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I denna beskrivning redovisas forst allmanna uppgifter om undersékningen samt
dess syfte och historik. Darefter redovisas undersokningens innehall och
tillforlitlighet samt hur den genomfors och hur man kan ta del av resultaten.
Genom att klicka pa en rubrik i innehallsforteckningen kommer man direkt till
aktuellt avsnitt.
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A Allmé&nna uppgifter

A.l Amnesomrade

Amnesomréde: Arbetsmarknad

A.2 Statistikomrade

Statistikomrade: Loner och arbetskostnader
A.3 SOS-klassificering

Tillhér (SOS) Ja

GJ Sweriges officella statistik

AMO0104
2(9)

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik géller sarskilda regler
nér det galler kvalitet och tillgadnglighet, se Forordningen om den officiella

statistiken (2001:100).

A4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Medlingsinstitutet (M)

Postadress: Box 1236, 111 82 STOCKHOLM
Besoksadress: Osterlanggatan 43

Kontaktperson: John Ekberg

Telefon: 08-545 292 40

E-post: fornamn.efternamn@mi.se

A5 Statistikproducent

Myndighet/organisation:  Statistiska centralbyran (SCB)

Postadress: 701 89 OREBRO
BesOksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Leif Norén

Telefon: 019-17 64 78

E-post: fornamn.efternamn@schb.se
A.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt Svensk Forfattningssamling (86, SFS 2001:

100).


mailto:fornamn.efternamn@scb.se
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A.7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstallning av statistik galler
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid
automatiserad behandling av personuppgifter géller reglerna i personuppgiftsla-
gen (1998:204). Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda regler for person-
uppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om den
officiella statistiken.

A.8 Gallringsforeskrifter

Bevarandebehov &r under utredning.

A.9 EU-reglering

Ingen reglering styr undersékningen, men flera av undersokningsvariablerna
ingar i undersokningen Structure of Earnings Survey. For denna senare under-
sokning finns en reglering, Radets forordning (EG) nr 2744/95, fran den 27
november 1995, om statistik dver loners struktur och fordelning.

A.10 Syfte och historik

Denna undersokning ingar i SCB:s lopande I6nestrukturstatistik och avser loner
och sysselsattning inom statlig sektor. Syftet med undersokningen ar att arligen
belysa I6ner och sysselsattning inom staten i termer av niva, utveckling och
struktur.

For tjansteman med statligt reglerad 16n har sysselsattningsstatistik pa riksniva
funnits hos SCB sedan 1954 och regional statistik pA kommunniva sedan
1966/67. Lonestatistik har funnits hos SCB sedan bdrjan av 1970-talet.

Fran och med 2001 produceras denna statistik av SCB pa uppdrag av
Medlingsinstitutet (M1), som ansvarar for officiell statistik inom omradet.

A.11 Statistikanvandning

Statistiken anvands som utvarderings- och planeringsunderlag pa saval riks-
som regionalniva men dven for analyser av I6nestruktur och annan jamférande
I6nestatistik. Huvudsakliga anvandare av statistiken a&r massmedia, departement,
Medlingsinstitutet, Nationalrdkenskaperna vid SCB, Statskontoret m.fl.

A.12 Upplaggning och genomférande

Undersokningen &r en totalundersokning. Arbetsgivarverket samlar in individ-
uppgifter fran samtliga statliga myndigheter. Efter viss granskning och bearbet-
ning vidarebefordras dessa uppgifter till SCB.

A.13 Internationell rapportering

Inte aktuellt.

A.14 Planerade forandringar i kommande undersékningar

Medlingsinstitutet (MI) ansvarar for eventuella férandringar.
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B Kvalitetsdeklaration
B.O Inledning

Denna undersokning ingar i SCB:s l6pande I6nestrukturstatistik och avser loner
och sysselsattning inom statlig sektor. Syftet ar att arligen belysa I6ner och
sysselsattning inom staten i termer av niva, utveckling och struktur.

For tjansteman med statligt reglerad 16n har sysselsattningsstatistik pa riksniva
funnits hos SCB sedan 1954 och regional statistik pA kommunniva sedan
1966/67. Lonestatistik har funnits hos SCB sedan bdrjan av 1970-talet.

Arbetsgivarverket samlar in individuppgifter fran samtliga myndigheter. Efter
viss granskning och bearbetning vidarebefordras dessa uppgifter till SCB.

Statistiken anvands som utvarderings- och planeringsunderlag pa saval riks-
som regionalniva men dven for analyser av I6nestruktur och annan jamférande
I6nestatistik.

B.1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

Statistiken redovisar framfor allt medel- och medianloner for olika grupper av
statsanstalld personal men ocksa antal sysselsatta for respektive grupp. Indel-
ningen i grupper gors bland annat efter alder, kon, yrke och utbildning.

111 Objekt och population

Malpopulationen omfattar samtliga anstallningar inom statlig forvaltning,
anstéllningar vid institutioner hanforliga till statlig sektor samt anstéllningar vid
socialforsakringsfonder den 1 september 2015. Anstallningar inom statliga
aktiebolag ingar ej i undersokningen. Dessa ingar i undersokningen for privat
sektor.

I I16nepopulationen som anvands i den redovisade statstiken ingar endast
personer som under matmanaden fyllt 18 men inte 67 ar. Dessutom exkluderas
anstéllningar som har en tjanstgéringsomfattning som ar mindre &n fem procent,
som har en manadslén under 12 000 kr eller &r en arbetsmarknadspolitisk
atgard.

En person kan forekomma, och raknas, flera ganger i I6nepopulationen om
personen uppehaller flera anstallningar. Det ar antalet anstallningar som réaknas,
inte antalet personer.

1.1.2 Variabler
Variabelinnehallet beskrivs i alfabetisk ordning. Variabler och begrepp marke-
rade med fet stil i I6pande text finns definierade under egen rubrik.

Grundlon

Med grundlon avses avtalad 16n inkl. fasta I6netillagg. Med fasta I6netillagg
avses huvudsakligen tillagg som &r knutna till anstéliningens tjanst och obero-
ende av arbetstidens férlaggning. | det fall tjanstgéringsomfattningen inte avser
heltid raknas grundlonen om till heltid.

Heltidspersoner
Antalet heltidspersoner i en redovisningsgrupp berdknas som summan av
tjanstgoringsomfattningen for de anstéllningar som tillhor redovisnings-
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gruppen i undersokningsmaterialet. Till exempel summeras tva anstallningar
med 60 procent respektive 40 procent tjanstgéringsomfattning inom ett visst lan
till en heltidsperson i detta lan.

Kommun
Med kommun avses anstallningens tjanstestalle. Kommunindelningen foljer
2015 ars regionala indelning.

Kon
Kvinna eller man.

Lan
Med l&n avses anstéllningens tjanstestalle. Lansindelningen foljer 2015 ars
regionala indelning.

Myndighet
Myndigheterna redovisas enligt AGV:s och SCB:s Myndighetsregister 2015.

Manadslon

Med manadslon avses anstallningens sammanlagda grundIon plus rorliga
I6netillagg samt forméner. Overtidsersattning ingdr inte. | det fall tjanstgo-
ringsomfattningen inte avser heltid réknas grundlénen och de rérliga I6ne-
tillaggen om till heltid.

Offentlig sektor
Med offentlig sektor avses Primdrkommunala, Landstingskommunala och
Statliga verksamhetsomraden.

Region

Region ar definierad enligt Nomenclature des Unites Territoralies Statistiquestar
for riksomraden (NUTS 2), som ar EU-kommissionens faststéllda indelning for
redovisning av statistik inom EU. Fran och med l6nestatistiken for ar 2005
géller foljande kodning: 1: Stockholms l&an, 2: Uppsala, S6dermanlands,
Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands lan, 3: Jonkopings, Kronobergs,
Kalmar och Gotlands lan, 4: Blekinge och Skane lan, 5: Hallands och Vastra
Gotalands 1an, 6: Varmlands, Dalarnas och Gavleborgs lan, 7: Vasternorrlands
och Jamtlands lan, 8: Vasterbottens och Norrbottens Ian.

Rorliga lonetillagg

Med rorliga l6netillagg avses tillagg knutna till arbetstidens forlaggning, t.ex.
ob, jour- och beredskapsersattning. Aven vissa 6vriga, svérklassificerade tillagg
fors hit.

Statlig verksamhet

Statistiken delas upp i statlig verksamhet och 6vrig statligt 16nereglerad
verksamhet. Ovrig statligt 1onereglerad verksamhet ar verksamhet dar staten ej
ar huvudman men statlig 16nereglering géller.

Tjanstgoringsomfattning

Med tjanstgoringsomfattning avses faktisk tjanstgoringstid i forhallande till
heltid for en individ under matmanaden. Med heltidstjanstgérande avses den
som &r heltidsanstélld utan partiell tjnstledighet. Med deltidstjanstgdrande
avses den som &r antingen i) heltidsanstélld med partiell tjanstledighet eller ii)
deltidsanstalld med eller utan partiell tjanstledighet. Med tjanstledig avses den
vars inrapporterade tjanstledighet ar 100 procent av den 6verenskomna tjanstgo-
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ringsomfattningen. Tjanstgoringsomfattningen kan ej 6verstiga 100 procent.

Utbildning

Klassificering av uthildningens niva och inriktning for den hogsta utbildningen
har skett enligt Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN 2000). Uppgift om
individernas utbildning har hamtats fran SCB:s utbildningsregister, avseende ar
2015.

Yrke

Klassificering av yrke har skett enligt Standard for yrkesklassificering 2012
(SSYK 2012) som ansluter néra till den internationella yrkesnomenklaturen
ISCO-08. Denna variabel dversatts med hjalp av Befattningsgruppering for
statistik (BESTA-kod) eller kod for Tjanstebendmning.

Alder
Med alder avses uppnadd alder under matmanaden.
1.1.3 Statistiska matt

Loneuppgifterna redovisas med medellén, median, undre och 6vre kvartil samt
forandring fran foregaende ar.

114 Redovisningsgrupper

| statistiken som redovisas i Statistiskt Meddelande (SM) gors indelningar efter
bl.a. kon, yrke, region, utbildning och alder. Indelningar efter tjanstgéringsom-

fattning, anstallningsform och manadslon gors ocksa. Specialbearbetningar kan
goras pa en finare redovisningsniva eftersom materialet ar totalraknat.

1.15 Referenstider
Huvuddelen av uppgifterna avser den 1 september 2015.

1.2. Fullstandighet
Inte aktuellt.
B.2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

De mdjliga felkallor som, mer eller mindre, kan paverka denna undersoknings
resultat ar méat- och bearbetningsfel samt i viss man bortfall och brister i
tackningen. Tillforlitlighet bedéms dock som god da primarmaterialet hamtas
fran myndigheternas loneregister.

2.2 Oséakerhetskallor

2.2.1 Urval
Undersokningen &r en totalundersokning.

2.2.2 Ramtéackning

Overtackning utgdrs av anstallningar som inte tillhor malpopulationen men som
anda kommit med i undersokningen. Timanstéllningar som fanns under augusti
men inte fran och med 1 september tillhér denna kategori.

Undertéackning utgdrs av anstallningar som tillhr malpopulationen men som
inte kommit med i undersokningen. Timanstallningar som paborjades fran och
med 1 september samt ett mindre antal anstallda under 6vriga centrala 6verens-
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kommelser berors.

2.2.3 Matning

Uppgifterna samlas in av Arbetsgivarverket. Olika former av rorliga l6netillagg
som for vissa yrkesgrupper ar svara att periodisera kan ge upphov till méatfel.
Ingen studie har dock utforts for att kartlagga métfelens omfattning och storlek.

224 Svarsbortfall

Objektsbortfall utgors av att alla uppgifter om en anstallning saknas. Nagon
uppskattning av storleken pa objektsfallet har inte gjorts. Partiellt bortfall utgors
av att enstaka uppgifter om en anstallning saknas.

2.2.5 Bearbetning

Bearbetningsfel uppkommer t.ex. i samband med dataregistrering och gransk-
ning. Materialet granskas forst av Arbetsgivarverket, men dven nagot av SCB.
Storleken pa dessa fel har inte berdknats.

2.2.6 Modellantaganden
Inte aktuellt.
2.3 Redovisning av osakerhetsmatt

Inga osakerhetsmatt redovisas.
B.3 Aktualitet

3.1 Frekvens
Uppgiftsinsamling och publicering sker arligen.
3.2 Framstallningstid

Cirka sju manader fran det att Arbetsgivarverket i oktober 2015 samlade in
uppgifterna tills det att SCB publicerar SM.

3.3 Punktlighet
Publicering sker enligt publiceringsplanen for Sveriges officiella statistik.
B.4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet over tiden

En ny yrkesklassificering, SSYK 2012 (Standard for svensk yrkesklassifice-
ring), infordes fran och med 2014. Konsekvensen av detta blir att det inte gar att
berékna loneforandringar mellan olika yrken fran tidigare argangar som har
SSYK 96.

Fran och med 2014 redovisas endast uppgifter fran l6nepopulationen. Detta for
med sig att vi inte langre kommer att redovisa nagra sysselsattningsuppgifter,
utan endast léne- och antalsuppgifter fran lénepopulationen.

Yiterligare forandringar fran och med 2014 &r att aldersavgransningen i
I6nepopulationen &r utdkad fran 18-64 ar till 18-66 ar, samt att de statliga
affarsverken ingar. Affarsverken har tidigare redovisats i privat sektor. Dessa
forandringar gor att I6nepopulationen dkar med 6 300 individer

Den 1 juni 2013 bildades Inspektionen for vard och omsorg, som tog 6ver en del
av Socialstyrelsens verksamhet. Hogskolan pa Gotland ingar sedan 1 juli 2013 i
Uppsala universitet. Ca 1200 personer har forflyttats fran Forsvarsmakten till
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Forsvarets materielverk under ar 2013.

Hogskoleverket, Verket for hogskoleservice och Internationella programkon-
toret for utbildningsomradet upphorde vid arsskiftet 2012/2013, deras verksam-
het flyttades till de nya myndigheterna Universitetskanslersambetet och
Universitets- och hogskoleradet.

Statens Servicecenter bildades den 1 juni 2012. Statens bostadskreditndmnd
inordnas fran och med den 1 oktober 2012 i Boverket.

Jordbruksdepartementet dndrade namn till Landshygdsdepartementet fran och
med 1 januari 2011. Integrations- och jamstélldhetsdepartementet avvecklades
den 1 januari 2011 och dess arenden Overfordes till Justitiedepartementet,
Utbildningsdepartementet och Arbetsmarknadsdepartementet.

Versionerna 2000-2010 for Utbildningsregistret har varit felaktiga, korrigering
har skett for aren 2006-2012.

1 april 2010 bildades Trafikverket och ersatte Banverket och VVagverket.

Fran och med 1 januari 2010 bolagiserades delar av Banverket, cirka 3 000
anstéllda overgick darmed till privat sektor.

Fran och med 1 januari 2009 bolagiserades delar av Véagverket och Banverket,
cirka 4 000 anstéllda 6vergick darmed till privat sektor.

Fran och med 2006 ars redovisning &r antalssiffrorna avrundade.

2005 slogs de Allmanna forsékringskassorna ihop med Riksforsakringsverket
till Forsakringskassan och ingar darmed i civilforvaltningen istallet for som
tidigare i Ovrig statligt I6nereglerad verksamhet.

2004 &r det forsta aret som SSYK oversatts fran BESTA istéllet for fran TNS,
detta orsakar att denna variabel inte langre ar jamforbar med tidigare ar utan far
ett tidsseriebrott. Till och med 2003 ar SSYK tresiffrig och fran och med 2004
ar SSYK fyrsiffrig.

Uppgift om uthildning, enligt SUN 2000, har fran och med ar 2003 uppdaterats
med hjalp av information ur Forsvarsmaktens personaladministrativa register.
Tidigare har uppgifterna om utbildning inom det militdra omradet huvudsaklig-
en byggt pa information hamtad ur den senaste folk- och bostadsrakningen
1990.

De affarsdrivande verken; Luftfartsverket, Sjofartsverket, Svenska kraftnét och
Statens jarnvagar, redovisas under privat sektor fran och med 2001. Detta
innebar att antalet sysselsatta inom statlig sektor minskade med ca 15 600
personer.

Fran och med ar 2000 redovisas Svenska kyrkans personal i privat sektor. Fran
och med 2000 redovisas sysselsatta vid institutioner hanforliga till statlig sektor
samt sysselsatta vid Socialforsékringsfonder i den statliga undersékningen.

Till undersékningen avseende 2000 &ndrades definitionen av begreppet syssel-
satta. Tidigare ingick tjanstlediga och utlandsanstallda. Dessa forandringar
medfdrde att antalet sysselsatta minskade med cirka 8 800 personer.

Fran och med ar 2000 ingar timanstéllda i Ionepopulationen.
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4.2 Jamforbarhet mellan grupper

SCB producerar &ven motsvarande statistik for den resterande delen av offentlig
sektor samt fOr arbetare respektive tjansteman inom den privata sektorn. Detta
redovisas dels i form av Statistiska meddelanden for respektive undersokning
(Loner och sysselsattning inom Primérkommunal sektor, Landstingskommunal
sektor, Arbetare inom privat sektor samt Tjansteman inom privat sektor). Vid
jamforelser mellan de olika Statistiska meddelandena maste olikheter i I6nebe-
grepp, populationsavgréansning och matperiod beaktas.

SCB publicerar &ven Kortperiodisk 16ne- och sysselsattningsstatistik inom
statlig sektor. Denna undersokning redovisar manadsvis statistik i form av ett
Statistiskt meddelande (AM 17).

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Eftersom denna undersékning ar individbaserad och innehaller uppgifter pa
personnummerniva, gar den bra att samanvanda med annan statistik med
uppgifter pa samma niva.

B.5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

Den huvudsakliga redovisningen av léne- och sysselsattningsstatistiken foér
statlig sektor gors i SM (AM 50) och i Statistikdatabasen. SM samt SSD kan
nas via SCB:s webbplats www.sch.se/AM0104.

5.2 Presentation

| det statistiska meddelandet redovisas statistiken framforallt i tabellform, men

en sammanfattning av 16ne- och sysselsattningsstatistiken gors dven i textform
dar dvergripande resultat redovisas med hjalp av diagram.

53 Dokumentation

Statistiken finns &ven dokumenterad i SCB:s dokumentationsmall SCBDOK,
som gar att nas via SCB:s webplats www.sch.se/AM0104. Dokumentation fors
aven i dokumentationssystemet MetaPlus.

5.4 Tillgang till primarmaterial

SCB utfor pa bestéllning specialbearbetningar av primarmaterialet. Forskare,
utredare m.fl. kan eventuellt efter prévning fa tillgang till avidentifierat upp-
giftsmaterial for egen bearbetning. Personnummer lamnas dock aldrig ut pa
grund av sekretesskal.

55 Upplysningstjanster
Vid fragor om statistiken kontaktas SCB:

Leif Norén, tfn 019-17 64 78

e-post: fornamn.efternamn@schb.se

vid Enheten for 16ne- och arbetskostnadsstatistik
701 89 OREBRO.



http://www.scb.se/AM0104
http://www.scb.se/AM0104
mailto:fornamn.efternamn@scb.se
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