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Statistikens kvalitet
1 Relevans
1.1 Andamal och informationsbehov

1.1.1 Statistikens andamal

Lonestrukturstatistiken &dr en del av den officiella lonestatistiken och
huvudsyftet dr att drligen leverera en 6versiktlig och jamforbar statistik om
Ionestrukturen for hela arbetsmarknaden.

Statlig sektors lonestrukturstatistik ger en bild av lonelédget i statlig sektor och
visar ocksa lonerna i forekommande yrken och yrkesgrupper.

Statistiken visar framfor allt medel- och medianléner for olika yrkesgrupper.
Darutover visas d@ven antal anstillda for respektive grupp.

1.1.2 Statistikanvandares informationsbehov

Syftet med undersokningen dr ett ge dversiktlig och jamforbar statistik om
l6nestrukturen inom staten. Den ger en bild av l6nelédget och visar 16nerna i
forekommande yrken och yrkesgrupper.

Statistiken anvands som utvarderings- och planeringsunderlag pa saval riks-
som regionalniva men &ven for analyser av lonestruktur och annan
jamforande lonestatistik. Huvudsakliga anvandare av statistiken ar
massmedia, departement, Medlingsinstitutet, Nationalrdkenskaperna vid
SCB, Statskontoret m.fI.

De krav som finns pd l16nestrukturstatistiken kommer framst fran den
allmaninformativa sidan, massmedia och allménhet, foretag och
organisationer samt ekonomiska bedémare men i allt hogre grad dven fran
anvandare av jamstélldhetsstatistik och fran arbetsmarknadsforskningen.
Arbetsmarknadens parter anvéander i forsta hand sin egen lonestatistik. I den
officiella lonestatistiken kompletteras partsstatistiken for att man ska fa en
bild 6ver hela arbetsmarknaden.

Det finns ett anvandarrad for arbetsmarknadsstatistik som SCB inrattat. Syftet
med anvandarraden, &r att skapa ett system med organiserade
anvandarkontakter. De &mnesstatistiska anvandarrdden ska behandla fragor
rorande behov av ny statistik, utveckling och férandringar av befintlig
statistik samt prioriteringar och omprioriteringar infér kommande budgetér.
Representerade myndigheter och organisationer &r Stockholms Universitet
(SOFI), Umea Universitet, Konjunkturinstitutet, Medlingsinstitutet, Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL), Arbetsmarknadsdepartementet, Institutet
for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (IFAU), Riksbanken,
Finansdepartementet, och Tillvaxtanalys.

Den arsvisa lonestrukturstatistiken ligger ocksa till grund for
Medlingsinstitutets arliga rapport om loneskillnader mellan kvinnor och man.

1.2  Statistikens innehall

De statistiska malstorheter som skattas dr genomsnittlig manadslon,
percentiler och antal anstéllda.
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1.2.1 Objekt och population
Observationsobjekten dr samma som malobjekten och intresseobjekten, det
vill sdga anstéllningar.

Intressepopulationen omfattar samtliga anstéillningar inom statlig forvaltning,
anstédllningar vid institutioner hanforliga till statlig sektor samt anstéllningar
vid socialforsakringsfonder den 1 september 2017. Anstillningar inom statliga
aktiebolag ingar inte eftersom dessa rdknas till privat sektor.

Maélpopulationen &r aldersavgransad. De personer om ingar &dr individer som
under mdtménaden fyllt 18 men inte 67 ar. Dessutom exkluderas anstallningar
som har en tjanstgoringsomfattning som dr mindre &n fem procent, som har
en manadslon under 12 000 kr eller dr en arbetsmarknadspolitisk atgard.

Vart att notera &r att en person kan forekomma, och ridknas, flera gdnger om
denne har flera tjanster. Saledes rdknas antalet anstédllningar, inte antalet
personer.

1.2.2 Variabler
De viktigaste malvariablerna ar

- Manadslon

- Yrke

- Kon

- Tjanstgoringsomfattning
- Antal anstidllda

Ménadslon avser anstillningens sammanlagda grundlon plus rorliga
l6netillagg samt forméner. Overtidsersittning ingdr inte. I det fall
tjanstgoringsomfattningen inte avser heltid raknas grundlonen och de rorliga
16ne-tilldggen om till heltid.

Yrke klassificeras enligt Standard for yrkesklassificering 2012 (SSYK 2012) som
ansluter néra till den internationella yrkesnomenklaturen ISCO-08.

Tjanstgoringsomfattning avser faktisk tjanstgoringstid i forhallande till heltid
for en individ under matménaden.

Antal anstillda utgors av anstédllda inom statlig forvaltning, anstédllda vid
institutioner hanforliga till statlig sektor samt anstallda vid
socialforsdkringsfonder

Observationsvariablerna dr desamma som mal- och intressevariablerna.

1.2.3 Statistiska matt

Loneuppgifterna redovisas med medellon, median, undre- och dvre kvartil samt
forindring fran foregdende ar. Medellon berdknas som summan av
individernas heltidslon dividerat med antalet individer. Med undre kvartil,
median och 6vre kvartil avses den 16n som 25 procent, 50 procent respektive
75 procent av anstédllningarna befinner sig under.

Antalsuppgifterna redovisas med antal.
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1.2.4 Redovisningsgrupper
Redovisningsgrupperna ér:

- Ldn och kon

- Yrke och kon

- Yrke, alder och kon
- Yrke, region och kon
- Utbildning och kén

De Kklassifikationer som anvénts ar SUN2000 for utbildning, SSYK 2012 for
yrke och NUTS 2 for region. Svensk utbildningsnomenklatur (SUN) &r en
standard for klassificering av enskilda utbildningar. Standard for svensk
yrkesklassificering, SSYK, &r ett system for att gruppera individers yrken eller
arbetsuppgifter. NUTS dr den regionala indelning som anvidnds inom EU for
statistikredovisning.

1.2.5 Referenstider

Huvuddelen av uppgifterna avser september 2017, som representerar hela
aret. Lon och lonetilldgg for timanstéllningar samt Ionetillagg for heltids- och
deltidsanstallningar baseras pa arbetad tid under augusti ménad. Grundlon
for heltids- och deltidsanstéllningar baseras pa 6verenskommen sysselséttning
och 16n for september.

2 Tillforlitlighet

2.1  Tillforlitlighet totalt

Eftersom det &r en totalundersokning och primérdata samlas in fran
myndigheternas loneregister, bedoms tillforlitligheten som god.
Arbetsgivarverket (Agv) star for insamlingen och gor ocksa den storsta delen
av granskningen. De méjliga felkédllor som, mer eller mindre, kan paverka
denna undersoknings resultat 4r mét- och bearbetningsfel samt i viss man
bortfall och brister i tackningen. Tillforlitlighet bedoms dock som god da
primdrmaterialet hamtas fran myndigheternas loneregister.

2.2  Osakerhetskallor

Da undersokningen &r en totalundersokning s &r osdkerhetskallorna fa. Dock
har vi uppmarksammat ett fatal systematiska fel i ndgra lonesystem som
myndigheterna anvander. Lopande diskussioner pagar for att fa
lonesystemsleverantorerna att forbéttra sina system med hénsyn till
statistikinlamningen. Eftersom dessa felkéllor anses vara sma s har inga
specifika studier gjorts for att méta paverkan pa resultatet.

2.2.1 Urval
Undersokningen dr en totalundersokning, darfor finns ingen urvalsosédkerhet.

2.2.2 Ramtéackning

Overtickning utgors av anstillda som inte tillhér malpopulationen men som
danda kommit med i undersokningen. Viss 6vertdckning kan forekomma
avseende timanstdllda som slutat och d&nnu inte rensats ut ur 16nesystemen.
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Undertédckning utgors av nyanstéllda personer som inte hunnits registreras i
I6neregistren. Inga studier om undertdckning i undersokningen &r gjorda.
Inga justeringar gors heller for undertdckningen i statistiken.

Osikerheten p.g.a. tackningsfel bedoms som 1ag, andelen timanstéllningar
totalt &r endast ca 6% av populationen.

2.2.3 Matning

Uppgifterna samlas in av Arbetsgivarverket (Agv), vilka anvander ett
webbaserat inlamnings- och granskningssystem. Infér insamlingen far
medlemmarna information och anvisningar om hur detta gar till.

Inga storre storningar har uppkommit under produktionen av lonestatistiken
for september 2018 enligt information fran (Agv).

Arbetsgivarverket framstiller ett register och SCB hamtar en textfil med
statistikuppgifter frdn detta via internet fran arbetsgivarverkets FTP -server.

Mitfelet bedoms vara litet och ndgon justering for eventuella systematiska
matfel gors inte. Mattekniskt test av instruktioner och postbeskrivning har
inte gjorts.

2.2.4 Bortfall
Bortfall utgors av icke inrapporterade anstédllda pa myndigheter.

Utover dessa finns det ndgra myndigheter, stiftelser och institutioner som inte
har Ionesystem som, eller av sekretesskal, klarar av att leverera de
efterfragade statistikuppgifterna. Dessa uppskattas besta av cirka 3 500
personer, vilket motsvarar cirka 1,5 procent. Bortfallet kompenseras inte pa
nagot sétt i bearbetningarna.

Inget kdnt partiellt bortfall forekommer i undersckningen.

Partiellt bortfall uppstod avseende yrkeskoder for militdr personal. Ansvarig
myndighet for denna personal har arbetat med revidering av
befattningsklassificeringen for statistik (BESTA), som ligger till grund for
bestamning av yrkeskoder enligt standars for svensk yrkesklassificering
(SSYK12). Detta arbete var inte klart vid tiden for insamlingen varken for 2016
eller 2017. Det betyder att inga skattningar har gjorts for de enskilda
yrkeskoderna for militér personal. Ar 2015 var antalet individer med dessa
yrkeskoder 4 300 st. I totaler och redovisningsgrupper som inte innehaller
yrke ingar daremot loneuppgifter for dessa individer i skattningarna.

2.2.5 Bearbetning

Infor publiceringen genomfér SCB kontroller for att hitta fel som skulle kunna
ha en snedvridande effekt pa statistiken.

Erfarenhet fran granskningen visar att inrapporterade loner for timanstéllda
avseende individer med 1dg tjansteomfattning loper risk att resultera i orimligt
hoga médnadsloner vid uppréakning till heltid. Detta kan resultera i
overskattning av medelloner i de redovisningsgrupper dar dessa individer
ingdr. Misstankta fel foljs upp via kontakt med arbetsgivarverket for rattning.
Den kvarstdende osdkerheten for brister vid bearbetning bedéms vara
forsumbar pa totalniva.
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2.2.6 Modellantaganden
Denna killa bidrar inte till osdkerhet i statistiken.

2.3 Preliminar statistik jamford med slutlig
Endast slutlig statistik redovisas.

3 Aktualitet och punktlighet

3.1 Framstéallningstid

Referensperioden, september 2018 (som representerar hela aret), samlades in i
oktober 2018 av Arbetsgivarverket. SCB redovisar statistiken i maj 2019. Tiden
mellan referensperiodens slut och publicering &r cirka 4-5 manader.

3.2  Frekvens
Uppgiftsinsamling och publicering sker drligen.

3.3 Punktlighet
Publicering sker enligt publiceringsplanen for Sveriges officiella statistik och
foregaende ars publicering skedde enligt plan.

4 Tillganglighet och tydlighet

4.1 Tillgang till statistiken

Undersokningen redovisas huvudsakligen i SCB:s Statistikdatabas som gar att
na via SCB:s webbplats, www.scb.se. Tabeller och diagram 6ver genomsnittlig
manadslon for olika redovisningsgrupper presenteras ocksa pa SCB:s
webbplats www.scb.se/ AM0104. Den genomsnittliga manadslonen for dessa
redovisningsgrupper gar dven att hamta fran Statistikdatabasen. Uppgifterna
ingdr ocksd i underlaget for l6nestatistik avseende hela arbetsmarknaden som
publiceras separat i den statistiska databasen under namnet
Lonestrukturstatistik, hela ekonomin.

4.2 Maojlighet till ytterligare statistik

SCB kan pa bestillning gora specialbearbetningar av primdrmaterialet.
Forskare, utredare m.fl. kan eventuellt efter provning fa tillgang till
avidentifierat uppgiftsmaterial for egen bearbetning. Personnummer och
organisationsnummer ldmnas dock aldrig ut av sekretesskal. Bade
specialbearbetningar och framtagning av avidentifierat forskningsmaterial
gors mot en avgift.

4.3  Presentation
I SCB:s Statistikdatabasen ligger materialet i tabellform och pa
undersokningens webbplats finns bade tabeller och diagram.

4.4 Dokumentation

Framstillningen av statistiken finns dokumenterad i Statistikens framstillning
(StaF). Detaljerad information om mikrodata finns i SCB:s mikrodataregister
(MetaPlus). Dessa gar att nas visa SCB:s webbplats www.scb.se/ AM0104.



http://www.scb.se/
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Statistikansvarig myndighet Kvalitetsdeklaration version 1

Medlingsinstitutet

2019-05-17

5 Jamforbarhet och samanvandbarhet

5.1 Jamforbarhet over tid

En ny yrkesklassificering, SSYK 2012 (Standard for svensk
yrkesklassificering), inférdes fran och med 2014. Konsekvensen av detta blir
att det inte gdr att berdkna loneférandringar mellan olika yrken fran tidigare
argdngar som har SSYK 96.

Innan 2014 har uppgifter om antal sysselsatta redovisats i denna
undersokning. Tva populationer definierades. En sysselsittningspopulation
dar samtliga anstédllda ingick forutom tjanstlediga och utlandsanstillda, och
en lonepopulation med utgdngspunkt fran sysselsdttningspopulation men
avgransas vidare enligt 1.2.1 ovan. Frdn och med 2014 redovisas endast
uppgifter fran lonepopulationen.

Ytterligare forandringar fran och med 2014 4r att aldersavgransningen i
l6nepopulationen utokades fran 18-64 ar till 18-66 ar, samt att de statliga
affarsverken ingar. Affarsverken har tidigare redovisats i privat sektor. Dessa
forandringar gjorde att lonepopulationen kade med 6 300 individer.

5.2 Jamforbarhet mellan grupper

Forutom lonestrukturstatistik for statlig sektor (SLS) producerar &ven SCB
lonestrukturstatistik 6ver 1oner for primdarkommunal, landstingskommunal
och privat sektor. Offentlig sektors strukturloneundersokningar &r
totalundersokningar och strukturlonestatistik for privat sektor &r en
urvalsundersokning. Privat sektor delar upp statistiken pa arbetare och
tjansteman och redovisar ménadslon for tjdnstemdn och timlon for arbetare.

I undersokningen Hela ekonomin gors en sammanstillning av de fyra
ovanstdende separata strukturloneundersokningarnas register till ett
gemensamt register. Dar &r arbetarnas timloner omrdknade till ménadsloner.

5.3 Samanvandbarhet i dvrigt

SCB publicera konjunkturlonestatistik manadsvis for statlig sektor med
aggregerade uppgifter medan lonestrukturstatistiken &r individbaserad.
Begreppet genomsnittlig manadslon skiljer sig mellan undersokningarna.
Istdllet for ménadslonen i strukturstatistiken, bor grundlénen i samma
undersokning anvidndas vid jamforelser med konjunkturlonestatistiken.

Inom arbetsmarknadsomrddet finns det flera undersokningar som mater,
antal anstdllda. Arbetskraftsundersokningarna (AKU) dr en av dessa och
publicerar statistik 6ver sysselsdttningen for hela arbetsmarknaden.
Kortperiodisk sysselsattningsstatistik for hela arbetsmarknaden produceras
kvartalsvis. Skillnader i antal anstéllda beror pa olika
populationsavgransningar och olika matmetoder.

Eftersom denna undersokning &r individbaserad och innehéller uppgifter pa
personnummerniva, gar den bra att samanvanda med annan statistik med
uppgifter pd samma niva.

Sida
8 (10)
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5.4 Numerisk dverensstammelse

Begreppet genomsnittlig mdnadslon skiljer sig mellan
strukturloneundersokningen och konjunkturléneundersékningen.
Maénadslonen definieras som fast 16n plus fasta tilldgg i
konjunkturléneundersdkningen medan manadslonen i strukturlonestatistiken
aven inkluderar rorliga tilldgg och formaner.

Allmanna uppgifter

A Klassificeringen Sveriges officiella statistik
Statistiken ingdr i Sveriges officiella statistik (SOS).

For statistik som ingar i Sveriges officiella statistik (SOS) géller sdrskilda regler
for kvalitet och tillganglighet, se lagen (2001:99) och férordningen (2001:100)
om den officiella statistiken samt Statistiska centralbyrans foreskrifter
(SCB-FS-2016:17) om kvalitet for den officiella statistiken.

B Sekretess och personuppgiftsbehandling

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik géller
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

For att skydda enskilda personers eller foretags sekretessreglerade uppgifter
sdkerstdlls att de inte kan rojas direkt eller indirekt i den statistik som
offentliggors.

Vid behandling av personuppgifter, dvs. information som direkt
eller indirekt kan hanforas till en person som ér i livet, géller lagen
(2001:99) och forordningen (2001:100) om den officiella statistiken
samt EU:s dataskyddsférordning (2016/679).

C Bevarande och gallring
Bevarandebehov dr under utredning.

D Uppgiftsskyldighet
Ingen egen insamling av grunduppgifterna gors. Uppgiftsskyldighet
foreligger enligt Svensk Forfattningssamling (§6, SFS 2001: 100).

E EU-reglering och internationell rapportering

Ingen reglering styr undersokningen, men flera av undersokningsvariablerna
ingdr i undersokningen Structure of Earnings Survey (SES). For denna senare
undersokning finns en férordning, Radets férordning (EG) nr 530/1999, av
den 9 mars 1999, om strukturstatistik 6ver loner och arbetskraftskostnader.

F Historik
For tjanstemén med statligt reglerad 16n har sysselsattningsstatistik pa

riksniva funnits hos SCB sedan 1954 och regional statistik pa kommunniva
sedan 1966/ 67. Lonestatistik har funnits hos SCB sedan borjan av 1970-talet.

Fran och med 2001 produceras denna statistik av SCB pa uppdrag av
Medlingsinstitutet (MI), som ansvarar for for den officiella 16nestatistiken.


http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-200199-om-den-officiella-statistiken_sfs-2001-99
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2001100-om-den-officiella_sfs-2001-100
http://www.scb.se/Grupp/OmSCB/Verksamhet/Foreskrifter/Tillganglighet-SOS/SCB-FS-2016-17.pdf
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets--och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=celex%3A32016R0679
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G Kontaktuppgifter
Statistikansvarig o
myndighet Medlingsinstitutet

Statistikproducent

Statistiska centralbyran (SCB)

Kontaktinformation

Loner och sysselsattning

E-post

lonestat@scb.se

Telefon

010-479 50 00 (Statistikservice)
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