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| denna beskrivning redovisas forst allménna och legala uppgifter om undersok-
ningen samt dess syfte och historik. Darefter redovisas undersékningens innehall
och tillférlitlighet samt hur den genomférs och hur man kan ta del av resultaten.
Genom att klicka pa en rubrik i innehallsforteckningen kommer man direkt till

aktuellt avsnitt.
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A Administrativa uppgifter

A.l Amnesomrade

Amnesomréde: Arbetsmarknad

A.2 Statistikomrade

Statistikomrade: Sysselsattning, nationellt och regionalt

A3 SOS-klassificering

Tillhor (SOS) Kortperiodisk sysselsattningsstatistik
ingar i Sveriges officiella statistik.

6) Sweriges officella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik géller sarskilda regler
nér det galler kvalitet och tillganglighet, se Férordningen om den officiella
statistiken (2001:100)

A.4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran

Postadress: 701 89 Orebro
BesOksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Fredrik Rahm

Telefon: 019-17 65 97

Telefax: 019-17 67 51

E-post: Fornamn.efternamn@scb.se

A.5 Statistikproducent
Myndighet/organisation:

Statistiska centralbyran
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Postadress: 701 89 Orebro
BesOksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Fredrik Rahm
Telefon: 019-17 65 97
Telefax 019-17 67 51
E-post: Fornamn.efternamn@scb.se

A.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken (SFS
2001: 99) och SCB:s foreskrifter, SCB-FS 1992:28, samt SCB:s foreskrifter
SCB-FS 2000:26 for den offentliga delen.

A7 Sekretess och regler foér behandling av personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstallning av statistik galler
sekretess enligt 9 kap. 4 § sekretesslagen (1980:100).

A.8 Gallringsforeskrifter

Enkater arkiveras i tva ar efter avslutad produktionsomgang och gallras darefter
under forutsattning att registret ar arkiverat.

A.9 EU-reglering

I maj 1998 beslét EU om en forordning (1165/98) angaende bl.a. den kortperio-
diska sysselsattningsstatistiken, Short Term Statistics. Denna reglerar statistiken
fr.o.m. 1999.

A.10 Syfte och historik

Syftet med den kortperiodiska sysselsattningsstatistiken ar framst att snabbt
indikera forandringar av antalet anstéllda pa detaljerad naringsgrensniva. Ett
annat syfte ar att presentera sysselsattningsuppgifter éver hela arbetsmarknaden
fordelat pa lan. Undersékningen informerar ocksa om aktuella foretagsanknutna
variabler sasom franvaro och personalomsattning. Undersokningen omfattade
tidigare dels en manadsstatistik dver loner och sysselsattning for industriarbetare,
dels fyra kvartalsundersékningar éver sysselsattning for andra naringsgrenar
inom den privata sektorn. Bristande tdckning av den privata sektorn samt
svarigheter i jamforbarhet avseende variabelinnehall, matperioder och definitio-
ner motiverade en omlaggning av statistiken till en enda undersdkning avseende
den privata sektorn. Denna omlaggning genomférdes 1989.

Undersokningen utdkades 1996 att omfatta dven offentlig sektor och var da en
totalundersokning av statlig, kommunal och landstingssektorn. Under 2001
lades undersokningsdesignen for offentlig sektor om och genomférdes pa ett
urval av arbetsstallen. Det visade sig dock att resultaten fran denna undersok-
ning ej var tillforlitliga pa grund av kvalitetsbrister i urvalsramen. Darfor har en
parallell totalréknad undersdkning per juridisk enhet utgjort underlag fér den
redovisade statistiken.

A.11 Statistikanvandning

Huvudkonsumenter av statistiken &r N&rings- och Finansdepartementet,



STATISTISKA CENTRALBYRAN BESKRIVNING AV STATISTIKEN AMO0201

NA/FRS
Fredrik Rahm

2007-06-27 4(11)

Konjunkturinstitutet, Riksbanken, Sveriges Kommuner och Landsting samt
Arbetsmarknadsstyrelsen. Statistiken utgor aven underlag av SCB:s enhet for
Nationalrdkenskaper som underlag for berakningar i nationalrékenskaperna samt
for Eurostat.

A.12 Uppléaggning och genomfdrande

Samtliga aktiva arbetsstallen i Foretagsdatabasen (FDB) som har minst en
anstélld utgor ramen for undersokningen. Uppgifter avseende privat sektor
samlas in m.h.a. en postenkat fran ett urval av 19 500 arbetsstéllen. Strata
innehallande arbetsstallen i privat sektor med 100 eller fler anstéllda totalun-
dersoks. Aven uppgifter avseende den offentliga sektorn samlas in via posten-
két, med ett urval pa ca 4 100 arbetsstallen. Strata innehallande arbetsstallen
som har 200 eller fler anstéllda i kommunal- och statlig sektor totalundersoks. |
landstingssektorn totalundersoks strata med arbetsstallen med 150 eller fler
anstallda.

Insamling av uppgifter fran arbetsstallen tillnérande totalundersokta strata
sker for kvartalets alla tre manader medan resterande del av urvalet delas upp
i tre delar vilka svarar for var sin manad i kvartalet. Referensdag ar den
mittersta onsdagen i manaden och publicering sker ca. sex veckor efter
kvartalets slut.

A.13 Internationell rapportering

Statistiken dr en del Eurostats program Short Term Statistics och hit redovisas
kvartalsvis uppgifter fran undersokningen.

A.14 Planerade forandringar i kommande undersdkningar

Fran och med andra kvartalet 2006 infors en foérandring i undersokningen vilket
medfor att fordelningen av urvalet kommer att férandras. Grénsen for vilka
strata som totalundersoks kommer att anpassas efter strukturen pa branschen,
aven storleksklassindelningen kommer att anpassas. Dessutom kommer
undersékningen avseende offentlig sektor att &ndras till att endast omfatta
variabeln sjukfranvarande. Undersokningsobjekt kommer for offentlig sektor
ocksa att andras till att vara juridisk enhet i stallet for arbetsstélle. Undersok-
ningen kommer ocksa att under 2006 erbjuda elektronisk insamling.

B Kvalitetsdeklaration

B.O Inledning

Huvudsyftet med den foretagsbaserade undersokningen ar dels att med hég
precision snabbt indikera forandringar av antalet anstéllda pa detaljerad narings-
grensniva, dels att kunna redovisa foretagsanknutna variabler sdsom sjukfranva-
ro och personalomsattning. Ett annat syfte &r att presentera sysselsattningsupp-
gifter for hela arbetsmarknaden fordelat pa lan.
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B.1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

Statistiken redovisar skattade véarden pa totaler. De variabler som mats ar antalet
anstallda, antalet franvarande samt personalomséttningen. Redovisningen sker
efter sektorer, naringsgren, storleksklass, lan och koén.

1.1.1  Objekt och population

Privat sektor: Malobjekt &r arbetsstalle. Arbetsstélle definieras som varje adress,
fastighet eller grupp av narliggande fastigheter dar foretaget bedriver
verksamhet. Alla foretag har minst ett arbetsstélle. Rampopulationen utgors av
de arbetsstallen inom privat sektor som har nagon anstalld enligt Foretags-
databasen (FDB). Malpopulationen utgors av arbetsstéallen som bedriver
verksamhet. Med privat sektor avses enskilda firmor, enkelt bolag,
handelsbolag, kommanditbolag, aktiebolag, ekonomiska- och ideella féreningar
och stiftelser. Offentligt dgda aktiebolag, affarsverken och riksbanken fors
dessutom hit.

Branschen transport, magasinering och kommunikationer (SNI I) redovisas
exklusive ombordanstallda i utrikes och kustsjofart registrerade i Sverige.

Offentlig sektor: Malobjekt &r arbetsstalle. Rampopulationen utgors av
arbetsstallen inom kommuner, landsting och statliga myndigheter som har nagon
anstélld enligt FDB.

1.1.2  Variabler

Anstallda Antalet anstéllda totalt vid mattillfallet inom samtliga sektorer avser
personer (inkl deltids— och visstidsanstallda) som var anstéllda en angiven dag
under undersokningsperioden. Som anstallda rédknas aven personer som vid
mattillfallet inte var i tjanst pa grund av arbetstidens forlaggning, sjukdom,
semester, tjanstledighet eller dylikt. Verksamma &gare i aktiebolag &r inkludera-
de. En anstalld som har anstallning vid flera olika arbetsstallen raknas flera
ganger. Om en anstalld daremot har flera tjanster inom samma arbetsstalle
raknas denne bara en gang.

Antalet visstidsanstallda vid mattillfallet avser personer (saval heltids— som
deltidsanstallda) som anstallts for viss period eller visst uppdrag (t ex semester-
vikarier). Undantagna &r exempelvis personer i arbetspraktik.

Franvarande
Franvaron redovisas efter tre franvaroorsaker:

a) sjukdom
b) semester
c) ovrig franvaro som kan vara semesterlonegrundande- eller ej semesterlone-

grundande franvaro. Hit raknas ledighet med havandeskaps— eller foraldrapen-
ning, ledighet for smittbérare, ledighet for viss utbildning enligt studiestddsla-
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gen, facklig utbildning, militar repetitionsutbildning, civilférsvarsutbildning,
permittering kompensationsledighet, militdr grundutbildning, semesterpermitte-
ring och arbetskonflikt.

Nyanstallda
Totalt antal anstallda som har anstéllts vid arbetsstallet under manaden.

Avgéangna

Totalt antal anstdllda som har lamnat arbetsstallet efter uppségning eller pa egen
begéran under manaden.

1.1.3  Statistiska matt
Statistiken utgors av skattade varden pa totaler och andelar.

Totaler skattas med:

A H N " My, .
Yo = Zm_z Wi Y
h My j

g = redovisningsgrupp, h = stratum, H = antal stratum

Np= antal objekt i bruttopopulationen

mp= antal objekt som svarat inklusive objekt som ej tillhdr undersékningspopu-
lationen

Y*ni= Ynj 0m objekt j tillnor redovisningsgrupp g, 0 annars

Whj=kalibreringsvikt

Personalomséttningen redovisas som en total for antalet nyanstallda och
avgangna medarbetare. For arbetsstallen som redovisar uppgifter for endast en
manad i kvartalet betyder detta att dessa uppgifter raknas upp for att utgora en
kvartalstotal.

1.1.4  Redovisningsgrupper

Skattningarna redovisas for olika gruppindelningar. Dessa definieras av
arbetsstéllets sektortillhérighet, naringsgren (enligt SNI), storleksklass och lan.
Variabeln anstallda kan brytas ned pa anstallningsform.

1.1.5 Referenstider

Uppgifterna avser hela kvartalet.

1.2. Fullstandighet

Undersokningen belyser en viktig aspekt av sysselsattning namligen uppdel-
ningen mellan tillsvidare- och visstidsanstéllda tillsammans med kén. Det finns
intresse av att se pa sjukfranvaro fran foretagens perspektiv som tas fram i
undersokningen. Personalomséattningsmattet uppdelat pa anstéllningsform har
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visat sig vara en viktig konjunktur indikator. Det &r inte mojligt med dagens
utformning att ta fram arbetsloshetstal eller sysselsattningsgrad fran undersok-
ningen.

B.2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

En osékerhetskalla for undersékningen inom den privata sektorn &r att den &r
baserad pa urval. For skattningar av totaler ar den relativa osékerhetsmarginalen
cirka 1 procent. For skattningar av totaler i redovisningsgrupper, t.ex.
naringsgrenar, ar det en spridning pa den relativa osakerhetsmarginalen upp till
cirka 20 procent.

2.2 Oséakerhetskallor

Franvarouppgifterna inom byggindustrin i den privata sektorn bor tolkas med
viss forsiktighet, da bortfallet &r stort for denna fraga i arbetsstallen med 100
anstallda eller fler.

221 Urval

Urvalsramen skapades ur FDB i mars och bestar av arbetsstallen/enheter som
dar &r registrerade som aktiva och som har nagon anstalld. Den urvalsmetod som
anvands ger ett obundet slumpmassigt urval (OSU) av arbetsstéllen inom strata.

Rampopulationen stratifieras efter naringsgren och storleksklass.

Insamling av uppgifter sker med hjélp av blanketter som sands ut och samlas in
varje kvartal.

I undersokningen for andra och tredje kvartalet ar 2005 uppgar kvartalsurvalet
for den privata sektorn till ca 19 500 arbetsstallen och 4 000 arbetsstallen for den
offentlig sektor som allokeras dver olika strata. De strata som har fler an 99
anstéllda inom privat sektor, fler & 149 anstallda inom landsting och 199
anstéllda inom statlig och kommunal sektor totalundersdks. Dessa arbetsstéllen
uppgar till ca 4 000 respektive 660 stycken i antal och ingar i undersokningen
varje manad. Ovriga arbetsstillen fordelas slumpvis i tre delar inom varje
stratum déar varje tredjedel svarar for en manad vardera i kvartalet. Genom att
tredela urvalet speglas kvartalet battre an om endast en manad i kvartalet
undersoks.

Stratifiering gors enligt féljande.

Privat sektor
Néaringsgrenar: SNI 01-93.

Storleksklasser:
Storleksklass  Antal anstallda

2 1- 4
3 5- 9
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4 10- 49
6 50— 99
7 100 -

Offentlig sektor
Naringsgrenar: SNI 01-93.

Storleksklasser:

Storleksklass Antal anstallda
1* 1-199
2 200-

* Fler indelningar finns inom vissa branscher utifran en optimal allokering av
urvalet.

2.2.2  Ramtackning

Mellan tidpunkten da urvalsramen uppréttas och undersokningsperioderna sker
fortlopande forandringar av foretag och arbetsstallen. Arbetsstallen nybildas,
slas samman, delas eller upphor helt. Den dynamiska undersokningspopulatio-
nen dverensstammer inte helt med malpopulationen, varfor tackningsfel uppstar.
Ytterligare en orsak till tdckningsfel ar efterslapningen i uppdateringen av
urvalsramen. | statistiken medfor detta en mindre underskattning i nivaerna av
antalet anstallda medan paverkan pa forandringsskattningarna torde vara liten.
For att kompensera for undertackningen dras ett nytt urval halvarsvis.

Tidpunkten for urvalsdragning ar i augusti avseende kvartal 4 samma ar och
kvartal 1 pafoljande ar, och i mars avseende kvartal 2 och 3 samma ar.

Overtackningen inom den privata sektorn uppgick under andra kvartalet 2005
till ca 4,4 procent. Motsvarande siffra for den offentliga sektorn var ca
6,3 procent.

2.2.3  Matning

For de utvalda arbetsstéllena insamlas uppgifter om de ovan ndmnda variablerna
under en angiven arbetsdag i matmanaden med hjalp av en postenkat. Den
angivna arbetsdagen ar alltid onsdagen i mitten av matmanaden.

Som i alla undersokningar med postenkater kan felaktiga svar pa fragorna
forekomma pa grund av missforstand, tidsbrist eller bristande engagemang hos
uppgiftslamnaren. En enklare matfelsstudie avseende industrin har samman-
stéllts avseende forsta kvartalet 2001.

2.2.4  Svarsbortfall

I den privata sektorns undersékning avseende 2:a kvartalet 2005 uppgick
bortfallet till 7,8 procent av de utvalda arbetsstéllena. Inom offentlig sektor var
bortfallet 0 procent for variabeln antalet anstéllda (detta da totalundersokningen
avseende offentlig sektor fortsatt &ven under 2005 for denna variabel) och for
franvarovariablerna och personalomséttningen 9,6 procent. Bortfallet redovisas
med avseende pa ej inkomna blanketter vilket inte dr det samma som antalet
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arbetsstallen.

Atgarder for att minska bortfallet & utsdndning av tack- och pdminnelsekort,
paminnelsebrev samt darefter telefonpaminnelser. Uppgiftslamnarplikt forelig-
ger for samtliga urvalsobjekt inom alla sektorer.

For att kompensera for eventuella effekter av bortfallet anvands kalibrering vid
estimationen. Metoden innebér i korthet att upprakningsvikterna justeras sa att
de far den egenskapen att kénda totaler kan aterskapas. For de arbetsstallen som
ingar i undersokningen varje manad anvéands medelvérdet av de inkomna svaren
da bortfall forekommer pa enskilda manader.

2.2.5  Bearbetning

Bearbetningsfel uppkommer t.ex. i samband med skanning och granskning.
Dessa fel bedéms som sma. Inkomna enkater genomgar en manuell férgransk-
ning innan skanning. N&r uppgifterna har skannats sker automatiskt en maskinell
granskning dar materialet genomgar ett bakomliggande kontrollprogram. Cirka
10 procent av enkaterna brukar innehalla uppgifter som inte uppfyller kontroll-
programmets krav. Vid behov telefonkontaktas uppgiftslamnaren. Innan
materialet rdknas upp till totaler granskas arbetsstallen med extremvarden via
grafisk granskning.

2.2.6  Modellantaganden
Inga modellantaganden &r aktuella.
2.3 Redovisning av osakerhetsmatt

Datorprogrammet CLAN anvands for berakning av osakerhetsmarginaler. Av
utrymmesskal anges inte osakerhetsmatt for alla skattningar i den publicerade
statistiken.

De redovisade osdkerhetsmatten definieras som:
1.96 * (skattningens medelfel)

B.3 Aktualitet

3.1 Frekvens

Undersokningsfrekvens ar manadsvis och kvartalsvis. Publiceringsfrekvensen ar
kvartalsvis.

3.2 Framstallningstid
Publicering sker cirka 6 veckor efter matkvartalets utgang.
3.3 Punktlighet

Undersokningen framstalls enligt publiceringsplan.

B.4 Jamforbarhet och samanvéandbarhet

4.1 Jamforbarhet dver tiden

De kvartalsvisa undersokningarna inom privat sektor har genomférts med
samma definitioner och metodik alltsedan starten 1989. Det som har paverkats
ar statistiken som ar fordelad pa naringsgren i och med omlaggningen till SNI 92
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fran och med 1:a kvartalet 1995. Fr. 0. m. 1:a kvartalet 1996 har statistiken
utOkats med en totalundersokning av den offentliga sektorn. Fr. 0. m. 1:a
kvartalet 1997 infordes en ny urvalsdesign pa privat sektor som sedemera byttes
tillbaka till den gamla, vilket paverkar precisionen i forandringsskattningarna pa
fin branschniva under 1997 och 1998. En ny estimator infordes forsta kvartalet
1999 for den privata sektorn, vilket paverkar nivaskattningarna. Fr.o.m. 3:e
kvartalet 2000 infordes en ny urvalsdesign for att mojliggora manadsstatistik
samt att estimera medelfelet pa ett mera korrekt satt an tidigare. Fr. o.m 1:a
kvartalet 2003 har en omlaggning skett fran SNI 92 till SNI 2002, vilket innebar
en forandring framst inom bransch N och M.

Fr.o.m. 1:a kvartalet 2001 genomfors undersékningen av den offentliga sektorn
med arbetsstéalleurval. For att kunna lanka totalundersokningen med den nya
urvalsundersokningen fortsatte totalundersokningen aven under ar 2001. Da
skattningarna for urvalsundersokningen pa offentlig sektor visade sig vara alltfor
osdkra har siffrorna avseende den undersokningen annu ej publicerats. Under
2002 till 2005 har totalundersokningen fortsatt och skattningarna fran denna &r
de siffror som &r publicerade avseende variabeln antal anstéllda.

Tidpunkten for urvalsdragningen tidigarelades med ett kvartal fr.o.m kvartal 4
2001. Detta kan innebara en viss nivaskillnad i skattningarna eftersom att
undertackningens storlek paverkades.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper

Statistiken redovisas enligt branschstandard SNI 2002 pa tva sifferniva.

SNI 2002 har som bas EU:s néringsgrensstandard NACE rev. 1 (NACE =
Nomenclature Générale des Activités dans les Communautés Européennes.).
Aven den regionala indelningen ar anpassad efter EU:s NUTS standard.
Uppgifter om antalet anstéllda 1dmnas till Eurostat varje kvartal via undersok-
ningen Short Term Statistics (STS). Jamforbara uppgifter lamnas &ven av andra
medlemsl&nder inom EU.

Vad det géller sektorindelning foljer undersokningen den standard som anvands
pa SCB for arbetsmarknadsstatistik.

Olikheter kan finnas i populationsavgransningar som gor att det uppstar
svarigheter att jamfora andra variabler trots samma branschindelning.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Manatlig sysselsattningsstatistik redovisas for hela arbetsmarknaden i arbets-
kraftsundersokningarna (AKU). En annan viktig kélla &r den arliga registerbase-
rade sysselsattningsstatistiken (RAMS). Dessa undersokningar &r inte direkt
jamforbara med den kortperiodiska sysselsattningsstatistiken (KS), huvudsakli-
gen beroende pa skillnader i undersokningsmetod, definitioner och méttidpunkt.
For vidare information angaende skillnaden mot AKU, se Bakgrundsfakta
2003:3 — en fortsatt jamforelse mellan AKU och KS.

B.5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer
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Forutom Statistiskt meddelande (SM) finns en sysselséttningstabell och en
sjukfranvarotabell som publiceras i Statistisk &rsbok (SA). | Sveriges Statistiska
databaser finns kvartalsvisa uppgifter for sysselsattningen och for sjukfranvaron.

5.2 Presentation
Se SM:et
53 Dokumentation

Dokumentation avseende undersokningen finns publicerad i Bakgrundsfakta till
arbetsmarknadsstatistiken, 1992:6.

5.4 Tillgang till primarmaterial

Tabellfilerna for argangarna 1989-1994 ar arkiverade i sin helhet vid Riksarki-
vet. Resterande arsfiler finns lagrade i PC-miljon. Forskare, utredare m.fl. kan
efter provning fa tillgang till avidentifierat material for egen bearbetning.

55 Upplysningstjanster
Kontaktperson: Fredrik Rahm NA/FRS, telefon 019 - 17 65 97



	A Administrativa uppgifter
	A.1 Ämnesområde
	A.2 Statistikområde
	A.3 SOS-klassificering
	A.4 Statistikansvarig
	A.5 Statistikproducent
	A.6 Uppgiftsskyldighet
	A.7 Sekretess och regler för behandling av personuppgifter
	A.8 Gallringsföreskrifter
	A.9 EU-reglering
	A.10 Syfte och historik
	A.11 Statistikanvändning
	A.12 Uppläggning och genomförande
	A.13 Internationell rapportering
	A.14 Planerade förändringar i kommande undersökningar

	B Kvalitetsdeklaration
	B.0 Inledning
	B.1 Innehåll
	1.1 Statistiska målstorheter
	1.1.1 Objekt och population
	1.1.2 Variabler
	1.1.3 Statistiska mått
	1.1.4 Redovisningsgrupper
	1.1.5 Referenstider

	1.2. Fullständighet

	B.2 Tillförlitlighet
	2.1 Tillförlitlighet totalt
	2.2 Osäkerhetskällor
	2.2.1 Urval
	2.2.2 Ramtäckning
	2.2.3 Mätning
	2.2.4 Svarsbortfall
	2.2.5 Bearbetning
	2.2.6 Modellantaganden

	2.3 Redovisning av osäkerhetsmått

	B.3 Aktualitet
	3.1 Frekvens
	3.2 Framställningstid
	3.3 Punktlighet

	B.4 Jämförbarhet och samanvändbarhet
	4.1 Jämförbarhet över tiden
	4.2 Jämförbarhet mellan grupper
	4.3 Samanvändbarhet med annan statistik

	B.5 Tillgänglighet och förståelighet
	5.1 Spridningsformer
	5.2 Presentation
	5.3 Dokumentation
	5.4 Tillgång till primärmaterial
	5.5 Upplysningstjänster


	Privat sektor
	Offentlig sektor

