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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade
Amnesomrade: Arbetsmarknad

0.2  Statistikomrade
Statistikomrade: Sysselsattning, forvarvsarbete och arbetstider

0.3  SOS-klassificering

Tillhor (SOS) Ja, Kortperiodisk
sysselsattningsstatistik ingar i Sveriges
officiella statistik.

G) Sweriges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik géller sarskilda regler nar
det géller kvalitet och tillganglighet, se Férordningen om den officiella statistiken
(2001:100).

0.4  Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Postadress: 701 89 Orebro
Besoksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Dolan Haddad

Telefon: 019-17 65 43

Telefax:

E-post: fornamn.efternamn@schb.se

0.5  Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Postadress: 701 89 Orebro
Besoksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Dolan Haddad

Telefon: 019-17 65 43

Telefax:

E-post: fornamn.efternamn@scb.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken
(SFS 2001:99) och SCB:s foreskrifter, SCB-FS 2012:21, samt SCB:s foreskrifter
SCB-FS 2000:26 for den offentliga delen.

0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstallning av statistik galler sekretess
enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid automatiserad
behandling av personuppgifter galler reglerna i personuppgiftslagen (1998:204). Pa
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statistikomradet finns dessutom sarskilda regler for personuppgiftsbehandling i
lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om den officiella statistiken.

0.8 Gallringsforeskrifter

Enkater arkiveras i tva ar efter undersokningstillfallet och gallras darefter under
forutsattning att registret ar arkiverat.

0.9 EU-reglering

| maj 1998 beslét EU om en forordning (1165/98) angaende bl.a. den kortperiodiska
sysselsattningsstatistiken, Short Term Statistics. Denna reglerar statistiken fr.o.m.
1999.

0.10 Syfte och historik

Syftet med den kortperiodiska sysselsattningsstatistiken ar framst att snabbt indikera
forandringar av antalet anstallda pa detaljerad naringsgrensniva. Ett annat syfte ar att
presentera sysselsattningsuppgifter Gver hela arbetsmarknaden fordelat pa lan.
Undersokningen informerar ocksd om aktuella foretagsanknutna variabler sasom
franvaro och personalomsattning. Undersokningen omfattade tidigare dels en
manadsstatistik Gver l6ner och sysselsattning for industriarbetare, dels fyra
kvartalsundersokningar 6ver sysselséattning for andra naringsgrenar inom den privata
sektorn. Bristande tackning av den privata sektorn samt svarigheter i jamforbarhet
avseende variabelinnehall, méatperioder och definitioner motiverade en omlaggning
av statistiken till en enda undersokning avseende den privata sektorn. Denna
omlaggning genomfordes 1989.

Undersokningen utokades 1996 att omfatta dven offentlig sektor och var da en
totalundersokning av statlig, kommunal och landstingssektorn. Under 2001 lades
undersokningsdesignen for offentlig sektor om och genomférdes pa ett urval av
arbetsstéllen. Det visade sig dock att resultaten fran denna undersokning ej var
tillforlitliga pa grund av kvalitetsbrister i urvalsramen. Darfor har en parallell
totalrdknad undersokning per juridisk enhet utgjort underlag for den redovisade
statistiken. Ansatsen med arbetsstalleurval for offentlig sektor slapptes infér andra
kvartalet 2006 och en tillbakagang dar juridisk enhet &r observationsobjekt
faststalldes. Samtidigt samlas utover variabeln anstdllda endast variabeln
sjukfranvarande in for offentlig sektor.

Infor andra kvartalet 2008 stratifierades det enligt den nya ndringsgrensindelningen
SNI12007 och redovisning enligt den nya naringsgrensavdelningen gors fran och med
forsta kvartalet 2009. | samband med inforandet av SNI2007 som
startifieringsvariabel minskades antalet storleksklasser i stratifieringen och vi
atergick till den gamla modellen dar stratum innehallande arbetsstallen med 100
anstéllda eller fler totalundersoks.

Fran och med 1:a kvartalet 2012 anvands granskningsverktyget Selekt. Verktyget
innebar farre aterkontakter med vara uppgiftslamnare utan att statistikens kvalité
paverkas.

Fran och med andra kvartalet 2015 forandrades redovisningen av statistiken.
Redovisningen som tidigare avsag privat- och offentlig verksamhet avser nu
marknadsproducerande- och icke marknadsproducerande verksamhet. De
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traditionella bendmningarna privat och offentlig sektor blev darmed uppdelade i tre
sektorer; Naringslivet, Hushallens icke-vinstdrivande organisationer och Offentlig
forvaltning. Denna forandring beror pa att produkten anpassats till ENS 2010, det
europeiska systemet for national- och regionala rékenskaper, vilket innebar att
standarden for institutionell sektorindelning (INSEKT 2014) reviderats och anpassats
till ENS 2010. INSEKT 2014 ersétter tidigare gallande standard for institutionell
indelning, INSEKT 2000. En konsekvens av detta &r att tidsserierna bryts for privat
sektor, i Statistikdatabasen skapar vi nya tabeller med borjan andra kvartalet 2015.
De gamla tabellerna kommer att finnas kvar under rubriken ”Aldre tabeller som inte
uppdateras”.

0.11 Statistikanvandning

Huvudkonsumenter av statistiken & Narings- och Finansdepartementet,
Konjunkturinstitutet, Riksbanken, Sveriges Kommuner och Landsting samt
Arbetsformedlingen. Statistiken anvéands framst for arbetsmarknadsanalyser och
prognoser.  Statistiken utgér dven underlag av SCB:s avdelning for
Nationalrakenskaper som underlag for berékningar i nationalrdkenskaperna samt for
Eurostat.

0.12 Upplaggning och genomforande

Samtliga aktiva arbetsstéllen i Foretagsdatabasen (FDB) som har minst en anstélld
utgdér ramen for undersékningen. Uppgifter avseende naringslivet samlas in via en
webbenkat fran ett urval av cirka 17 800 arbetsstallen. Samtliga uppgiftslamnare
aven erbjuds att lamna uppgifter via en postenkat. Stratifiering gors efter naringsgren
och storleksklass. Storleksklasserna dr anpassade efter strukturen i néringsgrenen i
syfte att skapa homogena stratum. Strata innehallande arbetsstallen med hundra
anstéllda eller fler totalundersoks.

Uppgifter avseende offentlig forvaltning och hushallens icke-vinstdrivande
organisationer samlas in fran ett urval av cirka 650 respektive 900 juridiska enheter.
Strata innehallande juridiska enheter som har 100 eller fler anstallda i statlig sektor
totalundersoks. I kommunal sektor totalundersoks strata innehallande juridiska
enheter med 50 anstéllda eller fler. Samtliga juridiska enheter vilka hanfors till
landstingssektorn ingar i urvalet.

Insamling av uppgifter fran objekt tillhérande totalundersokta strata sker for
kvartalets alla tre manader medan resterande del av urvalet delas upp i tre delar vilka
svarar for var sin manad i kvartalet. Referensdag ar den mittersta onsdagen i
manaden och publicering sker normalt pa en tisdag, cirka sex veckor efter kvartalets
slut.

0.13 Internationell rapportering

Statistiken ar en del i Eurostats program Short Term Statistics (STS) och hit
redovisas kvartalsvis uppgifter fran undersokningen. STS uppgift &r att samordna
sammanstallningen av Europas kortperiodisk foretagsstatistik for att kunna tillgodose
Europeiska kommissionens och foretagens behov av harmoniserad statistik som &r
tillforlitlig, snabbt tillganglig, flexibel och tillracklig detaljerad. Detaljerad
information om STS finns pa Eurostats hemsida
http://ec.europa.eu/eurostat/web/short-term-business-statistics.
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0.14 Planerade forandringar i kommande undersdkningar

Under 2016 kommer pappersblanketter att skickas ut till ett urval av de
mindre arbetsstallena, detta genomfordes som experiment 2014 och
resultatet var sa positivt att vi nu infor det som standard. Syftet &r att 6ka
inflodet.
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1 Oversikt

1.1 Observationsstorheter

Naringslivet: Malobjekt ar arbetsstélle. Arbetsstalle definieras som varje adress,
fastighet eller grupp av nérliggande fastigheter dar foretaget bedriver verksamhet.
Alla foretag har minst ett arbetsstalle. Rampopulationen utgérs av de arbetsstallen
inom naringslivet som har nagon anstalld enligt Féretagsdatabasen (FDB).
Malpopulationen utgdrs av arbetsstallen som bedriver verksamhet. Med naringslivet
avses enskilda firmor, enkelt bolag, handelsbolag, kommanditbolag, aktiebolag.
Marknadsproducerande offentligt &gda aktiebolag, affarsverken och riksbanken fors
dessutom hit.

Né&ringsgrenen transport och magasinering (SNI H) redovisas exklusive
ombordanstéllda i utrikes och kustsjofart registrerade i Sverige.

Hushallens icke-vinstdrivande organisationer: Malobjekt ar juridisk enhet.
Rampopulationen utgors av juridiska enheter som har nagon anstalld enligt
FDB. Med hushallens icke-vinstdrivande organisationer avses vetenskapliga
séllskap, politiska partier, fackforeningar, konsumentforeningar,
idrottsforeningar, arbetsloshetskassor, vélgdrenhetsorganisationer,
Nobelstiftelsen och Svenska kyrkan.

Offentlig forvaltning: Malobjekt ar juridisk enhet. Rampopulationen utgors
av juridiska enheter inom kommuner, landsting och statliga myndigheter som
har nagon anstélld enligt FDB.

De uppgifter som utgér grund for bearbetning och som samlas in vid varje
mattillfalle &r foljande:

Anstéllda

Antalet anstéllda totalt vid mattillfallet inom samtliga sektorer avser personer (inkl
deltids— och visstidsanstdllda) som var anstallda en angiven dag under
undersokningsperioden. Som anstallda raknas dven personer som vid mattillfallet
inte var i tjanst pa grund av arbetstidens forlaggning, sjukdom, semester,
tjanstledighet eller dylikt. Verksamma dgare i aktiebolag ar inkluderade. En anstélld
som har anstallning vid flera olika arbetsstallen raknas flera ganger. Om en anstalld
daremot har flera tjanster inom samma arbetsstalle raknas denne bara en gang.

Antalet visstidsanstallda vid mattillfallet avser personer (saval heltids— som
deltidsanstallda) som anstallts for viss period eller visst uppdrag (t ex
semestervikarier). Undantagna ar exempelvis personer i arbetspraktik.

Franvarande
Franvaron redovisas efter tre franvaroorsaker:

a) sjukdom
b) semester

c) ovrig franvaro som kan vara semesterlonegrundande- eller gj
semesterlonegrundande franvaro. Hit raknas ledighet med havandeskaps— eller
foraldrapenning, ledighet for smittbarare, ledighet for viss utbildning enligt
studiestodslagen, facklig utbildning, militar repetitionsutbildning,
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civilforsvarsutbildning, permittering kompensationsledighet, militar grundutbildning,
semesterpermittering och arbetskonflikt.

For offentlig sektor samlas endast franvaro orsakad av sjukdom in.

For naringslivet samlas ocksa foljande in:

Nyanstéllda

Totalt antal anstallda som har anstéllts vid arbetsstéllet under manaden.

Avgangna

Totalt antal anstallda som har lamnat arbetsstéllet efter uppsagning eller pa egen
begaran under manaden.

1.2  Statistiska malstorheter
Objektgrupp Variabel | Matt
Population Indelning i

redovisningsgrupper
Arbetsstélle Sektor, Néringsgren, Anstallda | Antal,
registrerade som Storleksklass, Region , Kén, Forandrings
aktiva och som har  Anstéllningsform tal
anstallda
Arbetsstalle Sektor, Néaringsgren, Franvaro Andel,

registrerade som
aktiva och som har
anstallda

Arbetsstalle
registrerade som
aktiva och som har
anstallda

1.3

Storleksklass, Region , Kén,
Anstéllningsform, Typ av
franvaro

Sektor, Néaringsgren,
Storleksklass, Kon,
Anstallningsform,

Foréndrings

tal

Nyanstallda = Andel
, Avgangna

Utfloden: statistik och mikrodata

Resultaten fran undersokningen presenteras kvartalsvis i Statistiskt meddelande
AM 63. Publikationen innehaller 15 tabeller. En elektronisk version finns tillganglig
pa SCB:s webbplats. Dar finns ocksa pressmeddelanden, en kort presentation av
undersokningen, samt &ven ett par tabeller och diagram. | Sveriges Statistiska
databaser finns fyra tabeller redovisade. Leverans av sammanstallda statistik sker
till Eurostat.

Det slutliga observationsregistret sparas for vidareanvandning.

1.4 Dokumentation och metadata

Statistiken finns dokumenterad i Beskrivning av statistiken med kvalitetsdeklaration
samt enligt SCB:s dokumentationsmodell.

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s webbplats.
Dér beskrivs alla variabler och vardemangder m.m. Dokumentationen hittar du hér:
https://www.h6.sch.se/metadata/mikrodataregister.aspx
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Klicka dig fram med hjélp av namnen pa Register, Registervariant och
Registerversion som &r angivna i ovanstaende tabell. Kortperiodisk
sysselséttningsstatistik, 2016 kvartal 1.

2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramfdrfarande

Urvalsramen skapas ur SCB:s Foretagsdatabas (FDB) tva ganger under aret, i mars
och augusti. Urvalet i mars anvands for kvartal 2 och 3. Urvalet i augusti anvands
for kvartal 4 och forsta kvartalet nastkommande ar. Urvalsramen bestar av de
arbetsstéllen/enheter som é&r registrerade som aktiva och som har en eller fler
anstallda. Urvalsramen bestar av nedanstaende:

Niringslivet: Objekt dr arbetsstélle. Kriterierna som stélls till FDB &r sektorkoder 11
(Icke-finansiella bolag), 12 (Finansiella bolag) och 141 (Foretagarhushall med
anstéllda).

Hushillens icke-vinstdrivande organisationer: Objekt dr juridisk enhet. Kriterierna som
stdlls till FDB &r sektorkoder 151 (Hushallens icke-vinstdrivande organisationer,
utom registrerade trossamfund) och 152 (Registrerade trossamfund).

Offentlig forvaltning: Objekt dr juridisk enhet. Kriterierna som stélls till FDB for att
avgransa statlig forvaltning dr sektorkoder 1311 (Statlig forvaltning utom sociala
trygghetsfonder), 1312 (Delstatlig forvaltning utom sociala trygghetsfonder) och
1314 (Sociala trygghetsfonder).

For den primarkommunala forvaltningen anvands sektorkod 13131 som tédcker
primarkommunala myndigheter, Kommunalférbund som till 6vervigande del
bestar av primdrkommuner samt andra institutioner som &r hénforliga till
primarkommunal forvaltning.

For den landstingskommunala forvaltning anvéands sektorkod 13132 som tdcker
Landstingskommunala myndigheter, Kommunalférbund som till 6vervédgande del
bestdr av landsting samt andra institutioner hanforliga till landstingskommunal
forvaltning.

Overtackningen uppgar till knappt fem procent for naringslivet och tre procent for
offentlig forvaltning. For att kompensera undertdckningen dras nytt urval varje
halvar.

2.2 Urvalsforfarande

Urvalsramen skapades ur FDB och bestar av arbetsstdllen/enheter som dar &r
registrerade som aktiva och som har nagon anstalld. Den urvalsmetod som anvénds
ger ett obundet slumpméssigt urval (OSU) av arbetsstallen inom strata.

Rampopulationen stratifieras efter naringsgren och storleksklass.

Insamling av uppgifter sker med hjélp av webb blanketter som sénds ut och samlas in
varje kvartal.

| undersokningen for forsta kvartalet ar 2016 uppgar kvartalsurvalet for naringslivet
till cirka 17 800 arbetsstallen, cirka 650 juridiska enheter for den offentliga sektorn
och cirka 900 juridiska enheter for hushallens icke-vinstdrivande organisationer som
allokeras Over olika strata. | de strata somt totalundersoks uppgar antalet
arbetsstéllen till cirka 3 400 for naringslivet. For offentlig forvaltning samt
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hushallens icke-vinstdrivande organisationer & motsvarande uppgifter cirka 620
respektive 115 enheter. Dessa objekt ingdr i undersokningen varje manad. Ovriga
arbetsstéllen fordelas slumpvis i tre delar inom varje stratum dar varje tredjedel
svarar for en manad vardera i kvartalet. Genom att tredela urvalet speglas kvartalet
béttre an om endast en manad i kvartalet undersoks.

Allokeringen av urvalet bland strata med arbetsstallen som har undersoks pa
urvalsbasis gors sa att skattningarna i samtliga redovisningsgrupper skall ha samma
relativa medelfel.

2.3 Matinstrument

Uppgiftsinsamling sker i huvudsak via webbenké&t och insamlingen ar, till de delar dar
det & samma kontaktperson, samordnad med undersokningen Konjunkturstatistik
éver vakanser. Varje manad skickas ett introduktionsbrev till utvalda arbetsstéllen
(bilaga 1). Introduktionsbrevet beskriver syftet med undersékningen och végleder
uppgiftslamnarna hur de kan ldamna in uppgifterna elektroniskt. Ungefar en manad
efter att introduktionsbrevet har skickats ut till uppgiftsldmnarna skickas ett
paminnelsebrev (bilaga 2) och darefter foljer intervjuenhetens paminnelsearbete.
Samtliga uppgiftslamnare erbjuds att lamna uppgifter via pappersblankett om de inte
har mojlighet att lamna in uppgifterna via webben (bilaga 3). Skriftliga instruktioner
ar tillgangliga for att hjalpa uppgiftslamnarna att forsta fragorna ratt (bilaga 4).

2.4  Insamlingsforfarande

Enkéaten skickas ut cirka en vecka efter referensdagen. Till dem som redovisar
elektroniskt via SIV skickas en uppmaning via e-post.

Brevpaminnelser skickas ut den forsta arbetsdagen efter sista svarsdag och
forsandelsen innehaller ett paminnelsebrev samt en ny enkéat. Paminnelser skickas
endast till arbetsstéllen i stratum som inte totalundersoks eftersom arbetsstéllen
tillhorande totalundersokta strata indirekt pAminns med nasta manads blankett. Till
de som valt att redovisa elektroniskt via SIV skickas en paminnelse via ett e-
postbrev. Paminnelse via e-post skickas ocksa ut till arbetsstallen i totalraknade
stratum som svarat.

Det ovagda bortfallet uppgar till omkring tolv procent i naringslivssektor och en
procent i offentlig sektor. Det storleksvagda bortfallet uppgar till omkring elva
procent i naringslivssektor och till en procent i offentlig sektor.

2.5 Databeredning

Nar enkaten ankommer skannas den och genomgar en manuell férgranskning och
syftet ar att avgdra om enkaten behdver behandlas pa nagot satt. Nar postenkaterna
gatt igenom den manuella forgranskningen fors de vidare till
dataregistreringsgranskning. Skanningsprocessen har fyra steg: skanning, tolkning,
verifiering och dverféring. | skanning-processen utfors granskning av enkéter bade
automatiskt och manuellt i programmet Eyes and hands.
Dataregistreringsgranskningen syftar till att upptacka skanningsfel.

Né&r materialet ar granskat overfors det till databasen for ytterligare granskning som
syftar till att upptacka avvikelser som kan utgora fel. Fel kan uppsta som foranleder
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antingen att man kontaktar uppgiftslamnaren eller gar in i FDB for att kontrollera vad
som har hant pa arbetsstallet, t.ex. nedlaggning, konkurs eller omorganisation.

Efter dataregistrering sker produktionsgranskning. Varje fel som upptécks foljs av en
felkod och en feltext. Meddelandena anges i datasystemet med sifferkod och klartext.
Till grund for feltexterna ligger de granskningsgranser som &r inlagda i systemet.
Dessa granser ar baserade pa amneskunskap och erfarenhet av de fel
uppgiftslamnarna vanligen gor. De uppenbara fel som upptécks, verifieringsfel etc.,
atgardas omgaende. Vid eventuella kvarstaende fel kontaktas uppgiftslamnaren for
komplettering eller korrigering av lamnade uppgifter och for eventuella forklaringar
som kan motivera att blanketten skall godké&nnas trots att uppgifterna faller utanfor
géllande granser. En kommentar ska i dessa l&gen goras.

Nar allt material for en produktionsomgang samlats in granskas materialet pa den
niva som det ska publiceras. Granskningen utfors pa tabellcellsniva och syftar till att
identifiera objekt som har stor paverkan pa skattningen av totalen.

Imputering vid partiellt bortfall (fravarovariabeln)

Imputering gors pa franvarovariablerna nar uppgiftslamnaren redovisar uppgifter
over antalet anstallda men av nagon anledning inte kan redovisa uppgifter dver hur
manga som har varit franvarande pa matdagen.

For att imputering skall vara aktuellt for ett givet arbetsstille maste nagon i
produktionsgruppen ange en sarskild styrkod. Antalet objekt som signaleras pa detta
satt varierar men omfattningen &r ringa.

Nar slutligt observationsregister tas ut fran produktionssystemet gors imputeringen
integrerat nar sjalva filen skapas. Utifran naringsgrenstillndrighet och storleksklass
skapas de kvoter som ligger till grund for imputeringen.

Vi utgar fran det antal anstallda som redovisats pa arbetsstéllet dar imputering ar
aktuellt. For den storleksklass och naringsgrensgrupp som aktuellt arbetsstélle tillhér
skapas summor for respektive variabel vilka tillsammans utgér kvoten bakom
imputerat varde.

Eller exempel for antalet sjukfranvarande man pa arbetsstallet cfar.

SumFrSjukMang,
SumTotMang,

FrSjukMan,,, = TotMan,

ar

dar SB ar den naringsgrensgrupp och storleksklass dar cfar ingar
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3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1  Skattningar: antaganden och berékningsformler

Manadsskattningarna gors med standardmetoder. Manadsskattningarna baseras pa
en svarsmangd om cirka 7 700 arbetsstallen for néringslivssektor och 520 juridiska
enheter for offentlig sektor. Kvartalsskattningen gors genom att vdga samman
manadsskattningarna. Ett problem &r dock att manadsskattningarna inte &r
oberoende av varandra ndr en tredelningen av urvalet har gjorts. Unbiased
punktskattningar kan erhallas standardmassigt men standardskattningen av
medelfelen blir biased i de fall urvalsfraktionerna i strata dr stora. Denna bias
elimineras i KS genom att gora matningar alla tre manader i de strata dar
urvalsfraktionen dr stor. | de strata som inte totalundersoks &r urvalsfraktionerna i
allmanhet sma varfor problemet med medelfelsskattningarna ar litet. Effekterna av
den slumpmassiga tredelningen har utretts 1 Andersson, C. ”Effekter av att dela upp
ett urval i tva eller flera slumpgrupper”, SCB/AM 1999.

Kvartalstotaler
Statistiken utgdrs av skattade vérden pa totaler och andelar.

Totaler skattas med:

A H N h My .
Yq = Zm—Zwm Vi
h h )

déar

q = redovisningsgrupp, h = stratum, H = antal stratum

N, = antal objekt i bruttopopulationen

my = antal objekt som svarat inklusive objekt som inte tillhor

undersokningspopulationen
Y*nj = Ynj om objekt j tillhor redovisningsgrupp g, 0 annars
Wy = kalibreringsvikt

Personalomséttningen redovisas som en total for antalet nyanstillda och avgangna
medarbetare. For arbetsstallen som redovisar uppgifter for endast en manad i
kvartalet betyder detta att dessa uppgifter raknas upp for att utgora en kvartalstotal.

3.2 Redovisningsforfaranden

Resultaten fran undersokningen presenteras kvartalsvis i Statistiskt meddelande AM
63. Redovisning sker 45-50 dagar efter undersokningsperiodens slut. Publikationen
innehaller 15 tabeller. En elektronisk version finns tillganglig pa SCB:s webbplats.
Dar finns ocksa pressmeddelanden, en kort presentation av undersokningen, samt
aven ettt par tabeller och diagram samt en jamforelse med
Arbetskraftsundersokningen (AKU). | Sveriges Statistiska databaser finns tio
tabeller redovisade, varav fyra stycken uppdateras kvartalsvis.
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstaende slutliga
observationsregister beskrivits.

Register Kortperiodisk
sysselsattning

Registervariant Kortperiodisk
sysselsattning

Registerversion 2016 Kvartal 1

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s webbplats.
Dar beskrivs alla variabler och vardemangder m.m. Dokumentationen hittar du har:
https://www.h6.sch.se/metadata/mikrodataregister.aspx. Klicka dig fram med hjélp
av namnen pa Register, Registervariant och Registerversion som &r angivna i
ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner
Inga registerversioner har annu arkiverats.

4.3  Erfarenheter frdn senaste undersékningsomgangen
Produktionen lopte pa enligt plan.
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Bilaga 1 Introduktionsbrev
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Statistiska centralbyran

LAt

X

§ SWesEn

Januan 2016

Kortperiodisk sysselsattningsstatistik

Statistizka centralbyrin (3CE) har fatt i uppgift av riksdag och ragering att balvsa
svsselsitnings- och frimvarutvecklingen samt personalomsitminesn i Sverigs bada
branschvis, ragionalt och fir olika storlelar pa arbatsstéllen. Undersikmingsn gar an god
bild §wer fordndrinear pa arbatsmarimaden Fasultaten frén denhir undar s@kmingesn &r an
dali den baskrivningen. Dlenna undarsdlmine r en urvalsundarstélmine som riktar sigtill
arbatsstillen. Urvalat girs tvi ginper om iret penom samordnat urval, SARL.

Uppeiftsskyvldighet foralipger for denna undarsolming, pa nista sida finns mer
information om detta och om undarsélming=n.

Lamna uppgifter sa har

Uppeifterna ska avse oreanisation snummer och arbetsstille som framear pa blanksttan och
matdagen 2016-01-20,

Lémmns uppgifterns senast den 2016-02-19,

(& in pa www.sch.seiksp for privat sektor och www. sch.selkso for offentlie seltor.
Déér kan ni lisa mer om undarsolmingen samt ldmna uppeiftar, inlogeningsuppeiftama
finns pa blankettens framsida.

Tack for ar medvarkan!

Mad viinlighilsning

_f: @ o f"'-."\f'l:“r'-'-»' P l'!:(_r'}f;"'.." i

Dolan Haddad AsaFlarks
FProduktansvarig Inzamiingzansvarig

Kontakta 0ss garna:
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Hur lamnade uppgifter anviands

Uppeifterna anvinds fir att snabbt ochmed hig precisionbeskrivafirindrinesrmaav antal anstillda pa
detaljerad niringserens- och regional niva samt att de dven utgbr an d=l av BHP bardkningama som
Mationalrikenskapernavid SCB ansvarar for. Resultaten av undemstlminesnanvindsbl.a. av
Miéringsdapartamentst, Konjunkturin stitutet, Rikshanken Arbetsfirmedlinesn samt Eurostat.

Uppgiftsskyldighet

Uppeiftsskvldighet foralisger enligt lagan {2001:99) om den officislla statistiken Statistikenraglaras &ven
av firordningen (2001:100) om den officialla statistiken och SCB:s faraskriftar (SCB-FE 2012:21) och
(SCB-F5 2000:26).

Samrad

Samrid har skett med Néringslivets Ragzlngmnd (MME).

Skydd av lamnade uppgifter

Uppgiftarna som limnas om enskild skwvddas av selretass anliet 24 Lap. B § offantlichats- ochseloretasslapen
(2009:400). Vid redovisnine kommer inga enskilda arbetsstillan att kunns identifisms.

Information om personuppgifter
Uppeift om vem som ér kontaltperson for undersikningen sparas for att undarlitts sventuella aterkontalder.

FRzgler for parsonuppeiftsbahandling finns i personuppeiftslassn (1998:204) samtilagan (200199 och
forordningen (2001:1000 om den officialla statistiben. Var och en har ritt att en gang per kalsnderar fa eratis
information om egna persomippeifter som hanteras pa myndigheten. Om personuppeifter skulle komma att
behandlas i strid mad parsonuppeiftslagen har manritt att begfira att parsonuppgifterna rittas. blocksras allar
raderas.

Resultat
Rasultaten finns tilleinglies pa wwow.sch. sadis under vecka 20, 2016.
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Bilaga 2 Paminnelsebrev

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden

Februari 2016

Paminnelse - era uppgifter fér januari saknas

Kortperiodisk sysselsattningsstatistik

i skickzde er 2016-01-20 et brev angiends Kortperiodisk sysselsdtmingsstatistik. Dar
bad vi er limna sfterfrigade uppgifter senast 2016-02-19, men vi salmar ert svar. Om
uppgifterna limnats under de senaste dagzma ken ni bortse frin detta brev.

Uppeiftsskyldighst fireligger fir denna undersdlming, pd nista sidz fmns mer
mformation om detta och om undersdlmingen.
Limna uppgifter sa hir

Uppgiftermna skz avse organizationsnummer och arbetzstille som framgér pa blankstten och
matdagen 2016-01-20.

Limnz uppgiftemz snarast.
GA i pd www sch.selks p fir privat sektor och www sch.sefkso for offentlig seltor.

Di&r kan ni lista mer om undersdlmngen szmt 13mna uppgifter, mloggnmgsuppgifterna
fmns pa blankettens framsida.

Tack fiir or medverkan!

Med vinlig hilsnimg

Datos Hoddes o

Delan Haddad AszaFlarke
Produltansvarig Insamiings ansvarig

Mer mformation fmns pd nista sida

Kontakta oss gérna:
Telefon: 019-17 6610

Fax: 019-17T7087
E-post insamiing. kskowi@sch se
s5: SCB, DFOWFU, 701 89 Crebro
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Hur ldmnade uppgifter anvands

Uppgifterna anvinds f5r att snabbtoch med hég precision beskriva frindringama av antal anstéllda pa
detaljerad niringsprens- och regional niva szmt att de Sven utgdr en del av BNP berZlmingama som
MationalrZkenskapema vid SCE ansvarar . Resultaten av undersélmingsn anvinds bla. av
MNirmpsdepartementet, Konjunkturmstimtet, Riksbanken Arbetsférmedlmgen samt Eurostat.

Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet forelipger enligt lagen (2001:99) om den officiella statistiken. Statistiken regleras Sven av
forordningen (2001:100) om den officiella statistiken och SCE:s foreskrifter (SCB-F5 2012:21) och (SCBE-F&
2000:26).

Om uppgifternz mte 12mnas kan ni kommea att foreliggas vid vite att l8mna uppgiftema

Samrad
Samrad her skett med Narmgslivets Regelnimnd (WINE).

Skydd av lamnade uppgifter

Uppeifterna som 13mnas om enskild skoyddas av selretess enligt 24 kap. 8 § offentlighsts- och sekretesslagen
(2009:400). Vid redovisnimg kommer mga enskilda arbetzstéllen att lnmma identifieras.

Information om personuppgifter

Uppgift om vem som & kontaktperson fir undersélmingsn sparas f5r att underlitts sventuellz dterkontalter.

Eegler fir personuppgiftshehandling fims 1 personuppeiftslagen (1993:204) samt 1 lagen (2001:99) och
firordningsn (2001:100) om den officiellz statistiken. Var och en har ritt att en ging per kalenderdr £3 gratis
mformation om sgna personuppgifter som hanteras pd myndighsten. Om personuppgifter skulle komma att
behandlas i strid med persenuppgiftslagen har man it att begira att personuppgifterna rittes. blockeras eller
raderas.

Resultat
Fesultaten finns Hllginsliss pé swv.sch.se/ ks nnder vecka 20, 2016,

AMO0201_DO_2016_DH_160811.docx
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Bilaga 3 Frageformular

Uppoiftsskyidighet fareligoer enligt I3gen (2001-38) om den ofciella
stabistiken samt SCH:s faneskifiar SCE-FS 2012:21. Har Bminade

uppgiter 3r seiretesskyddade enligt 24 kap § § offentlighets- och Privat sektor
sekretessiagen (2008:400). Samrdd har skett med Nanngsivats
Fegenamnd [NMF) 2016 01

* [X]

Kortperiodisk sysselsatiningsstatistik

Crgansatonsir coh clary Skicka in efterfrégade uppaifter senast
1 2016-02-19. Loggs in pé www.insamling.sch.se
eller skicka in blanketien i bifogat svarskuvert.
Arbetsstall
rhetsstalle Anvandarid
Lisenord:
1 a) Hur manga verksamma firetagare hade arbetsstillet Totalt
2016-04-207
Rskna awven med fAamijemediemmar som arhetade wid st
arbefzstallet ufan atf vars ansfallda
M&n Kvinnor
b} Férdela total 3 ma h kvi | | |
| Férdela en pa man oo inmor L ot Ly t
2 a) Hur manga anstillda hade arbetsstillet Totalt
2018-01-207
Aven franvarande ska réknas med farutom fiansiiediga [ . -
far annaf arbate.
b) Férdela totalen pa ... Min Kyinnor
... tillsvidareanstillda L st Ll ot
.. visstidsanstallda som far erssfining frin arbetsgi ailer of <t
Iinebidrag Rékns infe med personer som enbart fatf anode. T L1 . .
3 a) Hur manga anstillda var franvarande hela dagen Totalt
2016-04-207
Avzerendast heldagsfranvars. REkna infe med schemalagd st
ledighef.
b) Férdela totalen pa ... Min Kyinnor
... sjukdom/arbetsskada | Ly |5t | L a ot
-~ semester I I st [ I I | st
... avrig franvaro f ex. arbet&k:{ml‘i'ﬁd. kompledighst, ledighef for ot =t
studier, firdidraledighst sler vard av bam. L B S e
SCEE kontaktparsan Telefon Fax E-post
Statistiska centralbyran 018-1770E7  Ineamiing kskvisch se
Sutistics Sweden Gruppaummar 015 - 17 66 10
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+
4 a) Hur manga anstallda bérjade sin anstallning pa Totalt
arbetsstillet under januari manad 2016?
L1411 g st
b) Férdela totalen pa ... Min Kvinnor
... tillsvidareanstallda Ly 1 st Ly s <t
... visstidsanstalida personer som har hsft flers . st st
visstidsanstéliningar under mansden réknss endsst en gang. R S
5 a) Hur manga anstallda slutade sin anstallning pa Totalt
arbetsstillet under januari manad 20162 E
st
b) Fordela totalen pa ... Min e
... tillsvidareanstallda C g o sty oy . st

... visstidsanstallda personer som har haft flers .
wissbidsanstaliningar under manaden réknas endsst en gang.

Ovriga upplysningar

Hur lang tid tog det att ta fram uppgifterna och besvara blanketten?
Frivillig uppgift

[ e

Kontaktperson 1

Namn (v.g. texta)

Teefon (Zven rikinn) MooinT

Teletax (3ven rinn)

E-post

Kontaktperson 2

Namn (v.g. 1exia)

Telefon (ven rikinr) Mobinr

Telefax (3ven rikinr)

E-post

Tackfor er medverkan!
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Bilaga 4 Instruktioner

Statistiska centralbyran

Statistics Sweden

Instruktion for redovisning av kortperiodisk
sysselsittningsstatistik for privat sektor

Information om hantering av dverlatelse eller annan férandring

Om Ni inte kommer att ha nigra anstillda under ret, var god meddela SCB detta. Meddela dven nytt nammn,
organisationsnummer eller annan forandring. En mindre del av urvalet i nndersékningen omfattar endast de
forsta tva frigoma.

Fraga 1

Fraga 2

AMO0201_DO_2016_DH_160811.docx

Foretagare (ej aktiebolagsigare)
Ange verksamma foretagare/delagare i enskild firma, enkelt bolag, HB och KB samt eventuella
medhjilpande familjemedlenimar som arbetar vid arbetsstallet utan att vara anstallda.

Totalt antal anstéllda

Redovisningen ska enbart avse den personal (bade kollektivanstillda och tjinstemin) som tillhor det
pa blanketten angivna arbetsstillet. All personal (dven rérliz personal sisom byzgnadsarbetare,
resande forsiljare och stidare) maste kunna hiinfras till nigot av foretagets/organisationens
arbetsstillen exempelvis till det arbetsstille varifrin de administreras. Redovisningen avser ven
franvarande personal. Tjanstledig personal skall redovisas som anstallda med undantag for nar
tjdnstledigheten avser annat arbete.

Tillsvidareanstéllda

Redovisa antalet anstillda som pa redovisningsdagen hade en formell tillsvidareanstillning. Hit riknas
verksamma aktiebolagsiigare och deldgare i ekonomiska féreningar. Aven frinvarande anstillda ska
ingd.

Visstidsanstillda )
Redovisa antalet anstallda som pa redovisningsdagen hade tidsbegrinsad anstallning. Aven
franvarande anstéllda skall inga.

Tag med filjande anstallda: Tag infe med foljande anstéllda:

behovs-/intermittent anstdllda som arbetade
redovisningsdagen

projekt-, objekt-, sdsongs- och provanstillda
timanstillda larare/cirkelledare med
regelbunden undervisning/kursverksamhet
som motsvarar minst 1 timme per vecka
semestervikarer

avldnade elever/praktikanter

anstillda med sarskilt anstillnimgsstéd och
lénebidrag

instegsjobb

nystartsjobb

personer 1 jobbgaranti for ungdomar
praoelever

ombordsanstillda 1 utrikes- och kusts)&fart
arbetspraktik (oavlinad)

arbetshivsinrktad rehabilitering

jobb och vtvecklingsgaranti fas 3
praktisk kompetensutveckling
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Fraga3 Totalt antal heldagsfranvarande
Har redovisas all personal som var heldagsfrinvarande pa redovisningsdagen. Schemalagd ledighet skall
infe inga.

Sjukdom/arbetsskada
Ange personal som var heldagsfranvarande pa grund av sjukdom eller arbetsskada.

Semester
Ange personal som var heldagsfrinvarande pa grund av semester.

Ovrig franvaro

Ange personal som var heldagsfrinvarande p.g.a.:
nulitar simdutbildning
semesterpermittenng
arbetskonflikt
ledighet med havandeskaps- och férildrapenning
ledighet for tillfillig vard av bamn och kontaktdag
ledighet p.g.a. studier
ledighet enligt smittskyddslagen (SFS 1989:225)
ledighet med ersitining for vard av narstaende
svenskimdervisning for mvandrare (SES 1986:163)
kompensationsledighet
nulitar repetiionsuthildning
crvilforsvarst) anst
betald facklig verksamhet och facklig uthildning
arbetsbefriad p.g.a. arbetsbnist (hemma med 16m)

Fraga4 Nyanstillda
Fedovisa antalet personer som bérjat sin anstillning pa arbetsstillet under redovisningsmdnadan.
Personer som har haft flera visstidsanstallningar under ménaden riknas endast en gdng. Vid svirighet
att redovisa nyanstillningar avseende de behovsanstillda under métménaden kan de redovisas pa
faljande sitt:
. de behovsanstillda som har fitt utbetald 16n avseende mitmanaden riknas som nyanstillda

Fraga5 Avgangna
Fedovisa antalet personer som slutat sin anstillning pa arbetsstillet under redovisningsminaden.
Personer som har haft flera visstidsanstallningar under ménaden riknas endast en gang. Vid svirighet
att redovisa avgangna avseende de behovsanstillda under mitménaden kan de redovisas pa foljande
satt:
. de behovsanstillda som upphdrt att fa utbetald 16n avseende mitmanaden riknas som

avgangna.
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