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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade

Amnesomréde: Arbetsmarknad
0.2 Statistikomrade

Statistikomrade: Sysselsattning, forvarvsarbete och arbetstider

0.3 SOS-klassificering

Tillhor (SOS) Ja, Kortperiodisk
sysselsattningsstatistik ingar i Sveriges
officiella statistik.

(S) Sveriges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda regler nar
det galler kvalitet och tillganglighet, se Férordningen om den officiella statistiken
(2001:100).

0.4  Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran

Postadress: 701 89 Orebro
BesOksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Magnus Braneryd

Telefon: 010-479 66 84

Telefax:

E-post: fornamn.efternamn@schb.se
0.5  Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Postadress: 701 89 Orebro
Besoksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Magnus Braneryd

Telefon: 010-479 66 84

Telefax:

E-post: fornamn.efternamn@scb.se
0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken
(SFS 2001:99) och SCB:s foreskrifter, SCB-FS 2012:21, samt SCB:s foreskrifter
SCB-FS 2000:26 for den offentliga delen.

0.7  Sekretess och regler for behandling av

personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstallning av statistik galler sekretess
enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid automatiserad
behandling av personuppgifter galler reglerna i personuppgiftslagen (1998:204). Pa
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statistikomradet finns dessutom sarskilda regler for personuppgiftsbehandling i
lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om den officiella statistiken.

0.8 Gallringsforeskrifter
Bevarandebehov &r under utredning.

0.9 EU-reglering

I maj 1998 beslét EU om en forordning (1165/98) angaende bl.a. den kortperiodiska
sysselsattningsstatistiken, Short Term Statistics. Denna reglerar statistiken fr.o.m.
1999.

0.10 Syfte och historik

Syftet med den kortperiodiska sysselsattningsstatistiken ar framst att snabbt indikera
forandringar av antalet anstallda pa detaljerad naringsgrensniva. Ett annat syfte ar att
presentera sysselsattningsuppgifter Gver hela arbetsmarknaden fordelat pa lan.
Undersokningen informerar ocksa om aktuella foretagsanknutna variabler sasom
franvaro och personalomsattning. Undersokningen omfattade tidigare dels en
manadsstatistik 6ver l6ner och sysselsattning for industriarbetare, dels fyra
kvartalsundersokningar 6ver sysselsattning for andra naringsgrenar inom den privata
sektorn. Bristande tackning av den privata sektorn samt svarigheter i jamforbarhet
avseende variabelinnehall, matperioder och definitioner motiverade en omlaggning av
statistiken till en enda undersokning avseende den privata sektorn. Denna oml&ggning
genomfordes 1989.

Undersokningen utokades 1996 att omfatta aven offentlig sektor och var da en
totalundersékning av statlig, kommunal och landstingssektorn. Under 2001 lades
undersokningsdesignen for offentlig sektor om och genomfordes pa ett urval av
arbetsstallen. Det visade sig dock att resultaten frdn denna undersokning ej var
tillforlitliga pa grund av kvalitetsbrister i urvalsramen. Darfor har en parallell
totalréknad undersdkning per juridisk enhet utgjort underlag for den redovisade
statistiken. Ansatsen med arbetsstélleurval for offentlig sektor slapptes infér andra
kvartalet 2006 och en tillbakagang dar juridisk enhet &r observationsobjekt faststalldes.
Samtidigt samlas utéver variabeln anstéllda endast variabeln sjukfranvarande in for
offentlig sektor.

Infor andra kvartalet 2008 stratifierades det enligt den nya néringsgrensindelningen
SNI2007 och redovisning enligt den nya naringsgrensavdelningen gors fran och med
forsta kvartalet 2009. | samband med inférandet av SNI12007 som stratifieringsvariabel
minskades antalet storleksklasser i stratifieringen och vi atergick till den gamla
modellen dar stratum innehallande arbetsstallen med 100 anstallda eller fler
totalundersoks.

Fran och med 1:a kvartalet 2012 anvénds granskningsverktyget Selekt. Verktyget
innebar farre aterkontakter med vara uppgiftslamnare utan att statistikens kvalité
paverkas.

Fran och med andra kvartalet 2015 forandrades redovisningen av statistiken.
Redovisningen som tidigare avsag privat- och offentlig verksamhet avser nu
marknadsproducerande- och icke marknadsproducerande verksamhet. De
traditionella bendmningarna privat och offentlig sektor blev darmed uppdelade i tre
sektorer; Naringslivet, Hushallens icke-vinstdrivande organisationer och Offentlig
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forvaltning. Denna forandring beror pa att produkten anpassats till ENS 2010, det
europeiska systemet for national- och regionala rékenskaper, vilket innebér att
standarden for institutionell sektorindelning (INSEKT 2014) reviderats och anpassats
till ENS 2010. INSEKT 2014 ersétter tidigare gallande standard for institutionell
indelning, INSEKT 2000. En konsekvens av detta &r att tidsserierna har bryts for
privat sektor, i Statistikdatabasen det skapats nya tabeller med borjan andra kvartalet
2015. De gamla tabellerna finns kvar under rubriken ”Aldre tabeller som inte
uppdateras”.

0.11 Statistikanvandning

Huvudkonsumenter av statistiken &r N&rings- och Finansdepartementet,
Konjunkturinstitutet, Riksbanken, Sveriges Kommuner och Landsting samt
Arbetsformedlingen. Statistiken anvénds framst for arbetsmarknadsanalyser och
prognoser. Statistiken utgor &ven underlag av SCB:s avdelning for
Nationalrdkenskaper for berdkningar i nationalrékenskaperna samt for Eurostat.

0.12 Upplaggning och genomfdrande

Samtliga aktiva arbetsstéllen i Foretagsdatabasen (FDB) som har minst en anstélld
utgor ramen for undersokningen. Uppgifter avseende néringslivet samlas in via ett
elektronisktfrageformular fran ett urval av cirka 17 800 arbetsstéllen. Samtliga
uppgiftslamnare aven erbjuds att lamna uppgifter via ett pappersfrageformulér.
Stratifiering gors efter naringsgren och storleksklass. Storleksklasserna ér anpassade
efter strukturen i ndringsgrenen i syfte att skapa homogena stratum. Strata
innehallande arbetsstéallen med hundra anstéllda eller fler totalundersoks.

Uppgifter avseende offentlig forvaltning och hushallens icke-vinstdrivande
organisationer samlas in fran ett urval av cirka 650 respektive 900 juridiska enheter.
Strata innehallande juridiska enheter som har 300 eller fler anstéllda i statlig sektor
totalundersoks. | kommunal sektor totalundersoks strata innehallande juridiska
enheter med 50 anstéllda eller fler. Samtliga juridiska enheter vilka hanfors till
landstingssektorn ingar i urvalet.

Insamling av uppgifter fran objekt tillhorande totalundersokta strata sker for
kvartalets alla tre manader medan resterande del av urvalet delas upp i tre delar vilka
svarar for var sin manad i kvartalet. Referensdag ar den mittersta onsdagen i
manaden och publicering sker normalt pa en tisdag, cirka sex veckor efter kvartalets
slut.

0.13 Internationell rapportering

Statistiken ar en del i Eurostats program Short Term Statistics (STS) och hit
redovisas kvartalsvis uppgifter fran undersékningen. STS uppgift ar att samordna
sammanstallningen av Europas kortperiodisk foretagsstatistik for att kunna tillgodose
Europeiska kommissionens och féretagens behov av harmoniserad statistik som ar
tillforlitlig, snabbt tillganglig, flexibel och tillracklig detaljerad. Detaljerad
information om STS finns pa Eurostats hemsida
http://ec.europa.eu/eurostat/web/short-term-business-statistics.
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0.14 Planerade forandringar i kommande undersokningar
Inga forandringar ar inplanerade 2017.

1 Oversikt

1.1 Observationsstorheter

Naringslivet: Malobjekt ar arbetsstélle. Arbetsstalle definieras som varje adress,
fastighet eller grupp av nérliggande fastigheter dar foretaget bedriver verksamhet.
Alla féretag har minst ett arbetsstalle. Rampopulationen utgors av de arbetsstéllen
inom naringslivet som har nagon anstalld enligt Foretagsdatabasen (FDB).
Malpopulationen utgors av arbetsstallen som bedriver verksamhet. Med naringslivet
avses enskilda firmor, enkelt bolag, handelsbolag, kommanditbolag, aktiebolag.
Marknadsproducerande offentligt 4gda aktiebolag, affarsverken och riksbanken fors
dessutom hit.

Né&ringsgrenen transport och magasinering (SNI H) redovisas exklusive
ombordanstéllda i utrikes och kustsjofart registrerade i Sverige.

Hushallens icke-vinstdrivande organisationer: Malobjekt &r juridisk enhet.
Rampopulationen utgors av juridiska enheter som har nagon anstalld enligt
FDB. Med hushallens icke-vinstdrivande organisationer avses vetenskapliga
séllskap, politiska partier, fackforeningar, konsumentféreningar,
idrottsforeningar, arbetsloshetskassor, valgorenhetsorganisationer,
Nobelstiftelsen och Svenska kyrkan.

Offentlig forvaltning: Malobjekt &r juridisk enhet. Rampopulationen utgors
av juridiska enheter inom kommuner, landsting och statliga myndigheter som
har nagon anstalld enligt FDB.

De uppgifter som utgér grund for bearbetning och som samlas in vid varje mattillfalle
ar foljande:

Anstallda

Antalet anstallda totalt vid méttillfallet inom samtliga sektorer avser personer (inkl
deltids— och visstidsanstallda) som var anstdllda en angiven dag under
undersokningsperioden. Som anstéllda réknas &ven personer som vid mattillfallet inte
var i tjanst pa grund av arbetstidens forlaggning, sjukdom, semester, tjanstledighet
eller dylikt. Verksamma &dgare i aktiebolag &r inkluderade. En anstélld som har
anstallning vid flera olika arbetsstéllen raknas flera ganger. Om en anstalld daremot
har flera tjanster inom samma arbetsstélle raknas denne bara en gang.

Antalet visstidsanstallda vid mattillfallet avser personer (saval heltids— som
deltidsanstallda) som anstallts for viss period eller visst uppdrag (t ex
semestervikarier). Undantagna ar exempelvis personer i arbetspraktik.

Franvarande
Franvaron redovisas efter tre franvaroorsaker:

a) sjukdom
b) semester

c) Ovrig franvaro som kan vara semesterlonegrundande- eller ej
semesterlénegrundande franvaro. Hit raknas ledighet med havandeskaps— eller
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foraldrapenning, ledighet for smittbarare, ledighet for viss utbildning enligt
studiestodslagen, facklig utbildning, militar repetitionsutbildning,
civilforsvarsutbildning, permittering kompensationsledighet, militar grundutbildning,
semesterpermittering och arbetskonflikt.

For offentlig sektor samlas endast franvaro orsakad av sjukdom in.

For naringslivet samlas ocksa foljande in:
Nyanstéllda
Totalt antal anstallda som har anstallts vid arbetsstéallet under manaden.

Avgangna
Totalt antal anstdllda som har lamnat arbetsstéllet efter uppsagning eller pa egen
begaran under manaden.

1.2  Statistiska malstorheter

Objektgrupp Variabel Matt
Population Indelning i redovisningsgrupper

Avrbetsstalle Sektor, Naringsgren, Anstéllda Antal,
registrerade som Storleksklass, Region , Kén, Forandringst
aktiva och som har Anstéllningsform al

anstéllda

Avrbetsstalle Sektor, Ndringsgren, Franvaro Andel,
registrerade som Storleksklass, Region , Kon, Forandringst
aktiva och som har Anstéllningsform, Typ av al

anstallda franvaro

Avrbetsstalle Sektor, Ndringsgren, Nyanstéallda, = Andel
registrerade som Storleksklass, Kon, Avgangna

aktiva och som har Anstéllningsform,

anstéllda

1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

Resultaten fran undersokningen presenteras kvartalsvis i Statistiskt meddelande
AM 63. Publikationen innehaller 15 tabeller. En elektronisk version finns tillganglig
pa SCB:s webbplats. Dar finns ocksa pressmeddelanden, en kort presentation av
undersokningen, samt &ven ett par tabeller och diagram. | Sveriges Statistiska
databaser finns fyra tabeller redovisade. Leverans av sammanstéllda statistik sker till
Eurostat.

Det slutliga observationsregistret sparas for vidareanvandning.

1.4 Dokumentation och metadata

Statistiken finns dokumenterad i Beskrivning av statistiken med kvalitetsdeklaration
samt enligt SCB:s dokumentationsmodell.

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s webbplats.
Dér beskrivs alla variabler och vardemangder m.m. Dokumentationen hittar du hér:
https://www.h6.scb.se/metadata/mikrodataregister.aspx
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Klicka dig fram med hjalp av namnen pa Register, Registervariant och
Registerversion som &r angivna i ovanstaende tabell. Kortperiodisk
sysselsattningsstatistik, 2017 kvartal 1.

2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramforfarande

Urvalsramen skapas ur SCB:s Foretagsdatabas (FDB) tva ganger under aret, i mars
och augusti. Urvalet i mars anvands for kvartal 2 och 3. Urvalet i augusti anvands for
kvartal 4 och forsta kvartalet nastkommande ar. Urvalsramen bestar av de
arbetsstallen/enheter som ar registrerade som aktiva och som har en eller fler
anstallda. Urvalsramen bestar av nedanstaende:

Naringslivet: Objekt &r arbetsstalle. Kriterierna som stélls till FDB &r sektorkoder 11 (Icke-
finansiella bolag), 12 (Finansiella bolag) och 141 (F6retagarhushall med anstéllda).

Hushallens icke-vinstdrivande organisationer: Objekt &r juridisk enhet. Kriterierna som
stalls till FDB &r sektorkoder 151 (Hushallens icke-vinstdrivande organisationer,

utom registrerade trossamfund) och 152 (Registrerade trossamfund).

Offentlig forvaltning: Objekt ar juridisk enhet. Kriterierna som stalls till FDB for att
avgransa statlig forvaltning ar sektorkoder 1311 (Statlig férvaltning utom sociala
trygghetsfonder), 1312 (Delstatlig férvaltning utom sociala trygghetsfonder) och 1314
(Sociala trygghetsfonder).

For den primérkommunala férvaltningen anvénds sektorkod 13131 som técker
primarkommunala myndigheter, Kommunalférbund som till 6vervagande del bestar av
primarkommuner samt andra institutioner som ar hanforliga till primérkommunal
forvaltning.

For den landstingskommunala férvaltning anvénds sektorkod 13132 som técker
Landstingskommunala myndigheter, Kommunalférbund som till dvervagande del

bestar av landsting samt andra institutioner hanforliga till landstingskommunal

forvaltning.

Overtackningen uppgar till knappt fem procent for naringslivet och tre procent for
offentlig forvaltning. For att kompensera undertackningen dras nytt urval varje halvar.

2.2 Urvalsforfarande

Urvalsramen skapades ur FDB och bestar av arbetsstallen/enheter som dar ar
registrerade som aktiva och som har nagon anstalld. Den urvalsmetod som anvands
ger ett obundet slumpméssigt urval (OSU) av arbetsstéllen inom strata.

Rampopulationen stratifieras efter naringsgren och storleksklass.

Insamling av uppgifter sker med hjélp av elektronisktfrageformular som sands ut och
samlas in varje kvartal.

I undersokningen for forsta kvartalet ar 2017 uppgar kvartalsurvalet for naringslivet
till cirka 17 800 arbetsstallen, cirka 650 juridiska enheter for den offentliga sektorn
och cirka 900 juridiska enheter for hushallens icke-vinstdrivande organisationer som
allokeras over olika strata. | de strata somt totalundersoks uppgar antalet arbetsstallen
till cirka 3 400 for naringslivet. For offentlig forvaltning samt hushallens icke-
vinstdrivande organisationer & motsvarande uppgifter cirka 500 respektive 115
enheter. Dessa objekt ingdr i undersdkningen varje manad. Ovriga arbetsstéllen
fordelas slumpvis i tre delar inom varje stratum dar varje tredjedel svarar for en manad
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vardera i kvartalet. Genom att tredela urvalet speglas kvartalet battre &n om endast en
manad i kvartalet undersoks.

Allokeringen av urvalet bland strata med arbetsstdllen som har undersoks pa
urvalsbasis gors sa att skattningarna i samtliga redovisningsgrupper skall ha samma
relativa medelfel.

2.3 Matinstrument

Uppgiftsinsamling sker i huvudsak via elektronisktfrageformular och insamlingen ér,
till de delar dar det & samma kontaktperson, samordnad med undersékningen
Konjunkturstatistik over vakanser. Varje manad skickas ett introduktionsbrev till
utvalda arbetsstallen (bilaga 1). Introduktionsbrevet beskriver syftet med
undersdkningen och vagleder uppgiftslamnarna hur de kan ldmna in uppgifterna
elektroniskt. Ungefar en manad efter att introduktionsbrevet har skickats ut till
uppgiftslamnarna skickas ett paminnelsebrev (bilaga 2) och darefter foljer
intervjuenhetens paminnelsearbete. Samtliga uppgiftslamnare erbjuds att lamna
uppgifter via pappersfrageformular om de inte har méjlighet att Iamna in uppgifterna
via webben (bilaga 3). Skriftliga instruktioner &r tillgdngliga for att hjalpa
uppgiftslamnarna att forsta fragorna ratt (bilaga 4).

2.4 Insamlingsforfarande

Frageformuléaret skickas ut cirka en vecka efter referensdagen. Till dem som redovisar
elektroniskt via SIV skickas en uppmaning via e-post.

Brevpaminnelser skickas ut den forsta arbetsdagen efter sista svarsdag och
forsandelsen innehaller ett paminnelsebrev samt en nytt frageformular. Paminnelser
skickas endast till arbetsstadllen i stratum som inte totalunderséks eftersom
arbetsstéllen tillhérande totalundersokta strata indirekt paminns med nasta manads
frageformuléar. Till de som valt att redovisa elektroniskt via SIV skickas en
paminnelse via ett e-postbrev. Paminnelse via e-post skickas ocksa ut till arbetsstéllen
i totalrdknade stratum som svarat.

Det ovéagda bortfallet uppgar till omkring tolv procent i naringslivssektor och en
procent i offentlig sektor. Det storleksvagda bortfallet uppgar till omkring elva
procent i naringslivssektor och till en procent i offentlig sektor.

2.5 Databeredning

Nar frageformuldret ankommer skannas det och genomgar en manuell férgranskning
och syftet ar att avgdra om det behover behandlas pa nagot sétt. Nar
pappersfrageformularet gatt igenom den manuella forgranskningen fors de vidare till
dataregistreringsgranskning. Skanningsprocessen har fyra steg: skanning, tolkning,
verifiering och dverforing. | skanning-processen utfors granskning av
frageférmularet bade automatiskt och manuellt i programmet Eyes and hands.
Dataregistreringsgranskningen syftar till att upptécka skanningsfel.

Né&r materialet ar granskat dverfors det till databasen for ytterligare granskning som
syftar till att upptacka avvikelser som kan utgora fel. Fel kan uppsta som foranleder
antingen att man kontaktar uppgiftslamnaren eller gar in i FDB for att kontrollera vad
som har hant pa arbetsstéllet, t.ex. nedlaggning, konkurs eller omorganisation.
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Efter dataregistrering sker produktionsgranskning. Varje fel som upptacks foljs av en
felkod och en feltext. Meddelandena anges i datasystemet med sifferkod och klartext.
Till grund for feltexterna ligger de granskningsgranser som &r inlagda i systemet.
Dessa granser ar baserade pa amneskunskap och erfarenhet av de fel
uppgiftslamnarna vanligen gor. De uppenbara fel som upptécks, verifieringsfel etc.,
atgardas omgaende. Vid eventuella kvarstaende fel kontaktas uppgiftslamnaren for
komplettering eller korrigering av lamnade uppgifter och for eventuella forklaringar
som kan motivera att frageformularet skall godkéannas trots att uppgifterna faller
utanfor gallande granser. En kommentar ska i dessa lagen goras.

Nar allt material for en produktionsomgang samlats in granskas materialet pa den
niva som det ska publiceras. Granskningen utfors pa tabellcellsniva och syftar till att
identifiera objekt som har stor paverkan pa skattningen av totalen.

AMO0201_DO_2017_DH_170913.docx
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Imputering vid partiellt bortfall (fravarovariabeln)

Imputering gors pa franvarovariablerna nar uppgiftslamnaren redovisar uppgifter 6ver
antalet anstallda men av nagon anledning inte kan redovisa uppgifter éver hur manga
som har varit franvarande pa matdagen.

For att imputering skall vara aktuellt for ett givet arbetsstidlle maste nagon i
produktionsgruppen ange en sarskild styrkod. Antalet objekt som signaleras pa detta
sétt varierar men omfattningen ar ringa.

Nar slutligt observationsregister tas ut fran produktionssystemet gors imputeringen
integrerat nar sjalva filen skapas. Utifran naringsgrenstillhdrighet och storleksklass
skapas de kvoter som ligger till grund for imputeringen.

Vi utgar fran det antal anstallda som redovisats pa arbetsstallet dar imputering &r
aktuellt. For den storleksklass och naringsgrensgrupp som aktuellt arbetsstélle tillhor
skapas summor for respektive variabel vilka tillsammans utgdr kvoten bakom
imputerat vérde.

Eller exempel for antalet sjukfranvarande man pa arbetsstallet cfar.

SumFrSjukMang,
SumTotMangg

FrSjukMan_, =TotMan

cfar cfar

dar SB ar den naringsgrensgrupp och storleksklass dar cfar ingar
3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1  Skattningar: antaganden och berékningsformler

Manadsskattningarna gors med standardmetoder. Manadsskattningarna baseras pa en
svarsmangd om cirka 7 700 arbetsstéllen for néringslivssektor och 520 juridiska
enheter for offentlig sektor. Kvartalsskattningen gors genom att vdga samman
manadsskattningarna. Ett problem ar dock att manadsskattningarna inte dr oberoende
av varandra nér en tredelningen av urvalet har gjorts. Unbiased punktskattningar kan
erhdllas standardmassigt men standardskattningen av medelfelen blir biased i de fall
urvalsfraktionerna i strata ar stora. Denna bias elimineras i KS genom att gora
matningar alla tre manader i de strata ddr urvalsfraktionen ar stor. | de strata som inte
totalundersoks ar urvalsfraktionerna i allmanhet sma varfor problemet med
medelfelsskattningarna &r litet. Effekterna av den slumpmadssiga tredelningen har
utretts i Andersson, C. "Effekter av att dela upp ett urval i tva eller flera
slumpgrupper”, SCB/AM 1999.

Kvartalstotaler
Statistiken utgors av skattade vérden pa totaler och andelar.

Totaler skattas med:

A H N " my, .
Y = Zm—Z Whj Yy
h h )

déar
q = redovisningsgrupp, h = stratum, H = antal stratum
Nn = antal objekt i bruttopopulationen
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mp = antal objekt som svarat inklusive objekt som inte tillhor
undersokningspopulationen

Y*hi = Ynjom objekt j tillnér redovisningsgrupp g, 0 annars

whj = kalibreringsvikt

Personalomséttningen redovisas som en total for antalet nyanstéallda och avgangna
medarbetare. For arbetsstallen som redovisar uppgifter for endast en manad i kvartalet
betyder detta att dessa uppgifter réknas upp for att utgora en kvartalstotal.

3.2 Redovisningsforfaranden

Resultaten fran undersékningen presenteras kvartalsvis i Statistiskt meddelande AM
63. Redovisning sker 45-50 dagar efter undersokningsperiodens slut. Publikationen
innehaller 15 tabeller. En elektronisk version finns tillganglig pa SCB:s webbplats.
Dar finns ocksa pressmeddelanden, en kort presentation av undersokningen, samt
aven ett par tabeller och diagram samt en jamforelse med Arbetskraftsundersékningen
(AKU). I Sveriges Statistiska databaser finns tio tabeller redovisade, varav fyra
stycken uppdateras kvartalsvis.

4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstaende slutliga
observationsregister beskrivits.

Register Kortperiodisk
sysselsattning

Registervariant Kortperiodisk
sysselsattning

Registerversion 2017 Kvartal 1

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s webbplats.
Dér beskrivs alla variabler och vardemangder m.m. Dokumentationen hittar du har:
https://www.h6.scb.se/metadata/mikrodataregister.aspx. Klicka dig fram med hjélp av
namnen pa Register, Registervariant och Registerversion som ar angivna i ovanstaende
tabell.

4.2  Arkiveringsversioner
Bevarandebehov &r under utredning.

4.3  Erfarenheter fran senaste undersokningsomgangen
Produktionen l6pte pa enligt plan.
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Bilaga 1 Introduktionsbrev

Januari 2017

Kortperiodisk sysselsidttningsstatistik
IMu &r det dags for undersokningen Kortperiodizk
sysselsdtimingsstabistik som gbrs av oss pd Stabistiska cenfralbyrin

(SCB) dér ert foretag /organisation &r utvralt. Undersdkningen samlar
in uppgifter om svsselsitinings- och franvaroutvecklingen i Sverige.

Det ar obligatoriskt att delta
Dwe féretag /organisationer som blir utvalda till denna undersokning
ir enlightlag skvldiga att limmna uppgifter. Se ndsta sida.

Lamna uppgifterna for januari senast den 20 februar.
Uppegifterna ska avse organisabionssnummer och arbetsstills som
framgdr pd blanketten och mitdagen 15 janunari.

*+ Pappersblankett: Fylli den bifogade pappersblanketten och
skicka in den i det portofria svarskuvertet

* Webben: Logga in och svara pd www.sch.se,/ kso.
Inlogeningsuppgifterna finns pa den bifogade
pappersblankettens framsida.

Do you need information in English? Flease visit

www.sch se/ kso-an

Tack fir er medverkan!
Med vinlig halsning

;: . _|lil'.r|l'- e L

Dolan Haddad
Undsrsobxingoansiariy

Kontakta o8BS gama:
Talefon: 010-478 68 10
E-pastadmess: insamiling. ek I SCh St

Postadress: SCH, DFOVFUZ, 701 89 Orebine

AMO0201_DO_2017_DH_170913.docx
2017-09-13
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Insamlingsansiaris

hler information finms pad ndsta sida
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Sa anvinds de limnade uppgifterna

Uppegifterna anvinds for att snabbt och med hog precision beskriva
forandrinzarna av anktal anstallda pd detaljerad naringszrens- och
regional niva samt att de &ven utgor en del av BINP berdkningarma
som MNationalrikenskaperna vid 5CB ansvarar for. Resultaten av
undersékningen anviands bla. av Naringsdepartementet,
Fonjunkturinstitutet, Riksbanken, Arbetsfdrmedlingsn samt Eurostat.

Upppiftsskyldighet

Uppeiftsskyldighet forelizper enligt lagen (2001:00) om den officiella
statistiken. Statistiken regleras dven av forordningen (2001:100) om
den officiella statistiken och 5CE:s foreskrifter (SCB-F5 2012:21) och
(SCE-F5 2000-26).

Samrad
Samrad har skett med INaringslivets Regalndmnd (T4ME).

De lamnade uppgifterna skyddas

Uppgifterna som limnas om enskild skyddas av sekrefess anligt
24 kap._ 2 & offentlizhefts- och sakretesslagen (2000:400). Vid
redovisning kommer inga enskilda arbetsstillen att kunna
identifieras.

Information om perscnuppgifter
T_Tppgiﬂ OITL Vel s0m aF k-::-ntaktperiﬂn fiar undEIEﬁkrljngm sparas
for att underlatta eventuealla dtarkontalkter.

FReagzler for personuppeiftsbehandling finns 1 personuppgiftslagen
(1998:204) samt 1 lagen (2001:00) och fGrordningem (2001:100) om den
officiella statistiken. Var och en har ratt att en gang per kalenderar £2
gratis information om egna personuppegifter som hanteras pa
myndigheten. Om persomuppgifter skulle komma att behandlas i
strid med personuppgiftslagen har mamn ratt att begira att person-
uppeifterna rattas, blockeras eller raderas.

Resultat
Eeasultatan finnms ﬁJlEéi.ngL[ga 1:!:'1 www. sch.selks under vecka 21, 2017.
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Bilaga 2 Paminnelsebrev

Februari 2017

Paminnelse - era uppgifter far januari saknas

Kortperiodisk sysselsattningsstatistik

Med det har brevet vill vi uppmarksamma er pd att vi saknar era svar
for undsrsokninzen Kortperiodisk sysselsatmingsstatistik. I shotet av
janeari skickade vi, Statistiska centralbvrin (SCEB), eft brev dir vi bad
er limmna de efterfrigade uppgifterna senast den 20 februari via
webben. Om ni har lamnat uppgifterna under de senaste dagarna kan
ni bortse frdn detia brev.

Det ar obligatoriskt att delta

Die féretag /organisatoner som blir utvalda tll denna wndersokning
dr enliztlag skvldiza att lamna uppezifter. Se ndsta sida.

Lamna uppgifterna snarast

Uppgifterna ska avse crganizaionssnummer och arbetsstille som
framgdr pd blanketten och mitdagen 15 januari.

G i pd www.scb selkso for att limna de efterfrdzade uppgifterna.
Har finns inloggning och all information som ni behéver for akt
limmna uppgifterna. inklusive information pd engelska

Tack fior er medverkan!
hied vinlig halsning

;;-I'l.-l.-' _||;|'.Fl'. o

Diolam Haddad
Undarsobningaansoarig

Kontakta 08# gama:

Talefon: 010-478 66 10

E-pastadress: insamling kekvi@isch se
Postadress: SCBE, DFOYFUZ, 701 89 Orebro
T

AMO0201_DO_2017_DH_170913.docx
2017-09-13
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Asa Flarke
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5a anviands de lamnade uppgifterna

Uppegifterna anvands for att smabbt och med hog precision beskriva
forandringarna av antal anstallda pd detaljerad naningsgrens- och
regional nivad samt att de dven utgor en del av BINP berdkningarma
som Mationalrikenskaperna vid SCEB ansvarar for. Eesultaten av
undersékningen anvinds bla. av Naringsdepartementet,
Fonjunkturinstitutet, Riksbanken, ArbetsfGrmedlingen samt Eurostat

Upppiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligper enligt lagen (2001:99) om den officiella
statistken. Statistiken reglaras dven av forordningen (2001:100) om
den officiella statistiken och 5CEB:s foreskrifter (5CEB-F5 2012:21) och
SCE-FS 2000:24).

Samrad
samrad har skett med Naringslivets Regelnimnd (INHE).

De lamnade uppgifterna skyddas

Uppgifterna som limnas om enskild skyddas av sekretess enligt
24 kap. 8 § offentlighefts- och sekretasslazen (2000:400]). Vid
redovisning kommer inga enskilda arbetsstillen att kunna
identifieras.

Information om personuppgifter
Uppeift om vem som &r kontakiperson for undersékningen sparas
for att underlatta eventuella dterkontakter.

Regler for persomuppgiftsbehandling finns i personuppgiftslagen
(1993:204) samt i lagen (2001:00) och férordningen (2001:100) o den
officialla statistiken Var och en har ritt att en gang per kalenderdr f2
gratis information om egna personuppgifier som hanteras pi
myndigheten Om personuppegifter skulles komma att behandlas i

sirid med personuppgiftslazen har man ratt att begara att person-
uppgifterna rattas, blockeras eller raderas.

Resultat
Fesultaten finns tillgangliza pd www.scb.selks under vecka 21, 2017,
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Bilaga 3 Frageformular

Ly Esskyidiget fne] £nligt lagen (2001:99) o den officlzla - - - ==
1::E:unh:,a-q-. 2Co sty 908 1 2::-1:::]1. Har [amrads Kortperiodisk sysselsattningsstatistik
uppg Thar Sr sekmetesckpddade enligl 24 kap £ § o==ntighsts- och Privat sektor

seketessiagen (20054000, Samrdd har skett med M Anngsivets )

Segerdmnd (HMR 2047 01

- ]

AM KSP

Oegenizaborene poh dame Skicka in efterfragade uppgifier senast
1 2017-02-20. Lopga in pa waw.insamling.sch e
eller skicka in blanketten | bfogat svarskuvert
Arbetsstille Anvi id-
Lisenord:
1 a) Hur manga verksamma faretagare hade arbetsstillst Totalt
201701187
Rdkna dven med fEmijemediemmar som arbeiade vid L st
grbefssidiiet wizn sit vara ansiallda.
Min Kvinnor
b) Férdela totalen pa mén och kvinnor
11 st . st
2 a) Hur manga anstillda hade arbetsstallet Tiotalt
2017011872
Aven framvarande ska riknas med forufom finstedigs L st
for annat arbefe.
b) Fordela totalen pa ... — e
.. Misvidarsanstallea L st | st
.. visstiesanatalia som fir ersamming frdn aretsgharen eier st st
ldnebidrag. Rakna Infe med personer som enbart fal anvode. Ll L
3 a) Hur manga anstillda var franvarande hela dagen Tiotalt
201701187
Avser endast heldagsfrénvars. Rékna infe med schemalagd L st
ledighet
b) Firdela totalen pa ... — T —
.. Blukdonvarbstsakada L 5t | st
.. EAmeEtar L = | st
.. tvrig Trémvaro f.ex. arbetskonfiit, kompledighet, kedighet for ot o
shudler, fordidraledighst efer vdnd av bam Ll L

AMO0201_DO_2017_DH_170913.docx
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+ L
4 a) Hur manga anstillda bérjade sin anstillning pa Tatalt
arbetsstillet under januari manad 2177
L1 st
- ]
b) Fordela totalen pa ... — -
. tllsvidarsanstalles L = . st
. visstidzanstalida persaner som har haft fers
visstidsanstaliningar under minaden rdknas endast en gang - = L =
5 a) Hur manga anstillda shutade sin anstillning pa Totalt
arbetsstallet under januari manad 2177
L st
- | ]
b) Fordela totalen pa ... Msin R
.. Hlsvidarsanstilita L =t | ct
. vigstidsanatalida persaner som har haft fera . L = | st
visstigsanstainngsr under manaden raknas encast en gang
Ovriga upplysningar
Hur 1ing tid tog det att ta fram uppgiftsma och besvara bankstten?
Friviiiy upogim rriruber
Kontaktperson 1
Bamn [v.g. beain
Tieledon [@ven dkinr kakbinr Tebeday |Fven riking
=
Kontaktperson 2
Hamn [w.g. Exia
Telefon [@ven dkinr Kakbinr Teketyy (Fven rkinr
E-ps!
Tack far er medverkan! N

AMO0201_DO_2017_DH_170913.docx
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Bilaga 4 Instruktioner

Instruktion for redovisning av kortperiodisk
sysselsdttningsstatistik for privat sektor

Information om hantering av overlatelse eller annan fordandring

Om Mi inte kommer att ha nigra anstillda under dret, var god meddela 5CEB detta. Meddela dven nytt namn,
organisationsoummer eller annan forandring. En mindre del av urvalet 1 undersékningen omfattar endast de
forsta tva frigoma.

Fraga 1

Fraga 2

Foretagare (e] aktiebolagsagare)
Ange verksamma foretagare/deligare 1 enzkild fuma, enkelt bolag, HB och KB samt eventuslla
medhjilpande fammljemedlemmar som arbetar vid arbetsstillet utan att vara anst3llda

Totalt antal anstallda

Redovisningen ska enbart avse den personal (bade kollektivanstillda och t)instemnsn) som tillhér dat
pa blanketten angnma arbetsstallet. A1l personal (Zven rérlig personal sasom byggnadsarbetare,
resande forsiljare och stidare) miste kunna hinforas till ndzot av foretapets organisationens
arbetsstillen exempelvis till det arbetsstille varifrin de administreras. Redovisningen avser dven
franvarande personal. Tjinstledig personal skall redovisas som anstillda med undantag for nir
tjinstledigheten avser anmat arbete.

Tillsvidareanstallda

Redovisa antalet anstallda som pa redovismpgsdagen hade en formell tillsvidareanstillmng. Hit riknas
verkzamma aktieholagsigare och deligare i ekonomizka foreningar. Aven frinvarande anstillda ska
ingi

Visstidsanstallda

Redovisa antalet anstillda med fidsbegrinsad anstillning, dven anstillda som mte arbetade
pa arbetsdagen skall inga. Undantaget dr behovs-/intermittent anstillda som enbart ska tas
med om de arbetade pd redovisningsdagen.

Tag med féljande anstillda: Tag inte med foljande anstillda:

behovs-fintermittent anstillda som arberade
redovismingsdagen

projekt-, objekt-, s3songs- och provanstallda
timanstallda larare/'cirkelledare med
regelbunden undervisningkursverksamhet
soim motsvarar minst | timme per vecka
semestervikaner

avlénade eleverpraktkanter

anstillda med sirskilt anstillningsstéd och
lénebidrag

nstegsjobb

nystartsjobb

personer 1 jobbgarant for ungdomar
pracelever

ombordsanstillda 1 utrikes- och kustsjafart
arbetspraktik (oavlonad)
arbetslivsinnktad rehabihtering

jobb och utvecklingsgaranti fas 3
prakfisk kompetensutveckhng
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1
Fraga3 Totalt antal heldagsfranvarande
Har redovisas all personal som var heldagsfrinvarande pa redovisningsdagen. Schemalagd ledighet skall
inte gl

Sjukdom/arbetsskada
Ange personal som var heldagsfranvarande pa grund av sjukdom eller arbetsskada.

Semester
Ange personal som var heldagsfranvarande pa grund av semester.

Ovrig franvaro

Ange personal som var heldagsfranvarande p.g.a.:
militdr prondutbildning

— semesterpermittering

—  arbetskonfhikt
ledighet med havandeskaps- och forildrapenning
ledighet for tilifilliz vard av bam och kontaktdag
ledighet p.g.a. studier
ledighet enligt smittskyddslagen (SF5S 1989:225)

— ledighet med ersittning for vard av narstaende

—  svenskundervismng for invandrare (SFS 1986:163)

— kompensationsledighet

—  mulitir repetrthonsutbldning
civilforsvarst) inst
betald fackhg verksamhet och fackliz wibaldmng

— arbetsbefnad p.g.a. arbetzbnst (hemma med 1on)

Fragad Nyanstillda
Redovisa antalet personer som bérjat sin anstillning pa arbetsstillet under redovismingsmanaden.
Parsoner som har haft flera visstidsanstillningar wnder manaden riknas endast an géme. Vid svan ghet
att redoviza nyanstillningar avseende de behovsanstillda under m3tminaden kan de redovisas pa
faljande site-
* de behovsanstillda som har fatt utbetald lan avseende mitmanaden riknas som nyanstillda

Fraga5 Avgangna
Redovisa antalet personer som shutat sin anstillmng pa arbetsstillet undar redovismingsmdnadan.
Parsoner som har haft flera visstidsanstallningar wnder manaden riknas emdast an gémg. Vid svan ghet
att redovisa avgangna avseende de behovsanstillda under matmanaden kan de redovisas pa foljande
satt:
* de behovsanstillda som upphdrr att £3 uthetald l6n avseende mitmanaden riknas som
avgangna.
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