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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade
Amnesomréde Arbetsmarknad

0.2  Statistikomrade
Statistikomrade Vakanser och arbetsldshet

0.3 SOS-klassificering
Tillhér (SOS) J

G) Sweriges officella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler
sarskildaregler nér det galler kvalitet och tillganglighet, se Forordningen
om den officiella statistiken (2001:100).

0.4  Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Postadress: 701 89 Orebro

Bestksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Per Aslund

Tdefon: 019- 1767 61

E-post: fornamn.efternamn@sch.se

0.5  Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Postadress: 701 89 Orebro

Bestksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Per Aslund

Teefon: 019- 17 67 61

E-post: fornamn.efternamn@sch.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken
(SFS2001: 99) och SCB:sforeskrifter, SCB-FS 2003:15.

0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstélining av statistik
galler sekretess enligt 24 kap. 8 8§ offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Vid automatiserad behandling av personuppgifter géller
reglernai personuppgiftslagen (1998:204). Pa statistikomradet finns
dessutom sarskilda regler for personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99)
och férordningen (2001:100) om den officiella statistiken.

0.8 Gallringsforeskrifter

Enkater arkiverasi tva ar efter undersokningstillfallet och gallras darefter
under forutsattning att registret ar arkiverat.

AMO701_DO_2015_PA_150702.docx
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0.9 EU-reglering

EU-reglering finns och fungerar som rekommendationer for hur
undersbtkningarna bor genomforas. Beslut har fattats om en gemensam
europeisk vakansundersokning. Syftet med denna ar att utvecklaen
gemensam metodologi for att sdkerstalla konsistens mellan respektive
lands vakansunderstkningar.

0.10 Syfte och historik

Syftet &r att med hog precision beskriva efterfrdgan pa outnyttjad
arbetskraft, antalet vakanser, samt antalet lediga jobb. Uppagifter
presenteras for hela arbetsmarknaden fordelat pa naringsgren, region och
storleksklass.

Undersokningen inleddes under tredje kvartalet ar 2000.

Fran och med tredje kvartalet 2004 anvands en ny struktur pa
hjalpinformationen. Detta kan medféra en viss nivaskillnad gentemot
tidigare skattningar. | uppgifternafor jamforelsekvartalet har den nya
strukturen anvants.

Infor andra kvartalet 2006 andrades designen pa undersokningen for
offentlig sektor da malobjekt &ndrades fran arbetsstélle till juridisk enhet.
Detta paverkar nivan padet redovisade antalet jobb och jamforelser kan
déarfor inte gbras med tidigare redovisade uppgifter for offentlig sektor.
For offentlig sektor samlasinte langre uppgifter in om de lediga jobben
ar bemannade eller obemannade. Darmed gar det inte harleda antalet
vakanser och redovisning av dessa upphor fran och med andrakvartalet
2006 for offentlig sektor.

Satistiken redovisas efter standard for svensk naringsgrensindelning
(SNI1), vilken aven &r anpassad efter den europeiska standarden. Fran och
med forsta kvartalet 2009 har en ny version av dennaklassificering, SN|
2007, inforts. Omlaggningen till den nya naringsgrensindelningen har
medfort att antalet redovisningsgrupper har 6kat. Vid jamforelse med
tidigare resultat bor detta hasi atanke.

0.11 Statistikanvandning

Satistiken anvands framst av Arbetsformedlingen, Medlingsinstitutet,
Né&rings- och Finansdepartementet, Konjunkturinstitutet samt
Riksbanken. Statistiken anvands aven av universitet och fristdende
forskare.

0.12 Upplaggning och genomférande

Samtliga aktiva arbetsstallen i Foretagsdatabasen (FDB) som har minst 1
anstalld utgor ramen for undersokningen. Uppgifter avseende privat
sektor samlasin via en postenkéat fran ett urval av cirka 16 700
arbetsstéllen. Samtliga uppgiftslamnare erbjuds alternativet att ldAmna
uppgifternaviaen elektronisk blankett pa SCB:s webbplats.
Datainsamlingen ar samordnad med Kortperiodisk
sysselsattningsstatistik (KS). Det innebér att Konjunkturstatistik dver
vakanser som en féljd far likadan stratumindelning som KS. Stratifiering
gors efter naringsgren och storleksklass. Stratainnehallande arbetsstéllen
med 100 anstéllda eller fler totalundersoks.
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Uppgifter avseende den offentliga sektorn samlasin fran ett urval av
cirka 650 juridiska enheter. Strata innehallande juridiska enheter som har
100 eller fler anstélldai statlig sektor totalundersoks. | kommunal sektor
totalundersoks strata innehallande juridiska enheter med 50 anstallda
eller fler. Samtliga juridiska enheter vilka hanforstill landstingssektorn
ingar i urvalet.

Insamling av uppgifter fran objekt tillhérande totalundersokta strata sker
for kvartalets allatre manader medan resterande del av urvalet delas upp
i tre delar vilka svarar for var sin manad i kvartalet. Referensdag &ar den
mittersta onsdagen i manaden och publicering sker cirka sex veckor efter
kvartalets slut.

0.13 Internationell rapportering

Statistiken redovisastill Eurostat kvartalsvisinom ramen for en
uppgorelse mellan parterna. Variabeln " Ledigajobb” i SCB:s
understkning motsvarar Eurostats definition av " Vacancies’.

0.14 Planerade forandringar i kommande
undersékningar

Fran och med andrakvartalet 2015 kommer redovisningen av statistiken
att forandras. De traditionella benamningarna privat och offentlig sektor
kommer inte att finnas kvar, redovisningen som tidigare avsag privat
sektor kommer nu att avse marknadsproducerande verksamhet och byta
benamning. Den delen som lyfts ut fran den tidigare privata sektorn,
"Hushallensickevinstdrivande organisationer” med cirka 100 000
anstadllda, kommer att sarredovisas. Den nuvarande redovisningen for
offentlig sektor (stat, kommun och landsting) paverkasi mindre
utstrackning.

En konsekvens av detta ar att tidsserierna bryts for privat sektor, i
Satistiska databaserna skapar vi nyatabeller med bérjan andra kvartalet
2015. De gamla tabellerna kommer att finnas kvar under rubrik ” Aldre
tabeller som inte uppdateras”.

Dennaforandring beror pa att Nationalrakenskaperna har gatt over till
EN S 2010, det europeiska systemet for national- och regionala
rakenskaper, vilket innebar att standarden for institutionell
sektorindelning (INSEKT 2014) reviderats och anpassats till EN S 2010.
INSEKT 2014 ersétter tidigare géllande standard for institutionell
indelning, INSEKT 2000.

1 Oversikt

1.1 Observationsstorheter

Arbetsstélle

1. Antalet ledigajobb

2a. Obemannat trots att bemanning 6nskades pa redovisningsdagen

2b. Obemannat darfér ingen bemanning énskas eller planeras efter
redovisningsdagen

3a. Bemannat av avgaende medarbetare

3b. Bemannat av vikarie eller tillfalligt anstalld

3c. Bemannat av personal fran bemanningsforetag eller av konsult
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Frageinnehallet &r uppstallt pa sa satt att uppgiftslamnaren inte behéver
gOraen egen tolkning av vakansbegreppet. Vi kan genom de redovisade
uppgifternahérleda antalet vakanser.

1.2  Statistiska malstorheter

Objektgrupp Variabel M att
Population Indelning i

redovisningsgrupper
Arbetsgivare Sektor, Bransch, Ledigajobb Antal,
registrerade som | Storleksklass, Region , Forandringstal

aktivaoch som | Bemanningstyp
har anstéllda

Bransch, Storleksklass,  Vakanser Antal,

Region Forandringstal
Bransch, Storleksklass, = Rekryteringsgrad Andel

Region

Bransch, Storleksklass, ' Vakansgrad Andel

Region

Bransch, Region Genomsnittlig Andel

rekryteringstid

AMO701_DO_2015_PA_150702.docx

1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

Resultaten fran undersokningen presenteras kvartalsvisi Statistiskt
meddelande AM 46. Publikationen innehaller fjorton tabeller och en
tidsserie 6ver ledigajobb och vakanser. En elektronisk version finns
tillganglig pa SCB:swebbplats. Dar finns ocksd pressmeddelanden, en
kort presentation av undersokningen, ett par tabeller och diagram samt
aven vetenskapliga artiklar baserade pa undersokningens statistik. |
Sveriges Statistiska databaser finnstio tabeller redovisade.

Det slutliga observationsregistret sparas for vidareanvandning.

1.4 Dokumentation och metadata

Satistiken finns dokumenterad i Beskrivning av statistiken med
kvalitetsdeklaration samt enligt SCB:s dokumentationsmodell.

2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramfdrfarande

Urvalsramen skapas ur SCB:s Foretagsdatabas (FDB) tva ganger under
aret, i mars och augusti. Urvalet i mars anvands for kvartal 2 och 3 och
urvalet i augusti anvands for kvartal 4 samt for 1:a kvartalet aret darpa.
Urvalsramen bestar av de arbetsstallen/ enheter som &r registrerade som
aktiva och som har en eller fler anstéllda. Urvalsramen bestér av tva delar,
privat sektor och offentlig sektor.

Privat sektor: Objekt &r arbetsstélle. Kriterierna som stallstill FDB ar
sektorkoder 1, 2, 6, 7 och sektorkod 320, 413, 423 i kombination med
agarkategori 10, 20, 30 samt juridisk form 49. De sista sektorgrupperna
avser statligt-, landstings- och de kommunalt &gda aktiebolagen. Fran och
med andra kvartalet 2014 undantas féljande offentligagda aktiebolag och
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redovisas inom offentlig sektor: Danderyds Jukhus AB, ST Eriks Jukhus
AB, Sodersjukhuset AB och Sddertélje Sukhus AB. Det handlar inte om

en omorganisation av dessa sjukhus utan syftet ar att 6ka jamforbarheten
EU-lander emellan.

Offentlig sektor: Objekt ar juridisk enhet. Kriterierna som stéllstill FDB &r
sektorskoder 3, 5, 41, 42 med undantag for sektorskod 320, 413, 423 i
kombination med &garkategori 10, 20, 30 samt juridisk form 49.

Overtéackningen uppgar till cirkatre procent for privat sektor.
Overtackningen i offentlig sektor & ungefar tre procent. For att
kompensera undertackningen dras nytt urval varje halvar.

2.2 Urvalsforfarande

Urvalsramen skapades ur FDB och bestar av arbetsstallen/ enheter som
dar ar registrerade som aktiva och som har nagon anstélld. Den
urvalsmetod som anvands ger ett obundet slumpmassigt urval (OSU) av
arbetsstallen inom strata.

Rampopulationen stratifieras efter naringsgren och storleksklass.

Insamling av uppgifter sker med hjalp av blanketter som sands ut och
samlasin varje kvartal.

| undersokningen for forsta kvartalet 2015 uppgar kvartalsurvalet for den
privata sektorn till cirka 16 700 arbetsstallen som allokeras 6ver olika
strata. Kvartalsurvalet fér den offentliga sektorn uppgar till 650 juridiska
enheter. | de strata som totalundersoks uppgar antalet arbetsstallen till ca
3400 for privat sektor. For offentlig sektor ar motsvarande uppgift ca. 490
enheter. Dessa objekt ingdr i undersokningen varje manad. Ovriga
arbetsstéllen férdelas slumpvisi tre delar inom varje stratum dar varje
tredjedel svarar for en manad varderai kvartalet. Genom att tredela
urvalet speglas kvartalet battre an om endast en manad i kvartalet
undersoks.

Allokeringen av urvalet bland strata med arbetsstéllen som har undersoks
paurvalsbhasis gors sa att skattningarnai samtliga redovisningsgrupper
for KV skall hasammarelativa medelfel.

2.3 Matinstrument

Uppgiftsinsamling sker i huvudsak viawebbenkat och insamlingen ar, till
dedelar dér det & samma kontaktperson, samordnad med
undersokningen Kortperiodisk syssdséttningsstatistik (KS), AM0201.
Samtliga uppgiftsldmnare erbjuds dven att lamna uppgifter via
pappersblankett (bilaga 3). Med pappersblanketten medfoljer ett
introduktionsbrev och svarskuvert. Introduktionsbrevet (bilaga 1)
beskriver syftet med undersokningen och vagleder uppgiftslamnarna hur
de kan lamnain uppgifterna elektroniskt. Ungefar en manad efter att
introduktionsbrevet har skickats ut till uppgiftslamnarna skickas ett
paminnelsebrev (bilaga 2) och darefter foljer intervjuenhetens
paminnelsearbete.

2.4 Insamlingsférfarande

Det foreligger lagstadgad skyldighet att lamna uppgifter till SCB. | svensk
forfattningssamling (SFS2001:99, 2001:100) anges att statistiken ar
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obligatorisk. Arbetsstélle som ej fullgjort sina skyldigheter kan darmed
forelaggas med och tilldomas vite.

Till de som redovisar elektroniskt via SCB:s elektroniska
insamlingsverktyg SV, skickas uppmaning ut ca en vecka efter
referensdagen via e-post. Postenkét skickas ut samtidigt till de som vill
redovisa pa detta sétt.

Paminnelse skickas med e-postbrev till de som redovisar elektroniskt via
SV. Till de som valt att redovisa via postenkat skickas brevpaminnelser
ut den forsta arbetsdagen efter sista svarsdag och forsandelsen innehaller
ett paminnelsebrev samt en ny enkat. Paminnelser skickas endast till
arbetsstéllen i stratum som inte totalundersoks eftersom arbetsstallen
tillhérande totalundersokta strataindirekt paminns med nasta manads
blankett. Telefonpaminnelse sker i ett sista steg vid forekomst av
telefonnummer och tid.

Det ovagda bortfallet uppgar till omkring elva procent i privat sektor och
tva procent i offentlig sektor. Det storleksvagda bortfallet uppgar till
omkring tio procent i privat sektor och till noll procent i offentlig sektor.
Bortfallet redovisas med avseende pa ej inkomna blanketter for vilkainga
uppgifter erhallits for referenskvartalet.

Skattningen av deredovisade storheterna sker med hjap av en sk.
GREG-estimator (General Regression Estimator) dar uppgifter om antal
anstélldai SCB:s foretagsregister anvands som hjélpinformation.

2.5 Databeredning

Né&r enkaten ankommer genomgar den forst en manuell férgranskning
och syftet ar att avgdra om enkéaten behover behandlas pa nagot satt. Nar
postenkaterna gatt igenom den manuella forgranskningen fors de vidare
till skanning och dataregistreringsgranskning. Skanningprocessen har
fyra steg: skanning, tolkning, verifiering och éverféring. | skanning-
processen utfors granskning av enkéater bade automatiskt och manuellt i
programmet Eyes and hands. Dataregistreringsgranskningen syftar till att
upptacka skanningfel.

Nar materialet ar granskat dverférsdet till databasen for ytterligare
granskning som syftar till att upptéacka avvikelser som kan utgorafel. Fel
kan uppsta som féranleder antingen att man kontaktar uppgiftslamnaren
eller gar in i FDBfor att kontrolleravad som har hant pa arbetsstéllet, t.ex.
nedlaggning, konkurs eller omorganisation.

Efter dataregistrering sker produktionsgranskning. Varje fel som
upptacksfoljs av en felkod och en feltext. Meddelandena angesi
datasystemet med sifferkod och klartext. Till grund for feltexternaligger
de granskningsgranser som ar inlagdai systemet. Dessa granser ar
baserade pa amneskunskap och erfarenhet av de fel uppgiftsiamnarna
vanligen gor. De uppenbara fel som upptécks, verifieringsfel etc.,
atgardas omgéende. Vid eventuella kvarstadende fel kontaktas
uppgiftsl@mnaren for komplettering eller korrigering av ldmnade
uppagifter och for eventuellaforklaringar som kan motivera att blanketten
skall godkannastrots att uppgifternafaller utanfor gallande granser. En
kommentar skai dessalagen goras.

Nar allt material for en produktionsomgang samlatsin granskas
materialet pa den niva som det ska publiceras. Granskningen utfors pa
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tabellcellsniva och syftar till att identifiera objekt som har stor paverkan
pa skattningen av totalen.

3 Statistisk bearbetning och redovisning

Syftet med resultatframstaliningen ar att med sa hég precision som
mojligt ta fram skattningar av totaler och deltotaler for lediga jobb och
vakanser for den privatarespektive offentliga sektorn, bade pa bransch-
och regionniva. Processen resulterar i publicering enligt en av
produktansvarig férutbestamd plan. Filer ska &ven genereras for
uppdragsprocessen for att kunna férse eventuella kunder med
specialbearbetningar av resultatet.

3.1  Skattningar: antaganden och
berakningsformler

M anadsskattningarna gors med standardmetoder. M anadsskattningarna
baseras pa ett urval om 7 700 arbetsstéllen. Kvartalsskattningen gors
genom att vaga samman manadsskattningarna och omfattar 22 000
observationer. Ett problem &r dock att manadsskattningarnainte ar
oberoende av varandranér en tredelning av urvalet har gjorts.
Vantevardesriktiga punktskattningar kan erhallas standardmassigt men
standardskattningen av medelfelen blir icke-vantevardesriktigai de fall
urvalsfraktionernai strata ar stora. Detta bias eliminerasi KV genom att
géramatningar allatre manader i de strata dar urvalsfraktionen &r stor. |
de strata som inte totalundersoks &r urvalsfraktionernai allmanhet sma
varfor problemet med medelfelsskattningarna ar litet. Effekternaav den
slumpmassigatredelningen har utrettsi Andersson, C. " Effekter av att
delaupp ett urval i tvaeller flera slumpgrupper”, SCB/ AM 1999.

Kvartalstotaler
Statistiken utgors av skattade varden pa totaler och andelar.

Totaler skattas med:

A H Nh my, .
q :Zh:m_hzjlwijhj

dar

g = redovisningsgrupp, h = stratum, H = antal stratum
N,= antal objekt i bruttopopulationen

m,= antal objekt som svarat inklusive objekt som gj tillhor
undersokningspopulationen

y*,= Y, om objekt j tillhor redovisningsgrupp g, 0 annars
w, =kalibreringsvikt

3.2 Redovisningsforfaranden

Resultaten fran undersokningen presenteras kvartalsvisi Statistiskt
meddelande AM 46. Redovisning sker 45-50 dagar efter
undersokningsperiodens slut. Publikationen innehaller fjorton tabeller
och finnstillganglig pad SCB:s webbplats. Dar finns ocksa
pressmeddelanden, en kort presentation av undersdokningen, samt aven
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en tabell och tva diagram. | Sveriges Statistiska databaser finns 10
tabeller redovisade.

4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstédende
slutliga observationsregister beskrivits.

Register Konjunkturstatistik
Over vakanser
Registervariant Privat och offentlig
sektor

Registerversion Kvartal 12015

AMO701_DO_2015_PA_150702.docx

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s
webbplats. Dar beskrivs alla variabler och vardeméangder m.m.
Dokumentationen hittar du hér: https:/ / www.h2.scb.se/ metadata .
Klicka dig fram m.h.a. namnen pa Register, Registervariant och
Registerversion som ar angivnai ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner

4.3 Erfarenheter fran senaste
undersdkningsomgangen
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Bilaga 1 Introduktionsbrev

Statistiska centralbyran

Statistics Sweden

januan 2015

Konjunkturstatistik dver vakanser

Statistiska centralbvrin (SCE) har fatt i uppeift av riksdag och regering att baskriva
efterfripan pa arbetskraft bids branschvis och regionalt i Sverige. Resultaten frindenna
urvalsundersalming som riktar sig till arbatsstéllen &r an dal i dan beskrivningsn. SCB
senomfior den hir undarsolminsan och publicarar antalat vakanser och ladiga jobb varge
kvartal.

Uppeiftsskvldighet foreligger for denna undsrsélming, pi nista sida finns mer
information om dstta och om undarsélmingean.

Lamna uppgifter sa har
Uppeiftena ska avss organization mummer och arbetsstills som frameés pa blanksttan och
mitdagzn 2015-01-14.

Skicka in uppeifterna senast den 2015-02-20.

(74 in p& www.sch.selkvp for privat sektor och www.sch.sefkvo for offentlie sektor.
Déér kan ni lisa mer om undersdlmingsn samt limna uppeiftar, inlogeningsuppeifterna
finns pa blanksattens framsida.

Tack for ar madvarkan'
Mad vanlig hilsning
=
’Z %‘-——CJ P .'Ff o },.} A
Par Aslund AsaFlarke
Produktansvarig Insamlingsansvarig

Kontakta oss garna:
Telefon: 3158-17 66 10

Fas: 01517 7D &7

E-post: insamling viZsc
Postadress: OFOFLITI B

wiwvw. s5ch.se

i

AMO701_DO_2015_PA_150702.docx
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Hur lamnade uppgifteranvands
Uppeifterna baskriver afterfrazan pa ny arhatslraft och rasultatst visarantal ladisa jobb och valanser fordalat

pPA néringsgran, repion och arbatsstillats storlel. Easultaten anvind s bland annat av Kopjunktorinstitntat,
Rikchanken Arbatsformedlinesn, Narings- och finansdsparttamentat, Eurostat, h=dlingsinstitutet samt
univarsitet och fristdends forskars,

Uppgiftsskyldighet
Uppeiftsskvldighet foreligger enligt lagen (2001:99) om dan officialla statistiben Statistibenragleras Svanav
forordningsn (2001100} om dan officialla statistikan och S3CB:s firaskriftar (SCB-F5 2003:137.

Samrad
Samrad har skett med Miringslivets Regalnimnd (MME).

Skydd av lamnade uppgifter

Uppeifterna som limnas om enskild skvddas av sekratass enlist 24 kap. 8 § offentlichets- och sekretasslapen
(2009:400). Vid red ovisnine kommer ings anskilda arbatsstillan att kunns idantifisms,

Information om personuppgifter
Uppeift om vam som ir kontaktperson for undersikningsn sparas for att undearlitts sventuslla aterkontalter.

Raglar fir personuppeiftsbahandline finns i parsonuppeiftslagan {1998:204) samtilagan (2001:9%) och
forordningan {2001:100) om den officizlla statistiban Var och an har rétt att en gAng per kalsnderar fa ratis
information om 2gna persomippeiftar som hanterss pé myvndighsten Om pers onuppeifter slulls komma att
behandlas i strid mad parsonuppeiftslapen har man rétt att bagéira att personuppeiftarna réttas, blockaras allar
radaras.

Resultat
Rasultaten finns tilleingliea pa werw.seh salovundar vecla 21 2015,
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Bilaga 2 Paminnelsebrev

Statistiska centralbyran

atatistics &

Kontakta 0ss g
Telefon: 01317 &6 1
Fax: 015-17 70 &7
E-post: insamling . kske

Postadr

februarn 2015

Paminnelse - era uppgifter fér januari saknas

Konjunkturstatistik éver vakanser

Wi skickade er 20135-01-20 att brev angiends Konjmlturstatistik §ver vakansar. Dér bad
vi er limna aftarfragads uppeifter senast 201502-20, man vi salmarart svar. Om
uppeifterna limnats underde senasts dagamna kanni bortse fran detta brav.

Uppeiftsskyldighst foreligger for denna undersolmine, pa ndsta sida finns mer
information om detta och om undarsélmingsn.

Lamna uppgifter sa har

UppEeifterna ska avsa organisationsmmnmer ocharbatsstills som framessr pa blankettzn och
matdagen 2015-01-14.

Lémna uppgiftarna snarast.

(34 in p& www.sch.selkvp for privat sektor och waw.sch.sedkvo for offentlis seltor.
Diir kan ni ldsta mer om unders 6kninssn samt limna uppeifter, inlogeninesuppeiftarna
finns pa blankattens framsida.

Tack for ar madverkan!
Wed vinlighélsning
=

ﬁ 5£""'—'—'C it .'Ff.r’;."';‘-’ i
Par Aslund AsaFlarke
FProduktansvarig Inzamiingzansvarig
drna:

{Esch s2
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Hur lamnade uppgifteranvands

Uppeifterna baskriver afterfrapan pa nv arbatskraft och resultatst visar antal ladiea
jobb och vakanser fordelat pa niringseren, region och arbetsstillats storlak.
Ezsultaten anvinds bland annat av KEonjunkturinstitutat, Eilshanken
Arbetsformedlingan, Mérings- och finansdspartamantat, Eurostat, Madlingsinstitutat
samt universitet och fristiende forskars.

Uppgiftsskyldighet

Uppeifts skyldighat foralippar anligt lapan (2001 :99) om dan officialla statistilan
Statistiken regleras ven av forordningan (2001:100) om dan officizlla statistiken och
SCB:s foreskrifter{SCHB-F5 2003:135).

Om uppgifterna intz limnas kan ni komma att féraliseas vid vits att limna uppeiftarna.

Samrad
Samsad har skett med Niringslivets Regalnimnd (MINE).

SH}'dd av lamnade uppgifter
Uppeifterna som limnas om enskild skwddas av sebratass enlist 24 kap. B § offantlichets-

och selkretesslagen (2009 400). Vid redovisning kommer inga enskilds arbetsstéllan att
kunna identifisras.

Information om personuppgifter

Uppeift om vem som ir bontaktperson for undersikningsn sparas for att undarlitta
sventuszlla aterkontalter.

Ragler £6r personuppeiftsbehandline finns i personuppeifislagan (1998 :204) samtilagen
(2001:99) och forordninsan (2001 :10{0) om den officiella statistiben Var och an har ritt
att en gang per kalenderar fa eratis information om eena pers onuppeifter somhantems pa
myndighsten. Om personuppeiftar sluills kormma att behandlas i strid med personupp-
giftslagen har man rétt att begira att personuppeifterna rittas, blocksras eller raderms.

Resultat
Rasultaten finns tilleinglies pa www.sch.selv under vecka 21 2015

AMO701_DO_2015_PA_150702.docx
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Bilaga 3 Frageformular

Uppgitsstyidighet @3reigger enligt lagen (20012291 om den oficieda
siatisiken samt SCECs fneskriter SC8-F5 Z00E-1S. Har lAmnads

Konjunkturstatistik Gver vakanser

UpDgiter Ar setretesskyddade enligt 24 kap S § ofentighsts- och Privat sektor
sagresessiagen (J009:200) Samrdd har shett med Manngsivetz '
Regeindmnd (MHR) 2015 01
AM KVP
Orgasisefiorens oot cherre Skicka in efterfragade uppgifter senast
1 2013-02-20. Logga in pa weaw_insamiing sch.se
gller skicka in blanketten | bfogat svarskuvert
Arbetsstill
2 - i
Lasenord:
1 Hade arbetsstillet nagra lediga jobb dir rekrytering O Ja
pabirjats men ingen annu hade anstillts 204 54H-147
Med pabérjad rekrytering menas ett ledigt jobb som giorts O M=j 2 Fyini konakrperson ach
fillganglgf for exierna sokamde | press, pa infemet eller wia &v. KDmmantarer och sHicka in
annan spnaningsform. Rakna dven med reknyienng av Manksmen ol 5C8
SOMAMaNIkaiies.
2 Hur manga lediga jobb hade arbetsstallet 2015-01-14
dir rekryteringsarbete pabarjats men ingen dnnu | | =t

hade anstalits?

3 Hur fordelar sig de lediga jobben dar rekrytering
pabirats pa nedanstaende kategorier?

a) Lediga jobb som var obemannade trots att bemanning
snskades 2015-01-14 L

b} Lediga jobb som war cbemannade men dar bemanning
inte dnskades foman efter 2015-01-14 1
] Lediga jobb bemannade med medarbetare som ska
sluta eller ga pa ledighet (3wen semester) ! ! st

d} Lediga jobb bemannade med vikanefilfalligt anstallda

&) Lediga jobb tilfalligt bemannade med konsulterpersonal
fran bemanningsfiretag ! !

Vand!

AMO701_DO_2015_PA_150702.docx
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Ovriga upplysningar

Hur 14ng thd tog det tt ta fram uppgittema och besvara blankstiany
Frivilig uppgitt

1 ] TIEARET

Kontaktperson 1
Mamn [v.g. i=xt3)

Telefon [@ven rikinr Wiobdinr Tedefay (Sven rikinr

Epo=t

Kontaktperson 2
Kamn [v.g. t=xia)

Taiefon [Aven Fiktnr kiokdinr Teieray (Sven rknr

E-post

Tack for er medverkan!
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