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Statistikens kvalitet
1 Relevans
1.1 Andamal och informationsbehov

1.1.1 Statistikens andamal

Syftet med statistiken &r att kartldgga besvar som méanniskor har och som &r
kopplat till deras arbete. Statistiken belyser var i kroppen besvéren finns och
vad i arbetet som kan ha orsakat dem.

Statistiken ska ge underlag till prioriteringar av olika arbetsmiljcinsatser. Den
ska dven gen tillgang till referensdata som kan anvéandas vid lokala
kartlaggningar samt ge allmé&n information om arbetsmiljoférhallanden.

1.1.2 Statistikanvandares informationsbehov

Anvindarna behover information om forhédllanden i arbetsmiljon fordelat
efter de arbetandes kon, alder, utbildning, yrke, inkomst samt arbetsstillets
ndringsgren. For att f4 bra dverensstimmelse med anvandarnas
informationsbehov anpassades fragorna i samarbete med dem infér 2015 &rs
undersokning och rapporten infor 2017 drs undersdkning.

Inom Arbetsmiljoverket anvands statistiken som underlag for prioriteringar i
foreskriftsarbetet och uppfoljning av effekter av utfardade foreskrifter och
andra arbetsmiljoatgarder samt kommunikation. Bland departement,
arbetsmarknadens parter, branschorganisationer, arbetslivs- och
arbetsmarknadsforskare, foretagshdlsovarden, foretag, massmedia och
allménhet anvands statistiken for riskbedomningar och prioriteringar inom
arbetsmiljoomradet samt for information.

1.2 Statistikens innehall

Statistiken belyser de hdlsoproblem som orsakas av arbete bland sysselsatta
pa den svenska arbetsmarknaden. Utover att beskriva forekomst av och
orsaker till sddana hélsoproblem féljer undersékningen upp om besviren
anmiilts till forsdkringskassan, om de lett till sjukfranvaro och om nagra
atgdrder gjorts. Statistik redovisas for samtliga sysselsatta och for kvinnor och
mén efter dldersgrupper, sektor, anstillningsform, utbildningsnivd samt
inkomstgrupper. For utvalda variabler redovisas statistiken dven for olika
ndringsgrenar och yrken.

1.2.1 Objekt och population
Intressepopulationen for undersokningen &r personer som arbetar pa den
svenska arbetsmarknaden.

Malpopulationen omfattar samtliga folkbokfoérda personer i dldern 16-74 ar
som &r sysselsatta enligt AKU:s definition, omkring 5 miljoner personer.
AKU:s definition innebir i huvudsak att man ska ha arbetat minst en timme
under referensveckan. Se dokumentation for AKU for detaljer,
www.scb.se/aku.



http://www.scb.se/aku
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Séavil observationsobjekten som malobjekten dr individer.

1.2.2 Variabler

Undersokningen foljer dels upp besvir av arbetsolycka och dels besvar av
andra forhallanden. Utifran dessa orsaker till besvir efterfrdgas mer i detal;
vad som orsakat besviaren och om besvaren har anmalts som arbetsskada till
forsakringskassan. Variablerna i undersokningen beskriver ocksa olika typer
av besvar samt om dtgarder gjorts. Tillsammans utgor fragestdllningarna
undersokningens huvudsakliga intressevariabler.

Malvariabler &r de variabler som valts ut bland intressevariablerna och som
ska anvandas for att beskriva hilsoproblem som orsakats av arbete i Sverige.
Urvalet av malvariabler técker till stor del intressevariablerna. Dock gar det
inte att tdcka helt i och med att det finns manga anvédndare som har olika
behov och intressen. De insamlade svaren fran intervjuerna ger
observationsvariabler, vilka motsvarar malvariablerna.

Statistiken omfattar variabler fran foljande variabelgrupper:
e Besvir till f6ljd av arbetsolycka
e Besvir till f6ljd av andra orsaker
e Om besviren begrédnsat i arbetet/hemmet
o Intrdffandear
¢ Arbetsskadeanmédlan
e Orsaker till besvar
e Typer av besvir
e Sjukfranvaro och dess langd
e Kontakt med vardpersonal
e Om rehabiliteringsutredning genomforts
o Atgirder till foljd av besviren

1.2.3 Statistiska matt

De statistiska malstorheter som primaért skattas redovisar antal och andel
personer med olika arbetsmiljéforhallanden. Exempel dr andel sysselsatta som
har ndgon typ av besvar.

1.2.4 Redovisningsgrupper
Redovisning sker efter kon, dlder, inkomst, utbildning, sektor,
anstdllningsform, yrke och niaringsgren fér den sysselsatta befolkningen.

1.2.5 Referenstider
Datainsamlingen pagick fran januari till mitten av april 2018. Fragorna avser
besvir under den senaste 12-mdanadersperioden.
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2 Tillforlitlighet

2.1  Tillforlitlighet totalt

Liksom i stort sett all statistik dr &ven Arbetsmiljostatistiken behdftad med
osdkerhet. I avsnitt 2.2 Osikerhetskillor gors en genomgang av felkallor och
deras konsekvenser.

Undersokningen om arbetsorsakade besvir dr en urvalsundersokning. Det

innebéar att man stéller fragor till en mindre del av den population man vill

undersoka. Utifran svaren kan man sedan rikna fram statistik som, med en
kand osdkerhet, giller for hela den population man vill informera sig om.

Vid bedémning av hur olika fel paverkar statistiken frdn en undersokning
skiljer man pd slumpmassiga fel vilka orsakar slumpmassig berdkningsbar
osdkerhet hos de skattade resultaten och systematiska fel som pédverkar
resultaten i en viss riktning.

Det dr inte mojligt att pa ett tillfredsstédllande sétt skatta det totala felets
storlek. I anslutning till punktskattningarna redovisas dock
osdkerhetsintervall, 95-procentiga konfidensintervall som &r ett matt pa
urvalsfelet (se avsnitt 2.2.1 Urval). Det dr betydligt svarare att ange ett matt for
den otillforlitlighet som beror pa eventuella systematiska fel (skevhet). Det
kraver sarskilda, oftast mycket resurskravande, utvarderingsinsatser.

2.2  Osakerhetskallor

De osékerhetskallor som har storst betydelse for undersokningen
Arbetsorsakade besvir dr urval (beror pa att ett specifikt urval undersokts)
och bortfall (beror pa att svar helt eller delvis saknas for vissa personer i
urvalet)

221 Urval

Urvalet till Arbetsorsakade besvir &r ett delurval av sysselsatta 16-74 &r som
deltagit i Arbetskraftsundersckningen (AKU) for 3:e till 7:e gdngen under
kvartal 1 2018. De som var sysselsatta vid intervjutillfallet fick tilliggsfragorna
om besvir. I ordinarie urval till AKU-intervjun ingick drygt 37 000 personer.
Av dessa fick ungefar 15 000 personer screeningfrdgan om besvér. Drygt 12
000 personer deltog i undersokningen.

Storleken pa urvalsfelet kan uppskattas fran undersokningsresultaten och
anges i termer av skattningens konfidensintervall. I rapportens tabellbilaga
redovisas osdkerhetstalet tillsammans med andelsskattningarna som
approximativa langden av det halva 95-procentiga konfidensintervallet.

2.2.2 Ramtackning

Registret over totalbefolkningen (RTB) utgor ram for AKU och frdn denna hamtas
malpopulationen. Rampopulation for Arbetsorsakade besvir ar alla
folkbokforda personer i Sverige, i dldern 16-74 ar. I den har undersokningen
sammanfaller ram- och malpopulation. Uppdatering av AKU:s urval sker ca 3
veckor fore den aktuella referensménaden med avseende pa flyttningar,
dodsfall och civilstands- och medborgarskapsforandringar. Forandringar som
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sker mellan uppdateringen och intervjutillfillet leder till 6vertdackning (ex.
dodsfall eller utvandring). Overtidckningen identifieras och plockas bort ur
urvalet och paverkar darfor inte skattningarna. Undertdckning &r bortfallet for
den sysselsatta delen i AKU. Viss undertdckning finns f6r dem som blivit
sysselsatta mellan urvalstillfdllet och intervjutillfillet.

Sammanfattningsvis dr SCB:s bedomning att bristerna i ramen (AKU) bade
med avseende pd under- och dvertdckning, inte snedvrider statistiken i ndgon
namnvdrd omfattning. Resultaten av en registeranalys som publicerades 2017
pekar pa att tackningsproblematiken introducerar bias av en storleksordning
som inte forvdntas vara forsumbar. Bilden &r dock splittrad; for vissa
redovisningsgrupper verkar tackningsproblematiken ha en relativt forsumbar
inverkan pa tillforlitligheten vad géller saval paverkan pa total som
kvotskattningar, medan det omvianda géller f6r andra redovisningsgrupper.
Aven om avvikande resultat finns, dr den samlade slutsatsen att problemet
tenderar att vara av mindre storlek vid skattning av kvoter

2.2.3 Matning

Uppgifterna samlas in via telefonintervju som sker i direkt anslutning till
AKU-intervjun. Undersokningen omfattar cirka 27 fragor. Infor
undersokningen skickas instruktioner ut till berdrda intervjuare. Infor
undersokningen 2018 omarbetades frageformularet for att fragorna béttre
skulle spegla dagens situation och for att fa en béattre struktur pa formuléaret.

Mitfel uppstar om fragorna eller referensperioden feltolkas eller om
svarspersonen inte minns rétt eller paverkas av intervjusituationen. Storleken
pa problemen &r svéra att uppskatta men omfattningen bedoms vara liten da
frdgorna dr relativt okomplicerade och avser personens egen situation.
Uppfoljning med intervjuare visar att intervjupersonerna generellt varit
positiva till undersokningen och att det inte inneburit ndgra storre problem
for dem att besvara fragorna. Kognitiva intervjuer som gjordes i samband med
revideringen av formuldret visade att uppgiftslimnarna forstar fragorna och
ger relevanta svar.

Se frageformulédr som finns som bilaga till rapporten Arbetsorsakade besvir 2018
pa arbetsmiljoverkets hemsida www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik / officiell-
arbetsskadestatistik/ - 3.

2.2.4 Bortfal

Svarsbortfall, vanligen forkortat till bortfall, uppstar nédr varde pa en eller flera
undersokningsvariabler i en undersokning inte kan inhdmtas. Saknas alla
vdrden for en person dr det fragan om objektsbortfall; saknas enbart vissa
vdrden, handlar det om partiellt bortfall. Fortsattningsvis avser bortfall
samma sak som objektsbortfall.

Objektsbortfall kan uppkomma vid tva tillfdllen under insamlingsprocessen:

ei AKU
oi tilldggsfragorna i telefonintervjun


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik/officiell-arbetsskadestatistik/#3
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik/officiell-arbetsskadestatistik/#3
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik/officiell-arbetsskadestatistik/#3
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I AKU finns det dock inga uppgifter om hur stort bortfallet &r for
delgrupperna sysselsatta resp. ej sysselsatta. Mot bakgrund av bortfallsstudier
i AKU uppskattas ett bortfall pa ca 10 procent av de sysselsatta i AKU-delen
av undersokningen 1991. Det kan saledes antas att bortfallet bland de
sysselsatta dr nagot lagre dn det totala bortfallet. Arbetsorsakade besvir
grundas pa gruppen sysselsatta. Forutsattningar saknas for att med rimlig
sdkerhet skatta hur stort bortfallet var bland de sysselsatta 1993-2017.

I samband med AKU-intervjun sorterades de personer bort som var
tjanstlediga eller langtidssjukskrivna vid intervjutillfallet. Bortfall uppstar i
olika steg av undersckningen. De bestdr av vagran, sjukdom, sprakproblem,
tidsbrist m.m.

Totalt tillfragades 14 740 personer i aldern 16-74 ar om att svara pa
besvirsfragorna varav 12 176 personer svarade pa fragorna. Storleken pa
bortfallet &r ddrmed 2 564 personer, eller uttryckt som andel 17,4 procent.

Bortfallsfel i skattningen uppstar om undersokningsvariabeln skiljer sig
mellan de som har svarat och de som inte har svarat. Bedomningar av
bortfallsfelets storlek &r i allmdnhet mycket svara att gora. Av naturliga skl
kan man endast i undantagsfall gora empiriska studier av detta. Det handlar
da om avstdimningar mot uppgifter som insamlats pa annat s&tt, men i
allménhet &r man hanvisad till mer eller mindre vdlgrundade
rimlighetsbedomningar.

For att reducera bortfallets eventuellt snedvridande effekt anvdnds en
uppséttning hjalpvariabler vid estimation. Urvalet for Arbetsorsakade besvér
kan beskrivas som ett tva-fas-urval dar forsta fasen dr AKU-intervjun och
andra fasen bestdr av tilldgget om besvar. I forsta fasen anvands AKU:s
hjédlpinformation, det vill sdga kon i kombination med &lder, region,
fodelseland, naringsgrenstillhorighet samt information fran
arbetsformedlingen huruvida urvalspersonen &r inskriven som arbetslos och
arbetssokande eller ej. I andra fasen anvands hjdlpinformation om dlder och
sysselsdttning, totalt 4 grupper..

2.2.5 Bearbetning

Bearbetningsfel kan uppsta vid kodning, dataregistrering, datadverforing,
redigering eller liknande. Fel kan ocksa uppsta nar program som anvands for
att ta fram statistiken har innehdllit felaktig programkod.

Vissa uppgifter, som till exempel yrke och bransch, kodas enligt faststillda sa
kallade nomenklaturer. Om en kod inte kan séttas direkt i intervjun sd sétts
denna kod i efterhand utifrdn den information som getts i intervjun. Aven
denna kodning &dr en mojlig felkélla. For att sdkerstilla kvaliteten i uppgifterna
genomfdr SCB kontrollkodning av 5 procent av uppgifterna. I samband med
kontrollkodningen rekoncilieras, det vill sdga réttas enligt ett faststallt
arbetssitt, eventuella fel som upptdcks. Baserat pa kontrollstudier avseende
kodning i AKU ar 2016 uppskattades andelen korrekta kodningar till 95,9
procent for yrke (SSYK12) och 94,4 procent f6r bransch (SN12007).
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Telefonintervjuerna har gjorts med hjélp av datorstod. Logiska kontroller
finns inlagda i datorprogrammet och gors direkt vid intervjutillfallet. Logiska
kontroller och ytterligare granskning sker sedan i varje steg i
produktionsprocessen fram till de fardiga tabellerna. Bearbetningsfelets
inverkan pa tillforlitligheten bedoms som liten jamfort med 6vriga felkallor.

2.2.6 Modellantaganden
Denna killa bidrar inte till osdkerhet i statistiken.

2.3 Preliminar statistik jamford med slutlig
Endast slutlig statistik tas fram.

3 Aktualitet och punktlighet

3.1 Framstéallningstid
Uppgifter publiceras i Arbetsmiljoverkets rapportserie Arbetsmiljostatistik
cirka ett halvar efter datainsamlingens slut.

3.2  Frekvens
Uppgiftsinsamling och publicering sker vartannat ar.

3.3 Punktlighet
Publiceringen sker enligt publiceringskalendern for officiell statistik.

4 Tillganglighet och tydlighet

4.1 Tillgang till statistiken

Statistiken ges ut i Arbetsmiljoverkets rapportserie Arbetsmiljostatistik och
finns som en PDF fil pd Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se.
Publikationen finns endast i elektronisk form.

Resultaten finns ocksa tillgangliga i statistiskdatabasen som nds via SCB:s
hemsida www.scb.se.

4.2 Maojlighet till ytterligare statistik

Arbetsmiljoverket och SCB utfor pa uppdrag olika typer av special-
bearbetningar av resultaten fran Arbetsorsakade besvir. I
specialbearbetningarna kan resultat visas for andra grupper &n dem som
redovisas i denna rapport liksom samband mellan olika variabler.

4.3 Presentation
Statistiken presenteras som tabeller, diagram och forklarande text.

4.4 Dokumentation

Statistikens kvalitet beskrivs i foreliggande dokument som finns tillganglig pa
Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se. Statistiken finns dven
dokumenterad i SCB:s dokumentationsmall Statistikens framstillning (StaF)
och i Statistikens detaljerade innehall (MetaPlus). Dessa dokumentationer &r
tillgangliga pa SCB:s webbplats www.scb.se/ AM0502.



http://www.av.se/statistik/officiellt
http://www.scb.se/
http://www.av.se/
http://www.scb.se/AM0502
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5 Jamforbarhet och samanvandbarhet

5.1 Jamforbarhet over tid

Da formuldret omarbetades i sin helhet infor 2018 ars undersokning &r
resultaten inte jamforbara med tidigare undersokningsomgangar.

Undersokningen har genomférts med liknande metodik sedan starten 1991,
urvalsstorlekarna har varierat ndgot beroende bland annat pa att antalet
sysselsatta enligt Arbetskraftsundersékningarna varierat.

Forandringar i frageformulir 6ver tid

Undersokningarna 1991-1994 4r jamforbara vad avser fragor och variabler.
Fran och med 1995 ar frageformuldret d&ndrat. Det omfattar fler variabler och
inleds med tva fragor (mot tidigare en) om fysiska respektive andra besvir
som foljd av arbetet. De inledande fragorna (tidigare en) avgor om
intervjupersonen far ytterligare fragor eller inte. Mindre justeringar har gjorts
i frdgeformularet 1996, 1998 och 2012.

Nya fragor har tillkommit ar 2001, 2003, 2004, 2006, 2008 och 2012. Infor 2012
ars undersokning har en fraga tillkommit som handlar om vilket som dr det
huvudsakliga skalet till att ingen arbetsskadeanmailan gjorts (fraga S22_2).

I 2012 &rs undersdkning genomgick tva fradgor konstruktionsforindringar som
beddms kunna paverka jamforbarheten bakat i tiden. Forandringarna av
fragorna har medfort att fragorna stéllts pa ett annat sitt samt uppfattats
annorlunda av uppgiftslimnarna. De fragor som &r berérda av
konstruktionsforandringar dr vad besviren berodde pi och nir det intriffade
(frdga S3) samt om besviren foranlett nigra forindringar av arbetssituationen
(frdga S16).

2016 ars undersokning innehaller samma fragor och har samma konstruktion
som undersokningen 2014.

Fragan om uppgiftslimnaren har samma yrke idag, som nir besvéren borjade
(fraga S4) och fragan huruvida uppgiftslimnaren informerat sin arbetsgivare
om att besviren berodde helt eller delvis pa arbetet har genomgatt
omformuleringar sedan undersokningen 2010.

Konstruktionsforandringarna samt omformuleringarna av de ovan naimnda
frdgorna medfor att jamforelser bakat i tiden inte ska goras for dessa fragor.

Forandringar i AKU

Eftersom undersckningen Arbetsorsakade besvir &r en tilldggsundersokning
till AKU paverkas statistiken dven av forandringar som sker i AKU. Nedan
redovisas fordndringar i AKU som kan pdverka jamforbarheten over tid.

Forindringar i AKU - sysselsatta

En betydande férandring och EU-anpassning gjordes i AKU frdn och med
april 2005. Arbetsorsakade besvar paverkas framst av om definitionen av
sysselsatta fordandras. Detta har i huvudsak inte skett, med undantag for att
sysselsatta som dr folkbokforda i Sverige men har sin huvudsyssla i ett annat
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land, nu réknas in som sysselsatta enligt AKU. I urvalet till Arbetsorsakade
besvéar har dessa tagits med, dvs. en liten del av deltagarna kommer att
referera till arbetsforhallanden i andra ldnder. I resultatredovisning har de fatt
ligga kvar, eftersom deras pdverkan av resultaten &r ringa.

Forindringar i AKU - yrkes- och niringsgrensindelning

Fran och med 1997 ars undersokning redovisas yrke efter Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK 96). Under 2015 inférdes SSYK 2012. For att
underlitta jamforbarheten mellan den gamla och nya nomenklaturen kodade
AKU bade SSYK 96 och SSYK 2012 under 2015. Fran och med 2016 klassas
yrke enbart efter SSYK 2012 i AKU. Dubbelkodning skedde dock dven 2016
for att mojliggéra sammanslagning av 2014- och 2016 ars resultat for
undersokningen Arbetsorsakade besvir 2016.

Naringsgren kodades t.o.m. dr 2002 efter Standard for svensk
naringsgrensindelning 1992 (SN192). Darefter anviandes Standard for svensk
ndringsgrensindelning 2002, (SNI 2002). Under 2009 inférdes Standard for
svensk ndringsgrensindelning 2007 (SNI 2007). Nya och dndrade sétt att dela
in ndringsgrenar och att klassificera yrken medfor svarigheter att gora
jamforelser mellan resultat for nyare och dldre undersokningar.

For mer detaljerad beskrivning av klassificeringar se:
www.scb.se/sv_/Dokumentation/Klassifikationer-och-standarder/.

5.2 Jamforbarhet mellan grupper

Materialet ger goda méjligheter att jamfora arbetsmiljoférhdllanden for
kvinnor och mén i olika aldrar. Jamforelser kan dven goras mellan olika yrken
ndringsgrenar, sektorer, utbildningsnivaer och inkomstgrupper samt mellan
personer med fast respektive tidsbegransad anstéllning.

5.3 Samanvandbarhet i dvrigt

Arbetsorsakade besvir kan samanvandas med Arbetsmiljoundersokningen
eftersom undersokningarnas urval bestar till stor del av samma individer. Pa
samma satt kan resultaten dven anvéandas tillsammans med SCB:s
arbetskraftsundersokning (AKU), eftersom urvalet till undersokningen om
arbetsorsakade besvar utgor en delméangd av urvalet till AKU. Eftersom urval
och insamling sammanfaller kan insamlade data samanvandas.

5.4 Numerisk dverensstammelse

Det finns inga kénda brister i den numeriska 6verensstimmelsen mellan olika
statistikvarden.


http://www.scb.se/sv_/Dokumentation/Klassifikationer-och-standarder/
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Allmanna uppgifter

A Klassificeringen Sveriges officiella statistik

For statistik som ingar i Sveriges officiella statistik (SOS) géller sarskilda regler
for kvalitet och tillganglighet, se lagen (2001:99) och foérordningen (2001:100)
om den officiella statistiken samt Statistiska centralbyrans foreskrifter (SCB-FS
2016:17) om kvalitet f6r den officiella statistiken.

B Sekretess och personuppgiftsbehandling

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik géller
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

For att skydda enskilda personers eller foretags sekretessreglerade uppgifter
sdkerstdlls att de inte kan rojas direkt eller indirekt i den statistik som
offentliggors.

Vid behandling av personuppgifter, dvs. information som direkt eller indirekt
kan hanforas till en person som ar i livet, gédller lagen (2001:99) och
forordningen (2001:100) om den officiella statistiken samt EU:s
dataskyddsforordning (2016/679).

C Bevarande och gallring

Enligt lagen om den officiella statistiken ska personuppgifter gallras nir de
inte langre behovs for sitt andamal. Regeringen eller Riksarkivet far dock
foreskriva om undantag frdn denna skyldighet om det krédvs av hansyn till det
nationella kulturarvet eller forskningens behov. Beslut om bevarande &r under
utredning

D Uppgiftsskyldighet
Uppgiftsskyldighet till denna statistik foreligger inte.

E EU-reglering och internationell rapportering
Ingen EU-reglering av undersokningen finns.

F Historik

Arbetsmiljoverket har regeringens och riksdagens uppdrag att se till att
arbetsmiljon uppfyller de krav som finns i arbetsmiljclagen om att alla ska ha
en bra och utvecklande arbetsmiljo. Arbetarskyddsstyrelsen 6vertog den 1 juli
1994 ansvaret for den officiella statistiken och det ansvaret tog
Arbetsmiljoverket over 2001 vid myndighetens tillkomst.

SCB har genomfort undersokningen arligen mellan 1991 till 2006 som tillagg
till AKU. Sedan 1995 pa uppdrag av Arbetarskyddsstyrelsen/
Arbetsmiljoverket. De i AKU insamlade uppgifterna utnyttjas som
bakgrundsinformation for att sirredovisa olika grupper i arbetslivet. Ar 2007
gjordes ingen undersokning eftersom det detta ar genomfordes en liknande
undersokning i hela EU som tilldgg till AKU. Fran och med 2008 gors
undersokningen vartannat ar.


http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-200199-om-den-officiella-statistiken_sfs-2001-99
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2001100-om-den-officiella_sfs-2001-100
http://www.scb.se/Grupp/OmSCB/Verksamhet/Foreskrifter/Tillganglighet-SOS/SCB-FS-2016-17.pdf
http://www.scb.se/Grupp/OmSCB/Verksamhet/Foreskrifter/Tillganglighet-SOS/SCB-FS-2016-17.pdf
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets--och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-200199-om-den-officiella-statistiken_sfs-2001-99
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2001100-om-den-officiella_sfs-2001-100
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=celex%3A32016R0679
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