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I denna beskrivning redovisas forst allmdnna uppgifter om undersokningen samt
dess syfte och historik. Ddrefter redovisas undersékningens innehdll och
tillforlitlighet samt hur den genomférs och hur man kan ta del av resultaten.
Genom att klicka pa en rubrik i innehdllsforteckningen kommer man direkt till
aktuellt avsnitt.
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A Allmanna uppgifter

A1 Amnesomrade

Amnesomrdde: Arbetsmarknad

A.2 Statistikomrade

Statistikomrade: Loner och arbetskostnader

A3 SOS-klassificering

Tillhor (SOS) Ja, ingér 1 Sveriges officiella statistik

Sweriges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik géller sérskilda regler
ndr det géller kvalitet och tillgidnglighet, se Forordningen om den officiella
statistiken (2001:100).
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A4 Statistikansvarig
Myndighet/organisation: Medlingsinstitutet (MI)

Postadress: Box 1236

111 82 STOCKHOLM
Besoksadress: Tullgréand 4
Kontaktperson: John Ekberg
Telefon: 08-545 292 40
Telefax: 08-650 68 36
E-post: fornamn.efternamn@mi.se

A5 Statistikproducent
Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)

Postadress: 701 89 OREBRO
Besoksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Ann-Katrin (Anki) Larsson
Telefon: 019-17 68 80

Telefax:

E-post: anki.efternamn(@scb.se

A.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt Svensk Forfattningssamling (§6, SFS 2001:
100).

A7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstillning av statistik géller
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid
automatiserad behandling av personuppgifter géller reglerna 1 personuppgiftsla-
gen (1998:204). P4 statistikomradet finns dessutom sirskilda regler for person-
uppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och forordningen (2001:100) om den
officiella statistiken.

A.8 Gallringsforeskrifter

Inga krav finns pa ldngtidsarkivering av ménadsstatistik. Bearbetad data finns i
databasen och sparas sa ldnge som behov finns av materialet.

A9 EU-reglering

1998 beslutade EU om en regulation angdende bl.a. den kortperiodiska Ionestati-
stiken, Short Term Indicators. Denna reglerar statistiken fr.o.m. 1999.

SCB levererar LCI enligt Kommissionsforordning No 1216/2003 och Parlaments-
och rddsforordning No 450/2003. Rapporteringen for LCI sker kvartalsvis.
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A.10 Syfte och historik

Syftet med undersokningen &r att manatligen belysa 16nenivéans utveckling inom
den statliga sektorn. Statistiken anvénds frdmst som underlag f6r ekonomisk
analys och konjunkurbedémningar.

Undersokningen redovisar idag varje manad l6ner och antal sysselsatta samt
forandring fran foregaende ar. Undersokningen startade 1976 da varje kvartals
mittménad undersdktes av antal sysselsatta inom den statliga sektorn. Fr.o.m.
februari 1991 utdkades undersokningen till att &ven omfatta de anstélldas loner.
Undersokningen ar en totalundersokning och ér fran och med januari 2000
manatlig. Frdn och med 2001 produceras denna statistik av SCB pé uppdrag av
Medlingsinstitutet (MI), som ansvarar for officiell statistik inom omradet.

A.11  Statistikanvandning

Huvudkonsumenter dr Konjunkturinstitutet (KI), som framfor allt anvander
fordndringsskattningarna over lonenivan i sina prognoser, samt Medlings-
institutet (MI). Statistik levereras dven till Finansdepartementet och Sveriges
Riksbank. Statistik frdn KLS utgdr underlag for annan statistik och anvénds for
berdkningar av SCB:s nationalrdkenskaper samt i Kortperiodisk sysselsdttnings-
statistik.

A.12 Upplaggning och genomforande

SCB samlar in individuppgifter for sysselsatta inom statlig forvaltning, syssel-
satta vid institutioner hanforliga till statlig sektor samt sysselsatta vid socialfor-
sdkringsfonder. Uppgifterna samlas in via myndigheternas administrativa
datalonesystem. Det insamlade materialet genomgar en maskinell och manuell
redigering 1 syfte att kontrollera om uppgifterna ar rimliga. Materialet dubblett-
kontrolleras sedan varvid det undersoks om utfallande dubblett representerar
samma tjdnst eller flera tjanster. Om en person har flera tjdnster inom en och
samma myndighet fors dessa samman till en tjdnst.

A.13 Internationell rapportering

SCB levererar ett arbetskostnadsindex (LCI, Labour Cost Index) till Eurostat.
Fran och med &r 2009 utvidgades LCI till att omfatta d&ven den offentliga
sektorn. Uppgifter till LCI himtas bl.a. fran Konjunkturstatistik, I6ner for statlig
sektor (KLS). Anpassningen dr marginell och ror framst utdkad granskning.
Rapporteringen for LCI sker kvartalsvis.

En gang per ér levererar SCB ett Specific Indicator till Eurostat. Specific
Indicator ska for varje EU-medlemsland redovisa utvecklingen av kopkraften for
l6nerna for nationella tjanstemén 1 central statsforvaltning.

A.14 Planerade forandringar i kommande undersokningar

Medlingsinstitutet (MI) ansvarar for eventuella fordndringar.
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B Kvalitetsdeklaration

B.0 Inledning

Undersokningen syftar till att manadsvis belysa 16neutvecklingen samt
fordndringar i antalet sysselsatta inom statlig sektor. Statistiken anvinds framst
som underlag for ekonomisk analys och konjunkturbedémningar av bl. a.
Medlingsinstitutet och Konjunkturinstitutet. Motsvarande statistik finns for
privat, primdrkommunal och landstingskommunal sektor. Dessa undersokningar
publiceras ocksa i statistiska meddelanden serie AM.

B.1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

Statistiken 1 undersdkningen redovisas i form av genomsnittliga manadsloner
samt antal sysselsatta. For samtliga variabler redovisas forandringen fran
motsvarande méanad foregaende éar.

1.1.1  Objekt och population

Populationen bestar av sysselsatta inom statlig forvaltning, sysselsatta vid
institutioner hanforliga till statlig sektor samt sysselsatta vid
socialforsdkringsfonder. Undersokningspopulationen ér delad pa tva:
sysselsdttnings- respektive 16nepopulation.

Sysselsdttningspopulationen definieras som alla personer som under
matmanaden fétt 16n utbetald, undantagna ar helt tjénstlediga som inte fick 16n
utbetald under manaden och personer anstillda utomlands.

Lonepopulationen definieras som personer, som fyllt 18 men ej 65 ar, och som
under mitmanaden fatt 16n utbetald. Fran och med januari 2012 ska personerna
dven vara manadsanstillda samt ha en tjdnstgoringsomfattning om minst 40
procent. Distriktsveterindrer vid Jordbruksverket samt fortroendeldkare vid
Forsédkringskassan ér frdn och med januari 2012 ocksé exkluderade ur
l6nepopulationen.

1.1.2 Variabler

Insamlade variabler

*=(Obligatoriska uppgifter

Avtal

Redovisas enligt Arbetsgivarverkets avtalskoder 2013.

Namn
Arbetstagarens efternamn och fornamn.

*Personnummer
Arbetstagarens personnummer.

*Lan och kommun
Det ldn och den kommun dér arbetstagarens anstillning dr placerad. Lans- och
kommunindelningen foljer SCB:s indelning 2013.
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Omfattning av arbetstagarens 6verenskomna arbetstid for heltid. For heltids-
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tjanstgorande redovisas sysselsdttningsgrad pa 100 procent och for deltidstjanst-

gorande redovisas sysselsittningsgrad under 100 procent.

*Tjanstledighetsorsak
Orsaken till tjdnstledighet (se kodforklaring i Bilaga 1).

*Tjanstledighetens omfattning

Tjanstledighetens omfattning i procent (1-100) i forhdllande till tjinstgéringens

omfattning.

Anstillningséiret vid myndigheten
Det ar den anstillde borjade arbeta vid nuvarande myndighet.

*Anstillningsform
Anstéllningsform anges enligt:

1: Tillsvidareanstdllning

0: Anstéllning for viss tid/visst arbete

*Loneform

Loneform anges enligt:

1: Ménadslon

2: Annan l6neform (t.ex. tim-, dag- eller veckolon)

Besta
Befattningsgruppering av statistik. Denna variabel 4gs av Arbetsgivarverket.

*OQverenskommen arbetstid
Overenskommen arbetstid per vecka i timmar.

*Arbetad tid
Arbetad tid 1 timmar under méanaden.

*QOrganisationsnummer
Organisationsnumret for den myndighet dér den anstéllde arbetar.

*Grundlon
Lonen exklusive tilldgg och avdrag. Retroaktiva utbetalningar och avgings-
vederlag ingar ej. Beloppet ska motsvara tjanstgéringens omfattning.

*Tim-, dag- eller veckolon
Utbetalat belopp for aktuell méanad.

*Lonedel baserad pa prestation/resultat (Bonus)
Utbetalat belopp for aktuell méanad.
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*Lonetilligg

Redovisas enligt Arbetsgivarverkets kodforteckning for tilldggskoder. Retroak-
tiva utbetalningar och avgéngsvederlag ingar ej. Beloppet for fasta tilldgg ska
motsvara tjanstgoringens omfattning.

Tjanstebenimning
Redovisas enligt SCB:s tjanstebendmningskoder.

Militar/Civil
Inom Forsvaret redovisas om den anstéllde ar militar ”M” eller civil ”C”.

*Arbetsstille
Arbetsstéllekod som anvénds for kontrolluppgiftséndamal.

*Markering antal arbetsstillen
Markering for ett eller flera arbetsstéllen.

Redovisningsnummer
Redovisningsnummer enligt ndgra 16nesystem.

Organisatorisk hemvist
Redovisningsnummer enligt ndgra 16nesystem samt hogskolor och universitet.

*Retro fran och med
Startménad for retroaktiv period.

*Retro till och med
Slutménad for retroaktiv period.

*Retroaktivt belopp
Retroaktivt belopp i kronor.

*Sjuklon
Den sjuklon som arbetsgivaren betalat ut till den anstillde for sjukdag 2-14.

Redovisade variabler

Genomsnittlig mdnadslon

Med ménadslon avses erséttning for ménad innan avdrag gjorts och dér fasta och
rorliga 16netilligg ingdr. Overtidstilligg, traktamentsersittningar samt jour- och
beredskapstilligg ingar inte.

Den genomsnittliga manadslonen i en redovisningsgrupp berdknas genom att
summan av gruppens manadsloner divideras med summan av gruppens syssel-
sattningsgrader.

Antal sysselsatta

Som sysselsatt rdknas den som fatt 16n utbetald under métmanaden oberoende
av tjanstgoringens omfattning eller anstdllningstidens ldngd och dér I6nen inte
bestar av enbart tillagg eller retroaktiv 16n.
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Heltid/Deltid

Som heltidstjdnstgdrande betraktas den som har en tjanstgoringsomfattning pa
100 procent och som deltidstjanstgorande riknas den som har en tjdnstgorings-
omfattning som dr mindre dn 100 procent.

Antal heltidspersoner

Antal heltidspersoner i en redovisningsgrupp berdknas som summan av
tjanstgoringsomfattningarna dividerat med 100 for de anstéllningar som tillhor
redovisningsgruppen i undersokningsmaterialet.

Kon
Kvinna eller man.

Néringsgren

Néringsgren redovisas enligt SNI 2007 Standard for svensk néringsgrensindel-
ning 2007. Denna standard har som bas EU:s reviderade nédringsgrensstandard,
NACE rev.2 (NACE = Nomenclature Générale des Activités dans les
Communautés Européennes).

Alder
Med élder avses uppnadd alder under métménaden.

1.1.3 Statistiska méatt

Det statistiska matt som frdmst anvéinds i redovisningen &r genomsnittlig
ménadslon. Den genomsnittliga minadslonen berdknas som summan av
ménadslonerna for de anstéllningar som ingér i 16nepopulationen dividerat med
summan av tjanstgdringsomfattningarna for de anstillningar som ingar i
16nepopulationen.

Dar:

M, = Genomsnittlig minadslon for redovisnings-
grupp d

w, = Ménadslon for anstéllning k

0, = Tjanstgoringsomfattning for anstéllning k

N, = Antalet anstillningar i I6nepopulationen for
redovisningsgrupp d
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Efter tolv manader faststélls den definitiva genomsnittliga manadslonen. Det
innebdr att hdnsyn tas till retroaktiva 16neutbetalningar genom att den preliminé-
ra manadslonen kompletteras med de retroaktiva lonebeloppen.

For bade genomsnittlig ménadslon och antal sysselsatta redovisas dven fordnd-
ringen fran motsvarande ménad foregdende ar.

1.1.4  Redovisningsgrupper

I det statistiska meddelandet (AM 17) sker indelning pd myndighet, lin,
ndringsgren (SNI), kon och hel- respektive deltidstjanstgdrande. Specialbearbet-
ning kan goras pa en finare redovisningsniva eftersom materialet ar totalrdknat
och individbaserat.

1.1.5 Referenstider

Referenstid dr kalenderménad.

1.2. Fullstindighet
Inte aktuellt.

B.2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

De mojliga felkillor som, mer eller mindre, kan paverka denna undersdknings
resultat &r mét- och bearbetningsfel samt i viss man bortfall och brister 1
tackningen. Tillforlitlighet bedoms dock som god da primdrmaterialet himtas
frdn myndigheternas 16neregister.

2.2 Osiakerhetskillor

2.2.1  Urval
Undersokningen ér en totalundersokning.

2.2.2 Ramtickning

Tackningsfel uppstar dd rampopulationen inte dverensstimmer med
malpopulationen.

Overtickning utgdrs av anstillda som inte tillhér malpopulationen men som
dnda kommit med i undersdkningen. Ingen kdnd overtdckning forekommer.
Undertdickning utgors av nya statliga organisationer som ej har ett fungerande
uttagssystem for de uppgifter SCB kriver in. Aven nyanstiillda personer som e;
hunnits registreras 1 loneregistren utgdér undertackning.

2.2.3  Mitning

Uppgifterna samlas in via SCB:s insamlingssystem SIV (undersokningens
kravspecifikation inklusive postbeskrivning finns i Bilaga 1). Eftersom uppgif-
terna hdmtas fran myndigheternas 16nesystem bedoms métfelet vara litet.
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224 Svarsbortfall

Bortfall utgdrs av icke inrapporterade anstdllda pd myndigheter. Utdver dessa
finns det nagra myndigheter och framst stiftelser eller institutioner som inte har
16nesystem som klarar av att leverera de efterfragade statistikuppgifterna. Dessa
uppskattas bestd av cirka 2 900 personer, vilket motsvarar cirka 1,3 procent.

Vid uppdelning mellan de olika sektorerna uppstar ibland tveksamheter om
vilken sektor en enhet ska tillhora. Vissa mindre enheter kan da "ramla mellan
stolarna".

2.2.5 Bearbetning

Inkomna filer registreras och granskas. De ldmnade uppgifternas rimlighet
provas och dubblettkontroller gors for att undvika dubbelrdkningar. Bearbet-
ningsfel kan uppsta i samband med granskning och dubblettkontroller.
Granskningen gors helt och hallet av SCB.

2.2.6 Modellantaganden
Inte aktuellt.

23 Redovisning av osikerhetsmétt

Inga osékerhetsmatt redovisas.

B.3 Aktualitet

3.1 Frekvens
Uppgiftsinsamling och publicering sker manatligen.
3.2 Framstillningstid

Framstéllningstiden f6r den manatliga konjunkturlonestatistiken beréknas till
cirka tvd manader.

33 Punktlighet

Publicering sker enligt publiceringsplanen for Sveriges officiella statistik.

B.4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet over tiden

Under perioden som denna statistik har redovisats har institutionella
fordndringar intrdffat och definitionen av ménadslon och 16nepopulation har
foréndrats.

Fran och med januari 2012 infors en ny definition av 16nepopulation. Férutom
att personerna ska vara mellan 18 och 64 ska de fran 2012 dven vara
ménadsavlonade samt ha en tjdnstgoringsomfattning om minst 40 procent.
Distriktsveterindrer vid Jordbruksverket samt fortroendelékare vid
Forsékringskassan ar frdn och med januari 2012 ocksa exkluderade ur
l6nepopulationen.
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Fran och med januari 2010 bolagisterades Banverkets produktionsdel och
overgick da till den privata sektorn. Drygt 3 000 anstillda berdrdes av
omflyttningen.

Fran och med 2009 redovisas statistiken efter den nya niringsgrensindelningen
SNI2007. Skillnaderna mellan ny och gammal néringsgrensindelning &r for
aktuella néringsgrenar liten och jamforelse bor darfor kunna goras.

Fran och med januari 2009 bolagiserades delar av Banverket och Vigverket.
Detta berorde cirka 4 000 anstéllda som flyttades over till den privata sektorn.

De utlandsanstéllda ingér inte i undersdkningen fran och med mars 2001.

Fran och med januari 2001 har de affarsdrivande verken och Sveriges Riksbank
overgétt till den privata sektorns undersokning.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper

SCB:s lonestrukturstatistik redovisar arligen uppgifter dver 16ner och
sysselsittning for statlig sektor. Den undersdkningen inhdmtar ocksa individ-
uppgifter och ér en totalundersokning, men definitionen av 16ne- och sysselsétt-
ningspopulationen skiljer sig fran konjunkturlonestatistiken for statlig sektor.

SCB producerar dven ménatlig konjunkturlonestatistik for privat sektor samt for
kommuner och landsting. Arbetskraftsundersokningarna (AKU) ger statistik
over sysselsittningen for hela ekonomin. Det finns &dven en foretagsbaserad
kvartalsstatistik over sysselséttning for hela arbetsmarknaden. Dessa undersok-
ningar publiceras ocksa i statistiska meddelanden serie AM.

Vid jaimforelser mellan de olika Statistiska meddelandena maste olikheter i
16nebegrepp och populationsavgriansningar beaktas.

4.3 Samanvindbarhet med annan statistik

Eftersom KLS ir individbaserad och innehéller uppgifter pd personnummerniva,
gar KLS bra att samanvinda med annan statistik med uppgifter pd samma niva.

B.5 Tillgénglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

Statistiska meddelandet (AM 17) utgor den huvudsakliga redovisningen av 16ne-
och sysselsattningsstatistiken for statlig sektor. AM 17 trycks inte ldngre men
kan skrivas ut fran pdf-fil. Statistiken ar dven tillganglig pd SCB:s hemsida
www.scb.se 1 Sveriges statistiska databaser och pa produktsidan AM0102.

5.2 Presentation

Statistiken presenteras med hjilp av tabeller, diagram och text.
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5.3 Dokumentation

Statistiken finns dven dokumenterad 1 SCB:s dokumentationsmall SCBDOK,
samt detaljerad information om mikrodata finns i dokumentationen MetaPlus.
Dessa gar att nds via SCB:s hemsida www.scb.se.

5.4 Tillgdng till primdrmaterial

SCB utfor pé bestéllning specialbearbetningar av primédrmaterialet. Forskare,
utredare m.fl. kan eventuellt efter provning fa tillgéng till avidentifierat upp-
giftsmaterial for egen bearbetning. Personnummer l&dmnas dock aldrig ut pa
grund av sekretesskal.

5.5 Upplysningstjéinster

Vid fragor om statistiken kontaktas SCB:
Ann-Katrin (Anki) Larsson, tfn 019-17 68 80,
e-post: anki.efternamn(@scb.se

vid Enheten for 10ne- och arbetskostnadsstatistik
701 89 OREBRO
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Bilaga 1
Instruktioner, inklusive postbeskrivning, for
Konjunkturstatistik, Idoner for statlig sektor (KLS)

Konjunkturlonestatistik 6ver statlig sektor

Lonestatistiken produceras av Statistiska centralbyran (SCB), Enheten for I6ne- och arbetskostnadsstatistik
(ES/LA), pa uppdrag av Medlingsinstitutet (MI) som ar statistikansvarig myndighet fér den officiella
Ionestatistiken. Undersdkningen ar en totalundersokning och genomférs manadsvis. Syftet ar att manatligen
belysa I6nenivan och dess férandring inom den statliga sektorn.

Dessa instruktioner déverensstdmmer med de anvisningar Arbetsgivarverket (AgV) anvander vid sin
Ionestrukturstatistik dock med tillagg av vissa variabler. Nagra av variablerna i postbeskrivningen anvands
endast av Arbetsgivarverket (AgV), dessa ar markerade med (AgV). | filerna till SCB har det ingen betydelse
om dessa variabler ar ifyllda eller inte.

Lonestatistikens omfattning

Samtliga personer som ar anstallda vid myndigheten under matperioden ska inga i

statistiken d.v.s. bade manadsavlonade (tillsvidare- och visstidsanstallda) och tim-, dag- resp. veckoaviénade.
Aven tjanstlediga arbetstagare ska inga. Uppdragstagare som erhéller arvodeserséattningar ska inte inga.
Exempel ar ledaméter i myndigheternas styrelse, vilka erhéller styrelsearvoden. Anstéllda med tim-, dag- eller
veckolon ska endast redovisas om det finns nagon ersattning utbetald i matperioden. Personer som omfattas
av arbetsmarknadspolitiska atgarder ska inte redovisas.

Arbetstagare med flera anstéllningar

Varje anstallning ska redovisas var for sig oavsett I6neform. En anstallning anges med "1" i faltet Anstallning
(position 39). Tva anstallningar redovisas med "1" for den forsta anstéllningen och med "2" fér den andra
anstallningen osv.

Tjdanstledig fér annat arbete
Arbetstagare som ar helt tjanstledig under redovisningsmanaden for att arbeta vid annan myndighet ska
redovisas av den myndighet dar arbetstagaren arbetar.

Om en arbetstagare ar helt tjanstledig under redovisningsmanaden for att arbeta utanfor den statliga
sektorn ska den tjdnstlediga anstéllningen i staten redovisas. Tjanstledighetsorsak (kod 7) samt
tjanstledighetens omfattning ska da anges.

Tillfélliga ledigheter (ej hela redovisningsmanaden) paverkar inte redovisningen.

Uppgifter i statistiken
Vilka uppgifter som ska inga i statistikredovisningen framgar av bifogad postbeskrivning.
Nedan specificeras nagra av variablerna.

Anstéllningens omfattning
Anstéliningens omfattning redovisas med 3 positioner dar heltid anges som 100. Foér deltidstjanst som
exempelvis ar 80 procent anges 080.

Anstéliningens omfattning ska inte reduceras av partiell tjanstledighet utan den partiella tjanstledigheten ska
istallet redovisas genom variablerna Tjanstledighetsorsak (position 43) samt Tjanstledighetens omfattning
(position 44-46).

Anstillningsform

Positionen markeras med "1" om personen har en formell tillsvidareanstallning, for évriga
anges "0".

AMO102_BS_2013
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Overenskommen arbetstid

Overenskommen arbetstid definieras som antal 6verenskomna arbetstimmar per vecka enligt anstalliningsavtal,
normalarbetstid helgfria veckor. Den éverenskomna arbetstiden ska vara relaterad till anstaliningens
omfattning.

Overenskommen arbetstid per vecka anges i immar med en decimal utan decimaltecken. T.ex. vid 37,5
timmar redovisas 375 och vid 40 timmar redovisas 400.

Exempel 1:
En arbetstagare ar heltidsanstalld och har en anstallningsomfattning pa 100 % med arbetstid pa 38 timmar per
vecka for heltid. For denna person ska 380 redovisas.

Exempel 2:
En arbetstagare ar deltidsanstalld och har en anstaliningsomfattning pa 50 % med arbetstid pa 40 timmar per
vecka for heltid. For denna person ska 0,5 * 40 => 200 redovisas.

Faktiskt arbetad tid

| faktiskt arbetad tid ska f6ljande inga:

- Faktiskt arbetade timmar eller tidldns- och ackordstimmar (inklusive dvertidstimmar)
under ordinarie arbetstid samt évertid och obekvam arbetstid

- Overtidstimmar som tas ut i betalning

- Betald restid, gangtid och vantetid

| arbetad tid ska féljande inte inga:
- Helgdagar da arbete inte skett

- Semesterdagar, franvarodagar

- Beviljad ledighet

- Sjukfranvaro och vard av sjukt barn
- Jour- och beredskapstid

Observera att aven om ingen franvaro eller évertid skulle férekomma varierar arbetad tid pa grund av att
antalet arbetsdagar ar olika mellan manaderna. Tiden som redovisas ska vara for aktuell manad. Dock kan
viss del av semester-, sjukfranvaro, évertid och liknande komma att redovisas med en manads férdréjning.

Den arbetade tiden under redovisningsmanaden anges i timmar med en decimal utan decimaltecken. T.ex. vid
175,6 arbetade timmar redovisas 1756 och vid 164 arbetade timmar redovisas 1640.

Exempel 1:

En arbetstagare har en anstaliningsomfattning pa 100 % och arbetstid pa 38 timmar per vecka, vilket blir 7,6
timmar per dag. Under en manad har denne inte haft nagon franvaro, antalet arbetsdagar = 22. Antal arbetade
timmar redovisas i statistiken som

22 *7,6 =>1672.

Exempel 2:

En arbetstagare har en anstaliningsomfattning pa 75 % och en arbetstid pa 30 timmar per vecka, vilket blir 6
timmar per dag. Under en manad har denne haft 15 timmar sjukfranvaro och 2,5 timmar overtid. Antalet
arbetade timmar redovisas i statistiken som

22 * 6 -15+2,5 => 1195,

Grundlén
| faltet for grundldn ska beloppet for avtalad manadslon exklusive tillagg och avdrag redovisas.
Beloppet ska motsvara den till statistiken redovisade anstallningens omfattning.

Tim- dag- eller veckol6n
| faltet for tim-, dag- eller veckoldn redovisas det belopp som utbetalats under redovisnings-manaden. Faltet fér
grundlon ska da vara blankt.

AMO102_BS_2013
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Loénedel baserad pa prestation/resultat
Ange utbetalt belopp for aktuell manad foér I6nedel eller bonus som utgar pa grundval av prestation eller
resultat.

Observera att avgangsvederlag, engangsbelopp och retroaktiv 16n inte ska redovisas har.

Lénetilligg m.m.

Beloppen ska summeras sa att en och samma tillaggskod férekommer endast en gang per anstallning.
Fasta I6netillagg ska redovisas med faststallt manadsbelopp fére avdrag.

Beloppen fér fasta tilldgg ska motsvara den till statistiken redovisade anstaliningens omfattning. Ovriga
I6netillagg m.m. ska redovisas med utbetalt belopp under redovisningsmanaden.

Observera att inga avdrag eller negativa belopp ska redovisas.

Lonetillaggen m.m. specificeras enligt Arbetsgivarverkets kodférteckning:

Fasta lonetilliagg Kod
Fasta lonetillagg 10
Rorliga lonetilligg

Arbetstidsberoende tilldgg

Mertidstillagg 20
Overtidstillagg, enkel 21
Overtidstillagg, kval 22
Obekvamtidstillagg 23
Jourtillagg 24
Beredskapstillagg 25
Tidforskjutningstillagg 26
Tilldgg vid ledighet

Foraldrapenningtillagg 27
Semestertillagg 28

Tilldgg i samband med resor

Tjansteresetillagg 29
Bilersattning, skattepliktig 30
Forrattningstillagg 31
Ovriga tilldgg i samband med resor 32
Ovriga rorliga lonetillagg 40
Ersdttningar

Flyttningsersattning 50
Ersattning for annan resa dn tjansteresa 52
Lakarvard, tandvard och psykologbehandling 53
Ersattning for sjukgymnastik 54
Ersattning for ldkemedel 55
Ersittning for sjukhusvard 56
Naturaférmaner (bil, drivmedel, lunch, bostad etc.) 60

Enskilda éverenskommelser

Lonetillagg, avsta semesterdagar 70
Loneavdrag, extra semesterdagar 71
Loneavdrag, extra pensionsavséttning 72
Pensionsavsattning, avsta semesterdagar 73

AMO102_BS_2013
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Variabler som SCB samlar in:

Tjanste-/anstéllningsbenamning

5-siffrig tjanste-/anstaliningsbenamningskod. Aktuell férteckning 6ver befintliga benamningar finns pa
www.tjanstebenamning.scb.se. Nya tjanstebenadmningskoder bestalls genom
hogskolestatistik@scb.se.

Militar/Civil
Endast Forsvarsmakten lamnar in denna uppgift. Ange "M" for militar och "C" for civil personal.
Ovriga uppgiftslamnare l[amnar faltet blankt.

Arbetsstille
Ange det arbetsstallenummer (AstNr) som anvands for kontrolluppgiftsandamal.

Markering antal arbetsstéllen
Ange om det finns ett eller flera arbetsstallen. "1" for ett arbetsstalle och "0" for fler an ett arbetsstalle.

Redovisningsnummer
Anvands av vissa l6nesystem.

Organisatorisk hemvist
Anvands av vissa l6nesystem.

Retroaktiva I6netillagg

De retroaktiva lénetilldggen ska anges med startmanad (AAMM, 4 positioner), slutmanad (AAMM, 4 positioner),
samt belopp (6 positioner). Om en person har fatt tva eller flera retroaktiva utbetalningar under matperioden
summeras beloppen och tidsperioden tas fran den langsta perioden.

Observera att avgangsvederlag och engangsbelopp inte ska redovisas.

Sjuklén
Redovisa den sjuklon som arbetsgivaren betalat ut till den anstéllde for dag 2-14.

Observera att det ar sjuklon som ska redovisas och inte sjukavdrag.

Variabel som ska lamnas till SCB av universitet och hogskolor under
oktober manad:

Forskningsamnesgrupp

Denna uppgift anvands i undersokningen "Personal vid universitet och hdgskolor” for att redovisa hur manga
anstallda det finns vid landets universitet och hdgskolor férdelade efter bl.a. forskningsdmnesgrupp.
Undersokningen goérs pa uppdrag av Hogskoleverket.

Variabeln ska redovisas av universitet och hdgskolor for oktober manad.

Kodférteckning for forskningsamnesgrupp enligt standarden “Standard for svensk indelning av
forskningsdmnen” finns pa www.hsv.se

AMO102_BS_2013
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Postbeskrivning for Ionestatistiken matperioden 2013
*) Obligatorisk uppgift varje manad for alla uppgiftslamnare
**) Obligatorisk uppgift for universitet och hdgskolor avseende oktober manad

Falt Pos. Beskrivning

Avtal 1-2 Ifylls enligt Arbetsgivarverkets kodforteckning.

Namn 3-22 Ifylls vansterstallt med efternamnet forst och en blank position
mellan efter- och fornamn. Ej utnyttjade positioner ska ldamnas
blanka.

*Personnummer 23-34 Personnummer med 12 positioner (artal, manad, dag

samt kontrollsiffra).

*Lan och kommun 35-38 Koden for lan och kommun ska avse den kommun dar
arbetstagarens anstéllning ar placerad. Ifylls enligt
Arbetsgivarverkets kodférteckning.

Anstalining (AgV) 39 Numrering av arbetstagarens antal anstaliningar.
*Anstallningens 40-42 For heltid anges 100, for 80 procent 080 o.s.v. Anges utan
omfattning reducering for partiell tjanstledighet.

Nedsattning i arbetstid t.ex. vid sjukdom i dvrigt eller
rehabilitering ska ej reducera anstéllningens omfattning.

*Tjanstledighetsorsak 43 Orsaken till tjanstledighet, anges enligt foljande:

1 Foraldraledighet

2 Utbildning

3 Sjukdom/olycksfall/arbetsskada

4 Sjuk-, aktivitetsersattning

5 Delpension

6 Tjanstledighet for tjanstgdring pa annan anstallning
inom staten

7 Tjanstledighet for tjanstgdring pa annan anstallning
utanfér staten

8 Ovrigt (t.ex. tjanstgoring i totalférsvaret, ledamot av riksdagen)

9 Ej specificerad tjanstledighet

*Tjanstledighetens 44-46 For tjanstledighetsorsak enligt ovan anges har

omfattning ledighetens omfattning i procent (001 - 100) i férhallande
till anstallningens omfattning. Finns det flera tjanst-
ledighetsorsaker avseende minst 30 dagar for en anstalld s&
anges den sammanlagda omfattningen. Anvand kod 9 ovan for
tjansteledighetsorsak.

Anstéllningsar vid 47-50 Ange hela artalet (t.ex. 2013).
myndigheten

*Anstallningsform 51 Anstallningsform anges enligt:
1 Tillsvidareanstalining
0 Anstallning for viss tid/visst arbete

*Loneform 52 Léneform anges enligt:
1 Ménadslon
2 Annan léneform (t.ex. tim-, dag eller veckoldn)

AMO102_BS_2013
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Falt Pos.

Beskrivning

Lonetariff (AgV) 53-55

BESTA 56-64

*Overenskommen 65-68
arbetstid

*Faktiskt arbetad tid 69-72

Fortroendearbetstid (AgV) 73
*Organisationsnummer 74-84

*Grundlon 85-90

*Tim-, dag- eller veckolon 91-96

*Lonedel baserad pa 97-102
prestation/resultat

AMO102_BS_2013

Anges for arbetstagare som omfattas av tariffldnesystem.

Befattningsgruppering av statistik.

Koden anges enligt foljande:

Position

56-57 Arbetsomrade

58 Grupperingsniva

59 Chef/annan befattning

60-61 Lokal komplettering. Om ingen lokal komplettering
anvands sa anges detta med 00.

62 Enighet/oenighet

63 Yrkesspecificering/SSYK

64 Kompetenskategori

Myndigheter som ar skyldiga att [amna in uppgifter

rapporterar kompetenskategori enligt féljande:

L Ledningskompetens, personal med formellt personal-
ansvar som har till uppgift att planera och leda myndig-
hetens verksamhet pa olika nivaer, oberoende av om
ledningsuppgifterna avser karn- eller stédverksamhet.

K Karnkompetens, personal med sakomradeskompetens
inom myndighetens verksamhetsomrade.

S Stodkompetens, personal med stdd/supportfunktion for
lednings- och k&rnkompetens, utan specifik sak-
omradeskompetens inom myndighetens verksamhets-
omrade.

Overenskommen arbetstid per vecka, redovisas i timmar
med en decimal.

Faktiskt arbetad tid under méanaden, redovisas i timmar
med en decimal.

Har anges fortroendearbetstid (1) eller 6vrigt (0).
Myndighetens organisationsnummer.

Ifylls hogerstallt for arbetstagare med manadslon,
nollutfyllnad at vanster.

Beloppet ska motsvara anstaliningens omfattning
(position 40-42) och anges exKkl. tillagg och avdrag.
Retroaktiva utbetalningar och avgangsvederlag ska inte inga.
For arbetstagare med grundldn som bdrjat eller
slutat sin anstallning under redovisningsmanaden
anges det belopp som motsvaras av anstéllning
under hela redovisningsmanaden.

For arbetstagare som enbart ar tim- dag- eller vecko-
anstallda lamnas faltet blankt. For dessa redovisas
I6nebeloppet i position 91-96.

Ange utbetalt belopp fér aktuell manad.

Ange utbetalt belopp fér aktuell manad.
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Falt Pos. Beskrivning

*Lonetillagg m.m. 103-199  Ifylls enligt Arbetsgivarverkets kodférteckning. Retroaktiva
utbetalningar och avgangsvederlag ska inte inga.
Beloppet for fasta tilldgg ska motsvara anstéllningens
omfattning (position 40-42).
For évriga tilldgg m.m. galler det belopp som betalats ut i
matperioden.
Utrymme finns for 10 tillagg dar varije tillagg har 2 positioner for kod
och 6 positioner for belopp. Belopp anges hogerstallt med noll-
utfylinad at vanster. Ej utnyttjade positioner ska vara blanka.

Semester (AgV) 200-201 Antal semesterdagar som arbetstagaren har ratt till enligt avtal
eller enskilda 6verenskommelser.

**Tjanste-/anstall- 212-216  5-siffrig kod enligt SCB:s kodforteckning.

ningsbendmning (HSV)

Militar/Civil (SCB) 217 Forsvaret anger "M" for militar och "C" for civil personal.

*Arbetsstille (SCB) 218-225  Det arbetsstallenummer (AstNr) som anvands for
kontrolluppgiftsandamal.

*Markering antal 226 Markering for ett eller flera arbetsstallen fér myndigheten

arbetsstillen (1 = ett arbetsstélle, 0 = fler &n ett arbetsstalle).

(SCB)

Redovisningsnummer 227-230  Kod som anvands av vissa l6nesystem.

(SCB)

Organisatorisk 231-240  Kod som anvands av vissa l6nesystem. Ifylls vansterstallt med

hemvist (SCB) blankutfyllnad.

*Retro fr.o.m. 241-244  Startmanad for retroaktiv period (ddmm).

(SCB)

*Retro t.o.m. 245-248  Slutmanad for retroaktiv period (damm).

(SCB)

*Retroaktivt 249-254  Retroaktivt belopp i kronor.

belopp (SCB)

*Sjuklon (SCB) 255-260  Ange den sjuklon som arbetsgivaren betalat ut till den
anstillde for sjukdag 2-14.

**Forskningsamnesgrupp 263-266  Den forskningsdmnesgrupp som personal vid universitet/hégskolor

huvudsakligen ar verksam inom. Ifylls hégerstallt med nollutfylinad
at vanster.
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