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1 Statistikens sammanhang

Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor (KLS) &r en av fyra
manatliga liknande undersokningar for olika sektorer. De 6vriga
sektorerna &r privat, primdarkommunal samt landstingskommunal
sektor.

Undersokningen &r individbaserad och de flesta uppgifterna ar
direktinsamlade, men nagra variabler som géller for hela
myndigheter hamtas fran register.

Undersokningens syfte &r att belysa loner och sysselsdttning inom
den statliga sektorn, genom bdde niva och férandring fran
foregdende ar.

I detta dokument beskrivs uppldgg och genomférande av
undersokningen Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor (KLS).
Las ocksa om statistikens kvalitet i kvalitetsdeklarationen som finns
tillganglig pa www.scb.se/ AM0102 under rubriken Dokumentation.

2 Undersokningsdesign

2.1  Maélstorheter

De statistiska mdlstorheterna som redovisas &r genomsnittlig
manadslon samt antal sysselsatta. Statistiken redovisas efter
myndighetsgrupp, lan och naringsgren.

2.2 Ramforfarande

Observationsobjekt for Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor
(KLS) dr individer. Uppgiftskillor &r Sveriges myndigheter som
lamnar in uppgifter for sina anstédllda. Uppgifterna hamtas da fran
myndigheternas l6nesystem.

Urvalsramen hdmtas frdn SCB:s Foretagsdatabas (FDB). De
organisationer som selekteras ut &r statliga myndigheter inklusive
Riksgélden, andra institutioner hanforliga till statlig férvaltning och
sociala trygghetsfonder. Dessa organisationer maste dven tillhora
dgarkategorin Statligt d4gd och inte ha juridisk form Ovriga
aktiebolag. Slutligen maste de ha foretagsstatus Verksam.

Ramen med organisationernas namn, organisationsnummer samt
kontaktperson lagras i KLS:s register. Uppgiftslamnarna uppmanas
att uppdatera informationen om kontaktperson vid varje leverans.
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2.3  Fdorfaranden for urval och uteslutning

Undersokningen &r en totalundersokning. Inget urval och ingen
uteslutning forekommer i denna undersokning.

2.4  Insamlingsforfarande

2.4.1 Datainsamlingsmetoder

Uppgifterna samlas varje manad in direkt, frdn Sveriges myndigheter
eller fran deras systemleverantorer, som limnar in statistiken for
myndigheternas anstédllda. Uppgifterna hamtas da fran
myndigheternas lonesystem. Uppgifterna lamnas in till SCB senast
den 15:e i mdnaden efter avslutad kalendermanad.

Infor varje ars januari-insamling skickas ett informationsbrev samt
inloggningsuppgifter ut till myndigheterna eller deras
systemleverantor.

Uppgifterna till undersokningen ldmnas in pa textfiler som kommer
in elektroniskt via SCB:s webbaserade inlamningssystem eller via
FTP (filforflyttning mellan servrar).

2.4.2 Matning

De instruktioner inklusive postbeskrivning som finns for
undersokningen anvands gemensamt med Arbetsgivarverket (AgV)
som samlar in samma statistik tva ganger per ar. Dessa instruktioner
finns i bilaga 1.

Det gar att hitta information om observationsvariabler, som &r det
samma som malvariabler, i kvalitetsdeklarationen for
Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor (KLS).

2.4.3 Bortfallsuppféljning

Bortfall utgors av icke inrapporterade anstédllda pa myndigheter. Till
de myndigheter som det saknas uppgifter fran nér sista
insdndningsdatum passerats utgar det pAminnelser via e-post.
Inflodet fran statliga myndigheter dr bra, det dr extremt ovanligt att
uppgifterna inte kommer in.

Utover de myndigheter som lamnar uppgifter finns det ndgra fa
myndigheter och framst stiftelser eller institutioner som inte har
I6nesystem som klarar av att leverera de efterfragade
statistikuppgifterna. Detta bortfall kompenseras inte pa ndgot satt i
bearbetningarna.
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2.5 Bearbetningar

Nar uppgifterna inkommit till SCB sker flera bearbetningar.
Exempelvis hirleds kon, alder, faktisk tjanstgoringsomfattning samt
summering av olika l6nevariabler. En individ kan komma in med
mer &n en anstdllning. Dubbletthantering sker sa varje objekt bara
finns med en gang per myndighet.

Vid en manadskorning berdknas retroaktiva loner och laggs tillbaka
till aktuella ménader. D4 ldggs dven registeruppgifter till pa
myndighetsnivd, exempelvis departement och néaringsgren.

Det gors ocksa en dubblettkontroll mellan myndigheterna for att
kontrollera sa varje objekt bara forekommer en gdng. Om en individ
finns pa flera myndigheter sa viljs i forsta hand den anstéllning med
hogst tjanstgoringsomfattning. Om flera anstéllningar har samma
tjanstgoringsomfattning sd viljs den med hogst 16n.

2.6  Granskning

2.6.1 Granskning under insamlingen
Det forekommer ingen granskning i samband med insamlingen.

2.6.2 Granskning av mikrodata

Samtliga individuppgifterna kontrolleras maskinellt fér en
myndighet i taget. Uppgifterna for en individ jamfors med uppgifter
for samma individ for den senast fardiggranskade manaden. Om
tillrackligt manga individer pd samma myndighet har stora
skillnader i jaimforelsen gors en utredning. Denna kan resultera i en
korrigering eventuellt efter aterkontakt.

2.6.3 Granskning av makrodata

Makrogranskningen sker bade pa myndighetsniva och for hela den
statliga sektorn. Uppgifterna granskas bdde mot foregaende manad
och mot motsvarande manad fran foregdende ar.

De variabler som granskas &r olika lonevariabler samt
antalsuppgifter. De kontrolleras da sa att inte for stora forandringar
har skett mot tidigare perioder. Loner inklusive retroaktiv 16n bor
vara hogre dn loner utan retroaktiva loner.
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2.6.4 Granskning av redovisning

Infor publicering slutgranskas samtliga tabeller och konsistens
sinsemellan kontrolleras. Forst tas arbetsstabeller fram. De granskas
forst mot foregdende dr samt mot foregdende manad.
Arbetstabellerna granskas d@ven av en annan person dn producenten.
Ovriga redovisningsformer som Tabeller och diagram pa
webbplatsen samt databastabeller granskas sedan mot
arbetstabellerna.

Kontroller gors ocksa att alla uppgifter har kopierats korrekt, samt
uppgifterna stimmer mellan de olika redovisningstabellerna.

2.7  Skattningsforfarande

2.7.1 Principer och antaganden

Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor (KLS) dr en
totalundersokning dar uppgifterna hamtas fran myndigheternas
lI6nesystem. Utgdngspunkten for skattningsforfarandet &r att
materialet &r heltdckande vilket mojliggor totalrdkning av statistiken.

Ingen justering gors for bortfall och eventuella métfel, dvertdckning
och undertdckning, da dessa osédkerskallor inte anses vara av ndgon
betydelse. I kvalitetsdeklarationen finns dessa osédkerhetskallor
ndrmare beskrivna.

2.7.2 Skattningsforfarande for malstorheter

Statistiken redovisas i form av genomsnittlig manadslon och antal
sysselsatta. For bada variablerna redovisas d@ven forandringen jamfort
mot samma mdnad foregaende ar.

Genomsnittlig mdnadslon

Den genomsnittliga manadslonen berdknas som summan av
manadslonerna for de anstédllningar som ingar i Ionepopulationen
dividerat med summan av tjanstgoringsomfattningarna for de
anstdllningar som ingar i lonepopulationen. Manadslonen bestar av
grundlon, fasta lonetilldgg och rorliga lonetilldgg (kallas da
prelimindr manadslon). Efter ytterligare tolv mdnader faststélls den
definitiva genomsnittliga manadslonen. Det innebér att hansyn tas
till retroaktiva loneutbetalningar genom att den preliminéra
manadslonen kompletteras med de retroaktiva lonebeloppen. Detta
innebdr att i den definitiva manadslonen ingar forutom de ovan
angivna variablerna &ven en variabel for retroaktiv 16n.
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Ng
2 W,
k=1

My = N,
2.Q
k=1
Dar:
M g = Genomsnittlig manadslan for redovisningsgrupp d
W, = Manadslon for anstallning k
Q, = Tjénstgoringsomfattning for anstélining k
N, = Antalet anstallningar i I6nepopulationen for redovisningsgrupp d
Antal sysselsatta

Antal sysselsatta berdknas genom att antalet anstéllningar inom en
viss redovisningsgrupp summeras.

2.7.3 Skattningsforfarande for tillforlitlighet

En skattning av antalet anstéllda i bortfallet gors med hjalp av
uppgifter fran SCB:s Foretagsdatabas (FDB). Denna anvénds for att
skatta bortfallets effekt pa statistiken.

2.7.4 Rojandekontroll

Om antal anstéllningar som ligger till grund foér en
redovisningsgrupp dr for fa sekretesskyddas (s.k undertrycks) bade
genomsnittlig manadslon och antal sysselsatta genom att inte
redovisas. Fler redovisningsgrupper undertrycks ocksa sa att en
sekretessyddad antalsuppgift inte kan raknas fram med hjalp av
redovisade totalsummor. Uppgifterna sekretesskyddas i samtliga
publiceringsformer; Tabeller och diagram pa webbplatsen samt i
databastabellerna.



Statistikansvarig myndighet Statistikens framstallning version 1

Medlingsinstitutet 2019-03-29

3 Genomfodrande

3.1  Kvantitativ information

Under 2018 har mellan 221 och 223 organisationer ingatt i
undersokningen. Antal sysselsatta i dessa organisationer har legat
mellan 244 000 och 259 000 anstéllningar. Till detta kommer bortfallet
som bestar av cirka 70 organisationer. Dessa organisationer
uppskattas ha 4 300 anstéllningar.

3.2  Avvikelser fran undersékningsdesignen
Inga avvikelser har gjorts.

8 (16)
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Statistiska centralbyran Jammari 2019
Ltatistics Sweden

Instruktioner, inklusive postbeskrivning, for
Konjunkturstatistik, I6ner for statlig sektor (KLS)

Konjunkturlénestatistik over statlig sektor

Lanestatistiken pm-dmeraE av Statisticka centralbyran (SCB), Enheten for léner och sysselsatt-
ning (ESILS), pa uppdrag av Medlingsinstitutet (M|} som &r statistikansvarig m:mdlwe-t far den
officiella lonestatistiken. Um:lersdtrmgen &r en totalundersékning och genomfars manadsvis.
Syftet &r att manatiigen belysa lénenivan och dess férandring inom den statliga sektom.

Dessa instruktioner dverensstammer med de anvisningar h‘beisgwawu‘ket {Ag\V) arwandermd
sin lnestrukturstatistik dock med filligg av vissa variabler. Magra av variablema i

nimgen anvands endast av Arbetsgivarverket (AgV). dessa Gr markerade med (Ag\). | liema till
SCB har det ingen betydelse om dessa varabler ar ifyllda eller inte.

Linestatistikens omfattning

Samtliga personer som ar anstillda vid myndigheten under méatpericden ska inga i

statistiken d.v.s. bade manadsavidnade (tillsvidare- och visstidsanstilkda) och tim-, dag- resp.

veckoavitnade. Aven tjdnstlediga arbetstagare sha inga. Uppdragstagare som erhaller arvo-

desersittningar ska inte inga. Exempel &r ledamiter | myndighetemas styrelse, vilka erhaller
searvoden. Anstillda med tim-, dag- eller veckoldn ska endast redovisas om det finns

nagon ersatining utbetald | matperioden. Personer som omfattas av arbetsmarknadspolitiska

atgarder ska inte redovisas.

Arbetstagare med flera anstallningar

Varje anstillning ska redovisas war fidr sig oavsett lGneform. En anstillning anges med "1"i
faltet Anstallning (position 39). Tva anstaliningar redovisas med "1° for den forsta anstillningen
och med "2" for den andra anstallningen osv.

Tianstledig for annat arbefe
s Arbetstagare som ar heff tjanstledig under redovisningsmanaden fir att arbeta vid an-
nan myndighet ska redowizas av den myndighef dar arbetziagaren arbatar.

# Om en arbetstagare &r helt tjdnstledig under redovisningsmanaden for att arbeta utanfar
den statliga sektorn ska den fd@netiediga ansfEiningen i sfaten redovizas. Tjansthedig-
hetsorsak (kod 7) samt fianstiedighetens omfatining ska da anges.

Tillfilliga ledigheter (gj hela redovisningsmanaden) paverkar inte redovisningen.

Uppagifter i statistiken
Vilka uppgifter som ska inga i statistikredovisningen framgar av bifogad postbeskrivning.
Medan specificeras nagra av variablerna.

Anstillningens omfaitning
Anstallningens omfatining redovisas med 3 positioner dar heltid anges som 100. Fiar deltids-
tignst som exempehsis Sr 80 procent anges DBO.

Anstaliningens omfatining ska inte reduceras av partiell tianstledighet utan den partiella tjanst-
ledigheten ska istallet redovisas genom variablerna Tjanstledighetsorsak (position 43) samt
Tjanstledighetens omfattning (position 44-46).

Anstallningsform
Positionen markeras med "1" om personen har en formell tillsvidareanstalining, for Gvriga
anges "0°.
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Owerenskommen arbetstid

Chverenskommen arbetstid definieras som antal Gverenskomna arbetstimmar per vecka enligt
anstallningsavtal, normalarbetstid helgfria veckor. Den owerenskomna arbetstiden ska vara
relaterad till anstallningens omfattning.

Overenskommen arbetstid per vecka anges i immar med en decimal utan decimaltecken. T.ex.
vid 37.5 timmar redovisas 375 och vid 40 timmar redovisas 400.

Exempel 1:
En arbetstagare &r hettidsanstilld och har en anstiliningsomfattning pa 100 % med arbetstid pa
38 tmmar per vecka fir heltid. For denna person ska 380 redovisas.

Exempel 2:
En arbetstagare &r deftidsanstilld och har en anstéliningsomfattning pa 50 % med arbetstid pa
40 timmar per vecka for heltid. For denna person ska 0,5 " 40 == 200 redovisas.

Faktiskt arbetad fid

| faktiskt arbetad fid ska faljande ingd:

- Faktiskt arbetade timmar eller tidlons- och ackordstimmar (inklusive dvertidstimmar)
under ordinarie arbetstid samt overtid och obekvam arbetstid

- Owertidstimmar som tas ut | betalning

- Betald restid, gangtid och vantetid

| arbetad tid ska filjande jmie inga:

- Helgdagar da arbete inte shett

- Semesterdagar, franvarodagar

- Bewiljad ledighet

- Sjukfranvaro och vard av sjulkt bam
- Jour- och beredskapstid

Observera att dven om ingen franvaro eller Gvertid skulle firekomma varierar arbetad tid pa
grund av .311 antaket arbetsdagar ar clika mellan mE'lnalilema Tiden som redovisas ska vara for
aktuell manad. Dock kan viss del av semester-, sjukfranvaro, dwvertid och liknande komma att
redovisas med en manads fardrdjning.

Dien arbetade tiden under redovisningsmanaden anges i timmar med en decimal utan decimal-
tecken. T.ex. vid 175,68 arbetade timmar redovisas 1756 och vid 164 arbetade immar redovisas
1640,

Exempel 1:

En arbetstagare har en anstillningsomfatining pa 100 % och arbetstid pa 38 timmar per vecka,
vilket blir 7,6 timmar per dag. Under en manad har denne inte haft nagon franvaro, antalet ar-
betsdagar = 22 Antal arbetade timmar redovisas i statistiken som

2276 => 1672

Exempel 2:

Enamertsmgmhmenamﬁlmgsmﬂatmhggé?ﬁ%omm arbetstid paantinma.rp-er
wecka, vilket blir § timmar per dag. Under en manad har denne haft 15 timmar sjukfranvaro och
2.5 timmar dvertid. Antalet arbetade timmar redovisas i statistiken som

22 "6 -15+2,5 == 1185.

Grundion
| faltet for grundlan ska beloppet for avtalad manadslan exklusive tilligg och avdrag redovisas.
Beloppet ska motswvara den till statistiken redovisade anstallningens omfatining.

Tim- dag- eller veckolon
| faltet far tim-, dag- eller veckoldn redovisas det belopp som utbetalats under redovisnings-
manaden. Faket for grundién ska di vara blankt
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Linedel baserad pa prestationfresulfat
Ange utbetalt belopp for aktuell manad for lGnedel eller bonus som ubgar pa grundval av prestat-
ion eller resultat.

Observera att avgangsvederiag, engangsbelopp och retroaktiv I6n inte ska redovisas hir.

Lanefilligg m.m.

Beloppen ska summeras sa att en och samma filliggskod forekommer endast en gang per
anstallning.

Fasta lGnetilligg ska redovisas med faststillt manadsbelopp fare avdrag.

Beloppen for fasta tillagg ska motsvara den till statistiken redovisade mstﬁlri'lgllam omfattming.
Owriga lonetillagg m.m. ska redovisas med utbetalt belopp under redovisningsmanaden.
Observera att inga awvdrag eller negativa belopp ska redovisas.

Lanetillaggen m.m. specificeras enligt Arbetsgivareerkets kodfSrteckning:

Fasta lonetilligg Eod
Fasta lonetillizy 10
Rirliza lonetills

Arbetstidsheroende tilligg

Martidstillizz 20
Overtidstilligg, enkel 1
Orvertidstilligg, kval 2
Obekvimtidstillizgg 3
Jourtillszg 24
Beredskapstillizs 25
Tidferskjutningstillizz 26
Tilldgg vid ledighet

Faraldrapenmingtillaizs 27
Semestertillizs 28
Tillagg i samband med resor

Tjansteresetilligs izl
Bilersittning, skattepliktiz 30
Famatmingstllizs 31
Onriga tillizz i samband med resor 32
Onriga rorliga lonetillizs 40
Ersittni

Flytmingsersitming 50
Ersatiming for annan resa in {jinsteresa 52
Likarvard, tandvard och psykologhehandling 53
Ersitming fir sjukgymmastik 54
Ersitiming fir lakemedal 55
Ersitining fir sjukhusrard 56

Maturafirmaner (bil, drivmedsl, mch, bostsd etc) &0

Enskilda dverenskommelser

Limetillipy, avsta semesterdagar 70
Liomeawdrag, extra semesterdagar 71
Lioneawdrag, exira pensionsavsaining T2
Pensionsavsatming, avstd semesterdagar 73
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Variabler som Medlingsinstitutet behowver:

Tjanste-fanstillningsbenamning

H-siffrig tfjanste-fanstallningsbendmningskod. Aktuell farteckning &ver befintiga benamningar
finns pa www.tjanstebenamning. sch.se. Nya tianste-/anstiliningsbendmningskoder bestills
genom hogsholestatistiki@isch.se.

MilitSr/Ciwvil
Endast Farsvarsmakten lamnar in denna uppgifi. Ange "M" for militar och "C* far civil personal.
Cwriga uppgiftslamnare lamnar faltet blankt.

Arbetsstalle
Ange det arbetsstallenummer (AstMr) som anvands fir kontrolluppgiftsdndamal.

Markering antal arbetsstillen
Ange om det finns ett eller flera arbetsstallen. "1" far ett arbetsstalle och "0" for fler an ett ar-
betsstille.

Redovisningsnummer

Anvands av vissa lonesystem.

Organisatorisk hemvist

Anvands av vissa lonesystem.

Retroaktiva lonetillagg

De retroaktiva lonetilliggen ska anges med starimanad (AAMM, 4 pusrhnner] slutmanad
(AAMM, 4 positioner), samt belopp (B positioner). Om en person har fatt tva eller flera retroak-
tiva utbetalningar under matperioden summeras beloppen och tidsperioden tas fran den langsta
perioden.

Observera att avgangsvederlag och engangsbelopp inte ska redovisas.

Utbetald sjuldin
Redoviza sjuklanen efier karensavdraget for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

Observera att det &r sjuklén som efterfragas, inte sjukldneavdrag.
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Variabler som ska lamnas till SCB av universitet och higskolor under
oktober manad:

Dessa tva variabler samlas in via undersékningen Konjunkturstatistik, lGner for statiig sektor
(KLS). men anvands i undersokningen Personal vid universitet och hogskolor.

Typ av tidsbegransad anstallning
Variabeln Typ av tidsbegransad anstalining anvands i undersdkningen Personal vid universitet
och higskolor som SCB utfar pa uppdrag av Universitetskanslersambetet, LKA

Variabsl Position | Kod | Klartext
Typ av tidsbegran- | 211 1 Allman vhsﬁdmaﬁ_hirgﬂqt 55 LAS
sad anstillming 2 Vikariat enligt 5§ LAS
3 Owriga tidsbegrinsade anstaliningar
g Ej tidsbegransad anstallning

*) Tidshegransade anstallningar fir sasongsarbete och nér arbetstagaren har fyllt 67 ar enligt 5§
LAS anges som “Ovriga tidsbegransade anstaliningar”.

Visstidsanstaliningar enligt higskolefdrordningen och kollektivavtal anges som “Owriga tidsbe-
gransade anstallnimgar”.

Variabeln ska redovisas av universitet och higskolor for oktober manad.

Forskningsamnesgrupp

Denna uppgift anvands | undersokningen "Personal vid universitet cch higskolor™ for att redo-
visa hur manga anstallda det finns vid landets universitet och hagskolor fordelade efter bl.a.
forskningsamnesgrupp. Undersdkningen gérs pa uppdrag av Universitetskanslersambetet.

Kodftrteckning for forsknimgsamnesgrupp enfigt standarden "Standard for swensk indelning av
forskningsamnen” finns pa www kg e

Variabeln ska redovisas av universitet och higskolor for oktober manad.



Statistikansvarig myndighet

Medlingsinstitutet

Statistiska centralbyran

Lratistics Sweden

Statistikens framstallning version 1

2019-03-29

Jamman 2019 6

Postbeskrivning far lonestatistik statlig sektor

* Obligatorisk uppgift varje manad fir alla uppgiftslGmnare
"} Obligatorisk uppgift fér universitet och hégskolor avseende oktober manad

Falt Pos.  Beskrivning
Portal 1-2  Ifylls enligt Arbetsgivarverkets kodfdrieckning.
Mamn 322  Ils vansterstallt med efternamnet forst och en
blank position mellan efter- och fomamn. Ej utnyttjade
positioner ska lamnas blanka.
*Personnummer 2334  Personnummer med 12 positioner (artal, manad,
dag samt konirollsiffra).
*Lan och kommun 35-38  Koden for lan och kommun ska avse den kommun dar
arbetstagarens anstillning 3r placerad. Ifylls enligt
Arbetsgivarverkets kodforteckning.
Anstallning (AghV) 38  Numrering av arbetstagarens antal anstaliningar.
*Anstillningens 4042  Far heltid anges 100, fér 80 procent 080 o.s.v. Anges utan
omfatining reducering for partiell janstedighet.
MNedsattning i arbetstid t.ex. vid sjukdom i Gvrigt eller
rehabilitering ska ej reducera anstallningens omfattning.
*Tianstledighetsorsak 43  Orsaken fill tjanstledighet, anges enligt faljande:
1 Fardldraledighet
2 Uthildning
3 Sjukdomolycksfallfarbetsskada
4 Sjuk-, aktivitetsersatining
5 Delpension
& Tjanstiedighet for ianstgiring pa annan anstalining
imom staten
7 Tjanstledighet for tianstgiring pa annan anstalining
utanfor staten
B Owrigt (Lex. fansigonng i totafGrsvaret, ledamot av
rik
8 Ej specificerad tjanstledighet
*Tjanstledighetens 4446  For fjanstledighetsorsak enligt ovan anges har
omfatining ledighetens omfattning i procent (001 - 100) i férhallande
till anstaliningens omfatining. Finns det flera fjanstle-
hetsorsaker avseende minst 30 dagar for en anstalld
sa anges den sammanlagda ocmfattningen. Anvand kod 8
owvan for fansteledighetsorsak.
Anstiliningsar vid 47-60  Ange hela srtalet (Lex. 2010).
myndigheten
*Anstillningsform 81  Anstillningsform anges enligt
1 Tillsvidareanstalining
0 Anstillning for viss tidfvisst arbete
*Loneform £2 Loneform anges enligt:

1 Manadsln
2 Annan loneform (t.ex. tim-, dag eller veckoldn}
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Falt

Lanetariff (AgWV)

BESTA

tOverenskommen
arbetstid

*Faktiskt arbetad tid

Fartroendearbetstid (Ag\/)
*Organisationsnummer

*Grundlon

*Timlon muom.

53-55

58-84

G5-68

GO-T2

T3

T4-B4

8500

21-98

Anges for arbetstagare som omfattas av tarfidne-
system.

Befattningsgruppering av statistik.

Koden anges enligt foljande:

Positi

56-57 Arbetsomrade

58 Grupperingsniva

50 Cheflannan befatiming

G061 Lokal kom, ing. Om ingen lokal komplettering
anvands sa anges detta med 00.

B2 Enighetioenighet

&3 frhesspecificeringfSS5YK

4 Kompetenskategori

Myndigheter som &r skyldiga att Iamna in uppgifter

rapperherar kompetenskategor enligt foljande:

L Ledningskompetens, personal med formellt personal-
ansvar som har till u att planera cch leda myndig-
hetens verksamhet pa clika nivaer, cberoende av om

ledningsuppgifierna avser kam- eller stodverksamhet.

K Kimkompetens, perscnal med sakomradeskompetens
inom myndighetens verksamhetsomrade.

5 Stodkompetens, personal med siad/supportfunktion for
lednings- och kdmkompetens, utan specifik sak-
omradeskompetens inom myndighetens verksamhets-
omrade.

Cverenskommen arbetstid per vecka, redovisas i immar
med en decimal.

Faktiskt arbetad fid under manaden, redovisas i timmar
med en decimal.

Har anges fortroendearbetstid (1) eller gvnigt (D).
Myndighetens organisationsnummer.

Ifyils hagerstallt for arbetstagare med manadsian,
rollutfylinad at vinster.

Beloppet ska motsvara anstillningens omfattning
{position 40-42} och anges exkl. Iiliggudlawl'ag.
Retroaktiva leeﬂ'll}garnm avgangsvederlag
ska inte inga.

Fir arbetstagare med grundlén som borjat eller
slutat sin anstilining under redovisningsmanaden
anges det belopp som motsvaras av anstallning
under hela redovisningsmanaden.

Fir arbetstagare som enbart &r tim- dag- eller vecko-
anstillda lamnas falet blankt. For dessa redovisas
lénebeloppet i position 81-06

Ange utbetslt belopp for akiuell manad. Avgangsvederlag
och stipendier ska inte inga.

15
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Falt Pos.

Beskrivning

*| inedel baserad pa a7-102
prestationfresultat

*Lsnetilligg m.m. 102-180

Semester (Ag\V) 200-201

=*Typ av tidsbegransad 211

anstillning (UKA)
“*Tjdanste-lanstall- B 212-216
ningsbenamning (LKA}

Militar/ Civil (M1} 217
*Arbetsstille (M) 218-225
*Markering antal 226
arbetsstallen

(M1

i nummer 227-230
(M1)

Organisatorisk 231-240
hemvist (MI)

*Retro fr.o.m. 241-244
(Mi}

*Retro t.o.m. 245248
(MI)

*Retroaktivt 249-254
belopp (MI)

*{lthetald sjukln (MI) 265-260

(UKA) 263-266

Ange utbetalt belopp for akiuel manad.

Ifylls enligt Arbetsgivarverkets kodfdrieckning. Retroaktiva
utbetalningar och avgangsvederlag ska inte inga.

Beloppet for fasta tildgg ska motsvara anstaliningens
omfattning (position 40-42).

Far ovriga hlidgg m.m. galler det belopp som betalats ut i
matperoden.

LUtrymme finns far 10 tillagg dar varje tillagg har 2 positicner
for kod och 8 positioner for belopp. Belopp anges hogerstalt
med nollutfdinad at vanster. Ej utnytijade positioner ska vara
blanka.

Antal semesterdagar som arbetstagaren har ratt till enligt
avial eller enskilda éverenskommelser.

Enligt kodfarteckning pa sidan 5.
5-siffrig kod enligt SCB:s kodfarteckning.

Farsvaret anger "™ for militar och "C" for civil personal.

Det arbetsstallenummer (AstMr) som anvands for
kontrolluppgiftsdndamal.

Markering far ett eller flera arbetsstallen far myndigheten
{1 = ett arbetsstille, 0 =fler Sn eit arbetsstalle).

Kod som anvénds av vissa ldnesystem.

Kiod som amvands av vissa lgnesystem. ylls vansterstallt med

blankutfylinad.

Startmanad fr retroaktiv pariod (a3mm).
Slutmanad far retroaktiv period (aamm).
Retroaktivt belopp i kronor.

Redovisa sjuklénen efter karensavdraget far de forsta 14
dagama i sjukperioden. Observera att det &r sjuklon som
efterfragas, inte sjukléneavdrag.

Den forskningsamnesgrupp som personal vid universi-
tethogskolor huvudsakligen &r verksam inom.
Ifylls hagerstallt med nollutfinad &t vanster.
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