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1 Statistikens sammanhang

Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor (KLS) &r en av fyra
manatliga liknande undersokningar. De 6vriga dr undersokning for
privat sektor samt kommuner och regioner.

Undersokningen dr individbaserad och de flesta uppgifterna ar
direktinsamlade, men nagra variabler som giller for hela
myndigheter hamtas fran register.

Undersokningens syfte &r att belysa loner och sysselsdttning inom
den statliga sektorn, genom bade niva och forandring fran
foregdende ar.

I detta dokument beskrivs uppldgg och genomférande av
undersokningen Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor (KLS).
Las ocksa om statistikens kvalitet i kvalitetsdeklarationen som finns
tillganglig pa www.scb.se/ AM0102 under rubriken Dokumentation.

2 Undersokningsdesign

2.1  Malstorheter

De statistiska mdlstorheterna som redovisas &r genomsnittlig
manadslon samt antal sysselsatta. Statistiken redovisas efter
myndighetsgrupp, lan och naringsgren.

2.2 Ramforfarande

Observationsobjekt for Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor
(KLS) dr individer. Uppgiftskillor &r Sveriges myndigheter som
lamnar in uppgifter for sina anstédllda. Uppgifterna hamtas da fran
myndigheternas l6nesystem.

Urvalsramen hdmtas frdn SCB:s Foretagsdatabas (FDB). De
organisationer som selekteras ut &r statliga myndigheter inklusive
Riksgélden, andra institutioner hanforliga till statlig férvaltning och
sociala trygghetsfonder. Dessa organisationer maste dven tillhora
dgarkategorin Statligt d4gd och inte ha juridisk form Ovriga
aktiebolag. Slutligen maste myndigheterna vara verksamma enligt
FDB.

Ramen med organisationernas namn, organisationsnummer samt
kontaktperson lagras i KLS:s register. Uppgiftslamnarna uppmanas
att uppdatera informationen om kontaktperson vid varje leverans.


http://www.scb.se/AM0102
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2.3  Fdorfaranden for urval och uteslutning

Undersokningen &r en totalundersokning. Inget urval och ingen
uteslutning forekommer i denna undersokning.

2.4  Insamlingsforfarande

2.4.1 Datainsamlingsmetoder

Uppgifterna samlas varje manad in direkt, frdn Sveriges myndigheter
eller fran deras systemleverantorer, som limnar in statistiken for
myndigheternas anstédllda. Uppgifterna hamtas da fran
myndigheternas lonesystem. Uppgifterna lamnas in till SCB senast
den 15:e i mdnaden efter avslutad kalendermanad.

Infor varje ars januari-insamling skickas ett informationsbrev samt
inloggningsuppgifter ut till myndigheterna eller deras
systemleverantor.

Uppgifterna till undersokningen ldmnas in pa textfiler som kommer
in elektroniskt via SCB:s webbaserade inlamningssystem eller via
FTP (filforflyttning mellan servrar).

2.4.2 Matning

De instruktioner inklusive postbeskrivning som finns for
undersokningen anvands gemensamt med Arbetsgivarverket (AgV)
som samlar in samma statistik tva ganger per ar. Dessa instruktioner
finns i bilaga 1.

Det gar att hitta information om observationsvariabler, som &r det
samma som malvariabler, i kvalitetsdeklarationen for
Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor (KLS).

2.4.3 Bortfallsuppféljning

Bortfall utgors av icke inrapporterade anstédllda pa myndigheter. Till
de myndigheter som det saknas uppgifter fran nér sista
insdndningsdatum passerats utgar det pAminnelser via e-post.
Inflodet fran statliga myndigheter dr bra, det dr extremt ovanligt att
uppgifterna inte kommer in.

Utover de myndigheter som lamnar uppgifter finns det ndgra fa
myndigheter och framst stiftelser eller institutioner som inte har
I6nesystem som klarar av att leverera de efterfragade
statistikuppgifterna. Detta bortfall kompenseras inte pa ndgot satt i
bearbetningarna.
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2.5 Bearbetningar

Nar uppgifterna inkommit till SCB sker flera bearbetningar.
Exempelvis hirleds kon, alder, faktisk tjanstgoringsomfattning samt
summering av olika l6nevariabler. En individ kan komma in med
mer &n en anstdllning. Dubbletthantering sker sa varje objekt bara
finns med en gang per myndighet.

Vid en manadskorning berdknas retroaktiva loner och laggs tillbaka
till aktuella ménader. D4 ldggs dven registeruppgifter till pa
myndighetsnivd, exempelvis departement och naringsgren.

Det gors ocksa en dubblettkontroll mellan myndigheterna for att
kontrollera sa varje objekt bara forekommer en gdng. Om en individ
finns pa flera myndigheter sa viljs i forsta hand den anstéllningen
med hogst tjanstgoringsomfattning. Om flera anstillningar har
samma tjanstgoringsomfattning sa viljs den med hogst 16n.

2.6  Granskning

2.6.1 Granskning under insamlingen
Det forekommer ingen granskning i samband med insamlingen.

2.6.2 Granskning av mikrodata

Samtliga individuppgifterna kontrolleras maskinellt fér en
myndighet i taget. Uppgifterna for en individ jamfors med uppgifter
for samma individ for den senast fardiggranskade manaden. Om
tillrackligt manga individer pd samma myndighet har stora
skillnader i jaimforelsen gors en utredning. Denna kan resultera i en
korrigering eventuellt efter aterkontakt.

Det gors ingen samgranskning med andra produkter.

2.6.3 Granskning av makrodata

Makrogranskningen sker bade pa myndighetsniva och for hela den
statliga sektorn. Uppgifterna granskas bdde mot foregaende manad
och mot motsvarande manad fran foregdende ar.

De variabler som granskas &r olika lonevariabler samt
antalsuppgifter. De kontrolleras da sa att inte for stora féorandringar
har skett mot tidigare perioder. Loner inklusive retroaktiv 16n bor
vara hogre dn loner utan retroaktiva loner.
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2.6.4 Granskning av redovisning

Infor publicering slutgranskas samtliga tabeller och konsistens
sinsemellan kontrolleras. Forst tas arbetsstabeller fram. De granskas
forst mot foregdende dr samt mot foregdende manad.
Arbetstabellerna granskas d@ven av en annan person dn producenten.
Ovriga redovisningsformer som Tabeller och diagram pa
webbplatsen samt databastabeller granskas sedan mot
arbetstabellerna.

Kontroller gors ocksa att alla uppgifter har kopierats korrekt, samt
uppgifterna stimmer mellan de olika redovisningstabellerna.

2.7  Skattningsforfarande

2.7.1 Principer och antaganden

Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor (KLS) dr en
totalundersokning dar uppgifterna hamtas fran myndigheternas
lI6nesystem. Utgdngspunkten for skattningsforfarandet &r att
materialet &r heltdckande vilket mojliggor totalrdkning av statistiken.

Ingen justering gors for bortfall och eventuella métfel, dvertdckning
och undertdckning, da dessa osédkerskallor inte anses vara av ndgon
betydelse. I kvalitetsdeklarationen finns dessa osédkerhetskallor
ndrmare beskrivna.

2.7.2 Skattningsforfarande for malstorheter

Statistiken redovisas i form av genomsnittlig manadslon och antal
sysselsatta. For bada variablerna redovisas d@ven forandringen jamfort
mot samma mdnad foregaende ar.

Genomsnittlig mdnadslon

Den genomsnittliga manadslonen berdknas som summan av
manadslonerna for de anstédllningar som ingar i Ionepopulationen
dividerat med summan av tjanstgoringsomfattningarna for de
anstdllningar som ingar i lIonepopulationen. Manadslonen bestar av
grundlon, fasta lonetilldgg och rorliga lonetilldgg (kallas da
prelimindr manadslon). Efter ytterligare tolv mdnader faststélls den
definitiva genomsnittliga manadslonen. Det innebér att hdansyn tas
till retroaktiva loneutbetalningar genom att den preliminéra
manadslonen kompletteras med de retroaktiva lonebeloppen. Detta
innebdr att i den definitiva manadslonen ingar forutom de ovan
angivna variablerna &ven en variabel for retroaktiv 16n.
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Dar:
M ¢ = Genomsnittlig manadslan for redovisningsgrupp d
W, = Manadslon fér anstallning k
Q, = Tjénstgoringsomfattning for anstélining k
N, = Antalet anstallningar i I6nepopulationen for redovisningsgrupp d
Antal sysselsatta

Antal sysselsatta berdknas genom att antalet anstillningar inom en
viss redovisningsgrupp summeras.

2.7.3 Skattningsforfarande for tillforlitlighet

En skattning av antalet anstéllda i bortfallet gors med hjdlp av
uppgifter fran SCB:s Foretagsdatabas (FDB). Denna anvands for att
skatta bortfallets effekt pa statistiken.

2.7.4 Rojandekontroll

Om antal anstéllningar som ligger till grund f6r en
redovisningsgrupp &r for fa sekretesskyddas (s.k. undertrycks) bade
genomsnittlig manadslon och antal sysselsatta genom att inte
redovisas. Fler redovisningsgrupper undertrycks ocksa sa att en
sekretesskyddad antalsuppgift inte kan rdknas fram med hjilp av
redovisade totalsummor. Uppgifterna sekretesskyddas i samtliga
publiceringsformer; Tabeller och diagram pa webbplatsen samt i
databastabellerna.
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3 Genomfodrande

3.1  Kvantitativ information

Under 2019 har 224/225 organisationer ingatt i undersokningen.
From april tillkom Infrastrukturdepartementet.

From september har Genteknikndmnden ingétt i Vetenskapsradet.

Antal sysselsatta i dessa organisationer har legat mellan 246 000 och
260 000 anstallningar. Till detta kommer bortfallet som bestér av cirka
40 organisationer. Dessa organisationer uppskattas ha 3 600
anstéllningar.

Andel myndigheter som fallit ut med felkontroller pa
myndighetsniva varierar mellan 15-60% efter den maskinella
granskningen under 2019. Variationen i felkontrollerna beror pa till
storsta del nér loneskningar sker under dret samt antalet arbetsdagar
per manad.

Med felkontroller menar vi att det saknas vérden eller att varden
faller utanfor uppsatta granskningsgréanserna i ndgon av insamlade
variablerna.

3.2  Avvikelser fran undersdékningsdesignen
Inga avvikelser har gjorts.
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Instruktioner, inklusive postbeskrivning, foér
Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor (KLS)

Konjunkturlonestatistik over statlig sektor

Lonestatistiken produceras av Statistiska centralbyran (SCB), Enheten for léner och sysselsatt-
ning (ESILS), pa uppdrag av Medlingsinstitutet (M) som &r statistikansvarig myndighet fér den
officiella lénestatistiken. Undersdkningen &r en totalundersékning och genomfirs manadsvis.
Syftet ar att manatiigen belysa I5nenivan och dess féréndring inom den statliga sektom.

Dessa instruktioner overensstammer med de anvisningar Arbetsgivarverket (AgV) anvander vid
sin IGnestrukturstatistik dock med filligg av vissa variabler. Nagra av variablemna i postbeskriv-
ningen anvénds endast av Arbetzgivarverket (AgV), dessa ar markerade med (AgV). | filerna till
SCB har det ingen betydelse om dessa variabler ar ifylida eller inte.

Lonestatistikens omfattning

Samtliga personer som &r anstéllda vid myndigheten under méatperioden ska inga i
statistiken d.v.s. bade manadsavidnade (tillsvidare- och visstidsanstillda) cch tim-, dag- resp.
veckoavldnade. &ven tjianstlediga arbetstagare ska inga. Uppdragstagare som erhaller arve-
desersdttningar ska inte inga. Exempel &r ledaméter | myndigheternas styrelse, vilka erhaller
shyrelsearvoden. Anstillda med tim-, dag- eller veckoldn ska endast redovisas om det finns
nagon erséftning utbetald | matperioden. Personer som omfattas av arbetsmarknadspolitiska
atgarder ska inte redovisas.

Arbatstagare med flera anstallningar

Varje anstillning ska redovisas var for gig oavsett IGneform. En anstilining anges med "171i
faltet Anstilining (position 39). Tva anstiliningar redovisas med "1° fér den férsta anstiliningen
och med "2° for den andra anstaliningen osv.

Tjanstledig for annat arbete
+ Arbetstagare som ar helt tiinstledig under redovisningsmanaden far att arbeta vid an-
nan myndighet ska redovisas av den myndighet dar arbefstagaren arbefar.

* Om en arbetstagare &r helt tignstledig under redovisningsmanaden far att arbeta utanfar
den statliga sektomn ska den fanstlediga anstdllningen i staten redovisas. Tjanstledig-
hetsorsak (kod 7) samt tianstledighetens omfattning ska da anges.

Tillfélliga ledigheter (gj hela redovisningsmanaden) paverkar inte redovisningen.

Uppgifter i statistiken
Vilka uppgifter som ska inga i statistikredovisningen framgar av bifogad postbeskrivning.
Medan specificeras ndgra av variablerna.

Anstiliningens omfattning
Anstaliningens omfatining redovisas med 3 positioner dar heltid anges som 100. Fér deltids-
fianst som exempelvis r 80 procent anges 080.

Anstaliningens omfatining ska inte reduceras av partiell tiinstledighet utan den partiella tjanst-
ledigheten ska istallet redovisas genom variablema Tjanstledighetsorsak (position 43) samt
Tjanstledighetens omfattning (position 44-46).

Anstiliningsform
Positionen markeras med "1" om personen har en formell tillsvidareanstillning, for dvriga
anges "0".
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Overanskommen arbetstid

Overenskommen arbetstid definieras som antal Gverenskomna arbetstimmar per vecka enligt
anstillningsavtal, normalarbetstid helgfria veckor. Den overenskomna arbetstiden ska vara
relaterad till anstéliningens omfatining.

Overenskommen arbetstid per vecka anges i timmar med en decimal utan decimaltecken. T.ex.
vid 37,5 timmar redovizas 375 och vid 40 timmar redovisas 400.

Exempel 1:
En arbetstagare ar heltidsanstalld och har en anstdllningsomfattning pa 100 % med arbetstid pa
38 timmar per vecka for heltid. For denna person ska 380 redovisas.

Exempel 2:
En arbetstagare ar deltidsanstalld och har en anstllningsomfatining pa 50 % med arbetstid pa
40 timmar per vecka for heliid. For denna person ska 0,5 * 40 == 200 redovisas.

Faktiskt arbetad tid

| faktiskt arbetad tid ska foljande inga:

- Faktizkt arbetade timmar eller tidlons- och ackordstimmmar {inklusive overtidstimmar)
under ordinarie arbetstid samt dvertid och obekvam arbetstid

- Overtidstimmar som tas ut i betalning

- Betald restid, gangtid och vantetid

| arbetad tid ska féljande inte inga:

- Helgdagar da arbete inte skett

- Semesterdagar, franvarodagar

- Beviljad ledighet

- Sjukfranvaro och vard av sjukt bamn
- Jour- och beredskapstid

Observera att Aven om ingen franvaro eller dvertid skulle férekomma varierar arbetad tid pa
grund av att antalet arbetsdagar &r olika mellan manadema. Tiden som redovisas ska vara far
aktuell manad. Dock kan viss del av semester-, sjukfranvaro, dvertid och liknande komma att
redovisas med en manads fardrijning.

Den arbetade tiden under redovisningsmanaden anges i timmar med en decimal utan decimal-
tecken. T.ex. vid 175,6 arbetade timmar redovisas 1756 och vid 164 arbetade timmar redovisas
1640.

Exempel 1:

En arbetstagare har en anstéliningsomfatining pa 100 % och arbetstid pa 38 timmar per vecka,
vilket blir 7,6 timmar per dag. Under en manad har denne inte haft négon frénvaro, antalet ar-
betsdagar = 22. Antal arbetade timmar redovizas i statistiken som

22*7.6 == 1672.

Exempel 2:

En arbetstagare har en anstéliningsomfatining pa 75 % och en arbetstid pa 30 timmar per
vecka, vilket blir 6 timmar per dag. Under en manad har denne haft 15 timmar sjukfrinvaro och
2.5 timmar dvertid. Antalet arbetade timmar redovisag i statistiken som

22 * 6§ -15+2,5 == 1195,

Grundldmn
| féltet for grundidn ska beloppet for avtalad manadsién exklusive tilligg och avdrag redovisas.
Beloppet ska motsvara den till statistiken redovisade anstiliningens omfatining.
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Tim- dag- eller veckoldn
| faltet f&r tim-, dag- eller veckoldn redovizas det belopp som utbetalatz under redoviznings-
manaden. Faltet for grundién ska da vara blankt.

Linedel baserad pa prestation/resuitat
Ange utbetalt belopp for aktuell manad for I3nedel eller bonus som utgar pa grundval av prestat-
ion eller resultat.

Observera att avgangsvederlag, engangsbelopp och retroaktiv 15n inte ska redovisas hér.

Lonetilldagg m.m.

Beloppen ska summeras sa att en och samma tilliggskod férekommer endast en gang per
anstéllning.

Fasta lonetilligg ska redovisas med faststallt manadsbelopp fore avdrag.

Beloppen for fasta fillidgg ska motevara den till statistiken redovizade anstiliningens omfattning.
Ovriga IGnetildgg m.m. ska redovizas med utbetalt belopp under redovisningsmanaden.
Observera att inga avdrag eller negativa belopp ska redovisas.

Lanetilldggen m.m. specificeras enligt Arbetsgivarverkets kodforteckning:

Fasta lonetilligg Kod
Fasta lonetillige 10
Rirliga lénetillagg

Arbetstidsberoende tilldgg

Mertidstillizz 20
Cheertidstillizg, enkel 21
COrvertidstillagg, kval 2
Obekvimtdstlligs 23
Jourtlligz 24
Beredskapshlligs 25
Tidforskjutningstillizg 26

Tillagg vid ledighet
Faraldrapenninghllizg 27
Semesternlligs 28

Tillagg i samband med resor

Tjinsteresetillige 29
Bulersittning, skattepliktiz 30
Famrattmungstilligs 31
Chriga tilligz i samband med resor 32
Chriga roiga lénetillizg 40
Ersdttningar

Flyttmngsersitning 50
Ersittning for annan resa in tjinsteresa 52
Likarvard, tandvard och psykologbehandling 53
Ersdtining for sjukgymnashk 54
Ersattning far likemedel 35
Ersitining fér sjukhusvard 56

Maturaformaner (bil, drivmedel, lunch, bostad ete) 60
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Enskilda éverenskommelser

Lonetillizg, avstd semesterdagar 70
Loneavdrag, extra semesterdagar 71
Loneavdrag, extra pensionsavsatimng 72
Pensionsavsittmmg, avsta semesterdagar 73

Variabler som Medlingsinstitutet behover:

Tjanste-fanstallningsbenamning

S5-giffnig tlanste-fanstallningsbenamningskod. Aktuell forteckning dver befintliga benamningar
finns pa www.tianstebenamning.sch_se. Nya tinste-fanstiliningsbendmningskoder bestills
genom hogskolestatistik@sch se.

Militar/Ciwil
Endast Férzvarsmakten Idmnar in denna uppgift. Ange "M" fGr militar ch "C" for civil personal.
Ovwriga uppagiftslamnare lAmnar faltet blankt

Arbetsstille
Ange det arbetsstéllenummer (AsthNr) som anvands far kontrolluppgiftséndamal.

Markering antal arbetsstallen
Ange om det finns ett eller flera arbetsstallen. "1" for ett arbetsstalle och "0" for fler an ett ar-
betsstalle.

Redovisningsnummer
Anvands av vissa lonesystem.

Organizatorizsk hemvist
Anvands av vissa lonesystem.

Retroaktiva lonetillagg

De retroaktiva lonetillaggen ska anges med startmanad (AAMM, 4 positioner), slutmanad
(AAMM, 4 positioner), samt belopp (§ positioner). Om en persen har fatt tva eller flera refroak-
tiva utbetalningar under métperioden summeras beloppen och tidsperioden tas fran den langsta
perioden.

Observera att avgangsvederlag och engangsbelopp inte ska redovisas.

Utbetald sjukldn
Redovisa sjuklénen efter karensavdraget for de forsta 14 dagama i sjukpericden.

Observera att det ar sjuklén som efterfragas, inte sjuklSneavdrag.

12
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Variabler som ska lamnas till SCB av universitet och hégskolor under
oktober manad:

Dessa tva variabler samlas in via undersdkningen Konjunkturstatistik, 1aner fdr statlig sektor
(KLS), men anvands i underzdkningen Personal vid universitet och hégskolor.

Typ av tidsbegransad anstallning
Variabeln Typ av tidzbegrénsad anstalining anvands | undersékningen Personal vid universitet
och higskolor som SCB utfér pa uppdrag av Universitetskanslersambetet, UKA.

Variabel Position | Kod | Klartext

Typ av fidsbegran- | 211 Allman visstidsanstallning enligt 5§ LAS

sad anstallning Vikariat enligt 5§ LAS

Ovriga tidsbegrinsade anstéliningar *

(1= [ LY IS ) P

Ej tidebegransad anstilining

*) Tidsbegransade anstallningar fér ssongsarbete och nér arbetstagaren har fyllt 67 ar enligt 5§
LAS anges som "Ovriga tidsbegrinsade anstallningar”.

Visstidsanstiliningar enligt hdgskolefdrordningen och kollektivavial anges som "Ovriga tidsbe-
gransade anstaliningar”.

Variabeln ska redovisas av universitet och hgskolor fr oktober manad.

Forskningsamnesgrupp

Denna uppgift anvands i undersokningen "Personal vid universitet och hogskolor® for att redo-
visa hur manga anstillda det finns vid landets universitet och higskolor fordelade efter bl.a.
forskningsémnesgrupp. Undersdkningen girs pa uppdrag av Universitetskanslersdmbetet.

Kodférteckning for forskningsdmnesgrupp enligt standarden "Standard for swensk indelning av
forskningsémnen® finns pa www.uka se

Variabeln ska redovisas av universitet och hgskolor fr oktober manad.
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Postbeskrivning for Ionestatistik statlig sektor

*} Obhgatorisk uppgift varje manad for alla uppgiftsidmnare
=) Obligatorisk uppgift for universitet och hagskolor avseende oktober manad

Falt Pos. Beskrivning
Avtal 1-2  liyllz enligt Arbetsgivarverkets kodforieckning.
HNamn 3-22  liylls vansterstillt med eftemamnet forst och en
blank position mellan efter- och fomamn. Ej uinyttjade
positioner ska lBmnas blanka.
*Personnummer 23-34 Personnummer med 12 positioner (artal, manad,
dag samt kontrollsiffra).
*Lan och koemmun 35-38  Koden for lan och kommun ska avse den kommun dar
arbetstagarens anstallning ar placerad. Ifylls enligt
Arbetsgivarverkets kodforteckning.
Anstalining (AgV) 39  Numrering av arbetstagarens antal anstaliningar.
*Anstillningens 40-42  For heltid anges 100, fér 80 procent 080 o_s.v. Anges utan
omfattning reducering for partiell tjdnstedighet.
Medsattning i arbetstid t.ex. vid sjukdom i Svrigt eller
rehabilitering ska &) reducera anstiliningens omfatining.
*Tjanstledighetsorsak 43  Orzaken fill tjgnstiedighet, anges enligt foljande:
1 Féraldraledighet
2 Utbildning
3 Sjukdomiolycksfallfarbetsskada
4 Sjuk-, aktivitetsersattning
5 Delpension
& Tjanstledighet for jiinstgéring pa annan anstalining
inom staten
7 Tianstledighet for jidnstgdring pa annan anstalining
utanfor staten
8 Owrigt (t.ex. tjanstgdring i totalfdrsvarst, ledamot av
riksdagen)
9 Ejspecificerad tjanstliedighet
*Tjanstledighetens 44-46  For tianstiedighetsorsak enligt ovan anges hér
omfattning ledighetens omfatining i procent (001 - 100) i férhallande
till anstéliningens omfattning. Finns det flera fjanstle-
dighetzorsaker aveeende minst 30 dagar for en anstalld
sa anges den sammanlagda omfattningen. Anvénd kod 9
ovan for tiansteledighetsorsak.
Anstillningsar vid 47-50  Ange hela artalet (t.ex. 2019).
myndigheten
*Anstillningsform 51 Anstdliningsform anges enligt:

1 Tillsvidareanstallning
0 Anstalining for viss tidfvisst arbete
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Léneform anges enligt:
1 Manadsldn
2 Annan lGneform (tex. tim-, dag eller veckoldn)

Falt

Pos.

Beskrivning

Lénetariff (Ag\)

BESTA

*Overenskommen
arbetstid

*Faktiskt arbetad tid

Féartroendearbetstid (AgV)
*Organisationsnummer

*Grundldn

23-35

S6-64

65-68

69-72

73

T4-84

&5-90

Anges for arbetstagare som omfattas av tanffione-
gysiem.

Befattningsgruppering av statiafik.

Koden anges enligt fdljande:

Position

5E-57  Arbetsomrade

58 Grupperingsniva

59 Cheflannan befatining

&0-61 Lokal komplettering. Om ingen lokal koemplettering
anvands sa anges detta med 00.

62 Enighet'oenighet

63 Yriesspecificering/SSYK

64 Kompetenskategor

Myndigheter som &r skyldiga att ldmna in uppgifter

rapporterar kompetenskategon enligt foljande:

L Ledningskompetens, personal med formellt personal-
ansvar som har till uppgift att planera och leda myndig-
hetens verksamhet pa olika nivaer, oberoende av om
ledningsuppgifierna avser kdm- eller stodverksamhet.

K Kamkompetens, personal med sakomradeskompetens
inom myndighetens verksamhetsomrade.

S Stidkompetens, personal med stid/supportfunktion for
lednings- och k@mkompetens, utan specifik sak-
omradeskompetens inom myndighetens verksamhets-
omrade.

Overenskommen arbetstid per vecka, redovizas i timmar
med en decimal.

Faktiskt arbetad tid under manaden, redovisas i timmar
med en decimal.

Hér anges fortroendearbetstid (1) eller ovrigt {0).
Myndighetens organisationsnummer.

Ifylls hgerstallt for arbetstagare med manadsian,
nollutfylinad at vénster.

Beloppet ska motsvara anstallningens omfattning
(position 40-42) och anges exkl. tillagg och avdrag.
Refroaktiva utbetalningar och avgangsvederlag
ska inte inga.

Far arbetstagare med grundldn som bdrjat eller
slutat sin anstlining under redovisningsmanaden
anges det belopp som motsvaras av anstallning
under hela redovisningsmanaden.

Fér arbetstagare som enbart &r tim- dag- eller vecko-
anstallda Idmnas faltet blankt. For dessa redovizas
lGnebeloppet i position 91-96.
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*Timldn m.Jm. 91-96  Ange utbetalt belopp for aktuell manad. Avgangsvederlag
och stipendier ska inte inga.

Falt Pos. Beszkrivning

*Lénedel baserad pa 97-102  Ange utbetalt belopp for aktuell manad.

prestation/resultat

*Lénetillagg m.m. 103-199  Ifylls enligt Arbetsgivarverkets kodfdrteckning. Retroaktiva
utbretalningar och avgangsvederlag ska inte inga.
Beloppet for fasta fillagg ska motevara anstaliningens
omfattning (position 40-42).
Far dvriga filagg m.m. galler det belopp som betalats ut i
matperoden.
Utrymme finns for 10 tilldgg dar varje tilldgg har 2 positioner
far kod och 6 positioner fér belopp. Belopp anges higerstalit
med nollutfylinad at vanster. Ej utnyttjade positioner ska vara
blanka.

Semester (AgV) 200-201  Antal semesterdagar som arbetstagaren har ratt till enligt
avtal eller enskilda dverenskommelser.

“*Typ av tidsbegransad 211 Enligt kodfarteckning pa sidan 5.

anstallning {UKA)

“*Tjanste-fanstall- 22216 S-siffrig kod enligt SCB:s kodforteckning.

ningsbenamning (UKA)

Militar/Civil (MI) 217  Forsvaret anger "M" for militar och "C" for civil personal.

*Arbetsstalle (MI) 218-225  Det arbetsstallenummer (AstNr) som anvands for
kontrolluppgifts@ndamal.

*Markering antal 226 Markering for ett eller flera arbetsstéllen for myndigheten

arbetsstallen (1 = ett arbetsstalle, 0 = fler an ett arbetsstille).

(M1

Redovisningsnummer 227-230 Kod som anvands av vissa lonesystem.

(M)

Organizatorizk 231-240 Kod som anvdnds av vizssa lonesystem. Ifylls vansterstallt med

hemvist (MI) blankutfylinad.

*Retro fr.o.m. 241-244 Startmanad for retroaktiv period (aamm).

(M)

*Retro t.o.m. 245248 Slutmanad for retroakiiv period (&&mm).

(M)

*Retroaktivt 249-254 Retroaktivt belopp i kronor.

belopp (MI)
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*Utbetald sjuklén (MI) 255-260 Redoviza sjuklonen efter karensavdraget for de forsta 14
dagama i sjukperioden. Observera att det &r gjukldon som
efterfragas, inte sjuklfneavdrag.

“*Forskningsamnesgrupp

{UKA) 263-266 Den forskningsdmnesgrupp som personal vid universi-
tethigskolor huvudsakligen ar verksam inom.
Ifylls hdgerstallt med nollutfylinad at vanster.
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