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1 Statistikens sammanhang

Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor (KLS) &dr en av fyra
manatliga liknande undersokningar. De 6vriga dr undersokning for
privat sektor samt kommuner och regioner.

Undersokningen dr individbaserad och de flesta uppgifterna ar
direktinsamlade, men nagra variabler som giller for hela
myndigheter hamtas fran register.

Undersokningens syfte &r att belysa loner och sysselsdttning inom
den statliga sektorn, genom bade niva och forandring fran
foregaende ar.

I detta dokument beskrivs uppldagg och genomférande av
undersokningen Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor (KLS).
Las ocksa om statistikens kvalitet i kvalitetsdeklarationen som finns
tillganglig pa www.scb.se/ AM0102 under rubriken Dokumentation.

Framstdllningen av undersokningen Konjunkturstatistik, 16ner for
statlig sektor (KLS) har inte paverkats under tidsperioden da covid-
19 har spridits i Sverige och i varlden frdn ar 2020 och framat.

2 Undersokningsdesign

21  Malstorheter

De statistiska mdlstorheterna som redovisas &dr genomsnittlig
manadslon samt antal sysselsatta. Statistiken redovisas efter
myndighetsgrupp, lan och naringsgren.

2.2 Ramforfarande

Observationsobjekt for Konjunkturstatistik, l16ner for statlig sektor
(KLS) ar individer. Uppgiftskillor &r Sveriges myndigheter som
lamnar in uppgifter for sina anstédllda. Uppgifterna hamtas da fran
myndigheternas lonesystem.

Urvalsramen hdmtas fran SCB:s Foretagsdatabas (FDB). De
organisationer som selekteras ut &r statliga myndigheter inklusive
Riksgilden, andra institutioner hanforliga till statlig forvaltning och
sociala trygghetsfonder. Dessa organisationer maste dven tillhcra
dgarkategorin Statligt dgd och inte ha juridisk form Ovriga
aktiebolag. Slutligen maste myndigheterna vara verksamma enligt
FDB.

Ramen med organisationernas namn, organisationsnummer samt
kontaktperson lagras i KLS:s register.


http://www.scb.se/AM0102
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2.3  Forfaranden for urval och uteslutning
Undersokningen &r en totalundersokning. Inget urval och ingen
uteslutning forekommer i denna undersokning.

Pa individniva utesluts dock anstillda med skyddade
personuppgifter.

2.4 Insamlingsférfarande

241 Datainsamlingsmetoder

Uppgifterna samlas varje manad in direkt, frdn Sveriges myndigheter
eller fran deras systemleverantorer, som limnar in statistiken for
myndigheternas anstédllda. Uppgifterna hamtas da fran
myndigheternas lonesystem. Uppgifterna lamnas in till SCB senast
den 15:e i mdnaden efter avslutad kalendermanad.

Infor varje ars januari-insamling skickas ett informationsbrev samt
inloggningsuppgifter ut till myndigheterna eller deras
systemleverantor.

Uppgifterna till undersokningen ldmnas in pa textfiler som kommer
in elektroniskt via SCB:s webbaserade inlamningssystem eller via
FTP (filforflyttning mellan servrar).

2.4.2 Matning

De instruktioner inklusive postbeskrivning som finns for
undersokningen anviands gemensamt med Arbetsgivarverket (AgV)
som samlar in samma statistik tva ganger per ar. Dessa instruktioner
finns i bilaga 1.

Det gar att hitta information om observationsvariabler, som &r det
samma som malvariabler, i kvalitetsdeklarationen for
Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor (KLS).

2.4.3 Bortfallsuppféljning

Bortfall utgors av icke inrapporterade anstdllda pa myndigheter. Till
de myndigheter som det saknas uppgifter fran nér sista
insdndningsdatum passerats utgar det paminnelser via e-post.
Inflodet fran statliga myndigheter dr bra, det dr extremt ovanligt att
uppgifterna inte kommer in.

Utover de myndigheter som lamnar uppgifter finns det ndgra fa
myndigheter och framst stiftelser eller institutioner som inte har
16nesystem som, eller av sdkretesskal, klarar av att leverera de
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efterfragade statistikuppgifterna. Detta bortfall kompenseras inte pa
nagot sitt i bearbetningarna.

2.5 Bearbetningar

Nar uppgifterna inkommit till SCB sker flera bearbetningar.
Exempelvis hirleds kon, alder, faktisk tjanstgoringsomfattning samt
summering av olika I6nevariabler. En individ kan komma in med
mer &n en anstdllning. Dubbletthantering sker sa varje objekt bara
finns med en gang per myndighet.

Vid en manadskorning berdknas retroaktiva loner och laggs tillbaka
till aktuella ménader. D4 laggs dven registeruppgifter till pa
myndighetsnivd, exempelvis departement och néaringsgren.

Det gors ocksa en dubblettkontroll mellan myndigheterna for att
kontrollera sa varje objekt bara forekommer en gdng. Om en individ
finns pa flera myndigheter sa viljs i forsta hand den anstéllningen
med hogst tjanstgoringsomfattning. Om flera anstillningar har
samma tjanstgoringsomfattning sa viljs den med hogst 16n.

2.6 Granskning

2.6.1 Granskning under insamlingen
Det forekommer ingen granskning i samband med insamlingen.

2.6.2 Granskning av mikrodata

Samtliga individuppgifterna kontrolleras maskinellt fér en
myndighet i taget. Uppgifterna for en individ jamfors med uppgifter
for samma individ for den senast fardiggranskade manaden. Om
tillrackligt manga individer pd samma myndighet har stora
skillnader i jaimforelsen gors en utredning. Denna kan resultera i en
korrigering eventuellt efter aterkontakt.

Det gors ingen samgranskning med andra produkter.

2.6.3 Granskning av makrodata

Makrogranskningen sker bade pa myndighetsniva och for hela den
statliga sektorn. Uppgifterna granskas bdde mot foregaende manad
och mot motsvarande mdnad fran foregdende ar.

De variabler som granskas &r olika lonevariabler samt
antalsuppgifter. De kontrolleras da sa att inte for stora féorandringar
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har skett mot tidigare perioder. Loner inklusive retroaktiv 16n bor
vara hogre dn loner utan retroaktiva loner.

2.6.4 Granskning av redovisning

Infor publicering slutgranskas samtliga tabeller och konsistens
sinsemellan kontrolleras. Forst tas arbetsstabeller fram. De granskas
forst mot foregdende dr samt mot foregdende manad.
Arbetstabellerna granskas d@ven av en annan person dn producenten.
Ovriga redovisningsformer som Tabeller och diagram pa
webbplatsen samt databastabeller granskas sedan mot
arbetstabellerna.

Kontroller gors ocksa att alla uppgifter har kopierats korrekt, samt
uppgifterna stimmer mellan de olika redovisningstabellerna.

2.7 Skattningsforfarande

2.71 Principer och antaganden

Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor (KLS) dr en
totalundersokning dar uppgifterna hamtas fran myndigheternas
l6nesystem. Utgdngspunkten for skattningsforfarandet &r att
materialet &r heltickande vilket mojliggor totalrdkning av statistiken.

Ingen justering gors for bortfall och eventuella méatfel, overtdckning
och undertdckning, da dessa osédkerskaillor inte anses vara av ndgon
betydelse. I kvalitetsdeklarationen finns dessa osédkerhetskallor
ndrmare beskrivna.

2.7.2 Skattningsforfarande for malstorheter

Statistiken redovisas i form av genomsnittlig manadslon och antal
sysselsatta. For bada variablerna redovisas d@ven forandringen jamfort
mot samma mdnad foregaende ar.

Genomsnittlig mdnadslon

Den genomsnittliga manadslonen berdknas som summan av
manadslonerna for de anstédllningar som ingar i Ionepopulationen
dividerat med summan av tjanstgoringsomfattningarna for de
anstdllningar som ingar i lonepopulationen. Manadslonen bestar av
grundlon, fasta lonetilldgg och rorliga lonetilldgg (kallas da
prelimindr manadslon). Efter ytterligare tolv mdnader faststélls den
definitiva genomsnittliga manadslonen. Det innebér att hdansyn tas
till retroaktiva loneutbetalningar genom att den preliminéra
manadslonen kompletteras med de retroaktiva lonebeloppen. Detta
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innebdr att i den definitiva mdnadslonen ingér férutom de ovan
angivna variablerna dven en variabel for retroaktiv 16n.

Ny
2.V,
— k=l

M=
2.0
k=1
Dér
M = Genomsnittlig ménadslon for redovisningsgrupp d
w, = Maénadslon for anstillning k
O, = Tjénstgoringsomfattning for anstéllning k
N, = Antalet anstillningar i l6nepopulationen for redovisningsgrupp d
Antal sysselsatta

Antal sysselsatta berdknas genom att antalet anstéllningar inom en
viss redovisningsgrupp summeras.

2.7.3 Skattningsforfarande for tillforlitlighet

En skattning av antalet anstéllda i bortfallet gors med hjalp av
uppgifter fran SCB:s Foretagsdatabas (FDB). Denna anvénds for att
skatta bortfallets effekt pa statistiken.

2.7.4 Réjandekontroll

Om antal anstéllningar som ligger till grund foér en
redovisningsgrupp dr for fa sekretesskyddas (s.k. undertrycks) bade
genomsnittlig manadslon och antal sysselsatta genom att inte
redovisas. Fler redovisningsgrupper undertrycks ocksa sa att en
sekretesskyddad antalsuppgift inte kan rdknas fram med hjélp av
redovisade totalsummor. Uppgifterna sekretesskyddas i samtliga
publiceringsformer; Tabeller och diagram pa webbplatsen samt i
databastabellerna.

3 Genomforande

3.1 Kvantitativ information
Under 2022 har 224 organisationer ingdtt i undersokningen.
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Antal sysselsatta i dessa organisationer har legat mellan 260 000 och
273 000 anstéllningar. Till detta kommer bortfallet som bestdr av cirka
40 organisationer. Dessa organisationer uppskattas ha 4 000
anstéllningar.

Andel myndigheter som fallit ut med felkontroller pa
myndighetsniva efter den maskinella granskningen varierar mellan
50-65 % per mdnad under 2022. Variationen i felkontrollerna beror pa
till storsta del ndr 1onedkningar sker under dret samt antalet
arbetsdagar per manad.

Med felkontroller menar vi att det saknas varden eller att varden
faller utanfor uppsatta granskningsgrénserna i nagon av insamlade
variablerna.

3.2  Avvikelser fran undersékningsdesignen
Inga avvikelser har gjorts.
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Instruktioner, inklusive postbeskrivning, for
Konjunkturstatistik, |16ner for statlig sektor (KLS)

Konjunkturldnestatistik dver statlig sektor

Lanestatistiken produceras av Statistiska centralbyran (SCB), pa uppdrag av Medlingsinstitutet
(MI) som &r statistikansvarig myndighet fér den officiella Ionestatistiken. Undersakningen &r en
totalundersokning och genomfars manadsvis. Syftet &r att manatligen belysa Idnenivan och
dess férandring inom den statliga sektorn.

Dessa instruktioner dverensstammer med de anvisningar Arbetsgivarverket (AgV) anvander vid
sin lanestrukturstatistik dock med tillagg av vissa variabler. Magra av variablerna i postbeskriv-
ningen anvands endast av Arbetsgivarverket (AgV), dessa &r markerade med (AgV). | filerna till
SCB har det ingen betydelse om dessa variabler ar ifyllda eller inte.

Lonestatistikens omfattning

Samtliga personer som &r anstélida vid myndigheten under matperioden ska inga i

statistiken d.v.s. bade manadsavinade (tillsvidare- och visstidsanstallda) och tim-, dag- resp.
veckoavldnade. Aven tjanstlediga arbetstagare ska inga. Uppdragstagare som erhaller arvo-
desersattningar ska inte inga. Exempel &r ledamdter i myndigheternas styrelse, vilka erhaller
styrelsearvoden. Anstéllda med tim-, dag- eller veckoldn ska endast redovisas om det finns
nagon erséttning utbetald i matperioden. Personer som omfattas av arbetsmarknadspolitiska
atgarder ska inte redovisas.

Personer med markering for skyddad folkbokfsring eller sekretessmarkering hos Skatteverket
ska inte heller redovisas | undersgkningen.

Faljande redovisningsregler galler for arbetstagare som ar tjanstlediga eller innehar flera
anstaliningar, samt anstillda med tim-, dag- eller veckoltin:

- Om en arbetstagare &r helt tjinstedig under redovisningsmanaden far att arbeta utanfar den
statliga sektorn ska den tjanstlediga anstaliningen i staten redovisas.

Tjanstledighetsorsak (kod 7) samt tjanstledighetens omfattning ska da anges.

- Arbetstagare som &r helt tjinstlediga fran en myndighet for att arbeta vid en annan myndighet
ska redovisas av den myndighet dar arbetstagaren arbetar.

- Arbetstagare som &r helt tjinstlediga for kommittéuppdrag ska redovisas av det departement
som kommittén &r knuten till.

- Arbetstagare som arbetar vid mer &n en myndighet ska redovisas av samtliga myndigheter
dar arbetstagaren arbetar.

- Arbetstagare som innehar flera anstaliningar vid en myndighet ska redovisas pa varje anstall-
ning var for sig.

- Anstillda med tim-, dag- eller veckoldn ska endast redovisas om det finns nagon ersattning
utbetalad i aktuell manad.

Tillfalliga ledigheter (ej hela redovisningsmanaden) paverkar inte redovisningen.

Uppgifter i statistiken
Vilka uppgifter som ska inga i statistikredovisningen framgér av bifogad postbeskrivning.
MNedan specificeras nagra av variablerna.

Anstillningens omfattning
Anstaliningens omfattning redovisas med 3 positioner dar heltid anges som 100. For deltids-
tjanst som exempelvis &r 80 procent anges 080.

Anstaliningens omfattning ska inte reduceras av partiell tjanstledighet utan den partiella fjanst-
ledigheten ska istallet redovisas genom variablerna Tjanstledighetsorsak (position 43) samt
Tjanstledighetens omfattning (position 44-46).
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Anstéllningsform
Positionen markeras med "1" om personen har en formell tillsvidareanstalining, fér dvriga
anges "0°.

Overenskommen arbetstid

Overenskommen arbetstid definieras som antal Gverenskomna arbetstimmar per vecka enligt
anstillningsavtal, normalarbetstid helgfria veckor. Den dverenskomna arbetstiden ska vara
relaterad till anstaliningens omfattning.

Overenskommen arbetstid per vecka anges | immar med en decimal utan decimaltecken. T.ex.
vid 37,5 timmar redovisas 375 och vid 40 timmar redovisas 400.

Exempel 1:
En arbetstagare &r heltidsanstalld och har en anstéliningsomfattning pa 100 % med arbetstid pa
38 timmar per vecka for heltid. For denna person ska 380 redovisas.

Exempel 2:
En arbetstagare &r deltidsanstalld och har en anstaliningsomfattning pa 50 % med arbetstid pa
40 timmar per vecka fir heltid. For denna person ska 0,5 * 40 => 200 redovisas.

Exempel 3:
En arbetstagare har en veckoarbetstid om 39 timmar och 45 minuter som ska anges som 398.
(45 minuter=0,75 som sedan avrundas)

Faktiskt arbetad tid

| faktiskt arbetad tid ska faljande inga:

- Faktiskt arbetade timmar eller tiditns- och ackordstimmar (inklusive dvertidstimmar)
under ordinarie arbetstid samt Gvertid och obekvam arbetstid

- Overtidstimmar som tas ut i betalning

- Betald restid, gangtid och vantetid

| arbetad tid ska foljande inte inga:

- Helgdagar da arbete inte skett

- Semesterdagar, franvarodagar

- Beviljad ledighet

- Sjukfranvaro och vard av sjukt barn
- Jour- och beredskapstid

Observera att &ven om ingen franvaro eller dvertid skulle férekomma varierar arbetad tid pa
grund av att antalet arbetsdagar &r olika mellan manadema. Tiden som redovisas ska vara for
aktuell manad. Dock kan viss del av semester-, sjukfranvaro, Gvertid och liknande komma att
redovisas med en manads fordrdjning.

Den arbetade tiden under redovisningsmanaden anges i timmar med en decimal utan decimal-
tecken. T.ex. vid 175,6 arbetade timmar redovisas 1756 och vid 164 arbetade timmar redovisas
1640.

Exempel 1:

En arbetstagare har en anstéliningsomfattning pa 100 % och arbetstid pa 38 timmar per vecka,
vilket blir 7,6 timmar per dag. Under en manad har denne inte haft nagen franvaro, antalet ar-
betsdagar = 22. Antal arbetade immar redovisas | statistiken som

22 T76=>1672.

Exempel 2:

En arbetstagare har en anstéliningsomfattning pa 75 % och en arbetstid pa 30 timmar per
vecka, vilket blir 6 timmar per dag. Under en manad har denne haft 15 timmar sjukfranvaro och
2,5 timmar dvertid. Antalet arbetade timmar redovisas i statistiken som

227 6-15+25=> 1195

10 (
19)
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Grundién
| faltet far grundlén ska beloppet far avialad manadslan exklusive tillagg och avdrag redovisas.
Beloppet ska motsvara den till statistiken redovisade anstaliningens omfatining.

Timhon m.m.
| faltet for tim-, dag- eller veckolsn redovisas det belopp som utbetalats under redovisnings-
manaden. Faltet for grundlon ska da vara blankt.

Lénedel baserad pd prestation/resultat
Ange utbetalt belopp for aktuell manad far lenedel eller bonus som utgar pa grundval av pre-
station eller resultat.

Observera att avgangsvederlag. engangsbelopp och retroaktiv [6n inte ska redovisas har.

Ldénetilidigg m.m.
Beloppen ska summeras sa att en och samma tillaggskod forekommer endast en gang per

anstalining.

Fasta lonetilldgg ska redovisas med faststallt manadsbelopp fire avdrag.

Beloppen for fasta tildgg ska motsvara den till statistiken redovisade anstaliningens omfattning.
Ovriga lsnetiliagg m.m. ska redovisas med utbetalt belopp under redovisningsmanaden.
Observera att inga negativa belopp ska redovisas. Loneavdrag aveeende extra semesterdagar
eller extra pensionsavsatiningar som &r avtalat ska redovisas utan minustecken.

Lanetillaggen m.m. specificeras enligt Arbetsgivarverkets kodfarteckning:

Fasta lonetillagg Kod
Fasta lnetilligg 10
Rirliga lonetillagg

Arbetstidsheroende tilligg

Memidstillagg 20
Overtidstilligg, enkel 21
Owvertidstilligg, kval 22
Obekvimtidsulligg 23
Jourtilligg 24
Beredskapsulligg 25
Tudfrskjuiningstilligg 26
Tilldgyg vid ledighet

Fordildrapenningtillizg 27
Semestertilligg 28
Tilliigg | samband med resor

Tyinsteresctil liigg 29
Bilersittning, skattepliktig 30
Fomérningstillagg 31
Ovriga tilligg i samband med resor 32
Ovriga rirliga linetilldgg

Ovriga rérliga lénctilligg 40
Ersiittningar

Flytningsersitining 50
Erslitining fiir annan resa fin tjdnsteresa 52
Likarvird, tandvérd och psykologbehandling 53
Ersfitming fir sjukgyvmnastik 54
Ersfitming fir likemedel 55

Ersfitming fir sjukhusvird 56



Statistikansvarig myndighet
Medlingsinstitutet

Statistikens framstallning version 1

2023-03-30

Januari 2023 4

Maturatbrméner (bil, drnvmedel, lunch, bostad etc.) 60

Enskilda dverenskommelser

Lénculligg, avstd semesterdagar T
Léneavdrag, extra semesterdagar Tl
Liéneavdrag, extra pensionsavsittning T2

Pensionsavsittning, avsti semesterdagar T3

12 (
19)
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Variabler som Medlingsinstitutet behover:

Anstiliningsbendmning

All perzonal ska ha en anstaliningsbenamning som avser den anstilldes befatining. En aktuell
lista pa befintliga benamningar finns pd Anstallningsbenamningar (scb.se). Nya anstaliningsbe-
namningskoder bestills genom hogskolestatistik@sch se.

Tidigare kallades samma variabel for tjanstebenamning.

Variabeln anvands aven av AgV och UKA

Militar/Clvil
Endast Férsvarsmakten lamnar in denna uppgift. Ange "M" far militar cch "C" fir civil personal.
Ovriga uppaiftslamnare [amnar faltet blankt.

Arbetsstille
Ange det arbetsstillenummer (AstNr) som anvinds for kentrolluppgiftsandamal.

Markering antal arbetsstallen
Ange om det finns ett eller flera arbetsstallen. " 1" for ett arbetsstalle och "0 for fler an ett ar-
betsstalle.

Redovisningsnummer
Anvands av vissa [Gnesystem.

Organisatorisk hemvist
Anvands av vissa lGnesystem.

Retroaktiva lonetilldgg

De retraaktiva lbnetilldgoen ska anges med startmanad (AAMM, 4 positioner), slutmanad
(AAMM, 4 positioner), samt belopp (6 positioner). Om en person har fatt tva eller flera retroak-
tiva utbetalningar under matperioden summeras beloppen cch tidsperioden tas fran den langsta
perioden.

Observera att avgangsvederlag och engangsbelopp inte ska redovisas.

Utbetald sjukién
Redovizsa sjuklonen efter karensavdraget for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

Observera att det ar sjukldn som efterfragas, Inte sjukldneavdrag.
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Variabler som ska ldmnas till SCB av universitet och higskolor avseende
oktober manad

Sidan 6-7 galler enbar fér universilel och higskolor, Gvriga uppgifislamnare kan bortse fran
dessa sidor.

Fir att minska uppgiftslimnarbrdan samarbetar vi i oktober med den érliga undersékningen
Personal vid universitet och higskolor som SCB utfir p uppdrag av Universitetskanslersimbetet,
UKAL Irapporteringen till KLS:en avseende oktober manad ska filen som skickas in 3ven in-
nehalla uppgifter om den anstalldes forskningsimnesgrupp och tidsbegransningsgrund?®.
Deet ér viktigt att samtliga uppgifter om personalen &r korrekta. Vid behov ska uppgifterna
kompletteras och/eller revideras med aktuella uppgifter.

Mer detaljerade instruktioner finns pa www.sch.se/personal.

Observera att:

+ Aven adjungerad® personal ska redovisas, oavsett om de far l6n fran lGrositet eller
frin nagon annan finansieringskilla. 1 de fall organisationen ocksa har annan verk-
samhet ska endast personal med tydlig anknytning till higskoleutbildning eller forsk-
ning redovisas

« Uppdragstagare som erhaller arvodesersittningar ska INTE redovisas
# Personer som omfattas av arbetsmarknadspolitiska dtgiirder ska INTE redovisas

Anstillningsbenimning-1imnas varje manad

All personal ska ha en anstillningsbenimning som avser den anstilldes befattning. En aktuell
lista pa befintliga benE@mningar finns pi Anstillninesbendmningar {sch.se). Nya anstall-
ningsbendmningskoder bestills genom hogskolestatistiki@sch.se.

Forskningsimnesgrupp

All personal med forskande eller undervisande arbetsuppgifter ska kodas pa den forskningsam-
nesgrupp som narmast beskriver inom vilket 3mne forskningen/undervisningen bedrivs, Exem-
pelvis ska personal som forskar eller undervisar inom konstniirliga 3mnen kodas till Konst
{604}, Det biir finnas en tydlig anknytning till forskningsimnesgruppen, pa si siitt att personen
i nagon mening bedriver forskning eller undervisning inom denna. Forskningsémnesgrupp
anges pa 3-sifferniva.

Observera att all personal ska ha en kod for forskningsimnesgrupp. De som varken har fors-
kande eller undervisande arbetsuppgifter ska redovisas med koden 999, som betyder uppgift
saknas.

Eoder éver forskningsimnesgrupper finns pa www sch.se/personal.

' www.uka.se

2 Bendmmdes tidigare Typ av tidsbegrinsad anstéillning

¥ En deltidsanstillning av en arbetstagare som har sin huvudsakliga sysselsittning utanfdr universitets-
wch hidgskolesekiom

14 (
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k rikten v 3 i % E| ELHNSE ansta erl
lonesystem. Vid avsaknad av slutdatum kommer dessa felaktigt att kategoriseras som tillsvida-

reanstillda. Denna uppgift ska fyllas i for samtliga anstéllda.

Variabel Position | Kod | Klartext

Tidsbegrdnsningsgrund | 211 Sarskild visstidsanstalining enligt 5§ LAS®

Vikariat enligt 5§ LAS

1
2
3 Ovriga tidsbegrénsade anstaliningar **
9 Ej lidsbegransad anstillning

* Inklusive allmén vissudsanstdllning enligt 5§ LAS

** | Gvmiga tsdshegrinsade anstillningar mgar vissiydsanstallningar enhgt higskoleforordning och kollekivavtal
saml isdsbegrinsade anstillningar enligt LAS 1 form av provansidllnmgar, sisongsarbeie och nir arbetstagamen har
Eylle 68 dr.

15 (
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Postbeskrivning for lonestatistik statlig sektor

*) Obligatorisk uppgift varje manad for alla uppgiftslamnare
**) Obligatorisk uppgift for universitet och hégskolor avseende okiober manad

Falt

Pos.

Beskrivning

Avtal

Mamn

*Parsonnummear

*Lan och kommun

Anstalining (AgV)

Anstallningens
omfattning

“Tjiinstledighetsorsak

“Tjdnstledighetens
omfattning

e ]

40-42

43

A44-48

Anges med kod enligl Arbelsgivarvarkets
kodfdrieckning.

Anges vansterstallt med efternamnet férst och en
blank position mellan efter- och férmamn. Ej ulnytijade
positioner ska l3mnas blanka.

Personnummear med 12 positioner {sekel, aral, manad,
dag, nummer).

Avsar arbatstagarens tj@nstestille. Anges enligt
Arbatsgivarvarkats kodfdrteckning.

Héar anges arbeatstagarens anstdliningar. Varja
anstallning redovisas fdr sig oavselt Bneform. En
anstalining anges med 1. Tva anstiliningar anges med 1
for den farsta anstaliningen och med 2 f&r den andra an-
stallningan asv.

Anges utan reducering for partiell ledighet.
Heltidsanstallning anges med 100. Deltidsanstalining pa
80 % anges med 080 osv. Saknas omfatining far
anstallningan anges 000.

Nedsagtining i arbetstid Lex. vid sjukdom i dvrigl allar
rehabilitering ska &) reducera anstillningens omfattning.

Fir ledighet avseande minst 30 dagar dar avdrag gjorts
pa lénen i aktuell manad anges orsak till ledighet enligt
foljande. Om orsak inle kan specificaras eller ndr en
anstalld har flera tjianstledighetsorsaker anges
alternativ 9:

Faraldraledighet

Utbildning

Sjukdomiolycksfallarbetsskada

Sjuk-, aklivitetserséltining

Delpansion

Tianslledighet for tjanslgoring pa annan anstélning

inom statan

T Tjanslledighet for tjansigoring pa annan anstalning
utanfir staten

8 Ovrigt (Lex. fanstgoring i totalfarsvaret, ledamol av
riksdagen)

9 Ospecificarad fjanstledighet

Qg k=

Fir janstladighetsorsak enligt ovan anges har
ledighatens omfattning i procent (001 - 100) i frhallande
1ill anstallningans omfatining. Finns dat flera Ganst-
ledighetsorsaker avseende minst 30 dagar far en an-
s13lld 5a anges den sammanlagda omfattningen. Anvand
kod 8 ovan for iansteledighetsorsak.

16 (
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Falt Pos.  Beskrivning

Anstillningsar vid 47-50  Ange hela artalet {tex 2021).

myndigheten

“Anstillningsform 51  Anstaliningsform anges enligl:

1 Tillsvidareanstalining

0 Anstélining far viss tidivisst arbele

*Lanaform 52 Laneform anges enligh:

1 Manadsion

2 Timlgn m.m. {Tim-, dag- och veckoldn)

Lanetariff [AgWV) 53-55 For arbelstagare som omfattas av lokalt tariffidnesysiem
anges detta med koderna LO1, LOZ osv. beroende pa
antalet tarifflénesystam.

BESTA 56-64 Bafattningsgruppering (BESTA) anges med 9 posilioner

med féfjande bastandsdelar:

Pasition

56-57  Arbelsomrade

58 Grupperingsniva

58 Cheflannan befattning

§0-81  Lokal komplettering. Om ingan kokal komplettering

anvands sa anges datta med 00.

62 Enighel'canighet

(ex} Yriess pecificering/S5YK

B4 Kompetenskatagor

Kompetanskategorierna ska redovisas enligt beskrivming

nedan av de myndigheter som ar skyldiga aft lamna

uppgifter (se AgVFS 2003:7 A 2).

L Ledningskompetens, personal med formelll personal-
ansvar som har till uppgift att planera och leda myndig-
hetens varksamhet pa olika nivaer, cbersenda av om
ledningsuppgifterna avser kirm- eller stddverksamhel.

K Kamkompetens, personal med sakomradeskompelens
inom myndighetens verksamhelsomrade.

5 Stodkompetsns, personal med stdd/supportfunktion far
lednings- och karnkompelens, ulan specifik sak-
omradeskompetens inom myndighetens varksamhbets-
omrade.

*Overenskommaen B5-68  H&r redovisas antal arbetstimmar per vecka enligh

arbetstid anstallningsavial, normalarbetstid helgfria veckor. Den

dvaranskomna veckoarbetstiden ska vara relaterad till
anstallningens omfatining och ska anges i immar med en
decimal utan decimaltecken. En veckoarbeatstid om 39 tim-

mar och 45 minuter anges som 398

*Faktiskt arbatad tid 68-T2 Faktisk arbetad tid definieras som avialad tid + dwrig

arbatad tid (Gvertid, mertid m.m.) — frAnvarolid (semester,
sjukfranvare, m.m.). Den tiden som redovisas ska vara for
aktuell manad. Antalet arbelade timmar redovisas | immar
med en dacimal utan decimaltecken. Tax. 175,6 timmar
redovisas som 1756.

17 (
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Falt Pos.  Beskrivning
Fartroendearbetstid (Ag\) 73  Anges enligl faljande:

“Organisationsnummer T4-84

*Grundlén B5-80

*Timlén mum. 91-86

“Lonedel baserad pa ar-102

prestationfresultat

“Lanetilligg m.m. 103-199
Semester (AgV) 200-201
“Tidsbegrinsnings- 21
grund [UKA)

“*Anstalinings- - 212-116
bendmning (AgV MI,UEA)
Militar/Civil (M1} 217
“Arbatsstalle (M) 218-225

1=Arbelstagare som har fartroendearbetstid enligt 4 kap
Villkorsavial och Villkorsawvtal-T
O=dwriga arbelstagare

Myndighelens organisationsnummer.

Ifylls hégerstEllt f&r anstélining med manadsian,
nallutfylinad at vanster.

Baloppet ska motsvara anstiliningens omiattning
[position 40-42) och anges exkl. tillagg och avdrag.
Refroakliva utbatalningar och avgangsvederlag
ska inter inga.

Fir arbelslagare med grundidn som bdrjal eller
slutat sin anstélining under redovisningsmanaden
anges del belopp som motsvaras av anstalining
under hela redovisningsmanaden.

Fir arbetstagare som enbart &r tim- dag- eller vecka-
anstallda lEmnas faltet blankl. For dessa redovisas
lénebaloppel | position 91-96.

Ange utbetalt belopp fér aktuell manad. Avgangsvaederlag
och stipandier ska inte inga.

Ange utbelalt belopp f&r aktuell manad.

Anges med kod enligt Arbatsgivarverkats kodfrieckning.
Retroaktiva utbetalningar och avgangsvederlag ska inte inga.
Balopped i6r fasta lilagg ska motsvara anstdliningens
omfattning (position 40-42).

Fir dvriga lilldgg m.m. géller det belopp som beftalals ut i
matperiodan.

Utrymme finns for 10 tillagg. For varje illagg ar avsatt 2 po-
sitioner fér kod och 6 positionar for belopp i kronor. Balopp
anges higerstalt med nollutfylinad &t vanster. Outnyttjade
positioner ska vara blanka.

Antal semesterdagar som arbetstagaren har rétt till enligt
avial eller enskilda dverenskommealser.

Enligt kodférfeckning pa sidan 6.
5-siffrig kod enligt SCB:s kodirteckning.
Tidigare kallad fjanstebandmning.

Galler endast Farsvarsmaklen. Anges med "M" for militar
och "C" fér civil personal.

Det arbetsstéllenummer (AsiNr) som anvands far
kontrolluppgiftséndamal.

18 (
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Falt Pos.  Beskrivning

“Markering antal 226 Markering fér el aller flara arbetsstidllen far myndigheten

arbatsstillen (M) 1 = et arbatssidblie
0 = fler &n att arbetssidlle

Redovisningsnummer 227-230 Kod som anvands av vissa lbnesystem.

(nar}

Organisatorisk 231-240 Kod som anvands av vissa lonesystem. fylls vansterstallt med

hemvist (M) blankutfylinad.

*Retro fr.o.m. 241-244 Startmanad for retroaktiv penod (aamm).

(i}

“Retro t.o.m. 245-248 Slutmanad for retroakfiv period (aamm).

(nar}

“Retroaktivt 249-254 Retroaktivt belopp i kronor.

belopp (MI)

“Utbetald sjukldn (k) 255260 Ange den sjuklonen som arbelsgivaren after
karensavdragel betalat ut till den anstallde for de farsta 14
dagarna i sjukloneperioden. Observera alt det ar sjuklén
som efterfragas, inte sjuklneavdrag.

"Forsknlngsimnes-

Grupp (LKA} 263-266 Den forskningsdmnesgrupp som parsonal vid universi-

tetfhdgskolor huvedsakligen &r varksam inom.
Ifylls hagersiallt med nollutfylinad at vanster.

19 (
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