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1 Statistikens sammanhang

Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor (KLS) &dr en av fyra
manatliga liknande undersokningar. De 6vriga dr undersokning for
privat sektor samt kommuner och regioner.

Undersokningen dr individbaserad och de flesta uppgifterna ar
direktinsamlade, men nagra variabler som giller for hela
myndigheter hamtas fran register.

Undersokningens syfte &r att belysa loner och sysselsdttning inom
den statliga sektorn, genom bade niva och forandring fran
foregaende ar.

I detta dokument beskrivs uppldagg och genomférande av
undersokningen Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor (KLS).
Las ocksa om statistikens kvalitet i kvalitetsdeklarationen som finns
tillganglig pa www.scb.se/ AM0102 under rubriken Dokumentation.

2 Undersokningsdesign

2.1  Malstorheter

De statistiska mdlstorheterna som redovisas &dr genomsnittlig
manadslon samt antal sysselsatta. Statistiken redovisas efter
myndighetsgrupp, lan och naringsgren.

2.2 Ramférfarande

Observationsobjekt for Konjunkturstatistik, l6ner for statlig sektor
(KLS) dr individer. Uppgiftskillor &r Sveriges myndigheter som
lamnar in uppgifter for sina anstédllda. Uppgifterna hamtas da fran
myndigheternas lonesystem.

Urvalsramen hdmtas fran SCB:s Foretagsdatabas (FDB). De
organisationer som selekteras ut ar statliga myndigheter inklusive
Riksgélden, andra institutioner hanforliga till statlig férvaltning och
sociala trygghetsfonder. Dessa organisationer maste dven tillhcra
dgarkategorin Statligt dgd och inte ha juridisk form Ovriga
aktiebolag. Slutligen maste myndigheterna vara verksamma enligt
FDB.

Ramen med organisationernas namn, organisationsnummer samt
kontaktperson lagras i KLS:s register.

2.3  Forfaranden for urval och uteslutning
Undersokningen &r en totalundersokning. Inget urval och ingen
uteslutning forekommer i denna undersokning.


http://www.scb.se/AM0102
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P4 individniva utesluts dock anstdllda med skyddade
personuppgifter.

2.4 Insamlingsforfarande

241 Datainsamlingsmetoder

Uppgifterna samlas varje manad in direkt, frdn Sveriges myndigheter
eller fran deras systemleverantorer, som lamnar in statistiken for
myndigheternas anstdllda. Uppgifterna hamtas da fran
myndigheternas lonesystem. Uppgifterna lamnas in till SCB senast
den 15:e i ménaden efter avslutad kalendermanad.

Infor varje ars januari-insamling skickas ett informationsbrev samt
inloggningsuppgifter ut till myndigheterna eller deras
systemleverantor.

Uppgifterna till undersckningen lamnas in pa textfiler som kommer
in elektroniskt via SCB:s webbaserade inlamningssystem eller via
FTP (filforflyttning mellan servrar).

2.4.2 Matning

De instruktioner inklusive postbeskrivning som finns for
undersokningen anvands gemensamt med Arbetsgivarverket (AgV)
som samlar in samma statistik tva ganger per ar. Dessa instruktioner
finns i bilaga 1.

Det gér att hitta information om observationsvariabler, som &r det
samma som malvariabler, i kvalitetsdeklarationen for
Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor (KLS).

2.4.3 Bortfallsuppféljning

Bortfall utgors av icke inrapporterade anstédllda pa myndigheter. Till
de myndigheter som det saknas uppgifter fran nér sista
insandningsdatum passerats utgar det pdminnelser via e-post.
Inflodet fran statliga myndigheter dr bra, det &r extremt ovanligt att
uppgifterna inte kommer in.

Utover de myndigheter som lamnar uppgifter finns det ndgra fa
myndigheter och framst stiftelser eller institutioner som inte har
l6nesystem som, eller av sdkretesskil, klarar av att leverera de
efterfrdgade statistikuppgifterna. Detta bortfall kompenseras inte pa
nagot sétt i bearbetningarna.



Statistikansvarig myndighet Statistikens framstallning version 1

Medlingsinstitutet 2024-03-28

2.5 Bearbetningar

Nar uppgifterna inkommit till SCB sker flera bearbetningar.
Exempelvis hirleds kon, alder, faktisk tjanstgoringsomfattning samt
summering av olika I6nevariabler. En individ kan komma in med
mer &n en anstdllning. Dubbletthantering sker sa varje objekt bara
finns med en gang per myndighet.

Vid en manadskorning berdknas retroaktiva loner och laggs tillbaka
till aktuella ménader. D4 ldggs dven registeruppgifter till pa
myndighetsnivd, exempelvis departement och ndringsgren.

Det gors ocksa en dubblettkontroll mellan myndigheterna for att
kontrollera sa varje objekt bara forekommer en gdng. Om en individ
finns pa flera myndigheter sa viljs i forsta hand den anstéllningen
med hogst tjanstgoringsomfattning. Om flera anstillningar har
samma tjanstgoringsomfattning sa viljs den med hogst 16n.

2.6 Granskning

2.6.1 Granskning under insamlingen
Det forekommer ingen granskning i samband med insamlingen.

2.6.2 Granskning av mikrodata

Samtliga individuppgifterna kontrolleras maskinellt for en
myndighet i taget. Uppgifterna for en individ jamfors med uppgifter
for samma individ for den senast fardiggranskade manaden. Om
tillrackligt manga individer pd samma myndighet har stora
skillnader i jaimforelsen gors en utredning. Denna kan resultera i en
korrigering eventuellt efter aterkontakt.

Det gors ingen samgranskning med andra produkter.

2.6.3 Granskning av makrodata

Makrogranskningen sker bade pa myndighetsniva och for hela den
statliga sektorn. Uppgifterna granskas bdde mot foregaende manad
och mot motsvarande manad fran foregdende ar.

De variabler som granskas &r olika lonevariabler samt
antalsuppgifter. De kontrolleras da sa att inte for stora féorandringar
har skett mot tidigare perioder. Loner inklusive retroaktiv 16n bor
vara hogre dn loner utan retroaktiva loner.
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2.6.4 Granskning av redovisning

Infor publicering slutgranskas samtliga tabeller och konsistens
sinsemellan kontrolleras. Forst tas arbetsstabeller fram. De granskas
forst mot foregdende dr samt mot foregdende manad.
Arbetstabellerna granskas d@ven av en annan person dn producenten.
Ovriga redovisningsformer som Tabeller och diagram pa
webbplatsen samt databastabeller granskas sedan mot
arbetstabellerna.

Kontroller gors ocksa att alla uppgifter har kopierats korrekt, samt
uppgifterna stimmer mellan de olika redovisningstabellerna.

2.7 Skattningsforfarande

2.71 Principer och antaganden

Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor (KLS) dr en
totalundersokning dar uppgifterna hamtas fran myndigheternas
lI6nesystem. Utgdngspunkten for skattningsforfarandet &r att
materialet &r heltdckande vilket mojliggor totalrdkning av statistiken.

Ingen justering gors for bortfall och eventuella métfel, dvertdckning
och undertdckning, da dessa osédkerskaillor inte anses vara av ndgon
betydelse. I kvalitetsdeklarationen finns dessa osédkerhetskallor
ndrmare beskrivna.

2.7.2 Skattningsférfarande for malstorheter

Statistiken redovisas i form av genomsnittlig manadslon och antal
sysselsatta. For bada variablerna redovisas d@ven forandringen jamfort
mot samma mdnad foregaende ar.

Genomsnittlig mdnadslon

Den genomsnittliga manadslonen berdknas som summan av
manadslonerna for de anstédllningar som ingar i Ionepopulationen
dividerat med summan av tjanstgoringsomfattningarna for de
anstdllningar som ingar i lonepopulationen. Manadslonen bestar av
grundlon, fasta lonetilldgg och rorliga lonetilldgg (kallas da
prelimindr manadslon). Efter ytterligare tolv mdnader faststélls den
definitiva genomsnittliga manadslonen. Det innebér att hdansyn tas
till retroaktiva loneutbetalningar genom att den preliminéra
manadslonen kompletteras med de retroaktiva lonebeloppen. Detta
innebdr att i den definitiva manadslonen ingar forutom de ovan
angivna variablerna &ven en variabel for retroaktiv 16n.
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Ny
_ 2
_ k=l

M=
2.0
k=1
Dar:
M = Genomsnittlig ménadslon for redovisningsgrupp d
w, = Manadsldn for anstillning k
0, = Tjénstgoringsomfattning for anstéllning k
N d = Antalet anstillningar i lonepopulationen for redovisningsgrupp d
Antal sysselsatta

Antal sysselsatta berdknas genom att antalet anstéllningar inom en
viss redovisningsgrupp summeras.

2.7.3 Skattningsforfarande for tillforlitlighet

En skattning av antalet anstéllda i bortfallet gors med hjalp av
uppgifter fran SCB:s Foretagsdatabas (FDB). Denna anvénds for att
skatta bortfallets effekt pa statistiken.

2.7.4 Rojandekontroll

Om antal anstéllningar som ligger till grund foér en
redovisningsgrupp dr for fa sekretesskyddas (s.k. undertrycks) bade
genomsnittlig manadslon och antal sysselsatta genom att inte
redovisas. Fler redovisningsgrupper undertrycks ocksa sa att en
sekretesskyddad antalsuppgift inte kan rdknas fram med hjélp av
redovisade totalsummor. Uppgifterna sekretesskyddas i samtliga
publiceringsformer; Tabeller och diagram pa webbplatsen samt i
databastabellerna.

3 Genomforande

3.1 Kvantitativ information

Under 2023 har 223 organisationer ingdtt i undersokningen.

Antal sysselsatta i dessa organisationer har legat mellan 266 000 och
280 000 anstallningar. Till detta kommer bortfallet som bestar av 42
organisationer. Dessa organisationer uppskattas ha 4 000
anstéllningar.
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Andel myndigheter som fallit ut med felkontroller pa
myndighetsniva efter den maskinella granskningen varierar mellan
24-67 % per mdnad under 2023. Variationen i felkontrollerna beror pa
till storsta del ndr 1onedkningar sker under dret samt antalet
arbetsdagar per manad.

Med felkontroller menar vi att det saknas varden eller att varden
faller utanfor uppsatta granskningsgrénserna i nagon av insamlade
variablerna.

3.2  Avvikelser fran undersokningsdesignen
Inga avvikelser har gjorts.

8 (19)
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Instruktioner, inklusive postbeskrivning, for
Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor (KLS)

Konjunkturlonestatistik ver statlig sektor

Lionestatistiken produceras av Statistiska centralbyran (SCB), pa uppdrag av Medlingsinstitutet
(M) som ar statistikansvarig myndighet for den officiella Bnestatistiken. Undersokningen ar en
totalundersiékning och genomfitrs manadsvis. Syftet 4r att manatligen belysa lénenivan och
dess farandring inom den statliga sektom.

Dessa instruktioner dverensstiammer med de anvisningar Arbetsgivarverket (AgV) anvander vid
sin lonestrukturstatistik dock med tillagg av vissa variabler. Nagra av variablerna | postbeskriv-
ningen anvands endast av Arbetsgivarverket (Ag\), dessa ar markerade med (AgV). | filema till
SCB har det ingen betydelse om dessa variabler ar ifyllda eller inte.

Lonestatistikens omfattning

Samiliga personer som &r anstallda vid myndigheten under matpericden ska ingé |

statistiken d.v.s. bade manadsavidnade (tillsvidare- och visstidsanstillda) och tim-, dag- resp.
veckoaviGnade. Aven tjanstlediga arbetstagare ska ingd. Uppdragstagare som erhaller arvo-
desersatiningar ska inte ingd. Exempel &r ledamdter | myndigheternas styrelse, vilka erhaller
styrelsearvoden. Anstadlida med tim-, dag- eller veckoldn ska endast redovisas om det finns
nagon ersatining uthetald | métperioden. Personer som omfattas av arbetsmarknadspolitiska
atgarder ska inte redovisas.

Personer med markering for skyddad folkbokforing eller sekretessmarkering hos Skatteverket
ska inte heller redovisas | undersskningen.

Faljande redovisningsregler galler for arbetstagare som ar tjanstiediga eller innehar flera
ansialiningar, samt anstalida med tim-, dag- eller veckoldn:

- Om en arbetstagare ar helt janstiedig under redovisningsmanaden for att arbeta utanfor den
statliga sektorn ska den tianstlediga anstaliningen | staten redovisas_

Tjanstedighetsorsak (kod 7) samt janstledighetens omfattning ska da anges.

- Arbetstagare som ar helt tanstlediga fran en myndighet for att arbeta vid en annan myndighet
ska redovisas av den myndighet dar arbetstagaren arbetar.

- Arbetstagare som ar helt tjanstiediga for kommittéuppdrag ska redovisas av det departement
som kommittén ar knuten till.

- Arbetstagare som arbetar vid mer 4n en myndighet ska redovisas av samtliga myndigheter
dér arbetstagaren arbetar.

- Arbetstagare som innehar flera anstaliningar vid en myndighet ska redovisas pa varje anstall-
ning var ftir sig.

- Anstilida med tim-, dag- eller veckoltn ska endast redovisas om det finns nagon ersatining
utbetalad i aktuell manad.

Tilifslliga ledigheter (e] hela redovisningsmanaden) paverkar inte redovisningen.

Uppgifter i statistiken
Vilka uppgifter som ska inga | statistikredovisningen framgdar av bifogad postbeskrivning.
Medan specificeras ndgra av variablerna.

Anstillningens omfattning
Anstaliningens omfattning redovisas med 3 positoner dar heltid anges som 100. For deltids-
tianst som exempalvis 4r 80 procent anges 080,

Anstaliningens omfatining ska inte reduceras av partiell tjanstiadighet utan den partiella tjanst-
ledigheten ska istallet redovisas genom variablema Tjanstiedighetsorsak (position 43) samt
Tjanstledighetens omfatining (position 44-48).
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Anstiliningsform
Positionen markeras med "1" om personen har en formell tillsvidareanstallining, for tvriga
anges "0".

Overenskommen arbetstid

Overenskommen arbetstid definieras som antal Gverenskomna arbetstimmar per vecka enligt
anstaliningsavtal, normalarbetstid helgfria veckor. Den dverenskomna arbetstiden ska vara
relaterad Gl anstallningens omfatining.

Overenskommen arbetstid per vecka anges | timmar med en decimal utan decimaltecken. T.ex
vid 37,5 timmar redovisas 375 och vid 40 timmar redovisas 400.

Exempel 1:
En arbetstagare ar heltidsanstalld och har en anstallningsomfattning pa 100 % med arbetstid pa
38 timmar per vecka fisr heltid. For denna person ska 380 redovisas.

Exempel 2:
En arbetstagare ar deltidsanstalld och har eén anstaliningsomfattning pa 50 % med arbetstid pa
40 timmar per vecka for heltid. For denna person ska 0,5 * 40 == 200 redovisas.

Exempel 3:
En arbetstagare har en veckoarbetstid om 38 timmar och 45 minuter som ska anges som 388.
{45 minuter=0,75 som sedan avundas)

Faktiskt arbetad tid

| faktiskt arbetad tid ska faljande inga:

- Faktiskt arbetade timmar eller tiditns- och ackordstimmar (inklusive dvertidstimmar)
under ordinarie arbetstid samt dvertid och obekvam arbetstid

- Overtidstimmar som tas ut i batalning

- Betald restid. gangtid och vantetid

| arbetad tid ska fsljande inte inga:

- Helgdagar da arbete inte skett

- Semesterdagar, frinvarodagar

- Beviljad ladighat

- Sjukfranvaro och vard av sjukt barn
- Jour- och beredskapstid

Observera att aven om ingen franvaro eller Svertid skulle farekomma varierar arbetad tid pa
grund av att antalet arbetsdagar ar olika mellan manadema. Tiden som redovisas ska vara for
aktuell manad. Dock kan viss del av semester-, sjukfranvaro, dvertid och liknande komma att
redovisas med en manads fardrajning .

Den arbetade tiden under redovisningsmanaden anges | immar med en decimal utan decimal-
tecken. T.ex. vid 175,6 arbetade timmar redovisas 1756 och vid 164 arbetade timmar redovisas
1640.

Exempel 1:

En arbetstagare har en anstaliningsomfatining pa 100 % och arbetstid pa 38 timmar per vecka,
vilket blir 7,6 immar per dag. Under en manad har denne inte haft ndgon franvaro, antalet ar-
betsdagar = 22. Antal arbetade timmar redovisas | statistiken som

22 7.6 == 1672

Exempel 2:

En arbetstagare har en anstallningsomfattning pa 75 % och en arbatstid p& 30 timmar per
vecka, vilket blir 6 immar per dag. Under en manad har denne haft 15 tmmar sjukfranvaro och
2.5 timmar dvertid. Antalet arbetade timmar redovisas | statistiken som

22* G- 15425 => 1195

10 (
19)



11 (
19)

Statistikansvarig myndighet

Medlingsinstitutet Statistikens framstallning version 1

2024-03-28

Januari 2024 3

Grundlén
| faltet for grundlon ska beloppet for avialad manadsion exklusive tillagg och avdrag redovisas.
Beloppet ska motsvara den till statistiken redovisade anstallningens omfattning.

Timi&n m.m.
| faltet fior tim-, dag- eller veckoltn redovisas det belopp som utbetalats under redovisnings-
manaden. Faltet for grundlén ska da vara blankt.

Ldnedel baserad pd prestationresultat
Ange utbetalt belopp fisr aktuell manad for lnedel eller bonus som wigar pa grundval av pre-
station eller resultat.

Observara att avgangsvederlag, engangsbalopp och retroaktiv [on inte ska redovisas har.

Lénetilldgg m.m.
Beloppen ska summeras sa att en och samma tillaggskod forekommer endast en gang per

anstallning.

Fasta lonetilligg ska redovisas med faststallt manadsbelopp fére avdrag.

Beloppen fiir fasta tilléigg ska motsvara den till statistiken redovisade anstallningens omfattning.
Ovriga lsnetillagg m.m. ska redevisas med utbetalt belopp under redovisningsmanaden.
Observera att inga negativa belopp ska redovisas. Ldneavdrag avseende exira semasterdagar
eller extra pensionsavsatiningar som &r avialat ska redovisas utan minustecken.

Lanetillaggen m.m. specificeras enligt Arbetsgivarverkets kodforteckning:

Fasta linetilligg Kod
Fasta lénetilligg 10
Rarliga lonetillagg

Arbetstidsbervende tillagg

Mertidsnllagg 0
Overtidstilligg, enkel 21
Owvertidstilligg, kval el
Obekvimtidstilligg 3
Jourtilligg 24
Beredskapstillagg 25
Tidftrskjutningstilligg 26
Tilldgg vid ledighet

Fardldrapenningtillige 27
Semesteriilligg 28
Tilliigg i samband med resor

Tyinsteresctilligg 29
Bilersitining, skatteplikiig 30
Férritmingstilligs 31
Owriga tilligg i samband med resor 32
dhriga rirliga Wnetilldgg

Owriga rordiga lénenlligg 40
Ersdttningar

Flyttningsersitining 50
Ersfitming far annan resa in tjinsteresa 52
Likarvird, tandvird och psykologbehandling 53
Ersfittning fr sjukgymnastik 54
Erséitining fiir likemedel 55

Ersftining foir sjukhusvird 56
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Enskilda dverenshommelser
Lanenlligg, avstd semesterdagar
Lineavdrag, extra semesterdagar
Lineavdrag, extra pensionsavsitining
Pensionsavsitining, avstil semesterdagar
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70
Tl
72
73
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Variabler som Medlingsinstitutet behdver:

Anstillningsbendmning

All personal ska ha en anstiliningsbenamning som avser den anstilldes befatining. En aktuell
lista pa befintliga benaimningar finns pa Anstallningsbendmningar (sch se). Mya anstéliningsbe-
namningskoder bestills genom hogskolestatistik@sch. se.

Tidigare kallades samma variabel fir janstebendmning.

Variabeln anvands aven av AgV och UKA.

Milit&r/Civil
Endast Forsvarsmakten [amnar in denna uppgift. Ange "M" far militdr och "C" fér civil personal.
COwriga uppgiftslamnare l&mnar fAltet blankt.

Arbetsstille
Ange det arbetsstillenummer (AstNr) som anvands for kontrolluppgiftsandamal.

Markering antal arbetsstillen
Ange om det finns ett eller flera arbetsstallen. "1" far ett arbetsstalle och "07 for fler an ett ar-
betsstalle.

Redovisningsnummer
Anvands av vissa IBnesystem.

Organisatorisk hemvist
Anvands av vissa lGnesystem.

Retroaktiva lonetilldgg

De retroaktiva lsnetildggen ska anges med startmanad (AAMM, 4 positioner), slutmanad
(AAMM, 4 positioner), samt belopp (6 positioner). Om en person har fatt tva eller flera retroak-
tiva utbetalningar under matperioden summeras beloppen och tidsperioden tas frin den langsta
perioden.

Observera att avgangsvederlag och engangsbelopp inte ska redaovisas.

Utbetald sjuklién
Redovisa sjukltnen efter karensavdraget for de forsta 14 dagarna | sjukperioden.

Observera att det ar sjuklon som efterfrigas, inte sjukloneavdrag.
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Variabler som ska ldmnas till SCB av universitet och hdgskolor avseende
oktober manad

Sidan 6-7 galler enbart fér universitet och hagskolor, Svriga uppgiftsldmnare kan bortse fran
dessa sidor.

For att minska uppgiftslamnarbordan samarbetar vi i oktober med den drliga undersokningen
Personal vid universitet och hdgskelor som SCB utfir pd uppdrag av Universitetskanslersambetet,
UKA'. I rapporteringen till KLS:en avseende oktober manad ska flen som skickas in dven in-
nehilla uppgifter om den anstilldes forskningsimnesgrupp och tidsbegrinsningsgrund?,
Deet dr vikigt art samitliga uppgifter om personalen dr korrekta. Vid behov ska uppgifterna
kompletteras och/eller revideras med aktuella uppgifter.

Mer detaljerade instruktioner finns pd www scb se/personal.

Observera att:

« fven adjungerad® personal ska redovisas, oavsett om de fr 16n fedn drositet eller
frin ndgon annan finansieringskilla. | de fall organisationen ocksa har annan verk-
samhet ska endast personal med tydlig anknytning till hégskoleuthildning eller forsk-
ning redovisas

« Uppdragstagare som erhaller arvodesersittningar ska INTE redovisas
« Personer som omlattas av arbetsmarknadspolitiska atgfirder ska INTE redovisas

Anstiillningsbenéimning-limnas varje minad

All personal ska ha en anstillningsbendmning som avser den anstélldes befattning. En aktuell
lista pa befintliga bendmningar finns pd Anstillningsbendmningar (sch.se). Nya anstill-
ningshendmningskoder bestills genom hogskolestatistik@sch se.

Forskningsimnesgrupp

All personal med forskande eller undervisande arbetsuppgifter ska kodas pa den forskningsam-
nesgrupp som nirmast beskriver inom vilket dmne forskningen/undervisningen bedrivs. Exem-
pelvis ska personal som forskar eller undervisar inom konstnadrliga Smnen kodas till Konst
(604). Det bor finnas en tydlig anknytning till forskningsimnesgruppen, pd si s3It att personen
i ndgon mening bedriver forskning eller undervisning inom denna. Forskningsdmnesgrupp
anges pa 3-siffernivi.

Observera att all personal ska ha en kod for forskningsdmnesgrupp. De som varken har fors-
kande eller undervisande arbetsuppgifter ska redovisas med koden 999, som betyder uppgift
saknas.

Koder éver forskningsdmnesgrupper finns pd www.sch.se/personal.

Vs ks se
? Benlimndes tidigare Typ av tidsbegrinsad anstillning

* En deltidsanstillning av en arbetstagare som har sin huvudsakliga sysselstining utanfir universitets-
woch higskolesekiom
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Vi understrvker vikten av att alltid ange ett slutdatum f&r tidshegransade anstdllningar i ert
lonesvstem. Vid avsaknad av slutdatum kommer dessa felaktigt att kategoriseras som tillsvida
reanstillda. Denna uppgift ska fyllas | for samtliga anstillda.

Variabel Position | Kod | Klartext

Tidsbegransningsgrund | 211 1 Sarskild visstidsanstallning enligt 5§ LAS
2 Vikariat enligt 58 LAS
3 Owriga tidsbegransade anstallningar *
g Ej tidsbeqransad anstallning

* | dvriga ndshegrinsade anstillningar ingdr visstidsanstdllnimgar enligt higskole forordning och kollekivavial same
tidshegrinsade anstllningar enligt LAS i form av provanstillningar, sisongsarbete och nir arbetstagaren har fyllt 63

ar.
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Postbeskrivning for lonestatistik statlig sektor

*} Obligatorisk uppgift varje manad for alla uppgiftslamnare
**) Obligatorisk uppgift for universitet och higskolor avseende oktober manad

Falt

Pos.

Beskrivning

Avtal

*Personnummer

*Lidn och kommun

Anstallning (AgW)

*Anstiliningens
omfattning

*Tjinstledighetsorsak

*Tjdnstledighetens
omfattning

1-2

3-22

39

40-42

43

44-46

Anges med kod enligt Arbetsgivarverkets
kodfrteckning.

Anges vansterstallt med eftemamnet forst och en
blank pesition mellan efter- och fimamn. E| utnyttjade
positioner ska lamnas blanka.

Personnummer med 12 positioner (sekel, artal, manad,
dag, nummer).

Ayser arbetstagarens tjanstestalle. Anges enligt
Arbetsgivarverkets kodfgrieckning.

Har anges arbetstagarens anstallningar. Varje
anstilining redovisas fir sig oavsett laneform. En
anstalining anges med 1. Tva anstallningar anges med 1
fior den frsta anstaliningen och med 2 far den andra an-
stallningen osv.

Anges utan reducering for partiell ledighet.
Heltidsanstilining anges med 100. Deltidsanstilining pa
80 % anges med 080 osv. Saknas omfatining fir
anstaliningen anges 000.

Nedsatining | arbetstid Lex. vid sjukdom | dvrigt eller
rehabilitering ska e] reducera anstaliningens omfattning.

Fr ledighet avseende minst 30 dagar dar avdrag gjoris
pa lGnen | aktuell manad anges orsak till ledighet enligt
faljande. Om orsak inte kan specificeras eller nar en
anstilld har flera tjanstledighetsorsaker anges
alternativ 9:

Foraldraledighet

Uthildning

Sjukdomlclycksfall'arbetsskada

Sjuk-, aktivitetsersattning

Delpension

Tjanstiedighat for tjanstgdring pa annan anstalining
inom staten

Tjanstledighet far tjanstgoring pa annan anstalining
utanfir staten

Owrigt (tex. fanstgdring i totalforsvaret, ledamot av
rikedagen)

9 Ospecificerad tjanstledighet

D h & W R =

@ o~

Far janstiedighetsorsak enligt ovan anges har
ledighetens omfatining | procent (001 - 100) | fdrhéllande
till anstaliningens omfattning. Finns det flera tanst-
ledighetsorsaker avseende minst 30 dagar for en an-
stalld s& anges den sammanlagda omfattningen. Anvand
kod 9 ovan fir fjansteledighetsorsak.
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Fait

Pos.

Beskrivning

Anstiliningsar vid
myndigheten

*Anstiliningsform

“Lineform

Lonetariff (AgW)

BESTA

“Overenskommen
arbetstid

*Faktiskt arbetad tid

47-50

51

52

65-68

68-72

Ange hela artalet (Lex. 2021).

Anstilliningsform anges enligt:
1 Tillsvidareanstalining
0 Anstalining far viss tid/visst arbete

Laneform anges enligt:
1 Manadshon
2 Timléan m.m. (Tim-, dag- och wveckoldn)

Fer arbetstagare som omfattas av lokalt tarifflonesystem
anges detta med koderna LO1, LOZ osv. bercende pa
antalet tariffldnesystem.

Befattningsgruppering (BESTA) anges med 9 positioner
med féljande bestandsdelar:

Position

56-57  Arbetsomride

58 Grupperingsniva

59 Cheflannan befattning

6061  Lokal komplettering. Om ingen lokal komplettering
anvands sa anges detta med 00.

62 Ernighetioenighet

63 Yrkesspecificering/SSYK

64 Kompetenskategori

Kompetenskategorierna ska redovisas enligt beskrivning
nedan av de myndigheter som ar skyldiga att lamna
uppgifter (se AgVFS 2003:7 A 2).

L Ledningskompetens, personal med formellt personal-
ansvar som har till uppgift att planera och leda myndig-
hetens verksamhet pa olika nivaer, cberoende av om
ledningsuppgifterna avser kam- eller stbdverksamhet.

K Karnkompetens, personal med sakomradeskompetens
inom myndighetens verksamhetsomrade.

5 Stadkompetens, personal med sitd/supportfunktion far
lednings- och kdmkompetens, utan specifik sak-
omradeskompetens inom myndighetens verksamnets-
omrade.

Har redovizas antal arbetstimmar per vecka enligt
anstaliningsavtal, normalarbetstid helgfria veckor. Den
dverenskomna veckoarbetstiden ska vara relaterad till
anstiliningens omfatining och ska anges | timmar med en
decimal utan decimaltecken. En veckoarbetstid om 39 tim-
mar ach 45 minuter anges som 398

Faktisk arbetad tid definieras som avtalad tid + évrig
arbetad tid (gvertid, mertid m.m.) — franvarotid (semester,
sjukfranvaro, m.m_). Den tiden som redovisas ska vara fisr
aktuell manad. Antalet arbetade timmar redovisas | immar
med en decimal ulan decimaltecken. T.ex. 175,86 timmar
redovisas som 1756.
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Failt

Pos.

Beskrivning

Fuartroendearbetstid (AgV)

“Organisationsnummer

*Grundl&n

*Timldn m.m.

“Lénedel baserad pa
prestation/resultat

“Lonatilligg m.m.

Semester (Ag\V)

“Tidsbagrinsnings-
grund (UKA)

73

T4-84

§1-96

97102

103-189

200-201

Fall

“*Anstilinings- 212-2186

bendmning (AgV M| UKA)
Militar/Clvil (M)

*Arbetsstalle (MI}

217

218-225

Anges enligt féljande:

1=Arbetstagare som har forroendearbetstid enligt 4 kap
Villkorsavtal och Villkorsavtal-T

O=dvriga arbetstagare

Myndighetens organisationsnummer.

Ifylls hogerstalit for anstalining med manadslon,
nollutfylinad at vanster.

Beloppet ska motsvara anstiliningens omifattning
{position 40-42) cch anges exkl. tillagg och avdrag.
Retroaktiva utbetalningar ach avgangsvederag
ska inte inga.

For arbetstagare med grundidn som barjat eller
slutat sin anstallning under redovisningsmanaden
anges det belopp som motsvaras av anstalining
under hela redovisningsmanaden.

Fur arbetstagare som enbart ar tim- dag- eller vecko-
anstalida lamnas faltet blankt. For dessa redovisas
lanebeloppet i position 91-96.

Ange utbetalt belopp for aktuell manad. Avgangsvederlag
och stipendier ska inte inga.

Ange utbetalt belopp for aktuell manad.

Anges med kod enligt Arbetsgivarverkets kodfdrteckning.

Retroaktiva utbetalningar och avgangsvederlag ska inte inga.

Beloppet for fasta tilldgg ska motsvara anstiliningens
omfattning (position 40-42).

For avriga tillagg m.m. galler det belopp som betalats ut |
miatperioden.

Utrymime finns for 10 tillagg. For varje tillagg ar avsatt 2 po-
sitioner for kod och B positioner fér belopp | kronor. Belopp
anges hogerstallt med nollutfylinad at vanster. Outnytijade
positioner ska vara blanka_

Antal semesterdagar som arbetstagaren har ratt till enligt
avtal eller enskilda Sverenskommelser.

Enligt kedfarteckning pa sidan 6.
5-siffrig ked enligt SCB:s kodfarteckning.
Tidigare kallad tjanstebenamning.

Galler endast Forsvarsmakten. Anges med “M" fér militar
och "C" far civil personal.

Det arbetsstdllenummer (AstNr) som anvands foe
kentrolluppgiftsdndamdl.
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Falt Pos. Beskrivning

*Markering antal 226 Markering for ett eller flera arbetsstallen for myndigheten

arbetsstillen (M) 1 = ett arbetsstalle
0 = fler an ett arbetsstalle

Redovisningsnummer 227-230 Kod som anvands av vissa lonesystem.

(M)

Organisatorisk 231-240 Kod som anvands av vissa lonesystem. Ifylls vansterstailt med

hemvist (M) blankutfylinad.

*Retro fr.o.m. 241-244 Startmanad for retroaktiv period (damm).

(M)

*Retro t.o.m. 245-248 Slutmanad for retroaktiv period (Aamm).

(M)

*Retroaktivt 249-254 Retroaktivi belopp | kronor.

belopp (MI)

“Utbetald sjukl&n (M) 255-260 Ange den sjukltnen som arbetsgivaren efter
karensavdraget betalat ut till den anstallde fior de férsta 14
dagarna i sjukldnepericden. Observera att det &r gjuklan
=zom efterfrigas, inte sjuklsneavdrag.

"Forskningsdmnes-

Grupp (UKA) 263-266 Den forskningsamnesgrupp som personal vid universi-

tethagskolor huvudsakligen ar verksam inom.
Ifylls hogerstait med nollutfylinad At vanster.
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