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| denna beskrivning redovisas forst allménna och legala uppgifter om undersok-
ningen samt dess syfte och historik. Darefter redovisas undersékningens innehall
och tillférlitlighet samt hur den genomférs och hur man kan ta del av resultaten.
Genom att klicka pa en rubrik i innehallsforteckningen kommer man direkt till

aktuellt avsnitt.
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A Administrativa och legala uppgifter

A.l Amnesomrade

Amnesomréde:
A.2 Statistikomrade

Statistikomrade:
A3 SOS-klassificering

Tillhér (SOS)

Arbetsmarknad

Loner och arbetskostnader

Ja

For undersdkningar som ingér i Sveriges officiella statistik () sverivesaitcietiasaisc
géller séarskilda regler nér det galler kvalitet och tillganglighet, se www.scb.se.

A.4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation:
Postadress:
BesOksadress:
Kontaktperson:

Telefon:

Telefax:

E-post:

A5 Statistikproducent

Myndighet/organisation:
Postadress:
BesOksadress:
Kontaktperson:

Medlingsinstitutet

Box 1236, 111 82 Stockholm
Tullgrénd 4

Christina Eurén

08 — 545 292 40

08 — 650 68 36
fornamn.efternamn@mi.se

Statistiska centralbyran
701 89 Orebro
Klostergatan 23

Sofia Nilsson
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Telefon: 019-176586
Telefax
E-post: fornamn.efternamn@scb.se

A.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken (SFS
2001: 99)

A7 Sekretess och regler foér behandling av personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstallning av statistik galler
sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid automatiserad
behandling av personuppgifter galler reglerna i personuppgiftslagen (1998:204).
P4 statistikomradet finns dessutom sarskilda regler for personuppgiftsbehand-
ling i lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om den officiella statistiken.

A.8 Gallringsforeskrifter

Uppgifter till denna statistik samlas in av fyra primarundersokningar. Gallring
av uppgifter sker enligt respektive undersoknings gallringsforeskrifter.

A.9 EU-reglering
Ingen EU-reglering foreligger for statistikprodukten.
A.10 Syfte och historik

Syftet &r att arligen ge en oversiktlig och jamforbar statistik om I6nestrukturen
for hela arbetsmarknaden.

Resultaten fran undersokningen har for aren 1992 — 2003 publicerats i Lonesta-
tistisk arsbok. For aren 1996 — 1999 publicerade SCB é&ven boken Kvinnors och
mans loner.

A.11 Statistikanvandning

Anvandare av statistiken ar fraimst massmedia och allméanhet.



Statistiska centralbyran BESKRIVNING AV STATISTIKEN AMO0110
NA/LA 2009-09-03 4(16)
Sofia Nilsson

A.12 Uppléaggning och genomfdrande

Statistiken ar en sammanstallning av fyra separata arliga primarundersokningar;
primarkommunal (Lonestrukturstatistik, primarkommunal sektor), landstings-
kommunal (Lonestrukturstatistik, landstingskommunal sektor), statlig (Lone-
strukturstatistik, statlig sektor) samt privat sektor (Lonestrukturstatistik, privat
sektor).

Offentlig sektor

Inom offentlig sektor gors separata totalundersokningar for varje delsektor. I
samtliga undersdkningar har individdata anvénts. FOr insamlingen av data
samarbetar SCB med Sveriges Kommuner och Landsting samt Arbetsgivarver-
ket.

Privat sektor

For att kunna producera lonestatistiken for privat sektor samarbetar SCB med
Bankinstitutens Arbetsgivarorganisation (BAO), Fastighetsbranschens Arbetsgi-
varorganisation (Fastigo), Forsakringsbranschens Arbetsgivarorganisation
(FAO), Kommunala Féretagens Samorganisation (KFS), Kooperationens
Forhandlingsorganisation (KFO), Sveriges Kommuner och Landsting, Svenskt
Néringsliv samt Tidningsutgivarna.

For privat sektor tillampas urvalsundersokning for bade arbetare och tjansteman.
Urvalsenheten &r foretag. Urvalsramen skapades i augusti 2008 och bestar av
verksamma foretag tillhérande privat sektor registrerade i SCB:s foretagsdatabas
(FDB). Foretagen i urvalsramen har stratifierats efter naringsgren och féretags-
storlek (antal anstéllda). Urvalsforfarandet sker genom obundna slumpmaéssiga
urval (OSU) inom varje kombination av naringsgren och foretagsstorlek,
(stratum). Urvalsstorleken avseende 2008 ars undersokning &ar ca 11 000
foretag/organisationer/stiftelser.

Svenskt Naringsliv undersoker bade arbetare och tjansteman for samtliga
medlemsforetag med tio eller fler anstallda som ingar i SCB:s urval. De andra
arbetsgivarorganisationerna utfor totalundersokningar for sina medlemsforetag.
SCB erhaller uppgifter for de medlemsforetag som ingar i SCB:s urval. Foretag
som enligt SCB:s foretagsdatabas (FDB) har 500 eller fler anstéllda samt
Svenska kyrkan, som fran och med ar 2000 ingar i privat sektor, totalundersoks.
Av de allra minsta foretagen (1-9 anstéllda) undersoks knappt 3 %. Det gor att
SCB far in uppgifter for drygt en miljon individer, ca 50 % av de anstallda,
samtidigt som endast omkring 5 % av alla féretag/organisationer/stiftelser i
urvalsramen undersoks.

A.13 Internationell rapportering

Ingen internationell rapportering sker.

A.14 Planerade forandringar i kommande undersdkningar

Inga planerade forandringar foreligger.
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B Kvalitetsdeklaration
B.O Inledning
B.1 Innehall
1.1 Statistiska malstorheter

Resultaten fran undersokningarna redovisas i form av skattningar av genomsnitt-
liga grund- respektive manadsloner, I6nespridning samt percentiler och media-
ner avseende manadsloner for olika grupper av anstallningar. Skattningar
redovisas dven for antal respektive andel anstélliningar i olika grupper. Redovis-
ningen ar uppdelad efter utbildning, yrke/yrkesgrupp, sektor, alder, region och
kon. Dessutom redovisas tidsserier fran och med 1992 for genomsnittlig
manadslon och I6nespridning uppdelad pa kon samt kvinnors I6n i procent av
mans 16n, pa sektorniva.

1.1.1  Objekt och population

Malpopulationen bestar av fasta och tillfalliga anstallningar samt verksamma
foretagare/delédgare med 16n och anstallningsvillkor enligt avtal. Anstallningarna
skall innehas av arbetstagare som har fyllt 18 men ej 65 ar under matperioden.
Antalet anstéallningar dverstiger antalet individer i populationen med ca fem
procent, d.v.s. ca fem procent innehar mer &n en anstéllning.

Anstallningar som ej tillhor malpopulationen:

* Anstallningar utan arbetade timmar under méatperioden

p.g.a. tjanstledighet o.d.

* Anstallningar som avlénad praktikant/elev

* Tillfalliga anstéllningar med arbetsmarknadsstod

* Agare/deldgare/familjemedlemmar och anstallningar med okéand
arbetstid t.ex. betings- och projektanstéliningar med oké&nd avtalad

och faktisk arbetstid

* Agare/deldgare/familjemedlemmar och anstallningar med erséttningar
som huvudsakligen utgor del av foretagens resultat eller harrér fran
avkastningar pa kapital

* OmbordanstélIiningar/utlandsanstallningar

* Timanstallningar som larare/cirkelledare med enstaka
undervisningstimmar (farre &n 6 ganger under terminen)

* Arvodesanstallningar

* Anstallningar med en tjanstgéringsomfattning mindre ar fem procent av en
heltidstjanstgoring

Den population som anvénds utgér summan av de fyra [6nepopulationerna ur de
separata arliga undersokningarna for primarkommunal, landstingskommunal,
statlig samt privat sektor.

Jamforbarheten mellan undersékningarna har vissa brister, framforallt beroende
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pa olika populationsavgransning, variabelinnehall, I16nebegrepp och matperiod.

Mer utforlig information om respektive undersékning finns i Beskrivningen av
statistiken i respektive undersoknings Statistiska Meddelande och pa SCB:s
hemsida, www.schb.se.

Primarkommunal sektor

Till prim&rkommunal sektor réknas primarkommunala anstéllningar vid
méttidpunkten, 1 november 2008, med kommunal l6nereglering.
Fortroendevalda samt deltidsanstallda brandmaén och brandbefal ingar inte i
undersokningen.

Landstingskommunal sektor

Till landstingskommunal sektor réknas landstingsanstéaliningar vid mattidpunk-
ten, 1 november 2008, vilkas anstallningsform regleras av Landstingens all-
ménna bestammelser (AB) i kollektivavtal for tjansteman.

Fortroendevalda ingar inte i undersékningen.

Statlig sektor

Till statlig sektor raknas anstallningar vid mattidpunkten, 1 september
2008, med statligt reglerad I6n.

Privat sektor — arbetare och tjansteman

Till privat sektor rdknas anstallningar, med 16n och anstéllningsvillkor enligt
avtal, dar arbetstagarna har arbetat minst en timme under métperioden, vid
foretag tillhdrande privat sektor september 2008.

Verkstallande direktorer och verksamma agare/deléagare ingar, men tackningen
ar inte fullstandig.

Tjansteman definieras som anstéllda tillhérande SACO/TCO-omradet samt
anstallda inom vissa yrkesgrupper som har tecknat medarbetaravtal. Med arbet-
are avses anstallda tillhérande LO-omradet.

1.1.2 Variabler

Samtliga I6ner som redovisas &r uppréknade till heltid. Definitionen av I6nerna
overensstammer med definitionen i SCB:s Statistiska Meddelanden (SM).

Manadslonebegreppet &r ett brett I16nebegrepp. Det innehaller forutom fast 16n,
aven fasta lonetillagg och ett stort antal rorliga I6netillagg. Grundlon utgors av
summan av fast 16n och fasta lonetillagg. Som exempel pa fasta lonetillagg kan
chefslonetillagg ndmnas. Rorliga tillagg ar ofta beroende av arbetstidens for-
laggning (t.ex. OB-tillagg och skifttillagg). Bland de rorliga tillaggen finns ock-
sa andra typer av tillagg representerade, exempel ar tillagg for risktagande.

Loner for deltidstjanstgérande har raknats om till att motsvara 16n for heltids-
tjanstgoring. For de timanstallda raknas timlonerna om till manadsloner.
Beréakningsséttet varierar dock mellan offentlig och privat sektor. I offentlig
sektor multipliceras timlonen med 165. Det &r tankt att motsvara en genomsnitt-
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lig manadsarbetstid. Knappt hélften av arbetarna inom privat sektor ar timavlo-
nade. Deras timloner raknas om till manadslner genom att timlénen multiplice-
ras med det antal timmar per manad som en heltidstjanst motsvarar, se vidare
under Privat sektor nedan.

Inom de olika sektorerna forekommer skilda former av grundlon och I6netillagg.
De loneelement som ingar féljer nedan.

Grundlon
Fast 16n inkl. fasta lonetillagg

Manadslon
Offentlig sektor

Inom offentlig sektor forekommer det olika I6nekomponenter som ingar i
begreppet manadslon.

Manadslon

* Fast 16n inkl. fasta I6netillagg (Grundlon)
* Prestationslon, tantiem etc.

* Tillagg for skift, obekvam arbetstid etc.

* Erséattning for beredskap och jour

* Formaner och andra kontanta ersattningar (statlig sektor)

De rorliga tillaggen avser de som intjanades manaden fére matmanaden och som
betalades ut under matmanaden. Férmaner har ej undersokts for primér- eller
landstingskommunal sektor.

Privat sektor

Anstallda inom olika sektorer pa arbetsmarknaden har av tradition grupperats
som antingen arbetare eller tjansteman. For de bada grupperna anvandes olika
avloningsformer, dar timlon var vanligast for arbetare och vecko- eller manads-
I6n for tjansteman. Grupperingen kan idag inte uppratthallas i alla sektorer. Idag
ar det endast I6neundersékningarna for privat sektor som ar uppdelade pa arbet-
are och tjansteman.

Arbetarnas loner presenteras av tradition som I6n per timme. For att uppna jam-
forbarhet med tjanstemén och 6vriga lontagare raknas I6nerna for de arbetare
som ar timavlénade om till heltidsmanadsloner genom att timlénen multipliceras
med antal timmar per manad. For att kunna berakna en korrekt manadslon kravs
att man vet hur manga timmar per manad en heltidstjanst motsvarar for respekti-
ve person. Till och med 1999 saknades den uppgiften for stora delar av arbetarna
inom privat sektor. Vid uppréakning av timléner till manadsloner har t.0.m. 1999
ett antagande om 165 timmar per manad, vilket dr ett genomsnitt for en heltids-
tjanst inom offentlig sektor, anvants.

Fran och med 2000 ars undersdékning finns uppgifter for varje individ om hur
manga timmar per manad en heltidstjanst motsvarar for alla arbetare inom privat
sektor. Darmed har denna uppgift anvénts vid berdkningen av arbetarnas
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manadslon. Det visar sig att det nya berakningsséttet inte medfort nagra storre
forandringar av manadslonerna for stora grupper, t.ex. sektorer. Det nya berak-
ningssattet kan dock medfora forandringar i manadslon i varierande grad for
olika yrken/yrkesgrupper, om gruppens genomsnittliga manadsarbetstid avviker
fran sektorns genomsnittliga manadsarbetstid.

Nedanstaende forteckning innehaller de lénebegrepp som anvands vid beréak-
ningen.

Timlon

* Fast 16n inkl. fasta Ionetillagg

* Prestationslon, avtalad bonus, tantiem etc.
* Tillagg for skift, obekvam arbetstid etc.

* Erséattning for beredskap och jour

* Helglon

* Formaner och andra kontanta ersattningar

I och med att denna undersokning genomfors under en begransad del av aret
skall endast de prestationsloner som motsvarar de under matperioden arbetade
timmarna inga. Om dessa inte gar att redovisa kan foretagen berakna en genom-
snittlig prestationslon 6ver en langre period, exempelvis ett ar.

Manadslon

* Fast 16n inkl. fasta I6netillagg (Grundlon)
Prestationslon, avtalad bonus, tantiem etc.
Tillagg for skift, obekvam arbetstid etc.
Erséttning for beredskap och jour
Formaner och andra kontanta ersattningar

*
*
*
*

1.1.3  Statistiska matt

De framsta statistiska matten i redovisningen ar genomsnittlig grund- respektive
manadslon. | merparten av tabeller och diagram ingar skattningar av genomsnitt-
lig manadslon.

Grund- och manadslonen for en enskild individ berdknas enligt tva olika metod-
er beroende pa individens anstéllningsform. Forenklat kan sagas att manadslon-
en for manadsavlonade har berdknats genom att ett antal 16nekomponenter
summerats och darefter dividerats med tjanstgéringsomfattningen. For timavlo-
nade, inom offentlig sektor, har manadslénen daremot beraknats genom att tim-
I6nen (innehallande motsvarande lonekomponenter) multiplicerats med 165. For
timavlonade arbetare inom privat sektor berdknas manadslénen genom att tim-
I6nen multipliceras med antal ordinarie timmar per manad, se vidare under
Privat sektor. Cirka 43 % av arbetarna inom privat sektor ar timavlonade.
Genomsnittlig grund- respektive manadslon for redovisningsgrupp d definieras
enligt:

Ny
2 W, /Q,
=

R
d N,
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Rq = Genomsnittlig grund-/manadslon for redovisningsgrupp d

W = Grund-/manadslon for anstallning k

Qxk = Tjanstgoringsomfattning for anstélining k

Ng = Antalet anstéllningar i I6nepopulationen for redovisningsgrupp d

For timanstéallda inom offentlig sektor ar tjanstgéringsomfattningen = arb-
tim, /165

For timanstéllda arbetare inom privat sektor ar tjanstgoringsomfattningen =
overenskommen veckoarbetstid/ veckoarbetstid for heltid

Hér redovisas arbetare och tjanstemén var for sig samt tillsammans som privat
sektor. For arbetare redovisas manadsloner medan timlner redovisas i Statistis-
ka meddelanden (SM). Vid berékning av timlén i SM anvénds arbetade timmar
som vikt, vilket innebar att de som arbetat fler timmar far en hogre vikt an de
som arbetat farre timmar. Manadslonerna i SM:et for tjansteman och i denna
redovisning paverkas daremot inte av arbetad tid eftersom varje individ har
samma Vikt, oavsett ordinarie arbetstid. De olika berdkningssatten for arbetare
medfor att de har redovisade l6nerna avseende privat sektor inte &r helt jamfor-
bara med redovisningen i SM.

Ytterligare statistiska matt i redovisningen ar percentil, median och I6nesprid-
ning. Percentilen anger hur stor andel av de anstallda som har lagre eller samma
I6n som mattet visar. Exempelvis har tio procent av de anstallda en 16n som &r
lagre eller lika hog som den 10:e percentilen visar. Medianen dr det samma som
den 50:e percentilen. Lénespridningen redovisas som mattet av kvoten mellan
den 90:e percentilen och den 10:e percentilen.

1.1.4  Redovisningsgrupper
Region

Regionindelningen foljer den av EU-kommissionen faststéllda regionala indel-
ningen NUTS 2 (Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques). | Sverige
utgoérs NUTS 1-nivan av hela riket, NUTS 2-nivan av 8 riksomraden och NUTS
3-nivan av lanen.

Kvaliteten pa denna variabel &r bristfallig for delar av privat sektor. Detta beror
dels pa att urvalsdragningen inte tar hansyn till region, varfor tdckningen kan
variera mellan olika regioner, dels att samredovisning sker, d.v.s. all personal pa
foretaget redovisas pa en region. Pa grund av detta ar regionredovisningen pa
NUTS 2-niva.

Sektor

Offentlig sektor definieras som bestaende av statlig sektor, priméar- och lands-
tingskommunal sektor.

Privat sektor definieras som bestaende av icke finansiella foretag, d.v.s. privata
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och offentliga aktiebolag, ekonomiska foreningar och stiftelser, handels- och
kommanditbolag samt vissa andra bolagsliknande sammanslutningar, finansiella
aktiebolag och institutioner, exempelvis banker och forsakringsbolag. Till privat
sektor réknas dven ideella organisationer.

Sektorsindelningen foljer den indelning som anvands i SCB:s I0pande produk-
tion av 16ne- och sysselsattningsstatistik.

Utbildning

Variabeln utbildning hamtas fran registret Befolkningens utbildning (version
2009-01-01), oftast benamnt Utbildningsregistret. Registret innehaller samtliga
individer i aldern 16-74 ar som 2009-01-01, enligt Registret 6ver totalbefolk-
ningen (RTB), var folkbokforda i Sverige.

Utbildningsregistret innehaller uppgifter om individers hogsta utbildning i det
reguljara utbildningssystemet. I registret ingar inte personalutbildningar vid
foretag, arbetsmarknadsutbildningar efter 1988, studiecirklar eller kurser av
hobbykaraktar. De senaste uppgifterna som finns med i registret harror fran
varterminen 2008.

Klassificering av utbildningar sker enligt Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN
2000). Det tidigare klassificeringssystemet SUN har fr.o.m. 2000 ersatts av den
helt nya ISCED"-anpassade nomenklaturen SUN 2000. Till skillnad frn gamla
SUN bestar SUN 2000 av tva delar; en nivamodul och en inriktningsmodul, som
kan anvéandas separat. SUN 2000 inkluderar ocksa ett storre antal uppgiftskallor
an SUN.

For ca 2 % av individerna i registret saknas uppgifter om utbildning. Av de
personer som ar fodda utanfor Sverige och ingar i registret saknas uppgift om
utbildning for ca 9 %. Motsvarande siffra for personer fodda i Sverige ar 0,6 %.

Hér redovisas utbildningsinriktning enligt SUN 2000. Indelning efter utbild-
ningsniva gors daremot i enlighet med SUN.

Variabeln utbildningsniva saknas eller &r okand for ca 21 300 av de undersokta
anstéllningarna, vilket motsvarar ca 0,6 % av materialet. Vidare &r variabeln
utbildningsinriktning oké&nd eller saknas for ca 88 900 av de undersokta
anstéllningarna, vilket motsvarar ca 2,4 % av materialet. Dessa personer ar dock
medréaknade i matt dar samtliga anstéllda redovisas.

1) Internationell standard for utbildningsklassificering.
Yrke/yrkesgrupp

Variabeln yrke/yrkesgrupp redovisas enligt Standard for svensk yrkesklassifice-
ring (SSYK), se Meddelanden i samordningsfragor for Sveriges officiella stati-
stik (M1S) 1998:3, utgiven av SCB. Den bygger pa den Internationella yrkes-
standarden ISCO-88, som utarbetats och publicerats av den Internationella
arbetsorganisationen (ILO). SSYK bygger pa tva huvudbegrepp: typ av arbete
som utforts och de kvalifikationer som kravs. Med kvalifikationer menas de
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kunskaper och fardigheter som erfordras for att utfora de uppgifter som hor till
ett givet arbete. Det bor poangteras att det ar de kvalifikationer som arbetet i
fraga fordrar som har betydelse, inte de kvalifikationer som den arbetstagare be-
sitter som utfor arbetet. De kunskaper och fardigheter som erfordras kan lika
gérna inhdmtas genom arbetslivserfarenhet som genom formell utbildning. Om
arbetsuppgifternas svarighetsgrad eller inriktning varierar, skall arbetstagaren
klassificeras till det omrade arbetstagaren huvudsakligen arbetar med.

Yrkeskoden bestar av tio yrkesomraden (ensifferniva) som har ett antal huvud-
grupper (tvasifferniva), vilka i sin tur delas in i olika yrkesgrupper (tresifferni-
va), som i sin tur delas in i yrken (fyrsifferniva).

Ett fatal yrken/yrkesgrupper redovisas inte, det beror pa att det ar for fa anstallda
och/eller att skattningarna for gruppen inte &r tillforlitliga.

Variabeln yrke/yrkesgrupp saknas for ca 24 700 av de undersokta anstallningar-
na, vilket motsvarar ca 0,7 % av materialet. Dessa personer ar dock medréknade
i matt dar samtliga anstallda ingar.

Alder

Alder berdknas med hjalp av personnummer utifrén den mattidpunkt som an-
vants i de olika undersokningarna. Redovisningen sker efter aldersintervall.
Lonepopulationen begréansas till arbetstagare som under matperioden fyllt 18
men ej 65 ar.

1.15 Referenstider

Till f6ljd av olika syften med undersdkningarna har mattidpunkterna varit sprid-
da 6ver aret. Mattidpunkterna inom privat sektor har dock andrats och narmat
sig mattidpunkterna inom offentlig sektorer. En skillnad kvarstar dock beroende
pa olika mattidpunkter hos respektive samarbetsorganisation. Uppgifterna nedan
rorande matperiod avser 2008.

Offentlig sektor Mattidpunkt/Matperiod
Primarkommuner 1 november
Landstingskommuner 1 november

Staten 1 september
Hogskolan/Universitet 1 oktober

Privat sektor
Arbetare/tjdnstemén september
Svenska Kyrkan november

Bankinstitutens Arbetsgivarorganisation september



Statistiska centralbyran
NA/LA
Sofia Nilsson

BESKRIVNING AV STATISTIKEN AMO0110
2009-09-03 12(16)

Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation september

Forsakringsbranschens Arbetsgivarorganisation  oktober

Kommunala Féretagens Samorganisation september
Kooperationens Fdrhandlingsorganisation september
Sveriges Kommuner och Landsting november

Svenskt Naringsliv exkl. Sveriges Byggindustrier september

Sveriges Byggindustrier juli - september
Tidningsutgivarna september

Offentlig sektor

Uppgifter om sysselsattning och grundlon for hel- och deltidsanstallda baseras
pa dverenskommen arbetstid och 16n vid mattidpunkten. Lonetillagg for hel- och
deltidsanstéallda samt sysselsattning, 16n och Ionetillagg for timanstéllda baseras
pa arbetad tid under manaden fore mattidpunkten.

Privat sektor

Som ett led i forbattringsarbetet av den officiella statistiken och krav pa tidigare
publicering har undersokningarna for privat sektor fran och med 2001 ars under-
sokning overgatt till matperioden 1 september - 30 september, eller en néarlig-
gande period. Aren 1997-2000 var métperioden 1 september - 31 oktober. Cirka
95 % av de anstallda omfattas av den nya méatperioden.

1.2. Fullstandighet
Undersokningen ger en heltdckande bild av I16nerna for hela arbetsmarknaden.
B.2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

Da syftet med undersokningarna i forsta hand ar att beskriva lonenivaer, 1one-
spridning och I6neskillnader t.ex. mellan kvinnor och man, &r skattningar avse-
ende privat sektor av antal anstéllningar av mindre god kvalitet jamfért med
I6nenivaer. Da offentlig sektor totalundersoks ar osakerheten i uppgifterna for
denna lagre an for den i privat sektor.

2.2 Oséakerhetskallor

Nedan presenteras de storsta osakerhetskallorna i undersokningen. Att ange ett
matt pa dessa bidrag till den totala osékerheten &r i de flesta fall mycket svart.

For mer detaljerad information om felkéllorna hanvisas till Beskrivningen av
statistiken samt 6vrig dokumentation av de fyra ingaende undersékningarna.

2.2.1 Urval



Statistiska centralbyran
NA/LA
Sofia Nilsson

BESKRIVNING AV STATISTIKEN AMO0110
2009-09-03 13(16)

For privat sektor tillampas urvalsundersokning, vilket innebar att undersok-
ningspopulationens variabler skattas utifran ett stickprov. Sadana skattningar ar
alltid behaftade med en viss osakerhet, sa kallade urvalsfel.

Urvalsfel forekommer ej i undersokningarna for offentlig sektor, da dessa ar
totalundersokta.

Denna felkélla bedoms vara den som ger storst bidrag till osédkerheten. En ut-
okning av urvalsstorleken &r en metod som forbéattrar sékerheten i skattningarna.
2.2.2  Ramtackning

Téackningsfel uppstar nar urvalsramen inte dverensstammer med undersoknings-
populationen, d.v.s. anstallningar som borde understkas undersoks inte och vice
versa.

Overtackning utgérs av anstallningar som inte tillnGr undersékningspopulatio-
nen men som anda kommit med i undersokningen.

Undertackning utgors av anstéllningar som tillhdr undersokningspopulationen
men som inte kommit med i undersékningen.

2.2.3  Matning

Matfel eller uppgiftslamnarfel uppstar nar felaktig uppgift lamnats och inte
rattats i granskningsprocessen.

Matfelens omfattning och storlek ar svara att bedoma.

2.2.4 Svarsbortfall
Bortfall utgors av ej inrapporterade anstéllningar, samt anstéllningar for vilka
matvarden saknas.

Denna felkélla ger sannolikt, tillsammans med urvalsfelet, det storsta bidraget
till den totala osékerheten. Att halla nere bortfallet ar en av de mest effektiva at-
gérderna for att minska osékerheten i skattningarna.

For att kompensera for bortfallet anvands metoden kompensationsvagning med
rak upprakning, d.v.s. imputering av medelvéarden inom respektive stratum.

2.2.5 Bearbetning
Bearbetningsfel uppkommer till exempel i samband med dataregistrering,
granskning och skanning.

Denna felkalla bedoms vara relativt liten i forhallande till andra felkallor.

2.2.6  Modellantaganden
Inga modellantaganden har gjorts.

2.3 Redovisning av osakerhetsmatt
Ingen redovisning av osakerhetsmatt sker.
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B.3 Aktualitet

3.1 Frekvens
Publiceringen é&r arlig.
3.2 Framstallningstid

Produktionstid fran bdrjan av juni 2009 till borjan av september 2009. Publice-
ring av resultat 2009-09-03.

3.3 Punktlighet
Publicering har skett enligt tidsplan.

B.4 Jamforbarhet och samanvéandbarhet

4.1 Jamforbarhet dver tiden

Jamforelser mellan enstaka ar bor goras med forsiktighet. Faktorer som forsvarar
sadana jamforelser ar exempelvis urvalet i privat sektor, graden av bortfall, for-
andring av samt forbéttringar i klassificering av variabler. Utbildningsklassifice-
ringen har forandrats och yrkesklassificeringen har genomgatt en forbattring,
vilket medfor att jamforelser over tiden for utbildnings- och yrkesgrupper samt
yrken bor goras med viss forsiktighet.

Yrkesgrupper i statlig sektor har i ar kodats utifran den nya klassificeringen,
BESTA, vilket medfor att jamforelser av yrkesgrupper mellan olika ar bor goras
med viss forsiktighet.

Undersokningarna avseende privat sektor har pa senare ar forandrats, med byte
av matperiod och en viss modifiering av variabelinnehallet och populationsav-
gransningen. Det innebér att det uppstar vissa forsamringar av jamférbarheten
over tiden. Det som framst paverkas &r skattningar av 16n och skattningar av
antal anstéllningar inom privat sektor. Fran och med 2000 ars undersokning
finns uppgifter om hur manga timmar per manad som en heltidstjanst motsvarar
for alla timavlonade arbetare inom privat sektor. Darmed har denna uppgift an-
véands vid berakning av arbetarnas manadsloner. Det nya berékningssattet med-
for i varierande grad vissa forandringar av manadslonernas nivaer jamfort med
det gamla berakningssattet, se vidare under Privat sektor.

Nya I6neformer och férmaner

Det har blivit vanligare att arbetstagare istéllet for eller i kombination med I6ne-
okning erhaller andra formaner. Dessa formaner dr av varierande slag. Vissa ar
kontanta ersattningar i form av en 13:e eller 14: manadsl6n samt vinstdelning.
Moijligheten att teckna aktier/optioner i det egna foretaget erbjuds manga arbets-
tagare t.ex. inom finans-, bank- och forsékringsbranschen. Exempel pa andra
formaner kan vara barnpassning, garageplats, stadhjalp, privat sjukvardsforsak-
ring och 1an med férmanlig ranta. Ytterligare alternativ till I6nedkning for den
anstéllde kan vara fler semesterdagar eller arbetstidsforkortning.

Ovanstaende l6neformer och férmaner tenderar att 6ka pa arbetsmarknaden. De
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ar i manga fall svara att mata och ingar inte i I6nestatistiken.

Strukturforandringar

Den statistik som redovisas har &r inte strukturrensad, d.v.s. hénsyn har inte tag-
its till strukturella fordndringar av arbetskraftens sammansattning. Loneforand-
ringar for olika kategorier kan exempelvis bero pa att yrkesandelarnas storlek
forandrats. Dessutom sker kontinuerliga férandringar av naringsgrenarnas stor-
lek till f6ljd av bland annat konjunkturforandringar och teknikutveckling. For-
flyttningar av huvudmannaskap mellan olika sektorer sker ocksa pa arbetsmark-
naden.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper

Insamlingen av I6nestatistiken sker i stor omfattning i samarbete med arbets-
marknadens parter. Eftersom parterna delvis har andra syften &n SCB med sin
statistik uppstar skillnader i definitioner, méattidpunkter och populationsavgrans-
ningar. Det medfor att SCB for de flesta av undersékningarna inte har fullstan-
dig kontroll dver kvaliteten. FOr att det skall vara mojligt att producera helt jam-
forbar I0nestatistik dver arbetsmarknaden kravs det samordning av definitioner,
maéttidpunkter och populationsavgransningar.

De olika méattidpunkterna inverkar negativt pa jamférbarheten. Differensen i tid
mellan forsta och sista mattidpunkt ar fyra manader. Under tidsperioden kan nya
avtal och lokal l16nebildning paverka niva och forandringstakt.

Aven en helt samordnad undersokning skulle for vissa ar kunna ge missvisande
information om I6nerelationerna mellan olika arbetstagare, beroende pa nar
under aret nya avtal borjat tillampas.

Ur jamforelsesynpunkt &r valet av I6nekomponenter centralt. Olika Ioneavtal har
resulterat i en mangd olika komponenter som kan betraktas som 6n eller substi-
tut for 16n.

Den tydligaste skillnaden mellan sektorerna i lonebegreppets innehall &r att for-
maner endast inkluderats for statlig och privat sektor. Ingen undersokning har
utforts for att kartlagga forekomsten av formaner inom primar- eller landstings-
kommunal sektor.

For vissa anstéllda inom privat sektor ar de 10netillagg som samlas in uppskatta-
de manadsgenomsnitt baserade pa arsvarden. Dessa tillagg kommer till skillnad
fran dem i de andra undersokningarna att vara rensade fran sasongsvariation.
Ingen studie har genomforts for att kartldgga skillnaden mellan dessa uppskatta-
de tillagg och de lonetillagg som samlas in fran loneregister vid andra undersok-
ningar.

Arbetstiden for heltid skiljer sig at mellan olika grupper med manadslon. Detta
forsamrar jamforelserna mellan olika manadsléner. Av denna anledning skulle
ett timlénematt vara att foredra.

Metoden att rakna om timloner till manadsloner ger verskattningar/underskatt-
ningar av manadslénen for timanstéllda inom offentlig sektor som har en arbets-
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tid per manad som avtalsmassigt ar kortare/langre an 165 timmar.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Da denna undersokning ar individbaserad och innehaller uppgifter pa person-
nummerniva, gar den bra att samanvéanda med annan statistik med uppgifter pa
samma niva.

B.5 Tillganglighet och forstaelighet

51 Spridningsformer
Resultaten publiceras i Sveriges statistiska databaser pa www.schb.se.
5.2 Presentation

Resultaten publiceras inte i nagon publikation utan i Sveriges statistiska
databaser, se www.sch.se.

53 Dokumentation
Dokumentation av de ingaende undersokningarna finns att tillga pa www.sch.se.
5.4 Tillgang till primarmaterial

SCB utfor pa bestéllning, mot betalning, specialbearbetningar av priméarmateria-
let. Forskare, utredare m.fl. kan efter noggrann prévning fa tillgang till avidenti-
fierat uppgiftsmaterial for egen bearbetning. Organisationsnummer eller person-
nummer lamnas pa grund av sekretesskal aldrig ut.

55 Upplysningstjanster
lonestat@schb.se

eller

Sofia Nilsson, telefon 019 - 17 65 86
e-post: fornamn.efternamn@scb.se

SCB
L&ne- och arbetskostnadsstatistik, NA/LA
701 89 Orebro
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