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A. Allménna uppgifter

A.1 Amnesomrade

Arbetsmarknad
A.2 Statistikomrade

Loner och arbetskostnader
A.3 Statistikprodukten ingar i Sveriges officiella statistik

A.4 Ansvarig

Myndighet/organisation: Medlingsinstitutet
Kontaktperson: Christina Eurén, telefon: 08-545 292 45
e-post: christina.euren@mi.se

Telefax: 08-650 68 36

A.5 Producent

Myndighet/organisation: SCB

Kontaktpersoner:

Andreas Blomquist, telefon: 019 - 17 65 09, e-post: andreas.blomquist@schb.se
Kristian Soderholm, telefon 019 - 17 64 63, e-post kristian.soderholm@schb.se
Telefax: 019 - 17 69 21

A.6 Uppgiftsskyldighet

Ja, enligt SFS 2001:99 och SCB-FS 2001:7
A.7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstallning av statistik galler
sekretess enligt 9 kap. 4 § sekretesslagen (1980:100).

Vid automatiserad behandling av personuppgifter géller reglerna i
personuppgiftslagen (1998:204). Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda
regler for personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och férordningen
(2001:100) om den officiella statistiken.

A.8 Gallringsforeskrifter

Inkomna blanketter och datamedia sparas av SCB i 2 argangar.
A.9 EU-reglering

Nej ej pa denna undersokning. Regulation pa undersokningen Structure of
Earnings, som till stor del bygger pa Stukturlonestatistiken.

A.10 Syfte och historik

Det finns ett stort allmédnintresse for information om |6ner, loneutveckling,
I6nespridning och lénestruktur, allmant och for enskilda grupper. En éverskadlig
och lattillganglig redovisning av opartisk lonestatistik for en bredare allménhet
ar viktig som underlag for en 6ppen debatt i samhéllet. Syftet ar att belysa



I6neférhallanden och lénestruktur for olika kategorier av anstillda inom den
privata sektorn.

Officiell I6nestatistik for tjansteman inom industri har funnits sedan 1913.
Varuhandel borjade bearbetas 1945, banker och forsakringsbolag tillkom 1948.
Apotek borjade redovisas 1953, tjansteman inom byggnadsverksamhet ingar
fran och med 1955 och 1972 inkluderades restaurangtjansteman. Officiell
Ionestatistik ~ 6ver byggnadsarbetare, industriarbetare, lantarbetare och
skogsarbetare har publicerats sedan 1910-talet. Pa 1940-talet tillkom
I6nestatistik 6ver anstallda i varuhandel och pa 1950-talet utokades insamlingen
med statistik dver anstéllda inom hotell och restauranger samt landtransporter.

Sedan 1950-talet utarbetas IOnestatistiken i samarbete med Svenska
Arbetsgivareforeningen (SAF), (numera Svenskt naringsliv). Samarbetsavtal har
senare &ven slutits med flera andra arbetsgivarorganisationer. Inom fler och fler
omraden Gvergar grupper till s.k. medarbetaravtal, dessa definieras oftast som
tjansteman.

Samarbetet mellan SCB och arbetsgivarorganisationerna har tillkommit for att
underlatta uppgiftslamnarbdrdan for foretagen da aven arbetsgivar-
organisationerna arligen insamlar l1oneuppgifter till sin forhandlingsstatistik. De
arbetsgivarorganisationer SCB samarbetat med har delvis varierat mellan aren.
For undersokningen ar 2003 samarbetade SCB med Bankinstitutens
arbetsgivarorganisation (BAO), Forsdkringsbranschens arbetsgivarorganisation
(FAO), Fastighetsbranschens arbetsgivarorganisation (Fastigo), Kooperationens
forhandlingsorganisation (KFO), Kommunala foretagens samorganisation
(KFS), Landstingsforbundet, Svenskt Naringsliv och Tidningsutgivarna.

A.11 Statistikanvandning

Anvéndare av denna statistik ar bl.a. arbetsmarknadens parter, olika statliga och
regionala organ, foretag, forskare, massmedia samt enskilda personer.

A.12 Upplaggning och genomfdrande

Undersokningen &r en urvalsundersokning. Urvalet dras genom ett OSU
(obundet slumpmassigt urval) och ingér i SCB:s SAMU-system. For att unvika
dubbelinsamling fran foretag/organisationer/stiftelser sker ett samarbete med ett
antal arbetsgivarorganisationer. Dessa gor en egen insamling av sina medlemmar
och lamnar darefter dessa uppgifter till SCB. Uppgifter som SCB direkt samlar
in kan antingen lamnas pa blankett eller pa datamedia. Granskning och
upprattning av denna del sker pa SCB. Tillsammans med uppgifterna fran
arbetsgivarorganisationerna publiceras tva olika Statistiska meddelanden, ett for
arbetare och ett for tjansteman.

A.13 Planerade férandringar i kommande undersdkningar

En utredning har genomforts angaende vad det skulle innebéra att 6verga till
personurval istéllet for foretagsurval. Dock &r det ej aktuellt med en forandring
de narmaste aren. Medlingsinstitutet/SCB avser att utreda hur andra erséttningar,
ex. 13:e, 14:e manadslon, optioner, vinstdelning m.m. skulle kunna inga i
statistiken. Ar 2004 kommer yrkeskodningen att ske pé fyrsifferniva (idag
tresifferniva).

B. Kvalitetsdeklaration

0 Inledning

Statistiska Meddelanden ingar i Medlingsinstitutets och SCB:s l6pande l6ne-
strukturstatistik. Innehallet avser i huvudsak uppgifter fran september men kan
ocksa innehalla uppgifter fran nagon av manaderna oktober eller november



2003.

Uppgifter for tidigare ar har redovisats i Statistiska meddelanden (SM) AM 57
respektive AM 62. Dessutom producerar SCB motsvarande lonestatistik inom
offentlig sektor. Samtliga undersékningar publiceras i Statistiska meddelanden,
serie AM. Vid jamforelser mellan de olika undersokningarna maste olikheter i
I6nebegrepp, populationsavgransning och méatperiod beaktas.

1 Innehdll

1.1 Statistiska malstorheter

Resultaten i undersékningen redovisas i form av skattningar av kvartiler,
medianer samt genomsnittliga manadsloner for olika grupper av tjansteman
(AM 62) samt genomsnittliga timloner for olika grupper av arbetare (AM 57).
Dessutom redovisas skattningar av antalet anstallda tjansteman och arbetare i
olika grupper samt arbetade timmar for arbetare uppdelat pa naringsgren.
Redovisningen &ar bland annat uppdelad efter naringsgren (SNI), kon, yrke
(SSYK), alder, region samt uthildning (SUN). For utbildningsinriktning anvands
den senaste versionen SUN 2000 och for utbildningsniva anvéands den ldre
SUN 1997.

Dessutom redovisas procentuell forandring fran foregaende ar pa branschniva.
Konfidensintervall redovisas i tabellerna 3 och 9 i Statistiska meddelande samt i
Sveriges statistiska databaser.

1.1.1 Objekt och population

Malpopulationen utgjordes av arbetare/tjansteman/medarbetare i aldern 18 - 64 ar
anstéllda vid foretag/organisationer/stiftelser tillhdrande privat sektor i augusti
2003. Aven verkstallande direktorer och agare/delégare ingdr om dessa har
avtalad 16n och arbetstid. Dock kan tackningen for dessa grupper vara
ofullstandig.

Privat sektor definieras som privata och offentliga aktiebolag, ekonomiska
foreningar/stiftelser, handelsbolag och kommanditbolag samt
intresseorganisationer dessutom finansiella aktiebolag och institutioner. Hit
raknas aven hushallssektorns ideella organisationer. Anstalld definieras som
personal med marknadsmassig lonesattning i aldern 18 - 64 ar som arbetat minst
en timme under méatperioden. Alder berdknas som uppnadd &lder under
september 2003. Personer i arbetsmarknadspolitiska atgarder, ombordanstallda
samt betingsanstallda, arvodesanstéllda, projektanstallda och dgare/delégare utan
avtalad 16n och tid ingar e] i undersokningen. Som arbetare definieras person som
tillnér LO:s avtalsomrade och som tjansteman tillhérande SACO/ TCO:s av-
talsomrade samt vissa yrkesgrupper som gar under medarbetaravtal. Antalet
tjansteman har okat de senaste aren till foljd av att flera foretag valjer att
klassificera all personal som tjanstemén/medarbetare.

1.1.2 Variabler



Andra formaner

Med andra férmaner avses vardet av formaner (bil, kost, bostad etc.) enligt
Riksskatteverkets (RSV:s) normer, jourersattning, beredskapserséttning samt
vantetids- och restidsersattning utanfor ordinarie arbetstid under matperioden. |
statistiken redovisas vardet utslaget pa totala antalet arbetade timmar for
arbetare.

Anstéllningsform (for tjansteman)
Personer med en dverenskommen veckoarbetstid motsvarande heltid definieras
som heltidsanstallda, 6vrig personal som deltidsanstéllda.

Arbetade timmar under en manad (for arbetare)
Med arbetade timmar avses faktiskt arbetad och betald tid pa ordinarie tid och
mer-/dvertid.

Arbetstidsart (for arbetare)
Typ av skiftform. Undersoks inom SNI C och D (gruv- och tillverkningsin-
dustri).

Helglon (for arbetare)

Har ingar dels den fristaende ersattning som kan utga till timavlnade arbetare
for avtalsfasta lediga helgdagar och dels den I6n for manads- och veckoavlénade
arbetare som kan berdknas svara mot ej arbetad helgtid. Helglénen berédknas som
fyra procent av grundlonen for de personer som ar berattigade till helglon. Med
grundlon avses tid- och prestationslon. | statistiken redovisas summan utslaget
pa totala antalet arbetade timmar for arbetare.

Kon
Uppgift om kon hamtas fran individernas personnummer.

Loénebegrepp

| tabellerna anvands tre olika l6nebegrepp: tid- och prestationslon, 16n fér
arbetad tid och total 16n. Tid- och prestationslén ar 6verenskommen fast 16n
och rorlig 16n. Med rorlig 16n avses prestationslon, provision, tantiem m.m. (se
forklaring nedan). | begreppet Lon for arbetad tid tillkommer OB-/Skifttillagg
samt tillagg for smuts, risk, varme m.m. | begreppet Totallon ingar dven helglon
(for arbetare) och andra formaner samt jour- och beredskapsersattning.
Lagstadgade, avtalsbestdmda arbetsgivaravgifter samt kostnadserséttningar,
vinstdelning, 13:e och 14:e manadslon, optioner samt dvertidstillagg ingar €j i
nagot av lI6nebegreppen.

Né&ringsgren

Néringsgren for respektive arbetsstalle &r kodad enligt Svensk standard for
naringsgrensindelning 1992 (SNI 92). SNI 92 ar samordnad med EU:s
naringsgrensstandard NACE (Nomenclature Générale des Activités Econo-
miques dans les Communautés Européennes).

Prestationslon, provision, tantiem m.m.

Med prestations-/ackordslon avses 16n som &r beroende av den presterade
arbetskvantiteten och/eller -kvaliteten och/eller &r beroende av
arbetsgruppens/arbetstagarens/verksamhetens ekonomiska resultat eller dess
produktionsresultat (resultatlon). Har ingar dven avtalad bonus och provision.



Region

Regionindelningen foljer den av EU-kommissionen faststéllda regionala
indelningen NUTS 2 (Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques). |
Sverige utgérs NUTS 1-nivan av hela riket, NUTS 2-nivan av 8 riksomraden
och NUTS 3-nivan av lanen. Kvalitén pa denna variabel kan vara bristfallig, dels
pa grund av att urvalet inte tar hansyn till region och dels pa grund av
samredovisning, det vill séga att all personal pa foretaget redovisas pa en region.

Tidlon
Med tidlon avses I6n for arbete pa ordinarie tid, inklusive grundlon vid
Overtidsarbete, individuella 16netillagg samt ackordskompensation.

Tillagg vid skiftarbete samt vid obekvam och forskjuten arbetstid m.m.

Tillagg utdver grundlon som utgar vid skiftarbete, obekvam och férskjuten
arbetstid samt tillagg for risk, smuts och varme m.m. | statistiken redovisas
tillaggen utslaget pa totala antalet arbetade timmar for arbetare.

Tjanstgoringens omfattning
Med tjanstgoringens omfattning avses faktisk tjanstgoringstid i forhallande till
heltid for en individ under matperioden.

Utbildning

Klassificering sker efter personens hogsta utbildning enligt Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN) utgiven av SCB. Ar 2003 anvands i
I6nestatistiken dels den reviderade versionen SUN 2000 avseende
utbildningsinriktning, dels den aldre SUN 1997 avseende utbildningsniva. Att
SUN 1997 anvands for att gruppera uthildningsniva beror pa att den indelningen
anses mer relevant och mer efterfragad for I6nestatistik. Uppgift om individens
utbildning har hamtats fran SCB:s utbildningsregister, 2002 ars version.

Veckoarbetstid

Arbetstiden ska avse den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden under en
helgfri vecka. Eventuellt dvertidsarbete ingar ej i redovisningen.

Yrkesomrade/yrkesbenamning
Enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK).

Alder
Med alder avses uppnadd alder under september 2003.

1.1.3 Statistiska matt

Det framsta statistiska mattet for arbetare ar genomsnittlig timlén. I huvuddelen
av redovisningarna ingar skattningar av genomsnittlig timlon. Dessutom
redovisas summa arbetade timmar for en manad, undre kvartil, median och dvre
kvartil for [6nebegreppet totallon. For tjansteméan &r det frdmsta statistiska
mattet i redovisningen genomsnittlig manadslon. Manadslonen for deltids-
anstéllda tjanstemén raknas om till motsvarande heltidslon. Detta sker med
ledning av redovisade veckoarbetstider och veckoarbetstider for heltid.
Dessutom redovisas undre kvartil, median och 6vre kvartil for total manadslén
samt antal anstallda. | Sveriges statistiska databaser finns mer kompletterande
information.

1.1.4 Redovisningsgrupper
Skattningar av genomsnittlig timlon (arbetare) respektive manadslon



(tjanstemén) redovisas efter olika gruppindelningar och kombinationer av dessa.
Viktiga gruppindelningar ar kén, naringsgren (SNI), yrke (SSYK), region, alder,
utbildningsniva och utbildningsinriktning (SUN).

1.1.5 Referenstider

I 2003 ars undersokning ar matperioden huvudsakligen 1 september till 30

september. Nagra av de arbetsgivarorganisationer SCB samarbetar med har
antingen oktober eller november som matperiod. Omkring fem procent av

uppgifterna avser nagon annan manad an september.

1.2 Fullstandighet

2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

Da syftet med undersokningen i forsta hand ar att méata I6ner, ar skattningarna av
antal anstéllda och arbetade timmar osékrare an léneskattningarna.

2.2 Osakerhetskallor

2.2.1 Urval

Undersokningen genomférs som urvalsundersokning. Urvalsenhet ar foretag
(organisationsnummer). For att undvika dubbelinsamling av I6neuppgifter samar-
betar SCB med tidigare namnda arbetsgivarorganisationer. SCB erhaller
granskade lI6neuppgifter centralt fran respektive arbetsgivarorganisation.

Urvalsramen bestar av verksamma foretag registrerade i FDB
(Foretagsdatabasen), tillhdrande privat sektor och som har minst en anstélld.
Foretagen i urvalsramen stratifieras (delas in i grupper) genom korsklassificering
av naringsgren (SNI) och foretagsstorlek (antal anstallda). Storleksklass 1 och 2
(1-9 anstéllda) bildar tillsammans en storleksklass vid stratifieringen, detsamma
géller for storleksklass 3 (10-19 anstallda) och 4 (20-49 anstallda) samt 5 (50-99
anstéllda) och 6 (100-199 anstallda). Storleksklass 7 (200-499 anstallda) och
storleksklass 8 (500 och fler anstéllda) bildar egna storleksklasser. Dessa 54
naringsgrenar och 5 storleksklasser genererar totalt 54*5 = 270strata.
Urvalsforfarandet sker genom obundna slumpmassiga urval (OSU) inom varje
stratum.

Undersokningen ingar i SCB:s SAMU®-system. Urvalsstorleken ar ca 11 000
foretag. Foretag som enligt SCB:s foretagsdatabas (FDB) har 500 eller fler
anstallda samt Svenska kyrkan, som fran och med 2000 ingar i privat sektor,
totalundersoks. Av de allra minsta féretagen (1-9 anstallda) undersoks knappt tre
procent. Det gor att SCB samlar in uppgifter for drygt en miljon individer, ca 50
procent av de anstéllda, samtidigt som endast omkring fem procent av alla
foretag/organisationer/stiftelser i urvalsramen undersoks.

Andel utvalda foretag efter antal anstallda

Strata Antal anstallda Utvalda foretag, %
2 1- 9 3
4 10- 49 12
6 50 - 199 40
7 200 - 499 68
8 500 - 100

! Samordnat urval



2.2.2 Ramtackning

Urvalsramen skapades i augusti 2003.

Tackningsfel uppstar da urvalsramen inte 6verensstammer med
undersékningspopulationen, dvs. foretag som borde undersdkas undersoks inte
och vice versa.

Overtackning utgors av de foretag som finns i urvalsramen men ej innehéller
nagra anstallda att mata 16n pa, t.ex. icke aktiva foretag eller foretag med enbart
agare/delagare som ej gar att mata 16n och tid pa. Dessa foretag har markerats
som Overtackning. Undertackning utgors av de foretag som ej finns med i
urvalsramen och som innehaller anstéllda att méata 16n for, t.ex. foretag som
nybildats efter det att urvalsramen upprattats.

Denna felkélla torde ge ett visst bidrag till osédkerheten.

2.2.3 Méatning

SCB:s urval samkérs med respektive arbetsgivarorganisations medlemsregister.
Detta for att arbetsgivarorganisationerna ska fa information om vilka foretag de
ska undersoka och rapportera in till SCB. Arbetsgivarorganisationernas material
samlas in med hjalp av enkét som ar jamforbar med SCB:s egen. De foretag som
inte finns i dessa medlemsregister samlas in av SCB. Uppgifterna till SCB
samlas in med hjalp av enkat.

Matfel, eller uppgiftslamnarfel, uppstar nar felaktiga data lamnats och inte
rattats i granskningsprocessen. De uppgifter SCB samlar in granskas efter givna
granskningsprogram. Respektive arbetsgivarorganisation skoter insamling och
granskning av sitt material.

Yrkeskodningen gors av foretagen medan utbildningskoden hamtas fran
SCB:s utbildningsregister. Ett undantag for yrkeskodningen ar féretag med 1
eller 2 anstallda enligt FDB som lamnar uppgifter direkt till SCB. Dessa foretag
skriver en yrkesbenamning/yrkesbeskrivning och darefter kodar SCB SSYK.

Matfelen &r svara att bedoma storleksmassigt.

2.2.4 Svarsbortfall

Bortfall utgors av foretag for vilka matvarden saknas. Bortfallet har berédknats
till ca atta procent for bade arbetare och for tjansteman.

Hogst bortfall i bade arbetar- och tjanstemannaundersokningen har noterats for
branscherna SNI 55 (Hotell och restauranger), SNI 62 (Flygbolag) och SNI 6024
(Akerier), cirka 22, 20 respektive 14 procent. Det gor att skattningarna for
ovanstaende naringsgrenar ar mer osakra.

For att minska bortfallets effekt anvands metoden kompensationsvagning med
rak upprakning. Bortfallet kan delas upp i tva kategorier, totalt och partiellt
bortfall. Totalt bortfall uppkommer nar uppgifter for hela foretaget saknas.
Partiellt bortfall innebdr att delar av foretaget saknas. Metoden med rak
upprakning kompenserar for totalt bortfall men ej for partiellt bortfall. Atgarder
for att minska bortfallets storlek avseende SCB-undersokta foretag ar utsdndning
av paminnelsebrev samt telefonpaminnelser. Foretag som trots upprepade
paminnelser inte besvarat enkéten kan erhalla vitesforelaggande.

Foretag som ej inkommit med statistikuppgifter till arbetsgivarorganisationerna
paminns och samlas in av SCB.

Uppgiftslamnarplikt foreligger for alla foretag inom den privata sektorn enligt



SCB-FS 2001:7. Till 2003 ars undersékning har SCB fortsatt med satsningen pa
bortfallsbearbetning for att halla bortfallsfrekvensen pa en sa lag niva som
mojligt. Bortfallet minskade nagot i 2003 ars undersokning jamfort med 2002.

Skevheter i skattningarna pa grund av bortfallet &r inte undersokta.
Bortfallet ger sannolikt, tillsammans med urvalsfelet det stdrsta bidraget till den
totala osakerheten.

2.2.5 Bearbetning

Uppgifternas rimlighet provas i diverse tester. I de fall individen var med i
undersokningen foregaende ar jamfordes arets uppgifter med foregaende ars
material for att upptacka forandringar som kan bero pa uppgiftslamnarfel. Aven
en dubblettkontroll gors for att undvika dubbelrédkningar.

Uppgifter som samlats in via nagon av arbetsgivarorganisationerna granskas
av respektive organisation.

Bearbetningsfel uppkommer t.ex. i samband med skanning, dataregistrering
och granskning.

Denna felkalla bedoms vara relativt liten i férhallande till andra felkéllor.

2.2.6 Modellantaganden

Anvandningen av rak uppréakning for bortfallskompensation bygger pa
antagandet att bortfallet kan betraktas som helt slumpmassigt. Om sa inte ar
fallet finns risk for att skattningarna kommer att innehalla skevheter vilket i sin
tur bland annat medfor att konfidensintervallens sakerhet minskar.

2.3 Redovisning av osékerhetsmatt

Osakerhetsmatt anges i Statistiska meddelanden tabell 3 i form av 95-procentiga
konfidensintervall kring skattningarna for variablerna antal anstallda och
genomsnittlig totallon uppdelat pa yrkesgrupper. | tabell 9 finns 95-procentiga
konfidensintervall kring skattningarna for variabeln totallon uppdelat pa
naringsgren. | Sveriges statistiska databaser finns utforligare redovisning av
konfidensintervall.

Undersokningens huvudsyfte &r att mata l6ner varfor skattningarna for antal
anstéllda och arbetade &r osakrare an loneskattningarna.

3 Aktualitet

3.1 Frekvens
Bade undersokning och publicering sker arligen.
3.2 Framstallningstid

Produktionstid fran slutet av september 2003 till mitten av maj 2004.
Publicering av uppgifter vecka 20 ar 2004.

3.3 Punktlighet
Publicering har skett enligt tidsplanen.

4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet 6ver tiden

Da undersokningen varit under omarbetning, med byte av matperioder och en
viss modifiering av variabelinnehallet och populationsavgransningen, uppstar



temporart forsamringar i jamforbarheten dver tiden. Det som framst paverkas ar
skattningarna av antal anstallda. For vissa redovisningsgrupper paverkas aven
I6neskattningarna av férandringarna.

| undersokningar fore 1991 ingar inte samtliga branscher, vilket gor att ingen
total for privat sektor kan beraknas. Mellan aren 1993 och 1994 genomfordes en
forandring av naringsgrensindelningen. |1 1993 ars undersokning och tidigare
anvandes SNI 69. Fran och med 1994 ars undersokning anvands SNI 92. Detta
medfor att endast en del branscher ar jamforbara langre tillbaka i tiden &n 1993
(se tabell 10 i Statistiska meddelanden och Sveriges statistiska databaser). Till
1995 ars undersokning infordes yrkesstandard enligt SSYK for tjansteman och
1996 for arbetare.

Nytt for 1997 ars undersokning ar att agare, deldgare och verkstéllande
direktorer med kand avtalad och arbetad tid ingar i den del som SCB samlat in
och fran 1998 ars undersokning galler detta dven for den del SAF/Svenskt
naringsliv samlat in. Ombordanstallda ingar daremot ej langre i populationen
fran och med 1997 i den del som SCB samlar in och fran och med 1998 i
SAF/Svenskt naringslivs del. Dessa forandringar tradde i kraft for 6vriga
arbetsgivarorganisationer fran och med 1999 ars undersokning.

Fran 1997 har dven en viss forandring av aldersberakningen skett. Fran att
tidigare enbart ha beréknat alder med avseende pa fodelsear anvands nu dven
fodelsemanad, vilket ger en mer exakt aldersberakning.

Aven strukturella forandringar inom foretagen paverkar undersokningen.
Alltfler anstallda gar 6ver till medarbetaravtal. Detta medfor att en del personer
som tidigare klassificerats som arbetare nu ingar i tjanstemannastatistiken.
Betydande forandringar i foretagens satt att yrkeskoda kan paverka resultaten i
enskilda redovisningsceller mellan tva ar. Da yrkesklassificeringen (SSYK) ar
svar for vissa foretag, kommer det att ta nagra ar innan alla foretag fatt ordning
pa klassificeringen av sin personal. Pa grund av detta uppstar paradoxen att en
forbéattring i yrkesklassificeringen medfor en férsamring i jamforbarheten dver
tiden. Jamforelser Gver tiden for yrkesgrupper bor darfor géras med viss
forsiktighet.

En annan strukturell forandring &r att privat sektor véxer da flera offentliga
verksamheter bildar aktiebolag och déarmed kategoriseras till privat sektor. Tva
stora strukturella forandringar till undersékningen ar 2000 &r att Svenska kyrkan
och vissa bolagiserade landstingsforetag kategoriseras till privat sektor. Fran och
med 2001 ingar dven Riksbanken, Sjofartsverket, Luftfartsverket samt nagra SJ-
bolag i privat sektor.

Fran och med 2001 ars undersokning anvéands den reviderade
utbildningsnomenklaturen SUN 2000 i I6nestatistiken. Detta gor att vissa
indelningar i utbildningsniva och utbildningsinriktning har forandrats och detta
maste beaktas vid tidsseriestudier.

Ett alternativ till 16nedkning for den anstallde kan vara kompensationer i form
av fler semesterdagar, kortare arbetstid, aktietilldelning m.m. Manga av dessa
kompensationer ar svara att mata och tenderar att 6ka inom naringslivet.

Aven graden av bortfall for respektive ar kan paverka jamforbarheten.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper

Undersokningen paverkas av strukturella forandringar. Manga som tidigare var
kodade som arbetare Kklassificeras idag som medarbetare och raknas darmed som
tjansteman. Aven forandringar av forhallandet privat-offentlig sektor paverkar
undersdkningen. Detta mérks framst i branscher dar privatisering av offentlig
verksamhet skett eller i yrkesgrupper dér stor del av dessa anstallda aterfinns.



4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Inom privat sektor finns det ett flertal organisationer som producerar
I6nestatistik. De storsta &r arbetsmarknadens parter, vilka anvander sin statistik i
I6neférhandlingarna. SCB producerar &ven motsvarande statistik for offentliga
sektorn. Detta redovisas i form av Statistiska meddelanden for respektive
undersékning (Léner och sysselsattning inom primarkommunal-, landstings-
kommunal- och statlig sektor).

Dessutom sammanstélls resultaten fran samtliga ovanstaende
I6nestrukturundersokningar for den svenska arbetsmarknaden i boken
"L onestatistisk arsbok™ som &r en arlig utgava fran SCB.

Vid jamforelser mellan de olika Statistiska meddelandena maste olikheter i
I6nebegrepp, populationsavgransning och métperiod beaktas.

SCB publicerar aven undersokningen Konjunkturstatistik, l6ner for privat
sektor varje manad i form av ett Statistiskt meddelande (AM 38).
Konjunkturstatistiken skiljer sig fran strukturstatistiken pa nagra viktiga punkter.
Den storsta skillnaden &r att strukturstatistiken samlar in uppgifter per individ
medan konjunkturstatistiken samlar in uppgifter aggregerat per arbetsstélle eller
foretag. Aven populationerna skiljer sig &t mellan de tva undersokningarna.
Konjunkturstatistiken exkluderar med foretag med en till fyra anstallda i sitt
urval.

5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

Uppgifterna fran undersokningarna publiceras i form av Statistiska
meddelanden, Loner for arbetare, privat sektor 2003 AM 57 och Loner for
tjansteman, privat sektor 2003 AM 62. Dessa finns i tryckt form och pa internet
under adressen:
www.sch.se/templates/publdb/katLista.asp?id=2125&produktnr=AM0103
Uppgifterna publiceras aven i Lonestatistisk arshok
www.sch.se/templates/Product 14364.asp
samt i enstaka tabeller i Statistisk arsbok.

I Sveriges statistiska databaser www.ssd.sch.se/databaser/makro/start.asp kan
anvandare ladda ned data (statistiktabeller) i elektronisk form.

5.2 Presentation
Se respektive Statistiskt meddelande.
5.3 Dokumentation

Undersokningens produktdokumentation finns att tillga hos undersokningens
kontaktpersoner.

5.4 Tillgang till primarmaterial

SCB utfor pa bestéllning, mot betalning, specialbearbetningar av
primarmaterialet. Forskare, utredare m.fl. kan efter noggrann provning fa
tillgang till avidentifierat uppgiftsmaterial for egen bearbetning.
Organisationsnummer eller personnummer ldamnas pa grund av sekretesskal
aldrig ut.

5.5 Upplysningstjanster
Andreas Blomquist, telefon 019 - 17 65 09


http://www.scb.se/templates/publdb/katLista.asp?id=2125&produktnr=AM0103�
http://www.scb.se/templates/Product____14364.asp�
http://www.ssd.scb.se/databaser/makro/start.asp�

e-post: andreas.blomquist@sch.se

eller

Kristian Soderholm, telefon 019 - 17 64 63,
e-post: Kkristian.soderholm@scb.se

eller

lonestat@sch.se

samtliga vid

SCB

Lonesstatistik, AM/L
701 89 Orebro.
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