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A Allmanna uppgifter

A1 Amnesomrade

Amnesomrdde: Arbetsmarknad

A.2 Statistikomrade

Statistikomrade: Loner- och arbetskostnader

A3 SOS-klassificering
Tillhor (SOS) Ja, ingér 1 Sveriges officiella statistik

For undersokningar som ingér i Sveriges officiella statistik () sverivesomcet stk
géller sarskilda regler nér det giller kvalitet och tillginglighet, se
Forordningen om den officiella statistiken (2001:100).

A4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Medlingsinstitutet (MI)
Postadress: Box 1236, 111 82 Stockholm
Beséksadress: Tullgrand 4, Stockholm
Kontaktperson: John Ekberg

Telefon: 08-545 292 40

Telefax: 08-650 68 36

E-post: fornamn.efternamn@mi.se
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A5 Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Postadress: 701 89 Orebro

Besoksadress: Klostergatan 23, Orebro
Kontaktperson: Daniel Widegren

Telefon: 019-17 64 04

Telefax:

E-post: fornamn.efternamn@scb.se

A.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken (SFS
2001: 99) och MI:s foreskrifter (SCB-FS 2011:13).

A7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sdrskilda verksamhet for framstdllning av statistik gdller sekretess
enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid automatiserad
behandling av personuppgifter gdller reglerna i personuppgiftslagen (1998:204).
Pa statistikomradet finns dessutom sdrskilda regler for personuppgiftsbehand-
ling i lagen (2001:99) och forordningen (2001:100) om den officiella statistiken.

A.8 Gallringsforeskrifter

Inkomna blanketter och datamedia sparas av SCB 1 2 argangar.

A9 EU-reglering

Statistiken regleras inte av EU. Ddremot regleras undersokningen Structure of
Earnings Survey, som till stor del bestar av denna statistik.

A.10 Syfte och historik

Det finns ett stort allménintresse for information om Idner, l6neutveckling,
l6nespridning och Ionestruktur. En 6verskadlig och littillgédnglig redovisning av
opartisk lonestatistik for en bredare allmédnhet ar viktig som underlag for
beslutsfattande pé olika nivder och for en 6ppen debatt i samhéllet. Syftet ar att
belysa loneforhallanden och I6nestruktur for olika kategorier av anstéllda inom
den privata sektorn.

Officiell I6nestatistik for tjanstemédn inom industri har funnits sedan 1913.
Statistik for anstdllda inom Varuhandel borjade framstéllas 1945, banker och
forsdkringsbolag tillkom 1948. Apotek borjade redovisas 1953, tjanstemén inom
byggnadsverksamhet ingir fran och med 1955 och 1972 inkluderades restau-
rangtjdnstemin. Officiell 16nestatistik ver byggnadsarbetare, industriarbetare,
lantarbetare och skogsarbetare har publicerats sedan 1910-talet. P4 1940-talet
tillkom lonestatistik over anstéllda 1 varuhandel och pa 1950-talet utokades
insamlingen med statistik over arbetare anstidllda inom hotell och restauranger
samt landtransporter.

Sedan 1950-talet utarbetas lonestatistiken 1 samarbete med Svenskt Néringsliv.
Samarbetsavtal har senare dven slutits med flera andra arbetsgivarorganisationer.
Samarbetet mellan SCB och arbetsgivarorganisationerna har tillkommit for att
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underlatta uppgiftsldmnarbordan for foretagen da arbetsgivarorganisationerna
arligen insamlar 16neuppgifter till sin forhandlingsstatistik. De arbetsgivarorga-
nisationer SCB samarbetat med har delvis varierat mellan aren. For undersok-
ningen ar 2011 samarbetade SCB med Bankinstitutens arbetsgivarorganisation
(BAO), Forsikringsbranschens arbetsgivarorganisation (FAO), Fastighetsbran-
schens arbetsgivarorganisation (Fastigo), Arbetsgivarorganisationen KFO,
Kommunala foretagens samorganisation (KFS), Sveriges kommuner och
landsting (SKL) och Svenskt Naringsliv.

A.11  Statistikanvandning

Anvindare av denna statistik dr bl.a. arbetsmarknadens parter, olika statliga och
regionala organ, foretag, forskare, massmedia samt enskilda personer.

A.12 Upplaggning och genomforande

Undersokningen dr en urvalsundersokning. Urvalet, bestdende av 8 263 fore-
tag/organisationet/stiftelser, dras genom ett obundet slumpmaéssigt urval och
ingdr i SCB:s SAMU-system. Urvalet stratifieras efter foretagsstorlek och
néringsgren i 434 strata.

SCB:s insamling samordnas med de 16nestatistiska undersdkningar som en rad
arbetsgivarorganisationer genomfor bland sina medlemsforetag. Dessa uppgifter
levereras granskade till SCB. De urvalsobjekt som inte dterfinns i arbetsgivaror-
ganisationernas medlemsregister undersoks med enkit direkt av SCB. Uppgif-
terna ldmnas till SCB pa blankett, datamedia eller via Internet. Efter granskning
sammanstélls dessa uppgifter tillsammans med de som levererats av arbetsgi-
varorganisationerna.

Det sammanstédllda materialet for 2011 publicerades den 22 maj 2012 i tva
Statistiska meddelanden, ett avseende arbetare (AM 57) och ett avseende
tjdnstemdn (AM 62).

A.13 Internationell rapportering

Det sker ingen internationell rapportering.

A.14 Planerade forandringar i kommande undersokningar

Medlingsinstitutet/SCB avser att utreda hur andra ersittningar, ex. 13:e, 14:e
ménadslon, optioner, vinstdelning, arbetstidskonto m.m. skulle kunna ingé i
statistiken.
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B Kvalitetsdeklaration

B.0 Inledning

Statistiska meddelanden ingar i Medlingsinstitutets och SCB:s l6pande lone-
strukturstatistik. Innehallet avser i huvudsak uppgifter fran september men kan
ocksa innehdlla uppgifter frdn nigon av ménaderna oktober eller november
2011.

Uppgifter for tidigare &r har redovisats i Statistiska meddelanden (SM) med
beteckningen AM 57 respektive AM 62. Dessutom producerar SCB motsvaran-
de lonestatistik for den offentliga sektorns delsektorer. Samtliga undersdkningar
publiceras i Statistiska meddelanden, serie AM. Vid jamforelser mellan de olika
undersokningarna méste olikheter i Ionebegrepp, populationsavgriansning,
miétperiod och redovisningsgruppsindelning beaktas.

B.1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

Statistiken 1 undersdkningen redovisas huvudsakligen som genomsnittliga
manadsloner for tjansteman och genomsnittliga timloner for arbetare efter olika
redovisningsvariabler (se 1.1.4 Redovisningsgrupper). Dessutom redovisas
antalsuppgifter. Resultat avseende tjanstemin redovisas i Statistiskt meddelande
AM 62. Resultat avseende arbetare redovisas 1 Statistiskt meddelande AM 57.

1.1.1  Objekt och population

Malpopulationen utgors av alla anstédllda vid foretag/organisationer tillhdrande
privat sektor 1 under métperioden 2011. Privat sektor definieras som privata och
offentliga aktiebolag, ekonomiska foreningar/stiftelser, handelsbolag och
kommanditbolag samt intresseorganisationer, finansiella aktiebolag och
institutioner. Till privat sektor rdknas dven hushallssektorns ideella organisatio-
ner. Som anstélld definieras personal med marknadsmassig 10nesittning 1 aldern
18 - 64 ar som arbetat minst en timme under métperioden. Personer i arbets-
marknadspolitiska atgirder, ombordanstillda, betingsanstéllda, arvodesanstéllda
samt projektanstéllda och dgare/deldgare utan avtalad 16n och eller tid, ingér ej 1
malpopulationen. Malpopulationen bestér av tva delar; arbetare och tjinsteman.
Som arbetare definieras anstillda tillhorande LO:s avtalsomrdde. Som tjinste-
méin definieras anstéllda tillhorande SACO/TCQO:s avtalsomridde samt anstéllda
med medarbetaravtal.

Dé samlade uppgifter om anstéllda finns hos arbetsgivaren inhdmtas data fran
foretag. For att mojliggora regionindelade skattningar utgor foretagens arbets-
stéllen redovisningsenhet.
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1.1.2 Variabler

Insamlade variabler
Alder
Uppnadd alder under september.

Kon

Yrke
Enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK), MIS 1998:3, SCB och
reviderad version Nytryck 2001.

Arbetade timmar
Faktiskt arbetade timmar inklusive dvertid.

Arbetstidsart
Undersoks i SNI B och C (Gruv- och tillverkningsindustri).

Tjdnstgoringsomfattning
Hirleds ur variablerna 6verenskommen veckoarbetstid och 6verenskommen
veckoarbetstid motsvarande heltid.

Anstdllningsform
Hel- respektive deltidsarbetande. Hérleds ur variabeln Tjénstéringsomfattning.

Skifttilligg
Tillagg vid skiftarbete och arbete pa obekvim arbetstid samt tillagg for smuts,
risk, virme m.m.

Férmdner

Virdet av formaner, jour- och beredskapsersittning samt ersittning for vinte-
och restid utanfor ordinarie arbetstid. Vérdet ingér i berdkningarna utslaget pa
totala antalet arbetade timmar.

Utbildning
Klassificeras enligt svensk utbildningsnomenklatur (SUN).

Ndringsgren
Arbetsstéllets niaringsgren (SNI 2007). Tidigare har SNI 2002 anvénts.

Region
Regionsindelning efter lansgrupper enligt NUTS2.

Beriiknade variabler
Antal
Antal tjanstemén resp. arbetare i respektive redovisningsgrupp.

Tid- och prestationsion (manadslon for tjiinstemdn, timlon for arbetare)
Fast 16n, fasta tilldgg, ackordsprestation och rorlig 16n. I rorlig 16n ingér
prestations- och ackordslon, provision, tantiem o.d.
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Lon for arbetad tid (mdnadslon for tidnstemdn, timlon for arbetare)
Tid- och prestationslon samt OB-/skifttillagg och tillagg for risk, smuts, virme
o.d.

Total lon (manadslon for tjdnstemdn, timlon for arbetare)

Lon for arbetad tid samt forméner, jour- och beredskapsersittning, vantetids-
och restidserséttning utanfor ordinarie arbetstid. For arbetare inkluderas helglon,
d.v.s. kompensation for forlorad 16n vid helgdagar.

1.1.3 Statistiska méatt

Det frimsta statistiska mattet for arbetare dr genomsnittlig timlon. Dessutom
redovisas summa arbetade timmar for en manad, undre kvartil, median och 6vre
kvartil for total timlon. For tjanstemin dr det framsta statistiska mattet 1
redovisningen genomsnittlig manadslon. Manadslonen for deltidsanstillda
tjanstemdn har rdknats om till motsvarande heltidslon. Detta sker med ledning
av redovisade veckoarbetstider och veckoarbetstider for heltid. Dessutom
redovisas antal anstillda samt median och kvartiler for total minadslon.

1.1.4  Redovisningsgrupper

Statistiska matt redovisas efter olika kombinationer av indelningsvariabler.
Viktiga gruppindelningar dr kon, niringsgren (SNI), yrke (SSYK), region, dlder,
utbildningsnivé och utbildningsinriktning (SUN).

1.1.5 Referenstider

12011 &rs undersdkning utgdrs méatperioden huvudsakligen av 1 september till
30 september. Nagra av de arbetsgivarorganisationer SCB samarbetar med har
antingen oktober eller november som mitperiod. Omkring fem procent av
uppgifterna avser nagon annan manad &n september.

1.2. Fullstindighet
Ej relevant

B.2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

De resultat som redovisas dr behédftade med en viss osdkerhet. Da undersokning-
en gors genom urval utgdrs skattningarna av konfidensintervall. Dessutom finns
felkéllor som mer eller mindre paverkar sdkerheten. Dessa felkéllor ar tack-
ningsfel, urvalsfel, métfel och bortfallsfel. Vid jimforelser mellan &ren paverkas
sikerheten av faktorer som urvalsrotation, I6neavtalens langd och strukturella
forandringar 1 arbetskraften.
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2.2 Osiakerhetskillor

221 Urval

Undersokningen genomfors som urvalsundersokning. Urvalsenhet dr foretag
(organisationsnummer). For att undvika dubbelinsamling av 16neuppgifter
samarbetar SCB med olika arbetsgivarorganisationer (se ovan). SCB erhéller
granskade 16neuppgifter fran respektive arbetsgivarorganisation.

Urvalsramen bestar av verksamma foretag registrerade i FDB (Foretagsdataba-
sen), tillhorande privat sektor och som har minst en anstélld. Foretagen i
urvalsramen stratifieras genom korsklassificering av néringsgren (SN12007) och
foretagsstorlek (antal anstéllda). Urvalet stratifieras efter 62 naringsgrens-
grupper och 7 storleksklasser i 434 strata. Storleksklasserna utgdrs av foretag
med 1-4, 5-9, 10-19, 20-49, 50-199, 200-499 och 500 eller fler anstéllda.
Urvalsforfarandet sker genom obundna slumpmaissiga urval (OSU) inom varje
stratum.

Undersokningen ingér i SCB:s SAMU '-system. Urvalsstorleken ir ca 8 000
foretag. De strata med foretag som enligt SCB:s foretagsdatabas (FDB) har 500
eller fler anstédllda samt Svenska kyrkan, som fran och med ar 2000 ingér i privat
sektor, totalundersoks. Av de allra minsta foretagen (1-9 anstillda) undersdks
knappt tva procent. Genom att undersdka ca fyra procent av alla fore-
tag/organisationer/stiftelser i urvalsramen insamlas ddrmed uppgifter avseende
drygt en miljon individer, vilket utgdr ca 50 procent av de anstéllda i privat
sektor.

2.2.2 Ramtickning

Urvalsramen skapades i augusti 2011. Tackningsfel uppstér da urvalsramen inte
overensstimmer med undersokningspopulationen, dvs. att foretag som borde
undersokas inte undersdks och vice versa. Overtickning utgdrs av de foretag
som finns i urvalsramen men som av olika anledningar inte uppfyller kriterierna
for att ingd i unders6kningen. Det kan bero pé att de t.ex. saknar anstéllda p.g.a.
konkurs, endast har anstéllda med 16neférhallanden som gor att métning &r
omdjlig etc. Undertidckning utgors av de foretag som inte ingar 1 urvalsramen
trots att de uppfyller kriterierna for att inga i undersdkningen, t.ex. foretag som
nybildats efter det att urvalsramen uppréttats. Dessutom kan tidckningsfel uppsta
pa individniva. Denna felkélla bidrar till undersdkningens osékerhet.

2.2.3 Mitning

Urvalet matchas med respektive arbetsgivarorganisations medlemsregister for att
skilja ut de foretag vars uppgifter ska insamlas av organisationerna fran de
foretag vars uppgifter ska insamlas direkt av SCB. Arbetsgivarorganisationernas
material samlas in med hjélp av enkit som &r jimforbar med SCB:s enkit.

Mitfel, eller uppgiftslamnarfel, uppstar nér felaktiga data som ldmnats inte
rittats 1 granskningsprocessen. De uppgifter SCB samlar in granskas efter givna
granskningstester. Respektive arbetsgivarorganisation skoter insamling och

! Samordnat urval
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granskning av sitt material. Métfelens omfattning och inverkan pé osékerheten
ar svara att bedoma storleksméssigt.

2.2.4 Svarsbortfall

I de flesta fall dar svarsbortfall uppstar utgor hela urvalsobjektet (foretag)
bortfall. Bortfall utgérs av utvalda foretag som inte svarar pa enkéten och som
inte anger orsak for detta. En del av detta bortfall kan antas bestd av dvertick-
ning. Bortfall utgdrs ocksa av urvalsobjektet (foretag) som meddelar att de av
olika skl inte kan eller vill svara.

Partiellt bortfall utgoérs av urvalsobjektet (foretag) som inte ldmnar heltdckande
uppgifter med avseende pé personalkategori eller redovisningsenhet (arbetsstél-
len). Detta bortfall atgérdas genom att SCB terkontaktar uppgiftsldmnaren for
komplettering. Partiellt bortfall utgors ocksa av urvalsobjektet (féretag) som av
olika anledningar inte ldmnar efterfrigade uppgifter for alla anstéllda oberoende
av personalkategori eller redovisningsenhet. Om inldmnade uppgifter med
avseende pa antal anstillda avviker kraftigt fran uppgift i Foretagsregistret
(FDB) kan denna typ av partiellt bortfall upptackas och dtgérdas. Om avvikel-
serna dr sma kan de felaktigt bedomas som rimliga, varpa dtgérd uteblir. Denna
typ av partiellt bortfall beddms dock som marginell. En tredje typ av partiellt
bortfall utgors av inldmnat material med bristande variabelinnehall. Detta
bortfall atgdrdas genom att SCB aterkontaktar uppgiftslimnaren for komplette-
ring.

For att kompensera for bortfallet tillimpas rak upprékning per stratum och
personalkategori. Utvalda och svarande foretag representerar saledes savél icke
utvalda som icke svarande foretag. Per stratum och personalkategori beréknas en
uppréakningsfaktor genom att dividera det totala antalet urvalsobjekt (foretag) i
urvalsramen i respektive stratum (N) med antalet svarande foretag i respektive
stratum (ngy,,). Individposterna i respektive stratum tilldelas respektive stratums
uppréakningsfaktor. Substitutions- eller imputeringsforfaranden forekommer ej.

I berdkningen av bortfall tas hinsyn till det faktum att Gvertickningsobjekt inte
tillhor malpopulationen. Denna metod berdknar hdgre bortfallsandelar vid
forekomst av dvertiackning. I tabellen nedan redovisas storleksvagt bortfall for
arbetare respektive tjanstemin. Bortfallsandelarna har berdknats enligt:

Borifallsandel (storleksvigd) =1-[D x, /(Y x,+D . x,+> x.)]
ddr

Zxk = antal anstéllda, svarande foretag (exkl. dvertackningsobjekt)

Zxk = antal anstéllda, bortfallsforetag
b

Zx ., = antal anstéllda, foretag med okénd malpopulationsstatus

o
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Bortfallsandelar for arbetare respektive tjinstemdn, 2011

Naringsgren Storleksvéagt bortfall Storleksvagt bortfall (%),
(SNI 2007) (%), arbetare tjdnsteman
A 3,5 2,7
B+C 1,0 1,0
D+E 5,7 1,1

F 2,7 2,6
G+l 1,4 1,3
H+) 32 1,8

K 1,3 1,7
L+M+N 4,6 3,2
P-U 3,1 4,7
Totalt 2,2 2,2

2.2.5 Bearbetning

Fran och med undersdkningen avseende &r 2008 granskas den del av datamateri-
alet som SCB samlar in med metoden selektiv granskning med podngfunktioner.
Metoden gar ut pa att koncentrera utredningsarbetet pd de inrapporterade virden
som bade ar misstdnkta och antas ha en, mer &n marginell, effekt pa den
huvudsakliga redovisningen. D4 metoden stills in kravs tillgang till granskade
och ogranskade virden varfor datamaterial fran tidigare drgéngar anvénts.
Instédllningarna gors sé att skillnaderna mellan skattningarna baserade pé ett
selektivt granskat material och motsvarande skattningar baserade pé ett traditio-
nellt granskat material dr forsumbara. De uppgifter som samlas in via ndgon av
arbetsgivarorganisationerna granskas, liksom tidigare, av respektive organisa-
tion. Bearbetningsfel kan uppsta i samband med till exempel granskning, skan-
ning och dataregistrering. Denna felkédlla bedoms vara relativt liten i forhéllande
till andra felkallor.

2.2.6 Modellantaganden

Anvindningen av rak upprikning for bortfallskompensation bygger pd antagan-
det att bortfallet kan betraktas som helt slumpmissigt. Om sé inte dr fallet finns
risk for att skattningarna kommer att innehélla skevheter, vilket i sin tur medfor
bland annat 6kad osdkerhet vid berékning av konfidensintervall. Det har inte
gjorts nagra korrigeringar for partiella bortfall. Inom respektive stratum (urvals-
grupp) ges individerna en upprikningsfaktor (UF) som baseras pd hur ménga
foretag det finns totalt i respektive stratum (stora N), hur manga av dessa som
blivit utvalda (lilla n) och antalet bortfallsforetag, vilket innebér att,

UF = N/(n-bortfall) = N /1 gyarande

23 Redovisning av osikerhetsmétt

Osikerhetsmatt anges i Statistiska meddelanden tabell 3 i form av 95-procentiga
konfidensintervall avseende skattningarna for variablerna antal anstdllda och
genomsnittlig totallon efter yrkesgrupp. 1 tabell 9 redovisas 95-procentiga
konfidensintervall avseende skattningarna for variabeln fotallon efter nérings-
gren. I Sveriges statistiska databaser finns utforligare redovisning av konfidens-
intervall. Konfidensintervall avspeglar frdmst urvalsfelet och effekten av andra
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slumpmaissiga fel, ddremot inte systematiska fel sdsom bortfallsfel eller matfel.

B.3 Aktualitet

3.1 Frekvens
Undersokning och publicering sker arligen.
3.2 Framstillningstid

Produktionstiden har 16pt fran dess att urvalet drogs 1 augusti 2011 till dess att
bearbetning, sammanstéllning och publicering avslutats i maj 2012. Publicering
har skett 2012-05-22.

33 Punktlighet
Publicering har skett enligt tidsplanen.

B.4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet over tiden

Omarbetningar av undersdkningen under aren, med byte av métperioder och en
viss modifiering av variabelinnehéllet och populationsavgriansningen, stor
jdmforbarheten mellan drgdngarna. Urvalsrotation mellan drgangarna kan éven
stora jamforbarheten.

Iundersokningar fore 1991 ingéar inte samtliga branscher, vilket innebér att
totalskattningar for privat sektor inte kan goras. Indelningen efter ndringsgren
skiljer sig mellan de olika &rens undersokningar. Tidigare redovisades statistiken
enligt SNI 69. Statistiken redovisas enligt SNI 92 fran 1993 till 2002, varefter
SNI 2002 infoérdes. Redovisningen paverkas inte av revideringen fradn SNI 92 till
SNI 2002. Diaremot dr endast vissa ndringsgrenar jamforbara lingre tillbaka i
tiden &dn 1993 (se tabell 10 i Statistiska meddelanden och Sveriges statistiska
databaser).

Jamforbara data efter yrkesgrupp (SSYK) finns fran och med 1995 avseende
tjanstemdn och frdn och med 1996 avseende arbetare. Betydande forédndringar i
foretagens sitt att yrkeskoda kan paverka resultaten i enskilda redovisningsceller
mellan tva &r. Fran och med 2004 érs undersokning insamlas fyrsiffrig SSYK,
vilket ytterligare kan forstarka eller forldnga ovan nimnda problematik. Dértill
ar det rimligt att anta att en detaljering av yrkesklassificeringen foranleder att
uppgiftslimnare ser dver sina kodningar och rittar till eventuella brister. Detta
kan skapa den paradox att en forbéttring i yrkesklassificeringen medfor en
forsamring i jamforbarheten dver tiden. Jamforelser over tiden for yrkesgrupper
bor darfor goras med viss forsiktighet.

Fran och med 1997 ars undersokning ingér dgare, deldgare och verkstéllande
direktorer med kénd avtalad och arbetad tid i den del av primérdata som SCB
samlat in och frdn och med 1998 ars undersokning ar detta gillande dven for den
del SAF/Svenskt nédringsliv samlat in. Ombordanstéllda ingédr ddremot ej ldngre 1
populationen frén och med 1997 i den del som SCB samlar in och fran och med
1998 1 SAF/Svenskt ndringslivs del. Dessa fordndringar tradde i kraft for 6vriga



STATISTISKA CENTRALBYRAN BESKRIVNING AV STATISTIKEN AMO103

ES/LA
Daniel Widegren

2012-05-22 12(14)

arbetsgivarorganisationer frdn och med 1999 ars undersékning.

Fran och med 1997 har dven en viss fordndring av éldersberdkningen skett. Frdn
att tidigare ha berdknat dlder med avseende enbart pé fodelsedr anvinds nu dven
fodelsemanad, vilket ger en mer exakt aldersberidkning.

Strukturella forédndringar inom foretagen paverkar undersdkningen. Alltfler
anstéllda gr over till medarbetaravtal. Detta innebér att en del personer som
tidigare klassificerats som arbetare nu ingdr i tjinstemannastatistiken.

Jamforelser dver tid kan ocksa storas av att den privata sektorns struktur
fordndras genom att offentliga verksamheter bolagiseras. Fran och med &r 2000
tillhor Svenska kyrkan och vissa bolagiserade landstingsforetag privat sektor.
Fran och med 2001 tillhor Riksbanken, Sjofartsverket, Luftfartsverket och SJ-
bolag privat sektor.

Fran och med 2001 ars undersdkning anvédnds den reviderade utbildnings-
nomenklaturen SUN 2000 i l6nestatistiken. Detta gor att vissa indelningar i
utbildningsnivé och utbildningsinriktning har férdndrats. I 2009 ars undersok-
ning har de uppgifter om utbildning som anvénts dverensstimt med referenspe-
rioden. Tidigare har uppgifterna, pd grund av utbildningsregistrets tidpunkt for
fardigstallande, avsett respektive referensperiods foregaende ar. I undersékning-
arna fore 2006 anvindes uppgifter om utbildning avseende respektive referens-
periods foregaende ar. Detta bor beaktas vid jamforelser mellan olika &r.

Ett alternativ till I6nedkning for den anstéllde kan vara kompensationer i form
av fler semesterdagar, kortare arbetstid, aktietilldelning m.m. Manga av dessa
kompensationer dr svéra att méta och tenderar att 6ka inom néringslivet vilket
kan stora jimforbarheten mellan olika &r. Aven graden av bortfall for respektive
ar kan paverka jimforbarheten.

Sedan 2008 4rs undersokning har niringsgren klassificerats enligt Standard for
svensk néringsgrensindelning 2007 (SNI 2007), savél vid stratifiering som vid
indelning i olika redovisningsgrupper. Tidigare har SNI 2002 anviints. Over-
gangen till SNI 2007 stor jamforelser med tidigare ars statistikuppgifter, dels
p.g.a. en fordndrad struktur i urvalet, dels p.g.a. att redovisningsgrupperingen
efter ndringsgren fordndrats. Mer information om SNI 2007 finns pa SCB:s
webbplats www.scb.se.

Uppgifter som beddms som osdkra undantas fran publiceringen. Kriterierna for
denna beddmning har dndrats frdn och med 2009 ars underskning.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper

SCB producerar motsvarande lonestrukturstatistik for den offentliga sektorns
delsektorer, vilket redovisas i1 Statistiska meddelanden for respektive undersok-
ning, serie AM. Dirtill maste olikheter 1 16nebegrepp, populationsavgransning
och miétperiod beaktas.



STATISTISKA CENTRALBYRAN BESKRIVNING AV STATISTIKEN AMO103

ES/LA
Daniel Widegren

2012-05-22 13(14)

4.3 Samanvindbarhet med annan statistik

D4 denna undersokning ar individbaserad och innehaller uppgifter pa person-
nummerniva, gar den bra att samanvidnda med annan statistik med uppgifter pa
samma niva.
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B.5 Tillgénglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

Statistiska meddelanden AM 57 och AM 62, samt tabeller 1 Sveriges statistiska
databaser (SSD), utgoér den huvudsakliga redovisningen av I6nestrukturstatistik
avseende arbetare respektive tjinstemin inom privat sektor. Uppgifterna ér
atkomliga pa SCB:s webbplats, www.scb.se/AMO0103. Uppgifterna ingir ocksa
1 underlaget till 16nestrukturstatistik avseende hela arbetsmarknaden som
publiceras separat i de statistiska databaserna. Dessutom gors sdrskilt efterfraga-
de tabeller och diagram tillgdngliga pa SCB:s webbplats, www.scb.se/AMO0103.
Delar av resultaten ingar dven 1 SCB:s ”Lonestrukturstatistik, hela ekonomin"
som publiceras i juni 2012.

5.2 Presentation
Se respektive Statistiskt meddelande samt Sveriges statistiska databaser (SSD).
5.3 Dokumentation

Statistiken finns dven dokumenterad 1 SCB:s dokumentationsmall SCBDOK,
som gar att nis via SCB:s hemsida www.scb.se.

5.4 Tillgang till primirmaterial
SCB utfor pé bestéllning specialbearbetningar av primarmaterialet. Forskare,
utredare m.fl. kan efter noggrann prévning fa tillgédng till avidentifierat upp-

giftsmaterial for egen bearbetning. Organisationsnummer eller personnummer
lamnas av sekretesskal aldrig ut.

5.5 Upplysningstjanster
Vid frdgor om statistiken kontakta:

Statistiska centralbyrin

Avdelningen for Ekonomisk statistik
Enheten for 16ne- och arbetskostnadsstatistik
701 89 OREBRO.

Daniel Widegren, tfn 019-17 64 04
Leif Norén, tfn 019-17 64 78,
e-post: fornamn.efternamn@scb.se
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