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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade
Amnesomréde: Arbetsmarknad

0.2  Statistikomrade
Statistikomrade: Loner och arbetskostnader

0.3 SOS-klassificering
Tillhor (SOS): Ja
GJS'Jeri ges officella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda
regler nér det galler kvalitet och tillgadnglighet, se Férordningen om den
officiella statistiken (2001:100).

0.4  Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Medlingsinstitutet (MI)
Postadress: Box 1236, 111 82 Stockholm
Besoksadress: Osterlanggatan 43
Kontaktperson: John Ekberg

Telefon: 08-545 292 40

Telefax:

E-post: fornamn.efternamn@mi.se

0.5  Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Postadress: 701 89 Orebro

Besoksadress: Klostergatan 23, Orebro
Kontaktperson: Daniel Widegren

Telefon: 019-17 64 04

Telefax:

E-post: fornamn.efternamn@schb.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken
(SFS 2001: 99) och Ml:s foreskrifter (SCB-FS 2011:13).

MI:s foreskrifter tradde i kraft 2011 da SCB:s foreskrifter (SCB-FS
2001:7) upphor att gélla.
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0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstallning av statistik
galler sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Vid automatiserad behandling av personuppgifter galler
reglerna i personuppgiftslagen (1998:204). Pa statistikomradet finns
dessutom sarskilda regler for personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99)
och férordningen (2001:100) om den officiella statistiken.

0.8 Gallringsforeskrifter
Inkomna blanketter och datamedia sparas av SCB i 2 argangar.

0.9 EU-reglering

Statistiken regleras inte av EU. Daremot regleras undersékningen
Structure of Earnings Survey, som till stor del bestar av denna statistik.

0.10 Syfte och historik

Det finns ett stort allmanintresse for information om I6ner, 16ne-
utveckling, I6nespridning och I6nestruktur. En dverskadlig och lattill-
ganglig redovisning av opartisk I6nestatistik fér en bredare allménhet ar
viktig som underlag for en 6ppen debatt i samhéllet. Syftet &r att belysa
I6neforhallanden och lonestruktur for olika kategorier av anstéllda inom
den privata sektorn.

Officiell I6nestatistik for tjanstemén inom industri har funnits sedan 1913.
Statistik for anstallda inom Varuhandel bérjade framstallas 1945, banker
och forsékringsbolag tillkom 1948. Apotek borjade redovisas 1953,
tjansteman inom byggnadsverksamhet ingar fran och med 1955 och 1972
inkluderades restaurangtjansteméan. Officiell I6nestatistik 6ver byggnads-
arbetare, industriarbetare, lantarbetare och skogsarbetare har publicerats
sedan 1910-talet. Pa 1940-talet tillkom I6nestatistik 6ver anstallda i
varuhandel och pa 1950-talet utékades insamlingen med statistik 6ver
arbetare anstéllda inom hotell och restauranger samt landtransporter.

Sedan 1950-talet utarbetas Ionestatistiken i samarbete med Svenska
Arbetsgivareforeningen (SAF), (numera Svenskt Naringsliv).
Samarbetsavtal har senare &ven slutits med flera andra arbetsgivar-
organisationer. Inom fler och fler omraden 6vergar grupper till s.k.
medarbetaravtal, dessa definieras oftast som tjanstemén. Samarbetet
mellan SCB och arbetsgivarorganisationerna har tillkommit for att
underlatta uppgiftslamnarbordan for foretagen da aven arbetsgivar-
organisationerna arligen insamlar I6neuppgifter till sin forhandlings-
statistik. De arbetsgivarorganisationer SCB samarbetat med har delvis
varierat mellan aren. For undersokningen ar 2002 samarbetade SCB med
Bankinstitutens arbetsgivarorganisation (BAO), Forsakringsbranschens
arbetsgivarorganisation (FAQ), Fastighetsbranschens arbetsgivar-
organisation (Fastigo), Kooperationens forhandlingsorganisation (KFO),
Kommunala féretagens samorganisation (KFS), Landstingsférbundet,
Svenskt Naringsliv och Tidningsutgivarna.

AMO0103_DO_2002
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0.11 Statistikanvandning

Anvandare av denna statistik &r bl.a. arbetsmarknadens parter, olika
statliga och regionala organ, foretag, forskare, massmedia samt enskilda
personer.

0.12 Upplaggning och genomfdrande

Undersokningen ar en urvalsundersokning. Urvalet, bestaende av 11 476
foretag/organisationer/stiftelser, dras genom ett stratifierat obundet
slumpmassigt urval och ingar i SCB:s SAMU-system (Samordnade
Urval).

For att undvika dubbelinsamling fran foretag/organisationer/stiftelser sker
ett samarbete med ett antal arbetsgivarorganisationer. Dessa gor en egen
insamling av sina medlemmar och lamnar dérefter dessa uppgifter till
SCB. Uppgifter som SCB direkt samlar in kan antingen lamnas pa
blankett eller pa datamedia. Granskning och upprattning av denna del sker
pa SCB. Tillsammans med uppgifterna fran arbetsgivarorganisationerna
publiceras tva olika Statistiska meddelanden, ett for arbetare och ett for
tjansteman.

0.13 Internationell rapportering
Det sker ingen internationell rapportering.

0.14 Planerade forandringar i kommande
undersdkningar

En utredning har genomforts angaende vad det skulle innebéra att 6verga till
personurval istallet for foretagsurval. Dock &r det ej aktuellt med en
forandring de narmaste aren. Medlingsinstitutet/SCB avser att utreda hur
andra ersattningar, ex. 13:e, 14:e manadslon, optioner, vinstdelning m.m.
skulle kunna ingd i statistiken. Ar 2004 kommer troligtvis yrkeskodningen att
ske pa fyrsifferniva (idag tresifferniva) .
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1 Oversikt

1.1 Observationsstorheter

Foretag

[11]

Arbetsstallen

[T [T
Arbetare Tjansteman
Variabler
Andra formaner

Med andra formaner avses vardet av formaner (bil, kost, bostad etc.)
enligt Riksskatteverkets (RSV:s) normer, jourersattning,
beredskapsersattning samt véntetids- och restidsersattning utanfor
ordinarie arbetstid under matperioden. | statistiken redovisas vardet
utslaget pa totala antalet arbetade timmar for arbetare.

Anstéallningsform (for tjansteman)
Personer med en éverenskommen veckoarbetstid motsvarande heltid
definieras som heltidsanstéllda, 6vrig personal som deltidsanstallda.

Arbetade timmar under en manad (for arbetare)
Med arbetade timmar avses faktiskt arbetad och betald tid pa ordinarie tid
och mer-/gvertid.

Arbetstidsart (for arbetare)
Typ av skiftform. Undersdks inom SNI C och D (gruv- och tillverknings-
industri).

Helglon (for arbetare)

Har ingar dels den fristdende ersattning som kan utga till timavlonade
arbetare for avtalsfasta lediga helgdagar och dels den I6n fér manads- och
veckoavlonade arbetare som kan berdknas svara mot ej arbetad helgtid.
Helglonen beréknas som fyra procent av grundlonen fér de personer som

AMO0103_DO_2002
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ar berattigade till helglon. Med grundlén avses tid- och prestationslon. |
statistiken redovisas summan utslaget pa totala antalet arbetade timmar for
arbetare.

Kon

Uppgift om kon hamtas fran individernas personnummer.

Lonebegrepp

| tabellerna anvands tre olika I6nebegrepp: tid- och prestationslon, 16n for
arbetad tid och total 16n. Tid- och prestationslon &r 6verenskommen fast
16n och rorlig 16n. Med rorlig 16n avses prestationslon, provision, tantiem
m.m. (se forklaring nedan). | begreppet Lon for arbetad tid tillkommer
OB-/Skifttillagg samt tillagg for smuts, risk, varme m.m.. | begreppet
Totallon ingar dven helglon (for arbetare) och andra formaner samt jour-
och beredskapserséttning. Lagstadgade, avtalsbestdmda
arbetsgivaravgifter samt kostnadserséttningar, vinstdelning, 13:e och 14:e
manadslon, optioner samt dvertidstillagg ingar ej i nagot av
I6nebegreppen.

Né&ringsgren

Néringsgren for respektive arbetsstélle ar kodad enligt Svensk standard
for néringsgrensindelning 1992 (SNI 92). SNI 92 d&r samordnad med EU:s
naringsgrensstandard NACE (Nomenclature Géneérale des Activités
Econo-miques dans les Communautés Européennes).

Prestationslon, provision, tantiem m.m.

Med prestations-/ackordslon avses 16n som ar beroende av den presterade
arbetskvantiteten och/eller -kvaliteten och/eller &r beroende av
arbetsgruppens/arbetstagarens/verksamhetens ekonomiska resultat eller
dess produktionsresultat (resultatlon). Har ingar aven avtalad bonus och
provision.

Region

Regionsindelningen foljer den av EU-kommissionen faststallda regionala
indelningen NUTS 2 (Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques).
| Sverige utgérs NUTS 1-nivan av hela riket, NUTS 2-nivan av 8
riksomraden och NUTS 3-nivan av lanen. Kvalitén pa denna variabel kan
vara bristféllig, dels pa grund av att urvalet inte tar hansyn till region och
dels pa grund av samredovisning, det vill sdga att all personal pa foretaget
redovisas pa en region.

Tidlon

Med tidlon avses l6n for arbete pa ordinarie tid, inklusive grundlon vid
Overtidsarbete, individuella 16netillagg samt ackordskompensation.

Tillagg vid skiftarbete samt vid obekvam och férskjuten arbetstid m.m.
Tillagg utdver grundlén som utgar vid skiftarbete, obekvam och
forskjuten arbetstid samt tillagg for risk, smuts och varme m.m. |
statistiken redovisas tillaggen utslaget pa totala antalet arbetade timmar
for arbetare.
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Tjanstgoringens omfattning
Med tjanstgdringsens omfattning avses faktisk tjanstgoringstid i
forhallande till heltid for en individ under matperioden.

Utbildning

Klassificering sker efter personens hogsta utbildning enligt Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN) utgiven av SCB. Fran och med 2001
anvands i I0nestatistiken den reviderade versionen SUN 2000. Uppgift om
individens utbildning har hamtats fran SCB:s utbildningsregister, 2000 ars
version.

Veckoarbetstid
Arbetstiden ska avse den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden under
en helgfri vecka. Eventuellt dvertidsarbete ingar ej i redovisningen.

Yrkesomrade/yrkesbenamning
Enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK).

Alder
Med alder avses uppnadd alder under september 2002.



Statistiska centralbyran

AMO0103_DO_2002
2013-10-29

1.2  Statistiska malstorheter
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Arbetare
Objektgrupp Variabel Maétt
Population Indelning i
redovisningsgrupper
Arbetare Kon, yrkesgrupp (3-siffrig | Antal Summa, 95%

sysselsatta i privat
sektor, som ar
mellan 18 och 64
ar

SSYK), néringsgren,
utbildningsniva,
utbildningsinriktning, alder,
region, arbetstidsart,
timloneintervall,
yrkesomrade (1-siffrig
SSYK)

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig
SSYK), néringsgren,
utbildningsniva,
utbildningsinriktning, alder,
region, arbetstidsart

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig
SSYK), néringsgren,
utbildningsniva,
utbildningsinriktning, alder,
region, arbetstidsart

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig
SSYK), néringsgren,
utbildningsniva,
utbildningsinriktning, alder,
region, arbetstidsart

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig
SSYK), néringsgren,
utbildningsniva,
utbildningsinriktning,
arbetstidsart

K&n, néringsgren,
utbildningsniva,
arbetstidsart

Kdn, néringsgren,
arbetstidsart

Kdn, néringsgren,
arbetstidsart

Kdn, néringsgren,
arbetstidsart

Kdn, néringsgren,
arbetstidsart

Genomsnittlig
timlon (tid- och
prestationslén)

Genomsnittlig
timlon (16n for
arbetad tid)

Genomsnittlig
timlon (totalldn)

Genomsnittlig
alder

Genomsnittlig
tjdnsteomfattning,
procent

Arbetade timmar

Genomsnittligt
skift- och ob-
tillagg

Genomsnittlig
helglon

Genomsnittliga
formaner

konfidensintervall

Medelvarde

Medelvérde,
forandringstal,
realléneutveckling

Medelvéarde, 95%
konfidensintervall,
kvartiler, median

Medelvarde

Medelvarde

Summa, 95%
konfidensintervall

Medelvarde

Medelvarde

Medelvarde
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Tjansteman
Objektgrupp Variabel Maétt
Population Indelning i
redovisningsgrupper
Tjansteman Kon, yrkesgrupp (3-siffrig | Antal Summa, 95%

sysselsatta i privat
sektor, som ar
mellan 18 och 64
ar

SSYK), néringsgren,
utbildningsniva,
utbildningsinriktning, alder,
region, anstéallningsform,
manadsloneintervall,
yrkesomrade (1-siffrig
SSYK)

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig
SSYK), néringsgren,
utbildningsniva,
utbildningsinriktning, alder,
region, anstéliningsform,
yrkesomrade (1-siffrig
SSYK)

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig
SSYK), néringsgren,
utbildningsniva,
utbildningsinriktning, alder,
region, anstéallningsform,
yrkesomrade (1-siffrig
SSYK)

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig
SSYK), néringsgren,
utbildningsniva,
utbildningsinriktning, alder,
region, anstéliningsform,
yrkesomrade (1-siffrig
SSYK)

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig
SSYK), néringsgren,
utbildningsniva,
utbildningsinriktning,
anstéllnings-form,
yrkesomrade (1-siffrig
SSYK)

Genomsnittlig
manadslén

(tid- och
prestationslén)

Genomsnittlig
manadslén

(I6n for arbetad
tid)

Genomsnittlig
manadslon
(totalldn)

Genomsnittlig
alder

Malpopulationen utgérs av alla anstallda vid
foretag/organisationer/stiftelser tillhdrande privat sektor i september 2002.
Privat sektor definieras som privata och offentliga aktiebolag, ekonomiska
foreningar/stiftelser, handelsbolag och kommanditbolag samt
intresseorganisationer, finansiella aktiebolag och institutioner. Till privat
sektor raknas aven hushallssektorns ideella organisationer. Anstalld
definieras som personal med marknadsmaéssig I6nesattning i aldern 18 - 64
ar som arbetat minst en timme under méatperioden. Personer i
arbetsmarknadspolitiska atgarder, ombordanstéllda, samt betingsanstallda,
arvodesanstéllda, projektanstallda och &gare/del&gare utan avtalad 16n och
eller tid ingar ej i malpopulationen.

konfidensintervall

Medelvarde

Medelvarde

Medelvarde, 95%
konfidensintervall,
median, kvartiler,
forandringstal,
realléneutveckling

Medelvarde
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Malpopulationen bestar av tva delar; arbetare och tjansteman. Arbetare
definieras som anstéallda tillhérande LO:s avtalsomrade. Tjansteman
definieras som anstéllda tillhérande SACO/TCO:s avtalsomrade samt
vissa yrkesgrupper som gar under medarbetaravtal.

Da samlade uppgifter om anstéllda finns hos arbetsgivaren inhamtas data
fran foretag. Redovisningsenhet utgors av foretagens arbetsstallen for att
mojliggora regionindelade skattningar.

1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

Resultatet fran undersokningen publiceras i tva arliga statistiska
meddelanden, AM 62 och AM 57 samt i Sveriges statistiska databaser
(SSD) pa SCB:s webbplats, www.sch.se/AM0103. P4 SCB:s webbplats
finns dven en kort presentation av undersokningen samt utvalda tabeller
och diagram fran den senaste publiceringsomgangen. Utvalda delar av
resultatet redovisas ocks i Statistisk Arsbok. Det slutgiltiga
observationsregistret lagras i en databas.

1.4 Dokumentation och metadata

Undersokningen ar, férutom i detta dokument, dokumenterad i
Beskrivning av statistiken med kvalitetsdeklaration. Variablerna ar
dokumenterade i SCB:s dokumentationsmodell MetaPlus.

AMO0103_DO_2002
2013-10-29
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramforfarande

For att inhamta data om malpopulationen gors ett urval av foretag i privat
sektor, med arbetsstalle (CFAR-nr) som redovisningsenhet. Ett nytt urval
gors infor varje arlig undersokningsomgang. Urvalsramen bestar av
foretag (juridisk enhet) som i augusti 2002 tillhérde privat sektor och som
hade minst en anstalld.

Med privat sektor avses handelsbolag, kommanditbolag, aktiebolag,
ekonomiska foreningar, stiftelser och ideella foreningar. Till privat sektor
réknas dven aktiebolag som &gs av stat, kommun och landsting.

Undertackning utgors av redovisningsenheter som tillhér malpopulationen
men som av olika anledningar saknas i urvalsramen. Delar av
undertdckningen kommer SCB till kdnnedom i samband med insamlingen,
varpa ramen kompletteras. Undertackning uppstar da;

o foretag eller arbetsstéllen etablerats under tiden mellan ramens
uppréattande och méatperioden.

o foretag har felaktiga eller bristfalliga uppgifter i Foretagsdatabasen
(FDB) med avseende pa de villkor som anges ovan.

Overtackning utgdrs av redovisningsenheter som ingar i urvalsramen men
som av olika anledningar inte tillnér malpopulationen. Overtackning
uppstar da;

o foretag eller arbetsstallen gatt i konkurs eller annars upphdért med
drift under tiden mellan ramens uppréttande och matperioden.

o foretag eller arbetsstéllen saknar anstallda med matbara
I6nevariabler.

o foretag eller arbetsstéllen saknar arbetare eller tjanstemaén.

o foretag eller arbetsstéllen lagts ned och kdpts upp av annat foretag
i urvalsramen.

o foretag har felaktiga eller bristfalliga uppgifter i Foretagsdatabasen
(FDB) med avseende pa de villkor som anges ovan.

2.2 Urvalsforfarande

Undersokningen ar en urvalsundersokning. For varje arlig undersoknings-
omgang dras ett stratifierat obundet slumpmassigt urval (OSU) utan
aterlaggning av foretag (juridisk enhet) i urvalsramen. Urvalsramen
stratifieras efter naringsgren (SNI) och storleksklass.

AMO0103_DO_2002
2013-10-29
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Ram- och urvalsstorlek

Antalet urvalsobjekt (foretag, juridisk enhet) i urvalsramen och i urvalet
samt antalet insamlade individuppgifter:

Ar Antal foretag i Antal foretag i Antal insamlade
ramen urvalet individuppgifter
1997 199 348 8 594 975 314
1998 200 892 8 655 942 884
1999 205 446 8 746 1007 373
2000 210 443 11 144 1148 945
2001 213900 11 049 1135881
2002 216 433 11476 1153 045

2.3  Matinstrument

Data insamlas via enkét samt genom samordning med olika arbetsgivar-
organisationer som foér egna vidkommanden genomfor I6nestatistiska
undersokningar bland sina medlemsforetag. Enkaten kan besvaras pa tva
satt:

e Pa bifogad blankett kan efterfragade uppgifter ifyllas manuellt.

e Uppgiftslamnaren kan ta efterfragade uppgifter ur 16nesystem som
textfil, eller uppratta en excelfil enligt mall, och skicka till SCB
per diskett eller annat datamedia.

2.4 Insamlingsforfarande
Datainsamlingen samordnas med olika arbetsgivarorganisationer som for

egna vidkommanden genomfor l6nestatistiska undersokningar bland sina
medlemsforetag. Insamlingen samordnas med foljande organisationer:

Svenskt Naringsliv

Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO)
Svenska kyrkans férsamlingsforbund
Tidningsutgivarna (TU)

Landstingsforbundet

Bankinstitutens Arbetsgivarorganisation (BAO)
Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation (Fastigo)
Forsakringsbranschens Arbetsgivarorganisation (FAO)
Kommunala Foretagens samorganisation (KFS)

Data for malobjekt (individer) i urvalsobjekt (féretag) som inte matchar
mot de olika organisationernas medlemsregister insamlas av SCB via
enkat. De foretag 1 urvalet som matchar mot medlemsregistren undersoks
genom respektive arbetsgivarorganisations insamling.
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SCB:s enkét

Uppgiftslamnarna kan lamna uppgifter pa blankett eller via datamedia. |
de fall urvalsobjektet ingick i foregdende ars undersokningsomgang
skickas enkaten till da angiven kontaktperson.

Efter att urvalet dragits skickas i augusti en férhandsinformation till
utvalda foretag ingaende i SCB:s enkatinsamling med fler an nio
anstallda, samt till samtliga foretag ingdende i urvalet som matchar med
arbetsgivarorganisationernas medlemsregister. Pa sa satt hinner
uppgiftslamnarna forbereda sig for insamlingen.

I slutet av september sker utsdndning av enkaten. Innan dess framstélls
blanketter, foljebrev, vagledning, forteckning 6ver SSYK-koder och
postbeskrivning.

Uppgiftslamnare med 50 eller fler anstéllda, eller som tidigare lamnat
uppgifter pa datamedia forutsatts halla 16nesystem som mojliggor
elektroniska uttag av efterfragade uppgifter, varfor de inte tillsands
blanketter for inlamning av individuppgifter.

Uppgifter inkomna pa blankett skannas, medan uppgifter inkomna pa
datamedia laddas via en funktion i SLP:s applikation som utgdr granssnitt
mot produktens sammansatta system av databastabeller. Dérefter granskas
uppgifterna med hjélp av applikationen. | samband med registrering och
granskning forekommer aterkontakt med uppgiftslamnare for
komplettering och kontroll av [amnade uppgifter. | direkt anslutning till
insamlingen kontrolleras att det inte foreligger partiellt bortfall avseende
personalkategorier, redovisningsenhet (arbetsstéllen) eller antal anstéllda.

Till de foretag som inte inkommit med uppgifter vid sista insandnings-
datum skickas ett paminnelsebrev. Darefter genomférs paminnelser via
telefon. For att ytterligare minska bortfallet genomfors ett anmanings- och
vitesforfarande.

Arbetsgivarorganisationernas insamlade material

I samband med att urvalet dras inhdmtas arbetsgivarorganisationernas
medlemsregister som matchas mot SCB:s urval. Organisationerna
underréattas om vilka av deras respektive medlemsforetag som ingar i
SCB:s urval. Dérefter genomfor respektive organisation insamling av
uppgifter fran dessa foretag. | januari lamnas forteckning 6ver
bortfallsforetag i respektive arbetsgivarorganisations undersékning till
SCB, varpa SCB genomfor en kompletterande enkat for att minska
bortfallet. Av respektive organisation insamlat material levereras till SCB
I slutet av januari.

Atgéarder vid dvertackning

Information fran uppgiftslamnare om Gvertackning kontrolleras mot
tillgangliga kallor, sasom Foretagsregistret (FDB). | den handelse enkaten
atersands till SCB som postretur forsoker SCB spara eventuell ny adress
eller eventuell nytt foretag vid omorganisation eller forséljning. Om ett
utvalt foretag kopts upp av ett annat foretag ingaende i urvalsramen
konstateras overtackning. Om det uppkopande foretaget inte ingar i
urvalsramen kompletteras ramen, i strikt mening, med det uppkdpande
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foretaget och enkaten skickas dit. Eftersom undersokningen ar uppdelad i
tva kategorier, arbetare och tjansteman, kan évertackning uppsta for
enbart den ena kategorin.

Atgarder vid bortfall

| de flesta fall dar svarsbortfall uppstar utgor hela urvalsobjektet (foretag)
bortfall. Bortfall utgérs av utvalda foretag som inte svarar pa enkéaten och
som inte anger orsak for detta. Denna typ av bortfall atgardas genom
paminnelse per brev och telefon. En del av detta bortfall kan dven antas
besta av Gvertackning. Bortfall utgors ocksa av urvalsobjektet (foretag)
som meddelar att de av olika skél inte kan eller vill svara.

Partiellt bortfall utgors av urvalsobjektet (féretag) som inte lamnar
heltackande uppgifter med avseende pa personalkategori eller
redovisningsenhet (arbetsstéllen). Detta bortfall atgardas genom att SCB
aterkontaktar uppgiftslamnaren for komplettering. Partiellt bortfall utgors
ocksa av urvalsobjektet (foretag) som av olika anledningar inte lamnar
efterfragade uppgifter for alla anstallda oberoende av personalkategori
eller redovisningsenhet. Om inlamnade uppgifter med avseende pa antal
anstallda avviker kraftigt fran dito uppgift i Foretagsregistret (FDB) kan
denna typ av partiellt bortfall upptackas och atgardas. Om avvikelserna ar
sma kan de felaktigt bedémas som rimliga, varpa atgard uteblir. Denna
typ av partiellt bortfall beddms dock som marginell. En tredje typ av
partiellt bortfall utgdrs av inlamnat material med bristande
variabelinnehall. Detta bortfall dtgardas genom att SCB aterkontaktar
uppgiftslamnaren for komplettering.

For att kompensera for aterstaende bortfall tillampas rak uppréakning per
stratum och personalkategori. Substitutions- eller imputeringsforfaranden
forekommer inte.

2.5 Databeredning

Data som insamlas via SCB:s enkat lagras inledningsvis i en
produktionsdatabas, dar materialet granskas och betarbetas med hjélp av
flera lagrade procedurer. Férutom validitetskontroller granskas
uppgifterna utifran en rad rimlighetsantaganden. Granskningen av
uppgifterna medfor aterkontakt med uppgiftslamnare for kontroll och
eventuell korrigering av felaktiga uppgifter. Data som insamlas av
arbetsgivarorganisationerna levereras granskat till SCB, som gor
évergripande validitets- och rimlighetstester pa uppgifterna. Nar
insamlingen &r avslutad och mikrogranskningen ar genomford gors olika
makrotester med utgangspunkt i de indelningsvariabler de fardiga
statistiska tabellerna publiceras enligt. Pa sa satt kan effekter av t.ex.
urvalsrotation upptéckas.
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3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1  Skattningar: antaganden och
berdkningsformler

Statistiken redovisas uppdelat pa arbetare och tjansteman. For tjansteman
redovisas genomsnittliga manadsloner och spridningsmatt samt
foérandringstal och antal anstéllda. For arbetare redovisas genomsnittliga
timloner och spridningsmatt samt forandringstal och antal anstéllda.
Dessutom redovisas konfidensintervall for 16ne- och antalsskattningarna.

For att kompensera for bortfallet tillampas rak upprékning per stratum och
personalkategori. Utvalda och svarande foretag representerar saledes saval
icke utvalda som icke svarande foretag. Per stratum och personalkategori
berdknas en upprakningsfaktor genom att dividera det totala antalet
urvalsobjekt (féretag) i urvalsramen i respektive stratum (N) med antalet
svarande foretag i respektive stratum (Ngyar). Individposterna i respektive
stratum tilldelas respektive stratums upprakningsfaktor.

Tre olika l6nebegrepp berédknas:

Tid- och prestationslon avser 6verenskommen fast 16n, fasta tillagg,
ackordsprestation och rorlig I6n. 1 rorlig 16n ingar prestations- och
ackordslon, provision, tantiem o.d.

Lon fér arbetad tid avser Tid- och prestationslon samt OB-/skifttillagg
och tillagg for risk, smuts, varme o.d.

Totallon avser Lon for arbetad tid samt helglon (for arbetare), formaner,
jour- och beredskapsersattning, vantetids- och restidserséttning utanfor
ordinarie arbetstid.

For att skatta de olika lonebegreppen som tim- och manadsléner beraknas
forst for alla poster, oavsett personalkategori, grundlon i form av
manadslén (MLonG):

For manadsavlonade tjansteman

MLonG=(Overenskommen I6n+Overenskommen veckoarbetstid*4.35*
Rorlig 16n/Arbetade timmar)* )
(Overenskommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen veckoarbetstid)

For veckoavlonade tjansteméan

MLonG=(Overenskommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen
veckoarbetstid)*(4.35*Overenskommen 16n)+Overenskommen
veckoarbetstid*4.35*Rorlig 16n/Arbetade timmar)

For timavlonade tjansteméan

MLonGz(C')verenskommen I6n+R0orlig 16n/Arbetade timmar)*
(Overenskommen veckoarbetstid heltid*4,35)
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For manadsavlonade arbetare

MLonG=(Overenskommen I6n+Overenskommen veckoarbetstid*4.35*
Rorlig 16n/Arbetade timmar)* )
(Overenskommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen veckoarbetstid)

For veckoavlonade arbetare

MLonG=((4.35*Overenskommen 16n)+ Overenskommen
veckoarbetstid*4.35*Rorlig 16n/Arbetade timmar)*
(Overenskommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen veckoarbetstid)

For timavlonade arbetare med ratt till helglon

MLon(_‘?z((")verenskommen I6n+R0orlig 16n/Arbetade timmar)*
(4.35*Overenskommen veckoarbetstid heltid)

For timavlonade arbetare utan ratt till helglon

MLon(_‘?z((")verenskommen I6n+R0orlig 16n/Arbetade timmar)*
(4.18*Overenskommen veckoarbetstid heltid))

Dérefter berédknas grundlén i form av I6nesummor (SumLonG):
For timavlonade

SumLonG=0verenskommen l6n*Arbetade timmar+ Rorlig 16n

For veckoavlonade

SumLonG=(Overenskommen 16n/Overenskommen veckoarbetstid)*
Arbetade timmar+Rorlig 16n

FOr manadsavlonade

SumLonG=(Overenskommen 16n/(Overenskommen veckoarbetstid*4.35))*
Arbetade timmar+Rorlig 16n

Darefter berdknas manadsskifttillagg (MSkift):
FOr tjansteman samt arbetare med ratt till helglon

MSkift=(Overenskommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen
veckoarbetstid)*(Overenskommen veckoarbetstid*4.35*Skift/ Arbetade timmar)

For arbetare utan rétt till helglon

MSkift=(Overenskommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen
veckoarbetstid)*(Overenskommen veckoarbetstid*4.18*Skift/ Arbetade timmar)

Darefter definieras manadsersattning for jour och beredskap samt
formaner(MJourBerErs) som faktiskt utbetald ersattning under
maétperioden oberoende av tjanstgéringsomfattning eller arbetad tid:

MJourBer= Faktiskt utbetald ersattning for jour och beredskap samt formaner
under matperioden

Darefter berdknas helglon (SumHelgLon) for manads- och
veckoavlonade arbetare samt for timavlonade arbetare med ratt till
helglon:

SumHelgLon=0.04*SumLonG
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Darefter berdknas total manadslon (MlonTot) och total Ionesumma
(SumLonTot) som anvands for de slutgiltiga berékningarna:

Total manadslon

MLonTot=MLonG+MSkift+MJourBer

Total I6nesumma
SumLonTot=(SumLonG+SumsSkift+SumJourBer+SumHelgLon)

Beréakningsformler for tjansteman (manadslon)

De olika l6nebegreppen beréknas for tjansteman i respektive
redovisningsgrupp beréknas enligt foljande (déar X betyder att summering
gors over poster ingdende i respektive redovisningsgrupp):

Tid- och prestationslon

Y (MLonG*upprakningsfaktor)/ Z(upprékningsfaktor)

Lon for arbetad tid

2((MLonG+MSkift)*uppréakningsfaktor)/ (upprakningsfaktor)
Totallon

Y (MLonTot)*uppréakningsfaktor)/ Z(upprakningsfaktor)

Berakningsformler for arbetare (timlon)

De olika I6nebegreppen beréknas for arbetare i respektive
redovisningsgrupp pa enligt foljande:

Tid- och prestationslon
Y (SumLonG*upprakningsfaktor)/ Z(Arbetade timmar*upprakningsfaktor)
Lon for arbetad tid

Y2 ((SumLonG+SumSkift)*upprakningsfaktor)/
Y (Arbetade timmar*upprakningsfaktor)

Totallon

Y (SumLonTot*upprékningsfaktor)/
Y (Arbetade timmar*upprakningsfaktor)

Berdkning av antal anstallda

Antal anstallda i respektive redovisningsgrupp berdknas genom
summering av individposternas upprakningsfaktorer.

Variansskattningar

For de olika berakningarna skattas standardavvikelser, vilka ligger till
grund for kvalitetsbeddmning och redovisning av konfidensintervall.
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3.2 Redovisningsforfaranden

Resultatet fran undersokningen publiceras i tva arliga statistiska
meddelanden, AM 62 och AM 57 samt Sveriges statistiska databaser
(SSD) som kan nas via SCB:s webbplats, www.sch.se. Pa SCB:s
webbplats finns &ven en kort presentation av undersokningen, lank till
pressinformation samt utvalda tabeller och diagram fran den senaste
publiceringsomgangen. Utvalda delar av resultatet redovisas ocksa i
Statistisk Arsbok.

Det slutgiltiga observationsregistret lagras i en databas. Anvéndare kan,
efter sarskild provning, fa ta del av avidentifierat material. Det slutgiltiga
observationsregistret kan anvandas till specialbearbetningar och analys.
Sadana specialbearbetningar och analyser gérs enligt samma kvalitets-
och sekretesskriterier som omgardar gangse publikationer.

| statistiska meddelanden AM 62 och AM 57 kommenteras publicerade
resultat.
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstaende
slutliga observationsregister beskrivits.

Register Lonestruktur, privat
sektor
Registervariant Lonestruktur, privat
sektor
Registerversion 2002

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s
webbplats. Dar beskrivs alla variabler och vardeméngder m.m.
Dokumentationen hittar du hér: https://www.h2.scb.se/metadata. Klicka
dig fram med hjalp av namnen pa Register, Registervariant och
Registerversion som &r angivna i ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner

4.3 Erfarenheter fran senaste
undersdkningsomgangen
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