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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade

Amnesomrade:

Arbetsmarknad
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0.2 Statistikomrade

Statistikomrade: Loner och arbetskostnader

0.3 SOS-klassificering
Tillhr (SOS) Ja

G) Sweriges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda
regler nér det galler kvalitet och tillgadnglighet, se Férordningen om den
officiella statistiken (2001:100).

0.4  Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Medlingsinstitutet (MI)

Postadress: Box 1236, 111 82 Stockholm
BesOksadress: Tullgrénd 4, Stockholm
Kontaktperson: John Ekberg

Telefon: 08-545 292 40

Telefax:

E-post: fornamn.efternamn@mi.se

0.5  Statistikproducent
Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)

Postadress: 701 89 Orebro
Besoksadress: Klostergatan 23, Orebro
Kontaktperson: Daniel Widegren

Telefon: 019-17 64 04

Telefax:

E-post: fornamn.efternamn@schb.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger/foreligger inte enligt lagen om den officiella
statistiken (SFS 2001: 99) och Ml:s foreskrifter (SCB-FS 2011:13).

0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstallning av statistik

galler sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen

(2009:400). Vid automatiserad behandling av personuppgifter galler

reglerna i personuppgiftslagen (1998:204). Pa statistikomradet finns
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dessutom sarskilda regler for personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99)
och férordningen (2001:100) om den officiella statistiken.

0.8 Gallringsforeskrifter
Inkomna blanketter och datamedia sparas av SCB i 2 argangar.

0.9 EU-reglering

Statistiken regleras inte av EU. Daremot regleras undersékningen
Structure of Earnings Survey, som till stor del bestar av denna statistik.

0.10 Syfte och historik

Det finns ett stort allmanintresse for information om loner,
I6neutveckling, 16nespridning och I6nestruktur. En dverskadlig och lattill-
ganglig redovisning av opartisk I6nestatistik for en bredare allménhet ar
viktig som underlag for beslutsfattande pa olika nivaer och for en 6ppen
debatt i samhallet. Syftet ar att belysa loneférhallanden och l6nestruktur
for olika kategorier av anstallda inom den privata sektorn.

Officiell I6nestatistik for tjanstemén inom industri har funnits sedan 1913.
Statistik for anstallda inom Varuhandel bérjade framstallas 1945, banker
och forsékringsbolag tillkom 1948. Apotek borjade redovisas 1953,
tjansteman inom byggnadsverksamhet ingar fran och med 1955 och 1972
inkluderades restaurangtjanstemén. Officiell 16nestatistik over
byggnadsarbetare, industriarbetare, lantarbetare och skogsarbetare har
publicerats sedan 1910-talet. Pa 1940-talet tillkom I6nestatistik ver
anstallda i varuhandel och pa 1950-talet utdkades insamlingen med
statistik dver arbetare anstéllda inom hotell och restauranger samt
landtransporter.

Sedan 1950-talet utarbetas I0nestatistiken i samarbete med Svenskt
Néringsliv (tidigare Svenska Arbetsgivareforeningen, SAF). Samarbetsav-
tal har senare dven slutits med flera andra arbetsgivarorganisationer.
Samarbetet mellan SCB och arbetsgivarorganisationerna har tillkommit
for att underlatta uppgiftslamnarbordan for foretagen da aven arbetsgivar-
organisationerna arligen insamlar I6neuppgifter till sin
forhandlingsstatistik. De arbetsgivarorganisationer SCB samarbetat med
har delvis varierat mellan aren. Fér undersékningen ar 2012 samarbetade
SCB med Bankinstitutens arbetsgivarorganisation (BAO),
Forsakringsbranschens arbetsgivarorganisation (FAO),
Fastighetsbranschens arbetsgivarorganisation (Fastigo),
Arbetsgivarforeningen KFO, Kommunala foretagens samorganisation
(KFS), Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), Arbetsgivarverket
(AgV), Svenska kyrkans forsamlingsforbund och Svenskt Néaringsliv.

0.11 Statistikanvandning

Anvandare av denna statistik &r bl.a. arbetsmarknadens parter, olika
statliga och regionala organ, foretag, forskare, massmedia samt enskilda
personer.
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0.12 Upplaggning och genomfdrande

Undersokningen ar en urvalsundersokning. Urvalet, bestaende av

8 377 foretag/organisationer/stiftelser, dras genom ett stratifierat obundet
slumpmassigt urval och ingar i SCB:s SAMU-system (Samordnade
Urval). Urvalsramen stratifieras efter foretagsstorlek och naringsgren i
434 strata.

SCB:s insamling samordnas med de l0nestatistiska undersokningar som
en rad arbetsgivarorganisationer genomfor bland sina medlemsféretag.
Dessa uppgifter levereras granskade till SCB. De urvalsobjekt som inte
aterfinns i arbetsgivarorganisationernas medlemsregister undersoks direkt
av SCB. Uppgifterna lamnas till SCB framst via elektronisk blankett via
SCB:s webbplats men aven pa fysisk blankett eller datamedia. Efter
granskning sammanstalls dessa uppgifter tillsammans med de som
levererats av arbetsgivarorganisationerna.

Det sammanstallda materialet for 2012 publicerades den 21 maj 2013 i tva
Statistiska meddelanden, ett avseende arbetare (AM 57) och ett avseende
tjansteman (AM 62) samt i Sveriges statistiska databaser (SSD) pa SCB:s
webbplats.

0.13 Internationell rapportering
Det sker ingen internationell rapportering.

0.14 Planerade forandringar i kommande
undersdkningar

Medlingsinstitutet/SCB avser att utreda hur andra erséttningar, ex. 13:e,
14:e manadslon, optioner, vinstdelning, arbetstidskonto m.m. skulle kunna
inga i statistiken.



Statistiska centralbyran SCBDOK 3.2 5 (29)

1 Oversikt

1.1 Observationsstorheter

Foretag

[11]

Arbetsstallen

[11] [11]

Arbetare Tjansteman

Variabler
Insamlade variabler
Anstéallningsform

Hel- respektive deltidsarbetande. Harleds ur variabeln
Tjanstoringsomfattning.

Antal betalda mer- och évertidstimmar
Arbetade timmar

Faktiskt arbetade timmar inklusive dvertid.
Arbetstidsart

Undersoks i SNI B och C (tillverkningsindustri; gruvor och
mineralutvinningsindustri).

Formaner

Vérdet av formaner, jour- och beredskapsersattning samt ersattning for
vante- och restid utanfor ordinarie arbetstid. Vardet ingar i berakningarna
utslaget pa totala antalet arbetade timmar.

Kon
Loneform

Anger om den anstallde erhaller tim-, manads- eller veckolon.

AMO0103_DO_2012.docx
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Né&ringsgren

Arbetsstallets naringsgren (SN12007).

Personalkategori

Anger om den anstallde ar arbetare eller tjansteman.

Region

Regionsindelning efter lansgrupper enligt NUTS2.

Rorlig 16n

Anger beloppet pa den rorliga I6nen, t.ex. provision, under méatperioden.
Skifttillagg

Tillagg vid skiftarbete och arbete pa obekvam arbetstid samt tillagg for
smuts, risk, vdrme m.m.

Tjanstgoringsomfattning

Hérleds ur variablerna 6verenskommen veckoarbetstid och
overenskommen veckoarbetstid motsvarande heltid.

Utbildning

Klassificeras enligt svensk utbildningsnomenklatur (SUN).
Veckoarbetstid for motsvarande heltid

Yrke

Enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK), MIS 1998:3, SCB
och reviderad version Nytryck 2001.

Alder
Uppnadd alder under september.
Overenskommen 16n

Anger beloppet pa den faktiska dverenskomna I6nen. Variabeln anvéands
for att berékna de 16nebegrepp som redogdrs for nedan.

Overenskommen veckoarbetstid
Overtidstillagg eller dvertidsersattning

Berdknade variabler

Antal

Antal arbetare respektive tjansteman i respektive redovisningsgrupp.
Lon for arbetad tid (manadslon for tjansteman, timlén for arbetare)

Tid- och prestationslon samt OB-/skifttillagg och tillagg for risk, smuts,
varme 0.d.

Tid- och prestationsldn (manadslon for tjansteméan, timlon for arbetare)

AMO0103_DO_2012.docx
2013-06-10
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Fast 10n, fasta tillagg, ackordsprestation och rorlig I6n. | rorlig 16n ingar
prestations- och ackordslon, provision, tantiem o.d.

Total 16n (manadslon for tjansteman, timlon for arbetare)

Lon for arbetad tid samt formaner, jour- och beredskapsersattning,
vantetids- och restidsersattning utanfor ordinarie arbetstid. FOr arbetare
inkluderas helglén, d.v.s. kompensation for forlorad 16n vid helgdagar.

1.2  Statistiska malstorheter
Arbetare
Objektgrupp Variabel Matt
Population Indelning i redovisningsgrupper
Arbetare Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Antal Antal,
sysselsatta i SSYK), yrke (4-siffrig SSYK),
: g G o 95%
privat sektor, néringsgren, utbildningsniva, . .
) LS S konfidensintervall
som &r mellan utbildningsinriktning, alder,
18 och 64 ar region, arbetstidsart,
timloneintervall, yrkesomréade (1-
siffrig SSYK)
Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Timldn (tid- Medelvarde
SSYK), yrke (4-siffrig SSYK), och

naringsgren, utbildningsniva,
utbildningsinriktning, alder,
region, arbetstidsart

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig

prestationslén)

Timlén (16n for

Medelvarde,

SSYK), yrke (4-siffrig SSYK),  arbetad tid) forandringstal,

naringsgren, utbildningsniva, realléneutveckling

utbildningsinriktning, alder,

region, arbetstidsart

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Timlon Medelvéarde, 95%

SSYK), yrke (4-siffrig SSYK), (totalldn) konfidensintervall,

naringsgren, utbildningsniva, kvartiler, median

utbildningsinriktning, alder,

region, arbetstidsart

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Alder Medelvérde

SSYK), yrke (4-siffrig SSYK),

naringsgren, utbildningsniva,

utbildningsinriktning,

arbetstidsart

Kdn, ndringsgren, Tjénsteomfattn = Medelvéarde

utbildningsniva, arbetstidsart ing, procent

Kon, ndringsgren, arbetstidsart ' Arbetade Summa, 95%
timmar konfidensintervall

Kon, ndringsgren, arbetstidsart Skift- och ob-  Medelvarde
tillagg
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Medelvarde

Kon, néringsgren, arbetstidsart

Formaner

Medelvarde

Tjansteman

Objektgrupp

Variabel

Matt

Population

Indelning i redovisningsgrupper

Tjansteman
sysselsatta i
privat sektor,
som &r mellan
18 och 64 ar

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig
SSYK), yrke (4-siffrig SSYK),
naringsgren, utbildningsniva,
utbildningsinriktning, alder,
region, anstéallningsform,
manadsléneintervall,
yrkesomrade

(1-siffrig SSYK)

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig
SSYK), yrke (4-siffrig SSYK),
naringsgren, utbildningsniva,
utbildningsinriktning, alder,
region, anstéllningsform,
yrkesomrade (1-siffrig SSYK)

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig
SSYK), yrke (4-siffrig SSYK),
naringsgren, utbildningsniva,
utbildningsinriktning, alder,
region, anstéallningsform,
yrkesomrade (1-siffrig SSYK)

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig
SSYK), yrke (4-siffrig SSYK),
naringsgren, utbildningsniva,
utbildningsinriktning, alder,
region, anstéllningsform,
yrkesomrade (1-siffrig SSYK)

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig
SSYK), yrke (4-siffrig SSYK),
naringsgren, utbildningsniva,
utbildningsinriktning,
anstallningsform, yrkesomrade
(1-siffrig SSYK)

Manadslén

(tid- och
prestationslén)

Manadslon

(I6n for arbetad
tid)

Manadslén
(totalldn)

Alder

Antal,

95%
konfidensintervall

Medelvarde

Medelvarde

Medelvarde, 95%
konfidensintervall,
median, kvartiler,
forandringstal,
realléneutveckling

Medelvarde

Malpopulationen utgérs av alla anstéllda vid foretag/organisationer
tillndrande privat sektor i september 2012. Privat sektor definieras som
privata och offentliga aktiebolag, ekonomiska foreningar/stiftelser,
handelsbolag och kommanditbolag samt intresseorganisationer, finansiella
aktiebolag och institutioner. Till privat sektor raknas &ven
hushallssektorns ideella organisationer. Anstélld definieras som personal
med marknadsmassig lonesattning i aldern 18 - 64 ar som arbetat minst en
timme under métperioden. Personer i arbetsmarknadspolitiska atgarder,
ombordanstéllda, samt betingsanstéllda, arvodesanstallda, projektanstallda
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och agare/delagare utan avtalad 16n och eller tid ingar ej i
malpopulationen. Malpopulationen bestar av tva delar; arbetare och
tjanstemén. Arbetare definieras som anstéllda tillhérande LO:s
avtalsomrade. Tjansteman definieras som anstéllda tillnérande
SACO/TCO:s avtalsomrade samt anstéllda med medarbetaravtal.

Da samlade uppgifter om anstéllda finns hos arbetsgivaren inhamtas data
fran foretag. Redovisningsenhet utgors av foretagens arbetsstallen for att
mojliggora regionindelade skattningar.

1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

Resultatet fran undersokningen publiceras i tva arliga statistiska
meddelanden, AM 62 och AM 57 samt i Sveriges statistiska databaser
(SSD) pa SCB:s webbplats, www.sch.se/AM0103. P4 SCB:s webbplats
finns dven en kort presentation av undersokningen samt utvalda tabeller
och diagram fran den senaste publiceringsomgangen. Utvalda delar av
resultatet redovisas ocksa i Statistisk Arsbok. Det slutgiltiga
observationsregistret lagras i en databas.

1.4 Dokumentation och metadata

Undersokningen ar, férutom i detta dokument, dokumenterad i
Beskrivning av statistiken med kvalitetsdeklaration. Variablerna ar
dokumenterade i SCB:s dokumentationsmodell MetaPlus.

AMO0103_DO_2012.docx
2013-06-10
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramforfarande

For att inhamta data om malpopulationen gors ett urval av foretag i privat
sektor, med arbetsstalle (CFAR-nr) som redovisningsenhet. Ett nytt urval
gors infor varje arlig undersokningsomgang. Urvalsramen bestar av
foretag (juridisk enhet) som i augusti 2012 tillhérde privat sektor och
naringsgren SNI 01-96 samt hade minst en anstélld.

Undertackning utgors av redovisningsenheter som tillhér malpopulationen
men som av olika anledningar saknas i urvalsramen. Delar av
undertdckningen kommer SCB till kdnnedom i samband med insamlingen,
varpa ramen kompletteras. Undertackning uppstar da;

o foretag eller arbetsstéllen etablerats under tiden mellan ramens
upprattande och matperioden.

o foretag har felaktiga eller bristfalliga uppgifter i Foretagsdatabasen
(FDB) med avseende pa de villkor som anges ovan.

Overtackning utgérs av redovisningsenheter som ingar i urvalsramen men
som av olika anledningar inte tillnér malpopulationen. Overtackning
uppstar da;

o foretag eller arbetsstallen gatt i konkurs eller annars upphért med
drift under tiden mellan ramens uppréttande och matperioden.

o foretag eller arbetsstéllen saknar anstallda med matbara
I6nevariabler.

o foretag eller arbetsstéllen saknar arbetare eller tjanstemaén.

o foretag eller arbetsstéllen lagts ned och kopts upp av annat foretag
I urvalsramen.

o foretag har felaktiga eller bristfalliga uppgifter i Foretagsdatabasen
(FDB) med avseende pa de villkor som anges ovan.

2.2 Urvalsforfarande

Undersokningen ar en urvalsundersokning. For varje arlig
unders6kningsomgang dras ett stratifierat obundet slumpmaéssigt urval
(OSU) utan aterlaggning av foretag (juridisk enhet) i urvalsramen.
Urvalsramen stratifieras efter naringsgren (SNI) och storleksklass. En
narmare beskrivning av urvalsstratifieringen finns i bilaga 4.

AMO0103_DO_2012.docx
2013-06-10
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Antalet urvalsobjekt (foretag, juridisk enhet) i urvalsramen och i urvalet

samt antalet insamlade individuppgifter:

Ar Antal foretag i Antal foretag i Antal insamlade
ramen urvalet individuppgifter
1997 199 348 8 594 975 314
1998 200 892 8 655 942 884
1999 205 446 8 746 1007 373
2000 210 443 11 144 1148 945
2001 213900 11 049 1135881
2002 216 433 11476 1153 045
2003 212 659 10 785 1123534
2004 215970 10 945 1109 399
2005 221 595 11 097 1108 455
2006 235129 12 057 1139013
2007 243 678 11 306 1155161
2008 251 892 10 762 1204 902
2009 253 524 10 685 1163777
2010 258 309 11811 1201 496
2011 275 627 8 263 1157 829
2012 289 737 8 377 1163 851

Hjalpinformation

Fran Foretagsregistret (FDB) hamtas, forutom organisationsnummer,
féljande uppgifter avseende urvalsobjekt: Foretagsnamn (for
organisationsnumret), adress, telefonnummer, antal anstéllda och
storleksklass, naringsgren (SN12007), Ian- och kommunkod, antal foretag
i ramen i respektive stratum och antal utvalda foretag i respektive stratum.
For redovisningsenhet (arbetsstélle) hamtas uppgifter om adress,
telefonnummer, antal anstallda och storleksklass, naringsgren (SN12007)
samt lan- och kommunkod.
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2.3 Matinstrument

Data insamlas via SCB:s egna insamling samt genom samordning med
olika arbetsgivarorganisationer som for egna delar genomfor
I6nestatistiska undersdkningar bland sina medlemsféretag.
Undersokningen kan besvaras pa i huvudsak tre olika satt:

e Uppgifter kan lamnas till SCB pa elektronisk blankett, text- eller
Excelfiler med uttag ur uppgiftsldmnares l6nesystem via SCB:s
webbplats. Funktionen har vissa kontroller inbyggda.

e Uppgifter som utgdr uttag ur uppgiftslamnares l6nesystem kan
ldmnas till SCB som text- eller Excelfiler per CD-rom eller annat
datamedia.

e Uppgifter kan lamnas pa manuellt ifylld blankett.

Instruktioner och postbeskrivning bifogas i bilagorna 1 och 2.

2.4 Insamlingsforfarande

Datainsamlingen samordnas med olika arbetsgivarorganisationer som for
egna delar genomfoér Ionestatistiska undersdékningar bland sina
medlemsféretag. Insamlingen samordnas med foljande organisationer:

e Bankinstitutens arbetsgivarorganisation (BAO)

e Forsékringsbranschens arbetsgivarorganisation (FAO)
e Fastighetsbranschens arbetsgivarorganisation (Fastigo)
e Arbetsgivarforeningen KFO

e Kommunala foretagens samorganisation (KFS)
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
Arbetsgivarverket (AgV)

Svenska kyrkans forsamlingsforbund

Svenskt Naringsliv

Data for malobjekt (individer) i urvalsobjekt (foretag) som inte matchar

mot de olika arbetsgivarorganisationernas medlemsregister insamlas av

SCB. De foretag i urvalet som matchar mot medlemsregistren undersoks
genom respektive arbetsgivarorganisations insamling.

SCB:s insamling

Uppgifterna ldmnas till SCB framst via elektronisk blankett via SCB:s
webbplats men dven pa fysisk blankett eller datamedia. | de fall
urvalsobjektet ingick i foregaende ars undersokningsomgang skickas
missiv till da angiven kontaktperson.

Efter att urvalet dragits skickas i augusti en férhandsinformation till
utvalda foretag ingaende i SCB:s insamling med fler an nio anstallda,
samt till samtliga foretag ingdende i urvalet som matchar med
arbetsgivarorganisationernas medlemsregister. Pa sa satt hinner
uppgiftslamnarna férbereda sig for insamlingen.
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I slutet av september sker utsandning av missiv. Innan dess framstalls
blanketter, foljebrev, vagledning, forteckning 6ver SSYK-koder och
postbeskrivning.

Inkomna uppgifter laddas via en funktion i SLP:s interna applikation som
utgér granssnitt mot undersokningens sammansatta system av
databastabeller. Darefter granskas uppgifterna med hjalp av applikationen.
| samband med registrering och granskning forekommer aterkontakt med
uppgiftslamnare for komplettering och kontroll av Idamnade uppgifter. |
direkt anslutning till insamlingen kontrolleras att det inte foreligger
partiellt bortfall avseende personalkategorier, redovisningsenhet
(arbetsstéllen) eller antal anstallda.

Till de foretag som inte inkommit med uppgifter vid sista
insandningsdatum skickas ett paminnelsebrev. Darefter genomfors
paminnelser via telefon. For att ytterligare minska bortfallet genomfordes
ett anmanings- och vitesforfarande.

Arbetsgivarorganisationernas insamlade material

I samband med att urvalet dras inhdmtas arbetsgivarorganisationernas
medlemsregister som matchas mot SCB:s urval. Organisationerna
underrattas om vilka av deras respektive medlemsféretag som ingar i
SCB:s urval. Dérefter genomfor respektive organisation insamlig av
uppgifter fran dessa foretag. | januari lamnas forteckning Gver
bortfallsforetag i respektive arbetsgivarorganisations undersokning till
SCB, varpa SCB genomfar en kompletterande insamling for att minska
bortfallet. Av respektive arbetsgivarorganisation insamlat material
levereras till SCB i slutet av januari.

Atgarder vid évertackning

Information fran uppgiftslamnare om Gvertackning kontrolleras mot
tillgangliga kallor, sasom Foretagsregistret (FDB). | den handelse missivet
atersands till SCB som postretur forsoker SCB spara eventuell ny adress
eller eventuell nytt foretag vid omorganisation eller forséljning. Om ett
utvalt foretag kopts upp av ett annat foretag ingaende i urvalsramen
konstateras dvertackning. Om det uppkopande foretaget inte ingar i
urvalsramen kompletteras ramen, i strikt mening, med det uppkpande
foretaget och missivet skickas dit. Eftersom undersékningen &r uppdelad i
tva kategorier, arbetare och tjansteman, kan dvertackning uppsta for
enbart den ena kategorin.
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Atgarder vid bortfall

| de flesta fall dar svarsbortfall uppstar utgor hela urvalsobjektet (foretag)
bortfall. Bortfall utgérs av utvalda foretag som inte lamnat begéarda
uppgifter och som inte anger orsak for detta. Denna typ av bortfall
atgardas genom paminnelse per brev och telefon. En del av detta bortfall
kan dven antas besta av 6vertackning. Bortfall utgors ocksa av
urvalsobjektet (foretag) som meddelar att de av olika skal inte kan eller
vill svara.

Partiellt bortfall utgors av urvalsobjektet (foretag) som inte lamnar
heltackande uppgifter med avseende pa personalkategori eller
redovisningsenhet (arbetsstéllen). Detta bortfall dtgardas genom att SCB
aterkontaktar uppgiftslamnaren for komplettering. Partiellt bortfall utgors
ocksa av urvalsobjektet (foretag) som av olika anledningar inte lamnar
efterfragade uppgifter for alla anstéllda oberoende av personalkategori
eller redovisningsenhet. Om inlamnade uppgifter med avseende pa antal
anstallda avviker kraftigt fran dito uppgift i Foretagsregistret (FDB) kan
denna typ av partiellt bortfall upptéckas och atgardas. Om avvikelserna ar
sma kan de felaktigt bedomas som rimliga, varpa atgard uteblir. Denna
typ av partiellt bortfall beddms dock som marginell. En tredje typ av
partiellt bortfall utgdrs av inlamnat material med bristande
variabelinnehall, vilket hanteras genom imputering inom ramen for den
selektiva granskning med poangfunktioner som anvands i undersékningen
fran och med 2008. For att kompensera for aterstaende bortfall tillampas
rak upprékning per stratum och personalkategori.

2.5 Databeredning

Data som insamlas via SCB lagras inledningsvis i en produktionsdatabas,
dar materialet granskas och betarbetas. Férutom validitetskontroller
granskas uppgifterna utifran en rad rimlighetsantaganden. Fran och med
undersokningen avseende ar 2008 granskas den del av datamaterialet som
SCB samlar in med metoden selektiv granskning med poéngfunktioner.
Metoden gar ut pa att koncentrera utredningsarbetet till de inrapporterade
varden som utgor missténkta fel och som antas ha mer &n en marginell
effekt pa den huvudsakliga redovisningen.

Granskningen av uppgifterna medfor aterkontakt med uppgiftslamnare for
kontroll och eventuell korrigering av felaktiga uppgifter. Data som
insamlas av arbetsgivarorganisationerna levereras granskat till SCB, som
gor overgripande validitets- och rimlighetstester pa uppgifterna. Nar
insamlingen &r avslutad och mikrogranskningen ar genomford gors olika
makrotester med utgangspunkt i de indelningsvariabler de fardiga
statistiska tabellerna publiceras enligt. Pa sa satt kan effekter av t.ex.
urvalsrotation upptéckas.

En narmare beskrivning av vissa granskningar finns i bilaga 3.
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3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1  Skattningar: antaganden och
berdkningsformler

Statistiken redovisas uppdelat pa arbetare och tjansteman. For tjansteman
redovisas genomsnittliga manadsloner och spridningsmatt samt
foérandringstal och antal anstéllda. For arbetare redovisas genomsnittliga
timloner och spridningsmatt samt forandringstal och antal anstéllda.
Dessutom redovisas konfidensintervall for 16ne- och antalsskattningarna.

For att kompensera for bortfallet tillampas rak upprékning per stratum och
personalkategori. Utvalda och svarande foretag representerar saledes saval
icke utvalda som icke svarande foretag. Per stratum och personalkategori
berdknas en upprakningsfaktor genom att dividera det totala antalet
urvalsobjekt (féretag) i urvalsramen i respektive stratum med antalet
svarande foretag i respektive stratum. Individposterna i respektive stratum
tilldelas respektive stratums upprakningsfaktor.

Tre olika l6nebegrepp berédknas:

Tid- och prestationslon avser 6verenskommen fast 16n, fasta tillagg,
ackordskompensation och rorlig I6n. | rorlig I16n ingar prestations- och
ackordslon, provision, tantiem o.d.

Lon fér arbetad tid avser Tid- och prestationslon samt OB-/skifttillagg
och tillagg for risk, smuts, varme o.d.

Totallon avser Lon for arbetad tid samt helglon (for arbetare), formaner,
jour- och beredskapsersattning, vantetids- och restidserséttning utanfor
ordinarie arbetstid.

For att skatta de olika lénebegreppen som tim- och manadsloner beraknas
forst for alla poster, oavsett personalkategori, grundlon i form av
manadslon (MLonG):

For manadsavlonade tjansteméan

MLonG=(Overenskommen lon+Overenskommen veckoarbetstid*4.35*Rorlig
I6n/Arbetade timmar)* (Overenskommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen
veckoarbetstid)

For veckoavlonade tjansteméan

MLonG=(Overenskommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen
veckoarbetstid)*((4.35*Overenskommen 16n)+Overenskommen
veckoarbetstid*4.35*Rorlig 16n/Arbetade timmar)

For timavlonade tjansteméan
MLonG=(Overenskommen lon+Rérlig 16n/Arbetade timmar)*

(Overenskommen veckoarbetstid heltid*4,35)
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For manadsavlonade arbetare

MLonG=(Overenskommen lon+Overenskommen veckoarbetstid*4.35*Rorlig
I6n/Arbetade timmar)* (Overenskommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen
veckoarbetstid)

For veckoavlonade arbetare
MLonG=(Overenskommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen veckoarbetstid)*

((4.35%Overenskommen 16n)+ Overenskommen veckoarbetstid*4.35*Rorlig
I6n/Arbetade timmar)

For timavlonade arbetare med ratt till helglon
MLonG=(Overenskommen lon+Rérlig 16n/Arbetade timmar)*

(Overenskommen veckoarbetstid heltid*4.35)

For timavldnade arbetare utan ratt till helglén

MLonG=(Overenskommen lén+Rérlig 16n/Arbetade timmar)*(4.18*Overenskommen
veckoarbetstid heltid))

Dérefter berédknas grundlon i form av I6nesummor (SumLonG):

For timavldnade

SumLonG=0verenskommen lén*Arbetade timmar+ Roérlig 16n

For veckoavlonade

SumLonG=(Overenskommen l6n/Overenskommen veckoarbetstid)*Arbetade
timmar+Rorlig 16n

FOr manadsavlonade

SumLonG=(Overenskommen 16n/(Overenskommen veckoarbetstid*4.35))* Arbetade
timmar+Rorlig 16n

Darefter berdknas manadsskifttillagg (MSkift):

FOr tjansteman samt arbetare med ratt till helglon

MSkift=(Overensl§ommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen
veckoarbetstid)*(Overenskommen veckoarbetstid*4.35*Skift/ Arbetade timmar)

For arbetare utan rétt till helglon

MSkift=(Overenskommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen
veckoarbetstid)*(Overenskommen veckoarbetstid*4.18*Skift/ Arbetade timmar)

Darefter definieras manadserséattning for jour och beredskap samt
formaner(MJourBer och SumJourBer) som faktiskt utbetald ersattning
under matperioden oberoende av tjanstgéringsomfattning eller arbetad tid:
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MJourBer= SumJourBer= Faktiskt utbetald erséttning for jour och beredskap samt
formaner under méatperioden

Darefter berdknas helglon (SumHelgLon) for manads- och
veckoavlonade arbetare samt for timavlonade arbetare med ratt till
helglon:

SumHelgLon=0.04*SumLonG

Darefter berdknas total manadslon (MlonTot) och total I6nesumma
(SumLonTot) som anvands for de slutgiltiga berédkningarna:

Total manadslon
MLonTot=MLonG+MSkift+MJourBer

Total I6nesumma
SumLonTot=(SumLonG+SumSkift+SumJourBer+SumHelgLon)

Beréakningsformler for tjansteman (manadslon)

De olika l6nebegreppen beréknas for tjansteman i respektive
redovisningsgrupp beréknas enligt foljande (déar X betyder att summering
gors over poster ingdende i respektive redovisningsgrupp):

Tid- och prestationslon

Y (MLonG*upprakningsfaktor)/ Z(upprékningsfaktor)

Lon for arbetad tid

2((MLonG+MSkift)*uppréakningsfaktor)/ (upprakningsfaktor)
Totallon

Y(MLonTot*upprakningsfaktor)/ X (upprékningsfaktor)

Berakningsformler for arbetare (timlon)

De olika I6nebegreppen beréknas for arbetare i respektive
redovisningsgrupp pa enligt foljande:

Tid- och prestationslon
Y (SumLonG*upprakningsfaktor)/ Z(Arbetade timmar*upprakningsfaktor)
Lon for arbetad tid

2((SumLonG+SumSkift)*upprakningsfaktor)/ Z(Arbetade
timmar*upprékningsfaktor)

Totallon

Y(SumLonTot*upprékningsfaktor)/ (Arbetade
timmar*upprékningsfaktor)
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Berdkning av antal anstéllda

Antal anstallda i respektive redovisningsgrupp beréknas genom
summering av individposternas upprakningsfaktorer.

Variansskattningar

For de olika berdkningarna skattas standardavvikelser, vilka ligger till
grund for kvalitetsbeddmning och redovisning av konfidensintervall.

3.2 Redovisningsforfaranden

Resultatet fran undersokningen publiceras i tva arliga statistiska
meddelanden, AM 62 och AM 57 samt Sveriges statistiska databaser
(SSD) som kan nas via SCB:s webbplats, www.sch.se/AM0103. P4 SCB:s
webbplats finns dven en kort presentation av undersokningen samt utvalda
tabeller och diagram fran den senaste publiceringsomgangen. Utvalda
delar av resultatet redovisas ocksé i Statistisk Arsbok.

Det slutgiltiga observationsregistret lagras i en databas. Anvéndare kan,
efter sarskild provning, fa ta del av avidentifierat material. Det slutgiltiga
observationsregistret kan anvandas till specialbearbetningar och analys.
Sadana specialbearbetningar och analyser gérs enligt samma kvalitets-
och sekretesskriterier som omgardar gangse publikationer.

| statistiska meddelanden AM 62 och AM 57 kommenteras publicerade
resultat.
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstaende
slutliga observationsregister beskrivits.

Register Lonestruktur, privat
sektor
Registervariant Lonestruktur, privat
sektor
Registerversion 2012

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s
webbplats. Dar beskrivs alla variabler och vardeméngder m.m.
Dokumentationen hittar du hér: https://www.h2.sch.se/metadata . Klicka
dig fram med hjalp av namnen pa Register, Registervariant och
Registerversion som &r angivna i ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner

4.3 Erfarenheter fran senaste
undersdkningsomgangen
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Bilaga 1: Matinstrument — Instruktion for |[6neredovisning av
individuppgifter

Foretag som ingar i SCB:s insamling tillsands en instruktion for
redovisning av individuppgifter. Instruktionen ger exempel pa ifyllning av
individblankett, men &r ocksa 6verforbar pa den postbeskrivning som
anvands vid uppgiftslamning pa fil.

Instruktion for loneredovisning av individuppgifter

Lonestrukturstatistik privat sektor 2012{AM/SLP)

Vad ska redovisas?

Léneredovisning sha ldmnas fir varje person pa foretaget. Om foretaget har flera
arbetsstdlen skaindividernas uppgifter redovisas pa respektive arbetsstalle Med
arbetsstille avses den adress som star angiven Gverst pa individblanketten.

Redovisningspericden ar 1 september — 30 september 22 Uppgifterna ska ansuta till
denna period 53 ndra som majligt.

Redovisa individuppgifter for alla personer som:

* & mallan 18 och 85 & den sista september och

» har arbatat minst en timme med 1on under september.

Redovisa uppgifter for samtliga personalkategorier pa arbotsstallat: arbetare, tjidnsteman,
personer med medarb=taravtal, chefer, verkstdlande direkidrer, verksamma ded Sgare’
familjernedlemmar, behovsanstdlda, projektanstallda, provanstalda, tranees mfl., oavsett
om de har fast- dler tidsbegransad anstalning.

Redovisa inte individuppagifter for:

» Persomer som inte har arbetat alls under september p.g.a tjdnstledighet, Sukdom m.m.
» Elever! praktikanter/ larlingar och anstdllda i arbetsmarknadspolitiska atgérder.

» Betingsanstilda och personer som endast erhallit arvode

= WVerksamma del dgare’ familjemed|emmar med okand avtalad 15n och arbetad tid.

= Omibord- och utland sam=tallda

Hur kan uppgifterna ldmnas?

Faretag med 50 anstdllda och fler férutsitts redovisa uppgifterna pa datafil. Kan man
inte fran sitt [Gnesystem fa ut en fil med uppgifterna finns en eccdmall, som kan fyllasi
manuelt, att hamtaunder www .sch.sel dp. Datafil rekommenderas Sven for foretag
med 20 anstdlldaoch uppat

Faretag med farre an 50 anstdllda kan redovisa individuppgifter direkt i en webb-
blankett pa www schosef sp.

Redovisning pa datafil:

» Deflesta |dmesysten pamarknaden klarar uttag av denna statistik pa datafil.

» En beckrivning av hur filen sha seut finns www sth se' dp klicdka palanken
poethehrivning fir 1.

= Filen levereras sedan viawww schbosef sp

Redovisning via | ntermet:
* Loggain pawww sch sl dp. Anvindar-id och lésenord finns i informationsbrawet.

Fromtm Sraus Twbmkzn Epmanl
Statistlska centralbyran DFOIFY 1E-AT &2 30 Incamiling.cipfBicob o
AM0103_DO_2012.« Stilitica Srvecden
- 7128 Srebro
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Instruktioner till fragoma i blanketten "Léneredovisning for individer”

Perscnnummer

Personnumret sha fyllasi med 10 sffror, te 480101-1111. Om arbatsstdl et lamnat uppgifter
firegdende ir &r personnummer pa de personerna firtryckta. Fértryckta personnummer som inte
lanzre &r aktuella att vara med 1 loneredovismnzen hoppas ver. Altermativt kan man svara ne)
pa frigan om personen arbetat under september.

For att laggatill personer, klicka pa ”1agg till rad” fyll darefter | personnummer och tryck walj far
att fyllai resterande uppgifter for personen.

Se forsta sidan i dennainstruktion for vilka som ska respektive inte sha raknas med.

0OBS! Endast personer som arbetat minst en timme med 16n under september skatasmed |
laneredovi sningen

2. Yrkeskod ($5YK)

Fir att stka fram ratt yrke i webb-blanketten anviands sokfunktionen | blanketten. Ska

uppgifterna skidkas via fil finns sokfunkticonen for yrke under "instruktioner™ | verktygsfalia.

Alla personer som vi begdr uppgifter om i denna undersikning skaha en yrkeshod.

Exermiped:

= Om en person & utbildad Gvilekonom men arbetar som receptionist 3r det recepfionist som ska
anges, yrkeckod 4222

= Om en person arbetar som "konsult™ , predsera da verksamhetsomradet tex. datakonsult med
yrieskod 2131,

* Projektledare kodas utifran funkfion i projektet.

» Firetagsledare, vilkas huvudsakliga arbete bestdr i att planera, leda och samordna
verksamheten | stort, sha klass ficeras som ~ chef™ . Om dremot det yrhean assiga arbetet
dwery3ger gors klassificering efter detta Exempelvis kan agaren till et foratagst till storsta
delen arbata som golvlSggare och di & yrkeskoden " T132°, " Golvlaggare .

3. Yrkesbenamning eller arbetsuppgifter
Om en yrkeskod angivits behover inte fragan fyllas i. Om ni & osdker pa om koden & rétt & det
bra st aven beskriva yrket dler arbetsuppgifternai klartext.

4_Vilken personalkategori tillhér personen?

Till arbatare réknas person som gar under kollektivavta med Landsorganisationen (LO). Alla
andra (fjansteman, chef, person med medarbataravta ) batraktas som dvriga. Om personen inte ar
fackligt ansluten, setill vilken kategori personen normalt skulle tillhdra vid anslutning.

Wid redowisning Eida.iil anvands filjande koder for att ange respektive kategaori:
Arbatare=1 Crriga=2
5. Vilken loneform har personen?

Fir person med 2veckordén — rakna om lénen i fraga Gtill vedko- dler manad=én, odh fyll i
rnotsy arande [Smeform.

Wid redovisning pa datafil anvénds filjande koder far att ange respektive |Gneform:
Manaddan=1 Veckoldn=2 Timlén=3
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Léneredovisning (fraga & samt 11-13)

Filjande ersittningar skajinte ingdi redovisningen i fraga B respektive 11-13:

= Suklan

= Semester] Gn, semesterersattning

= Helglén

» Permitteringsan

= Traktamente, kostnad sersattningar for bil, representation, kontor, tdefon m.m.
= Vinstddning

» Arbstsgivaravgifter och andra koll ektiva augifler

&. Vilken éverenshommen fast bruttolén (manads-vecko eller timlén) har personen?

= Fyll | den éverenskhomna fasta bruttol Snen.

* Fastalénetilldgg siaings. sxempalvis omplaceringstillagg, skiftformstillagg, personliga tillagg
som tillagg far anstallningstid, mangkunnighst mom_

v Far deltidsan=3llda sha deltidslanen redovisas

= Farekommer bruttol Gneavdrag for exempevis persondatorer, redovisa den fastaldnen innan
avdraget.

= O [@men har reviderats under matpenoden skaden nya lonen redovisas.
= Figr person med 2-veckord dn, raknaom |Gnen till vecko- gler manadd &n.

T. Vilken dverenshommen vechoarbetstid har personen?

Fyll i dem Swerenskomna ordinarie veckoarbatstiden under en normal arbetsvecka
Saknar personen verenskommen veckoarbetstid skriv 00,00

B. Vilken ar veckoarbetstiden for motsvarande heltidstjanst?
Om personen ar deltidsanstalld dler timavldnad ifylls hir den vedkoarbetstid som motsvarar en
heltidstjanst.

9. Hur manga timmar arbetade personen under hela september? (Rikna med mertid,
overtid och obekvim tid)

*» Redovisa antalef faktiskt utforda arbetstimmar pa ordinarie arbatstid under ssptember manad,

rakna med mer-, Svertid och obskowam tid.

» Endast tid d3 arbete utférts skaingd Jourtid, semester, Su kfranvaro, beredskapsiid, lediga
dagar p.g.a. omfdrdening av arbatstiden skajinte inga

= O bruten redovisningsperiod tilldmpas kan denna anvandasi stalet far ssptember,

= Saknas antal arbatadetimmar i 1onesystemat kan en berdkning ske enligt féljamde:
veckoarbatstid x anta veckor (4,35) + (mer- och Gvertid) — franvarotid.

10. Hur manga timmar var betalda mer- och &vertidstimmar?

= ﬁ'ra:im'isa.?wtalgl utférda och betalda mer- och dvertidstimmar under pericden. Timmarna
=ka 3ven ingai fraga B (Totalt arbetad tid | september).

* Ingen uppddning paenke aler kvalificerad Gvertid sha giras

» Observera at timmar som enbart tagits ut i form av kempensationsledighet inte skaingd

11. Utowver fast lén hur mychket betalades wut totalt i rérlig lon for september?
Redovisa endast rirlig |6n motsvarande timmar som redovisasi fraga 8.

Fljande rériga 18ner shaingd

» Prestationslon, adord=an

= Provision, resultatlén, tantiem, premidan och bonus enligt avtal

Vinstdeining skainteingi

Om métpericden 1 september-30 september inte & representativ for rarlig 18n, valj da et av
filjamd e alternativ:
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1. Tag et genomsnitt per timme dver dret och multiplicera med arbetad tid under perioden
1 september — 30 september

2. Anvind et genomsnitt per manad under dret

3. Anvind en mer passande manad och angedenna pericd

Exemipel:

¥.alle har provision som varierar mycket mellan manaderna. Under perioden januari — september

har han fatt 50000 kr i provigon, ojmnt férdelat Gver manaderna Fér att £3 et representativt
virdebér et genomsnitt &ver en |angre period tasfram. Bt genomsnitt kan berdknaspadlika

Berdkning enligf alfernativ 1:

Kale har arbetat 1400 timmar under pericden januari — september. Under september har han
arbetat 170 timmar.

Genomanittlig rorlig 1Gnd tirmme 50 000 krd' 1400 timmar=35.71kr/ tim

Rirlig l&n for september: 170357 1=0071 kr

Berdkning enligf alfernativ 2

Ett gemomenitt per manad for perioden januari —september (juli & semesterledig):

50 000F 8=3250 kr.

Om det inte gar att okilja pa fast 16n och prestationd&n dlar om timlénen varierar for oika
arbetsuppgifter, ska personen redovisas som timanstald i fraga 5. Uppgift i fraga 6
[Gwerenskommen fast |Gn) ska i detta undantagsfall inte redovisas Redovisa istdlet totala

summan av fast och rorig 16n intjanad under perioden 1 - 30 september | fraga 11 (rorlig 15n).
Totalt arbetade timmar under pericden skafyllasi som vanligti fraga 0.

12. Uower fast 16n hur mychket betalades ut totalt i form av tillagg for september?
Redovisa summan for kontant wibetald a tillagg under september for:

v Sift, obekvam dler firskjuten arbatstid

» Figk, smuts, vArme m.m.

Redovisa endast tillSgg fér timmar som ingdr i totala antalet timmar i fréga @ Grundlénen ska
imte inga i den redovisade summan far till3gg.

13. Hur stort var vardet far firmaner samt ersittning for jour- och beredskap,
wviante- och restidsersittning utanfor ordinarie tid i september?

Faljande ersdtiningar skaredovisas

v Wardet av skattepliktiga farmaner undar september for Les bil, drivmedd, kost,
bostadsformaner, gratifikationer, etc. enligt Skatteverkets (3 s) normer

* Jour- och beredskap sersattning

= Vantetids och restidsersattning utanfir ordinarie arbetstid

» Om matperioden 1 september - 30 september inte & representativ for dessa varden, tag
it genomsnitt per manad éver Sret

14. Arbetstidsart

Arbatstidsart (skiftform) shaendast redowisas far arbetsstallen inom gruwv- odh tillverknings-
industrin. Fa blanketten star det om ni ska fyllai arbetstidsart fér er personal.

Filjande koder ska anvandas

1= Dagarbete 4= Kontinuerligt treskift
2= Twaskift 5= Underjordsarbete

3 = Intermittent 8 = 2andigt natiskift
diskontinuerligt treskift 7 = Owriga skiftformer
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Bilaga 2: Matinstrument — Postbeskrivning for
uppgiftslamnande pa fil, SCB:s insamling

Postbeskrivning fir redovisning pa fil
Lonestrukturstatistik privat sektor (ANM/SLP)
1 september — 30 september 2012

e ok o s e ol ok ol

Postheskrmmingama 81 avsedda for:

# Den som ansvarar for redovisning av primamppgifter tll 5CEB s linesmukiur-
statistk (AMSELE)

# Dwen som ansvarar for databehandling av liner for foretmgets anstallda

Statistiska cenmalbyTan kan ta emot filer med 2 olika postlayouter; som excelfil och zemensam
layour for SCB och Svenskt Waringsliv.

Postbeskrmming Excelfil* sid 2
Postheskrmming SCEH - Svenskt Maringzliv gemensam  sid 3

* Finns aven att himea som fardig mall under wamw_schose/slp

S5CH och Svenskt MNaringsliv anvinder en gemensam postheskrivning for rapportering av
léneuppeifter pa individniva Varje post bestir av en fiast del dar variablerna ligger i fasta positioner
{position 1-70) och en variabe! del (position 71-300) som bestir av styrkod och virde for respektive
wariabel.

Variablerna i SCB:s och Svenskt Maringslivs undersakningar skiljer sig dock nagot, varfar olika
styrkoder anvinds for vissa varisbler beroende pa om det i1 SCE eller Svenskt Maringsliv som
efterfragar statistiken. Aven delen med fasta positioner inneh3ller varisbler som endast ska l&mmnas
till SCB eller till Svenskt Maringsliv.

ERapportering

Statistiken rapporteras penom att loggs in pd waw sch.se'slp med hjalp av ert sovandarld och
lésenord som finns i informationsbrevet Forst b:es'!.'ams nigra friger om foretaget i en webb-
blankett direfter foljer en instruktion huar man gar dllviga for att skicka filen Om ert lonesystem
inte &r uppbyzzt for att kunna framstilla en rapport med de eferfrizade uppgifierna finns en fhrdig
excelmall amt himia under instmuktioner 1 verkrygsfalier.

Kontakta oss garna

Statistiska centralbyrin Gruppnummer 018-17 52 30
Inmndieries wraciar Fa 015-17 68 77

E-post msamiing. SLPfisch.se
Internet www sch.sedsip
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Firslag il arbetsging vid redovisning pi excel-fil

Informanon em de slika variablerna finns 1 "Insouknon fér loneredovisning av individuppgifier ™
som finns art himea under insorukaoner @ verkevgsfaler!

1. Oppoa ett nyit blad § Excel.

2. Lagz upp kehmrennamn enlizt nedan. Decimaler anges med decimalkomma Inga bindestreck i CFAR- och
persommummer, Chm uppgift saknas i nagot flt ange 0. Lagz n samdiza anstallda som har arbetat under marperioden,

(] Arite  Eedgers W Jfogs Fomat Vwkiyg Deln Pgneter ik

: bri s F AU EEBE W% G e m- b4
F14 - f

| & | B © 0] E [FT & HT 1T [JTEJLIM] N [ a [ P ] [7] |
1 CFAR Helgion P Frie Y rioesiest Ea Liam Amat Lon W1d  Hettid Tid Cwertid |Rarigkn Sk, ob FeormBner Kammentarer
2 |123456TH 2 1234567900 316 Masknngenjr | 1 1 0 2100000 00,00 40,00 174 a 1]
3 123567 2 2SR 418 Kontons 1 3 [ - 1 000 10 1] i} 1] 0 Erira anstild
4 |1ZUEETH 2 AFETEQCN NI Sweinara 1 3 2 G 0 a0 00 40000 17 i ME0 MEF 1]
B |12345678 2 A2 I Salpre 1 1 0 5000001200 4000/ 134 0 160 0 4300 /Har preasion

3. Spara flen forslagsvis som SCESLP xis
4. Ta en sikerhetskopia pd hirddicken eller ta uf en lista som ni behdller. Vid felaktigheter eller oklarbeter avsesnde de
larmade uppgifterna underlittas eventuslla kompletteringar om nf har tillging till de redovisade uppgifierna.

Varje arbetsstille har eff unikt S-siffrizt CFAR-mummer som ska anges far varje person. Pa foretags- arbetsstalleblanketten
anges vilketvilka CFAFR-mummer som ska redovizas. Observera att CEAR-oummer inte ska sapmanblandas med det
arbetssllemmmer som foretag med mer an eft arbetssille anvander i sin redowisning av kontrollppgifier.

Postbeskrivaing far rapportering av statistluppgifter pa excel-fil
Filtpi EKeolomn Filinamn Faltbeskrivning Kommentar
individ-  excel excel
blanlett
- A CFAR CFAR-mummer 8 siffror utan bindsstreck
- B Halglin Ersatming for forlorad 1o vid belzer for  1=ja. 2=nej
anstillda med timidn
1 c Por Personmumimear 10 siffror utan bindssmeck
2 D ks Yrkediod Enligt SSYE, firstalliz
3 E Vrkestem Yrkeshendmming i klartent
4 F Eat Personalkatezon 1=arbetare, 2=gvriza
5 G Liorm Léneform 1=ménadsln, 2=veckolin,
J=timlan
14 H Arbart Arbetstidsan Endast fir grov- ech
§ I Lin Crerenskommen fast manads-, 2 decimaler
vecko- eller timldn
7 i) Vid Crverenskommen veckoarbetstid 2 decimaler
b K Haltid Veckoarberztid for motsvarands 2 decimaler
heltidstjinst
2 L Tid Totalt arbetad tid, timmar
10 M Orwertid Anial betalda mer- och dverdds-
timmar
11 N Rarliz ko Prestationslén, ackords1on, provision,
resultatlén, premislon mm
12 ] Skift, OB Tillagg (exkl gnmdlon) vid skift, OB,
forskjuten arbetstid, risk, somits, vatien,
VAMme mm
13 P Férminer Virdet av firméner samt ersitming fir
jour, beredskap, wimte- och resdd
utanfor erdinarie arbetstid
- Q Eommenfar Fonmentar
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Postheskriming fast del, position 1 - 70

Filibenimning Lingd  Position Kommentar Anmiarkning
Period 4 1- 4 Statistikar d.v.s. 2012

Delagamrnmesr 7 5- 11 Delagarmummer § Svenskt MNarng:liv "
Arbetsplatsoommer 3 12- 14 Arbetsplatsoummer i Svenskt Marngsliv *
Crgani sationsoomumer 10 15- 24

Fortvndsoommer 2 25- 26 .
Avtalskod 3 7- % *
Pars onmimmer 12 30- 41 12 siffror, &rtal 4 siffror

Parsonalkategori 1 42 Instruktionen, falt 4

Arbeistidsart 1 43 Instruktionen, falt 14

Yrkeskod, 55YE 4 H- 47 Instruktionen, falt 2

Firbundsspecifik kod 2 48 - 48 Holluifyllnad gl 5CB *
Loneform 1 50 Instruktionen, falt 5

Antal anstallds CFAR-nr 5 51- 55 Nollutfyllnad gl SCB

CFAF.-nnmmer ] 56 - 63 Sa 5CH:: foretags- arbemsiilleblankett e
Helglda (7a=1, Mej=2) 1 &4 ahd
Beserv ] 65- T {Mollutfyllnad)

N Fedovisas endast till Svenskt Naringskv
h Obligatorisk uppeift till SCB. Sakmas uppeift om CFAFR-mmmer, ange nollar.

#++  Finms avial om sk. Separat helglon for anstallda med timlon under 20127

Postheskrivoing rirliz del, stvrkod och viirden redovisas i position 71 - 200

Filtbenimning
Fat 1la

1b
Falt Ia

b

Antal teclen Postion Eommeniar
3 T-73 Kood enligt styrkodstabell
7 74-E0 Vards
3 B1-83 Food enliigt styrkodstabell

B4 -00osw. Varde

Utrymme firms for 23 &l styrkod samt virde. hnlien&rtresiﬁrig enlizt nedan. Viardet ar sjusiffriet och anges higerstllt
med nolhitfylnad. Fér koderna 003 och (4 anges 1 2 decimaler utan kommatecken. Ex. versnskommen veckoarbetstid i
38,50 - for ked 003 anges virdet (003830, Far kod 051 anges hela kropor fir ménads- och veckoavlénade, manadslon
13 754 blir 0023754 (futan decimaler). For timavlinade anges beloppet med decimaler, timldn 75,50 blir (007550

SCB Svenslt Niringsliv
Lnrkad Filr  Beskrivming Filr  Beskriming
1 g Totalt arbetad td 11 Faktizkt arbetad tid tomlt tomer (Halal)
2 10 Antal betalda mer- ach dvertidsdmmar 14 Crvertidstimmar (Heltal)
3 7 {rverenskommen veckoarbetstid 7 Veckoarbetstid Timmar (2 decimaler)
04 B Vedkoarbetstid for motsvarande beleid B Veckoarbetstid for haltid Tinmar (2 dec)
051 ] Owerenskommen fist marads-, vecko- eller | 10 Fast mamads-, vecka- aller timldn
timldn
032 - Cherridseiilage (vilile uppgit 2012) 15a  Overtidstllige
5 - Cheerridsersarming (Fivillie uppeift 2012) 156 Owertidsersittning
054 * 12 Tillagz (exkl. srmdldn) wid skift, OB, 16 0E- och skifillizg
forskjuren arbetstid
055 13 Vardet av firmaner samt ersdtming for jour, |18 Andra formaner
beredskap, vante- och restid wanfor
ardinarie arbetstid
056 = 12 Tilligs (exkl. grmdlin) risk, smats, virme, |17 Tillagg for speciella arbetsforhallanden
Vatten mm.
053 11 Prestationslim, ackordslon, provision 12 Prestagonslin Provision
______________ resulration, premuelon mm
] Ej akmell for 5CB-msamling 9 Semesterdagar Antal
601 Ej aktusll for SCE-insamling 13 Summa tidkin och prestatsonzlon
210 Ej akmell fir SCB-insamling 0 Jobbstans
330 Ej akmell fir SCB-insamling 19 Farbundsspecifika variabisr

* Styrkod 054 och 056 kan redovizas sanmanslagen for SCE-msamlinzen. Se dven instniktionsn.
Fir samifiga fils galler et om wpp gt saknas eller inre ar akmell, ange nollor.
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Bilaga 3: Granskning
Uppgifter i SCB:s insamling

Uppgifter i SCB:s insamling granskas per individpost med rimlighetstester
och validitetskontroller. F6ljande variabler avseende individer granskas
utifran olika rimlighetsantaganden med avseende pa nivaer och i vissa fall
inbordes forhallanden:

e Overenskommen fast tim-, vecko- eller manadslon
e Overenskommen veckoarbetstid

Veckoarbetstid for motsvarande heltidstjanst

Totalt arbetad tid under perioden

Antal betalda mer- och dvertidstimmar

Rorlig 16n

Tillagg exkl. grundlon

Formaner samt jour- och beredskapsersattning m.m.

For foljande variabler avseende individer gors validitetskontroller:

e Personnummer

o Alder

e Yrkeskod (SSYK)

e Personalkategori

e Loneform

e Arbetstidsart/skiftform

Forutom individuppgifter granskas uppgift om antal anstallda per
redovisningsenhet (arbetsstélle).

Fran och med unders6kningen avseende ar 2008 granskas den del av
datamaterialet som SCB samlar in med metoden selektiv granskning med
poangfunktioner. Metoden gar ut pa att koncentrera utredningsarbetet till
de inrapporterade varden som utgér misstankta fel och som antas ha mer
an en marginell effekt pa den huvudsakliga redovisningen. For att
faststélla de parameterinstéliningar som ska anvéndas i denna granskning
kravs tillgang till bade granskade och ogranskade varden for en given
underokningsomgang, varfor datamaterial fran tidigare argangar anvants.
Installningarna ar sadana att skillnaden mellan skattningar baserade pa ett
selektivt granskat material och motsvarande skattningar baserade pa ett
traditionellt granskat material ar forsumbara. De uppgifter som samlas in
via arbetsgivarorganisationerna granskas, liksom tidigare, av respektive
organisation. Bearbetningsfel kan uppsta i samband med till exempel
granskning, skanning och dataregistrering. Denna felkélla bedéms vara
relativt liten i forhallande till andra felkallor.
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Bilaga 4: Stratifiering

Urvalet stratifieras efter naringsgren (SNI) och storleksklass.
Né&ringsgrensstratifiering

01-03
05-09
10-12
13-15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29-30
31-32
33
35
36-37
38-39
41-43
45
46
47
49-52
53
55-56
58-60
61
62
63
64
65
66
68
69
70
71
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72

73

74

75

77

78

79

80

81

82

85

86

87

88

90-91

92-93

94 exkl. kyrkan
95

96

kyrka sektor =721
(specialfall 1)
samxx (specialfall 2)

Storleksstratifiering:

Variabel ANST

Stratifiering SGR1=1-4
SGR2 =5-9
SGR3 =10-19
SGR4 = 20-49
SGR6 =50-199
SGR7 = 200-499
SGR8 = 500-
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