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Statistikens kvalitet

1 Relevans
1.1 Andamal och informationsbehov

1.1.1 Statistikens d&ndamal

Den arsvisa lonestrukturstatistiken dr den del av den officiella l6nestatistiken
och har som huvudsyfte att belysa 16neniva och 16nestruktur inom den privata
sektorn uppdelat efter personalkategori (Arbetare resp. Tjansteméan).

1.1.2 Statistikanvandares informationsbehov

Statistiken anvands framst som underlag for ekonomisk analys av
arbetsmarknadens parter, olika statliga och regionala organ, foretag, forskare,
massmedia samt enskilda personer. Undersokningen visar sammanséttning,
struktur och l6neniva inom olika branscher, yrken, kon etc. inom den privata
sektorn. Viktiga statistikanvandare dr bland annat Medlingsinstitutet som
anvander lonestrukturstatistiken bland annat som underlag till deras rapporter,
Konjunkturinstitutet som underlag till deras Lonebildningsrapport, Riksbanken
for ekonomiska bedomningar, universitet och hogskolor som anvander
statistiken som underlag till forskning, arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer for att kartlagga lonestrukturen pd arbetsmarknaden
samt enskilda foretag. Statistiken utgor dven underlag for annan statistik som
produceras av SCB, till exempel Structure of Earnings Survey (SES) och
nationalrdkenskaperna (NR).

1.2  Statistikens innehall

De statistiska malstorheter som skattas dr genomsnittlig manads- och timlon,
16nespridningsmatt, genomsnittlig tjanstgoringsomfattning och antal anstéllda.

1.2.1 Objekt och population

Miélpopulationen sammanfaller med intressepopulationen och utgors av
samtliga arbetare och tjanstemin anstéllda vid foretag/organisationer/ stiftelser
tillhorande privat sektor i september 2017.

Privat sektor definieras som privata och offentliga aktiebolag, ekonomiska
foreningar/ stiftelser, handelsbolag, kommanditbolag, intresseorganisationer
samt finansiella aktiebolag och institutioner. Hit rdknas dven hushdllssektorns
ideella organisationer. Anstilld definieras hédr som personal i dldern 18-66 ar
med marknadsmissig lonesdttning som arbetat minst en timme under
métperioden. Personer i arbetsmarknadspolitiska atgarder, ombordanstillda
samt betingsanstdllda ingar inte i undersokningen.

Arbetare respektive tjansteman definieras efter fackligt loneavtalsomrade.
Anstéllda inom LO-forbundens loneavtalsomrade ska klassas som arbetare.
Ovriga anstillda ska klassas som tjansteman.

Observationsobjekten d&r samma som mdlobjekten, det vill sdga anstéllningar.
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1.2.2 Variabler

De viktigaste madlvariablerna &r

- Medellon
- Lonespridningsmatt
- Antal anstédllda
Medellon dr den genomsnittliga 16nen for anstéllda i privat sektor. Den

redovisas som genomsnittlig manadslon for tjdgnsteméan samt genomsnittlig
timlon for arbetare.

Lonespridningsmatt redovisas i form av kvartil och medianviarden for anstillda
inom privat sektor.

Antal anstéllda &r en estimation av samtliga anstéllda i privat sektor som jobbat
minst 1 timma under referensmanaden.

For mer ingdende beskrivning av mélvariablerna och observationsvariablerna
(de insamlade) se Appendix 1.

I 16nebegreppen ingar fast overenskommen 16n for individen, fasta tilldgg,
rorlig 16n som tex prestations- och ackordslon, provision, tantiem o.d. , OB- och
skifttillagg och tilligg for risk, smuts, virme o.d. samt fSrmaner, jour- och
beredskapsersdttning, vantetids- och restidsersittning utanfér ordinarie
arbetstid.

Madl- och intressevariablerna dr de samma men observationsvariablerna utgors
av de insamlade variablerna som aterfinns i appendix 1.

1.2.3 Statistiska matt

Det framsta statistiska mattet i redovisningen dr genomsnittlig manadslon.
Maénadslonen for deltidsanstéllda rdknas om till motsvarande heltidslén med
hjélp av redovisade veckoarbetstider och veckoarbetstider for heltid.
Genomsnittlig manadslon R, for redovisningsgrupp d definieras enligt:

Ng

kZ];Wk /Qk
R, = 7’\'(1
Dar,
W, =Manadslon for anstallning (1...k....N,)
Q, =Tjanstgoringsomfattning for anstéllning (1....k....N,)
N, = Antalet anstéllningar i malpopulationen i en godtycklig
redovisningsgrupp (d) t.ex. kvinnliga kontorister

Genomsnittlig timlon R for redovisningsgrupp d definieras enligt:

=7
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Dar:
Wk = Utbetald lon for anstillning (1... .k....Na)
Tk = Faktiskt arbetade timmar for anstallning (1... k....Na)

Na¢ = Antal anstillningar i redovisningsgrupp d i malpopulationen

Dessutom redovisas undre kvartil, median och 6vre kvartil samt antal
anstidllda. Med undre kvartil, median och 6vre kvartil menas att 25, 50
respektive 75 procent av redovisningsgruppen har en ldgre 16n dn vardet.

1.2.4 Redovisningsgrupper

Skattningar av genomsnittlig timlon resp. genomsnittlig manadslon redovisas
efter olika gruppindelningar och kombinationer av dessa. Viktiga
gruppindelningar &r:

- ndringsgren (Standard for svensk naringsgrensindelning 2007, SN12007)
- kon

- yrkesgrupp (Standard for svenskyrkesklassificering 2012, SYK2012)

- alder,

- region (Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques, NUTS)

- utbildning (Svensk utbildningsnomenklatur, SUN)

1.2.5 Referenstider

Huvuddelen av uppgifterna avser september manad respektive ar. Omkring
fem procent av uppgifterna avser november manad. For att mojliggora tidigare
publicering utgor frdn och med 2001 métperioden endast en manad.

2 Tillforlitlighet

2.1  Tillforlitlighet totalt

De resultat som redovisas dr behiftade med en viss osdkerhet. Da
undersokningen gors genom urval utgors skattningarna av konfidensintervall.
Dessutom finns felkillor som mer eller mindre paverkar sikerheten. Dessa
felkallor ar tackningsfel, matfel och bortfallsfel. Vid jamforelser mellan dren
paverkas sdkerheten av faktorer som urvalsrotation, I6neavtalens lingd och
strukturella forandringar i arbetskraften.

2.2 Osékerhetskallor

2.2.1 Urval

Undersokningen genomfoérs som urvalsundersokning. Urvalsenhet dr foretag
(juridisk enhet).

Urvalsramen bestar av verksamma foretag registrerade i FDB
(Foretagsdatabasen), tillhorande privat sektor och som har minst en anstélld.
Foretagen i urvalsramen stratifieras genom korsklassificering av ndringsgren
(SNI2007) och foretagsstorlek (antal anstédllda). Urvalet stratifieras efter 83
ndringsgrensgrupper och 7 storleksklasser i cirka 530 strata. Storleksklasserna
utgors av foretag med 1-4, 5-9, 10-19, 20-49, 50-199, 200499 och 500 eller fler
anstédllda. Urvalsforfarandet sker genom obundna slumpmaéssiga urval (OSU)
inom varje stratum.
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Undersokningen ingar i SCB:s SAMU!-system. Urvalsstorleken dr ca 8 200
foretag. De strata med foretag som enligt SCB:s foretagsdatabas (FDB) har 500
eller fler anstillda totalundersoks. Av de allra minsta foretagen (1-9 anstéllda)
undersoks knappt tva procent. Genom att undersoka ca fyra procent av alla
foretag/ organisationer/stiftelser i urvalsramen insamlas ddarmed uppgifter
avseende drygt en miljon individer, vilket utgor ca 50 procent av de anstallda i
privat sektor.

Med urvalsfel avses den osdkerhet i skattningarna som beror pa att ett urval av
foretag undersoks, till skillnad fran en undersokning dér samtliga foretag
undersoks. For att fa en uppfattning om tillférligheten i skattningarna berdknas
ett 95% konfidensintervall for skattingarna (£,) enligt f6ljande:

£, +1.96 * /V(fy)

Konfidensintervallet ska tolkas som att det sanna viardet med 95% sannolikhet
ligger inom det angivna intervallet.

Berdknade konfidensintervall finns publicerade i tabeller pa
www.scb.se/ AM0103.

2.2.2 Ramtéackning

Urvalsramen skapades i augusti 2017. Tackningsfel uppstar da urvalsramen inte
overensstimmer med undersokningspopulationen, dvs. att foretag som borde
undersokas inte undersoks och vice versa. Overtickning utgors av de foretag
som finns i urvalsramen men som av olika anledningar inte uppfyller
kriterierna for att inga i undersokningen. Det kan bero pa att de t.ex. saknar
anstédllda p.g.a. konkurs, endast har anstdllda med loneférhallanden som gor att
matning dr omajlig etc. Undertackning utgors av de foretag som inte ingar i
urvalsramen trots att de uppfyller kriterierna for att ingd i undersokningen, t.ex.
foretag som nybildats efter det att urvalsramen uppréttats. Dessutom kan
tackningsfel uppsta pa individnivd. Denna felkilla torde ge ett visst bidrag till
osdkerheten. Felet minimeras dock genom att urvalsramen skapas sd nidra
matperioden som moijligt.

For ett bortfallsobjekt gar det i allménhet inte att avgora om det &r ett
overtdackningsobjekt eller ej varfor det kan finnas en del okidnd 6vertidckning.

Inga studier om tdckningsfel i undersckningen dr gjorda.

2.2.3 Matning

For att undvika dubbelinsamling av 16neuppgifter samarbetar SCB med olika
arbetsgivarorganisationer. For undersokningen ar 2017 samarbetade SCB med
Bankinstitutens arbetsgivarorganisation (BAO), Forsakringsbranschens
arbetsgivarorganisation (FAO), Fastighetsbranschens arbetsgivarorganisation
(Fastigo), Arbetsgivarorganisationen KFO, Kommunala féretagens
samorganisation (KFS), Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),
Arbetsgivarverket (AgV), Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (SKAO) och
Svenskt Naringsliv.

Urvalet matchas med respektive arbetsgivarorganisations medlemsregister for
att skilja ut de foretag vars uppgifter ska insamlas av
arbetsgivarorganisationerna fran de foretag vars uppgifter ska insamlas direkt

1 Samordnat urval
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av SCB. Ddrefter genomfors insamling av uppgifter fran utvalda foretag av SCB
och respektive arbetsgivarorganisation.

Underlaget som SCB ansvarar f6r samlas in via SCB:s webinsamlingssystem.
Dar kan uppgiftslamnarna vilj mellan att fylla i elektronisk blankett, eller skicka
en fil. Majoriteten lamnar sina uppgifter via fil som tas ut fran
uppgiftslimnarnas lonesystem. Eftersom uppgifterna hamtas fran lonesystemen
bedoms tillforlitligheten vara god.

Mitfelens omfattning och inverkan pa osdkerheten dr svara att bedoma
storleksméssigt. Sedan undersokningen endast tillimpar elektronisk insamling
har inga méattekniska test genomforts.

For mer information om méitinstrument se avsnitt 2.2.3 i StaF avseende
AMO0103,www.scb.se/am0103.

2.2.4 Bortfall

I de flesta fall dar svarsbortfall uppstar utgor hela urvalsobjektet (foretag)
bortfall. Bortfall utgors av utvalda foretag som inte lamnat begirda uppgifter
och som inte anger orsak for detta. En del av detta bortfall kan antas besta av
overtdackning. Bortfall utgors ocksd av urvalsobjektet (foretag) som meddelar att
de av olika skal inte kan eller vill svara.

Partiellt bortfall utgors av urvalsobjektet (foretag) som inte lamnar heltdckande
uppgifter med avseende pa personalkategori eller redovisningsenhet
(arbetsstdllen). Detta bortfall dtgdrdas genom att SCB aterkontaktar
uppgiftslimnaren for komplettering. Partiellt bortfall utgors ocksd av
urvalsobjektet (foretag) som av olika anledningar inte lamnar efterfrdgade
uppgifter for alla anstdllda oberoende av personalkategori eller
redovisningsenhet. Om inlimnade uppgifter med avseende pd antal anstillda
avviker kraftigt frdn uppgift i Foretagsregistret (FDB) kan denna typ av partiellt
bortfall upptickas och dtgardas. Om avvikelserna &r smé kan de felaktigt
beddmas som rimliga, varpa atgard uteblir. Denna typ av partiellt bortfall
beddms dock som marginell. En tredje typ av partiellt bortfall utgors av
inlamnat material med bristande variabelinnehdll. Fér de observationer som
faller ut i den selektiva granskningen atgiardas detta genom att SCB
aterkontaktar uppgiftslimnaren for komplettering. For de observationer som
inte faller uti den selektiva granskningen atgiardas detta genom imputering,
Inga skillnader i det partiella borfallet som specifikt sarskiljer enskild
redovisningsgrupp har noterats i undersokningen.

For att kompensera for objektsbortfallet tillimpas rak upprakning per stratum
och personalkategori. Utvalda och svarande foretag representerar saledes saval
icke utvalda som icke svarande foretag. Per stratum och personalkategori
berdknas en upprakningsfaktor genom att dividera det totala antalet
urvalsobjekt (foretag) i urvalsramen i respektive stratum (N) med antalet
svarande foretag i respektive stratum (nsvar). Individposterna i respektive
stratum tilldelas respektive stratums upprakningsfaktor. Substitutions- eller
imputeringsforfaranden forekommer ej pa objektsniva.

Anvéandningen av rak upprakning for bortfallskompensation bygger pa
antagandet att bortfallet kan betraktas som helt sSlumpmassigt. Om sa inte &dr
fallet finns risk for att skattningarna kommer att innehalla skevheter, vilketi sin
tur medfor bland annat 6kad osdkerhet vid berdkning av konfidensintervall.
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I tabellen nedan redovisas storleksvagda bortfallsandelar pa populationsniva.
Den storleksvidgda bortfallsandelen pa populationsniva uppskattar hur stor
andel av antal anstdllda som skulle hora till bortfallet vid en totalundersdkning.
Bortfallsandelarna har berdknats enligt:

Bortfallsandel (storleksviagd) =

H " ho

2 X
=1

hi

=1

)

h

Gl

-100

H

2.

h=1

h

2 X

n
1 N, i
n

N = antal objekt i rampopulationen

n = antal objekt i urvalet

nb = antalet bortfallna objekt i urvalet
x = antal anstéllda

h = stratumnummer (1,2,...h..,.H)

i =objektnummer

Bortfallsandelar for arbetare respektive tjanstemén, 2017

Naringsgren Storleksvagt bortfall Storleksvégt bortfall
(SNI'2007) (%), arbetare (%), tjansteman
Totalt 14,1 12,6
A 21,8 32,6
B+C 5,5 54
D+E 2,2 1/7
F 22,2 229
G+l 17,6 18,5
H+) 16,8 12,3
K 2,8 1,7
L+M+N 18,4 12,2

P-U 10,2 11,1
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2.2.5 Bearbetning

De uppgifter SCB samlar in granskas efter givna granskningstester.
Respektive arbetsgivarorganisation skoter insamling och granskning av sitt
material. Yrkeskodningen gors av foretagen medan utbildningskoden hamtas
fran SCB:s utbildningsregister.

Fran och med undersckningen avseende dr 2008 granskas den del av
datamaterialet som SCB samlar in med metoden selektiv granskning med
poangfunktioner. Metoden gar ut pa att koncentrera utredningsarbetet pa de
inrapporterade virden som bdde dr misstdnkta och antas ha en, mer dn
marginell, effekt pd den huvudsakliga redovisningen. Da metoden stills in
kravs tillgdng till granskade och ej granskade varden varfor datamaterial fran
tidigare argangar anvénts. Instdllningarna gors sa att skillnaderna mellan
skattningarna baserade pa ett selektivt granskat material och motsvarande
skattningar baserade pa ett traditionellt granskat material dr forsumbara. De
uppgifter som samlas in via ndgon av arbetsgivarorganisationerna granskas,
liksom tidigare, av respektive organisation.

Bearbetningsfel kan uppsta i samband med till exempel granskning, skanning
och dataregistrering. Denna felkilla bedoms vara relativt liten i forhallande till
andra felkéllor.

2.2.6 Modellantaganden

For de observationer som inte har granskats i den selektiva granskningen
atgdrdas det partiella bortfallet genom imputering?. De lonegrundande
variablerna imputeras med givarimputering som innebér att man hamtar
variablerna frdn en observation med liknande egenskaper. For att fa
konsistens mellan de I6negrundande variablerna imputeras alla variabler om
vi har partiellt bortfall pa minst en av variablerna. Pa samma sétt imputeras
de Ionegrundande variablerna for observationer med extremt avvikande loner
for sin yrkeskod. Aven hir imputeras bara de observationer som inte har
granskats i den selektiva granskningen.

Observationerna som ligger till grund for imputeringarna har inga felflaggor
eller s& har de godkénts vid manuell granskning. Imputeringarna kontrolleras
dven av handldggaren. Imputeringsmodellen bedoms hélla god kvalitet.

2.3  Preliminar statistik jamford med slutlig
Statistiken som publiceras &r slutgiltig. Inga revideringar gors regelmaéssigt.

3 Aktualitet och punktlighet

3.1 Framstéallningstid

Produktionstiden har 16pt fran dess att urvalet drogs i augusti 2017 till dess att
bearbetning, sammanstéllning och publicering avslutats i maj 2018. En
framstallningstid pa cirka 8 manader. Publicering har skett 2018-05-18.

2 Nar insamlingen ar klar imputerars de som ligger kvar med fel. SELEKT imputerar endast
med sdmst mojliga i samband med granskningen.
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3.2 Frekvens

Undersokning, insamling och publicering sker arligen. Sista svarsdatum &r 30
oktober respektive ar. Publiceringen sker cirka 4 manader efter
referensperiodens utgdng i maj aret efter referensaret.

3.3 Punktlighet

Publicering sker enligt den publiceringskalender som finns att tillga pa SCB:s
webbplats.

4 Tillganglighet och tydlighet

4.1 Tillgang till statistiken

Statistiska meddelanden AM 57 och AM 62, samt tabeller i Statistikdatabasen,
utgor den huvudsakliga redovisningen av I6nestrukturstatistik avseende
arbetare respektive tjansteman inom privat sektor. Uppgifterna ar dtkomliga
pa SCB:s webbplats, www.scb.se/ AM0103. Uppgifterna ingar ocksa i
underlaget till Ionestrukturstatistik avseende hela arbetsmarknaden som
publiceras separat i de statistiska databaserna. Dessutom gors sarskilt
efterfrigade tabeller och diagram tillgangliga pa SCB:s webbplats,
www.scb.se/ AM0103. Delar av resultaten ingar d@ven i SCB:s
”Lonestrukturstatistik, hela ekonomin" som publiceras i juni

4.2 Mojlighet till ytterligare statistik

SCB utfor pa bestdllning specialbearbetningar av primédrmaterialet. Forskare,
utredare m.fl. kan efter noggrann provning fa tillgang till avidentifierat upp-
giftsmaterial for egen bearbetning. Organisationsnummer eller
personnummer lamnas av sekretesskil aldrig ut.

4.3 Presentation

Statistiken pa SCB:s webbplats och i de statistiska meddelandena redovisas i
form av text, tabeller och diagram.

4.4 Dokumentation

Statistikens kvalitet beskrivs i innevarande dokument. Detaljerad information
om mikrodata finns beskrivet i “Dokumentation av mikrodata” (MetaPlus).
Hur undersokningen tagits fram finns beskrivet i SCB:s dokumentationsmall
Statistikens framstillning, StaF. All dokumentation gar att nd via SCB:s
webbplats www.scb.se/ AM0103.

5 Jamforbarhet och samanvandbarhet

51 Jamforbarhet 6ver tid

Omarbetningar av undersokningen under dren, med byte av médtperioder och
en viss modifiering av variabelinnehallet och populationsavgransningen, stor
jamforbarheten mellan argangarna. Urvalsrotation mellan drgangarna kan
dven stora jaimforbarheten.

I undersokningar fore 1991 ingar inte samtliga branscher, vilket innebar att
totalskattningar for privat sektor inte kan goras. Indelningen efter naringsgren
skiljer sig mellan de olika drens undersokningar. Tidigare redovisades
statistiken enligt SNI 69. Statistiken redovisas enligt SNI 92 fran 1993 till 2002,
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varefter SNI 2002 infordes. Redovisningen paverkas inte av revideringen fran
SNI 92 till SNI2002. Daremot &r endast vissa ndringsgrenar jamforbara langre
tillbaka i tiden &n 1993.

Jamforbara data efter yrkesgrupp (SSYK) finns frdn och med 1995 avseende
tjanstemdn och fran och med 1996 avseende arbetare. Betydande forandringar
i foretagens satt att yrkeskoda kan paverka resultaten i enskilda
redovisningsceller mellan tva dr. Frdn och med 2004 ars undersckning
insamlas fyrsiffrig SSYK, vilket ytterligare kan forstdrka eller forlanga ovan
ndamnda problematik. Dértill 4r det rimligt att anta att en detaljering av
yrkesklassificeringen foranleder att uppgiftslimnare ser 6ver sina kodningar
och réttar till eventuella brister. Detta kan skapa den paradox att en
forbéattring i yrkesklassificeringen medfor en forsamring i jamforbarheten dver
tiden. Jamforelser 6ver tiden for yrkesgrupper bor darfor goras med viss
forsiktighet.

Fran och med 1997 ars undersokning ingdr dgare, deldgare och verkstdllande
direktorer med kidnd avtalad och arbetad tid i den del av primdrdata som SCB
samlat in och frdn och med 1998 drs undersokning dr detta gillande dven for
den del SAF/Svenskt ndringsliv samlat in. Ombordanstillda ingdr ddremot ej
langre i populationen frdn och med 1997 i den del som SCB samlar in och fran
och med 1998 i SAF/Svenskt ndringslivs del. Dessa forandringar tradde i kraft
for ovriga arbetsgivarorganisationer fran och med 1999 ars undersékning.

Fran och med 1997 har &ven en viss férandring av dldersberdkningen skett.
Fran att tidigare ha berdknat dlder med avseende enbart pa fodelsedr anvands
nu dven fodelsemanad, vilket ger en mer exakt aldersberdkning.

Strukturella férandringar inom foéretagen paverkar undersokningen. Alltfler
anstdllda gar over till medarbetaravtal. Detta innebér att en del personer som
tidigare klassificerats som arbetare nu ingar i tjanstemannastatistiken.

Jamforelser 6ver tid kan ocksd storas av att den privata sektorns struktur
fordandras genom att offentliga verksamheter bolagiseras. Fran och med ar
2000 tillhor Svenska kyrkan och vissa bolagiserade landstingsforetag privat
sektor. Fran och med 2001 tillhor Riksbanken, Sjofartsverket, Luftfartsverket
och SJ-bolag privat sektor.

Fran och med 2001 ars undersokning anviands den reviderade utbildnings-
nomenklaturen SUN 2000 i 16nestatistiken. Detta gor att vissa indelningar i
utbildningsnivd och utbildningsinriktning har férandrats. I 2009 ars
undersokning har de uppgifter om utbildning som anvénts 6verensstimt med
referensperioden. Tidigare har uppgifterna, pa grund av utbildningsregistrets
tidpunkt for fardigstdllande, avsett respektive referensperiods foregaende ar. 1
undersokningarna fore 2006 anviandes uppgifter om utbildning avseende
respektive referensperiods foregdende ar. Detta bor beaktas vid jamforelser
mellan olika ar.

Ett alternativ till 1onedkning for den anstéllde kan vara kompensationer i form
av fler semesterdagar, kortare arbetstid, aktietilldelning m.m. Mdnga av dessa
kompensationer dr svara att méta och tenderar att 6ka inom néringslivet vilket
kan stora jamforbarheten mellan olika ar. Aven graden av bortfall for
respektive dr kan paverka jamforbarheten.
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Sedan 2008 ars undersokning har naringsgren klassificerats enligt Standard
for svensk ndringsgrensindelning 2007 (SNI 2007), savél vid stratifiering som
vid indelning i olika redovisningsgrupper. Tidigare har SNI 2002 anvénts.
dels p.g.a. en fordndrad struktur i urvalet, dels p.g.a. att
redovisningsgrupperingen efter naringsgren forandrats. Mer information om
SNI 2007 finns pa SCB:s webbplats www.scb.se.

Uppgifter som beddms som osdkra undantas fran publiceringen. Kriterierna
for denna bedomning har dndrats frdn och med 2009 &rs undersokning,.

Fran och med 2014 ars undersokning samlas yrkesuppgifter in efter den
reviderade standarden for svensk yrkesklassificering 2012 (SSYK2012).
SSYK2012 ersidtter den tidigare versionen, SSYK96. Detta betyder att
jamforelser mellan 2014 och tidigare dr inte bor goras med avseende pa 16n
per yrke. Mer information finns pa SCB:s webbplats www.scb.se.

Fran och med 2014 ars undersokning samlas anstédllda mellan 18-66 ar in.

Fran och med 2014 ars undersokning klassificeras personalkategori
(arbetare/tjansteman) utifran vilken yrkeskod som den anstillda har. Tidigare
ar har uppgiftslimnarna sjdlva satt personalkategori utifrdn vilket
l6neavtalsomrdde den anstillda individen tillhor. Detta innebér att alla
yrkesgrupper nu antingen ar arbetare eller tjanstemdn och detta medfor stora
strukturella forandringar. Jimforelser med tidigare &r bor darfor goras med
stor forsiktighet.

Fran och med 2014 ars undersokning ingdr inte affirsverken i privat sektor.

Fran och med 2016 har SCB enligt internationella rekommendationer frangatt
principen om att FoU ska betraktas som hjdlpverksamhet. Det innebér att fler
foretag &n tidigare aterfinns inom bransch 72 enligt Svensk
Naringsgrensindelning 2007. I samband med detta har SCB ocksd valt att
klassificera om Ericsson AB fran huvudbransch 26300 (Tillverkning av
kommunikationsutrustning) till 62010 (Datorprogrammering).

Fran och med 2017 sker inte en total undersokning av Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisations medlemmar.

5.2 Jamforbarhet mellan grupper

Statistiken redovisas uppdelat efter bland annat arbetare och tjansteméan och
olika yrkesgrupper. Vid jamforelse av genomsnittliga 16ner etc. bor hansyn tas
till att Ionerevisioner kan ske vid olika tidpunkter, t.ex. att drets 16nerevision
kan gatt igenom for den ena gruppen men inte f6r den andra.

5.3 Samanvandbarhet i 6vrigt

SCB producerar motsvarande lonestrukturstatistik for den offentliga sektorns
delsektorer, vilket redovisas i Statistiska meddelanden for respektive
undersokning, serie AM. Dartill maste olikheter i 16nebegrepp,
populationsavgransning och métperiod beaktas.
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SCB producerar d&ven manatligen konjunkturstatistik for arbetare och
tjanstemdn inom privat sektor (KLP). SLP utgar fran individuppgifter medan
KLP utgar fran summerade loneuppgifter for hela foretag/arbetsstéllen.

Inom arbetsmarknadsomradet finns det &ven andra undersokningar som
mater antal anstédllda och arbetade timmar. Arbetskraftsundersokningarna
(AKU) dr en av dessa och publicerar statistik 6ver sysselsdttningen for hela
arbetsmarknaden. Kortperiodisk sysselsadttningsstatistik (KS) dr en annan killa
som framst méter forandring av antal anstillda.

Vid jamforelse mellan olika undersokningar mdste olikheter i begrepp,
definitioner, mdtmetoder och populationsavgransningar beaktas. Nar
loneutvecklingen mellan olika sektorer och ar jamfors bor hdansyn tas till att
lonerevisioner kan ske vid olika tidpunkter, att det kan skilja i populations
avgransningar och mattidpunkt.

5.4 Numerisk 6verensstammelse

Inga brister har noterats vad géller den numeriska verensstimmelsen mellan
olika statistikvarden.

Allmé&nna uppgifter

A Klassificeringen Sveriges officiella statistik

Lonestrukturstatistik, privat sektor (SLP) ingdr i Sveriges officiella statistik
(SOS).

For statistik som ingar i Sveriges officiella statistik (SOS) géller sdrskilda regler
for kvalitet och tillganglighet, se lagen (2001:99) och férordningen (2001:100)
om den officiella statistiken samt Statistiska centralbyrans foreskrifter (SCB-FS
2016:17) om kvalitet for den officiella statistiken.

B Sekretess och personuppgiftsbehandling

I myndigheternas sirskilda verksamhet for framstillning av statistik géller
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

For att skydda enskilda personers eller foretags sekretessbelagda uppgifter i
den offentliggjorda statistiken, sdkerstills att de inte kan rojas varken direkt
eller indirekt.

Vid behandling av personuppgifter, dvs. information som direkt eller indirekt
kan hanforas till en person som ér i livet, géller lagen (2001:99) och
forordningen (2001:100) om den officiella statistiken samt
personuppgiftslagen (1998:204).

C Bevarande och gallring

For inkommet material géller en gallringsfrist pa tva ar, enligt MI:s
gallringsbeslut nr 45/2007.

Sida
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D Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken (SFS
2001: 99) och ML:s foreskrifter (SCB-FS 2014:21).

E EU-reglering och internationell rapportering

Statistiken regleras inte av EU. Daremot regleras undersokningen Structure of
Earnings Survey, som till stor del bestdr av denna statistik.

F Historik

Officiell I6nestatistik for tjgnstemén inom industri har funnits sedan 1913.
Statistik for anstdllda inom Varuhandel borjade framstillas 1945, banker och
forsdkringsbolag tillkom 1948. Apotek borjade redovisas 1953, tjdnstemdn
inom byggnadsverksamhet ingdr fran och med 1955 och 1972 inkluderades
restaurangtjinstemdn. Officiell l16nestatistik 6ver byggnadsarbetare,
industriarbetare, lantarbetare och skogsarbetare har publicerats sedan 1910-
talet. P4 1940-talet tillkom lonestatistik 6ver anstdllda i varuhandel och pa
1950-talet utokades insamlingen med statistik 6ver arbetare anstillda inom
hotell och restauranger samt landtransporter.

Sedan 1950-talet utarbetas lonestatistiken i samarbete med Svenskt Naringsliv.
Samarbetsavtal har senare dven slutits med flera andra
arbetsgivarorganisationer.

Samarbete mellan SCB och arbetsgivarorganisationerna har tillkommit for att
underlitta uppgiftslimnarbsrdan for foretagen da arbetsgivar-
organisationerna drligen insamlar loneuppgifter till sin forhandlingsstatistik.
De arbetsgivarorganisationer SCB samarbetat med har delvis varierat mellan
aren. For undersokningen ar 2017 samarbetade SCB med Bankinstitutens
arbetsgivarorganisation (BAO), Forsakringsbranschens
arbetsgivarorganisation (FAO), Fastighetsbranschens arbetsgivarorganisation
(Fastigo), Arbetsgivarorganisationen KFO, Kommunala féretagens
samorganisation (KFS), Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),
Arbetsgivarverket (AgV), Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (SKAO)
och Svenskt Naringsliv.

Till foljd av den statistikreform som tradde i kraft under 1990-talet flyttades
ansvaret for delar av den officiella statistiken fran SCB till ett flertal andra
myndigheter. Fran och med 2001 ansvarar Medlingsinstitutet (MI) for den
officiella 16ne- och arbetskostnadsstatistiken. SCB har producerat statistiken
pa uppdrag av Ml sedan dess.

G Kontaktuppgifter

Statistikansvarig L
myndighet Medlingsinstitutet

Kontaktinformation | Loner och arbetskostnader

E-post lonestat@scb.se
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Telefon 010-479 50 00 (Statistikservice)

Bilaga 1

1.1 Beskrivning av variabler

Observations variabler
Alder
Uppnadd alder under september.

Kon

Yrke
Enligt Standard for svensk yrkesklassificering 2012 (SSYK2012), MIS 2012:1,
SCB.

Arbetade timmar
Faktiskt arbetade timmar inklusive overtid.

Arbetstidsart
Undersoks i SNI B och C (Gruv- och tillverkningsindustri).

Tjdnstgoringsomfattning
Hairleds ur variablerna dverenskommen veckoarbetstid och verenskommen
veckoarbetstid motsvarande heltid.

Anstillningsform

Hel- respektive deltidsarbetande. Harleds ur variabeln
Tjanstgoringsomfattning,

Skifttilligg

Tillagg vid skiftarbete och arbete pa obekvam arbetstid samt tilligg for smuts,
risk, virme m.m.

Formdner

Viardet av formaner, jour- och beredskapsersittning samt ersittning for vante-
och restid utanfor ordinarie arbetstid. Vardet ingar i berdkningarna utslaget
pa totala antalet arbetade timmar.

Utbildning

Klassificeras enligt svensk utbildningsnomenklatur (SUN).
Niringsgren

Arbetsstillets naringsgren (SNI 2007).

Region

Regionsindelning efter lansgrupper enligt NUTS2.

Beriiknade variabler
Antal

Antal tjanstemdn respektive arbetare i respektive redovisningsgrupp.
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Tid- och prestationslon (mdnadslon for tjidnstemdin, timlon for arbetare)
Fast 16n, fasta tillagg, ackordsprestation och rorlig 1on. I rorlig 16n ingér
prestations- och ackordslon, provision, tantiem o.d.

Lon for arbetad tid (mdnadslon for tjdinstemdin, timlon for arbetare)

Tid- och prestationslon samt OB-/skifttilldgg och tilldgg for risk, smuts, vdarme
o.d.

Total I6n (mdnadslon for tjdnstemdn, timlon for arbetare)

Lon for arbetad tid samt formdner, jour- och beredskapsersattning, vantetids-
och restidsersittning utanfor ordinarie arbetstid. For arbetare inkluderas
helglon, d.v.s. kompensation for forlorad 16n vid helgdagar.
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