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A. Allménna uppgifter

A.1 Amnesomrade

Arbetsmarknad
A.2 Statistikomrade

Arbetskraftsundersokningar
A.3 Statistikprodukten ingar i Sveriges officiella statistik

Ja
A.4 Bestallare

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Kontaktperson: Karl-Erik Kristiansson

Telefon: 08/ 50694922

Telefax: 08/50694812

e-post: karlerik.kristiansson@sch.se

A.5 Producent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Kontaktperson: Karl-Erik Kristiansson

Telefon: 08/ 50694922

Telefax: 08/50694812

e-post: karlerik.kristiansson@sch.se

A.6 Uppgiftsskyldighet

Deltagande i AKU ér frivilligt
A.7 Sekretess och regler fér behandling av personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstallning av statistik galler
sekretess enligt 9 kap. 4 § sekretesslagen (1980:100).

Vid automatiserad behandling av personuppgifter géller reglerna i
personuppgiftslagen (1998:204) och datalagen (1973:289) for behandling som
paborjats fore personuppgiftslagens ikrafttradande. Pa statistikomradet finns
dessutom sérskilda regler for personuppgiftsbehandling i lagen (1995:606) och
forordningen (1995:1060) om vissa personregister for officiell statistik.

A.8 Gallringsforeskrifter

Individuppgifter med identitetsbegrepp lagras hos SCB under insamlingsaret
och tva ar bakat, d.v.s. under den tid en person langst kan ha deltagit i AKU.
Darefter langtidsarkiveras registren hos riksarkivet.

A.9 EU-reglering

| EU-reglering 3711/91 specificeras kraven pa bade innehall och grad av
representativitet i den EU-anpassade AKU, vilken genomfores arligen sedan



1995 . Fran ar 2001 kommer AKU att vara EU-anpassad i enlighet med Radets
nya forordning No 577/98

A.10 Syfte och historik

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utférs Iopande av Statistiska centralbyran
(SCB). Syftet med undersokningarna att beskriva aktuella sysselséttningsfor-
hallanden och att ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Den forsta svenska arbetskraftsundersokningen gjordes av Arbetsmarknads-
styrelsen (AMS) i maj 1959. Fr.0.m. augusti 1961 har SCB svarat for genom-
forandet av AKU. Under 1961-1969 gjordes undersokningarna en gang per
kvartal. Fran 1970 genomfors de varje manad.

Fran och med 1995 genomfors arligen en EU-anpassad AKU, vilken inte bara
omfattar urvalspersonen (Up) i AKU utan ocksa medlemmarna i det hushall som
kopplas till Up. Enligt en ny EU-férordning nr 577/98 av den 9 mars 1998 skall
EU-AKU, pa samma satt som ordinarie AKU, genomfdras som en kontinuerlig
undersokning 6ver hela aret men med kvartalsvis redovisning. For AKUs del
kommer évergangen att ske ar 2001.

Undersokningarnas omfattning vad galler urvalsstorlek har varierat 6ver tiden.
Under 1963-1969 6kade urvalsstorleken per kvartalsundersékning fran ca 6 500
till 12 000 personer. Vid 6vergangen till manadsvisa undersokningar ar 1970
sattes urvalsstorleken till 18 000 personer. Den var som hogst under perioden
1976-1977, da den uppgick till 24 000 personer/manad. Fran 1988 till 1996 om-
fattade urvalet 18 000 personer/manad. Fr.o.m januari 1996 &r urvalsstorleken
17 000 personer/manad.

A.11 Statistikanvandning

AKU é&r den enda kallan for kontinuerliga uppgifter om den totala 6ppna arbets-
I6sheten. AKUs uppgift om antalet arbetslosa ar det officiella arbetsldshetstalet.
Bland de viktigaste anvandarna av statistik fran AKU finns Arbetsmarknads-
styrelsen, Arbetsmarknads- och Finansdepartementen, Konjunkturinstitutet samt
arbetsmarknadens organisationer. AKU utnyttjas ocksa i arbetet vid SCB med
dels nationalrakenskaperna dels arbetskraftsanalyser och prognoser. Press, radio
och TV é&r ocksa stora anvandare av statistik fran AKU.

Resultaten fran AKU anvands tillsammans med annan arbetsmarknadsstatistik
som underlag for planering av och beslut om arbetsmarknadspolitiska atgarder
samt for uppfoljning av arbetsmarknadsinsatser. AKU &r ocksa ett viktigt under-
lag for allménna konjunkturbedémningar och internationella jamfoérelser. Ge-
nom AKU téacks ocksa viktiga delar av den ekonomiska och den sociala forsk-
ningens behov av data om arbetsmarknaden.

AKU-variablerna utgor viktiga bakgrundsvariabler i tilliggsundersokningar till
AKU, vilka ror arbetsmiljo, arbetstider, personalutbildning etc.

A.12 Upplaggning och genomférande

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) &r en urvalsundersokning, som genomfors
varje manad. Urvalspersonerna besvarar fragor om sin arbetsmarknadssituation
under en viss vecka i manaden. Undersokningen utfors huvudsakligen som
telefonintervjuer, vilka genomfors av SCBs intervjuare. Resultatet av de
manadsvisa undersokningarna publiceras ca tva veckor efter referensperiodens
slut. Resultaten av manadsundersckningarna ligger ocksa till grund for
berékning av kvartals- och arsgenomsnitt.

A.13 Planerade férandringar i kommande undersokningar



Ett forandrat matinstrument helt i enlighet med EUs krav pa variabelinnehall
skall tas i bruk ar 2001

B. Kvalitetsdeklaration

0 Inledning

1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

Antal personer med olika arbetsmarknadsforhallanden t ex sysselsatta, arbetslosa
utanfor arbetskraften, relativa arbetsloshetstal, arbetskraftstal, andel sysselsatta
for olika delpopulationer av befolkningen. Antal utférda arbetstimmar,
franvarotimmar

1.1.1 Objekt och population

Malobjekt ar personer mellan 16 och 64 ar. Malpopulationen i AKU bestar av
alla i Sverige folkbokforda personer som fyllt 16 men ej 65 ar. Under februari
mars och april 1999 utvidgadesundersokningen till att omfatta dven 65-74
aringar.

1.1.2 Variabler

For samtliga personer i databasen finns uppgift om bl.a. personnummer,
civilstand, antal barn, nationalitet, lan/kommun, arbetskraftstillhérighet,
anknytningsgrad till arbetsmarknaden, utbildningens inriktning och niva.

For de sysselsatta finns uppgift om: arbetstid, yrke, naringsgren,
fackforbundstillhorighet, anstallningens art, yrkesstallning, bisyssla, studier,
franvaro, franvaroorsak m.m.

For de arbetsldsa finns uppgift om antal arbetsléshetsveckor, 6nskad arbetstid,
sétt att soka arbete, fackférbundstillhorighet, senaste arbete m.m.

FOr personer ej i arbetskraften finns uppgift om huvudsaklig verksamhet m.m.

Definitioner och klassificeringar
Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU.

Befolkningen

/\

Ej i arbets-
| arbetskraften
kraften
Sysselsatta Arbetslosa Velat arbeta Ej velat arbeta
| arbete Tillfalligt franvarande Kunde arbeta Forhindrad att
hela métveckan (latent arbetssdkande) arbeta




Sysselsatta

| gruppen sysselsatta ingar:

1) personer som under matveckan utférde nagot arbete (minst 1 timme) antingen
som avldnade arbetstagare eller egna foretagare (inklusive fria yrkesutdvare)
samt oavl6nade medhjélpare i foretag tillhérande maka/make eller annan
familjemedlem som han/hon bor tillsammans med (= sysselsatta i arbete)

2) personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning
eller arbetade som medhjalpande familjemedlem eller egen foretagare (inklusive
fria yrkesut6vare) och var tillfalligt franvarande (hela matveckan). Orsak till
franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex for vard av barn eller
for studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av annan
anledning, oavsett om franvaron varit betald eller inte (= sysselsatta franvarande
fran arbetet).

3) personer som har ett beredskapsarbete, offentligt skyddat arbete eller arbetar
pa utbildningsvikariat samt personer som arbetar i Samhall eller ar anstallda med
I6nebidrag och rekryteringsstod.

Yrkesstallning: De sysselsatta fordelas pa anstallda, foretagare och medhjalpande
familjemedlemmar.

Anstallda bestar av fast anstallda och tidsbegréansat anstallda. Med fast anstallda
menas tillsvidareanstéllda personer. Tidsbegréansat anstallda omfattar personer
med vikariat, beredskaps- eller sdsongsarbete, provanstallning,
praktiktjanstgoring och objekt-/projektanstalining samt dvriga former av
tillfalliga arbeten.

Undersysselsatta omfattar personer som av arbetsmarknadsskél arbetar mindre
an de skulle vilja gora.

Sysselsattningsintensitet anger andelen (%) sysselsatta av befolkningen av
befolkningen 16-64 ar.

Relativa franvarotalet anger andelen (%) franvarande av antalet sysselsatta.

Arbetslosa

| gruppen arbetslosa ingar:

1) personer som under matveckan inte var sysselsatta men ville och kunde arbeta
och har sokt arbete (skulle ha sokt arbete men var tillfalligt forhindrade att soka)
under de senaste fyra veckorna (inklusive matveckan)

2)personer som avvaktade nytt arbete med borjan inom fyra veckor.

Relativa arbetslshetstalet anger andelen (%) arbetsldsa personer av antalet
personer i arbetskraften.

I arbetskraften
Personer i arbetskraften ar personer som antingen &r sysselsatta eller arbetslésa.

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (%) personer i arbetskraften av
befolkningen 16-64 ar.

Ej i arbetskraften
Personer som varken ar sysselsatta eller arbetsldsa tillhdr gruppen ej i



arbetskraften. Gruppen omfattar bl.a. personer som inte &r sysselsatta och &r
studerande, hemarbetande eller varnpliktiga. Till gruppen réaknas ocksa personer
i vissa arbetsmarknadspolitiska atgarder t.ex. arbetslivsutveckling (ALU),
arbetsplatsintroduktion och arbetsmarknadsutbildning.

Latent arbetssékande omfattar personer ej i arbetskraften som 6nskat och
kunnat arbeta matveckan, men som ej sokt arbete, samt heltidsstuderande som
sokt arbete. Sadana studerande definieras dock enligt ILO:s internationella
rekommendationer som arbetsldsa.

Naringsgren

Kodningen &r anpassad till Standard for svensk néringsgrensindelning (SNI 92).
Se dven avsnitt 4.2 Redovisningsforfaranden. Som bas har SNI 92 EU:s
naringsgrensstandard NACE (Nomenclature Generale des Activités
Economiques dans les Communautes Européennes). SNI 92 inférdes i AKU
1995 och skattningarna ar fr.o.m. 1987 justerade med hansyn tagen till den nya
standarden.

Naringsgren bestams for sysselsatta med utgangspunkt fran det enskilda
foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbetsstélle dér urvalspersonen ar
sysselsatt. For arbetslosa personer bestams naringsgren pa grundval av
verksamheten vid det arbetsstélle déar urvalspersonen senast var sysselsatt.

Anstallningens art

Vid klassificeringen av anstallningens art sker en indelning av anstéllda efter :
- statlig anstéllning

- anstallning vid affarsdrivande verk

- primarkommunal anstéllning

- landstingskommunal anstéllning

- anstallning vid 6vriga offentliga institutioner

- enskild anstéllning

Klassificeringen gors utifran foretagets sektorstillhorighet. SCB:s standard for
institutionell sektorstillhorighet tillampas med nagra mindre avvikelser. |
grundtabellerna sker redovisningen efter statlig-, kommunal- och enskild
anstallning. Till den statliga anstallningen fors da anstallning vid affarsdrivande
verk och den kommunala anstallningen omfattar primér- och landstings-
kommunal anstallning samt anstéllning vid 6vriga offentliga institutioner.

Yrke

Yrke kodas fran 1997 enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK),
dvs. den svenska versionen av den i EU gallande klassificeringen av yrken ,
ISCO 88 COM..

Socioekonomisk indelning (SEI)
Anstallda kodas med utgangspunkt fran yrke som arbetare respektive tjansteman
enligt SCB:s standard for Socioekonomisk indelning (SEI).

Fackforbundstillhérighet

Kodas enligt en kodlista pa SCB 6ver fackforbund. Se aven avsnitt 2.3
Matinstrument, fraga G22.

Utbildning



Uppgifter om utbildning hamtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning,
dar utbildningarna ar klassificerade enligt Svensk utbildningsnomenklatur
(SUN).

1.1.3 Statistiska matt

I AKU redovisas skattningar av

Totaler:

Antal sysselsatta personer, antal personer i arbete, antal faktiska arbetade

timmer, antal arbetsl6sa, antal personer i arbetskraften, antal personer ej i

arbetskraften m.m.

Kvoter:

Relativa arbetsloshetstalet, relativa franvarotalet, relativa arbetskraftstalet,
sysselsattningsintensitet, vanligen arbetad tid i genomsnitt m.m.

Forutom punktskattningar redovisas dven osakerhetsmatt for vissa skattningar i
AKU.

1.1.4 Redovisningsgrupper

AKU-resultaten publiceras i form av pressmeddelanden, SM mm. De mest
detaljerade redovisningarna publiceras i AKU:s manads-, kvartals- respektive
arsvisa grundtabeller. Regionala data redovisas i grundtabellerna for kvartal och
ar, utbildningens inriktning och niva redovisas arsvis liksom statistik avseende
utldéndska medborgare.

Forteckning 6ver grundtabeller for AKU:s skattningar
(Ingdr manads-, kvartals- och arsvis)

Befolkningen

Befolkningen fordelad efter arbetskraftstillhdrighet samt efter kon, alder (5-
och 10-arsklasser) och barninnehav

Befolkningen fordelad efter arbetskraftstillhdrighet samt efter kon och alder
(1- och 5-arsklasser)

Kvinnor med barn under 17 ar fordelade efter arbetskraftstillhdrighet och
vanligen arbetad tid samt efter antal barn och yngsta barnets alder

Méan med barn under 17 ar fordelade efter arbetskraftstillhorighet och vanligen
arbetad tid samt efter antal barn och yngsta barnets alder

Sysselsatta och anstéllda

Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter kon och alder (5- och 10-arsklasser)

Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter kon och alder (1- och 5-arsklasser)

Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter kon och naringsgren (grov niva)

Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter kon och naringsgren (detaljerad niva)



Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter kon och yrke (1-sifferniva)

Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter kon och yrke (2-siffernivad m. vissa undergr). Kvartals-
och arsvis

Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden,
anstallningens art samt efter kon och alder

Sysselsatta fordelade efter yrkesstélining och anstallningens art samt efter kén
och naringsgren (grov niva)

Sysselsatta fordelade efter yrkesstélining och anstallningens art samt efter kén
och naringsgren (detaljerad niva)

Sysselsatta fordelade efter naringsgren (grov niva) i huvud- resp bisyssla samt
efter kon

Sysselsatta fordelade efter vanligen arbetad tid per vecka samt efter kdn och
alder

Sysselsatta fordelade efter huvudsysslans anknytningsgrad till
arbetsmarknaden samt efter kdén, barninnehav och vanligen arbetad tid per
vecka

Sysselsatta fordelade efter naringsgren (grov niva) samt efter kon och vanligen
arbetad tid per vecka

Sysselsatta fordelade efter anstéliningens art samt efter kén och vanligen
arbetad tid per vecka

Sysselsatta, som studerar, fordelade efter antal studietimmar under méatveckan
samt efter kon, alder och barninnehav

Anstallda fordelade efter hel- resp deltid (angiven av intervjupersonen),
vanligen arbetad tid i huvudsysslan samt efter kon, alder och barninnehav

Anstallda, som arbetat mer an vanligt under matveckan férdelade efter skél till
detta (i huvudsysslan) samt efter vanligen arbetad tid (huvud- och bisyssla),
kon, alder och barninnehav

Anstallda, som arbetar mindre &n de skulle vilja gora, férdelade efter skél till
detta och genomsnittligt 6nskad okning av arbetstiden samt efter kon och alder

Anstallda, som arbetar mindre &n de skulle vilja gora, fordelade efter skél till
detta och genomsnittligt 6nskad 6kning av arbetstiden samt efter kén och
naringsgren (grov niva)

Personer i arbete

Personer i arbete fordelade efter faktisk arbetstid samt efter kén och &lder

Personer i arbete fordelade efter faktisk arbetstid samt efter kon,
anknytningsgrad till arbetsmarknaden och naringsgren (grov niva)

Personer i arbete fordelade efter faktisk arbetstid samt efter kon och yrke (1-



sifferniva)

Medelarbetstid (faktiskt arbetad tid) for personer i arbete férdelad efter
anknytningsgrad till arbetsmarknaden samt efter kon, alder och barninnehav

Medelarbetstid (faktiskt arbetad tid) i huvud- resp. bisyssla for personer i
arbete fordelad efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden samt efter kon och
naringsgren (grov niva)

Medelarbetstid (faktiskt arbetad tid) i huvud- resp. bisyssla for personer i
arbete fordelad efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden samt efter kon och
yrke (1-sifferniva).

Totalt antal arbetstimmar per vecka for personer i arbete fordelade efter kon,
barninnehav, yrkesstéllning och anstallningens art samt efter naringsgren (grov
niva)

Franvarande

Franvarande fran arbetet under hela matveckan fordelade efter huvudsaklig
franvaroorsak samt efter kon, alder och barninnehav

Franvarande fran arbetet under del av matveckan fordelade efter huvudsaklig
franvaroorsak samt efter kon, alder och barninnehav

Andel franvarande av anstallda resp. foretagare fordelade efter franvaro, del av
resp. hela matveckan, samt efter kon och alder

Andel franvarande (exkl. franvaro p g a arbetstidens forlaggning, flextid och
helg), av anstéllda resp. foretagare fordelade efter franvaro, del av resp. hela
matveckan samt efter kon och alder

Anstéllda franvarande fran arbetet, (exkl. franvaro p g a arbetstidens
forlaggning, flextid och helg) fordelade efter antal franvarotimmar samt efter
vanligen arbetad tid (huvud- och bisyssla), kén, alder och barninnehav

Antal franvarotimmar per vecka for anstallda fordelade efter huvud- resp.
bisyssla och franvaroorsak samt efter kon, alder och barninnehav

Arbetslosa

Arbetslosa fordelade efter arbetsloshetstidens langd! samt efter kon, alder och
barninnehav

Arbetslosa fordelade efter arbetsloshetstidens langd! samt efter kon och om de
arbetslosa ar ny- eller aterintradande pa arbetsmarknaden

Avrbetslosa fordelade efter satt att soka arbete och genomsnittlig
arbetsloshetstid samt efter kon och medlemskap i arbetsloshetskassa

Arbetslosa fordelade efter dnskad arbetstid samt efter kon, &lder och
barninnehav

Arbetslosa fordelade efter om de arbetslosa ar ny- eller aterintradande pa
arbetsmarknaden och efter anledning till att man slutade foregaende arbete
samt efter kon, alder och barninnehav

1 Avser pagaende arbetsloshetsperioder



Arbetslosa fordelade efter om de &r ny- eller aterintradande pa
arbetsmarknaden och efter arbetsléshetstidens langd samt sétt att soka arbete

Personer ej i arbetskraften

Personer ej i arbetskraften fordelade efter huvudsaklig verksamhet samt efter
kon och alder

Personer ej i arbetskraften fordelade efter 6nskemal om och majligheter till
forvarvsarbete samt efter kon och alder

Personer ej i arbetskraften som velat och kunnat arbeta matveckan (latent
arbetssokande) fordelade efter kon, alder, barninnehav och dnskad arbetstid

Ej utnyttjat arbetskraftsutbud

Arbetsldsa, undersysselsatta2och personer ej i arbetskraften som under
matveckan velat och kunnat ta arbete fordelade efter kon och alder

Urvalet

Urvalet fordelat efter resultat av kontakten samt efter kon, alder, region,
rotationsgrupp och métvecka

Urvalet fordelat efter intervjupersonens kon, kontaktsatt och rotationsgrupp
samt efter resultat av kontakten och typ av uppgiftslamnare

Regionala tabeller (kvartal, ar)

Befolkningen fordelad efter arbetskraftstillhdrighet samt efter kén, 1an och
storstadskommun

Befolkningen fordelad efter arbetskraftstillhdrighet samt efter alder och
riksomrade

Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter kon, 1an och storstadskommun

Sysselsatta fordelade efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden och vanligen
arbetad tid samt efter alder och riksomrade

Sysselsatta fordelade efter naringsgren (grov niva) samt efter kon, riksomrade,
I&n och storstadskommun

Sysselsatta fordelade efter yrke (1-sifferniva) samt efter region, riksomrade,
I&n och storstadskommun

Personer g] i arbetskraften fordelade efter dnskemal om och majligheter till
forvarvsarbete samt efter 1an

Utbildningens inriktning och niva (ar)
Befolkningen férdelad efter utbildningsniva samt efter kon och alder

Personer i arbetskraften fordelade efter utbildning samt efter kon, riksomrade
och alder



Personer i arbetskraften fordelade efter utbildningsniva samt efter kon och
utbildningens inriktning

Personer i arbetskraften fordelade efter naringsgren (grov niva) samt efter kon
och utbildningens niva

Personer i arbetskraften fordelade efter yrke (1-sifferniva) samt efter kon,
alder och utbildningsniva

Sysselsatta fordelade efter utbildningsniva samt kon och vanligen arbetad tid
per vecka

Arbetslosa fordelade efter utbildningsniva samt efter kon och alder

Arbetslosa fordelade efter utbildningsniva samt efter kon och antal
arbetsloshetsveckor

Personer ej i arbetskraften fordelade efter utbildningsniva samt efter kon och
alder

Utlandska medborgare (ar)

Utlandska medborgare fordelade efter arbetskraftstillhorighet samt efter kon
och alder (5- och 10 arsklasser)

Utlandska medborgare fordelade efter arbetskraftstillhdrighet samt efter kon
och medborgarskap

Sysselsatta utlandska medborgare fordelade efter anknytningsgrad till
arbetsmarknaden och vanligen arbetad tid samt efter kon och alder (5- och 10
arsklasser)

Sysselsatta utlandska medborgare fordelade efter anknytningsgrad till
arbetsmarknaden och vanligen arbetad tid samt efter kdn, naringsgren (grov
niva) och medborgarskap

Sysselsatta utlandska medborgare fordelade efter anknytningsgrad till
arbetsmarknaden och vanligen arbetad tid samt efter kon, yrke (1-sifferniva)
och medborgarskap

Sysselsatta utlandska medborgare férdelade efter naringsgren (grov niva) i
huvud- respektive bisyssla

Sysselsatta utlandska medborgare fordelade efter alder, totalt antal arbetade
timmar (1000-tal) matveckan samt efter naringsgren (grov niva)

Utlandska medborgare i arbete fordelade efter faktisk arbetstid samt efter kon
och alder

Andel franvarande anstallda utlandska medborgare férdelade efter franvaro del
av eller hela veckan samt efter kon och alder.

Andel franvarande (exkl. franvaro pa grund av arbetstidens forlaggning,

flextid och helg) av anstallda utlandska medborgare fordelade efter franvaro
del av eller hela veckan samt efter kon och alder

1.1.5 Referenstider



AKU técker fran 1993 varje vecka under aret, resultatet en speciell manad avser
en referensperiod pa 4 eller 5 veckor. Kvartalsgenomsnitt har 13 veckors
referensperiod och arsgenomsnitt baseras pa alla arets veckor.

1.2 Fullstandighet
AKU ér en enskild undersdkning
2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

Ett bra matt pa tillforlitligheten i AKUs resultat erhalles i de flesta fall genom
att bilda sk konfidensintervall med hjélp av de osékerhetstal
(standardavvikelser) som anges i anslutning till resultaten. Den slumpmassiga
osakerheten beroende pa bl a urvalsfel och slumpmassiga métfel kan bedomas
med hjalp av konfidensintervall.

Séadana intervall beraknas med hjélp av skattningens standardavvikelse. Ett
konfidensintervall for skattningen Y (niva- eller férandringsdata) bildas genom
uttrycket Y + k x, dar k &r ett tal som varierar med den konfidensgrad man
véljer pa intervallet. Talet k=1,96 (=2) motsvarar konfidensgraden 95% och
k=1,00 motsvarar 70%. Ett 95-procentigt konfidensintervall har egenskapen att
det sanna vardet (t ex antalet arbetslésa) i 95 fall av 100 ligger inom dess
granser, om andra fel an slumpfelen &r férsumbara.

Konfidensintervallet for en férandringsskattning avseende exempelvis
narliggande kvartal och ar ger en uppfattning om forandringen ar verklig eller
om den kan forklaras av slumpmassiga fel. Ar skillnaden storre an halva
konfidensintervallets 1angd brukar man tala om en férandring som ar signifikant
eller statistiskt sékerstélld. | 6vriga fall séger man att skillnaden ligger inom den
statistiska felmarginalen, dvs att den kan forklaras av slumpen.

Standardavvikelser avseende de mest efterfragade manads-, kvartals- och
arsskattningarna beraknas l6pande i AKU. Dessa skattningar publiceras och ar
darmed tillgangliga for anvandarna.

For skattningar pa riksniva av totala antalet personer utanfor arbetskraften &r
emellertid det systematiska matfelet (se avsnitt 2.2.3) av den storleksordningen
att konfidensintervallet inte beddms ge en korrekt bild av kvaliteten i
nivaskattningarna, i den meningen att konfidensgraden &r lagre dn intervallet
anger. Daremot beddéms konfidensintervallet vara ett bra matt pa kvaliteten i
forandringsskattningarna dven for denna grupp.

2.2 Osakerhetskallor

Skattningarna i AKU é&r behaftade med en viss osékerhet. De viktigaste felen

och felkéllorna &r féljande:

- urvalsfel, uppkommer genom att endast ett urval undersokts

- bortfallsfel, beror pa att svar saknas helt eller delvis fran vissa personer i
urvalet

- matfel, uppkommer p .g. a att fragor eller svar kan ha missuppfattats.

Vid beddmning av felens betydelse i en undersdkning brukar man skilja pa
slumpmassiga fel i skattningarna, vilka orsakar en slumpmaéssig berédkningsbar



osakerhet hos de skattade resultaten, och systematiska fel som paverkar
resultaten i en viss riktning.

Slumpmassiga fel
Den slumpmassiga osakerheten beroende pa bl a urvalsfel och slumpmassiga
métfel redovisas i form standardavvikelser eller konfidensintervall.

Standardavvikelser avseende de mest efterfragade manads-, kvartals- och
arsskattningarna berdknas l6pande i AKU. Dessa skattningar publiceras och ar
darmed tillgangliga for anvandarna. Angaende berékningsformler se vidare
avsnitt 2.2.5 Bearbetning.

Systematiska fel

Ett studium av de olika felké&llorna i AKU har visat att bortfallet och matfelen &r
de felkallor som i forsta hand orsakar systematiska fel. | skattningsforfarandet
anvands hjalpinformation kombinerad med s k "rak upprakning”, vilket innebar
att man for varje upprakningsklass antar att personerna i bortfallet i genomsnitt
har samma egenskaper som de svarande. | och med att hjalpinformation fran
SCB:s sysselsattningsregister och AMS arbetssokanderegister borjade anvandas
vid skattningsforfarandet (fr.o.m. 1993) har bortfallsfelet reducerats betydligt
jamfort med tidigare skattningsférfarande. For sysselsatta uppskattades
bortfallsfelet till mindre &n 1 procent och for arbetslésa till mindre an 3 procent.
Bortfallet i AKU lag under forsta halften av 1980-talet pa 6-7 procent av
nettourvalet. Under 1986 ¢kade bortfallet till 10 procent och har darefter fortsatt
att 6ka till narmare 16%.Se vidare avsnitt 2.2.4 Svarsbortfall. Nagon studie for
att uppskatta det systematiska felet pga bortfall har inte vidtagits efter 1993.

Forutom bortfallsfel forekommer systematiska métfel. En matfelsstudie 1994/95
visar att bruttofelet (d.v.s. felaktigt medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for
arbetskraftsstatus (sysselsatta, arbetsldsa utanfor arbetskraften ) och
anknytningsgrad ( fast- ,16s- och utan anknytning ) uppgar till 3 resp. 5 procent.
Se vidare avsnitt 2.2.3 Métning

2.2.1 Urval

Stratifiering

Vid urvalsdragningen delas befolkningen i RTB upp efter folkbokforingslan,
kon, medborgarskap (svensk/ ej svensk) samt sysselséttningsstatus (sysselsatt/ej
sysselsatt).

Detta forfarande ger totalt 24x2x2x2=192 urvalsstrata.

Urvalsmetod

Inom varje stratum sker en sortering efter alder. Darefter dras ett systematiskt
urval inom varje stratum. Urvalsfraktionen for svenska medborgare ar ca 1 pa
212 medan urvalsfraktionen bland utldandska medborgare ar 1 pa 176.
Overrepresentationen av utlandska medborgare motiveras av kraven pa
sérredovisning av denna grupp.

Inom var och en av de tva medborgarskapsgrupperna dras urvalet i dvrigt
proportionell mot stratumstorleken.

Populationsstorlek



Malpopulationen utgdrs av befolkningen i aldern 16-64 ar och dess storlek &r ca
5500 000 personer.

Urvalsstorlek
Fr.0.m. 1996 bestar urvalet av ca 17 000 personer/manad.

Hjalpinformation
Hjélpinformation hamtas fran féljande register:

Registret 6ver totalbefolkningen (RTB)
| urvalsfasen i AKU utnyttjas uppgifter om kon, alder, region (1an) och
medborgarskap i RTB.

I estimationsfasen i AKU utnyttjas de vid undersékningstillfallet aktuella
befolkningsuppgifterna om kon och alder i RTB.

Arlig regional sysselséttningsstatistik (RAMS)

RAMS ar ett register med uppgifter om sysselsattningsforhallanden for hela
svenska befolkningen. Det baseras i sin tur pa sex andra olika register. Den
huvudsakliga kallan for RAMS ar arbetsgivarnas kontrolluppgifter.
Referensperioden for RAMS ar november manad och registret ar fardigstallt
drygt ett ar efter den aktuella referensperioden.

I urvalsfasen i AKU utnyttjas uppgifter om sysselsattningsstatus (sysselsatt/ ej
sysselsatta) i RAMS

| estimationsfasen utnyttjas uppgifter om de sysselsatta uppdelade pa bransch
enligt svensk standard for néringsgren indelning (SNI).

Som sysselsatt definieras enligt RAMS en person 16 ar eller dldre, som haft ett
inkomstbringande arbete i genomsnitt minst en timme per vecka under
november.

Urvalsosakerhet

Redovisning av urvalsosdkerheten (standardavvikelser ) sker i anslutning till
publicerade tabeller i SM och Pressmeddelanden samt for Grundtabellerna i
speciella tabellsammanstallningar

2.2.2 Ramtackning

Vid urvalsdragningen ar (t) anvands en urvalsram, som genereras genom
matchning av SCB:s register 6ver totalbefolkningen (RTB) avseende februari ar
() med registret for arlig regional sysselsattningsstatistik (RAMS) ar (t-2). Fran
RAMS inhdmtas uppgifter om sysselséttningsstatus. Urvalsramen for AKU
utgors saledes av RTB kompletterat med uppgifter om sysselsattningsstatus fran
RAMS.

Underhall av ram

RTB uppdateras lopande (veckovis) med hjalp av aviseringar fran
skattemyndigheterna. Aviseringarna innehaller uppgifter om bl.a. fodslar,
dodsfall, flyttningar inom Sverige samt om in-och utvandring.

Overtackning

Det finns en viss dvertackning i RTB och darmed ocksa i AKU:s urvalsram.,
Overtackningen i RTB beror pé att en del personer, som ar fodda utomlands,
lamnar Sverige utan att anmala det till svenska myndigheter. Nar sadana



personer ingar i AKU-urvalet, finns ingen uppgift om att de &r utflyttade fran
Sverige. De kan ej nas for intervju och de kommer darfor att klassificeras som
bortfall.

Studier visar att évertackningen &r koncentrerad till utomnordiska invandrare
och &r av storleksordningen 25000-50000.

Undertackning

Forhallandet att AKU-urvalet dras en gang per ar och att urvalspersonerna
intervjuas atta ganger under tvaarsperiod medfor att urvalet ar (t) inte tacker
personer i malpopulationen, som folkbokfors i landet under aren (t) och (t+1).
Denna undertackning torde ha marginella effekter pa skattningarna i AKU.

2.2.3 Méatning
Matperiod

I AKU undersoks samtliga veckor under aret. Varje undersokningsmanad
innehaller fyra eller fem matveckor. Under forsta och andra manaden i varje
kvartal fordelas manadsurvalet pa fyra matveckor och under den tredje manaden
fordelas det pa fem méatveckor. Vart sjunde ar, da aret har 53 kalenderveckor,
tilldelas en femte manad fem i stéllet for fyra matveckor.

Datainsamling
Uppgiftslamnare ar i Sverige folkbokférda personer, som ingar i AKUs urval
och som fyllt 16 men ej 65 ar under den aktuella undersékningsmanaden.

Datainsamlingen genomfors av SCB:s intervjuare genom telefonintervjuer med
datorstod. Om det & omajligt att na urvalspersonen per telefon gors en
besoksintervju. Besoksintervjuerna utgor endast en halv procent av samtliga
intervjuer. | vissa fall férekommer indirekta intervjuer. Dessa utgor ca tre
procent av samtliga intervjuer.

Intervjuerna ar standardiserade och foljer intervjublankett, som &r inlagd i
intervjuarnas datorer Vid forsta intervjutillfallet gérs en noggrann kartldggning
av urvalspersonen arbetsmarknadssituation dels generellt sett dels under
maétveckan. Vid de foljande intervjutillfallena gors en uppféljning av eventuella
forandringar vad galler arbetsmarknadsanknytning, arbetsplats, yrke m.m. Vid
varje intervjutillfalle kartlaggs arbetsmarknadssituationen under métveckan.

Flodesschema dver datainsamlingen
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Matfel

Kvalitetsundersokningar i form av aterintervjuer har utforts i AKU vid flera
tillféllen.

Nedan gors oversiktliga jamforelser mellan studierna 1978, studien 89/90 och
den senast foreliggande studien 94/95 avseende nettofel respektive bruttofel for
variablerna GRAD och STATUS. Resultaten for 89/90 harror fran DATI-delen,
dvs aterintervjudelen avseende de datorstddda intervjuerna. Variabeln GRAD
infordes i AKU forst 1987.

Nettofel

Nettofelet anges har i procent av skattningen enligt aterintervjustudien/ det
”sanna” vérdet.

Ett + innebar att ordinarie AKU Gverskattar det i nagon mening “sanna” vardet,
och ett - skall tolkas sa att AKU-skattningen pa motsvarande satt ar en

underskattning.

Om den aggregerade grupperingen pa fast, 16s respektive ej anknytning till
arbetsmarknaden anvands sa blir motsvarande resultat:

Tabell 1 Nettofel (%) avseende GRAD-variabeln (3 grupper).
Jamfdrelse mellan tre olika kvalitetsstudier.



Anknytn till 1978 89/90 94/95

arbetsmarkn

Fast anknytning . 0% +1%
L6s anknytning . -9% - 9%
Ej anknytning . +12% +7%

For variabeln STATUS blir motsvarande resultat:

Tabell 2 Nettofel (%) avseende STATUS-variabeln (5 grupper).
Jamfdrelse mellan tre olika kvalitetsstudier.

STATUS 1978 89/90 94/95
1 Ej i arbkraften +11% + 8% +3%
exkl arbetsofdrm

2 Syss, i arbete - 1% -1% 0%

3 Syss, franv~ +19% +1% - 4%

4 Arbetslosa - 3% - 16% -2%

5 Ej i arbkraften, - 46% 0% +2%
arbetsoférmogna

Tabell 3 Nettofel (%) avseende STATUS-variabeln ( 3 grupper).
Jamfdrelse mellan tre olika kvalitetsstudier.

STATUS 1978 89/90 94/95
Sysselsatta (2+3) + 1% -1% 0%
Arbetslosa (4) - 3% -16% - 2%

Ej i arbkraften (1+5)- 2% +7% +3%

Bruttofel
Enligt den senaste matfelsstudien 94/95

-ar 5% av samtliga felklassificerade da det géller 3-indelningen efter GRAD ,
dvs fast-, 16s- respektive ej anknytning till arbetsmarknaden.

-ar 3% av samtliga felklassificerade da det géller 3-indelningen efter STATUS,
dvs sysselsatt, arbetslos respektive ej i arbetskraften.

2.2.4 Svarsbortfall

Urvalspersonen informeras per brev om att hon/han blivit utvald att delta i AKU
ungefar tva veckor innan SCBs intervjuaren gor sitt forsta kontaktforsok. Av
brevet framgar bl.a. att personen kommer att bli kontaktad for en telefonintervju.
Tillsammans med brevet far urvalspersonen en broschyr, som beskriver
undersékningen.

For att fa telefonnummer till urvalspersonerna matchas personernas namn mot
TeleMedias telefonnummerregister. Pa sa satt erhalls telefonnummer till ca 60
procent av urvalspersonerna. Ovriga urvalspersoner ombeds att sanda in ett kort
med uppgift om telefonnummer och lamplig tidpunkt for kontakt till SCB.
Intervjuarbetet borjar dagen efter respektive referensveckas utgang. De flesta



intervjuerna genomfors inom loppet av en vecka.

Atgéarder vid bortfall

Med objektsbortfall i AKU menas de objekt (personer) i nettourvalet for vilka
inga matvarden erhallits. Orsaken till objektsbortfall kan t.ex. vara att
urvalspersonen ej ar antraffbar, vagrar att medverka eller ar forhindrad att
medverka p.g.a. sjukdom.

Med partiellt bortfall for variabeln Y i AKU menas de personer i nettourvalet
for vilka inget matvarde erhallits for variabeln Y, men for vilka man erhallit svar
pa de fragor fragorna som kravs for klassificering pa AK-status,
anknytningsgrad samt arbetade timmar. Bortfall i dessa fragor leder till att
personen, aven om vi erhallit matvarden i dvriga fragor, klassificeras som
objektsbortfall.

Nagon substitution av matvarden for objekts- respektive partiellt bortfall
férekommer ej.

I estimationsfasen tas hansyn till objektsbortfallet genom s.k. rak upprakning
inom varje poststratum. (se avsnitt 2.2.5, estimationsforfarande)

Bortfall 1987-1998

14

Totalt

12 +

10 +

procent

0 t t t t t t t t t t
1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1

I och med att hjalpinformation fran SCB:s sysselsattningsregister och AMS
arbetssokanderegister borjade anvandas vid skattningsforfarandet (fr.o.m. 1993)
reducerades bortfallsfelet betydligt jamfort med tidigare skattningsforfarande.
For sysselsatta uppskattades bortfallsfelet reduceras till mindre &n 1 procent och
for arbetslosa till mindre an 3 procent. Nagon studie for att uppskatta det
systematiska felet pga bortfall har inte vidtagits efter 1993.

2.2.5 Bearbetning

Efter det att intervjuerna genomforts sker en kodning av néringsgren,
anstéllningens art, yrke och socioekonomisk grupp (SEI) varefter
intervjuresultaten i AKUs manatliga undersokningar raknas upp till



befolkningstotaler.

Kodning

Yrke och socioekonomisk grupp kodas maskinellt till 70 procent medan
resterande 30 procent kodas manuellt av personal inom AKU. Kodning av
naringsgren gors manuellt framst med hjélp av det centrala foretagsregistret
(CFAR). Nagra speciella kvalitetsstudier av kodningen har inte utforts pa senare
tid, varfor data saknas om kvaliteten vad avser systematiska och slumpmassiga
kodningsfel. Den bedomning vi gor &r att klassificering pa naringsgren och
sektor ar bra medan yrkesklassificering dr nagot samre samt att kvaliteten i SEI-
klassificeringen &r mest oséker.

Né&ringsgren

Kodningen &r anpassad till Standard for svensk néringsgrensindelning (SNI 92).
Som bas har SNI 92 EU:s néringsgrensstandard NACE (Nomenclature Generale
des Activités Economiques dans les Communautes Européennes). SNI 92
infordes i AKU 1995 och skattningarna &r fr.o.m. 1987 justerade med hansyn
tagen till den nya standarden.

Naringsgren bestams for sysselsatta med utgangspunkt fran det enskilda
foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbetsstélle dér urvalspersonen ar
sysselsatt. For arbetslosa personer bestams naringsgren pa grundval av
verksamheten vid det arbetsstélle déar urvalspersonen senast var sysselsatt.

Anstéllningens art

Vid klassificeringen av anstallningens art sker en indelning av anstéllda efter :
- statlig anstéllning

- anstallning vid affarsdrivande verk

- primarkommunal anstéllning

- landstingskommunal anstéllning

- anstallning vid 6vriga offentliga institutioner

- enskild anstéllning

Klassificeringen gors utifran foretagets sektorstillhorighet. SCB:s standard for
institutionell sektorstillhorighet tillampas med nagra mindre avvikelser. |
grundtabellerna sker redovisningen efter statlig-, kommunal- och enskild
anstallning. Till den statliga anstallningen fors da anstallning vid affarsdrivande
verk och den kommunala anstallningen omfattar primér- och landstings-
kommunal anstallning samt anstéllning vid 6vriga offentliga institutioner.

Yrke

Yrke kodas fran 1997 enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK),
dvs. den svenska versionen av den i EU gallande klassificeringen av yrken ,
ISCO 88 COM..

Socioekonomisk indelning (SEI)
Anstallda kodas med utgangspunkt fran yrke som arbetare respektive tjansteman
enligt SCB:s standard for Socioekonomisk indelning (SEI).

Fackforbundstillhérighet
Kodas av intervjuaren enligt en kodlista pA SCB 6ver fackforbund.

Utbildning
Uppgifter om utbildning hamtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning,



dar utbildningarna ar klassificerade enligt Svensk utbildningsnomenklatur
(SUN).

Estimationsforfarande

Intervjuresultaten i AKUs manatliga undersokningar raknas upp till
befolkningstotaler. Vid upprékningen tas hansyn till urvalspersonernas
urvalssannolikheter och till aktuella befolkningsuppgifter fran RTB.
Manadsskattningarna ligger till grund for berakningen av kvartals- respektive
arsgenomsnitt i AKU.

Vid estimationen anvands tva olika poststratifieringssystem (efterstratifiering)
med olika typer av hjalpinformation. Hjalpinformation bidrar till att forbattra
kvalitén pa skattningarna av sysselsatta och arbetslésa genom att reducera
bortfallsfelet och minska variansen.

Poststratifieringssystem (1)
Vid skattning av antalet arbetslsa fordelas urvalet och populationen pa 16
poststrata enligt tabellen nedan:

Tabell 1. Poststratifiering (1)

Variabel Antal strata

kon 2

aldersklasser (16-24, 25-34, 35-44, 45-64) 4

arbetssokande enligt AMS, SOK(11)/ej arbetsstkande enligt AMS, ej SOK(11)
2

Totalt 2*4*2=16 poststrata

Arbetssokande enligt AMS/ej arbetssokande enligt AMS &r en egenskap, som
visat sig vara starkt korrelerad med egenskapen arbetsls/ej arbetslos enligt
AKU.

Uppgifterna fran AMS fornyas varje manad och avser alltid aktuell
undersokningsmanad. For att bestimma urvalspersonens poststratatillhorighet
kompletteras urvalet med uppgiften. arbetssokande enligt AMS/ej arbetssokande
enligt AMS

Antalet arbetsl6sa, totalt eller i undergrupper, skattas genom:

G
~ i=1 gi
Y=3N, .
=aE
i=1 ”gi
(4.1.1)

déar



= Skattning av en total, t ex antalet arbetslosa totalt eller i undergrupper.
. = Antal objekt i bruttopopulationen som tillhdr poststratum g,

s = Inklusionssannolikheten for individ i i poststrata g.

o, = Antal individer i urvalet som tillhor poststratum g och ej ar bortfall

1
ygi = O

G = Antal poststrata

Y
N
g = {12,..,16}ochN = Zg N, ar det totala antalet objekt i bruttopopulatione
T
m

Om individen har den sokta egenskapen
Annars

Ng erhalls genom totalrakningar av RTB och sékanderegistret fran AMS

Variansen for skattningen i (4.1.1) skattas med:
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4.1.2)

Skattningarna i (4.1.1) och (4.1.2) bygger pa antagandet att bortfallet inom varje
poststratum i genomsnitt har samma egenskaper som de svarande samt att
urvalet ar draget fran poststrata . Bortfallet justeras alltsa med s.k. "rak
upprakning” inom varje poststratum.

Poststratifieringssystem (II)

| detta system fordelas populationen och urvalet pa 143 poststrata enligt tabell 2.
Detta system anvénds for skattningar av antalet sysselsatta, totalt eller i
undergrupper, samt av antal personer som har arbetskraftsstatus 1 (gj i
arbetskraften exkl. arbetsoférmogna).

Tabell 2. Poststratifiering (1)

Variabel Antal strata

1 kdn 2

2 aldersklasser (5-arsklasser) 10

3 Sysselsattning i olika SNI-grupper enligt RAMS 8

Totalt 2*10*8= 160 poststrata

For att erhalla tillrackligt manga svarande i varje poststratum, i manatliga AKU,
har vissa aldersklasser slagits samman till tioarsklasser. Efter ssmmanslagningen
erhalls totalt 143

poststrata.



Sysselsattning i olika SNI-grupper enligt RAMS, stratifieringsvariabel 3, foljer
indelningen nedan:

Tabell
Sysselsatta enligt RAMS

SNI-grupp Naringsgrenskod SNI 92

1 A+B: 01-02, 05 Jordbruk,fiske mm

C: 10-14 Utvinning av mineral

E: 40-41 El,gas,vatten

F: 45 Byggnadsverksamhet
2 DA+DB+BC+DD+DE+DF+DG+DH+DI: Tillverkningsindustri

15-26 exklusive verkstad

del av DJ: 27

del av DN: 36

3 del av DJ: 28
DK+DL+DM: 29-35

Verkstadsindustri

4 del av G: 51-52 Handel

I: 60-64 Kommunikation
5 J: 65-67 Finansiell verksamhet
delav K: 70-72, 74 Media och foretagstjanster
6 delav K: 73 Forskning
L: 75 Offentlig forvaltning och forsvai
M: 80 Utbildning
N: 85 Vard och omsorg
delav O: 91 Religios verksamhet
7 del av DN: 37 Atervinning
del av G: 50 Handel och rep. av motorfordor
H: 55 Hotell
del av O: 90, 92-93
P: 95 Forvarvsarbete i hushall
Q: 99 Ambassader odyl
8 00 = Ej sysselsatta och/eller SNI saknas

Uppgifterna fran RTB matchas med uppgifter frin RAMS och (RTB-RAMS)

skapas. Fran detta register erhalls populationsuppgifter (Ng). FOr att bestamma
urvalspersonens poststratumtillhdrighet kompletteras urvalet med uppgifterna
fran RAMS.

Hjélpinformationen fran RAMS ér inte lika aktuell som den hjalpinformation
som anvands vid skattningarna av antalet arbetslésa. Den ar som bést 15
manader gammal och som samst 26 manader gammal.

Antalet sysselsatta personer, totalt eller i undergrupper, skattas med hjélp av
formeln 4.1.1. Har &r G=143 och adekvata (Ng) berdknas fran (RTB-RAMS).
Variansen for skattningen berédknas med hjalp av formeln 4.1.2



Skattningen av antalet personer med arbetskraftsstatus 5
Befolkningen 16-64 ar (malpopulationen i AKU) kan fordelas pa
arbetskraftsstatus 1 - 5:

Arbetskraftsstatus 1= Ej i arbetskraften exkl. arbetsoférmdgna ( t.ex. studerande)
Arbetskraftsstatus 2= Sysselsatta, i arbete

Arbetskraftsstatus 3= Sysselsatta, franvarande fran arbete ( t.ex. tjanstlediga)
Arbetskraftsstatus 4= Arbetslosa

Arbetskraftsstatus 5= Ej i arbetskraften, arbetsoférmdgna

Poststratifieringssystem (I) anvands vid skattningar av arbetskraftsstatus 1-3.
Poststratifierinsystem (I) anvands endast vid skattningen av arbetskraftsstatus 4
(arbetslosa). Skattningen av antalet personer med arbetskraftsstatus 5 beréknas,
p.g.a. additivitetsskal, som en differens mellan de bada
poststratifieringssystemens komponenter. Antalet personer med
arbetskraftsstatus 5 beskrivs av:

Antalet personer i AK-status 5= Befolkningen - antalet i arbetskraften - antalet i
AK-status1, dar
antalet i arbetskraften = antal sysselsatta + antal arbetsldsa

Upprakningstal (upprakningsvikter) och berdkningsformler

De bada poststratifieringssystemen genererar tillsammans upprakningsvikter for
de personer i urvalet vilka svarat och som har arbetskraftsstatus 1-4. Utifran
dessa vikter konstrueras sedan upprakningsvikter for personer med
arbetskraftsstatus 5. Varje person, som svarat i AKU, har saledes en
upprakningsvikt i databasen vilken kallas UpprakMan.

For manadsskattningarna i AKU galler féljande berakningsformler:

Skattningen av en total fas med hjalp av
m
Y = Z\Nu *Yi
i=1
(4.1.3)
Y = Skattning av en total, t ex antalet sysselsatta eller arbetslosa etc.

W, = Upprakningsvikten for individ i i manadsurvalet = UpprakMan.
m = Antal individer i urvalet som ej &r bortfall

_l
yi_O

Kvotskattningar ar en funktion av totaler som skattas utifran (4.1.3).

Om individen har den sokta egenskapen
Annars

(4.1.3) galler dven for berdkningar av kvartals- respektive arsgenomsnittet i
AKU.

Vid kvartalsskattningar utgar man fran kvartalsurvalet och (UpprakKvart)
anvands som upprékningsvikt.

Vid arsskattningar utgar man fran arsurvalet och (UpprakAr) anvands som
upprakningsvikt.



2.2.6 Modellantaganden

Bortfallshanteringen innebdr att man for varje upprakningsklass antar att
personerna i bortfallet i genomsnitt har samma egenskaper som de svarande.
Avvikelser fran antagandet innebar att vi far ett systematiskt fel i skattningarna .
pga bortfallet. (Se vidare avsn 2.2.5 Estimationsforfarande)

2.3 Redovisning av osékerhetsmatt

Osakerhetstal (standardavvikelser) anges i anslutning till resultaten i
pressmeddelanden och SM samt for grundtabellerna i speciella publikationer.
Den slumpmassiga osakerheten beroende pa bl a urvalsfel och slumpmassiga
matfel kan darmed bedémas med hjalp av konfidensintervall. Resultat fran
speciella evalveringar redovisas i serien Bakgrundsfakta till arbetsmarknads-
och utbildningsstatistik.

3 Aktualitet

3.1 Frekvens
Manatliga undersékningar
3.2 Framstallningstid

Datainsamlingen avslutas normalt ca 1 vecka efter referensperiondens slut for
den aktuella redovisningsmanaden. Ett pressmeddelande publiceras 1-2 dagar
efter datainsamlingens slut. Grundtabeller och Statistiskt meddelande (SM) for
manad publiceras ca 2 veckor efter manadens slut. Publicering av SM for kvartal
sker ca 3 veckor efter kvartalets slut och for ar ca 1 manad efter arets slut.

3.3 Punktlighet

Avvikelse mellan planerad och faktisk publiceringstidpunkt kan undantagsvis
férekomma, men har hittills varit hdgst 2-3 dagar.

4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet 6ver tiden

Under drygt 25 ar genomfordes undersokningarna utan nagra storre forandringar
vare sig i definitioner eller i intervjublankett. For att battre kunna spegla och
fanga upp forandringar pa arbetsmarknaden gjordes ar 1987 en omfattande revi-
sion av definitioner och innehall i AKU. Mojligheterna till jamfarelser bakat i
tiden forsvarades darmed. For att inte forlora jamforbarheten mellan AKU-resul-
tat fore och efter 1987 samlades uppgifter for ar 1986 in enligt bade gammal och
ny AKU-metod. Pa sa sétt erholls kunskap om metodskillnadernas betydelse for
resultaten.

Ytterligare stora fordndringar i AKU har genomforts fr.o.m. 1993 genom in-
forandet av ett nytt skattningsforfarande och ett nytt matveckssystem, vilket
innebar att samtliga arets veckor utgér matveckor. Fr.o.m 1995 tillampas en ny
standard for redovisning av naringsgrenar (SNI192). Fr.o.m 1997 tillampas en ny
standard for redovisning av yrken (SSYK).

Liksom vid revisionen 1987 medfdrde forandringarna 1993, 1995 och 1997 brott
i tidsserierna. For att kunna jamfora AKU-resultat fore 1995 med resultat fran
senare ar har ett omfattande lankningsarbete utforts och skattningarna for 1987-
1994 har justerats med hansyn tagen till forandringarna 1993 och 1995. Nagon
lankning mellan den gamla och den nya yrkesstandarden kommer inte att goras
eftersom de bada standarderna bygger pa helt olika klassificeringsprinciper.



Sasongsrensning av tidsserier over arbetsloshet och sysselsattning gors i syfte att
Oka mojligheten att bedoma kortsiktiga forandringar.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper

AKU foljer i sin upplaggning internationella rekommendationer och standarder i
klassificeringar. Samanvéndbarhet med andra l&nders arbetskraftsunder-
sokningar bor darfor vara god. Ytterligare forbattringar i jamforbarhet mellan
EUs arbetskraftsundersékningar bedrivs inom ramen for samarbetet vid EUs
statistiska kontor Eurostat.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

| Sverige redovisas uppgifter om sysselsattning, forutom i AKU, ocksa i andra
undersdkningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), den
foretagsbaserade sysselsattningsstatistiken samt undersékningen av
levnadsforhallanden (ULF). Dessa undersokningar ar inte jamférbara med AKU,
huvudsakligen beroende pa skillnader i undersékningsmetod, definitioner och
maéttidpunkt.

Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) redovisar varje manad uppgifter om antal per-
soner, som ar registrerade vid arbetsformedlingarna och som kan ta ett arbete
direkt (antalet arbetsstkande). AMS:s statistik ar ett bra komplement till AKU
t.ex. genom redovisningen manadsvis av arbetssokande pa regional niva.

5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

En forsta presentation av de viktigaste manadsresultaten sker i form av ett
pressmeddelande. Resultat fran AKU avseende manad, kvartal respektive ar
presenteras regelbundet i Statistiska meddelanden (SM) undergrupp AM.

Med samma periodicitet som SM publiceras en detaljerad resultatredovisning i
form av grundtabeller. Grundtabellerna kan fas antingen i tryckt form eller pa
diskett. Grundtabellerna kompletteras med haften med standardavvikelser. Dess-
utom framstalls pa uppdrag s.k. tillaggstabeller, vilka tacker olika anvandares
speciella behov.

Viss redovisning av resultat fran AKU sker i SCB-publikationerna Allman
manadsstatistik, Statistisk arsbok samt SCB Indikatorer.

Forutom i tryckt form finns delar av statistiken fran AKU tillganglig ocksa via
SCBs statistiska databaser (tidsseriedatabasen TSDB samt Ekonomisk snabb-
statistik) samt Sveriges statistiska databaser, som &r atkomliga via SCBs hem-
sida pa Internet.

Sammanfattande redovisningar avseende tidigare ars AKU innehallande tids-
serier och redogdrelser for undersokningsmetoder och definitioner finns publi-
cerade i SM enligt foljande:

1961-1969: AM 1969:57

1963-1975: AM 1978:32

1970-1980: AM 1981:33

1976-1985: AM 12 SM 8602

1980-1990: AM 65 SM 9101

1985-1994: AM 65 SM 9501

5.2 Presentation

Grundtabeller inklusive standardavvikelser omfattar totalt knappt 3 000 sidor
under ett ar. Manadstabellerna kostar ca 2 000 kr/ar i tryckt form och 6 000 kr/ar



pa diskett, kvartalstabellerna ca 800 kr/ar i tryckt form och 2 000 kr/ar pa diskett
och arstabellerna ca 250 kr i tryckt form och 500 kr/ar pa diskett.
Grundtabellerna kan bestallas fran SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU),
Box 24 300, 104 51 Stockholm, tel: 08/783 40 00, fax: 08/783 48 12.
Statistiska meddelanden (SM), som innehaller text, tabeller och diagram, kostar
1997 for manads-SM 810 kr/ar, for kvartals-SM 270 kr/ar samt for ars-SM 110
kronor.

Publikationsserienummer for manads-SM ar Am 10 SM, for kvartals-SM

Am 11 SM samt for ars-SM Am 12 SM.

Statistiska meddelanden kan bestéllas fran SCB, Publikationstjansten, 701 89
Orebro, tel: 019/17 68 00, fax: 019/17 69 32.

5.3 Dokumentation

Nedan anges skrifter, som ger fordjupad information om AKU. Rapporterna kan
erhallas fran SCB, Avdelningen for arbetsmarknads- och utbildningsstatistik, tel:
08/783 40 00, fax: 08/783 48 12

Thorslund M, Kristiansson K-E och Bergman L (1981): Kvalitén i AKU.
Slutrapport fran ett antal metodstudier betraffande arbetskraftsundersokningarna.
Metodproblem i individ- och hushallsstatistik nr 25, 1981-12-03.

Olofsson A och Skjéld C (1981): De svenska arbetskraftsundersékningarna.
Forandringar i arbetskraftsundersokningarnas produktionssystem fr o m 1981.
Statistisk Tidskrift 1981:4.

Olofsson A (1986): Kvinnor och man pa arbetsmarknaden. Information om
arbetsmark-naden 1986:2. (Finns i engelsk 6versattning i Information om
arbetsmarknaden 1986:4.)

Dahmstréom P och Dunér B (1987): Urval och skattningar i AKU fr o m januari
1987.
PM 1987-01-12.

Kristiansson K-E (1988): Industrisysselsattningens utveckling. En utredning av
skillnaden mellan AKU och NR. Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken
1988:1.

Wessberg O (1988): Revision av innehall och definitioner i
arbetskraftsundersokningarna (RIDA). Bakgrundsfakta till
arbetsmarknadsstatistiken 1988:5.(Finns i engelsk 6versattning i Bakgrundsfakta
till arbetsmarknadsstatistiken 1989:3.)

Kristiansson K-E (1988): Besoksintervjuer i AKU. PM 1988-05-12.
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statistikermdte i Esbo 9-11 augusti 1989. (Finns i engelsk dverséttning.)

Henkel M och Turtola I (1989): Arbetstider. Omfattning och férlaggning.
Information om arbetsmarknaden 1989:2.

Blom E m fl (1990): Rapport fran DATI-projektets produktionsprov i



arbetskraftsundersdkningarna augusti 1989 - januari 1990. R & D Report
1990:11. (Finns i engelsk dversattning.)

Karlsson M och Thudin S (1991): Aterintervjustudie av Arsarbetskraften 1989.
SCB
R & D Report 1991:8 (Tre aterintervjustudier).

Larsson M (1991): Facklig anslutning. En studie utifran de svenska
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Japec L (1992): Forandringar i arbetskraftsundersdkningarna. Bakgrundsfakta
till arbetsmarknadsstatistiken 1992:1.

Horngren J (1992): Nytt matveckssystem i AKU fr o m 1993. PM 1992-04-18.
Larsson M. (1992): Studie av bestksintervjuer i AKU. PM 1992-11-27.
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arbetskraftsundersokningarna. PM 1992-10-10. (Finns dven pa engelska: The
Use of Registers as Auxiliary Information in the Swedish Labour Force Survey.
R & D Report 1992:13).

Larsson M (1993): Studie av arbetslsa enligt AMV och enligt SCB. En
jamforelse av arbetsloshetsstatistik fran SCBs Arbetskraftsundersokningar och
AMVs sokanderegister Bakgrundsfakta till arbetsmarknads-och
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in the Swedish Labour Force Surveys. Journal of Official Statistics 1994:2.

Henkel M (1994):. Dokumentférteckning med kommentarer avseende kvalitets-
och utvecklingsarbete AKU 1970-1992. PM 1994-05-31.



Turtola I och Rennermalm M (1995): Utbildningsregistret som en mojlig
ersattning for utbildningsfragan i AKU. PM 1995-06-12.

Wessberg O (1995): Genomlysning av produktions- och publiceringsprocessen i
AKU. Rapport fran ett TQM-projekt. 1995-06-28.

Mirza H (1995): Kvartals-och arsskattningar, AKU. PM 1995-10-10.
Mirza H (1995): Volym faktiskt arbetade timmar i AKU. PM 1995-12-08.

Olofsson A. (1996): De svenska arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken 1996:2. (Finns i engelsk
overséttning i Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken 1996:3)

Mirza H (1996): En enda upprakningsvikt i ordinarie AKU. PM 1996-10-07.

Mirza H, Thudin S och Turtola | (1996) : Arsarbetskraften. En genomlysning.
PM 1996-11-13

Zetterberg J (1997): Flodesstatistik i arbetsmarknadsforskningen.
Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbildningsstatistiken 1997:2

Farm A (1997): Arbetsléshet, nyanstéllningar och vakanser i flodesstatistik.
Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbildningsstatistiken 1997:3. (Finns i
engelsk dverséttning i Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och
utbildningsstatistiken 1999:2)

Mirza H, Olofsson A (1997): Studie av frageordningen avseende arbetstider. PM
1997-12-30

Mirza H, Olofsson A (1997): Studie av franvaro fran arbetet, arbete utéver
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Mirza H, Kristiansson K-E (1999): Skattning av bruttoférandringar i AKU. PM
1999-04-27 (Finns i engelsk Oversattning)

5.4 Tillgang till primarmaterial

Mikrodata fran AKU att finnas lagrade i SCB:s gemensamma mikrodatabas. |
databasen ingar AKU-data for 1993 och framat. Lépande inlaggning av
mikrodata sker manad for manad. Dokumentationen sker enligt SCBDOK.
SCB utfor pa bestéllning specialbearbetningar av primarmaterialet fran AKU.
Forskare m.fl. kan efter provning fa tillgang till avidentifierat material for egen
bearbetning.

5.5 Upplysningstjanster

For ytterligare upplysningar kontakta SCB 08-5069400 vx och begar AKU eller
via e-post aku@sch.se



