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I denna beskrivning redovisas forst allmanna uppgifter om undersékningen samt
dess syfte och historik. Darefter redovisas undersokningens innehall och
tillforlitlighet samt hur den genomfors och hur man kan ta del av resultaten.

Genom

att klicka pa en rubrik i innehallsforteckningen kommer man direkt till

aktuellt avsnitt.
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A Allmé&nna uppgifter
A.1  Amnesomrade

Amnesomréde: Arbetsmarknad

A.2 Statistikomrade

Statistikomrade: Arbetskraftsundersokningar

A.3 SOS-klassificering
Tillhor (SOS):

G) Sweriges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik géller sarskilda regler
nér det galler kvalitet och tillgdnglighet, se Forordningen om den officiella
statistiken (2001:100).

Ja, ingar i Sveriges officiella statistik

AMO0401_BS_2016_CK_160219.docx

A4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Postadress: Box 24 300, 104 51 STOCKHOLM
Besoksadress: Karlavdagen 100

Kontaktperson: Elisabet Andersson

Telefon: 08/5069 4645

E-post: fornamn.efternamn@schb.se

A5 Statistikproducent

Myndighet/organisation:
Postadress:
Besoksadress:
Kontaktperson:

Telefon:

E-post:

Statistiska centralbyran (SCB)

Box 24 300, 104 51 STOCKHOLM
Karlavagen 100

Elisabet Andersson

08/5069 4645
fornamn.efternamn@schb.se
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A.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftslamnarskyldighet foreligger inte enligt lagen om den officiella statisti-
ken (SFS 2001: 99).

A.7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik galler
sekretess enligt 24 kap. 8 8 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid
automatiserad behandling av personuppgifter galler reglerna i personuppgift-
slagen (1998:204). Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda regler for
personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om
den officiella statistiken.

A.8 Gallringsforeskrifter

Enligt lagen om den officiella statistiken ska personuppgifter gallras nar de inte
langre behdvs for sitt andamal. Regeringen eller Riksarkivet far dock foreskriva
om undantag fran denna skyldighet om det kravs av hansyn till det nationella
kulturarvet eller forskningens behov. Enligt Riksarkivets bevarandebeslut RA-
MS 2007:64 ar Arbetskraftsundersokningarna undantagna fran bestammelserna
om gallring.

Individuppagifter och identitetsbegrepp finns for nérvarande lagrade hos Statist-
iska centralbyran (SCB) fran undersokningen 1987 och framat i PC-milj6.
Undersokningsomgangar 1962—-1998 i stordatormiljo &r arkiverade hos Riksarkivet.

A.9 EU-reglering

Fran ar 2001 ar AKU EU-anpassad i enlighet med EU-reglering No 577/98.

I april 2005 anpassades AKU till EU-forordning No 430/2005. Fran och med ar
2007 tillampar AKU den internationellt harmoniserade definitionen av arbets-
I6shet. AKU regleras enligt ett flertal forordningar. Fullstandig lista ver
regleringar finns pa Eurostats webbplats:

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

ex-

plained/index.php/EU_labour_force survey %E2%80%93 main_features and

legal_basis

A.10 Syfte och historik

Syftet med undersdkningarna &r att beskriva aktuella arbetsmarknadsfor-
hallanden for hela befolkningen i aldersgruppen 15-74 ar och att ge information
om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU &r den enda kéllan som Iépande ger
en sammanhallen bild om arbetsmarknaden; sysselsattningen, arbetslosheten,


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force_survey_%E2%80%93_main_features_and_legal_basis
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force_survey_%E2%80%93_main_features_and_legal_basis
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force_survey_%E2%80%93_main_features_and_legal_basis
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force_survey_%E2%80%93_main_features_and_legal_basis
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arbetade timmar m.m. Undersokningen foljer de riktlinjer och rekommendationer
som faststallts av International Labour Organization(ILO).*

Undersokningen genomfors I6pande manatligen under hela aret. Resultat
redovisas for manad, kvartal och ar.

Den forsta svenska arbetskraftsundersékningen genomférdes av Arbetsmark-
nadsstyrelsen (AMS) i maj 1959. | augusti 1961 6vertog SCB ansvaret for
genomfdrandet av undersékningen. Under perioden 1961 — 1969 gjordes
kvartalsvisa undersokningar och sedan 1970 genomférs de varje manad.

Malpopulationen i AKU var ursprungligen 16-64 ar men fran och med 2001
utvidgades det manatliga urvalet till att omfatta dven 15-aringar samt 65-74-
aringar. Redovisningarna fortsatte dock att omfatta endast aldrarna 16-64 ar. |
oktober 2007 andrades den officiella redovisningen till att omfatta alla i alders-
gruppen 15-74 ar och i samband med detta publicerades dven tabeller avseende
denna aldersgrupp tillbaka till 2005. Hela AKU-Systemet &r nu i princip lankat
for att Overbrygga tidseriebrotten, exklusive undergrupper for ej i arbetskraften.
For aldersgruppen 15-74 ar har lankningen skett tillbaka till 2001.

Under 60-talet varierade kvartalsurvalen mellan 6 500 och 12 000 individer. For
perioden darefter har manadsurvalet varierat mellan 17 000 och 24 000 individer.
Pa uppdrag av regeringen har SCB ut6kat det totala urvalet i AKU med ett
tillaggsurval bestaende av 8000 personer per manad. Syftet med detta ar att
beskriva arbetsmarknadssituationen for befolkningen pa ett mer detaljerat satt
och dessutom beskriva dynamiken pa arbetsmarknaden via flodesstatistik. Den 8
juni 2010 borjade SCB att redovisa AKU baserat pa det utokade urvalet, vilket
totalt omfattar 29 500 individer per manad. | samband med publiceringen i juni,
reviderades all AKU-data tillbaka t.o.m. januari 2010. Under 2012 genomfdrdes
ett projekt déar en ny estimator for AKU togs fram som forbattrade sammanvég-
ningen av de tva delurvalen. Med anledning av detta reviderades all AKU-data
tillbaka t.0.m. januari 2010 i februari 2013.

Tidigare avvek den svenska definitionen av arbetslosa fran ILO:s definition. Den
31 maj 2007 beslutade regeringen i enlighet med budgetpropositionen att
upphéva 1986 ars regeringsbeslut avseende Definition av begrepp i arbetskrafts-
undersokningarna. Sedan oktober 2007 klassificeras heltidsstuderande som sokt
och kunnat arbeta som arbetsldsa. Regeringens beslut om att folja ILO:s
definition och EU-anpassningen 2005, vilket bl.a. innebar att de tidigare EU-
anpassningarna som gjorts i AKU integrerades med ordinarie AKU, betyder att
undersokningen nu uppfyller bade nationella och internationella krav pa statisti-
ken.

Forandringen att heltidsstuderande som aktivt soker arbete och &r beredda att ta
arbete definieras som arbetsldsa innebér att de arbetslosa blir fler och ddrmed
ocksa att arbetslésheten dkar. Redovisning i grundtabeller enligt den nya
definitionen finns fr.o.m. 2005. Genom l&nkning finns serier som avser arbets-

! Se resolutionen "Resolution concerning statistics of work, employment and labour underutiliza-
tion: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf



http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf
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I6sa enligt den nuvarande definitionen tillbaka till 2001 for aldersgruppen 15-74
ar samt fran 1970 for aldersgruppen 16-64 ar.

AKU d&r en individundersékning men for att uppfylla EU:s krav undersoks
arbetsmarknadsforhallanden aven for hushall. Detta gors for en attondel av
AKU-urvalet. Hushallsdata levereras till Eurostat som skéter publiceringen av
denna pé sin webbplats®. Dessutom gors arligen sérskilda férdjupningar med
varierande teman som Eurostat efterfragar. Temat 2016 ar ungas situation pa
arbetsmarknaden.

A.11 Statistikanvandning

Bland de viktigaste anvandarna av statistik fran AKU finns Riksdag och
regering (Arbetsmarknads-, Narings- och Finansdepartementen), Arbetsfor-
medlingen (AF), Konjunkturinstitutet (KI), Riksbanken samt arbetsmarknadens
organisationer. AKU anvéands vid SCB ocksa i arbetet med nationalrakenskap-
erna samt vid arbetskraftsanalyser och prognoser. Press, radio och TV &r ocksa
stora aterkommande anvéndare av statistik fran AKU.

Resultaten fran undersokningen anvénds tillsammans med annan arbetsmark-
nadsstatistik som underlag fér planering av och beslut om arbetsmarknadspoli-
tiska program samt for uppfoljning av arbetsmarknadsinsatser. Undersoknings-
resultaten &r ocksa viktiga underlag for allmanna konjunkturbedémningar och
internationella jamforelser. AKU tillgodoser dven viktiga delar av bade den
ekonomiska och den sociala forskningens behov vad avser data fran arbets-
marknadsomradet.

AKU-variablerna utgor viktiga bakgrundsvariabler i arbetsmarknadsrelaterade
tillaggsundersokningar till AKU. Dessa kan belysa skilda omraden sa som
arbetsmiljo, funktionsnedsattas situation pa arbetsmarknaden, personalutbild-
ning och andra néraliggande fragestallningar.

A.12 Upplaggning och genomférande

AKU ér en individbaserad urvalsundersokning som genomfors varje manad.
Intervjupersonerna besvarar fragor om sin arbetsmarknadssituation under en
specifik vecka i referensmanaden. Uppgifterna hamtas huvudsakligen in via
telefonintervjuer, utférda av SCB Intervju. Resultaten av de manadsvisa
undersdkningarna publiceras kort efter referensperiodens slut. Dessa ligger
ocksa till grund for skattningar av kvartals- och arsgenomsnitt.

A.13 Internationell rapportering

Till Eurostat levereras kvartalsdata enligt EU:s férordning.

Till OECD levereras varje ar (i mars) uppgifter till "OECD LFS Questionnaire”.

Zhttp://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database
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A.14 Planerade forandringar i kommande undersokningar

Under 2016 finns det inte nagra storre planerade forandringar.

B Kvalitetsdeklaration
B.O Inledning

SCB beskriver kvaliteten i undersokningar enligt ett kvalitetsbegrepp som bestar
av fem huvudkomponenter:

Innehall
| detta avsnitt beskrivs statistikens innehdll for att visa hur val statistiken
tillgodoser externa krav och 6nskemal.

Tillforlitlighet

Informationen under detta avsnitt ska tala om i vilken man man kan lita pa
statistiken. For att strukturera informationen behandlas olika osékerhetskél-
lor som har en paverkan pa statistikens kvalitet. Har behandlas ocksa vad
myndigheten gor for att minimera dessa osékerheter.

Aktualitet och punktlighet

Avsnittet ger information om tidsavstandet mellan publicering av statistiken
och statistikens referenstid samt om publiceringsfrekvens och hur val publi-
ceringsplanen har foljts.

Jamforbarhet och samanvandbarhet

Auvsnittet behandlar olika aspekter som paverkar statistikens jamférbarhet
over tid och mellan grupper samt mojligheter att anvanda statistiken till-
sammans med annan statistik.

Tillganglighet och forstaelighet

I avsnitt anges i vilka media och kanaler statistiken gors tillganglig. Inform-
ation ges ocksa om hur man kan fa tillgang till statistikens dokumentation.
Aven olika referenser anges har till studier, handbdcker m.m. som ar rele-
vanta for tolkningen av resultat och tillforlitligheten i statistiken.

For mer information om kvalitetsbegreppet for officiell statistik och en mer
detaljerad redovisning av innebdrden i de fem huvudkomponenterna, se rappor-
ten Kvalitetsbegrepp och riktlinjer fér kvalitetsdeklaration av officiell statistik
(MI1S2001:1) i serien Meddelande i samordningsfragor for Sveriges officiella
statistik. Publikationen finns pa SCB:s

plats. http://www.scb.se/Grupp/Hitta_statistik/Forsta_Statistik/Metod/ _Dokumen
t/M1S2001_1.pdf

Denna kvalitetsdeklaration avser Arbetskraftsundersokningarna 2016 och utgar
fran de fem huvudkomponenterna i SCB:s kvalitetsbegrepp.

Framstallningen av AKU:s statistik foljer kraven i den internationella standarden
for marknads-, opinions - och samhéllsundersokningar, 1ISO 20252:2007.


http://www.scb.se/Grupp/Hitta_statistik/Forsta_Statistik/Metod/_Dokument/MIS2001_1.pdf
http://www.scb.se/Grupp/Hitta_statistik/Forsta_Statistik/Metod/_Dokument/MIS2001_1.pdf
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AKU framstaller manatlig statistik om forhallandena pa arbetsmarknaden med
tonvikt pa saval antal som andel sysselsatta respektive arbetslosa. Statistiken
redovisas enligt en mangd olika gruppindelningar cirka tva veckor efter respek-
tive referensmanads slut. Redovisningen sker bl.a. i en Statistiknyhet med
oversiktliga resultat (icke sasongrensade data samt sdsongrensade och utjamnade
data), i grundtabeller d&ar mer omfattande resultat ges samt filer med sasong-
rensade data. | samband med publicering uppdateras dven Statistikdatabasen pa
SCB:s webbplats med de senaste resultaten. Manadsundersokningarnas uppgifter
ligger ocksa till grund for kvartals- och arsstatistik. Kvartals- och arsstatistiken
presenteras &ven i serien Statistiska Meddelanden (SM).

B.1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

De statistiska storheter som primért skattas redovisar antal och andel personer
med olika arbetsmarknadsforhallanden for Sveriges befolkning i aldrarna 15-74
ar. Exempel &r sysselsatta, arbetslsa, relativa arbetsldshetstal, arbetskraftstal,
antal utforda arbetstimmar och franvarotimmar.

Skattningarna ger underlag for att berdkna olika medelvarden och andelar.

1.1.1  Objekt och population

AKU:s malpopulation utgors av personer som ar folkbokforda i Sverige och
som fyllt 15 men dnnu inte 75 ar. Undersokningsobjekten &r individer.

1.1.2 Variabler

Variablerna i AKU kan indelas i bakgrunds- och arbetsmarknadsvariabler. De
forst ndmnda &r oftast registervariabler medan arbetsmarknadsvariablerna har sin
grund i AKU-frageblanketten och bygger darmed pa intervjudata. Darutover
anvands ett antal andra variabler vid framstéllningen av AKU, vid urval och
estimationsfasen, s.k. hjalpvariabler. En utforlig information om AKU:s variabler
finns pa SCB:s webbplats: http://www.metadata.sch.se

Bakgrundsvariabler

Bakgrundsvariablerna utgors framst av demografiska variabler sa som kon, alder,
civilstand, hemmavarande barn, boendelan/storstadskommuner och fodelseland.
Uppgifterna hamtas fran AKU:s urvalsram Registret dver totalbefolkningen
(RTB). Uppgifter om uthildningsniva och inriktning hamtas fran Registret 6ver
befolkningens utbildning (UREG).


http://www.metadata.scb.se/?produkt=AM0401
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Arbetsmarknadsvariabler

Dessa variabler tar fasta pa personens arbetsmarknadssituation under referens-
veckan. AKU:s redovisningsstorheter utgors dock inte av veckovisa férhallanden
utan av manadsvisa, kvartalsvisa och arsvisa sadana.

Det som redovisas ar genomsnittsvarden éver de referensveckor som ingar i
AKU:s "manader”, "kvartal” och "ar”, vilka ligger mycket nara motsvarande
kalenderperioder. En "AKU - manad" omfattar 4 (var tredje manad 5) veckor, ett
"kvartal" 13 veckor och ett "ar" 52 (undantagsvis 53) veckor.

Figur 1 anger kategorier for arbetskraftsstatus, som definieras mer ingaende
nedan.

Figur 1. Grundlaggande klassificering avseende arbetskraftsstatus

Befolkningen
| arbetskraften Ej i arbetskraften

Sysselsatta Arbetslsa

= I | | 1
Caben Franvarande
hela veckan Sjuka™ Pensionérer Helfidsstuderande Bvri
Iga
| | | | | | |
Franvarande Fram;agande Franvarande Franvarande
pga sjukdom foral di ag}e- i pga semester pga ovriga skal

* Foértidspensionarer av halsoskal ingar bland "sjuka”.

Arbetskraften utgdrs av personer som antingen ar sysselsatta eller arbetslésa
enligt nedanstaende definitioner. Ovriga klassificeras som ej i arbetskraften eller
med synonymen utanfor arbetskraften.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen
15-74 ar.

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

- personer som under en viss vecka (referensveckan) utforde nagot arbete (minst
en timme), antingen som avldnade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive
fria yrkesutdvare) eller oavlonade medhjalpare i foretag tillhérande make/maka
eller annan medlem av samma hushall (=sysselsatta, i arbete).

- personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstéllning,
arbete som medhjalpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutovare) och var tillfalligt franvarande under hela referensveckan. Franvaron
raknas oavsett om den varit betald eller inte (=sysselsatta, franvarande fran
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arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet, (t.ex. for
vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av
annan anledning.

- personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program rédknas som
sysselsatta. Det kan galla t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av nérings-
verksamhet eller anstallning med I6nebidrag eller anstallningsstod.

Fast anstéallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegransat anstallda omfattar personer med vikariat, anstallningsstod,
sasongsarbete, provanstallning eller objekts/projektanstallning samt 6vriga former
av tidsbegransade anstéllningar.

Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som arbetar mindre an
de skulle vilja géra och som hade kunnat bérja arbeta mer under referensveckan
eller inom 14 dagar fran referensveckans slut.

Arbetslésa omfattar foljande grupper:

- personer som var utan arbete under referensveckan men som sokt arbete under
de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta
referensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut. Arbetslosa
omfattar dven personer som har fatt ett arbete som bérjar inom tre manader,
forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar
fran referensveckans slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i arbets-
kraften.

Arbetsloshetsmatt: | Sverige har heltidsstuderande fram till och med AKU:s
septembermaétning 2007 inte klassificerats som arbetslésa, dven om de uppfyller
villkoren for att raknas som arbetslosa. Med heltidsstuderande i AKU avses
personer som gar i reguljara utbildningar sasom grundskola, gymnasieskola och
hogskola, men ocksa vissa arbetsmarknadspolitiska program vilka betraktas som
utbildning. | stéallet har de h&nforts till gruppen “ej i arbetskraften”. Detta har
avvikit fran ILO:s rekommendationer och EU:s riktlinjer. Fran och med AKU:s
oktobermatning 2007 dndrades detta till gangse internationell standard pa sa satt
att heltidsstuderande som aktivt soker arbete och &r beredda att ta ett arbete rdknas
som arbetsldsa.

Ej i arbetskraften omfattar personer som varken &r sysselsatta eller arbetslosa.
Gruppen omfattar bl.a. personer som &r studerande (se dock ovan under arbetslos-
hetsmatt om heltidsstuderande som sokt och kan ta arbete), pensionarer, hemarbe-
tande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka.

Latent arbetssokande: En delgrupp av "ej i arbetskraften™ utgors av de latent
arbetssokande. Det ar personer som velat och kunnat ta arbete under referens-
veckan men inte sokt nagot arbete. Till denna grupp hanfordes ocksa t.o.m. AKU
september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete, se ovan.
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Studerande: Fragor stalls om personen studerat under referensveckan och i sa fall
om studierna var hel- eller deltidsstudier. Vidare efterfragas antalet studietimmar
under referensveckan. De europeiska kraven pa AKU vidgades for 2007. Fran och
med januari 2007 stélls ocksa en fraga avseende studier ndgon gang de tre
veckorna narmast fore referensveckan samt en fraga om studierna avsag heltids-
studier. Till och med uppgifter avseende december 2006 har man i AKU genom-
gaende fragat endast om forhallanden en viss given vecka, den s.k. referensveck-
an.

Ytterligare arbetsmarknadsvariabler

Variabler for sysselsatta

- Viktiga variabler ar yrke, yrkesstallning, néringsgren, sektor, arbetstid, fackfor-
bundstillndrighet, bisyssla, studier och franvaro. Flertalet definieras och kommen-
teras nedan.

Yrke: Fran och med 1997 klassas yrke enligt Standard for svensk yrkesklassifice-
ring (SSYK). SSYK ér den svenska versionen av EU:s yrkesklassificering ISCO.
Under 2015 inférdes SSYK 2012. For att underlatta jamforbarheten mellan den
gamla och nya nomenklaturen kodade AKU bade SSYK 96 och SSYK 2012
under 2015. Fran och med 2016 klassas yrke enbart efter SSYK 2012.

Yrkesstallning: Har kategorierna anstallda, féretagare och medhjélpande hus-
hallsmedlemmar. Anstéllda underindelas i fast anstéllda (= har tillsvidareanstall-
ning) och tidsbegréansat anstéllda (= personer med anstallningsstéd, sdsongarbete,
provanstéllning, praktiktjanstgoring, objekt/projektanstélining eller liknande).

Néaringsgren: Naringsgren bestdms av verksamheten vid det arbetsstalle dar
personen huvudsakligen &r sysselsatt.

Kodningen av naringsgren ar anpassad till SNI (Standard for Svensk Narings-
grensindelning) som utgar fran EU:s naringsgrensstandard NACE (Nomenclature
statistique des Activités économiques dans la Communauté Européenne).
Perioden 1995-2002 anvandes SNI 1992 vid kodningen av AKU och perioden
2003-2008 anvandes SNI 2002. Fran och med AKU avseende januari 2009
inférdes en ny naringsgrensindelning, SNI 2007, i den I6pande AKU-
publiceringen. SNI 2007 baserar sig pa EU:s nya naringsgrensstandard NACE
Rev. 2. Antalet arbetade timmar efter tidigare SNI-indelning finns omréknad till
SNI 2007 och finns publicerade som sasongrensade tidsserier fran och med 1987.

Sektor (for anstallda): Vid klassificeringen av de anstallda efter sektorstillndrighet
(statlig, kommunal och privat) tillampar AKU fran och med januari 2001 en
harmoniserad sektorredovisning utifran Standarden for institutionell sektorindel-
ning 2000. | och med AKU december 2014 6vergick sektorredovisningen till att
baseras pa INSEKT 2014. Férandringen paverkar dock inte den redovisning som
gors i AKU. Klassificering gors utifran foretagets sektortillnorighet.

Arbetstid: Det antal timmar en person arbetar under referensveckan kallas faktiskt
arbetad tid medan vanligen arbetad tid avser den arbetstid som personen skall
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arbeta enligt 6verenskommelse (alternativt genomsnittlig arbetstid for exempelvis
foretagare).

Franvaroorsak: Orsaker till varfor sysselsatta personer tillfalligt var franvarande
under referensveckan.

Bisyssla: Sysselsatta personer har en bisyssla om de svarar ja pa fragan: "Hade du
mer &n ett arbete? Rakna dven med arbete som du var franvarande fran och
oavlonat arbete i familjeforetag”.

Variabler for arbetslosa

- Yrke, ndringsgren, fackforbundstillhorighet, bisyssla, m.m. definieras som for
sysselsatta, utifran forhallandena nar den arbetslose senast var sysselsatt. Sarskilda
variabler for arbetsl0sa ar antal arbetsloshetsveckor, satt att soka arbete, 6nskad
arbetstid med flera.

Variabler for personer utanfor arbetskraften

- Personer utanfor arbetskraften delas in efter huvudsaklig verksamhet. Det kan
vara hemarbetande, pensionerade, studerande, langvarigt sjuka med mera enligt
personens egen bedémning.

Anknytningsgrad till arbetsmarknaden

Klassificerar befolkningen i nedanstaende kategorier:

Fast anknytning: &r personer med fast anstéllning samt foretagare och deras med-
hjélpande familjemedlemmar.

L6s anknytning: ar personer med tidsbegransad anstéllning samt ej sysselsatta
personer som arbetat nagon gang under det senaste aret.

Utan anknytning: &r ej sysselsatta personer som inte arbetat under det senaste aret.

Hjalpvariabler

Hjalpinformationen, som huvudsakligen anvands vid urval och skattningsforfa-
rande, kommer fran fem olika kallor: Arbetsformedlingens (AF) arbetssokandere-
gister, Sysselsattningsregistret (SREG), Registret éver totalbefolkningen (RTB),
Registret dver inkomster och taxeringar (1oT) samt Longitudinell integrationsda-
tabas for sjukforsakrings- och arbetsmarknadsstudier (LISA).

Basen for Sysselsattningsregistret ar kontrolluppgifter fran Skatteverket som
ligger till grund for SCB:s Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS).
Sysselsattningsregistret omfattar hela RTB-befolkningen per den 31/12 respektive
ar. Registret avser en persons sysselsattningssituation i november. Publicering
sker knappt 12 manader senare.

Uppgifter ur Arbetsformedlingens (AF) arbetssokanderegister hamtas manatligen
och avser referensmanaden.

loT baseras pa registeruppgifter fran Skatteverket, Forsakringskassan, Centrala
studiestodsndmnden (CSN), Statens pensionsverk, Rekryteringsmyndigheten och
Socialstyrelsen. Publicering av statistiken per den 31/12 sker ca 12 manader efter
maéttidpunkt.
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LISA innehaller samtliga personer 16 ar och dardver, som varit folkbokforda i
Sverige den 31/12 respektive ar. Databasen bestar av uppgifter fran loT samt
Forsakringskassan och fardigstélls ca 17 manader efter mattidpunkt.

1.1.3  Statistiska matt

Merparten av statistiken fran AKU utgors av berdknade varden pa statistiska
storheter sa som totalt antal och medelvarden (med "andel" som vanligt
forekommande specialfall).

Skattningar redovisas enligt ett flertal gruppindelningar, vilka beskrivs i avsnitt
1.1.4 Redovisningsgrupper. Dessutom beréknas statistikens osakerhet med hjalp
av skattade standardavvikelser (osdkerhetstalen berdknas enligt 1,96 x
standardavvikelsen). Nedan anges de viktigaste malstorheterna.

Storheter av typ total
Huvudstorheter &r antal sysselsatta, antal arbetsldsa, antal personer i och
utanfor arbetskraften och undergrupper darav.

Ytterligare exempel ar foljande. For sysselsatta: antal personer i arbete, summa
faktiskt arbetade timmar och antal undersysselsatta. For sysselsatta som
studerar: antal studietimmar under referensveckan.

Storheter av typ medelvarde

Relativt arbetsléshetstal = andel arbetsldsa i arbetskraften.

Relativt arbetskraftstal = arbetskraftens andel av befolkningen
Sysselsattningsgrad= andel sysselsatta i befolkningen

Relativt franvarotal = andel tillfalligt franvarande under referensveckan bland
de sysselsatta.

Medelarbetstid (for sysselsatta) = genomsnittlig arbetstid under referensveckan.

1.1.4  Redovisningsgrupper

De statistiska malstorheterna skattas for en mangd olika redovisningsgrupper —
delgrupper av populationen — med hjalp av "indelningsvariabler” dar bakgrunds-
variablerna spelar en central roll.

For mer fullstdndig information hénvisas till tabellpaketet AKU: Grundtabel-

ler. http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-
amne/Arbetsmarknad/Arbetskraftsundersokningar/Arbetskraftsundersokningarna
-AKU/23265/23272/Tvarsnittsdata---originalvarden-ej-sasongsrensad/262724/.

| stort sett alla indelningar gors efter kon och alder (i 5- och/eller 10- arsklasser).
Nedan foljer en kortare 6versikt pa indelningsvariabler.

For statistik om befolkningen:
Arbetskraftsstatus, hemmavarande barn (antal barn, yngsta barnets alder samt
forekomst av barn under 19 ar), utbildningsniva och in- och utrikes fodda.


http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Arbetsmarknad/Arbetskraftsundersokningar/Arbetskraftsundersokningarna-AKU/23265/23272/Tvarsnittsdata---originalvarden-ej-sasongsrensad/262724/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Arbetsmarknad/Arbetskraftsundersokningar/Arbetskraftsundersokningarna-AKU/23265/23272/Tvarsnittsdata---originalvarden-ej-sasongsrensad/262724/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Arbetsmarknad/Arbetskraftsundersokningar/Arbetskraftsundersokningarna-AKU/23265/23272/Tvarsnittsdata---originalvarden-ej-sasongsrensad/262724/
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For statistik avseende sysselsatta:
Anknytningsgrad till arbetsmarknaden, naringsgren, yrke, sektor, yrkesstallning,
studier, alder, bisyssla, vanligen och faktiskt arbetad tid.

For statistik avseende sysselsatta och anstallda:

Antalet som arbetar hel- respektive deltid, vanligen arbetad tid, skél till att arbeta
mindre &n Onskat, skal for att arbeta mer an vanligt, genomsnittlig énskad dkad
arbetstid.

For statistik avseende sysselsatta men tillfalligt franvarande:
Huvudsaklig franvaroorsak, antal franvarotimmar.

For statistik avseende arbetsldsa:
Arbetsldshetstidens langd.

For statistik avseende personer utanfor arbetskraften:
Huvudsaklig verksamhet, dnskemal om och majlighet till forvarvsarbete.
For latent arbetssokande: énskad arbetstid.

Kvartalspubliceringarna har tonvikt pa befolkningen i arbete och dess komple-
ment, befolkningen ej i arbete. Befolkningen ej i arbete utgors av grupperna
sysselsatta som har varit franvarande fran arbetet minst en hel kalendervecka,
arbetslosa samt personer utanfor arbetskraften. Gruppen sysselsatta som har varit
franvarande fran arbetet hela kalenderveckan delas in efter orsak i under-
grupperna sjuka, semester, foraldraledighet och dvrigt. Personer utanfor arbets-
kraften delas in i undergrupperna sjuka, studerande heltid, pension och 6évriga (se
figur 1).

1.1.5 Referenstider

AKU: s redovisning avser manad, kvartal och ar. Dessa ar uppbyggda efter
referensveckor och skiljer sig darmed nagot fran kalenderns manader, kvartal
och ar. En AKU-manad omfattar 4 veckor (var tredje manad 5), ett kvartal 13
veckor och ett ar 52 veckor (undantagsvis 53). Nar aret bestar av 52 referens-
veckor omfattar AKU-oktober 4 veckor. Nedan anges referensveckornas
placering under manaderna for ar 2016.
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Januari | Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti [September] Oktober [November|December|
1F 1M 5 1T 1F 1S 10 1F 1M 31 1T 1L 1T 1T
2L 2T 20 2L 2M 18 2T 2L 2T 2 F 2S 20 2F
3S 30 3T 3S 3T 3F 3S 30 3L 3 M 40 3T 3L

4 M 1 4T 4 F 4 M 14 40 4L 4 M 27 4T 4S 4T 4 F 4S
5T 5F 5L 5T 5T 5S 5T 5[F 5M 36 50 5L 5M 49
60 6L 6S 60 6 F 6 M 23 60 6L 6T 6T 6S 6T
7T 7S 7 M 10 7T 7L 7T 7T 7S 70 7F 7 M 45 70
8F 8M 6 8T 8F 8S 80 8F 8 M 32 8T 8L 8T 8T
9L 9T 90 9L 9 M 19 9T 9L 9T 9F 9S 90 9F
10S 100 10T 10S 10T 10F 10S 100 0L omM4y 10T 0L
1M 2| 11T 11 F 11M15 110 11 L 1M28 11T 11 S 11T 11F 11 S
12T 12 F 12 L 12T 12T 12 S 12T 12 F 12M37 120 12 L 12 M 50
130 3L 13S 130 13F 13M24 130 3L 13T 13T 13 S 13T
14T 14 S 14M 1Y 14T 14 L 14T 14T 14 S 14 0 14 F 14M 46 140
15F 5M 7| 15T 15F 158 150 15F 15M33 15T 5L 15T 15T
6L 16T 16 O 6L eM20 16T 16 L 16T 16 F 16 S 16 O 16 F

17 S 170 177 17 S 177 17 F 17 S 170 17 L 17M4 17T 17 L
18M 3 18T 18 F 18 M 1§ 18 O 18 L 18M29 18T 18 S 18T 18 F 18 S
19T 19 F 19 L 19T 19T 198 9T 19F 1I9mM38 190 9L 19 M 51
200 20L 20 S 200 20 F 20M25 200 20L 20T 20T 20 S 20T
21T 21S 21M12 21T 21L 21T 21T 21S 210 21 F 21M 47 210
22 F 2M 8§ 22T 22F 22'S 220 22F 2M34 22T 22 L 227 227

23 L 237 230 23 L 23M21 23T 23 L 237 23 F 23S 230 23 F

24 S 24 0 24T 24 S 24T 24 F 24 S 24 0 24 L 24M 43 24T 24 L
25M 4 25T 25F 25M 17, 250 25L 25M30 25T 25S 25T 25 F 25S
26T 26 F 26 L 26T 26T 26 S 26T 26 F 26M39 260 26 L 26 M 52
270 27 L 27 S 270 27 F 27M29 270 27 L 27T 27T 27 S 27T
28T 28 S 28M 13 28T 28 L 28T 28T 28 S 280 28 F 28M 48 280
29F 29M 9 29T 29F 29 S 290 29F 29M35 29T 29L 29T 29T
30L 300 30L 30M22 30T 30L 30T 30F 30 S 300 30F
31S 31T 31T 31S 310 31 M 44 31L

AMO0401_BS_2016_CK_160219.docx

1.2. Fullstandighet

AKU belyser manatligen forhallandena pa arbetsmarknaden pa ett mer eller
mindre komplett satt. Se &ven avsnitt 4.3 Samanvandbarhet med annan statistik.

B.2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

Liksom i stort sett all statistik &r &ven AKU behé&ftad med osékerhet. I avsnitt
2.2 Osakerhetskallor gors en genomgang av felkallor och deras konsekvenser.
De fel som har storst betydelse for AKU éar urvalsfel (beror pa att ett specifikt
urval undersokts), bortfallsfel (beror pa att svar helt eller delvis saknas for vissa
undersokta personer) samt matfel (beror framst pa att fragor och/eller svar
missforstas).

Vid bedémning av hur olika fel paverkar statistiken fran en undersokning skiljer
man pa slumpmassiga fel vilka orsakar slumpméssig berékningsbar osakerhet
hos de skattade resultaten och systematiska fel som paverkar resultaten i en viss
riktning.

Den slumpmadssiga osakerheten beroende pa bl.a. urvalsfel redovisas i form
standardavvikelser eller konfidensintervall. Sadana intervall berdknas med hjélp

av skattningens standardavvikelse. Ett konfidensintervall for skattningen Y

(niva- eller forandringsdata) bildas genom uttrycket Y +kx, dar k 4r ett tal som
varierar med den konfidensgrad man véljer pa intervallet. Talet k=1,96 motsva-
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rar konfidensgraden 95 % och k=1,00 motsvarar 70 %. Ett 95-procentigt
konfidensintervall har egenskapen att det sanna vardet (t ex antalet arbetslésa) i
95 fall av 100 ligger inom dess granser, om andra fel &n slumpfelen ar férsum-
bara.

Standardavvikelser avseende de mest efterfragade manads-, kvartals- och
arsskattningarna beraknas l6pande i AKU. Dessa skattningar publiceras och ar
tillgangliga.

Med total osakerhet eller totalt fel avses det sammanlagda felet = systematiskt
fel + slumpmassigt fel.

Det &r betydligt svarare att ange ett matt for den otillforlitlighet som beror pa
eventuella systematiska fel (skevhet). Det kraver sarskilda, oftast mycket
resurskravande, utvarderingsinsatser och sadana gors darfor endast intermittent.
Gjorda studier tyder pa att den 6vervagande delen av AKU:s statistik har for-
sumbar skevhet och att konfidensintervallet ger en god uppfattning om till-
forlitlighet.

2.2 Oséakerhetskallor

221 Urval

Urvalet

Ett AKU-urval utgors av ett antal personer, en delmangd, ur befolkningen (12 —
74 ar). De som ar under 15 ar deltar dock inte i undersékningen forran de fyllt 15
ar.

Eftersom AKU ar en urvalsundersokning ar skattningarna behaftade med ett
urvalsfel. For att ge anvandarna en uppfattning om storleken pa detta urvalsfel
redovisas osékerhetstal vid publicering. Se mer om detta under avsnitt 2.3
Redovisning av osakerhetsmatt.

Fran och med januari 2010 utékades manadsurvalet med 8 000 personer till att
besta av totalt cirka 29 500 personer. | fortséttning kallar vi urvalet, om cirka
21 500 personer, fore utdkningen for ordinarie AKU.

Urvalet roteras pa sa satt att en attondel byts ut mellan tva pa varandra foljande
undersokningstillfallen. For varje urval intraffar detta alltsa med tre manaders
mellanrum. Personer i urvalet intervjuas med andra ord en gang per kvartal och
sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod, varefter de byts ut mot nya.

Personer som ar langvarigt sjuka eller intagna for vard mer &n ett ar framat, samt
pensionarer 6ver 64 ar och som inte ar sysselsatta eller arbetssokande intervjuas
en gang per ar samt vid attonde undersokningstillfallet.

Ordinarie urvalet

Urvalsforfarandet kan beskrivas som stratifierat systematiskt urval med
roterande panelurval. Urvalsstrata skapas genom olika kombinationer av
region (24) och kon (2) till ssmmanlagt 48 strata, dar region utgérs av boendelan
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samt storstadskommunerna Stockholm, Goteborg och Malmd. Inom varje
stratum gors en sortering efter fodelseland (inrikes/utrikes fédd) och person-
nummer. Darefter dras urvalet utifran fyra olika startpunkter for att undvika
eventuell systematik som finns i ramen.

Urvalsfraktionen varierar mellan l1&nen, mindre Ian har till exempel en hogre
fraktion an stora. Skalen till detta ar de krav pa sérskild redovisning for regioner
som finns. Urvalssystemet ar utformat sa att ett manadsurval omfattar 21 500
individer i aldrarna 15 — 74 &r. Aldersgrupperna 15 och 65 — 74 &r har en nagot
lagre urvalsfraktion an gruppen 16 — 64 ar. Anledningen till detta &r att arbets-
kraftsdeltagandet ar lagt i de forstnamnda aldersgrupperna.

Tillaggsurvalet

Tillaggsurvalet omfattar varje manad totalt 8 000 personer i aldrarna 16-66 ar.
Urvalsforfarandet kan &ven det beskrivas som stratifierat systematiskt urval
med roterande panelurval.

Urvalsstrata skapas genom att anvanda information fran RTB, LISA och loT. For
svenskfodda bildas det 70 strata genom att kombinera alder (3), region (7),
information fran LISA och 10T (2) och kén (2). For utrikes fodda bildas 35 strata
genom att skapa kombinationer av alder (3), region (7) och information fran
LISA och 10T (2). Sammanlagt bildas alltsa 105 olika strata. Lanen delas in i sju
regioner dar varje region bestar av ett eller flera lan. Inom varje stratum gors en
sortering efter personnummer och darefter dras urvalet utifran fyra olika
startpunkter. Anledningen till att fyra olika startpunkter anvands &r densamma
som for ordinarie AKU, dvs. att undvika eventuell systematik som finns i ramen.

For aldersgruppen 25-66 ar dras urvalet pa ett sadant sétt att 80 procent av det
totala urvalet ska fanga upp personer ej i arbete enligt indikation fran LISA och
loT.

Skattningsforfarande

Fran och med 1999 bygger estimationssystemet i AKU pa GREG-estimation
(General Regressionestimator). Omlaggningen ar 1999 syftade till att integrera
riksskattningar och regionala skattningar i ett och samma system for att undvika
tidigare inkonsistens. Systemet utvecklades med restriktionen att inga tidsserie-
brott skulle ske for skattningarna pa riksniva. Systemet byggdes darfor pa tva
GREG-estimatorer i stallet for en. Fran och med april 2005 anvands en GREG-
estimator och estimationen utvidgades till att omfatta aldersgruppen 15-74 ar.
Fran och med januari 2010 inkluderas tillaggsurvalet i publicerade resultat.

Sedan 1993 anvands hjalpinformation fran Registret éver totalbefolkningen,
Sysselsattningsregistret samt Arbetsformedlingens sokanderegister vid estimat-
ion. Bortfallskompensation sker med hjélp av rak upprékning per ordinarie
AKU:s stratum, aven for tillaggsurvalet.

Utgangspunkten for skattningsforfarandet i AKU ar att skatta totaler for en viss
tidsperiod, manad. Skattningar for kvartal och ar baseras pa dessa manadstotaler.
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Forenklat kan skattningarna ses som att separata skattningar for de olika
arsurvalen vags samman till en manadsskattning. Principen formaliseras enligt
nedan.

En total, t, till exempel "totalt antal arbetslGsa per manad” skattas av
t, = Zj:cj fyj
och variansen for f, skattas med
V()= >.c V()
J
dar c; dr en konstant som vager ihop arsurvalen.

fyj = Skattning av en total baserad pa den delen av manadsurvalet som kommer
fran arsurvalet j.

I Mirza, Hassan & HoOrngren, Jan (2001) ges en utforlig beskrivning av bl.a.
estimationsforfarande under tiden 1999 - mars 2005.

I Videll, Frida (2011) ges en utforlig beskrivning av urvals- och estimationsforfa-
randet fran och med 2005.

2.2.2  Ramtéackning

Registret 6ver totalbefolkningen (RTB) utgor urvalsram och fran denna hamtas
undersékningspopulationen. Undersékningspopulationen omfattar cirka
7 000 000 individer.

RTB uppdateras dagligen via aviseringar fran folkbokforingsmyndigheten
(Skattemyndigheten) om fodslar, dédsfall, flyttningar inom landet, in- och
utvandringar. RTB innehaller demografiska variabler (t.ex. kon, alder och
boendeort) som paverkar urvalsdragningen och anvands som ingangsvarden for
bakgrundsvariablerna (se avsnitt 1.1.2 Variabler).

Téackningsbrister beror dels pa den undertackning som uppstar da personer
bosatta i Sverige saknas i urvalsramen (RTB) och dels pa dvertackning som t.ex.
foreligger da personer i urvalsramen inte langre ingar i landets befolkning.

Undertackning

Den undertackning som finns i AKU beror framst pa att immigranter (“invand-
rare” + "hemvéndare™) kommer till RTB:s kannedom med viss "efterslapning".
Effekten pa statistiken bedoms dock vara hogst obetydlig.

Litet mer komplicerande &r att AKU-urval dras en gang per ar, och att utvalda
personer intervjuas under en tvaarsperiod. En urvalspanel dragen ett visst ar tar
darfor inte hansyn till de personer som bosétter sig i Sverige under den efterfol-
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jande intervjuperioden. Aven detta forhallande bedéms ha en marginell effekt pa
AKU-statistiken.

Overtackning

AKU:s overtackning beror framfor allt pa "efterslapning" i rapporteringen av
dadsfall och utvandring. Dessa personer skulle helst inte inga i urvalsramen och
"bristen" ifraga uppdagas oftast inte heller eftersom de inte nas for intervju.
Dérigenom blir de felaktigt klassade som "bortfall” trots att kategorin "6vertack-
ning" &r den adekvata. RTB:s snabba uppdateringsrutiner medfor att ramen vid
urvalsdragningen beddms ha obetydlig 6vertackning.

Dessa brister leder sammantaget till en liten och odnskad skevhet i statistiken.
Overtackningen ifraga bedéms vara av storleksordningen 25 000 — 50 000 per-
soner. Se vidare i avsnitt 2.2.4 Svarsbortfall.

Sammanfattningsvis & SCB:s bedémning att bristerna i AKU:s urvalsram, bade
med avseende pa under- och évertackning, inte snedvrider statistiken i nagon
namnvérd omfattning.

2.2.3  Matning

Datainsamling

Uppgifter till AKU samlas in genom datorstodda telefonintervjuer, enligt en
frageblankett som finns tillganglig pa SCB:s

plats http://www.sch.se/Statistik/AM/AMO0401/_dokument/Nyklassblankett 201
6.pdf

Hur matinstrumentet har anvénts beskrivs i dokumentationen av statistikens
framtagning (SCBDOK). Dér finns ocksa matinstrumentet atergivet i sin helhet i
form av informationsbrev, kontaktbrev och frageblankett. Antalet intervjuare
som utfor AKU-intervjuer varierar mellan 210-250 personer per manad.

De utvalda personerna informeras per brev ungefar tva veckor i forvag om att de
blivit utvalda att delta i AKU samt om kommande telefonintervju. Vid det forsta
intervjutillfallet gors en noggrann kartlaggning av personens arbetsmarknadssi-
tuation, generellt och for den specifika referensveckan. Vid efterféljande
tillfallen registreras endast forandringar for vissa variabler, t.ex. arbetskraftssta-
tus, yrke och arbetsplats. Uppgifter om arbetssituationen under referensveckan
registreras dock varje gang, oberoende av tidigare svar.

Om det inte gar att na den utvalda personen via telefon gors i ett fatal fall en
besoksinterviju. | vissa fall, till exempel vid sjukdom eller spraksvarigheter gors
en indirekt intervju vilket betyder att en annan person svarar for den utvalda
personens rakning. Intervjuer avseende en viss referensvecka pabdrjas dagen
efter veckans utgang. De flesta intervjuerna genomfors inom loppet av 15 dagar
efter referensveckan. Uppgiftsinsamlingen illustreras i Figur 2 nedan.


http://www.scb.se/Statistik/AM/AM0401/_dokument/Nyklassblankett_2016.pdf
http://www.scb.se/Statistik/AM/AM0401/_dokument/Nyklassblankett_2016.pdf
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Under 2012 infordes medlyssning centralt pa SCB som ett led i arbetet med att
ISO-certifiera verksamheten. For att uppfylla kraven sa skall 5 % av alla
intervjuer medlyssnas. Eftersom urvalet i AKU bestar av aterkommande paneler
medlyssnas 5 % unika personer under aret

Figur 2. Flodesschema for uppgiftsinsamlingen

Intervju 1
Fragor om
Blankett férny urvalspersonens Frigor om
Klassificening arbetsmarkmads- ® referensveckan
situation
Overférng av
uppgifter for ndsta
intervjutillfille
Intervju |2-8
Elankett for Elassificenngskontroll Uppgiftema Frigor om
Klassificenngskontroll referensveckan
dverensstimimer
Uppgf
tema
avwiker
Omiklassificering 5 Fragor om
referensveckan
Matfel

SCB genomforde 2012/2013 en sa kallad aterintervjustudie for att fa en uppfatt-
ning om matfel och deras eventuellt snedvridande effekt. Studien visar att
uppgifterna fran AKU inte ar behaftade med nagra stora (netto) matfel.
Bruttofelet (det vill sdga felaktigt medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for
arbetskraftsstatus (sysselsatta, arbetslosa, ej i arbetskraften) uppgar till 2 procent
och for variabeln anknytningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 6 procent.

2.2.4  Svarsbortfall

Svarsbortfall, vanligen forkortat till bortfall, uppstar nar varde pa en eller flera
variabler i en undersokning inte kan hamtas in. Saknas alla vérden for ett
undersokningsobjekt, person, ar det fragan om objektsbortfall; saknas enbart
vissa vérden, handlar det om partiellt bortfall.
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Huvudorsakerna till objektsbortfall ar antingen att personen i fraga ej antraffas
for intervju eller avbéjer medverkan i undersokningen. Bortfallet for respektive
undersokningsomgang redovisas pa SCB:s webbplats i AKU:s grundtabeller i
flik 39 http://www.sch.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-
amne/Arbetsmarknad/Arbetskraftsundersokningar/Arbetskraftsundersokningarna
-AKU/23265/23272/Tvarsnittsdata---originalvarden-ej-sasongsrensad/262724/

I AKU betraktas en urvalsperson som svarande, dvs. ej objektsbortfall, om svar
fas i de fragor som ligger till grund for klassificering av arbetskraftsstatus,
anknytningsgrad till arbetsmarknaden. For de sysselsatta kravs dessutom svar pa
fraga om arbetade timmar. Om urvalspersonen klassificerats som svarande men
uppgift saknas i nagon annan fraga an dessa, uppstar partiellt bortfall i den
aktuella fragan.

Fran och med 2001 omfattar malpopulationen aldersintervallet 15 — 74 ar.
Malpopulationen i AKU var ursprungligen 16-64 ar. For att ge en heltackande
bild visas darfor tva diagram nedan over bortfallets utveckling.

Figur 3. Bortfallet i AKU 2001-2015, aldersgruppen 15-74 ar, ovagt i procent pa arsbasis
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http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Arbetsmarknad/Arbetskraftsundersokningar/Arbetskraftsundersokningarna-AKU/23265/23272/Tvarsnittsdata---originalvarden-ej-sasongsrensad/262724/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Arbetsmarknad/Arbetskraftsundersokningar/Arbetskraftsundersokningarna-AKU/23265/23272/Tvarsnittsdata---originalvarden-ej-sasongsrensad/262724/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Arbetsmarknad/Arbetskraftsundersokningar/Arbetskraftsundersokningarna-AKU/23265/23272/Tvarsnittsdata---originalvarden-ej-sasongsrensad/262724/
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Diagrammet nedan visar hur AKU:s bortfall utvecklats mellan 1970 och 2015.

Figur 4. Bortfallet i AKU 1970-2015, aldersgruppen 16-64 ar, ovagt i procent pa arsbasis
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Atgarder for att motverka bortfall

SCB soker efter telefonnummer till nya personer i urvalet via automatisk
telefonnummersattning. Pa detta satt erhalls telefonnummer till cirka 85 procent
av de utvalda personerna. De personer som inte fatt telefonnummer vid den
automatiska telefonnummersattningen samt for de personer som fatt ett felaktigt
telefonnummer genomférs en manuell rutin som ger ytterligare telefonnummer.
For de i urvalet som inte har fatt telefonnummer vid den automatiska telefon-
nummerséttningen kombineras informationsbrevet med ett kontaktbrev dér man
uppmanas ange det telefonnummer som man vill att SCB ska anvénda och
lamplig tidpunkt for kontakten. Kontaktbrevet kan séndas in per post till SCB
eller alternativt lamnas via e-post eller genom telefonsamtal. For rotationsgrupp®
3 och hogre har SCB telefonnummer till ungefér 92-94 % av urvalet.

Vidare utbildas intervjuarna i vagrarbearbetning. Efter intervjuarens grundut-
bildning arbetar intervjuaren under en period om ca tva ar med de undersokning-
ar som denne blivit tilldelad. 1 borjan har intervjuaren stod av en fadder och
diskuterar I6pande bl.a. vagrarbearbetning for att bli mer och mer sjalvstéandig
med tiden. En pabyggnadsutbildning intraffar efter tva ar da intervjuaren tranas i
vagrarbearbetning, d.v.s. att lara sig argumentera och informera personer som
fran borjan har en negativ instéllning eller varit tveksamma till intervju.

Atgarder for att minimera felet till féljd av bortfall

For att reducera bortfallets snedvridande effekter anvénder SCB sedan 1993
hjalpinformation i skattningsforfarandet fran SCB:s sysselsattningsregister och
Arbetsformedlingens register 6ver arbetssokande. Hjalpinformationen bestar av

® Ett mé&nadsurval 4r uppdelat i &tta lika stora urvalsgrupper. Personer i forsta rotationsgruppen ar
med for forsta gangen i AKU, medan de i andra rotationsgruppen ar med for andra gangen osv.
Se 2.2.1 Urval
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variabler som samvarierar med centrala variabler i AKU och med svars- och
bortfallsfordelningen. Anvandningen av hjalpinformationen pa detta satt
reducerar bortfallsfelet betydligt jamfoért med det tidigare skattningsforfarandet.
Ndgon studie for att uppskatta det systematiska felet p.g.a. bortfall har inte gjorts
pa senare tid. En bortfallsstudie kommer dock att genomfdras under 2016.

Utover dessa atgarder gor SCB inga ytterligare justeringar for vare sig objekts-
bortfall eller partiellt bortfall. Substitution (uteblivet svar ersétts av annan
persons svar) och imputering (antaganden om hur en person skulle ha svarat) ar
metoder som alltsa inte tillampas i AKU.

2.2.5 Bearbetning

Dataregistrering
I och med att telefonintervjuerna &r datorstodda sker huvuddelen av data-
registreringen i direkt anslutning till uppgiftsinsamlingen.

Granskning

Granskning, inklusive eventuella andringar, genomfors i huvudsak vid intervjun
genom kontroll av logiska samband och rimlighet. Datorstddda kontroller for detta
finns inbyggda i intervjuprogrammet. 1 samband med laddning av svarsdata i
databastabellerna sker dannu en granskningsomgang och korrigering av eventuella
registreringsfel fran intervjutillfallet.

Kodning

Kodning utifran 6ppna svar gors av variablerna yrke och socioekonomisk grupp
samt néringsgren och sektor. For yrke kodas SSYK 2012 (Standard for svensk
yrkesklassificering) och ISCO-08 (International Standard Classification of Occupat-
ions). Fram till och med 2015 kodades SSYK 96. Socioekonomisk grupp kodas
enligt den svenska klassifikationen SEI (Socioekonomisk indelning).

Né&ringsgrenskodningen gors enligt SNI 2007 (Standard for svensk néringsgrensin-
delning). Sektor kodas enligt INSEKT 2014 (Standard for institutionell sektorindel-

ning).

Néstan 80 procent av yrkes- och SEI-koderna sétts genom matchning mot en
yrkeslista i samband med intervjun. D4 detta inte gar att genomfora utfors kodningen
i stéllet manuellt med datorstdd vid ett senare tillfalle av en central kodningsgrupp.
Gruppen anvander svaren fran dppna fragor angaende yrkesbenamning och
yrkesbeskrivning (vad man gor pa arbetet).

Pa SCB genomfordes under 2014 en kontrollstudie av kodning vid intervjutillfallet i
AKU. Resultaten fran studien visar att ca 97,2 procent av SEl-kategorierna kodades
ratt pa den hogsta redovisningsnivan (ensiffernivan). Studien visar dven att ca 96,9
procent av SSYK 96-kategorierna, ca 97,2 procent av SSYK 2012-kategorierna samt
ca 96,8 procent av ISCO-08-kategorierna kodades ratt pa den hogsta redovisningsni-
van.

Kontrollstudieresultat av den manuella kodningen fér 2014, som avser mera
svarkodade yrken, visade att ca 84,7 procent av SEl-kategorierna, 84,0 procent av
SSYK 96-kategorierna och 83,5 procent av ISCO-08-kategorierna kodades ratt pa
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den hogsta redovisningsnivan. Nagot resultat for SSYK 2012 finns inte da klassifi-
kationen kodades for forsta gangen under 2015.

Sammantaget uppskattas utifran kontrollstudierna att vardera ca 94 procent av SEI-,
SSYK 96- respektive ISCO-08-koderna &r korrekt satta. Vid néringsgrens- och
sektorkodning utnyttjas forst information fran kontrolluppgiftsregistret redan vid
intervjun; har sker ca 50 procent av kodningen. Ingen kontrollstudie har gjorts for
denna del. For de aterstaende koderna samlas uppgifter in genom dppna fragor vid
intervjun. Kodning sker sedan manuellt med datorstdd baserat pa dessa uppgifter
och information fran Foretagsdatabasen (FDB). Kontrollstudieresultat for 2014 for
denna del visade att andelen ratt satta naringsgrenskoder var 94,4 procent pa
tvasiffernivan (den hogsta anvanda redovisningsnivan) och andelen réatt satta
sektorkoder var 99,3 procent pa ensiffernivan (den enda redovisningsnivan).

Kodningsfelen ger i allmanhet upphov till felklassificeringar, vilka i sin tur ger
upphov till fel i statistiken. Vissa grupper kan bli nagot dverskattade till storleken,
t.ex. med avseende pa antal sysselsatta, pa bekostnad av andra grupper som blir
underskattade.

2.2.6  Modellantaganden

Vid framstéllningen av AKU: s statistik anvands rak upprékning. Detta innebar
antagandet att svarsbendgenheten &r homogen inom anvénda svarshomogeni-
tetsgrupper. Forfarande diskuteras mer i detalj i avsnitt 2.2.1 Urval.

Sasongsrensning

Sasongrensning av AKU s tidsserier sker via den metod som &r inbyggd i
standardprogrammet X12-ARIMA..* Metoden innebar tillampning av tidsseriea-
nalys som grund for trendcykel- och sésongkomponentskattning. | AKU:s
sasongrensning antas att alla tidsserier, utan att transformeras, féljer en
(S)ARIMA(p, d, q) x (P, D, Q)s—modell dar d =1, D=1, och S=12. Alla serier
differentieras en gang med avseende pa naraliggande period och ytterligare en
gang tolv manader bakat. Sasongkomponenterna beraknas med ett symmetriskt
3x5-filter, och trendcykelkomponenterna med ett Henderson 23-punkters
glidande medelvérde, &ven detta symmetriskt. | harledningen av Trendcykel-
och sdsongkomponenterna antas dessa vara additiva.

2.3 Redovisning av osakerhetsmatt

Till varje tabell i tabellpaketet AKU:s Grundtabeller for respektive manad,
kvartal och ar finns det en motsvarande tabell som innehaller osékerhetstal.
Dessa kan anvéndas for att bl.a. skapa konfidensintervall. Osékerhetstalen
motsvarar ett 95-procentigt konfidensintervall (standardavvikelsen multiplicerad
med 1,96). Osakerhetstal finns for nivaskattningar, narliggande tidsperiod samt
for forandringar pa ett ars sikt.

4 Findley, D. F., Monsell, B. C., Bell, W. R., Otto, M. C. and Chen, B. C. (1998). New capabilities
and methods of the X-12-ARIMA seasonal adjustment program (with discussion). J. Bus. Econ.
Statist. 16, 127-177.

AMO0401_BS_2016_CK_160219.docx
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B.3 Aktualitet

3.1 Frekvens
AKU genomfors manatligen och statistiken redovisas for manad, kvartal och ar.
3.2 Framstallningstid

Grundtabeller och sdsongrensade data

Uppgiftsinsamlingen avslutas normalt 14 dagar efter utgangen av manadens sista
referensvecka. Ytterligare 2-3 dagar darefter sker publiceringen for saval manad
som i forekommande fall kvartal. 1 samband med publicering av tabeller som
avser december manad samt sista kvartalet, publiceras dven arstabellerna.
Séasongrensade manadsdata publiceras samtidigt som grundtabellerna fér manad
och kvartal.

Statistiska Meddelanden (SM)

Framstallningstid for kvartals-SM som beskriver arbetsmarknadssituationen for
hela befolkningen 15-74 ar ar cirka 4 veckor och for ars-SM cirka 8 veckor fran
referensperiodens slut.

Kvartalsvis publiceras &dven ett SM i form av en temarapport, framstallningstiden
for denna ar cirka 7 veckor. Syftet med temat ar att belysa forhallanden pa
arbetsmarknaden for t.ex. olika grupper i befolkningen.

3.3 Punktlighet

Datum for planerade publiceringar hittas i publiceringskalendern for Sveriges
officiella statistik pa SCB:s webbplats,
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Publiceringskalender/

B.4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet over tiden

Sedan starten 1961 da SCB tog 6ver genomforandet av AKU gjordes inga storre
forandringar i undersékningen forran 1987. For att undersdokningen battre skulle
spegla forhallanden och fanga upp forandringar pa arbetsmarknaden gjordes en
omfattande revision av innehallet (inklusive definitioner) med implementering
fran och med 1987 ars undersokning. Majligheterna till jamforelser bakat i tiden
forsvarades darmed. For att inte forlora jamforbarhet av AKU-resultat fore och
efter 1987 gjordes datainsamling och bearbetning for ar 1986 enligt saval
gammalt som nytt forfarande.

1993 infordes ett nytt estimationsforfarande med &ndrad bortfallskompensation
(poststratifiering) samt ett nytt matveckssystem. Numera maéts alla referensveck-
or under aret mot tidigare endast tva av "manadens" 4 eller 5 veckor.

Fran och med 2001 tillampas en ny standard, SUN 2000, for klassificering av
utbildning. Detta tillsammans med kvalitetshojande atgarder i Registret 6ver
befolkningens utbildning (varifran AKU hamtar uppgifter om utbildningens niva
och utbildningens inriktning) medfor ett tidsseriebrott jamfort med tidigare


http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Publiceringskalender/
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publicerade skattningar. Nar det géller utbildningsnivan medfor kvalitetshjning-
en en kraftig 6kning pa vissa nivaer jamfort med tidigare ar, till exempel for
eftergymnasial utbildning tre ar eller langre. Nomenklaturbytet till SUN 2000
innebdr att koderna for utbildningens inriktning har en annan inneb6rd jamfort
med tidigare redovisning.

Liksom vid revisionen 1987 medférde forandringarna 1993, 1995 (SNI), 1997
(SSYK) och 2005 brott i tidsserierna. For att kunna jamfora AKU-resultat fore
1995 med resultat fran senare ar har ett omfattande lankningsarbete utforts, och
statistiken for 1987 - 1994 har justerats med hansyn till férdndringarna 1993 och
1995. Nagon lankning mellan gammal och ny yrkesstandard har dock inte gjorts.
De tva standarderna bygger pa helt olika klassificeringsprinciper.

Aren 1995 — 2002 anvandes standarden SNI192 som naringsgrensindelning och
for 2003-2008 anvandes SN12002. Standarden SNI 2007 anvénds fr.o.m. AKU
januari 2009. Sedan 1997 anvands den nya standarden for yrkesklassificering,
SSYK. Ar 1999 inférdes GREG-estimation (se avsnitt 2.2.1 Urval) som forbitt-
rades 2005. P& motsvarande satt som 1993 genomfordes for 2005 ars forandring-
ar en lankning mellan ”gamla” och den nya EU-anpassade AKU. Lankning har
gjorts bakat i tiden till 1993 (16-64 ar) for utvalda variabler.

Sektorsindelningen andrades 2001 enligt Standarden for institutionell sektorin-
delning 2000 (INSEKT 2000). Fér AKU:s del innebér detta att affarsverken
(tidigare statlig) och Svenska kyrkan (tidigare kommunal) redovisas som
”privata” samt att forsékringskassorna (tidigare kommunal) redovisas som
statliga. ”Privat sektor” ar ett samlingsnamn i arbetsmarknadsstatistiken for
enheter som inte tillhor den statliga eller kommunala sektorn enligt standarden.
Forandringarna medfor tidsseriebrott. For ar 2000 finns skattningar framtagna for
jamforelse med skattningarna 2001. I och med AKU december 2014 uppdatera-
des sektorredovisningen i enlighet med INSEKT 2014. Foérédndringen har ingen
effekt pa AKU:s tidsserier.

I det svenska arbetsloshetsbegreppet ingick tidigare inte heltidsstuderande som
sokt och kunnat ta ett arbete. Fran och med AKU:s oktobermétning 2007
andrades detta till internationell standard pa sa satt att studenter, som aktivt soker
arbete och ar beredda att ta ett arbete, raknas som arbetslosa. Detta medfor darfor
ett tidsseriebrott.

AKU har tidigare redovisat aldersgruppen 16-64 ar. Fran och med oktobermét-
ningen 2007 6vergick AKU enligt EU:s forordningar till att redovisa aldersgrup-
pen 15-74 ar. Tabellerna redovisar dock 16-64 ar som en delgrupp.

Fran och med publiceringen av AKU avseende oktober 2007 gick SCB saledes
over till att helt redovisa i Overensstammelse med ILO:s rekommendationer och
EU:s férordningar.

I april 2005 inférdes en ny EU-anpassad AKU vilket innebar ett nytt tidsserie-
brott. Ytterligare forandringar skedde fr.o.m. AKU 2007, se avsnitt 4.2 JAmfor-
barhet dver tiden. Ett omfattande lankningsarbete har genomforts under 2010 for
att 6verbrygga dessa tidsseriebrott. Serier for aldersgruppen 15-74 ar lankade
tillbaka till januari 2001 da data borjade samlas in for denna aldersgrupp.
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Samtliga serier for aldersgruppen 16-64 ar i AKU é&r lankade tillbaka till 1987.
Vissa centrala serier finns lankade tillbaka till 1970.

Infér 2010 omarbetades ett antal fragor i AKU i syfte att minimera risken for
felklassificering av urvalspersoners arbetskraftsstatus. Tidigare har det funnits
risk for att urvalspersoner som ingdr i fas 3° av aktivitets- och utvecklingsgaran-
tin felaktigt betraktar en sadan aktivitet som arbete. Omfattning av fas 3 var
mycket begransad under 2009 men forvantades att 6ka under 2010 da fler hade
hunnit igenom de forsta tva faserna. Innan andringen i frageblanketten infor 2010
kan vi ha Overskattat sysselsatta och underskattat arbetsldsa men troligtvis
marginellt da omfattningen av fas 3 var begransad.

Det nuvarande sésongrensningssystemet for AKU utvecklades under 2009 och
2010. | februari 2010 publicerades en forsta uppséttning av AKU:s mest centrala
serier sasongrensat avseende manad (dven sasongrensade och utjamnade vérden)
pa AKU:s produktsida. Under 2011 har ytterligare sasongrensade serier publice-
rats avseende antalet arbetade timmar uppdelat efter naringsgren. Under 2012
och 2013 publicerades ett flertal nya moduler med sdsongrensad data. Dessa
innehaller bland annat serier med personer utanfor arbetskraften efter orsak och
ett antal serier med sysselsatta i olika fordelningar.

Under 2014 kompletterades befintliga sdésongrensade data med kvartalsskattningar.
UtGver detta publicerades dven sésongrensad data for befolkningen indelad efter
arbetskraftstatus och anknytningsgrad uppdelat efter inrikes och utrikes fodda. For
samtliga moduler kom éaldersgruppen 20-64 ar att inforas.

Kraven pa hog aktualitet ar stora dd AKU snabbt ska ge indikationer pa utveckl-
ingen pa arbetsmarknaden. De sésongrensade serierna mojliggor jamforelser
mellan nérliggande manader. 1 filerna som innehéller sdsongrensade serier finns
aven sasongrensade och utjdmnade serier ddr &ven andra stérningar och slumpvariat-
ioner har eliminerats. Dessa ger ddrmed en tydligare bild av konjunkturutvecklingen.
For att sasongrensa de langa tidsserierna har lankade data anvants.

4.2 Jamfdrbarhet mellan grupper

AKU foljer fran och med oktoberméatningen 2007 internationella rekommendat-
ioner och standarder for klassificeringar. Samanvandbarheten med andra l&anders
arbetskraftsundersokningar ar darfor god.

Eftersom AKU &r en undersokning, inte ett system av undersokningar, ar
jamforbarheten mellan olika delgrupper i populationen 15-74 ar mycket god.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Forutom i AKU tar SCB fram statistik om sysselséttning i vissa andra undersok-
ningar, sarskilt Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Foéretags-
baserad sysselsattningsstatistik samt inom Nationalréakenskaperna (NR).

® Fér information om fas 3, se Arbetsformedlingens webbplats, www.arbetsformedlingen.se
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Resultaten fran dessa undersokningar ar dock inte helt jamforbara med AKU:s,
huvudsakligen beroende pa skillnader i definitioner, undersékningsmetoder och
referenstidpunkter.

Dessutom publicerar Arbetsformedlingen (AF) varje manad statistik om "antal
arbetssdkande" (personer registrerade som arbetssokande vid arbetsfor-
medlingarna, och som kan ta arbete direkt). AF:s manadsstatistik &r ett bra kom-
plement till AKU, sarskilt genom att den &r totalrdknad och kan brytas ned mer
detaljerat pa regional niva an AKU:s urvalshaserade statistik.

Trots de skillnader som foreligger mellan statistikkallorna ger de sammantaget
en god bild éver sysselsattningen och arbetsldsheten i landet.

AKU:s arbetsldshetstal ar det officiella arbetsldshetstalet.

B.5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

AKU: s redovisning avser manad, kvartal och ar. En forsta presentation av de
viktigaste manadsresultaten gors i en Statistiknyhet och samtidigt uppdateras
AKU: s tabellpaket och Statistikdatabasen m.m. pa SCB:s webbplats.

En detaljerad redovisning av resultaten for manad, kvartal och ar sker i AKU:s
Grundtabeller, vilka innehaller icke sasongrensade data. | grundtabellerna
finns sedan april 2005 osékerhetstal, dessférinnan gavs de ut i sérskilda
publikationer (Standardavvikelser). Se vidare avsnitt 2.3 Redovisning av
osakerhetsmatt. For manad och kvartal finns dessutom sasongrensade data,
trendskattningar och lankade data, se avsnitt 4.1 Jamforbarhet dver tiden.

For kvartal finns dven flodestabeller och tabeller som beskriver befolkningen ej
i arbete m.m. dvs. de som varit franvarande fran arbetet hela veckan (arbets-
I6sa, sjuka, pensiondrer, heltidsstuderande m.fl). Darutéver framstélls ett antal
Tillaggstabeller for kvartal och ar, tabeller som inte ingar i Sveriges officiella
statistik. Resultat fran AKU avseende kvartal och ar presenteras aven regelbun-
det i serien Statistiska meddelanden (SM). SM for bade kvartal och ar innehaller
en beskrivning av arbetsmarknadssituationen fér hela befolkningen 15-74 ar.
Kvartalsvis publiceras &ven ett SM i form av en temarapport. For varje kvartal
véljs ett tema som belyser forhallanden pa arbetsmarknaden for t.ex. olika
grupper i befolkningen.

| Statistikdatabasen publiceras omfattande material for manad, kvartal och ar.

Vidare sker redovisning av vissa AKU-resultat i SCB-publikationerna Statistisk
arsbok, SCB Indikatorer och Bygg-index.

Dessutom framstalls pa uppdrag sa kallade uppdragstabeller, vilka tacker olika
anvandares speciella behov.
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5.2 Presentation
Framgar huvudsakligen av avsnitt 5.1 Spridningsformer ovan.

Sammanfattande redovisningar av tidigare ars AKU-statistik, med tidsserier och
redogorelser for definitioner och undersokningsmetoder finns pa SCB:s
webbplats http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-
amne/Arbetsmarknad/Arbetskraftsundersokningar/Arbetskraftsundersokningarn
a-AKUY/. Publikationsserienummer for kvartal och ar ar Am 11 SM respektive
Am 12 SM. SM publiceras sedan 2005 enbart pa webbplatsen. SM innehaller
aven kortfattade kvalitetsbeskrivningar av AKU-statistiken.

Foljande SM finns publicerade:

1961 - 1969 i AM 1969:57
1963 - 1975 1 AM 1978:32
1970 -1980 i AM 1981:33
1976 — 1985 i AM 12 SM 8602
1980 - 1990 i AM 65 SM 9101
1985 - 1994 i AM 65 SM 9501

Ovanstaende tryckta publikationer finns tillgangliga pa SCB:s bibliotek, Box
24 300, 104 51 Stockholm. BesOksadress Karlavégen 100.
Telefon 08/5069 5066 alt. 5069 4801, fax 08/5069 4045,

e-post library@scb.se.

53 Dokumentation

Framstallningen av mikrodata och statistiken beskrivs i Dokumentation av
statistiken (SCBDOK). Statistikens kvalitet beskrivs i foreliggande dokument,
Beskrivning av statistiken (BaS). Detaljerad information om mikrodata finns
beskrivet i Dokumentation av mikrodata (MetaPlus). Samtliga dokumentationer
ar tillgangliga pa SCB:s webbplats http://www.sch.se/AM0401

Nedan anges skrifter, som ger fordjupad information om AKU. Rapporterna
finns tillgangliga pa SCB, Avdelningen for befolkning och valfard, telefon:
08/5069 4000.

Kristiansson, Karl-Erik & Rennermalm, Monica (1988). Industrisysselsattning-
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till arbetsmarknadsstatistiken 1988:1. Stockholm: Avd. for arbetsmarknadssta-
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undersokningarna (RIDA). Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken
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flera kan efter prévning fa tillgang till avidentifierat material for egen bearbet-
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