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0 Allmanna uppgifter
0.1 Amnesomrade
Arbetsmarknad

0.2 Statistikomrade

Arbetskraftsundersokningar

0.3 Statistikprodukten ingar i Sveriges officiella statistik
Ja
0.4 Ansvarig

Statistiska centralbyran (SCB)
Vik. enhetschef: Elisabet Andersson

Adress: SCB, BV/AKU, Box 24300, 10451 Stockholm.
Telefon: +4610 479 46 45

E-post: aku@sch.se

0.5 Producent

Se ovan under 0.4 Ansvarig.

0.6 Uppgiftsskyldighet
Uppgiftsskyldighet foreligger inte.

0.7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstallning av statistik galler sekretess
enligt 9 kap. 4 § sekretesslagen (1980:100).

Vid automatiserad behandling av personuppgifter géller reglerna i personuppgifts-

lagen (1998:204). Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda regler for personuppgiftsbehandling i
lagen om den officiella statistiken (2001:99) och férordningen (2001:100) om den officiella
statistiken.
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0.8 Gallringsforeskrifter

Enligt lagen om den officiella statistiken skall personuppgifter gallras nar de inte

langre behdvs for sitt andamal. Regeringen eller Riksarkivet far dock foreskriva om undantag fran
denna skyldighet om det kravs av hénsyn till det nationella kulturarvet eller forskningens behov.
Individuppgifter med identitetsbegrepp finns for narvarande lagrade hos SCB fran undersékningarna
1987 och framat. Tidigare undersokningsomgangar ar langtidsarkiverade hos Riksarkivet.

0.9 EU-reglering

Fran ar 2001 ar AKU EU-anpassad i enlighet med EU-reglering No 577 / 98.

0.10 Syfte och historik

Arbetskraftsundersékningarna (AKU) genomfors varje manad. Syftet med undersokningarna ar att
beskriva aktuella sysselséttningsforhallanden och att ge information om utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

Den forsta svenska arbetskraftsundersokningen gjordes av Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) i maj
1959. Fran och med augusti 1961 har SCB genomfort AKU. Under 1961 — 1969 gjordes
undersokningarna kvartalsvis och sedan 1970 manadsvis. Samtliga lander som tillnér EU gor varje
ar en AKU enligt EU-standard. | Sverige genomfordes EU-anpassad AKU 1995-1998 i samband
med undersokningen i april och under 1999-2000 gjordes den i februari, mars och april. Sedan 2001
gors en EU-anpassad undersokning under arets alla manader med kvartalsvis redovisning. | EU-
AKU ér i en attondel av urvalet dven hushall undersékningsobjekt i motsats till enbart individer i
den nationella AKU-undersokningen.

Undersokningens omfattning vad géller urvalsstorleken avseende individer per kvartal respektive
manad har varierat 6ver tiden. Under 1963 — 1969 okade kvartalsurvalen fran 6 500 till 12 000
individer. Manadsurvalen 1970 var 18 000 individer. Dessa var 1976 — 1977 som hogst 24 000.
1988 — 1995 var urvalen 18 000 och 1996 — 2000 17 000. Under 2001 skedde en successiv
urvalsékning till 21 000 individer for utokad regional redovisning. Ovanstaende galler befolkningen
i aldern 16 — 64 ar. Fran och med ar 2001 ut6kades malpopulationen pa grund av EU-krav till att
galla personer i aldern 15 — 74 ar och for detta andamal inkluderades ytterligare ett knappt 1000-tal
individer i urvalet. Under hela 2001 till och med januari 2004 uppgick urvalet till 22 000 individer,
varav 21 000 i aldern 16-64 ar. | februari 2004 reducerades urvalet i aldern 16-64 ar till 19 500, och
under oktober — december reducerades det ytterligare p.g.a. en lankningsstudie infor AKU 2005.

0.11 Statistikanvandning

AKU &r en mycket anvéand kalla for kontinuerliga och aktuella uppgifter om
sysselsattningsforhallandena och utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om antalet
arbetslosa &r det officiella arbetsloshetstalet.

Bland de viktigaste anvandarna av statistik fran AKU finns Arbetsmarknadsstyrelsen, Narings- och
Finansdepartementen, Konjunkturinstitutet samt arbetsmarknadens organisationer. AKU utnyttjas
ocksa i arbetet vid SCB med nationalrakenskaperna samt arbetskraftsanalyser och prognoser. Press,
radio och TV &r ocksa stora anvandare av statistik fran AKU. Resultaten fran AKU anvands
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tillsammans med annan arbetsmarknadsstatistik som underlag for planering av och beslut om
arbetsmarknadspolitiska program samt for uppféljning av arbetsmarknadsinsatser. AKU ar ocksa ett
viktigt underlag for allménna konjunkturbedémningar och internationella jamforelser. Genom AKU
tacks ocksa viktiga delar av den ekonomiska och den sociala forskningens behov av data om
arbetsmarknaden. AKU-variablerna utgor viktiga bakgrundsvariabler i arbetsmarknadsrelaterade
tillaggsundersokningar till AKU vilka ber6r arbetsmiljo, personalutbildning med mera.

Anvéandarna av AKU representeras genom:

Programradet for sysselsattningsstatistik

- SOFI (ordforande)

- Arbetslivsinstitutet

- Arbetsmarknadsstyrelsen
- Finansdepartementet

- Konjunkturinstitutet

- Medlingsinstitutet

- Naéringsdepartementet

- Svenska kommunfoérbundet
- Sveriges Riksbank

- Umea universitet

- Vinnova

Expertgruppen for arbetsmarknadsstatistik

- SCB (ordférande)

- AMS

- Arbetsgivarverket

- Arbetsmiljoverket

- LO

- Konjunkturinstitutet
- Landstingsforbundet
- Medlingsinstitutet

- RFV

- SACO

- SIF

- SOFI

- Svenskt Naringsliv

- Svenska kommunfoérbundet
- TCO

Samarbetsgruppen for sysselsattnings- och arbetsloshetsstatistik

- AMS

- Finansdepartementet
- Konjunkturinstitutet

- Medlingsinstitutet

- Naringsdepartementet
- Riksbanken

- SCB
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0.12 Upplaggning och genomférande

AKU ér en urvalsundersokning som genomfors varje manad. Urvalsindividerna besvarar fragor om
sin arbetsmarknadssituation under en viss vecka i referensmanaden. Uppgifterna hamtas
huvudsakligen via telefonintervjuer som genomférs av SCB Intervju. Resultaten av de manadsvisa
undersokningarna publiceras cirka tva veckor efter referensperiodens (kalendermanadens) slut.

Resultaten av manadsundersokningarna ligger ocksa till grund for skattningar av kvartals- och
arsgenomsnitt.

0.13 Planerade forandringar i kommande undersdkningar

Ett forandrat matinstrument i enlighet EU:s krav planeras att tas i bruk ar 2005.
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1 Oversikt

1.1 Observationsstorheter

AKU framstéller manatlig statistik om forhallanden pa arbetsmarknaden, med tonvikt pa antal och
andel sysselsatta respektive arbetslosa. Statistiken redovisas med en mangd gruppindelningar. AKU
ar en urvalsundersokning som genomfors varje manad med telefonintervjuer. Fr.o.m. februari 2004
reducerades urvalet i aldern 16-64 ar till 19 500 (tidigare var det 21 000), och under oktober —
december reducerades det ytterligare p.g.a. en lankningsstudie infér AKU 2005. Statistik publiceras
ca. tva veckor efter manadens utgang i ett Statistiskt Meddelande (SM) med 6versiktliga resultat
samt Grundtabeller med detaljerade resultat. Manadsundersokningarna ligger till grund for kvartals-
och arsstatistik.

Malpopulationen i AKU utgors av i Sverige bosatta personer som fyllt 15 men ej 75 ar for
referenstiden manad. Undersokningsobjekten ar individer.

Observationsstorheterna utgors av variabler for utvalda individer och given undersokningsperiod.
Alla veckor i manaden undersoks men en utvald individ &r alltid knuten till en slumpmassigt vald
matvecka i manaden.

Variabler

De variabler som &r av betydelse i AKU kan indelas i bakgrundsvariabler,
arbetsmarknadsvariabler och hjalpvariabler, och sa gors i foljande beskrivning.

BAKGRUNDSVARIABLER

Dessa utgors framst av demografiska variabler som kon, alder, civilstand,
barninnehav, boendelédn / kommun, nationalitet, m.m. Initiala varden (som kontrolleras
vid intervjuerna) hamtas fran AKUs urvalsram, SCBs Registret éver totalbefolkningen
(RTB).

ARBETSMARKNADSVARIABLER

En ideal AKU-undersokning skulle ga till sa att varje person i befolkningen

(15 - 74 ar) efter varje vecka tillfragades om sin arbetsmarknadssituation under veckan
ifrdga, kallad méatveckan. Nedanstaende variabler tar fasta pa personens situation under
matveckan. AKU:s malstorheter utgors dock inte av veckovisa forhallanden utan av
manadsvisa, kvartalsvisa och arsvisa sddana, som ger genomsnittsvarden Gver de
matveckor som ingar i AKU:s "manader", "kvartal" och "ar", vilka ligger mycket nara
motsvarande kalenderperioder. En "AKU-manad" omfattar 4 eller 5 veckor, ett

"kvartal" 13 veckor och ett "ar" 52 (undantagsvis 53) veckor.
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Arbetskraftsstatus
Schemat nedan anger kategorier for arbetskraftsstatus, som mer ingaende definieras
nedan.

Arbetskraften

Arbetskraften utgors av personer som antingen ar sysselsatta eller arbetsldsa enligt
nedanstaende definitioner. Ovriga klassificeras som ej i arbetskraften (med synonym
utanfor arbetskraften).

Sysselsatta

En person &r sysselsatt under matveckan om villkoren 1 eller 2 nedan géller.

1. Personen ar sysselsatt och i arbete om han/hon under méatveckan utfér minst
en timmes arbete som avlonad arbetstagare, som egen foretagare (inklusive fri
yrkesutovare) eller som oavlonad medhjélpare i foretag som tillhér familjemed-
lem i samma hushall.

2. Personen &r sysselsatt men tillfalligt franvarande om han/hon normalt ar
sysselsatt enligt 1, men ér tillfalligt franvarande fran arbetet under hela matveckan,
oavsett om franvaron ar betald eller ej. Orsaker till tillfallig franvaro &r bl.a.
sjukdom, semester, tjanstledighet (t.ex. for vard av barn), (kortvarig) varnplikt och
arbetskonflikt.

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program rédknas som sysselsatta,
till exempel offentligt skyddat arbete, arbete vid Samhall, start av naringsverksamhet
eller anstallning med l6nebidrag eller anstallningsstdd.

Undersysselsatta
Person som ar sysselsatt men av arbetsmarknadsskal arbetar mindre &n han/hon 6nskar
ségs vara undersysselsatt.
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Befolkningen

//\

Ej i arbets-
| arbetskraften
kraften
Sysselsatta Arbetslosa Velat arbeta Ej velat arbeta
I arbete Tillfalligt franvarande Kunde arbeta Férhindrad att
hela métveckan (latent arbetssokande) arbeta

Schema: Grundlaggande klassificering avseende arbetskraftsstatus.

Arbetsldsa
Huvudregeln &r att en person ar arbetslds under matveckan om han/hon inte ar
sysselsatt (enligt ovan) och dessutom uppfyller (i) - (iii) nedan.

(1) Vill arbeta.

(i1) Kan borja ett arbete inom 14 dagar.

(i) Har sokt arbete under de senaste fyra veckorna (inkl. métveckan), eller
invantar att borja nytt arbete inom kort (inom fyra veckor efter matveckan).

Fran huvudregeln gors foljande undantag.

En heltidsstuderande person som ej var sysselsatt (enligt ovan) under métveckan och
dessutom uppfyller (i) - (iii) klassificeras dock ej som arbetslds, utan som tillhérande
"ej i arbetskraften". Har gor AKU avsteg fran ILOs internationella rekommendationer.

Latent arbetssokande

En delgrupp av "ej i arbetskraften™ utgors av de latent arbetssékande, som utgors av
personer som ville och kunde arbeta under matveckan men ej hade sokt arbete, samt
heltidsstuderande som sokt arbete.

Anknytningsgrad till arbetsmarknaden

Klassificerar befolkningen i kategorierna fast, 16s och utan anknytning.

Fast anknytning har personer med fast anstéllning samt foretagare och deras
medhjélpande familjemedlemmar.

L6s anknytning har personer med tidsbegransad anstallning samt ej sysselsatta
personer som dock arbetat nagon gang under det senaste aret.

Utan anknytning ar ej sysselsatta personer som inte arbetat under det senaste aret.
Gruppen inkluderar arbetsoférmdgna och personer med arbete/vistelse utomlands.
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Studier

Variablerna utgors av svar pa fragor som stalls till alla utom personer som vistas

utomlands, ar langvarigt sjuka eller intagna for vard, om huruvida man studerade
under matveckan, och om sa huruvida studierna var hel- eller deltidsstudier, samt
antalet studietimmar under métveckan.

YTTERLIGARE ARBETSMARKNADSVARIABLER
De ytterligare arbetsmarknadsvariablerna & mer eller mindre olika beroende pa
personens arbetskraftsstatus (sysselsatt, arbetslos eller utanfor arbetskraften, m.m.).

Variabler for sysselsatta

Viktiga variabler ar yrke, yrkesstallning, naringsgren, sektortillhorighet for anstéllda,
arbetstid, fackforbundstillhérighet, bisyssla, studier, franvaro. Flertalet
definieras/kommenteras nedan.

Yrke
Fran och med 1997 klassas yrke enligt Standard for svensk yrkesklassificering
(SSYK), som &r den svenska versionen av EUs yrkesklassificering ISCO 88 COM.

Yrkesstéllning
Har kategorierna anstallda, foretagare och medhjéalpande familjemedlemmar.

Anstéllda underindelas i fast anstallda ( = har tillsvidareanstallning) och tidsbegransat
anstallda ( = personer med anstéllningsstod, sésongarbete, provanstallning,
praktiktjanstgoring, objekt/projektanstallning med mera).

Naringsgren

Kodningen ar anpassad till Standard for svensk naringsgrensindelning (SNI) och har
som bas i EU:s ndringsgrensstandard NACE (Nomenclature Generale des Activités
Economiques dans les Communautes Européennes). Versionen SNI 92 inférdes i AKU
1995 och skattningarna 1987-1994 &r justerade med hénsyn tagen till den. Den forsta
januari 2003 tradde en reviderad standard, SNI 2002, i kraft. | AKU anvénds denna
standard fr.o.m. publiceringen av AKU april. Det dr redovisningen av
utbildningsvésendet (SNI 80) och vard och omsorg (SNI 85) som paverkas och det
medfor bristande jamforbarhet med tidigare publicerade data.

Naringsgren bestams for personer i arbetskraften med utgangspunkt fran det enskilda
foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbetsstélle dar utvalspersonen ar — eller
senast varit — sysselsatt.

Sektor (anstallda)
Vid klassificeringen av de anstéllda efter sektortillhorighet (statlig, kommunal och
privat) tillampar AKU fran och med 2001 en harmoniserad sektorredovisning utifran
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standarden for institutionell sektorindelning 2000. Klassificering gors utifran
foretagets sektortillhdrighet.

Arbetstid

Det antal timmar en person arbetar under matveckan kallas faktiskt arbetad tid medan
vanligen arbetad tid avser den arbetstid som personen skall arbeta enligt
overenskommelse.

Franvaroorsak
Svar pa fragor till personer som var tillfalligt franvarande under matveckan.

Bisyssla
Sysselsatta personer har en bisyssla om de svarar ja pa fragan: "Har Du mer &n ett
jobb / arbete, ett extraknack eller nagon (betald) bisyssla?"

Variabler for arbetslosa

Yrke, naringsgren, fackforbundstillhorighet, bisyssla med mera definieras som for
sysselsatta utifran forhallandena nar den arbetslose senast var sysselsatt. Sarskilda
variabler &r antal arbetsloshetsveckor, satt att soka arbete, 6nskad arbetstid med flera.

Variabel for personer utanfor arbetskraften
Galler huvudsaklig verksamhet, som omfattar hemarbete, pensionerad, studerande,
varnpliktig, langvarigt sjuk, m.fl., enligt personens egen bedémning.

HJALPVARIABLER

Bland dessa ingar nagra uppgifter fran Sysselsattningsregistret (SREG) som ligger till
grund for Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS). RAMS &r en av tva
produkter pa AM/RA. Publikationen pa RAMS utgdrs av tvda SM. Produkten
innehaller flera register, bl.a. SREG med individer som objekt. Basen for statistiken &r
kontrolluppgifter som kommer till SCB frén RSV. RAMS &r f.d. ARSYS. RAMS tar
fram arlig totalraknad statistik och SREG omfattar (atminstone i princip) hela
befolkningen (t.o.m. i alla aldrar). Dess variabelinnehall ansluter till AKU:s, med
referenstidpunkt november. T.ex. avser RAMS - sysselsatt en persons
sysselséttningssituation under november. Jamfort med AKU ar uppgifterna i SREG
"daligt aktuella", registret har en framstallningstid om cirka ett och ett halvt ar. For
AKU spelar SREG-uppgifter roll framfor allt som hjalpinformation for urval och
skattning.

Hjalpinformation for samma syfte hamtas ocksa fran Arbetsmarknadsstyrelsens (AMS)
arbetssokanderegister.
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1.2 Statistiska malstorheter

De statistiska storheter / parametrar som primart skattas galler hur Sveriges
befolkning i arbetsfor alder fordelar sig antalsmassigt efter olika aspekter pa
deras arbetsmarknadssituation. Ett flertal indelningar gors, bl.a. efter demografi
(kon, alder, boendeort, civilstand, barninnehav, nationalitet med mera). Skattade
gruppstorlekar, och &ven andra grupptotaler, ger underlag for att skatta olika
medelvérden (inklusive andelar), t.ex. andelen arbetsldsa och genomsnittlig
arbetstid.

Malpopulation, undersékningsobjekt samt referenstid, se under 1.1 Observationsstorheter.

Merparten av statistiken fran AKU utgors av skattade varden pa statistiska
storheter/ parametrar av typ totaler och medelvarden (med "andel™ som vanligt
specialfall). Skattningar redovisas med ett flertal gruppindelningar. Se nedan.
Dessutom beraknas statistikens osékerhet med hjalp av skattade
standardavvikelser. Nedan anges de viktigaste malstorheterna.

Storheter av typ total

Huvudstorheter &r antal sysselsatta, antal arbetsldsa, antal personer i och
utanfor arbetskraften. Ytterligare exempel &r foljande. For sysselsatta : antal
personer i arbete, summa faktiskt arbetade timmar och antal undersysselsatta
respektive latent arbetssokande. FOr sysselsatta, som studerar : antal
studietimmar under matveckan.

Storheter av typ medelvarde

Nagra exempel ges nedan.

Relativt arbetsloshetstal = andel arbetsldsa i arbetskraften.

Relativt arbetskraftstal = arbetskraftens andel av befolkningen (16 - 64 ar).
Sysselsattningsintensitet = andel sysselsatta i befolkningen (16 - 64 ar).
Relativt franvarotal = andel tillf. franvarande under matveckan bland
sysselsatta.

Medelarbetstid (for sysselsatta) = genomsnittlig arbetstid under matveckan.

Redovisningsgrupper

De statistiska malstorheterna skattas for en mangd olika redovisningsgrupper,
delgrupper av populationen, vilka skapas genom mer eller mindre langtgaende
korsindelningar med hjalp av olika "indelningsvariabler”. Har spelar
bakgrundsvariablerna en central roll. | det foljande ges exempel pa
indelningsvariabler. Det skulle dock fora for langt att precist beskriva vilka
korsindelningar som gors, for mer fullstandig information hénvisas till AKU:s
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Grundtabeller. I stort sett alla indelningar tar fasta pa kon, alder
(med 5 - och 10 - arsklasser) och boendelan. Ytterligare exempel pa
indelningsvariabler ges nedan.

For statistik om befolkningen: Arbetskraftsstatus, aspekter pa barninnehav (antal
barn, yngsta barnets alder, forekomst av barn under 17 ar), vanligen arbetad tid.

For statistik avseende sysselsatta: Anknytningsgrad till arbetsmarknaden,
naringsgren, yrke, sektortillhdrighet for anstallda, yrkesstéllining, bisyssla,
vanligen arbetad tid.

For statistik avseende sysselsatta och anstallda: Férutom "géngse" variabler for
sysselsatta, hel- respektive deltid, skal for att arbeta mer &n vanligt, vanligen
arbetad tid, skal for att arbeta mindre &n dnskat, genomsnittlig énskad okad
arbetstid.

For statistik avseende sysselsatta i arbete: Faktisk och vanlig arbetstid,
anknytningsgrad till arbetsmarknaden, yrke, naringsgren, aspekter pa
barninnehav, huvud- respektive bisyssla och sektortillhérighet for anstallda.

For statistik avseende sysselsatta men tillfalligt franvarande: Férutom "gangse"
variabler for sysselsatta, huvudsaklig franvaroorsak, aspekter pa barninnehav,
antal franvarotimmar, vanligen arbetad tid, huvud- och bisyssla.

For statistik avseende arbetslosa : Arbetsloshetstidens langd, ny- eller
aterintrade pa arbetsmarknaden, satt att soka arbete, genomsnittlig
arbetsloshetstid, énskad arbetstid, anledning till att man slutade féregaende
arbete, aspekter pa barninnehav.

For statistik avseende personer utanfor arbetskraften: Huvudsaklig verksamhet,
onskemal om och majlighet till forvarvsarbete. For latent arbetssokande :
onskad arbetstid.

1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

Publikationer

En forsta presentation av de viktigaste manadsresultaten sker i form av ett pressmeddelande.
Resultat fran AKU avseende kvartal respektive ar presenteras regelbundet i Statistiska meddelanden
(SM) undergrupp AM. Fr.o.m. januari 2004 tas manads-SM inte langre fram men motsvarande
tabeller publiceras pa AKU:s produktsida under beteckningen ”Utvalda manadstabeller tidigare
SM”.
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Publikationsserie-nummer &r for manads-SM Am10 SM, for kvartals-SM Am11 SM samt for
ars-SM Am 12 SM. Dessa laggs ut pa internet i form av Webb-SM och ges ocksa ut i vanlig tryckt
form. | SM-rapporterna finns kortfattade kvalitetsdeklarationer avseende aktuella tidsperioder.

Med samma periodicitet som SM publiceras en detaljerad resultatredovisning i form av grund-
tabeller. Grundtabellerna kompletteras med haften med standardavvikelser. Dessutom framstélls pa
uppdrag s.k. tillaggstabeller, vilka tacker olika anvandares speciella behov.

Viss redovisning av resultat fran AKU sker i SCB-publikationerna Allméan manadsstatistik,
Statistisk arshok samt SCB-Indikatorer.

SCB utfor pa bestéllning specialbearbetningar av primarmaterial. Forskare m. fl. kan efter provning
fa tillgang till avidentifierat material for egen bearbetning.

Sammanfattande redovisningar avseende tidigare ars AKU innehallande tidsserier och redogdrelser
for undersokningsmetoder och definitioner finns publicerade i SM enligt foljande :

1961-1969: Am 1969:57
1963-1975: Am 1978:32
1970-1980: Am 1981:33
1976-1985: Am 12 SM 8602
1980-1990: Am 65 SM 9101
1985-1994: Am 65 SM 9501

Makrodatabasen

Forutom i tryckt form finns delar av statistiken fran AKU tillganglig ocksa via Sveriges statistiska
databaser (SSD) pé internet samt publiceringssystemet “Ekonomisk snabbstatistik™.

Mikrodatabasen
Slutliga Observationsregister motsvaras av METAPLUS for AKU 2002. Dessa data &r lagrade i
SCB:s mikrodatabas (PC-milj6). Allt ska slutarkiveras pa Riksarkivet. For AKU:s del finns har

1962 - 1998 arkiverat enligt stordatormiljo. Data kan vara kvar pa SCB sa lange de behovs for sitt
andamal.

1.4 Dokumentation och metadata

Nedan anges skrifter, som ger fordjupad information om AKU. Rapporterna kan erhallas fran SCB,
Avdelningen for arbetsmarknads- och utbildningsstatistik, e-post: aku@schb.se.

Dahmstrom, P. & Malmberg, S. (1971): The research work concerning composite estimators of the
Swedish Labour Force Surveys. PM 1971-05-25 (Preliminary report). SCB.

Dahmstrom, P. & Kristiansson, K-E. (1975): Omlé&ggning och skattningsforfarande i AKU 1976.
PM 1975-02-27.
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Thorslund, M., Kristiansson, K-E. & Bergman, L. (1981): Kvalitén i AKU. Slutrapport fran ett antal
metodstudier betraffande arbetskraftsundersokningarna. Metodproblem i individ- och
hushallsstatistik nr 25, 1981-12-03.

Olofsson, A. & Skjold, C. (1981): De svenska arbetskraftsundersokningarna. Forandringar i
arbetskraftsundersokningarnas produktionssystem fr o m 1981. Statistisk Tidskrift 1981:4.

Kristiansson, K-E. (1985): Felklassningars betydelse for skattningar av nivaer. PM 1985-02-27.

Olofsson, A. (1986): Kvinnor och méan pa arbetsmarknaden. Information om arbetsmarknaden
1986:2. (Finns i engelsk dverséttning i Information om arbetsmarknaden 1986:4.)

Dahmstrom, P. & Dunér, B. (1987): Urval och skattningar i AKU fr o m januari 1987.
PM 1987-01-12.

Kristiansson, K-E. & Rennermalm, M. (1988): Industrisysselsattningens utveckling. En utredning av
skillnaden mellan AKU och NR. Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken 1988:1.

Wessberg, O. (1988): Revision av innehall och definitioner i arbetskraftsundersokningarna (RIDA).
Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken 1988:5.(Finns i engelsk dversattning i Bakgrundsfakta
till arbetsmarknadsstatistiken 1989:3.)

Kristiansson, K-E. (1988): Besoksintervjuer i AKU. PM 1988-05-12.
Thudin, S. (1988): Deltidsarbete. Omfattning och orsaker. Information om arbetsmarknaden 1988:2.
Safstrom, M. (1989): Anknytning till arbetsmarknaden. Rapport till statistikermdte i Esbo 9-11

augusti 1989. (Finns i engelsk dversattning.)

Henkel, M. & Turtola, I. (1989): Arbetstider. Omfattning och forlaggning. Information om
arbetsmarknaden 1989:2.

Blom, E. m. fl. (1990): Rapport fran DATI-projektets produktionsprov i arbetskraftsundersok-
ningarna augusti 1989 - januari 1990. R & D Report 1990:11. Finns i engelsk dversattning!
Karlsson, M. & Thudin, S. (1991): Aterintervjustudie av Arsarbetskraften 1989. SCB

R & D Report 1991:8 (Tre aterintervjustudier).

Larsson, M. (1991): Facklig anslutning. En studie utifran de svenska arbetskraftsundersokningarna
1987-1991. Information om arbetsmarknaden 1992:1.

Olofsson, A. & Turtola, I. (1991): Studier avseende naringsgrenskodningen i AKU. PM 1991-01-11.

Japec, L. (1992): Forandringar i arbetskraftsundersokningarna. Bakgrundsfakta till
arbetsmarknadsstatistiken 1992:1.

Horngren, J. (1992): Nytt matveckssystem i AKU fr o m 1993. PM 1992-04-18.
Larsson, M. (1992): Studie av besoksintervjuer i AKU. PM 1992-11-27.

Horngren, J. (1992): Nagot om kvalitén i AKU:s specialtabeller av utlandska medborgare,
utlandsfodda och naturaliserade. PM 1992-12-01.

SCBDOK 2004 2020-03-27



STATISTISKA CENTRALBYRAN 15(50)

Olofsson, A. (1992): EG och de svenska arbetskraftsundersékningarna. PM 1992-04-29.

Horngren, J. & Larsson, M. (1992): Bortfallsstudier i AKU. Bakgrundsfakta till arbets-
marknadsstatistiken 1992:7.

Horngren, J. (1992): Anvandning av register som hjalpinformation i arbetskraftsundersékningarna.
PM 1992-10-10. (Finns dven pa engelska: The Use of Registers as Auxiliary Information in the
Swedish Labour Force Survey. R & D Report 1992:13).

Larsson, M. (1993): Studie av arbetsldsa enligt AMV och enligt SCB. En jamforelse av
arbetsloshetsstatistik fran SCBs Arbetskraftsundersokningar och AMVs s6kanderegister
Bakgrundsfakta till arbetsmarknads-och utbildningsstatistiken 1993:5.

Hedenskog, M. & Henkel, M. (1994): Hur arbetstiden &ar forlagd. Information om arbetsmarknaden
1994:1.

Larsson, M. (1994): Studie av centrala intervjuer och faltintervjuer i AKU. En jamférelse av bortfall
och bruttofel. Bakgrundsfakta till arbetsmarknads-och utbildningsstatistiken 1994:6.

Bergman, L. R., Kristiansson K-E., Olofsson, A. & Safstrom, M. (1994): Decentralised CATI
Versus Paper and Pencil Interviewing. Effects on the results in the Swedish Labour Force Surveys.
Journal of Official Statistics 1994:2.

Henkel, M. (1994):. Dokumentférteckning med kommentarer avseende kvalitets-och
utvecklingsarbete AKU 1970-1992. PM 1994-05-31.

Turtola, 1. & Rennermalm, M. (1995): Utbildningsregistret som en mdéjlig erséttning for
utbildningsfragan i AKU. PM 1995-06-12.

Wessberg, O. (1995): Genomlysning av produktions- och publiceringsprocessen i AKU. Rapport
fran ett TQM-projekt. 1995-06-28.

Mirza, H. (1995): Kvartals-och arsskattningar, AKU. PM 1995-10-10.

Mirza, H. (1995): Volym faktiskt arbetade timmar i AKU. PM 1995-12-08.

Olofsson, A. (1996): De svenska arbetskraftsundersokningarna (AKU). Bakgrundsfakta till
arbetsmarknadsstatistiken 1996:2. (Finns i engelsk ¢versattning i Bakgrundsfakta till
arbetsmarknadsstatistiken 1996:3)

Mirza, H. (1996): En enda upprakningsvikt i ordinarie AKU. PM 1996-10-07.

Andersson, C. (1997): Continuous labour force surveys: Performance analysis of a single weight
procedure. PM 1997-06-05. SCB.

Garas, T. (1997): Foljning av kvalitets-MIS 1994:3 i AM-avd. statistik :
Arbetskraftsundersokningarna, AKU (AKU). PM 1987-11-12.

Farm, Ante (1997): Arbetsloshet, nyanstallningar och vakanser i flodesstatistik.
Bakgrundsfakta (1997:3) till Arbetsmarknads- och Utbildningsstatistiken.
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Engelsk version i Bakgrundsfakta (1999:2) : Unemployment, hirings and vacancies in flow
statistics.

Wallgren, B. & Wallgren, A. (1998): Att lanka ett system av tidsserier.
Omrakning av Arbetskraftsundersokningarna 1987-1992. Bakgrundsfakta (1998:2) till
Arbetsmarknads- och Utbildningsstatistiken.

Lundstrom, S. (2000): Kalibrering av vikter — beskrivning av tekniken och de SCB-fall den
provats i. R&D Report 2000:1.

Andersson, C. (2000): Tillaggsundersokningar till AKU — kalibrering i tva faser.
PM 2000-11-02 (utkast).

Mirza, H. & Horngren, J. (2001): Urvals- och estimationsforfarandet i de svenska arbetskrafts-
undersokningarna (AKU). Bakgrundsfakta (2001:5) till Arbetsmarknads- och Utbildnings-
statistiken.

Durnell, U. m. fl. (2001): Individ och foretagsbaserad sysselsattningsstatistik — en jamforelse mellan
AKU och KS. Bakgrundsfakta (2001:7) till Arbetsmarknads- och Utbildningsstatistiken.

Elvers, E. & Rosén, B. (2001): Kvalitetsbegrepp och riktlinjer for kvalitetsdeklaration av officiell
statistik. MIS 2001:1.

Sundgren, B. (2001): Att dokumentera statistiska undersokningar, observationsregister och
statistikproduktionssystem. Anvandarhandbok féor SCBDOK version 3.0. 2001-10-15.

SCB (2003) Jamforelse mellan Kortperiodisk sysselsattningsstatistik (KS) och
Arbetskraftsundersokningen (AKU) perioden 1999:3-2002:4 (AMFT0301).

SCB (2003) Jamforelse mellan Kortperiodisk sysselséttningsstatistik (KS) och
Arbetskraftsundersokningen (AKU) perioden 2003:1-2003:2. (AMFT0302).

SCB (2004) Jamforelse mellan Kortperiodisk sysselsattningsstatistik (KS) och
Arbetskraftsundersokningen (AKU) avseende tredje kvartalet ar 2003. (AMFT0401).

Gamla intervjublanketter och intervjuarinstruktioner finns dven lagrade pa SCB.
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramfdrfarande

Vid urvalsdragningen ar (t) anvands en urvalsram, som genereras genom matchning av SCB:s
register over totalbefolkningen (RTB) avseende februari ar (t) med Sysselsattningsregistret (SREG).
Fran SREG inhamtas uppgifter om sysselsattningsstatus. Urvalsramen for AKU utgors saledes av
RTB kompletterat med uppgifter om sysselsattningsstatus fran SREG. Se vidare under Hjélpinfor-
mation om SREG och RAMS i avsnitt 1.1 Observationsstorheter.

Undertéackning

Forhallandet att AKU-urvalet dras en gang per ar och att urvalspersonerna intervjuas atta ganger
under en tvaarsperiod medfor att urvalet ar (t) inte tacker personer i malpopulationen, som
folkbokfors i landet under aren (t) och (t+1). Denna undertackning torde ha marginella effekter pa
skattningarna i AKU.

Overtackning

Det finns en viss dvertackning i RTB och dirmed ocksa i AKU:s urvalsram. Overtackningen i RTB
beror pa att en del personer, som ar fodda utomlands, lamnar Sverige utan att anméla det till svenska
myndigheter. Nér sadana personer ingar i AKU-urvalet, finns ingen uppgift om att de &r utflyttade
fran Sverige. De kan ej nas for intervju och de kommer darfor att klassificeras som bortfall.

Underhall av ram

RTB uppdateras I6pande (veckovis) med hjélp av aviseringar fran skattemyndigheterna.
Aviseringarna innehaller uppgifter om bl.a. fodslar, dodsfall, flyttningar inom Sverige samt om in-
och utvandring.

Ramtéckning

Tackningsbrister handlar om dels undertackning, som féreligger om personer
(15 - 74 ar) som ar bosatta i Sverige saknas i urvalsramen (d.v.s. i RTB) dels
évertackning, som foreligger om personer i urvalsramen inte langre ingar i
landets befolkning.

Den undertackning som finns i AKU hanger frdmst ihop med att immigranter i
landet ("invandrare” + "hemvandare™) kommer till RTB:s k&nnedom med viss
"efterslapning". Effekten pa statistiken bedéms dock vara hogst obetydlig. Litet
mer komplicerande ar att AKU-urval dras en gang per ar, och att utvalda
personer intervjuas under en tvaarsperiod. En urvalspanel dragen ett visst ar
undertécker darfor i ndgon man immigranter vid efterfoljande ars
undersokningar. Aven detta férhallande bedéms ha marginell effekt pa AKU-
statistiken.

AKU:s overtackning beror framfor allt pa "efterslapning” i rapporteringen av
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dddsfall och utvandringar. RTB:s snabba uppdateringsrutiner medfor att
urvalsramen har obetydlig évertackning atminstone vad galler svenska
medborgare, men inte riktigt lika bra for utlandska, sarskilt utomnordiska,
medborgare. Skélet r att vissa utomlands fodda personer lamnar Sverige utan
att anmala det till svensk myndighet. Sadana personer skulle helst inte ingd i
urvalsramen eftersom de inte langre &r bosatta i landet, och "bristen" ifraga
uppdagas oftast inte heller eftersom de inte nas for intervju. Darigenom blir de
felaktigt klassade som "bortfall" trots att "6vertackning" ar det adekvata, och
denna felklassning leder till viss skevhet i statistiken. Overtackningen ifraga ar
av storleksordningen 25 000 - 50 000 personer.

Sammanfattningsvis ar dock bedomningen att, bortsett fran statistik avseende
utomnordiska invandrare, har bristerna i AKU:s urvalsram ingen menlig effekt
pa statistiken.

2.2 Urvalsforfarande
AKU dr en stickprovsundersdkning.

Ramen stratifieras enligt folkbokforingslan, kon, medborgarskap (svensk / ej svensk) samt
sysselsattningsstatus (sysselsatt / ej sysselsatt). Detta ger totalt 24x2x2x2 = 192 urvalsstrata med
lansindelning enligt 1996.

Urvalsplanen &r roterande stratifierat slumpmaéssigt systematiskt panelurval.

Rampopulationen fr.o.m. 2001 ar 15 - 74 ar och utgors av ca. 6,5 och for 16 - 64 ar ca. 5,6 miljoner
individer.

Fr.o.m. februari 2004 reducerades urvalet i aldern 16-64 ar till 19 500 (tidigare var det 21 000), och
under oktober — december reducerades det ytterligare p.g.a. en lankningsstudie infor AKU 2005.
Fransett stratifieringen i ramen anvands ytterligare hjalpinformation som hjalpvariabler i GREG-
estimationen.

Hjalpinformationen totalt sett kommer fran RTB, Sysselsattningsregistret (SREG) och
Arbetsmarknadsstyrelsens sokanderegister och finns per objekt i den slutliga urvalsramen.

Estimationen sker med standardprogram baserat pa CLAN97 avseende GREG-estimatorn
(specialfall av kalibrerings-GREG).

Angaende dokumentation av stratumstorlekar och dito urval, se under Mikrodatabasen i avsnitt 1.3
Utfloden: statistik och mikrodata.

AKU ér en urvalsundersokning, som genomfors varje manad. Urvalspersonerna besvarar fragor
avseende sina arbetsmarknadsférhallanden under en specifik vecka i manaden. Urvalet i AKU bestar
av tre separata urval, ett for varje manad i kvartalet. Vart och ett av urvalen roteras pa ett sadant satt
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att en attondel byts ut mellan tva pa varandra foljande undersokningstillfallen. For varje urval
intraffar detta alltsa med tre manaders mellanrum. Personerna i urvalet intervjuas med andra ord en
gang per kvartal och sammanlagt atta ganger under en 2-arsperiod, varefter de byts ut. Rotations-
systemet prioriterar skattningar av kvartalsgenomsnitt och férandringar mellan nérliggande kvartal.

Urval

Ett AKU-urval utgors av ett antal personer ur befolkningen (15 - 74 ar). Som urvalsram anvands
aldersutsnittet ifraga i Registret 6ver totalbefolkningen (RTB). Utsnittet omfattar cirka 6,5 miljoner
personer. RTB uppdateras veckovis via aviseringar fran folkbokforingsmyndigheten (Skatte-
myndigheten) om fodslar, dodsfall, flyttningar inom landet, in- och utvandringar, med mera.

RTB innehaller demografiska variabler (kon, alder, boendeort 0.s.v.) som spelar roll dels vid
urvalsdragningen, dels som initial-varden for bakgrundsvariablerna (se avsnitt 1.1). | urvalsramen
kompletteras RTB-informationen genom paférande av sysselsattningsstatus enligt RAMS-registret
(se avsnitt 1.1, hjalpvariabler). Den informationen, som ar cirka 2 ar gammal, anvands som
hjalpinformation vid urvalsdragningen och efterfdljande skattning.

AKU anvénder ett forfarande med urvalspaneler, vilket medfor att en utvald person intervjuas var
tredje manad tills han/hon varit med i undersokningen 8 ganger, d.v.s. under cirka tva ar. Beskrivet i
stora drag &r urvalsférfarandet stratifierat urval med systematiskt urval inom stratan.
Urvalsstratan skapas genom korsindelning med avseende pa boendelan, kon, medborgarskap
(svensk / ej svensk) och RAMS-sysselséttningsstatus, vilket leder till 192 urvalsstratan. Variabeln
"alder" anvands inte vid stratumindelningen, men kommer in som "implicit" stratifieringsvariabel
genom att de stratumvisa systematiska urvalen dras med urvalsramen sorterad efter alder.
Urvalsfraktionen ar nagot hogre for utlandska an for svenska medborgare. Skélet ar krav pa sarskild
redovisning for utlandska medborgare, t.0.m. uppdelade efter nationalitet, varvid det handlar om,
relativt sett, mycket sma grupper. Urvalssystemet ar utformat sa att ett manadsurval omfattar

ca. 22 000 personer for 15 - 74 ar varav ca. 21 000 avser 16 - 64 ar. Fr.o.m. februari 2004
reducerades urvalet i aldern 16-64 ar till 19 500 (tidigare var det 21 000), och under oktober —
december reducerades det ytterligare p.g.a. en lankningsstudie infor AKU 2005.

2.3 Matinstrument
Intervjublankett enligt 2004-01-01, se Bilaga.
Intervjuarinstruktioner i speciell intervjuarparm.

Telefonintervjuer enligt CATI.

I AKU undersoks samtliga veckor under aret. Varje undersokningsmanad innehaller fyra eller fem
matveckor. Under forsta och andra manaden i varje kvartal fordelas manadsurvalet pa fyra mat-
veckor och under den tredje manaden fordelas det pa fem méatveckor. Vart sjunde ar, da aret har 53
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kalenderveckor, tilldelas en femte manad fem i stallet for fyra matveckor. Urvalspersonerna till-
fragas om sina arbetsmarknadsforhallanden under en specifik vecka, vilket innebér att referens-
perioden i AKU ar en vecka.

2.4 Insamlingsforfarande

Datainsamling

Uppgifter till AKU inhdmtas av SCB-intervjuare genom datorstodda telefonintervjuer, vilka foljer
en standardiserad blankett. Vid forsta intervjutillfallet (av de 8) gors en noggrann kartlaggning av
personens arbetsmarknadssituation, generellt och for métveckan. Vid efterfoljande tillfallen gors for
vissa variabler (arbetskraftsstatus, yrke, arbetsplats, m. fl.) endast uppféljning av om féréndring
skett. Uppgifter om arbetssituationen under matveckan inhamtas dock varje gang.
Uppgiftsinsamlingen illustreras i flédesschemat nedan.

En utvald person informeras per brev, ungefar tva veckor i forvag, om att hon/han blivit utvald att
delta i AKU, och kommer att bli kontaktad for telefonintervju. I brevet finns ocksa en broschyr med
information om underscékningen (syfte, upplaggning, m.m.). Om det inte gar att na en utvald person
via telefon gors besoksintervju, andelen besoksintervjuer av samtliga intervjuer ar véldigt liten, ar
2002 var den 0,2%. | vissa fall, t.ex. vid sjukdom eller spraksvarigheter, gors indirekt intervju (en
annan person svarar for utvald persons rakning), vilket forekommer i 2,8 % av intervjuerna pa
arsbasis 2004.

Intervjuer avseende en viss matvecka paborjas dagen efter veckans utgang. Flertalet av intervjuerna
genomfors under loppet av en dryg vecka.
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Flodesschema 6ver datainsamlingen

Blankett for ny
klassificering

Blankett for klassi-
ficeringskontroll

Intervju 1

Fragor om urvals-

Fragor om
personens arbets- métveckan
marknadssituation

Overforing av
uppgifter for nasta
intervjutillfalle
Intervju| 2-8
Klassificerings- F.Jppglfterf]a »| Fragor om
kontroll overensstammer [ matveckan
Uppifterna
awvviker
Y
Omklassificering > Fr:agorom
matveckan
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Uppgiftskallor

Uppgiftslamnare &r i Sverige folkbokforda personer, som ingar i AKU:s urval och som fyllt 15 men
ej 75 ar den aktuella referensmanaden. Urvalspersonen informeras per brev om att hon/han blivit
utvald att delta i AKU ungefar tva veckor innan SCB:s intervjuare gor sitt forsta kontaktforsok. Av
brevet framgar bl.a. att personen kommer att bli kontaktad for en telefonintervju. Tillsammans med
brevet far urvalspersonen en broschyr, som beskriver undersokningen.

For att fa telefonnummer till urvalspersonerna matchas personernas namn mot Aha och Telias
nummerupplysning. Pa sa satt erhalls telefonnummer till  cirka 60 procent av urvalspersonerna.
Ovriga urvalspersoner ombeds att sanda in ett kort med uppgift om telefonnummer och lamplig
tidpunkt for kontakt till SCB. Intervjuarbetet borjar dagen efter respektive matveckas utgang. De
flesta intervjuarena genomfors inom loppet av en vecka.

Datainsamlingen genomfors av SCB:s intervjuare genom telefonintervjuer med datorstod (CATI).
Om det & omajligt att na urvalspersonen per telefon gors en besoksinterviju. | vissa fall forekommer
indirekta intervjuer.

Intervjuerna &r standardiserade och foljer intervjublankett, som &r inlagd i intervjuarnas datorer. Vid
forsta intervjutillfallet gors en noggrann kartldggning av urvalspersonen arbetsmarknadssituation
dels generellt sett dels under méatveckan. Vid de foljande intervjutillfallena gors en uppféljning av
eventuella forandringar vad galler arbetsmarknadsanknytning, arbetsplats, yrke m.m. Vid varje
intervjutillfélle kartlaggs arbetsmarknadssituationen under métveckan.

Atgéarder vid bortfall

Med objektsbortfall i AKU menas de objekt (personer) i nettourvalet for vilka inga matvarde erhalls.
Orsaken till objektsbortfall kan t.ex. vara att urvalspersonen ej ar antraffbar, vagrar att medverka
eller ar forhindrad att medverka p.g.a. sjukdom.

Med partiellt bortfall for variabeln Y i AKU menas de personer i nettourvalet for vilka inget
matvarde erhallits for variabeln Y, men for vilka man erhallit matvarden for fragorna: G1-G4, G7,
G10, G25-G27, M1, M11, M18 och M21B. Se avsnitt 2.3 Matinstrument. Bortfall i dessa fragor
leder till att personen, dven om vi erhallit matvarden i 6vriga fragor, klassificeras som
objektsbortfall.

Nagon substitution av matvarden for objekts- respektive partiellt bortfall forekommer g;.

I estimationsfasen tas hansyn till objektsbortfallet genom analog rak upprakning i GREG-
estimationen.

Matfel

AKU har genomfort s. k. aterintervjustudier for att fa uppfattning om férekomst av méatfel och
dessas eventuella snedvridande konsekvenser. De tre senaste studierna gjordes 1978, 1989 / 90 samt
1994 / 95. Som exempel visas i tabellen nedan nagra resultat fran studierna, avseende
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felklassificering av arbetskraftsstatus, med en 5 - kategori - indelning och en "férgrovning™ av denna
till 3 kategorier. Nettofel &r andel felaktigt medtagna minus andel felaktigt uteslutna personer.
Bruttofel & summan av andelarna felaktigt medtagna och felaktigt uteslutna personer. I tabellen
skall " + " och " - " tolkas som att "ordinarie” AKU 6verskattar respektive underskattar.

Tabell Nettofel (i %)
\Variabel Arbetskraftsstatus 1978 89/90 | 94/95
1 Ej i arbetskraften, exkl. arb.oférmogna +11% +8% +3%
2 Sysselsatta, i arbete -1% -1% 0 %
Arbets- 3 Sysselsatta, tillfalligt frinvarande +19% +1% -4 %
marknads- |4 Arbetslosa -3%| -16 % -2%
Status 5 Ej i arbetskraften, arbetsoférmogna -46 % 0% +2 %
Sysselsatta (2 + 3) +1% -1% 0 %
Arbetslosa (4) -3%| -16 %* -2%
Ej i arbetskraften (1 + 5) 2% +7% +3%

*) Litet material !

Métfelsstudien 94 / 95 gav vid handen att bruttofelet for "samtliga” vid klassning av
arbetskraftsstatus enligt 3 - kategori - indelningen var 3 % . Fran tabellen framgar att utvecklingen
over tiden gatt mot det markant battre. 1994 / 95 ars felprocenter ses som "acceptabla", aven om
stravan &r att eliminera dem helt.

Svarsbortfall

Allmant om AKU:s bortfall och bortfallsklassificering

Om inga uppgifter erhalls for en utvald person sags objektshortfall foreligga.
Huvudorsakerna till sddant &r att personen ej antraffas (8,3 procent 2004) for intervju eller
vagrar medverka (6,6 procent 2004) i undersékningen. Om en utvald person ger fragesvar
som réacker for att kunna klassificera med avseende pa arbetskraftsstatus, anknytningsgrad till
arbetsmarknaden samt arbetade timmar, men inte pa vissa andra fragor, foreligger partiellt
bortfall for variablerna utan varden, men om svar saknas pa nyssnamnda "centrala” fragor
klassas personen som objektsbortfall. Klassningen ifraga spelar roll vid estimationen.
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Diagrammet pa nasta sida visar hur AKU:s bortfall utvecklats 1970 — 2006.

AKU gor inga substitutioner for ej antraffade eller ej sparade personer. Heller gérs inga
imputeringar med anledning av svarsbortfall.

Den senast genomforda studien av bortfallsskevhet gjordes i anslutning till 1993 ars
omléggning av estimationsforfarandet. Pa basis av den studien bedoms att "antal sysselsatta"
och "antal arbetslosa™ i riket skattas med relativ bortfallsskevhet som &r mindre &n 1 %
respektive 3 %. Bortfallsjusteringen avsag da rak uppréakning i poststrata.

En orsak till felaktig bortfallsklassificering

Né&r man soker efter telefonnummer till utvalda personer &r forsta instanserna AHA och
Telias nummerupplysning. Genom detta erhalls telefonnummer till 60 - 70 % av de utvalda.
Ovriga ombeds per post att sanda in ett svarskort med uppgift om telefonnummer och
lamplig kontakttidpunkt. I (kontaktvags-) sparningen sker dock misslyckanden. Om
telefonnummer eller annan kontaktvag inte kan fas fram, klassas personen som bortfall. Detta
leder i vissa fall till felaktig klassificering som "bortfall” istéllet for det korrekta
"Overtackning"”, vilket i sin tur leder till viss skevhet i skattningarna.

Nyssnamnda fel ar sérskilt frekvent for utomnordiska medborgare som lamnat Sverige utan
att anmala detta till svensk myndighet. Nagon djupgaende utredning av felets konsekvenser
for AKU- statistiken har &nnu inte gjorts.

Diagram: Bortfall i AKU 1970 — 2006, aldersgruppen 16-64 ar. Ovagt i procent pa
arsbasis.
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2.5 Databeredning

Registrering
Intervjuerna gors med datorstod (CATI). Uppgifterna registreras direkt av intervjuaren vid
intervjutillfallet.

Kodning

Cirka 40 % av kodningen av yrke och socioekonomisk grupp (SEI) sker automatiskt genom
matchning mot lexikon.

Resterande 60 % av yrkes- och SEI-kodningen utfors av personal inom AM-avdelningen. Dessa
kodar dven naringsgren och sektor. Kodningen sker med datorstdd. Vid kodningen av naringsgren
och sektor utnyttjas information fran Kontrolluppgiftsregistret (KU) och Foretagsdatabasen (FDB).
Kodning av fackforbundstillhérighet gérs huvudsakligen av intervjuaren vid intervjutillfallet.
Granskning och rattning

Kontroller av uppgifternas rimlighet och konsistens finns inlagda tillsammans med intervju-
blanketten i intervjuarnas datorer. Kontrollerna gors direkt vid registreringen av uppgifterna.

Hérledda hjalpvariabler forekommer.
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3 Slutliga observationsregister

Motsvaras av METAPLUS for AKU 2004. Detta avser alla 12 manadsundersokningarna.
Déarmed géller detta dven kvartalsundersokningarna samt arsundersokningen som &r baserade pa
motsvarande manadsundersokningar.
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4 Statistisk bearbetning och redovisning

4.1 Skattningar: antaganden och beradkningsformler

Totaler och kvoter skattas per manad samt dven forandringsskattningar. Motsvarande for kvartal
och ar byggs upp av manadsskattningar. Variansskattningar gors for ovanstaende.

Exempelvis skattas totalt antal sysselsatta respektive arbetsldsa per manad. Relativa
arbetsloshetstalet skattas som en kvot mellan totalt antal arbetslosa och totalt antal i arbetskraften
(= tot. ant. syss. + tot. ant. arb.l6sa) per manad. Forandringar mellan narliggande manader och
mellan manader pa ett ars sikt skattas som differenser. Estimationen sker enligt GREG-estimator
med tillhérande variansskattningar for punktskattningarna. Forandrings-estimatorn bygger pa
modellantaganden, t.ex. konstanta korrelationsmonster.

Estimation

Senaste omlaggningen fr.o.m. oktober 1999 med GREG-estimation, syftar till att integrera
riksskattningar och regionala skattningar i ett och samma system for att undvika den tidigare
namnda inkonsistensen. Systemet utvecklades ocksa med restriktionen att inga tidsseriebrott skulle
ske for skattningarna pa riksniva.

Efter senaste omlaggningen vilar estimationen pa tva delsystem, vilka skiljer sig ifraga om den
hjalpinformation som anvénds for bortfallskompensation. Den numera anvanda tekniken &r hamtad
fran "generaliserad regressionsestimation".

| det ena delsystemet skattas storlekar / totaler for grupper inom delpopulationen "sysselsatta"
(exempel ar "antal sysselsatta”, "antal i arbete" och "antal arbetade timmar"). Har
anvands enbart urvalsstratan som svarshomogenitetsgrupper, men for att uppna bra
bortfallskompensation ar darvidlag viktigt att variabeln "SREG - sysselsatt" ingar som

hjalpvariabel, férutom de allménna bakgrundsvariablerna.

| det andra delsystemet skattas storlekar / totaler for grupper inom delpopulationen "arbetslsa”
(exempel ar "antal arbetsldsa" och "totalt antal arbetsldshetsmanader"). Har gors
bortfallskompensationen med anvéndande av, utdver variablerna som genererar urvalsstratan, den
ytterligare hjalpvariabeln "ingar i AMS arbetssokanderegister".

Utgangspunkten for estimationsforfarandet i AKU ar att skatta olika totaler vid en viss tidpunkt,
manad. Dessa skattningar ar baserade pa manadsurvalet. Skattningar av alla andra parametertyper
som ges av AKU kan skrivas som funktion av skattade manadstotaler.
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Urvalet en given undersékningsmanad harstammar fran tva eller tre olika, oberoende arsurval. De
manatliga skattningarna erhalles genom att rakna upp varje sadan delmangd av manadsurvalet till
kanda populationstotaler med hansynstagandet till urvalspersonernas inklusions-sannolikheter.

Skattningarna fran de olika drsurvalen vags sedan samman och manadsskattningen erhalles. Detta
kan formaliseras enligt nedan:

En total t,, t.ex. totalt antal arbetsldsa per manad, skattas av
t, = Zci tyj
J
Variansen for f, skattas med
V()= cIV(f,)
i

dar ¢, &r en konstant som anger andelen av hela ménadsurvalet som kommer frén &rsurvalet j, dvs.

(antalet fran arsurvalet j i manadsurvalet ) / (antalet i hela manadsurvalet).

fyj = Skattning av en total baserade pa den delen av manadsurvalet som harstammar fran

arsurvalet j.

Storlekar / totaler for grupper som omfattar saval sysselsatta som arbetslosa skattas sedan genom
att kombinera skattningar fran de tva delsystemen.

Nagra exempel :

Antal i arbetskraften = antal sysselsatta + antal arbetsldsa
Antal ej i arbetskraften = antal i befolkningen (enligt RTB) - antal i arbetskraften.

N&r man har skattningar av gruppstorlekar och andra totaler skattas de olika slagen av
medelvarden pa naturligt sétt som kvoter mellan skattade totaler.

Som del av skattningsberakningarna tas ocksa fram skattade standardavvikelser for
punktskattningarna. Dessa ger underlag for berdkning av konfidensintervall som fangar upp
osakerhetshidrag fran de slumpmassiga felen (slumpurvalet och slumpméssiga mat- och
bortfallsstérningar).

Utforlig beskrivning av estimationsforfarandet ges i Mirza & Horngren (2001): Urvals- och

estimationsforfarande i de svenska arbetskraftsundersokningarna. Bakgrundsfakta (2001:5) till
Arbetsmarknads- och Utbildningsstatistiken.


http://www.scb.se/statinfo/2000/AM0401%20Estimationen%201999_4.doc
http://www.scb.se/statinfo/2000/AM0401%20Estimationen%201999_4.doc
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- Bortfallet ar 16,5 % pa arshasis 2004 (16 - 64 ar) och 6kande sedan en langre tid.
Se bortfallsdiagram for 1970 — 2006 i avsnitt 2.4 Insamlingsforfarande.

- Modellantaganden for forandringsskattningarnas variansskattningar samt ej svarande - modell
enligt analogt medelvéardesantagande i GREG-estmationen.

4.2 Redovisningsforfaranden

Standardprogram baserat pa Variansskattningsprogrammet CLAN97 anvénds for skattningarna av
malstorheter / parametrar samt dessas variansskattningar.

SM for manad, kvartal och ar. Bade i vanlig tryckt form och Webb-SM.
Grundtabeller och Standardavvikelsetabeller i tryckt form. Se vidare i avsnitt 1.3
Utfloden: statistik och mikrodata.

Statistiken analyseras fortlopande av saval SCB som Konjunkturinstitutet (K1), departement med
flera.
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5 Databehandlingssystem

Kapitel 5 — anvénds endast for internt bruk.

6 Loggbok

Kapitel 6 — anvands endast for internt bruk.

SCBDOK 2004 2020-03-27



STATISTISKA CENTRALBYRAN 31(50)

Bilaga

2004-01-01

Arbetskraftsundersdkningarna

aku

Intervjublankett
Nyklass
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GRADKLASSIFICERING
Gl Har Du nagot jobb/forvarvsarbete?
1Jda e >G5
2 Nej
G2 Du skall ta med allt avlonat arbete &ven om det géller fa timmar och om Du &r verksam som egen foretagare

eller fri yrkesuttvare.
Har Du nagot sadant arbete?

l1Jda e >G5
2 Nej
G3 Fast Du inte jobbar/forvarvsarbetar just nu, har Du nagot arbete som Du &r sjukskriven eller tjanstledig
ifran?
1 Ja  eeeemeeeeeeeee >G5
2 Nej
G4 Brukar Du hjalpa till /arbeta oavl6nat i ndgon familjemedlems féretag eller jordbruk (minst 8 timmar/man)?
1 Ja
2 Nej e > G25

HUVUDSYSSLA (FRAGORNA G5-G13)

G5 Hos vem arbetar Du?

NAMNT e
Gba Vilken gatuadress &r det till Din arbetsplats?

GAtUAAIESS: oot

G5b @ ] ST
ARBETSPLATS UTOMLANDS RAKNAS INTE SOM ARBETE | AKU

G6 Vilken &r den huvudsakliga verksamheten (tillverkningen) dér?

G6A  Hur manga personer arbetar pé Din arbetsplats?

1-10, Skriv antalet

11 11-19

12 20-49

13 50-99

14 100-499

15 500 eller fler

16 vet ej, men farre dn 11
17 vet ej, men fler &n 10
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G7 Ar Du anstalld, egen foretagare eller arbetar Du oavlénat som medhjalpande familjemedlem hos ..........
(enligt fraga G5?)
1 Anstalld - >G9
2 Foretagare GRAD FO ---------=m-mnm--- > G8
3 Medhjalpande familjemedlem ----- GRAD MF --------mmmmmeee- >G9
G8 Har Du nagon anstalld?
1 Ja
2 Nej
G8A  Ar foretaget ett aktiebolag (AB)?
1 Ja
2 Nej
G9 Arbetar Du heltid eller deltid?
1 Heltid
2 Deltid >GRAD FO, MF-------- >G12
G10  Ar det en tidshegransad anstallning eller ar det en fast/tillsvidare anstéllning?
1 Tidsbegrénsad GRAD TA ----------- >Gl11
2 Tidsbegréansad med fast tjanst i botten
3 Fasttillsvidare j ----GRAD FA ----------- > G12
G11 Vilken sorts tidsbegransad anstallning &r det?
1 Vikariat utan fast tjéanst i botten 22 Anstéllningsstod
2 Provanstallning
3 Praktik, larling
4 Feriearbete 31  Arbetsmarknadsutbildning
5 Sésongsarbete 33  Datortek
6 Objekts/Projektsanstalining 34  Kommunala insatser for ungdomar
7 Kallas vid behov 35  Arbetspraktik (APR)
8 Fdrtroendevald 36  Aktiviteter inom Aktivitetsgarantin (AGA),
9 Terminsanstalld skolpersonal exklusive Anstallningsstod
37  Arbetslivsinriktad rehabilitering
KOD 31, 33-37 RAKNAS SOM STUDIER
GA TILLBAKA TILL G1
88 Ovrigt 87  Ovrig arbetsmarknadspolitisk atgard
BeSKIIV....covieiereeeeeee BeSKIIV....oieiiie e
G12 Till vilket yrke vill Du rdkna Ditt arbete?
G13 Vilka ar Dina huvudsakliga arbetsuppgifter?
SCBDOK 2004 2020-03-27
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BISYSSLA (FRAGORNA G14-G20)

Gl14 Har Du mer 4n ett jobb/arbete, ett extraknack eller ndgon (betald) bisyssla?

1 Ja >G16
2 Nej

G15 Brukar Du hjalpa till/ arbeta oavlonat i ndgon familjemedlems féretag eller jordbruk (som bisyssla)?
(minst 8 timmar/manad)

1 Ja > G117

| FA, TA---—- > G21
2 Nej--—---- FO, MF------- > M11

G16 Ar Du anstilld, egen foretagare eller arbetar Du oavlénat som medhjélpande familjemedlem?

1 Anstalld >G17
2 FOretagare
3 Medhjalpande familjemedlem --> G17

G16X Har du ndgon anstalld?

1 Ja
2 Nej

G16A  Ar foretaget ett aktiebolag (AB)?

1 Ja
2 Nej

G17 Hos vem arbetar Du i Din (huvudsakliga) bisyssla?

NaMN:
G17a  Vilken gatuadress &r det till Din arbetsplats?

GALUAAIESS: oottt

GATD Ot e —————
ARBETSPLATS UTOMLANDS RAKNAS INTE SOM ARBETE | AKU

G18 Vilken &r den huvudsakliga verksamheten (tillverkningen) dar?

G19 Till vilket yrke vill Du rdkna Ditt arbete?

G20  Vilka &r Dina huvudsakliga arbetsuppgifter?
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FACKFRAGOR (G21-G22)

G21  Ar Du fackligt ansluten?
ENBART ARBETSLOSHETSKASSA RAKNAS INTE SOM ANSLUTEN

1 Ja

G22 Tillhor Du ett férbund inom LO, TCO, SACO eller nagon annan centralorganisation?

/I Mo R — > G22a
2 TCO e > G22b
JESY-Yo o JN— > G22¢
4 Ovriga  -------m-- >G22d
5 VETE]  -eeeeee > G22e

G22a  Vilket (LO) forbund tillhér Du?

Byggnadsarbetareforbundet, Svenska 16  Livsmedelsarbetareférbundet, Svenska
Elektrikerforbundet, Svenska 17 Metallindustriarbetareférbundet, Svenska
7  Fastighetsanstalldas férbund 18  Musikerférbundet, Svenska
27  Grafiska fackforbundet 19  Malareforbundet, Svenska
11  Handelsanstalldas férbund 20  Pappersindustriarbetareforbundet, Svenska
12 Hotell- och Restaurangfacket 24 SEKO Facket for Service och Kommunikation
1  Industrifacket 23 Skogs- och Tréafacket
13 Kommunalarbetareférbundet, Svenska 25  Transportarbetareférbundet

28  LO utan angivande av forbund

G22b  Vilket (TCO) forbund tillhor Du?

45  Doktorander och forskares forbund (DOFF) 48  Skogs- och lantbrukstjdnstemannaférbundet (SLF)
30  Farmaciférbundet 42  SKTF (Kommunaltjanstemannaférbundet)

32 Finansférbundet 49  Statstjanstemannaforbundet (ST)

35  Folkhogskolans lararforbund, Svenska (SFHL) 50 Teaterforbundet (TF)

36 Forsvarsforbundet (FF) 38  Tjanstemannaforbundet HTF

37  Forsakringstjanstemannaforbundet (FTF) 51  Tull-kust

41  Journalistférbundet, Svenska (SJF) 39  Vardférbundet

44  Lararférbundet 46 Yrkesmusikerforbund, Sveriges (symf)

47  Polisférbundet

40 SIF 52 TCO utan angivande av férbund
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G22c¢ Vilket (SACO)forbund tillhér Du?

54
73
75
64
55
67
56
68
80
57
58
66
59
70

Agrifack

Akademikerférbundet (SSR)
Acrbetsterapeuters forbund, Sveriges(FSA)
Arkitekter, Sveriges

Civilekonomerna (CR)
Civilingenjorsforbundet (CF)

DIK-férbundet

Farmacevtférbund, Sveriges
Fartygsbefalsférening, Sveriges (SFBF)
Ingenjorsforbundet

JUSEK (Jurist- och samhallsvetareférbundet)
Kyrkans Akademikerforbund

Legitimerade sjukgymnasters riksférbund (LSR)
Lakarforbund, Sveriges

60
71

Lararnas riksférbund (LR)
Naturvetareférbundet

Officersforbundet

Psykologférbund, Sveriges
Reservofficersforbund, Sveriges (SROF)
Skogsakademikerna

Skolledarférbund, Sveriges
Tandlé&karférbund, Sveriges
Tjanstemannaférbund, SACO:s ( SRAT)
Trafik- och Jarnvédg, SACO-férbundet (TJ)
Universitetslararférbund, Sveriges (SULF)
Veterinarforbund, Sveriges (SVF)

72
61
69
63
74
62
53
77
76

78 SACO utan angivande av forbund

G22d Vilket (OVRIGA) forbund tillhér Du?

87
86
79
31
89
29
83
84
85
82

Hamnarbetarférbundet
Lantbrukarnas riksférbund (LRF)
Ledarna

Svensk Pilotforening (SPF)

Svenska arbetsgivareféreningen (SAF)

Kooperativa tjansteméan
Medlem i fackférbund okant vilket

81

99 Ingen uppgift

Annat t.ex. Sveriges Yrkesforarférbund, Medarbetarférbundet

Forbundet Sveriges Handelsrepresentanter (FSH)/Séljarnas riksforbund

Sveriges arbetares centralorganisation (SAC), Syndikalisterna, Lokala Samorganisationer (LS)

Andra foretags- och hantverkarorganisationer, t ex Smaforetagarna

Beskriv

G22e Vet Du vilket forbund Du tillhor?

88 Ja Beskriv

99 Ingen uppgift
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UTAN ARBETE (FRAGORNA G25-G31)

G25 Betraktar Du Dig huvudsakligen som .....?

1  Studerande 12 Arbete utomlands
2 Hemarbetande/vard av barn mindre &n 1 ar framat
3 Arbetssokande 13  Arbete utomlands
4 Varnpliktig minst 1 &r framét, men ---GRAD EX---->
G25A
5 Ledig mindre &n 2 ar totalt
6  Alders/tjanstepensionar (15-64 &r) 17 Grénspendlare oavsett tid
18  Pensionar (65-74 &r) :
7  Fortidspensiondr av arbetsmarknadsskal 14 Utlandsvistelse
(ej 1angvarigt sjuk ) mindre an 1 ar framat
15 Utlandsvistelse ---GRAD EX----> F1
Sjuk mindre &n 1 ar framat minst 1 &r framét, men
9  Langvarigt sjuk 1 ar framat eller mer mindre &n 2 ar totalt |
(t.ex. sjukersattning/fortidspension av halsoskal) 16 Arbete/vistelse utomlands totalt 2 &r eller mer
------ GRAD EX ------>F1 (granspendlare fors till kod 17)
10 Intagen for vard mindre an 1 ar framat - > SKA INTE INTERVIUAS
11  Intagen for vard 1 ar framat eller mer AVBRYT OCH ANGE RESULTATKOD
------ GRAD EX ------>F1 91 ELLER 94 PA UB

88 Ovrigt BESKIV.....ovvevceereveierciene,

G25A | vilket land arbetar du?

1 Belgien 10 Nederlanderna
2 Danmark 16 Norge
13 Finland 12 Portugal
6 Frankrike 5 Spanien
4 Grekland 14 Storbritannien/Nordirland
7 lIrland 3 Tyskland
8 Italien 11 Osterrike
9 Luxemburg
15 Ovriga lander --->F1

G26 Har Du haft négot arbete under det senaste aret, dvs sedan " méanad" forra aret?

1 Ja  -meeeeeeeeeee- GRAD SA -----> G28
2 Negj

G27 Vi vill gérna att Du noga tanker efter s& att aven sma tillfalliga arbeten kommer med. Har Du haft nagot
sadant arbete?

1 Ja
2 Nej ——-mmmmmmee- GRAD UA ----- > M18
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G28 Vilken var den senaste manaden Du hade arbete?

januari
februari
mars
april
maj
juni

juli
augusti
september
10 oktober
11 november
12 december
13 "ménad" forra aret

O©CoO~NO O WNPE

G29 Var Ditt senaste arbete en anstéllning eller arbetade Du som egen foretagare eller oavlénad medhjalpare i en
familjemedlems foretag?

1 Anstald e > G30
2 Foretagare
3 Medhjédlpande familjemedlem ~ --------m--- > M18

G29X Hade Du nagon anstalld?

1 Ja
2 Nej e > M18

G30 Var det en tidsbegransad anstéllning eller var det en fast/tillsvidare anstallning?
1 Tidsbegrénsad

2 Tidsbegrénsad med fast tjanst i botten
3 Fast/tillsvidare ----> M18

G31 Vilken sorts tidsbegransad anstallning var det?

1 Vikariat utan fast tjanst i botten 22 Anstallningsstdd

2 Provanstallning

3 Praktik, larling 31  Arbetsmarknadsutbildning

4 Feriearbete 33  Datortek

5 Sdsongsarbete 34  Kommunala insatser for ungdomar

6 Objekts/Projektsanstélining 35  Arbetspraktik (APR)

7 Kallas vid behov 36 Aktiviteter inom Aktivitetsgarantin (AGA),

8 Fortroendevald exklusive Anstallningsstod

9 Terminsanstélld skolpersonal 37 Arbetslivsinriktad rehabilitering
KOD 31, 33-37 RAKNAS SOM STUDIER
GA TILLBAKA TILL G26

88 Ovrigt 87  Ovrig arbetsmarknadspolitisk &tgard

BeSKIIV...veeeiceeeeeee e BeSKIV..ueeeicciicce e mmmeee > M18
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MATVECKSFRAGOR

FAST OCH TIDSBEGRANSAT ANSTALLDA (FRAGORNA M1-M10)

INTRODUKTION
De fragor som nu foljer avser en viss vecka, mandagen den "datum” till och med s6ndagen den
"datum", dvs vecka "veckonummer",

M1 Hur manga timmar arbetade Du just den veckan?

Huvudsyssla: ..o

Mla  Hur manga timmar i Din bisyssla/Dina bisysslor? .......................

M1A  Den veckan gér dver ett manadsskifte. Var nagra av arbetstimmarna forlagda till
......... (veckodagar och datum)?

1 Ja
2 Nej -—-> M2

M1B  Hur manga timmar arbetade Du den dagen/de dagarna (i Din huvudsyssla resp. bisyssla/bisysslor)?
.......... timmar i huvudsysslan
.......... timmar i bisysslan/bisysslorna
M2  Hur méanga timmar per vecka ska Du arbeta enligt dverenskommelse?
Huvudsyssla: .......ccocvevieinennee

M2a Hur manga timmar i Din bisyssla/Dina bisysslor? ............cccccco....

M3  Det innebér att Du arbetade lika manga timmar som vanligt (i Din huvudsyssla) den veckan?

M4 Vad var framsta anledningen till att Du arbetade "xx "tim mindre &n Du skulle géra just den veckan (i Din
huvudsyssla)?

Vad var anledningen till att Du inte alls arbetade den veckan (i Din huvudsyssla)?
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01 Sjuk/lakarbestk/tandlakarbesok 14  Borjat/slutat en anstéllning

02 Semester/lov for skolpersonal 15 Korttidsvecka
03 Vaérnplikt, repévning, civilforsvar 16  Permitterad
17 Arbetsbrist
04 Betald foraldraledighet i 18  Arbetskonflikt
samband med fodsel 19 Olampligt vader
05 Annan betald foraldraledighet
06 Obetald tjanstledighet for 86 Kallades ej av arbetsgivaren FEL GA TILLBAKA
vard av barn 87 Hade inte bdrjat arbeta TILL G1
matveckan
88  Owvrigt BESKIV....covveereicrciinen,

07
08

Ledig for studier UTAN 16n
Ledig for studier MED 16n

> FEL GA TILLBAKA TILL M1

09 Annan tjanstledighet
10
11
12
13

Arbetstidens forlaggning

Flextid

Kompledig/ledig mot inarbetning
Helgdag/Helgdagsafton

M4A  Fanns det mer an en anledning?
1 Ja
2 Nej - > M6

M4B  Vilken var den andra anledningen?

01 Sjuk/lakarbesok/tandlakarbesok 14 Bdrjat/slutat en anstéllning
02 Semester/lov for skolpersonal 15 Korttidsvecka
03 Varnplikt, repdvning, civilforsvar 16 Permitterad
17 Arbetsbrist
04 Betald foraldraledighet i 18 Arbetskonflikt
samband med fodsel 19 Oléampligt vader
05 Annan betald foréldraledighet
06 Obetald tjanstledighet for 88 Ovrigt Beskriv

vard av barn

07
08

Ledig fér studier UTAN 16n

Ledig for studier MED 16n >FEL GA TILLBAKA TILL M1

09 Annan tjanstledighet
10
11
12
13

Arbetstidens forlaggning

Flextid

Kompledig/ledig mot inarbetning
Helgdag/Helgdagsafton

S n

M4C  Hur méanga timmar berodde pa "orsak enligt M4"?

M4D Det innebér att " xx " timmar berodde pa "orsak enligt M4B"?

1
> ANDRA M1 - M4D
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M5  Vad var framsta anledningen till att Du arbetade "xx" timmar mer &n Du skulle géra just den veckan
(i Din huvudsyssla)?
1 Qvertid MED erséttning (I TID ELLER PENGAR)
2 Overtid/mertid UTAN ersattning (I TID ELLER PENGAR)
3 Oreglerad arbetstid (obetald overtid ingar i arbetstiden) ------- > FEL GA TILLBAKA TILL M2
4 Mertid (GALLER ENDAST DELTIDSARBETANDE)
5  Arbetstidens forlaggning
6  Flextid, inarbetning
8  Ovrigt BeSKIV....c.cevericieiian,
41 TIMMAR ELLER MER ENLIGT FRAGA M2 TOTALT -------- > M35
M6  Du arbetar nu "xx" timmar/vecka. Skulle Du vilja 6ka Din arbetstid (ytterligare)?
1 Ja
2 Nej - > M35
M7  Hur manga timmar/vecka skulle Du vilja arbeta (sammanlagt)?
...................... timmar
M7a Det innebar att Du skulle vilja 6ka Din éverenskomna arbetstid med "xx" timmar?
1 Ja )
Nej ------- > ANDRA M7
M8  Vad ar framsta anledningen till att Du inte arbetar s3 mycket som Du skulle vilja?
Beror det pa att det inte finns lampligt arbete eller &r det for att Du inte kan ta mer arbete just nu?
VAR OBSERVANT NAR SVARET TYDER PA ATT UP INTE VILL OKA SIN ARBETSTID
(GA TILLBAKA TILL M6 | SA FALL)
1 Lampligt arbete saknas (arbetsmarknadsskal, t ex gar ej att fA mer arbete hos nuvarande arbetsgivare,
annat lampligt arbete saknas, arbetsmarknadsavtal eller fackférening hindrar up att arbeta mer)
2 Kan inte ta mer arbete (personliga skal t ex egen sjukdom, upptagen av hushallsarbete/vardarbete i
familjen, barntillsyn gdr ej att ordna, lonar sig ej ekonomiskt) ~ eeemeeeeeeeeeen > M35
8  Ovrigt BESKIV.....ooeveieeiceeceeee e
M9 Har Du gjort nagot for att fa fler arbetstimmar?
1 Ja
2 Nej -------- > M35
M10 P4 vilka sétt har Du da sokt mer arbete?
FLERA ALTERNATIV TILLATNA
1 Nuvarande arbetsgivare
2 Annan arbetsgivare
3 Arbetsformedling
4 Annons
5 Slakt och vénner
8 Ovrigt =TI S48 ——— > M35
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FORETAGARE OCH MEDHJALPANDE FAMILIEMEDLEM (FRAGORNA M11-M17A)

INTRODUKTION
De fragor som nu foljer avser en viss vecka, mandagen den™ datum" till och med sondagen den
"datum", dvs vecka "veckonummer".

M11  Hur manga timmar arbetade Du just den veckan?

Huvudsyssla: ...

M1la Hur manga timmar i Din bisyssla/Dina bisysslor? ....................

M11A Den veckan gér dver ett manadsskifte. Var nagra av arbetstimmarna forlagda till
..... (veckodagar och datum)?

1 Ja
2  Nej---->M12

M11B Hur manga timmar arbetade Du den dagen/de dagarna (i Din huvudsyssla resp. bisyssla/bisysslor?)
.......... timmar i huvudsysslan

.......... timmar i bisysslan/bisysslorna
M12  Hur manga timmar arbetar Du i genomsnitt per vecka (under innevarande sisong)?

Huvudsyssla: ...

M12a  Hur manga timmar i Din bisyssla/Dina bisysslor? .........ccccccceeeeunee.

M13  Det innebér att Du arbetade lika manga timmar som vanligt (i Din huvudsyssla) den veckan?

1 Ja
Nej ------- > ANDRA M11 ELLER M12

M14  Vad var framsta anledningen till att Du arbetade "xx" tim mindre &n Du brukar gora just den veckan
(i Din huvudsyssla) ?

Vad var anledningen till att Du inte alls arbetade den veckan (i Din huvudsyssla)?

01 Sjuk/lakarbesok/tandlakarbesok
02  Semester
03  Vérnplikt, repdvning, civilforsvar

04 Betald foréldraledighet i samband med fodsel
05 Annan betald foréldraledighet

06 Obetald ledighet for vard av barn

07 Vard av annan anhdrig dn barn

08  Studier

20  Arbetsbrist

21  Olampligt vader

22 Arbetstidens forlaggning
23 Flextid

24 Helgdag/Helgdagsafton
25 Arbete i bisyssla

87 Hade inte bérjat arbeta métveckan -------- > FEL GA TILLBAKA TILL G1

88 Ovrigt BESKIIV: ..o
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M14A Fanns det mer an en anledning?

M14B Vilken var den andra anledningen ?

01 Sjuk/lakarbesok/tandlakarbesok
02  Semester
03  Vérnplikt, repdvning, civilforsvar

04 Betald foréldraledighet i samband med fodsel
05 Annan betald foréldraledighet

06 Obetald ledighet for vard av barn

07  Vard av annan anhorig &n barn

08  Studier

20  Arbetsbrist

21  Olémpligt vader

22 Arbetstidens forlaggning
23 Flextid

24 Helgdag/Helgdagsafton
25  Arbete i bisyssla

88 Ovrigt BESKIIV: ..o

M14C Hur manga timmar berodde pad "orsak enligt M14"?
............................ timmar
M14D Det innebér att "xx " timmar berodde pa "orsak enligt M14B"

1 Ja
Nej ------- > ANDRA M11-M14D > M16

M15  Vad var framsta anledningen till att Du arbetade "xx" tim mer &n Du brukar gdra just den veckan (i Din
huvudsyssla)?

1 Arbetstopp
2 Arbetstidens forlaggning
3 Flextid
8 Ovrigt  BeskriV......ccccoevveevceecnenan.
41 TIMMAR ELLER MER ENLIGT FRAGA M12 TOTALT ------- > M35

M16 Du arbetar alltsa "xx" timmar/vecka. Skulle Du vilja 6ka Din arbetstid?

M17  Hur manga timmar/vecka skulle Du vilja arbeta (sammanlagt)?

.................... timmar

M17a Det innebdr att Du skulle vilja 6ka Din arbetstid med "xx" timmar?
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1 Ja
Nej ------- > ANDRA M17

HAR INTE ARBETE (FRAGORNA M18-M34)

M18

M19

INTRODUKTION

De fragor som nu féljer avser en viss vecka, mandagen den "datum" till och med s6ndagen den

"datum", dvs vecka "veckonummer."

Skulle Du velat ha jobb/férvarvsarbete just den veckan?
GALLER AVEN ARBETE SOM EGEN FORETAGARE

1 Ja e > M20
2 Nej
3 UP ARBETAT MATVECKAN ---------------- > FEL. GA TILLBAKA TILL G1

Vad &r frdmsta anledningen till att Du inte vill ha arbete?

01 Studier > M36

02 Pensionar

03 Halsoskal

04 Vard av barn

05 Vard av anhorig, t.ex. barnbarn
06 Hushallsarbete

07 Sma chanser att fa arbete, spraksvarigheter | ----> M35
08 Ungdomarna forst

09 Vérnplikt

10 Awvaktar nytt arbete/studier/varnplikt
11 Vill vara ledig

12 Ekonomiska skél

13 Kortare utlandsvistelse

88 Ovrigt BESKIV.....voevvcecicecveiciereaans

87 Arbetelvistelse utomlands ~ ------- > GRAD EX. GA TILLBAKA TILL G25

M20

Hur manga timmar skulle Du vilja arbeta?

..................... timmar

M21

Om Du erbjudits arbete under den veckan hade Du da kunnat bérja arbeta inom 14 dagar?

M22

Vad var frdmsta anledningen till att Du inte kunde ta arbete?

01 Studier > M36

02 Barntillsyn gick
ej att ordna

03 Vard av anhorig

04 Hushallsarbete ---> M35

05 Egen sjukdom

06 Véarnplikt

07 Saknar arbetstillstand, spraksvarigheter
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08 Intagen for vard

88 Ovrigt  BeSKIiV....ccooovveeviireeennn,

M23B Har Du sokt arbete och i sé fall nér sokte Du senast?

RAKNA FRAN MATVECKANS SISTA DAG

M24

1 Mitveckan (inkl aktuell 5 For 1 ménad - 6 manader sedan
sokande pa arbetsformedling) 6 For 7 ménader - 1 ar sedan

2 Avvaktar nytt arbete med 7 Mer én 1 &rsedan | - >M24
borjan inom 4 veckor ---->M25

3 Sokt for hogst 4 veckor 8 Aldrig sokt

sedan och avvaktar besked
4  Fore mitveckan men for hogst
4 veckor sedan (exkl alt 2-3) |
Vad ar frimsta anledningen till att Du inte sokt arbete den senaste ménaden?
SVARET "STUDIER" BOR UTREDAS. VILLE OCH KUNDE UP ARBETA?
1 Lampligt arbete saknas pa orten, stér pa lista
2 Sma chanser att fa arbete, t ex
p g a alder, spraksvarigheter
3 Ungdomarna forst
4 Inte kommit sig for e > M35
5 Avvaktar nytt arbete (jfr M23B:2)/
avvaktar studier/
avvaktar varnplikt

8 Ovrigt Beskriv....................

M25

P& vilka satt sokte Du arbete?
FLERA ALTERNATIV TILLATNA

Arbetsformedling
Arbetsgivare
Annons

Slakt och vanner

A wWwN -

8 Ovrigt  BesKIiV.....c..cccooeerreereennnn

M26

Hur ménga veckor har Du varit arbetssokande?

........................... veckor

M27

FRAGA M27 STALLS EJ OM GRAD SA
Har Du arbetat nagon gang tidigare? Ta med dven kortare arbete, t.ex feriearbete.

1 Ja

M28

M28a

Vilken gatuadress var det till Din arbetsplats?
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M28D  Ort:. e
ARBETSPLATS UTOMLANDS RAKNAS INTE SOM ARBETE | AKU

M29  Vilken var den huvudsakliga verksamheten (tillverkningen) dar?

M30  Till vilket yrke vill du rékna Ditt arbete?

M30A Vilka var Dina huvudsakliga arbetsuppgifter?

FRAGORNA M31 OCH M31X STALLS EJ OM GRAD SA

M31  Var Du anstélld, egen foretagare eller arbetade Du som medhjalpande familjemedlem hos ............. (M28)
1 Anstdlld e > G21UA
2  Foretagare
3  Medhjélpande familjemedlem ~ ---------- > G21UA

M31X Hade Du nagon anstalld?

1lJa
2 Nej

G21UA Ar Du fackligt ansluten?
ENBART ARBETSLOSHETSKASSA RAKNAS INTE SOM ANSLUTEN

A o J— > G22UAa
I Lo N— > G22UAb
3 SACO W - > G22UAc
4 Ovriga  ------mm- > G22UAd
5 VETE)  --mm- > G22UAe

G22UAa Vilket (LO) forbund tillhér Du?

Byggnadsarbetareforbundet, Svenska 16  Livsmedelsarbetareférbundet, Svenska
Elektrikerforbundet, Svenska 17 Metallindustriarbetareférbundet, Svenska
Fastighetsanstalldas forbund 18  Musikerforbundet, Svenska

27  Grafiska fackforbundet 19  Malareforbundet, Svenska

11  Handelsanstalldas férbund 20  Pappersindustriarbetareférbundet, Svenska

12 Hotell- och Restaurangfacket 24 SEKO Facket for Service och Kommunikation

1  Industrifacket 23 Skogs- och Trafacket
13 Kommunalarbetareforbundet, Svenska 25  Transportarbetareférbundet

28  LO utan angivande av forbund
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G22UAb Vilket (TCO) forbund tillhér Du?

45  Doktorander och forskares foérbund (DOFF) 48  Skogs- och lantbrukstjanstemannaférbundet (SLF)
30 Farmaciférbundet 42  SKTF (Kommunaltjanstemannaférbundet)
32 Finansforbundet 49  Statstjanstemannafoérbundet (ST)

35  Folkhogskolans lararférbund, Svenska (SFHL) 50 Teaterforbundet (TF)

36  Forsvarsforbundet (FF) 38  Tjanstemannaférbundet HTF

37  Forsakringstjanstemannaférbundet (FTF) 51  Tull-kust

41  Journalistférbundet, Svenska (SJF) 39  Vardférbundet

44  Lararférbundet 46 Yrkesmusikerfoérbund, Sveriges (symf)

47  Polisférbundet

40 SIF 52 TCO utan angivande av forbund
G22UAc Vilket (SACO)férbund tillhér Du?

54  Agrifack 60 Lararnas riksférbund (LR)

73 Akademikerforbundet (SSR) 71 Naturvetareforbundet

75 Arbetsterapeuters forbund, Sveriges(FSA) 65 Officersforbundet

64 Arkitekter, Sveriges 72 Psykologférbund, Sveriges

55 Civilekonomerna (CR) 61 Reservofficersférbund, Sveriges (SROF)
67 Civilingenjorsforbundet (CF) 69 Skogsakademikerna

56 DIK-férbundet 63 Skolledarférbund, Sveriges

68 Farmacevtforbund, Sveriges 74 Tandl@karférbund, Sveriges

80 Fartygshefalsforening, Sveriges (SFBF) 62 Tjanstemannaforbund, SACO:s ( SRAT)
57 Ingenjorsforbundet 53 Trafik- och Jarnvdg, SACO-férbundet (TJ)
58 JUSEK (Jurist- och samhallsvetareférbundet) 77 Universitetslararforbund, Sveriges (SULF)
66 Kyrkans Akademikerforbund 76 Veterinarforbund, Sveriges (SVF)

59 Legitimerade sjukgymnasters riksforbund (LSR)

70 Lakarforbund, Sveriges 78 SACO utan angivande av forbund
G22UAd Vilket (OVRIGA) forbund tillhér Du?

87 Forbundet Sveriges Handelsrepresentanter (FSH)/Séljarnas riksforbund

86 Hamnarbetarforbundet

79 Lantbrukarnas riksforbund (LRF)

31 Ledarna

89 Svensk Pilotforening (SPF)

29 Sveriges arbetares centralorganisation (SAC), Syndikalisterna, Lokala Samorganisationer (LS)

83 Svenska arbetsgivarefdreningen (SAF)

84 Andra foretags- och hantverkarorganisationer, t ex Sméforetagarna

85 Kooperativa tjdnsteman

82 Medlem i fackforbund oként vilket

81 Annat t.ex. Sveriges Yrkesforarforbund, Medarbetarférbundet BesKriV......cccoevercieieecce,
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99 Ingen uppgift

G22UAe Vet Du vilket forbund Du tillhor?
88 Ja BeSKITV.uuiiiiioieeiieeeeeeeeeeeeeeea e

99 Ingenuppgift e > M33

M32 Tillhoér Du erkénd arbetsldshetskassa?

1 Ja
2 Nej
3 VETEJ

M33  Slutade du Ditt arbete i samband med personal- eller driftsinskrankning, darfor att arbetet var
tidsbegransat eller av ndgon annan orsak?

01 Personal- eller driftsinskrankning, nedlaggning/konkurs
02  Arbetet var tidsbegrénsat

03 Barntillsyn gick ej att ordna

04  Ville vara hemma hos barnen

05 Halsoskal
06 Studier
07 Pension
08 Flyttning

09 Trivdes inte

10  Anhorigvard

11 Varnplikt

12  Langa resor/daliga kommunikationer
13 Daligt betalt

88 Ovrigt BESKIV.....ovvveeeececiereeen

M34  Borjade Du soka arbete DIREKT (inom 1 ménad) efter det att Du slutat foregdende arbete eller borjade
Du soka efter en tids UPPEHALL?

1 Borjade soka DIREKT (hogst 1 manad) efter foregéende arbete
2 Boérjade soka efter en tids UPPEHALL

STUDIEFRAGOR TILL ALLA UTOM GRAD EX (FRAGORNA M35 -M38)

M35  Studerar Du nagot for narvarande? Ta med allméan grundutbildning (inkl. SFI) och yrkesinriktade studier,
men inte studier av hobbykaraktar.

1 Ja
2 NeJ ----------- > M39/F1

M36  (Du namnde att du studerar) Ar det hel- eller deltidsstudier?

1 Heltid -------- > M38
2 Deltid
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M37  Hur manga timmar dgnade Du sammanlagt at studierna den veckan?
Rakna med saval lektionstid som annan studietid.

........................... timmar

M38  Vilken typ av studier &r det?

01 Grundskola, gymnasieskola, 31 Arbetsmarknadsutbildning
folkhdgskola, KOMVUX, 33 Datortek
kunskapslyftet 34 Kommunala insatser for ungdomar
02 Hdogskola/Universitet, 35 Arbetspraktik (APR)
eftergymnasiala utbildningar 36 Aktiviteter inom Aktivitetsgarantin (AGA),
03 Svenska for invandrare exklusive Anstallningsstod
(SFI och andra kurser) 37 Arbetslivsinriktad rehabilitering
04 Forkovran i yrket (ej 16n)
88 Ovrigt 87 Ovrig arbetsmarknadspolitisk &tgard
BeSKIV ....cvveiiiicieesie BeSKIV ..o ---> M39/F1

FRAGORNA M39 OCH M40 STALLS OM FRAGA M26 BESVARATS OCH M36 = HELTID

M39  Du har ju varit arbetssokande i ........ veckor (enligt friga M26). Har Du ndgon gang under denna period
studerat pa heltid (inkl arbetsmarknadspolitiska atgarder, som réaknas som studier)?

1 Ja

M40  Hur manga veckor har Du varit arbetssokande efter det att Du slutade studera pa heltid?

....... Veckor

FAMILJEFRAGOR

Nu kommer ett par frdgor om Dig och Din familj.

F1 Ar Du gift, sambo eller ensamstéende?
1 Gift
2 Sambo
3 Ensamstdende

F2 Har Du/ni nagra barn som bor hemma?
1 Ja
2 Nej -----m-mm-- > AVSLUTA

F2a Hur manga? .o,

F2b-g  Nér ar barnen fédda? Ar och ménad racker. OM FLER AN 6 BARN, ANGE DE 6 YNGSTA

Barnl, A&rman: ....ccovveeeeennn. Barn4, &rman: ....ccccceveevveennn.
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Barn 2,
Barn 3,

Arman: .o,
Arman: .o

Barn5, &rman: ....ccccocvveevvveennn.
Barn 6, &rman: ......cccoveevveennn.
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