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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade
Amnesomréde: Arbetsmarknad

0.2  Statistikomrade
Statistikomrade: Arbetskraftsundersékningar

0.3  SOS-klassificering
Tillhor (SOS): Ja, ingar i Sveriges officiella
statistik

(S) Sveriges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda
regler nér det galler kvalitet och tillganglighet, se Forordningen om den
officiella statistiken (2001:100).

0.4  Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Postadress: Box 24 300, 104 51 STOCKHOLM
Besoksadress: Karlavagen 100

Kontaktperson: Elisabet Andersson

Telefon: 010 479 4645

E-post: fornamn.efternamn@sch.se

0.5 Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Postadress: Box 24 300, 104 51 STOCKHOLM
BesOksadress: Karlavégen 100

Kontaktperson: Elisabet Andersson

Telefon: 010 479 4645

E-post: fornamn.efternamn@schb.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftslamnarskyldighet foreligger inte enligt lagen om den officiella
statistiken (SFS 2001: 99).

0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik
galler sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Vid automatiserad behandling av personuppgifter galler
reglerna i personuppgiftslagen (1998:204). Pa statistikomradet finns
dessutom sarskilda regler for personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99)
och férordningen (2001:100) om den officiella statistiken.
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0.8  Gallringsforeskrifter

Enligt lagen om den officiella statistiken ska personuppgifter gallras nar
de inte langre behovs for sitt andamal. Regeringen eller Riksarkivet far
dock foreskriva om undantag fran denna skyldighet om det kravs av
hansyn till det nationella kulturarvet eller forskningens behov. Enligt
Riksarkivets bevarandebeslut RA-MS 2007:64 ar Arbetskraftsunder-
sokningarna undantagna fran bestammelserna om gallring.

Individuppagifter och identitetsbegrepp finns for nérvarande lagrade hos
Statistiska centralbyran (SCB) fran undersdkningen 1987 och framat i PC-
miljo. Undersokningsomgangar 1962-1998 i stordatormiljo ar arkiverade
hos Riksarkivet.

0.9 EU-reglering

Fran ar 2001 ar AKU EU-anpassad i enlighet med EU-reglering No
577/98. 1 april 2005 anpassades AKU till EU-férordning No 430/2005.
Fran och med ar 2007 tillampar AKU den internationellt harmoniserade
definitionen av arbetsloshet. AKU regleras enligt ett flertal forordningar.
Fullstandig lista 6ver regleringar finns pd Eurostats webbplats:

Www.ec.europa.eu/eurostat

0.10 Syfte och historik

Syftet med unders6kningarna ar att beskriva aktuella arbetsmarknadsfor-
hallanden for hela befolkningen i aldersgruppen 15-74 ar och att ge
information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU &r den enda
kallan som lopande ger en sammanhallen bild om arbetsmarknaden;
sysselséttningen, arbetslosheten, arbetade timmar m.m. Undersékningen
foljer de riktlinjer och rekommendationer som faststéllts av International
Labour Organization (ILO).1

Undersokningen genomfors I6pande manatligen under hela aret. Resultat
redovisas for manad, kvartal och ar.

Den forsta svenska arbetskraftsundersokningen genomférdes av
Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) i maj 1959. | augusti 1961 6vertog SCB
ansvaret for genomforandet av undersokningen. Under perioden 1961 —
1969 gjordes kvartalsvisa undersokningar och sedan 1970 genomfors de
varje manad.

Malpopulationen i AKU var ursprungligen 16-64 ar men fran och med
2001 utvidgades det manatliga urvalet till att omfatta dven 15-aringar samt
65—74-aringar. Redovisningarna fortsatte dock att omfatta endast aldrarna
16-64 ar. | oktober 2007 andrades den officiella redovisningen till att
omfatta alla i aldersgruppen 15-74 ar och i samband med detta

1 Se resolutionen "Resolution concerning statistics of work, employment and labour
underutilization: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf
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publicerades dven tabeller avseende denna aldersgrupp tillbaka till 2005.
Hela AKU-Systemet ar nu i princip lankat for att 6verbrygga
tidseriebrotten, exklusive undergrupper for ej i arbetskraften. For
aldersgruppen 15-74 ar har lankningen skett tillbaka till 2001.

Under 60-talet varierade kvartalsurvalen mellan 6 500 och 12 000
individer. For perioden darefter har manadsurvalet varierat mellan 17 000
och 24 000 individer. P4 uppdrag av regeringen har SCB utokat det totala
urvalet i AKU med ett tillaggsurval bestaende av 8000 personer per
manad. Syftet med detta ar att beskriva arbetsmarknadssituationen for
befolkningen pa ett mer detaljerat sétt och dessutom beskriva dynamiken
pa arbetsmarknaden via flodesstatistik. Den 8 juni 2010 borjade SCB att
redovisa AKU baserat pa det utokade urvalet, vilket totalt omfattar 29 500
individer per manad. | samband med publiceringen i juni, reviderades all
AKU-data tillbaka t.o.m. januari 2010. Under 2012 genomfordes ett
projekt dar en ny estimator fér AKU togs fram som forbéattrade
sammanvagningen av de tva delurvalen. Med anledning av detta
reviderades all AKU-data tillbaka t.o.m. januari 2010 i februari 2013.

Tidigare avvek den svenska definitionen av arbetslosa fran ILO:s
definition. Den 31 maj 2007 beslutade regeringen i enlighet med
budgetpropositionen att upphava 1986 ars regeringsbeslut avseende
Definition av begrepp i arbetskraftsundersokningarna. Sedan oktober
2007 klassificeras heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta som
arbetsldsa. Regeringens beslut om att folja ILO:s definition och EU-
anpassningen 2005, vilket bl.a. innebar att de tidigare EU-anpassningarna
som gjorts i AKU integrerades med ordinarie AKU, betyder att
undersokningen nu uppfyller bade nationella och internationella krav pa
statistiken.

Forandringen att heltidsstuderande som aktivt soker arbete och ar beredda
att ta arbete definieras som arbetslsa innebadr att de arbetsldsa blir fler
och darmed ocksa att arbetslosheten 6kar. Redovisning i grundtabeller
enligt den nya definitionen finns fr.o.m. 2005. Genom lankning finns
serier som avser arbetsldsa enligt den nuvarande definitionen tillbaka till
2001 for aldersgruppen 15-74 ar samt fran 1970 for aldersgruppen 16-64
ar.

AKU ér en individundersékning men for att uppfylla EU:s krav undersoks
arbetsmarknadsforhallanden dven for hushall. Detta gors for en attondel
av AKU-urvalet. Hushallsdata levereras till Eurostat som skdéter
publiceringen av denna pa sin webbplatsz: Dessutom gors arligen sarskilda
fordjupningar med varierande teman som Eurostat efterfragar. Temat
2017 &r foretagarnas situation pa arbetsmarknaden.

2 http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database
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0.11 Statistikanvandning

Bland de viktigaste anvandarna av statistik fran AKU finns Riksdag och
regering (Arbetsmarknads-, N&rings- och Finansdepartementen),
Arbetsformedlingen (AF), Konjunkturinstitutet (K1), Riksbanken samt
arbetsmarknadens organisationer. AKU anvands vid SCB ocksa i arbetet
med nationalrakenskaperna samt vid arbetskraftsanalyser och prognoser.
Press, radio och TV &r ocksa stora aterkommande anvandare av statistik
fran AKU.

Resultaten fran undersokningen anvands tillsammans med annan
arbetsmarknadsstatistik som underlag for planering av och beslut om
arbetsmarknadspolitiska program samt for uppféljning av arbetsmarknads-
insatser. Undersokningsresultaten ar ocksa viktiga underlag for allméanna
konjunkturbedémningar och internationella jamforelser. AKU tillgodoser
aven viktiga delar av bade den ekonomiska och den sociala forskningens
behov vad avser data fran arbetsmarknadsomradet.

AKU-variablerna utgor viktiga bakgrundsvariabler i arbetsmarknads-
relaterade tillaggsundersokningar till AKU. Dessa kan belysa skilda
omraden sa som arbetsmiljo, funktionsnedsattas situation pa arbets-
marknaden, personalutbildning och andra naraliggande fragestéllningar.

0.12 Upplaggning och genomférande

AKU ér en individbaserad urvalsundersokning som genomfors varje
manad. Intervjupersonerna besvarar fragor om sin
arbetsmarknadssituation under en specifik vecka i referensmanaden.
Uppgifterna hamtas in via telefonintervjuer. Resultaten av de manadsvisa
undersokningarna publiceras kort efter referensperiodens slut. Dessa
ligger ocksa till grund for skattningar av kvartals- och arsgenomsnitt.

0.13 Internationell rapportering

Till Eurostat levereras kvartalsdata enligt EU:s férordning.
Till OECD levereras varje ar (i mars) uppgifter till "OECD LFS
Questionnaire”.

0.14 Planerade forandringar i kommande
undersdkningar
Under 2017 finns det inte nagra storre planerade forandringar.
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1 Oversikt

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) ar en urvalsundersékning som
utfors varje manad. Syftet med undersokningarna ar att beskriva aktuella
arbetsmarknadsforhallanden och ge information om utvecklingen pa
arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetslsa ar det officiella
arbetsléshetstalet.

1.1 Observationsstorheter

I Arbetskraftsundersékningarna finns endast en typ av
undersokningsobjekt, individer. Malpopulationen &r personer som fyllt 15
men annu ej 75 ar och ar folkbokforda i Sverige. Det ar saledes
arbetsmarknadssituationen for dessa personer som undersékningen avser
att beskriva. Ett urval av personer hamtas fran SCB:s Registret dver
totalbefolkningen (RTB), som &r ett register Over personer som ar
folkbokforda i Sverige. Dessa personer tillfragas genom en telefonintervju
om arbetsmarknadsforhallanden under en specifik vecka, vilket innebar att
referensperioden i AKU &r en vecka.

Observationsstorheterna harleds genom ett flertal variabler for
undersokningsobjekten under en given undersokningsperiod. Utifran
fragor som stalls till uppgiftslamnaren under intervjun faststalls varden for
ett flertal variabler. Utifran dessa variabler harleds sedan
observationsstorheter sa som om personen i fraga &r i arbetskraften,
sysselsatt, arbetslos osv.

Variablerna i AKU kan indelas i bakgrunds- och arbetsmarknadsvariabler.
De forst namnda ar oftast registervariabler medan
arbetsmarknadsvariablerna har sin grund i AKU-blanketten och bygger
darmed pd intervjudata. Darutdver anvandas ett antal andra variabler vid
framstéllningen av AKU, vid urval och estimationsfasen, s.k.
hjalpvariabler.

Bakgrundsvariabler

Bakgrundsvariablerna utgors framst av demografiska variabler sa som
kon, alder, civilstind, hemmavarande barn, boendelan/storstadskommuner
och fodelseland. De flesta uppgifterna hamtas fran AKU:s urvalsram
Registret dver totalbefolkningen (RTB). Uppgifter om utbildningsniva och
inriktning hamtas fran Registret 6ver befolkningens utbildning (UREG).

Arbetsmarknadsvariabler

Ett flertal fragor tar fasta pa uppgiftslamnarens arbetsmarknadssituation
under den aktuella referensveckan. Uppgiftslamnarna klassificeras
darefter i kategorier enligt nedanstaende figur 6ver arbetskraftsstatus med
undergrupper. De olika kategorierna kommer att definieras mer ingaende
nedan.

AM0401_DO_2017_F®_170420.docx



Statistiska centralbyran SCBDOK 3.2 7 (87)

Figur 1: Grundlaggande klassificering avseende arbetskraftsstatus
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Arbetskraften utgdrs av personer som antingen ar sysselsatta eller
arbetslosa enligt nedanstaende definitioner. Ovriga klassificeras som €j i
arbetskraften eller med synonymen utanfor arbetskraften.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av
befolkningen 15-74 ar.

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

- personer som under en viss vecka (referensveckan) utférde nagot arbete
(minst en timme), antingen som avldnade arbetstagare, som egna
foretagare (inklusive fria yrkesut6vare) eller oavionade medhjélpare i
foretag tillhérande make/maka eller annan medlem av samma hushall
(=sysselsatta, i arbete).

- personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade
anstallning, arbete som medhjalpande hushallsmedlem eller egen
foretagare (inklusive fria yrkesutévare) och var tillfalligt franvarande
under hela referensveckan. Franvaron raknas oavsett om den varit betald
eller inte (=sysselsatta, franvarande fran arbetet). Orsak till franvaron kan
vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t.ex. for vard av barn eller studier),
varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning.

- personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som

sysselsatta. Det kan galla t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av
naringsverksamhet eller anstélining med lonebidrag eller anstéliningsstod.
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Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstallning.

Tidsbegransat anstéallda omfattar personer med vikariat, anstallningsstod,
sésongsarbete, provanstallning eller objekts/projektanstallning samt dvriga
former av tidsbegrénsade anstéllningar.

Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som arbetar
mindre &n de skulle vilja géra och som hade kunnat borja arbeta mer
under referensveckan eller inom 14 dagar fran referensveckans slut.

Arbetsldsa omfattar foljande grupper:

- personer som var utan arbete under referensveckan men som sokt arbete
under de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre veckor bakat) och
kunde arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar fran
referensveckans slut. Arbetslésa omfattar d&ven personer som har fatt ett
arbete som barjar inom tre manader, forutsatt att de skulle ha kunnat
arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i
arbetskraften.

Arbetsloshetsmatt: | Sverige har heltidsstuderande fram till och med
AKU:s septembermaétning 2007 inte klassificerats som arbetslosa, dven
om de uppfyller villkoren for att raknas som arbetslésa. Med
heltidsstuderande i AKU avses personer som gar i reguljara utbildningar
sasom grundskola, gymnasieskola och hogskola, men ocksa vissa
arbetsmarknadspolitiska program vilka betraktas som utbildning. I stallet
har de hanforts till gruppen “ej i arbetskraften”. Detta har avvikit fran
ILO:s rekommendationer och EU:s riktlinjer. Fran och med AKU:s
oktobermétning 2007 andrades detta till gangse internationell standard pa
sa satt att heltidsstuderande som aktivt soker arbete och &r beredda att ta
ett arbete rdknas som arbetsldsa.

Ej i arbetskraften omfattar personer som varken &r sysselsatta eller
arbetslosa. Gruppen omfattar bl.a. personer som &r studerande (se dock
ovan under arbetsléshetsmatt om heltidsstuderande som sokt och kan ta
arbete), pensionarer, hemarbetande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka.

Latent arbetssokande: En delgrupp av "ej i arbetskraften™ utgors av de
latent arbetssokande. Det &r personer som velat och kunnat ta arbete under
referensveckan men inte sokt nagot arbete. Till denna grupp hanfordes
ocksa t.0.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete, se
ovan.

Studerande: Fragor stélls om personen studerat under referensveckan och
i sa fall om studierna var hel- eller deltidsstudier. Vidare efterfragas
antalet studietimmar under referensveckan. De europeiska kraven pa AKU
vidgades for 2007. Fran och med januari 2007 stalls ocksa en fraga
avseende studier ndgon gang de tre veckorna narmast fore referensveckan
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samt en fraga om studierna avsag heltidsstudier. Till och med uppgifter
avseende december 2006 har man i AKU genomgaende fragat endast om
forhallanden en viss given vecka, den s.k. referensveckan.

Ytterligare arbetsmarknadsvariabler

Variabler for sysselsatta

- Viktiga variabler ar yrke, yrkesstéallning, naringsgren, sektor, arbetstid,
fackforbundstillhérighet, bisyssla, studier och franvaro. Flertalet
definieras och kommenteras nedan.

Yrke: Fran och med 1997 klassas yrke enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK). SSYK &r den svenska versionen av EU:s
yrkesklassificering ISCO. Under 2015 inférdes SSYK 2012. For att
underlatta jamforbarheten mellan den gamla och nya nomenklaturen
kodade AKU bade SSYK 96 och SSYK 2012 under 2015. Fran och med
2016 Kklassas yrke enbart efter SSYK 2012.

Yrkesstallning: Har kategorierna anstallda, foretagare och medhjalpande
hushallsmedlemmar. Anstallda underindelas i fast anstéllda (= har
tillsvidareanstéllning) och tidsbegransat anstéllda (= personer med
anstallningsstod, sasongarbete, provanstallning, praktiktjanstgoring,
objekt/projektanstallning eller liknande).

Né&ringsgren: Naringsgren bestdms av verksamheten vid det arbetsstélle
dar personen huvudsakligen &r sysselsatt.

Kodningen av néringsgren ar anpassad till SNI (Standard for Svensk
Naringsgrensindelning) som utgar fran EU:s naringsgrensstandard NACE
(Nomenclature statistique des Activités économiques dans la
Communauté Européenne). Perioden 1995-2002 anvéandes SNI 1992 vid
kodningen av AKU och perioden 2003-2008 anvandes SNI 2002. Fran
och med AKU avseende januari 2009 infordes en ny
naringsgrensindelning, SNI 2007, i den I6pande AKU-publiceringen. SNI
2007 baserar sig pd EU:s nya naringsgrensstandard NACE Rev. 2. Antalet
arbetade timmar efter tidigare SNI-indelning finns omréknad till SNI 2007
och finns publicerade som sésongrensade tidsserier fran och med 1987.

Sektor (for anstallda): Vid klassificeringen av de anstallda efter
sektorstillhérighet (statlig, kommunal och privat) har AKU sedan 2001
tillampat en harmoniserad sektorredovisning utifran Standarden for
institutionell sektorindelning 2000. | och med AKU december 2014
overgick sektorredovisningen till att baseras pa INSEKT 2014.
Forandringen paverkar dock inte den redovisning som gors i AKU.
Klassificering gors utifran foretagets sektortillhorighet.

Arbetstid: Det antal timmar en person arbetar under referensveckan kallas
faktiskt arbetad tid medan vanligen arbetad tid avser den arbetstid som
personen skall arbeta enligt 6verenskommelse (alternativt genomsnittlig
arbetstid for exempelvis foretagare).
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Franvaroorsak: Orsaker till varfor sysselsatta personer tillfalligt var
franvarande under referensveckan.

Bisyssla: Sysselsatta personer har en bisyssla om de svarar ja pa fragan:
"Hade du mer &n ett arbete? Rékna aven med arbete som du var
franvarande fran och oavldnat arbete i familjeforetag”.

Variabler for arbetslosa

- Yrke, naringsgren, fackférbundstillhorighet, bisyssla, m.m. definieras
som for sysselsatta, utifran forhallandena nar den arbetsldse senast var
sysselsatt. Sarskilda variabler for arbetsldsa ar antal arbetsléshetsveckor,
satt att soka arbete, Onskad arbetstid med flera.

Variabler for personer utanfor arbetskraften

- Personer utanfor arbetskraften delas in efter huvudsaklig verksamhet.
Det kan vara hemarbetande, pensionerade, studerande, langvarigt sjuka
med mera enligt personens egen bedémning.

Anknytningsgrad till arbetsmarknaden: Klassificerar befolkningen i
nedanstaende kategorier:

Fast anknytning: ar personer med fast anstéllning samt foretagare och
deras medhjélpande familjemedlemmar.

L6s anknytning: ar personer med tidsbegransad anstallning samt ej
sysselsatta personer som arbetat ndgon gang under det senaste aret.
Utan anknytning: ar ej sysselsatta personer som inte arbetat under det
senaste aret.

1.2  Statistiska malstorheter

Utifran de aggregerade observationsstorheterna skattas de statistiska
malstorheterna som avser hur Sveriges befolkning i aldrarna 15-74 ar
fordelar sig efter olika aspekter géllande deras arbetsmarknadssituation.
Storheterna ar av typerna total (med antal som vanligaste variant) och
medelvarde (med andel som vanligaste variant). Exempel &r antal
sysselsatta, antal arbetslsa, antalet arbetade timmar, relativa
arbetsloshetstal m.m. Totaler och kvoter skattas per manad samt dven
forandringsskattningar. Motsvarande for kvartal och ar byggs upp av
manadsskattningar.

Storheterna presenteras i form av punktskattningar och med osékerhetstal
(1,96 x standardavvikelsen). Nedan anges de viktigaste malstorheterna:

Storheter av typ total
Huvudstorheter ar antal sysselsatta, antal arbetsldsa, antal personer i och
utanfor arbetskraften och undergrupper darav.

Ytterligare exempel &r foljande. FOr sysselsatta: antal personer i arbete,
summa faktiskt arbetade timmar och antal undersysselsatta. For
sysselsatta som studerar: antal studietimmar under referensveckan.
Storheter av typ medelvarde
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Relativt arbetskraftstal = arbetskraftens andel av befolkningen (15-74 ar).

Relativt arbetsloshetstal = andel arbetsldsa i arbetskraften, detta ar det
officiella arbetsloshetstalet.

Sysselsattningsgrad = andel sysselsatta i befolkningen (15-74 ér).

Medelarbetstid= genomsnittlig arbetstid for sysselsatta under
referensveckan.

Referensperioder

AKU: s redovisning avser manad, kvartal och ar. Dessa ar uppbyggda efter
referensveckor och skiljer sig darmed nagot fran kalenderns manader, kvartal
och ar. En AKU-manad omfattar 4 veckor (var tredje manad 5), ett kvartal 13
veckor och ett ar 52 veckor (undantagsvis 53). Nedan anges referensveckornas
placering under manaderna for ar 2017.

Ar2017

Januari | Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti [September] Oktober |November|December
15 10 10 1L 1M 18 1T 1L 1T 1F 15 10 1F
2M 1 2T 2T 25 2T 2F 25 20 2L 2 M 40 2T 2L
3T 2 F 3F 3 M 14 20 3L 3 M 27 2T 35 3T 3F 25
40 4L 4L 4T 4T 45 aT 4F 4 M 36 40 4L 4 M 49
5T 58 58 50 5F 5 M 23 50 5L 5T 5T 55 5T

6 F 6M 6 6 M 10 6T 6L 6T 6T 65 60 6F 6 M 45 60
7L 7T 7T 7F 75 70 7F 7M™ 32 7T 7L 7T 7T
85 80 80 8L &M 19 8T 8L 8T 8F 85 80 8F
M 2 9T 9T Ss 9T 9F Ss 50 9L 9 M 41 9T 9L
0T 10 F 10F 10M 15 100 0L i0M 28 10T 108 0T 10 F 10§
110 1L 1L 1nmT uT 115 nmT 11F 1mM37q 110 1L 11 M 50
2T 12§ 125§ 120 12 F 12mM24 120 121 127 12T 125 12T
13F 1M 7 13M 1y 137 13 L 13T 137 12 5 130 13F 13 M 460 130
4L 14T 14T 14 F 145 140 14 F 14 M 33 14T 4L 14T 14T
158 150 150 5L M 200 15T 5L 5T 15F 158 150 15 F
16M 3 16T 16T 165 16T 16F 165 16 0 6L 16M42 16T 6L
177 17 F 17 F 1I7M 16 170 17L IwM29 17T 175 17T 17 F 175
180 18 L 18 L 18T 18T 1868 18T 18 F 18 M 38 180 18 L 18 M 51
19T 15§ 198 150 19F 19mM 25 1950 9L 19T 15T 155 19T

20 F 20M 8 20M 12 20T 20 L 20T 20T 205 200 20 F 20M 47 200
21L 217 217 21F 21§ 210 21F 21mM34 217 21L 21T 27
225 220 20 221 2m21 227 221 2T 22F 25 220 22F
23 M 4 23T 237 23§ 23T 23 F 23§ 230 23 L 23 M 43 23T 23 L
24T 24F 24 F 24M 17 240 4L 24M 300 24T 24 5 24T 24 F 24 5
250 25 L 25 L 25T 25T 25 & 25T 25 F 25M 39 250 25 L 25 M 52|
26T 26 § 265 26 0 26 F 26M 26 260 26 L 26T 26T 26 § 26T

27 F 2ImM 9 27M 13 27T 27L 27T 27T 275 270 27F 27 M 48 270
28 L 28T 28T 28 F 285 280 28 F 28 M 35( 28T 28 L 28T 28T
29§ 290 29 L 29 M 22 29T 29 L 29T 29 F 25§ 23 0 29 F
30 M 5 30T 308 30T 30F 308 300 0L 3I0M 44 30T 30L
1T 31F 310 31M 31 31T 31T 5185

Redovisningsgrupper

De skattade storheterna redovisas efter ett flertal redovisningsgrupper och
indelningar gors efter olika variabler. Har spelar de s.k.
bakgrundsvariablerna en stor roll. Dessa utgors framst av demografiska
variabler som hamtats fran RTB och uppgifter om utbildning hamtade fran
UREG. Flertalet olika storheter skattas med olika indelningar, nedan ges
de mest centrala.
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Flera statistiska storheter med antalsmatt redovisas dven efter olika
undergrupper, exempelvis redovisas antalet sysselsatta efter darav i arbete
och darav franvarande.

For mer fullstdndig information hanvisas till tabellpaketet AKU:
Grundtabeller http://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-

amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokning

arna-aku/pong/tabell-och-diagram/icke-sasongrensade-data/grundtabeller-

aku-1574-ar-ar/.

Objektgrupp

Variabel

Matt

Population

Indelning i
redovisningsgrupper

Personer 15-74
ar, folkbokforda
i Sverige vid
slutet av
foregaende ar.
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Kon

Alder

Region?

Civilstand
Hemmavarande barn
Utbildning?®

In-/ utrikes fodda
Kon

Alder

Region®

Civilstand
Hemmavarande barn
Utbildning®

In-/ utrikes fodda
Kon

Alder

Region?

Kon

Alder

Civilstand
Hemmavarande barn
Kon

Alder

Kon

Alder
Region?
Utbildning®
Koén

Alder
Region?
Utbildning®
Koén

Alder
Region?
Utbildning?®
In-/ utrikes fodda
Kon

| arbetskraften

Sysselsatta

| arbete (sysselsatta)

Arbetade timmar

(totalt i huvud- och
bisyssla)

Frénvarande hela
referensveckan

(I huvud- och bisyssla)

Fast anstéllda

Tidsbegransat anstallda

Foretagare och
medhjélpande
hushallsmedlem

Arbetsldsa

Antal
Andel

Antal
Andel

Antal

Antal

Medelvarde

Antal

Antal

Antal

Antal

Antal
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Alder Andel
Region?

Civilstand

Hemmavarande barn

Utbildning?

In-/ utrikes fodda

Kon Arbetsldsa Antal
Alder heltidsstuderande

Personer 15-74  Kon ArbetslOshetstidens Antal veckor
ar, folkbokforda = Alder langd
i Sverige vid In-/utrikes fodda®
slutet av Utbildningsniva®
foregdende ar. | Kén Ej i arbetskraften Antal
Alder
Region?
Civilstand
Hemmavarande barn
Utbildning?
In-/ utrikes foédda
Kén Outnyttjat Antal
Alder arbetskraftsutbud timmar

1) finns for kvartals och arsstatistik.
2) finns endast pa arsbasis.
3) Finns endast for kvartal

1.3 uUtfloden: statistik och mikrodata
Statistiknyheter

En presentation av de viktigaste resultaten av manads-, kvartals- och
arsskattningarna gors i en statistiknyhet. De manatliga statistiknyheterna
innehaller forutom icke sasongrensad data dven sasongrensade och
utjamnade data (se mer under Sasongrensade data under avsnitt 1.3.2
Tabeller och diagram). Samtliga statistiknyheter slapps klockan 9:30 pa
publiceringsdagen och det senaste ligger alltid direkt under produktsidan
pa webbplatsen: www.sch.se/aku.

Tabeller och diagram

Samtidigt som statistiknyheterna publiceras, slapps nya tabeller med de
nya resultaten. De olika tabellerna anges nedan.

Tvarsnittsdata - originalvarden (icke sdsongrensade data)
Grundtabeller: En detaljerad redovisning av resultaten for manad, kvartal
och ar sker i AKU:s grundtabeller. Tabellerna avser befolkningen 15-74
ar och samtliga tabeller &r konsuppdelade och de flesta innehaller
information fordelad efter olika aldersgrupper. Det finns dven speciellt
utformade tabeller som mojliggor jamforelser av méns och kvinnors samt
inrikes- och utrikesfoddas situation pa arbetsmarknaden. Alla
punktskattningar i tabellerna kompletteras sedan april 2005 med
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osakerhetstal. Dessforinnan gavs osakerhetstalen ut i sérskilda
publikationer (Standardavvikelser).

Tillaggstabeller: For kvartal och ar framstalls tillaggstabeller som bedéms
vara av stort allménintresse med som inte helt lever upp till kraven for att
utgdra en del av Sveriges Officiella Statistik. Tabellerna avser
befolkningen 15-74 ar men det finns dven separata tabeller for
aldersgruppen 20-64 ar. | tillaggstabellerna finns dessutom en utokad
redovisning pa regional niva.

Befolkningen ej i arbete: Tabeller som beskriver befolkningen som inte ar
i arbete finns for kvartal. De som inte &r i arbete ar de som varit
franvarande fran arbetet hela veckan, arbetslosa, sjuka, pensiondrer,
heltidsstuderande m.fl.

Kompletterande tabeller: Som ett komplement till tabellpaketen
Grundtabeller och Befolkningen ej i arbete finns hér tabeller som redogor
for langvarigheten i tillstanden: sjuk del av veckan, undersysselsatt
respektive sjuk (ej i arbetskraften). FOr att mojliggora detta infordes nya
fragor i AKU fran och med forsta kvartalet 2009. Vid integreringen av det
utokade urvalet fran och med 2010 &r skattningarna behaftade med mindre
osakerhet. Nya tabellerna publiceras varje kvartal.

Tabeller avseende undersysselsattning: Under hoésten 2013 introducerades
tva nya indikatorer i AKU, Undersysselsatta som arbetar deltid och
Deltidssysselsatta arbetssokande. Dessa indikatorer har utvecklats av SCB
eftersom det har funnits starka 6nskemal hos AKU:s centrala anvandare.
Resultatet presenteras i tabellpaketen "Tabeller avseende
undersysselsattning, kvartal” respektive “Tabeller avseende
undersysselsattning, ar” och finns tillgangliga fran 2005 och framat.

Unga som varken arbetar eller studerar (NEET): | tabellpaketet redovisas
saval antal som andel ungdomar som varken arbetar eller studerar efter
olika bakgrundsvariabler sa som alder, inrikes eller utrikes fodda,
arbetskraftsstatus samt efter tidigare arbetslivserfarenhet. Indikatorn ar
framtagen i enlighet med Eurostats definition av Young people not in
employment and not in any education and training (NEET). Mattet Unga
som varken arbetar eller studerar avser aldersgruppen 15-24 ar. Tabeller
finns tillgangliga fran och med 2007.

Flodesdata — originalvarden

Flodestabeller: For flera storheter presenteras flodesstatistik for att fa en
uppfattning om dvergangar mellan olika tillstand pa arbetsmarknaden
mellan tva intilliggande kvartal och darmed utvecklingen pa
arbetsmarknaden. Mojlighet till detta ges eftersom personer i
understkningen intervjuas en gang per kvartal under en tvaarsperiod.
Stommen i statistiken om floden &r tabeller som visar floden mellan olika
arbetskraftsstatus. | de publicerade tabellerna redovisas inte bara statistik
Over sysselsatta, arbetsldsa och ej i arbetskraften utan dven Over tre olika
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former av sysselsattning; fast anstéllda, tidsbegransat anstéallda samt
foretagare och medhjalpare. Det finns aven ett tabellpaket med fléden for
”Befolkningen ej i arbete”.

Rekryteringsstatistiken: Syftar till att belysa nyanstallningar pa den
svenska arbetsmarknaden. Aven denna statistik ar en form av
flodesstatistik dar panelansatsen anvénds for att berdkna floden mellan tva
intilliggande kvartal. Flodena avser évergangar till en ny anstallning for
personer som tidigare saknade anstéllning alternativt tidigare hade en
annan anstallning. Gruppen nyanstallda beskrivs utifran grundlaggande
faktorer som kon, alder och arbetskraftstillhorighet foregaende kvartal.
Tabellerna utges pa kvartals- och arsbasis. Tabellerna med skattningar for
ar utgor dock inte en del av Sveriges officiella statistik.

Sasongrensade data

I och med att undersokningen &r manatlig och skattningar som tas fram
avser de olika manaderna under aret, foreligger sasongvariationer i
skattningarna. For att kunna gora jamforelser, annat an pa ett ars sikt,
finns séasongrensade data dar sésongkomponenterna har eliminerats fran
manadsskattningarna. Sasongrensade data finns i Excel-filer som i
samband med varje manads- och kvartalspublicering uppdateras med data
for den senaste manaden och kvartalet. De tidigare skattningarna revideras
nagot i och med att nya sasongkomponenter skattas. De mest centrala
AKU-serierna som omfattar antalet personer i olika arbetskraftsstatus
samt relativa tal finns s&songrensade och under 2011 uttkades
sésongrensningen till att &ven omfatta antalet arbetade timmar inom olika
naringsgrenar. Under 2012 och 2013 publicerades ett flertal nya moduler
med sésongrensad data. Dessa innehaller bland annat serier med personer
utanfor arbetskraften efter orsak och ett antal serier med sysselsatta i olika
fordelningar.

Under 2014 kompletterades befintliga sdsongrensade data med
kvartalsskattningar. Utover detta publicerades dven sédsongrensad data for
befolkningen indelad efter arbetskraftstatus och anknytningsgrad uppdelat
efter inrikes och utrikes fodda. For samtliga moduler kom aldersgruppen
20-64 ar att inforas.

Under 2016 kompletterades befintliga sésongrensade data med serier éver
sysselsatta efter anknytningsgrad och naringsgren.

| filerna som innehaller sasongrensade serier finns aven sasongrensade
och utjgamnade serier dar &ven andra stoérningar och slumpvariationer har
eliminerats. Dessa ger darmed en tydligare bild av konjunkturutvecklingen.
For att sasongrensa de langa tidsserierna har lankade data anvants.

I AKU:s statistiknyheter redovisas icke sdsongrensad data och
sésongrensade och utjamnade data.

Lankade data
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For att kunna folja trenden och utvecklingen pa arbetsmarknaden &r langa
tidsserier dnskvarda. I april 2005 och oktober 2007 skedde dock
forandringar av intervjublankett samt definitioner vilket innebar att det
uppstod tidsseriebrott i serierna. SCB har sedan dess arbetat med att lanka
ett antal serier fOr att Gverbrygga brotten av de mest centrala storheterna.
Serier som lankats avser antal personer i olika arbetskraftsstatus,
arbetstider samt serier Over arbetsloshetstidens langd. Serier for
aldersgruppen 15-74 &r lankade pa mikrodataniva tillbaka till januari 2001
da data borjade samlas in for denna aldersgrupp. Samtliga serier for
aldersgruppen 16-64 ar i AKU ér lankade tillbaka till 1987, dven de pa
mikrodataniva.

Vissa centrala serier finns dven lankade tillbaka till 1970. Till skillnad
fran lankningen 1987-2005 sa &r lankningen mellan 1970 till 1986 gjord
pa aggregerad niva.

Ett stort antal serier har lankats tillbaka till 1987 inom ramen fér de nya
sésongrensningsmodulerna som publicerats. Dessa finns tillgangliga under
Sasongrensade data pa webbplatsen.

Statistikdatabasen

| Statistikdatabasen publiceras omfattande material for manad, kvartal och
ar. Utdrag av data kan goras for olika variabler efter 6nskade indelningar
och perioder. Statistiken kan valjas att visas pa skarmen alternativt laddas
ned. Databasen uppdateras kontinuerligt i samband med
manadspubliceringarna. Statistikdatabasen nas genom:
www.statistikdatabasen.sch.se.

Publikationer

Resultat fran AKU avseende skattningar for kvartal och ar presenteras
regelbundet i serien Statistiska meddelanden (SM). SM for bade kvartal
och ar innehaller en beskrivning av det aktuella laget pa arbetsmarknaden.
Fram till och med 2004 publicerades dven dessa i tryckt form och de finns
tillgangliga pa SCB:s bibliotek. Publikationsserienummer &r for kvartals-
SM Am 11 SM samt for ars-SM Am 12 SM. | SM-rapporterna finns
kortfattade kvalitetsdeklarationer avseende aktuella tidsperioder.

Fran och med 2009 publiceras dessutom en temarapport varje kvartal.
Temarapporten belyser ett &mne som beddms vara av sarskilt intresse. De
olika &mnena for temadelen som hittills blivit publicerade listas nedan:

e Ungdomsarbetsloshet (kvartal 1, 2009)

e Att jamfora ungdomsarbetslosheten i Europa (kvartal 2, 2009)
e Utrikes fodda arbetsmarknadssituation 2008 (kvartal 3, 2009)
e Undersysselsatta (kvartal 4, 2009)

e Hur tva kriser paverkade arbetsmarknaden (kvartal 1, 2010)

e Arbetsmarknadssituationen for personer i aldern 55-74 ar
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(kvartal 2, 2010)

e Arbetsmarknadssituationen for tidsbegrénsat anstallda (kvartal 3,
2010)

e Arbetsmarknaden ur ett regionalt perspektiv (kvartal 4, 2010)
e Externrekryterade 2005-2011 (kvartal 1, 2011)
e Arbetsmarknaden for personer i aldern 20-64 ar (kvartal 2, 2011)

e Langtidsarbetsloshet bland personer i aldern 15-74 ar (kvartal 3,
2011)

e Sysselsattning och arbetad tid i konjunkturforloppet (kvartal 4,
2011)

e Personer utanfor arbetskraften i aldern 15-74 ar (kvartal 1, 2012)
e Hur mycket jobbar vi i Sverige? (kvartal 2, 2012)
e Utvecklingen for personer ej i arbete 2005-2012 (kvartal 3, 2012)

e Arbetad tid 2012- Hur mycket arbetar vi och nar? (kvartal 4,
2012)

e Ungdomsarbetsldshet — En europeisk jamforelse (kvartal 1, 2013)

o Sysselséttningens och arbetskraftsdeltagandets utveckling i
Europa (kvartal 2, 2013)

e Risker for langtidsarbetsloshet (kvartal 3, 2013)
e Det outnyttjade arbetskraftsutbudet, 2001-2013 (kvartal 4, 2013)

e Utrikes foddas arbetsmarknadssituation 2005-2013 (kvartal 1,
2014)

e Utvecklingen pa den svenska arbetsmarknaden sedan
finanskrisen (kvartal 2, 2014)

e Overgéngen fran arbete till pension 2012 (kvartal 3, 2014)
e Utvecklingen av tidshbegransat anstéllda (kvartal 4, 2014)

e Den regionala arbetsmarknaden och flyttar dver lansgranserna
(kvartal 1, 2015)

e Franvaromonster - annorlunda under masterskap? (kvartal 2,
2015)

e Undersysselsatta 2005-2014 (kvartal 3, 2015)

e Arbetsmarknadssituationen for migranter och deras barn 2014
(kvartal 4, 2015)

e Mans och kvinnors arbetsmarknad 2001-2016 (kvartal 1, 2016)

e Arbetsmarknadssituationen for heltidsstuderande 2005-2015
(kvartal 2, 2016)

o Sysselsatta efter naringsgren 2006-2015 (kvartal 3, 2016)
e Latent arbetssékande 2005-2016 (kvartal 4, 2016)

Samtliga publikationer finns tillgangliga pa SCB:s webbplats,
www.sch.se/aku.
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Vidare sker redovisning av vissa AKU-resultat i SCB-publikationerna
SCB Indikatorer och Bygg-index.

En mangd statistik i form av tryckta tabeller, statistiknyheter och
statistiska meddelanden finns lagrade pa SCB. Viss statistik stracker sig
tillbaka sa langt som 1961.

Mikrodata

Mikrodata fran 1987 och framat finns lagrade i PC-miljo pa SCB.
Mikrodata fran 1962-1998 i stordatormiljo ar arkiverade hos Riksarkivet.

1.4 Dokumentation och metadata

Statistiken ar dokumenterad enligt SCB:s dokumentationssystem.
Framstallningen av statistikregistret och statistiken beskrivs i SCBDOK
(innevarande dokument). Statistikens kvalitet beskrivs fran och med 2017
I Kvalitetsdeklaration och tidigare i Beskrivning av statistiken (BasS).
Statistikregistrets detaljerade innehall finns beskrivet i SCB:s
mikrodataregister (MetaPlus).

Samtliga dokumentationer finns pa SCB:s webbplats;
www.sch.se/AKU

| bilaga 1 listas ett antal skrifter som ger férdjupad information om AKU.
Nyare publikationer finns tillgidngliga pa webbplatsen. Aldre skrifter finns
tillgangliga pa SCB, Avdelningen for Befolkning och vélfard (BV),
telefon: 010 479 4000.

Aven intervjublanketter och intervjuarinstruktioner finns lagrade pa SCB.
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramfdrfarande

Vid urvalsdragning anvénds SCB:s Registret dver totalbefolkningen
(RTB) som urvalsram. RTB innehaller demografiska variabler (t.ex. kon,
alder och boendeort) som paverkar urvalsdragningen och anvéands som
bakgrundsvariabler. Registret uppdateras dagligen via aviseringar fran
folkbokféringsmyndigheten (Skattemyndigheten) om fodslar, dédsfall,
flyttningar inom landet, in- och utvandringar.

Pa uppdrag fran regeringen utokades AKU:s manadsurval fran och med
januari 2010. Syftet med detta ar att beskriva arbetsmarknadssituationen
for befolkningen pa ett mer detaljerat sétt och dessutom beskriva
dynamiken pa arbetsmarknaden via flodesstatistik. Urvalsramen for detta
tillaggsurval &ar densamma som till ordinarie AKU men malpopulationen
ar, till skillnad fran ordinarie urval, personer i aldern 1666 ar.

Urvalsramen for tillaggsurvalet kompletteras med uppgifter fran LISA
(SCB:s longitudinella integrationsdatabas for sjukforsakrings- och
arbetsmarknadsstudier) samt uppgifter fran l1oT (SCB:s register dver
inkomster och taxeringar).

LISA innehaller samtliga personer 16 ar och dér6ver, som varit
folkbokforda i Sverige den 31/12 respektive ar. Databasen bestar av
uppgifter fran bl.a. 10T och Forsakringskassan och den fardigstalls ca 15
manader efter mattidpunkt.

loT baseras pa registeruppgifter fran Skatteverket, Forsakringskassan,
Centrala studiendmnden (CSN), Statens pensionsverk, Pliktverket och
Socialstyrelsen. Publicering av statistiken per den 31/12 sker ca 12
manader efter mattidpunkt.

Tackningsbrister beror dels pa den undertackning som uppstar da personer
bosatta i Sverige saknas i urvalsramen (RTB) och dels pa 6vertackning
som t.ex. foreligger da personer i urvalsramen inte langre ingar i landets
befolkning

Undertackning

Den undertackning som finns i AKU beror framst pa att immigranter
("invandrare™ + "hemvandare™) kommer till RTB:s kdnnedom med viss
"efterslapning"”. Effekten pa statistiken bedoéms dock vara hogst obetydlig.

Litet mer komplicerande &r att AKU-urval dras en gang per ar, och att
utvalda personer intervjuas under en tvaarsperiod. En urvalspanel dragen
ett visst ar tar darfor inte hansyn till de personer som bosatter sig i Sverige
under den efterféljande intervjuperioden. Aven detta forhallande bedéms
ha en marginell effekt pa AKU-statistiken.
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Overtackning

AKU: s 6vertackning beror framfor allt pa "efterslapning™ i rapporteringen
av dodsfall och utvandring. Dessa personer skulle helst inte inga i
urvalsramen och "bristen" ifrdga uppdagas oftast inte heller eftersom de
inte nas for intervju. Darigenom blir de felaktigt klassade som "bortfall"
trots att kategorin "0vertackning™ ar den adekvata. RTB:s snabba
uppdateringsrutiner medfor att ramen vid urvalsdragningen bedéms ha
obetydlig dvertackning.

Dessa brister leder sammantaget till en liten och odnskad skevhet i
statistiken. Overtackningen ifraga bedoms vara av storleksordningen
25 000 — 50 000 personer.

Sammanfattningsvis ar SCB:s beddmning att bristerna i AKU:s urvalsram,
bade med avseende pa under- och évertackning, inte snedvrider statistiken
i ndgon namnvard omfattning.

2.2 Urvalsforfarande

AKU dar en urvalsundersokning dar ett antal personer intervjuas varje
manad. Det totala manadsurvalet bestar av ungefar 29 500 personer och
delas in i tva olika urval; ordinarie urvalet som omfattar 21 500 personer
samt tillaggsurvalet som omfattar 8 000 personer (se &ven avsnitt 0.10
Syfte och historik).

AKU ér en panelundersokning med roterande urval vilket innebar att
urvalspersoner ingar i undersokningen vid flera tillfallen. Ett kvartal
bestar av tre olika urval, ett for varje manad i kvartalet. Varje urval delas i
sin tur upp i atta olika rotationsgrupper.

Rotationsschemat &r uppbyggt pa sa satt att 7/8 av vart och ett av de tre
manadsurvalen under kvartalet aterkommer med tre manaders mellanrum
och 1/8 av urvalet byts ut mot nya urvalspersoner. Detta innebar att varje
person ar med i unders6kningen totalt atta ganger under en tvaarsperiod.
Personer som ar langvarigt sjuka eller intagna for vard mer &n ett ar
framat, samt pensionarer 6ver 64 ar som inte &r sysselsatta eller
arbetssokande intervjuas utdver forsta intervjutillfallet endast en gang per
ar.

Nedan ges en schematisk beskrivning av urvals- och rotationssystemet.
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Tabla 1. Rotationssystemet i AKU

Schematisk beskrivning av rotationssystemet i AKU, har med 30 olika rotationsgrupper. De
rodmarkerade rotationsgrupperna (A1, B1,C1 0sv.) ingér i undersékningen for forsta gangen och en
mer grundlédggande kartldggning av arbetsmarknadssituationen gors vid detta tillfalle. | de prickade
cellerna kommer nya rotationsgrupper in, inte nagon av de 30 som anges nedan.

Undersoknings- Antal tillfallen rotationsgruppen (4; B; C) ingatt i
tillfalle undersokningen
1 2 3 4 5 6 7 8

Januari A; Az As As As As Az Ag
Februari B B Bs By Bs Bs B Bs
Mars Cy C Cs Cy Cs Cs Cy Cs
April Ay A; Az Az Ay As As A7
Maj By B B> B3 By Bs Bs B;
Juni Co C; Cs Cs Cy Cs Cs C;
Juli A Ao A; Az A3 Ay As As
Augusti B By B; B Bs By Bs Bs
September Cuw Co C C> Cs Cs Cs Cs
Oktober : Az Ao Az Az As Ay As
November : Bio By B B B3 By Bs
December : Cro Co Ci C> C3 Cy Cs
Januari : . Ao Ao Az Az As Ay

Urvalsdragning sker arligen i november och avser nya individer som ska
tillgodose det kommande arets behov av att ersatta de urvalspersoner som
kommer att rotera ut under aret. | november 2016 drogs 37 696 nya
individer till det ordinarie urvalet 2017, som i sin tur slumpas ut i 12 olika
rotationsgrupper. De 12 rotationsgrupperna kommer sedan att rotera in i
urvalet under januari till december. Eftersom att varje rotationsgrupp ingar
i undersokningen under en tvaarsperiod samt det faktum att urvalet dras
en gang per ar, medfor det att ett manadsurval bestar av personer som
blivit dragna vid tva eller tre olika tillfallen, dvs. under tva eller tre olika
ar. Urvalsdragningen for tillaggsurvalet fungerar pa samma satt, men dock
med ett mindre arsurval. Till tillaggsurvalet drogs 12 936 nya individer
som ska rotera in under 2017.

Ordinarie AKU

Urvalsforfarandet kan beskrivas som stratifierat systematiskt urval med
roterande panelurval. Urvalsstrata skapas genom olika kombinationer av
region (24) och kon (2) till ssmmanlagt 48 strata, dér region utgors av
boendel&n samt storstadskommunerna Stockholm, Géteborg och Malmé.
Inom varje stratum gors en sortering efter fodelseland (inrikes/utrikes fodd)
och personnummer. Darefter dras urvalet utifran fyra olika startpunkter for att
undvika eventuell systematik som finns i ramen.
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Urvalsfraktionen varierar mellan lanen, mindre l&n har till exempel en
hogre fraktion an stora. Skalen till detta ar de krav pa sérskild redovisning
for regioner som finns. Urvalssystemet ar utformat sa att ett manadsurval
ska omfatta ungefar 21 500 individer i &ldrarna 15-74 &r. Aldersgrupperna
15 och 6574 ar har en nagot lagre urvalsfraktion an gruppen 16-64 ar.
Anledningen till detta &r att arbetskraftsdeltagandet ar lagt i de
forstnamnda aldersgrupperna.

Eftersom de rotationsgrupper som ska rotera in under 2017 dras i
november 2016 samt det faktum att varje rotationsgrupp ingar i
undersokningen under en tvaarsperiod, omfattar den arliga
urvalsdragningen personer i aldern 12—74 ar. Personer i aldern 12-14 ar
utgor dock inte en del av manadsurvalet forran det undersokningstillfalle
da de fyllt 15 ar. Personer som passerar 74 ar under den tvaarsperiod som
rotationsgruppen ingar i undersokningen, tas bort fran undersékningen.

Tillaggsurvalet

Tillaggsurvalet har inforts for att battre kunna redovisa statistik om
personer som inte &r i arbete pa grund av arbetsl6shet, sjukdom eller av
nagon annan anledning. Urvalet omfattar varje manad totalt 8 000
personer i dldrarna 16-66 ar. Den arliga urvalsdragningen omfattar dock
personer i aldern 13-66 ar, av samma anledning som till det ordinarie
urvalet ovan. Urvalsforfarandet kan &ven har beskrivas som stratifierat
systematiskt urval med roterande panelurval.

Urvalsstrata skapas genom att anvanda information fran RTB, LISA och
loT. For svenskfodda bildas 70 strata genom att kombinera alder (3),
region (7), information fran LISA och 10T (2) och kon (2). For utrikes
fodda bildas 35 strata genom att skapa kombinationer av alder (3), region
(7) och information fran LISA och 10T (2). Sammanlagt bildas alltsa 105
olika strata. Lanen delas in i sju regioner dar varje region bestar av ett
eller flera 1an. Inom varje stratum gors en sortering efter personnummer
och darefter dras urvalet utifran fyra olika startpunkter. Anledningen till
att fyra olika startpunkter anvands ar densamma som for ordinarie AKU,
dvs. for att undvika eventuell systematik som finns i ramen.

For aldersgruppen 25-66 ar dras urvalet pa ett sadant satt att 80 procent av
det totala urvalet ska fanga upp personer med en svagare anknytning till
arbetsmarknaden enligt indikation fran LISA och loT.

2.3 Matinstrument

Intervjun genomfdrs genom datorstodda telefonintervjuer, s kallade CATI
(Computer Assisted Telephone Interview). Dessa foljer en standardiserad
blankett och som stdd till intervjuarna finns sarskilda instruktioner.

Informationsbrev till intervjupersonerna finns i bilaga 2, kontaktbrev i
bilaga 3 och frageblanketten i bilaga 4.

Detaljerad information om matinstrumentet i registret over
totalbefolkningen, RTB, finns pa SCB:s webbplats www.scb.se/BE0101.
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2.4 Insamlingsférfarande
Uppgifter till AKU inhdmtas genom telefonintervjuer.

Uppgiftslamnarna &r personer, folkbokforda i Sverige, som ingér i AKU:s
urval och som den aktuella referensmanaden fyllt 15 men annu ej 75 ar.
Urvalspersonen informeras per brev om att hon/han blivit utvald att delta i
AKU ungefar tva veckor innan intervjuarna gor det forsta kontaktforsoket.
Av brevet framgar bl.a. att personen kommer att bli kontaktad for en
telefonintervju, se bilaga 2.

Intervjuarbetet borjar dagen efter respektive referensveckas utgang. De
flesta intervjuerna genomfors inom loppet av 15 dagar efter
referensveckan. Om det ar omajligt att na urvalspersonen per telefon ar
det mojligt gora en besoksintervju. Detta ar dock mycket ovanligt. | vissa
fall, t.ex. vid sjukdom eller spraksvarigheter, férekommer indirekt
intervju, en annan person exempelvis en familjemedlem eller god man
svarar da for den utvalda personen.

For att fa telefonnummer till urvalspersonerna matchas personernas namn
mot extern operator (Eniro och forsakringskassans nummerregister). Pa s
satt erhalls telefonnummer till cirka 90 procent av urvalspersonerna.

De personer som inte fatt telefonnummer vid den automatiska
telefonnummersattningen samt for de personer som fatt ett felaktigt
telefonnummer forsoker intervjuarna att spara urvalspersonerna genom
olika tillgangliga telefonregister bl.a. pa Internet. For de évriga i urvalet
kombineras informationsbrevet (bilaga 2) med ett kontaktbrev (bilaga 3)
dar personen uppmanas att ange ett telefonnummer och en lamplig
tidpunkt for kontakt. For rotationsgrupp 2 och hégre har Intervju
telefonnummer till ungeféar 97 % av urvalet.

Uppgifter samlas in genom datorstodda telefonintervjuer enligt ett frageformular
som finns tillgéngligt p& SCB:s webbplats. Uppgiftslamnaren far svara pa ett
antal fragor angaende dennes arbetsmarknadssituation under en specifik
referensvecka. Vid forsta intervjutillfallet (av de 8) gors en noggrann
kartlaggning av personens arbetsmarknadssituation, dels generellt sett och
dels under den specifika referensveckan. Vid de féljande
intervjutillfallena gors en uppfoljning av eventuella férandringar vad
géller arbetsmarknadsanknytning, arbetsplats, yrke m.m. Uppgifter om
arbetssituationen under referensveckan inhamtas dock varje gang.
Uppgiftsinsamlingen illustreras i flodesschemat nedan.
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Figur 2. Flédesschema for uppgiftsinsamlingen
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Intervjusvaren granskas under intervjuns genomférande. | programmet for
datorstddda telefonintervjuer gors automatiska validitetskontroller i varje
fraga som foljs av i formularet programmerade hopp till nasta fraga.

Om inga uppgifter erhalls for en utvald person betraktas denna person
som ett objektsbortfall i AKU. De objektsbortfall som finns i AKU &r i
stor utstrackning personer som intervjuarna inte lyckats kontakta. Detta
beror ofta pa att telefonnummer till urvalspersonen saknas, alternativt ar
felaktigt. En annan vanlig orsak till objektsbortfall &r att urvalspersonen
inte vill vara med i undersékningen och bortfallet blir darmed klassificerat
som en vagran.

AKU gor inga substitutioner for personer som inte antréffas och det gors
heller inte nagra imputeringar med anledning av objekt- eller partiellt
bortfall.

Under 2012 infordes medlyssning centralt pa SCB som ett led i arbetet
med att ISO-certifiera verksamheten. For att uppfylla kraven sa skall 5 %
av alla intervjuer medlyssnas. Eftersom urvalet i AKU bestar av
aterkommande paneler medlyssnas 5 % unika personer under aret.
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2.5 Databeredning

Granskning och réttning sker i huvudsak vid intervjun genom de logiska
kontroller och vardekontroller som finns inbyggda i intervjuprogrammet. |
samband med laddning av svarsdata i tabeller sker &nnu en
granskningsomgang.

I och med att telefonintervjuerna ar datorstédda sker huvuddelen av
dataregistreringen i direkt anslutning till uppgiftsinsamlingen. Den enda
ytterligare registrering som gors hanger samman med kodningen av
variablerna néringsgren, sektor, yrke samt socioekonomisk grupp
(indelning enligt SCB:s SEl-klassificering).

Nastan 80 procent av yrkes- och SEI-koderna sétts genom matchning mot
en yrkeslista i samband med intervjun. Da detta inte gar att genomféra
utfors kodningen i stallet manuellt med datorstdd vid ett senare tillfalle av
en central kodningsgrupp. Gruppen anvander svaren fran 6ppna fragor
angaende yrkesbenamning och yrkesbeskrivning (vad man gor pa arbetet).

P& SCB genomfdrdes under 2014 en kontrollstudie av kodning vid
intervjutillfallet i AKU. Resultaten fran studien visar att ca 97,2 procent
av SEl-kategorierna pa den hogsta redovisningsnivan (ensiffernivan)
kodades ratt. Studien visar aven att ca 96,9 procent av SSYK-kategorierna
pa den hogsta redovisningsnivan kodades ratt och att ca 96,8 procent av
ISCO-08-kategorierna pa den hogsta redovisningsnivan kodades ratt.

Kontrollstudieresultat av den manuella kodningen for 2013, som avser
mera svarkodade yrken, visade att ca 83,2 procent av SEl-kategorierna,
84,5 procent av SSYK-kategorierna och 84,4 procent av ISCO-08-
kategorierna kodades ratt pa den hogsta redovisningsnivan. Sammantaget
uppskattas utifran kontrollstudierna att vardera ca 94 procent av SEI-,
SSYK- respektive ISCO-08-koderna &ar korrekt satta.

Vid naringsgrens- och sektorkodning utnyttjas forst information fran
kontrolluppgiftsregistret redan vid intervjun; har sker ca 50 procent av
kodningen. Ingen kontrollstudie har gjorts for denna del. For de
aterstaende koderna samlas uppgifter in genom éppna fragor vid intervjun.
Kodning sker sedan manuellt med datorstod baserat pa dessa uppgifter
och information fran Foretagsdatabasen (FDB). Kontrollstudieresultat for
2013 for denna del visade att andelen rétt satta naringsgrenskoder var 94,8
procent pa tvasiffernivan (den hogsta anvanda redovisningsnivan) och
andelen ratt satta sektorkoder var 99,1 procent pa ensiffernivan (den enda
redovisningsnivan).

Kodningsfelen ger i allménhet upphov till felklassificeringar, vilka i sin
tur ger upphov till fel i statistiken. Vissa grupper kan bli nagot
overskattade till storleken, t.ex. med avseende pa antal sysselsatta, pa
bekostnad av andra grupper som blir underskattade.
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3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1  Skattningar: antaganden och
berakningsformler
Estimation

Fran och med 1999 bygger estimationssystemet i AKU pa GREG-estimation
(General Regressionestimator). Omlaggningen ar 1999 syftade till att
integrera riksskattningar och regionala skattningar i ett och samma system
for att undvika tidigare inkonsistens. Systemet utvecklades med restriktionen
att inga tidsseriebrott skulle ske for skattningarna pa riksniva. Systemet
byggdes darfor pa tva GREG-estimatorer i stallet for en. Fran och med
april 2005 anvands en GREG-estimator och estimationen utvidgades till
att omfatta aldersgruppen 15-74 ar. Fran och med januari 2010 inkluderas
tillaggsurvalet i publicerade resultat.

Hjalpinformation

Sedan 1993 anvénds hjalpinformation fran Registret 6ver totalbefolkningen,
Sysselsattningsregistret samt Arbetsférmedlingens sokanderegister vid
estimation. Bortfallskompensation sker med hjalp av rak upprakning per
ordinarie AKU:s stratum, dven for tilldggsurvalet. Basen for Sysselsatt-
ningsregistret ar kontrolluppgifter fran Skatteverket som ligger till grund
for SCB:s Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Sysselsatt-
ningsregistret omfattar hela RTB-befolkningen per den 31/12 respektive
ar. Registret avser en persons sysselsattningssituation i november.
Publicering sker knappt 12 manader senare.

Uppgifter ur Arbetsformedlingens (AF) arbetssdkanderegister hamtas
manatligen och avser referensmanaden.

I och med att hjalpinformationen fran SCB:s sysselsattningsregister
(SREG) och Arbetsférmedlingens arbetssokanderegister borjade anvéndas
vid skattningsforfarandet (fr.o.m. 1993) reducerades bortfallsfelet betydligt
jamfort med tidigare skattningsforfarande. Nagon studie for att uppskatta
det systematiska felet p.g.a. bortfall har inte gjorts pa senare tid. En
bortfallsstudie kommer att fardigstéllas under 2017.

Skattningar

Utgangspunkten for skattningsforfarandet i AKU ar att skatta totaler for
en viss tidsperiod, manad. Skattningar for kvartal och ar baseras pa dessa
manadstotaler.

Variansskattningsprogrammet CLAN - en applikation till SAS — anvénds

vid berdkningar av malstorheternas/parametrarnas punkt- och
variansskattning.
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Forenklat kan skattningarna ses som att separata skattningar for de olika
arsurvalen vags samman till en manadsskattning. Principen formaliseras
enligt nedan.

En total, t{, till exempel “totalt antal arbetsldsa per manad” skattas av

tAy - ZCJ L,
i

. i
och variansen for v skattas med

V(t,)=2ci V()

dar ©i &r en konstant som vager ihop arsurvalen.

f : . .
Yi = Skattning av en total baserad pa den delen av manadsurvalet som
kommer fran arsurvalet j.

| Mirza, Hassan & Horngren, Jan (2001)ges en utforlig beskrivning av
bl.a. estimationsforfarande under tiden 1999 - mars 2005.

I Videll, Frida (2011) ges en utforlig beskrivning av urvals- och
estimationsforfarandet fran och med 2005.

3.2 Redovisningsforfaranden

AKU:s planerade publiceringar visas i SCB:s Publiceringskalender for
Sveriges officiella statistik. Statistiken publiceras pa vardagar kl. 09.30 pa
SCB:s webbplats www.scbh.se/aku. Dér finns tabeller och diagram men
aven mojlighet att gora egna uttag fran Statistikdatabasen. Dar finns ocksa
statistiknyheter och publikationer med analyser av statistiken.

Statistikservice kan kontaktas pa tfn: 010 479 5000 och for fragor
angaende undersékningen och statistiken.

Mikrodata bevaras pa SCB och Riksarkivet och kan lamnas ut efter

godkand s.k. skadeprdévning. Utlamnande kan ske for forsknings- eller
statistikindamal. Kontakta AKU-gruppen pa e-post: aku@sch.se.
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstaende
slutliga observationsregister beskrivits.

Register Avrbetskraftsundersokningar
Registervariant AKU fran april 2005

Registerversion 2017

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s
webbplats. Dar beskrivs alla variabler och vardemangder m.m.
Dokumentationen finns pa

https://www.h6.sch.se/metadata/mikrodataregister.aspx

Klicka dig fram med hjalp av namnen pa Register, Registervariant och
Registerversion som &r angivna i ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner

Innehallet i observationsregistren som arkiveras kommer att vara
detsamma som produktionsversionen. Se dven avsnitt 0.8
Gallringsforeskrifter.

4.3  Erfarenheter fran senaste
undersokningsomgangen
Inga nya erfarenheter fran senaste undersokningsomgangen.
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Bilaga 2. Informationsbrev 2017

m Statistiska centralbyran

Statistics Sweden

Var med och beskriv arbetsmarknaden

Om ett par veckor kommer en intervjuare frin Statistiska centralbyran (SCB) att
ringa dig. Han eller hon hoppas {4 stilla ndgra frdgor om din situation - om du
arbetar, stker arbete, dr pensionir, studerar eller gbr nigot annat. Det ar en del av
Arbetskraftsunderstkningarna, som finns i nédstan alla lander. I Sverige har
riksdagen och regeringen beslutat att undersdkningen ska goras av Statistiska
centralbyrin. S5CB &r en statlig myndighet som ansvarar for att beskriva Sverige
med siffror och statistik. PA kommande sidor finns mer information om

Dina svar ar viktiga

Oavsett om du arbetar eller inte, 54 dr dina svar viktiga - de ger kunskap om hur
den svenska arbetsmarknaden verkligen ser ut. Alla personers svar liggs samman
och blir statistik, som beskriver till exempel arbetslasheten och ménniskors
arbetstider. Statistiken anvinds bland annat nir riksdag och regering tar beslut
om Sveriges framtid, eller nir tidningar och TV rapporterar om ldget pd
arbetzmarknaden.

Du kan inte ersattas med nagon annan

Varje minad kontaktar vi ungefdr 29 500 personer. Det dr slumpen som har gjort
aff just du har blivit ubvald. Det dr frivilligt att delta i undersdkningen, men du
kan inte ersittas med nidgen annan. Darfor blir statistiken sdkrare om du deltar.

Om intervjun

Intervjum gors pa telefon och tar 5-10 minuter. Dina svar &r viktiga. Stort tack pa

forhand for din medverkan!

Med vinlig hilsmng

@%'Mﬂq %@L_ {?} §abred f(i-’: e e

Magnuns Sjéstrém Elisabet Andersson

Chef fir Arbetskraftsunderséimingarna Bitridande chef

SCB SCB

Var god vind .

Fragor om AKU Boka tid for intervju Boka tolkintervju Resultat & info
010479 62 00 Ring eller sms till 010479 65 30 www.sch.selaku
010479 42 60 010479 62 00 e aku-tolk@sch.se [ ]
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Bilaga 3. Kontaktbrev

Statistiska centralbyran

tics Sweden

ARBETSKRAFTSUNDERSOKNINGEN
UE-nr: 2017

Kan Du hjilpa oss?

Vi siker Dig for att kunna gora en intervju med Dig!

W1 kormumer att s6ka Dig fér mtervjuipenoden -

Det skulle vara till stor hjilp for oss, om Dunedan anger det/de teleformmmumer, dirvar
mtervjuare kan ni Dig samt vilka tider som passar Dig bist.

Vi kankontakta dig mindag—torsdag k1.8 —21, fredag kl. 8— 20, séndag k1. 10-21.
Medan finns §vennigra rader fér §vnga upplysmngar, till exempel om Du énskar mtervjupa
annat sprak. Sindzedanin detta brevidet bifogade svarskuvertet. Brevet frankeraz inte di
SCE betalarportot Vinligen kontrollera att undersékringens nanm syns ikuvertets fénster.
Dukzn nd oss pé telefon eller med sms 010-479 62 00.

Vira tider & mindag till torsdag 09:00 — 21:00, fredag 09:00 — 16:00 szmt séndzg 14:00 — 21:00.

SCBsintervjuare kanndmigunder perioden -
Jagtri ffas pa fljands telefommmmer:

Bostad - sdkrast kl
Arbete - sdkrast kl
Mobil - sdkrast kl
iveddelande till SCB:

Vi som arbetarmed AKUtackarpa firhand fér Dinhjilp

Hikan Lagw Conny Magml Margaretha Nishmmd
Tel 0104796851 Tel 0104796847 Tel 0104796006
hakan loow@sch.se conny magnil @sch.se margaretha nashmd @sch.se
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Bilaga 4. Frageblankett

SCB Nyklassblankett
BV/AEU

Arbetskraftsundersékningen (AKU)

De frigor jag nu ska stilla ror arbete, studier och Gnskemdl om arbete. Jag bérjar med att
friga om vecka <<veck r>>, dws. mindagen den <<datum>> till och med sondagen
den <<datum>>_

=<Weckonr>> = aktuell referensvechas nummer.
<<Datum>> = X minad, till exempel "1 januari®.

[ 5YSSELSATT ELLEREJ

Akt Jobbade du nagonting den veckan? Vi ar intresserade av allt arbete, aven om
det bara var nigra i timmar,
1 Ja 2 Bil
2 MNej .
{Inget parfielt bortfal tillitet)

Ak2 Hade du nigot arbete som du var frinvarande frin?
1 Ja =+ Bi2
2 Nej .
| ) ol 5

Ak3 Arbetade du cavibnat | nagot foretag eller jordbruk?
1 Ja =+ AkS
2 Mej .
[inget partielt bort/all il atet}

Akd Var du frinvarande frin nigot sidant jobb?
1 Ja

2 Nej + Ta1
|

AkS Drivs det foretaget/jordbruket av nagon i ditt hushal?
1 Ja » Bit

2 MNej <+ Ta1

{Inget partiellt bortfall illitet)
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SCH 2
BV/AETT
FORERCMWST A DISTSGLA |
Bl Hade du mar 8n st arbefs? Rikna Svan med arbets =om du var frinvarands fran
och oavtinat arbats | tamilljsfiretag.
Com uyp &r helt fEnsteoly fran sEE ordnane jobl, rEknas nfe def orinare fobbet 50m
en hisyssa.
1 Ja <+ Hufaa
2 <+ Hufla
3 ":Eej 4+ Hutiaa
9 Wil & swara <+ Hutaa
Frinvamnie enigt Ak 2
B2 Hads ou mer 8n eft arbete som du var frinvarands ran?
i Lip 3r helt fEnstegly fan St ordinane jobl, Eknas nfe et aroinarie fobbet 5om
2N NisysSa.
1 13 <+ Hufaa
2 Mg 4+ Hufia
a3 uetg 4 Hufaa
9 Wil e svara <+ Hufaa
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| HUvUDSSYSSLA

Hula

Hulaa

Hulb

Hule

Huld

Hule

Hu2

LUip har ef bizyssla (Bi1=2 eiler Bi2=2)
Hos wem arbetar du (eller: Vad heter foretaget)?
Lip har bisyssia (Bif=1 eller Bi2=1)

Hos vem har du ditt huvudsakliga arbete (eller: Vad heter foretaget dar du har digt

huvudsakliga arbete}?

8 Vetegj
B \ill g svara

Vilken gatuadress Sr det fill din arbetsplats?

B Vet e
B \ill g svara
Arbetsplatsen ligger utomlands FHule

Har din arbetsplats ett sarskilt namn?

T  HNej
8 Vetgj
B \ill g svara

Postort: e e e
Ortefistan anvandzs. Om orfen infe finns i kztan, tryck 1 och enfer och shniv

pastorten i klarfext
8 Vetg
B \ill g svara

8 Vetg
B \ill & svara

Vilken Sr den huvudsakliga verksamheten pa din arbetsplats?

8 Vetgj
B \ill g svara

Foraok atf beskriva den huvudsakliga verksambefen 23 specifikt som méjiigt,
gama med flera ord.

EXEMPEL pa info 2om kodama behiver:

Om vard:

- Vem som virdas {Sldre, bam, funktionzhindrade, mizshruksvard efc.)

- Typ av vardinrstining {sjukhem, hemijSnst, gruppbostad, dagvard efe.)

- Wad som hilverkas (Wyardr, frukoztlingor, férpackningar, persiemner,
kikemdbler efc.)

- | vilket material trs, metall, plast etc.)

Om férsalining:

- Vad saljer man (kiader, fidningsprenumerafioner, glass, bilar efc.)

- Tl vem zaljer man (prvafpersoner, forefag efc.)

- Hur s5ljer man (tedefon, bulik, torg, kiosk, provision efc.)
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Hu3

Huda

Hudb

HuS

Hué

Hu?

Hufl

Hur minga personer arbetar pa <<Arbetsgivarens namn och eventuell
benamning, adress enl. Hulb>>DIN ARBETSPLATS?

1 1-10, skriv antakst

11 11-18

12 20-49

13 50-889

14 100-409

15 BOD eller fler

16 Vet inte, men 10 eller fame
17 Vet inte, men fler &n 10
BB wet g

88 will ej svara

— Om AKS=1 = HuifaHui1aa

Ar du anstilld, egen foretagare, eller oavidnad medhjilpare?

1 Anstalid = HuT
2 Foretagare, fri yrhesutbvare = HuS
3 Oaviénad medhjalpare =+ Hudb
I - I t I - I+

Drivs det foretagetijordbruket av nagon i ditt hushall?

1 Ja #+Hulla
2 Mej = Denna huvudsyssla raknas ef som arbete.

Hudb=2: Om up enbart hade detfa arbefe, sait Ak1-4 = Wej~. Om up angeft bisyssla,
23 gir den fill hivudsyssia.

{inget partiellt borifall fillstet)

Har du nagon anstilld?

1 Ja

2 Mej

g8 Vetej

B Vil e svara

Driver du foretagetiverksamheten i bolagsform?

Baolagsform = akdiebaolag, handelsbolsg eller kommanditbolag (AB, HB, KB)

1 Ja = Hullaa
2 Mej = Huilaa
B Vetej = Huilaa
B Vil ej svara =% Huilaa

Ar det en tidsbegrinsad eller en fast anstillning?

1 Tidsbegransad
2 Fasthillsvidare =% Hulla

{inget partiellt bortfall illatet)
Vilken sorts tidsbegriansad anstallning ar det?

Vikariat
Provanstallning

Praktik, Ering

Feriearhete

S3songarbete < Om up & frdmarande (Ak 2=1) och det Srlags3song, g3 tillbaka, satf AK 2 =

N b Ld bd =

Mej
Oibjekts/projektansidlining
Fartroendevald

L= =]

Termins -och |asarsanstilld skolpersonal
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HuliBes

Huficheck

Hud

Hurld

Hul1a

Hul1aa

Hulib

8 Kallas vid behow! ringer sjlv nar man vill jobba, ingen dverenskommelse om arbetstid
Om up 3r framarande [Ak 2=1) ga fithaka, satf Ak 2 = Nej

10 Anstalid per imme med dverenskommet arbetsschema for viss tid

11 TillElligt arbete referensweckan < Om up Sr franvarande [Ak 2=1) ga tillbaka
satf Ak 2 = Nej

12 Alim3n visstidsanstillning (AVA)

13 "Honirakisanstalld soldat™ Tidsbegransad anstallning for
gruppbefal, soldater och sjoman inom Farsvarsmakten

Anstaliningsstad! Instegsjobby Nystarisjobb' Sarskilt nystartsjiobb
Start av naringswerksamhet (Starta eget bidrag)
Arbetsmarknadsuthildning

Fiarberedande uthildning

B

(4]

Jobbgarantin far ungdomar 16-24 ar 43 Kod 31-41 réknas som studier
Arbetslivsinrkiad rehabilitering —= HuBcheck

Alktiviteter inom vagledning och platsfarmedling
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inrikining
Arbetsprakti/ArbetstraningForstarit arbetstraning
f;g;— och utvecklingsgamantin (studeaktiitet)
Arbetslivsintreduktion

LEBRYERE B

% HuBBes
= HulD
% HuBBes
= Huld

Du'ngt arbetsmarknadspolitiskt program

BEES
g
L=}

Lises ej upp: Kod 31-41 riknas som studier, ga fillbaka fill Ak 1 = s5tt Ak1-2 =
Nej

Har du en fast anstallning i botten?

1 Ja

2 3

Mej .
[Inget partielit bortfall tillatet)
Vilket foredrar du: en tidsbegransad eller en fast anstallning ?

1 Tidsbegramsad = (Om Hu8=8,11) Hu13, annars Hulla
2 Fast =% (Om Hu8=8,11) Hu13, annars Hulla
B Vetej =& (Om Hu8=8,11) Hu13, annars Hulla
8 \ill & swara = (Om Hud=8,11) Hu13, annars Hulla
Ansztilida och medhjdlpare

Vilket ar birjade du arbeta pa ___7

R3kna senaste gangen up bigade hos arbefsgivaren.

Fa.re{aga' e
Vilket ar startade du ... ?

Ar med 4 sffror ...
B2AS Vetej
gage Vil ej svara

3 (Om FO. MH eller FF. FT) Hu14a, (Om TA) Hu12
3 (Om FO, MH eller FF. FT) Hu14a, (Om TA) Hu12

Om up bérjat nuvarande arbete fir higet fom ar sedan (Hui 1a/Hui 1aa 2 xx)
Vilken manad?

Januari
Februari
Mars
April
Maij

[
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Hul2

HulZa

Hul3

Hulda

Hul4Yrke

88 et gj
88 Vil gj svara

< (Om TA) Hul2
< (Om TA)Hu12

— Om FO eller MH 2 Huida
TA fdvs. HuT=1 och Hu 9=3), exkl Huf = 9,11

Nar upphir din anstalining?
Provansfiining, dvs. Hu 8=2

Nar upphir din provanstillning?
Armed 4 siffror: e
88828 Vetej *Hu13
BaBa Vil ej svara 2Hui3
Minad?

Januari

'
g

et gj
Will &) swara

§
2

Anstilida zom bérjat nuvarande arbefe far hdgsf 1 ar zedan (Hu 11a/aa2xx och
Hud 1b2xx) zamt HuB=8,11.

Anviinde du pa nigot sitt arbetsformedlingens tjdnster ndr du fick ditt
nuvarande arbete, t ex. deras tjEnster pa Internet?

Aft anvdnda arbetsfrmedingens §anater kan vara aft ha korndakt med farmedlingans

personal, att I3sa platzfidningar eller anslagstavia efler anvdnda deras fidnsfer pa
Intermet, t.ex. platebanken effer sokandebanken.

Ja

Megj

vet g

vill ej svara

[ == = %

Till vilket yrke vill du rikna ditt arbete?

ket finns ej i listan *Hu 14 ke
88 \etej +Hul4b
B8 Vil gj swvara SHul4b

Markera ratt yrke i isfan och tryck enter 2 Hui3
O yrkef infe finng i listan, tryck 1 och enter och skniv yrief | kiarfext

Skriv yrhet | klartext

SHuldb
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Huldb Vilka ar dina huvudsakliga arbetsuppgifter?

B Vetej 2 (Om FF, FT, TA) Hui5, (Om FO, MH) Hu16
89 Vil &j svara = (0m FF, FT, TA) Hu15, (Om FO, MH) Hu16

FF, FT, TA
Hul5 Ingar det i dina arbetsuppgifter att leda och ha tillsyn Gver andra anstilldas
arbete?

Ja

Mej

vet gj

vill ej svara

— Kallas vid behov, dvs. Hul = 9 9 HuZ3a
— Tillf. arbete refv., dvs. Huf =11 3 Hu25aa

=gy I S

| ARBETSTID | HIWUDSYS5LA — SAMTLIGA 5YSSELSATTA

Up har bizy=zia: Nu kommer nagra fragor om dina arbetstider hos ______{enl. Hulaa)
Owriga: Nu kommer nagra fragor om dina arbetstider

HulE Arbetar du heltid eller deltid?
1  Hettid # HuZda_
2 Delid = (Om FO, MH) Hu1g, (Om FF, FT, TA) Hui?
B wete 2 Hu23a
8 will ] swara = Hu23a
Hul7 Hur manga procent dr din delid pa?

Om up infe kan svara sponfant, fneck F8.

..... procent
E-'B:El- wat aj
BEE  vill &) svara

Hulg Har du en heltidsanstillning i botten?

Ja

Mej

vet gj

vill &j svara

== I

Hul3 Vad ar framsta anledningen fill att du arbetar deltid?

Studier

Egen sjukdom /nedsatt arbetsfarmaga

Tar hand om .’van:l-ar BARMN (Lex Elral-ai—:lledlg fosterfiralder) =% HuZD
Tar hand om fvardar VUXNA ndrstaende (tex. oavidnad anhorigvard)=F Hu21
Tar hand om /vardar BARN och VUXMA narstdende = HuZ?
Har inte fatt/hittat heltid

Har flera jobb

Cwrkar inte — arbetet Sr far fiysiskt eller psykiskt krdvande

Andra personliga eller familjeskal (tex. pensionar)

88 etej = Hu23a

g8 Cwrigt = Hu10Bes

89 \fill &) svara = Hu23a

00 = 0N e fa =

AM0401_DO_2017_F®_170420.docx



45 (87)

Statistiska centralbyran SCBDOK 3.2
HulSBes Beskriv ......ccoeeea.
88 \etej % Hu23a
09 Vil j svara & HuZ3a
— Hu18=1,2,6,7,6,9,88,99 3 Hu23a
Hu19=3
Hu2i Shulle du vilja arbeta heltid om det fanns lamplig barntillsyn?
1 Ja =% Hu23a
2 Mej = HuZ3a
8 weteg =+ HuZ3a
8 will g swara = Hu23a
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Hu21

Hu22

Hu23a

Hu23b

Hu24

Hu25a

Hu25aa

Hu25b

Hu25bb

Hutd =4

Skulle du vilja arbeta heltid om det fanns annan Emplig tillsyn och omvardnad?
1 Jda =% Hu23a

2 Mej = Hu23a

8 weteg = Hu23a

8 will & svara = Hu23a

Huti9 =5

Shulle du vilja arbeta heltid om det fanns lamplig bamtillsyn och annan fillsyn
och omvardnad?

1 Ja

2 Mej

8 wetg

B will & svara

Arbetar du enbart pa dagtid?
Diaglid avser 06.00-18.00

1 Ja

2 Mej = (Om FF.FT, eber TA exkl. Huf=0) Hu24, {om FO. MH eller Hul=0) HuZ5a

8 wvetej < (Om FF.FT, eller TA exkl. HuB=0) Hu24, {om FO, MH eller Huf=8) HuZ5a

0 will &f svara < {Om FFFT, eller TA exdd. Hu8=0) Hu24, (om FO, MH eller HuB=8) Hu25a

Ar det enbart pa vardagar?
Vardagar aveer mandag — fredag exklusive rida dagar

1 Ja = HuZfa
2 Mej = HuZ7a, (Om Hul=8) +#Hu27aa
8 wetsg =+ Hu27a
B will g svara % HuZ7a

FF, FT, TA exkl Hull = 3)
Arbetar du skift eller efter nagon annan typ av schema dir arbetstiden ligger pa
olika tider pa dygnet?

1 Ja = HuZfa, (Om Hu8=8) HuZ5aa
2 Maj = Hu25a, (Om Hud=2) Hu2faa
8 weteg < Hu?5a, (Om Hul=8) Hu25aa
B will & svara < HuZ5a, (Om Huf=8) HuZ5aa

Arbetar du kvillar?

Huf = 3,11

Arbetade du kvill nigon gang under de senaste 4 veckoma, dvs. under
pericden <<=datum=>>7

Hvall aveer 18.00-22.00

1 da = Hu25b, (Om Huf=8,11) Hu25bb
2 Mej = HuZfa, (Om Hul=8,11) HuZ8aa
8 wvetsg = HuZfia, (Om Huld=8,11) Hu28aa
8  will & svara = Hu28a, (Om Hud=8,11) HuZGaa

Gor du det minst hiliten av dina arbetsdagar?
Hu 8=3811
Gjorde du det minst hdlften av dina arbetsdagar under den perioden?

Ja = Hu28a, (Om Hud=8,11) +Hu28aa
Mej = HuZ28a, (Om Hud=8,11) *+Hu26aa
vet g = Hu2Ga, (Om Hud=9,11) +HuZ8aa
vill ] svara < Hu28a, (Om Huld=8,11) +Hu2faa

L=l = S R
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Hu26a

HuZBaa

Hu26h

Hu26bb

HuZ7a

HuZTaa

HuZ7b

HuZ bl

Hu28a

Hu28aa

Huz2éb

HuZ8bh

Hu29a

10

Arbetar du nitter?
Hu 8=911
Arbetade du natt nigon gang under de senaste 4 veckoma?

Natf sveer 22 00-06.00

Ja = Hu2ab, (Om HuB=9,11) HuZ6bb
Mej = HuZ7a, (Om HuB=9,11) HuZ7aa
vet g <+ HuZ27a, (Om Hul=8,11) HuZ7aa
vill gj svara = HuZ7a, (Om Hud=2,11) Hu27aa

L= == I ]

Gor du det minst halften av dina arbetsdagar?
Hu 8=911
Gjorde du det minst hilften av dina arbetsdagar under den perioden?

1 Ja 2+HuZ7a, (Om HuB=B8.11) Hu2Taa
2 Mej +Hu27a, (Om Hu2=0.11) HuZTaa
8 weteg +Hu27a, (Om Hu2=0.11) HuZTaa
8 il g svara +HuZ7a, (Om Hu8=8.11) HuZTaa

Arbetar du lérdagar?
Hu 8=911
Arbetade du nagon lsrdag under de senaste 4 veckoma?

1 Jda < HuZ7b, (Om HuB=8,11) HuZFbb
2 Mej < HuZ8a, (Om HuB=8,11) HuZ8aa
8 weteg < Hu28a, (Om Hud=8,11) Hu28aa
8 il g swara = Hu28a, (Om Hud=2,11) Hu28aa

Gir du det minst halften av lordagarna?
Hu g8=911
Gjorde du det minst tva av lordagama under den perioden?

e

a = Hu28a, (2m Hul=9,11) Hu28aa
Mej = Hu28a, (O'm Hul=8,11) Hu2B8aa
vet g = Hu28a, (Om Hud=9,11) Hu28as
vill gj svara % HuZBa, (Om Huf8=8,11) HuZBaa

=1 == o R

Arbetar du sondagar?
Hu 8=911
Arbetade du nagon sondag under de senaste 4 veckoma?

1 Jda = HuZ8b, (Om HuB=8,11) HuZBbb
2 Mej < HuZ8a
8 weteg <+ Hu28a
8 il & svara = Hu2B8a

Gir du det minst hilften av stndagama?
Hu 8=911
Gjorde du det minst tva av sondagama under den perioden?

Ja = Hu20b,(Om Hu8=8,11) Hu28bb
Mej

vet g

wvill & svara

L=l ==

FF, FT, TA, FO ,MH
Arbetar du nagonting hemifran den egna bostaden?

FO och MH- Om arbete ulfirs i en lokal i anslufning till den egna bostaden och kokalen
har en egen ingang raknas detfs infe som arbete i egen bostad

1 Ja

2 Mej 2 se hanvisningstabell1 (medan)
8 wet g 2 se hinvisningstabelll (nedan)
8 il g svara = se hianvisningstabelll (nedan)
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Hu2Sb Gor du det minst halften av dina arbetsdagar?
Hu 8=811

HuZ9bkb Gjorde du det minst hdlfien av dina arbetsdagar under <<wvechonr>>, dvs.
==datum>>7

1 Ja
2 Mej
B weteg = se hanvisningstabell1 (nedan)
B will 8] svara < se hanvisningstabelll (nedan)

Hanvisningstabell
HuB=g8,11 A1
Civriga FF, FT, TA 2HuA0
FO och MH FHu3

FF, F.|"1I TA exkl. Hu8=811
Hu3d Hur manga timmar per vecka ska du arbeta enligt tverenskommelse?

Hu 18=1: Om helftidsansfaiining | botfen, rdkna den deffid wp har nu.
Hu 24=1: Rikna eff genomenift dver en arbetzcykelzchemaperiod.
......... antal timmar 2 Atla/Atlaa, (Om Ak2=1) +AL2a

T77 Har ingen éverenskommelse om arbetstid

888 vet gj
280 vill e svara

FO, MH eller FF, FT, TA s2om inte har ndgon verenskommelze enl. Hu 30
Hu31 Hur manga timmar arbetar du i genomsnitt per vecka?

Om variationen ar sfor, rdkna eff genomsnitt £ ex.dwver de senasfe 4 veckorma.

......... timmar (Om Ak2=1) »At2a

888 vet gj
298 vill e svara

— FO, MH och Ak1=1 eller (Ak 3=1 och Ak 5=1) 3 FAt{
— FO, MH och Ak2=1 eller {Ak 4=1 och Ak 5=1) 3 FAi6a
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| FRANVARC, OVERTID OCH ARBETADE TIMMAR | HUVUDSYSSLAN — FF, FT, TA, |

Atla

Atlaa

At2a

At2aaa

At2Bes

I arbefe under referensveckan (AK1=1)

Var du franvarande nagot under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>>7

LUinder m-:.ﬂmrmed heﬂdaga?hﬂgdagsaﬁnar

Var du franvarande nagot under vecka <<wechonr>>, dvs. <<datum>>7 Ta dven
med om du var ledig fran jobbet pa pga. "aktuell helgdagihelgdagsafton™?

1 Ja = Atlana

2 Mej =+ Al

3 Arbete enbart i bisyssla under referensveckan = At2aa
8 weteg = Al

8 vill & svara = AR

Framvarande hela referengveckan (AK2=1)

WVilken var anledningen till att du inte alls arbetade under veckan <=datum>>7
Arbete enbart | bisyssia under referensveckan (AH=3)

Vilken var anledningen till att du inte alls arbetade i din huvudsyssla under
wveckan <<datum>>7?

Franvarande def av referensveckan (AtH=1)

Vilken var anledningen till din franvaro?

Hagat tvd anledningar far markeraz

Personliga shal:
Sjukflakarbesokftandlskarbesik
Samesterflov for skolpersonal
Vamplikt'chvilplikt | annat land &n Sverige

Repdvning

Betald foraldraledighet vid fddsel’adoption (foraldrapenning, pappaledigt)
Annan betald férdldraledighet (tilifallig foraldrapenning, VAB)

Obetald tidnstedighet fr vard av bam

Ledig for studier UTAM 150

[ =I--T - U S

Ledig for studier MED I6n —— Stodier med lén = arbete
0 Annan tiinstedighet - Om frimvaro hels veckan (Ak 2=1) @ st Ak 1=1
-Dmfrimsmdel.m'mdan(m1=1}nchsnuiia
Arbetemarknadeskal: med Ion & ends frimvarcskl - s Arl= 2

21 Permitterad

Arbetshrist
Arbetskonfikt
Olampligt vader
Friarsledig
Uppsagd med ersattning utan arbetsplikt #Fel, g& flbaka. 53t Ak 2 = Nej

BRERR

Ovrigt:

31 Flexdedig

32 Kompledigfedig mot inarbetning

33 Arbetstidens farSggning

3 Helgdaghelgdagsafton eller annan arbetsfri dag"
1) Akemathvel inns bava Lnder akiela veckor

88 wvetej = (Om AK2=1 eller (AH4=1 och AKE=1) eller At1a=3)Atda, annars At3
88 Owrigt =+ Ai?Bes
00 will &j swara=» (Om AK2=1 eller (AK4=1 och AKE=1) eller At1a=3)At4a, annars At3

Samtliga {om inte tva anledningar) = (Om AK2=1_ [AK4=1 och AKG=1), Atla=3)Atda,
annars At2
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Twa anledningar enligt At 2a
AtZb Vilken anledning var dem huvudsakliga?

Perzonliga skal-

1 Sjukf&karbesokfandlskarbesik

2 Semesterflov for skolpersonal

3 Vamplikt'civilplikt | annat land &n Sverige

4 Repdvning

5 Betald foraldraledighet vid fédselladoption (fordldrapenning, pappaledigt)
8 Annan betald fardldraledighet (tilfallig fordldrapenning, VAB)
7 Obetald tianstiedighet for vard av bam

8 Ledig for studier UTAN I5n

8 Ledig for studier MED lGn

10 Annan tidnstedigheat

Uppsagd med ersatining utan arbetsplikt

Ohrigt:

31 Flexledig

32 Kompledigiedig mot inarbetning

33 Arbetstidens foraggning

3 Helgdag'helgdagsafton eller annan arbetsfri dag“

1) Atemathet inns bava wnder akiela veckor

88 wet g = (Om AK2=1, (AK4=1 och AK5=1), At1a=3)Atda, annars A3
o2 Owrigt = (Om AK2=1, (AK4=1 och AKES=1), At1a=3)Atda, annars AL3
899  will ] svara=¥ (Om AK2=1, (AK4=1 och AKE=1), At13=3)Atda, annars At3

— AtfafAtfaa = 3 3 Atda

I arbefe referensveckan, exki. svarzalf 3 pa AtfafAtaa
At3 Hur manga timmar var du frainvarande?

eennee. tOIMEr = Akdb
A28 vet aj = Atdb
885 vill &j svara = Akdb

Franvarande hela referensveckan (i huvudsy=slan){AK2=1 ach AH1=3)
Atda Hur manga veckor i rad har du varit helt franvarande fran arbetet? Rikna t.o.m.
wecka =<))X>>_

88 wetgj = 5Se hanvisningstabell2 (nedan)
89 will gj swara = Se hanvisnimgstabell2 (nedan)

Om AflafAtTaa=1 och AtZasa=1 och om flera skdl &Sr angivina Af2b=1
Atdb Hur manga veckor i rad har du varit franvarande del av arbetsveckan? Rikna
tom. vecka <=XN>>_

88 wet gj = AffialAtfaa
B8 will j svara = AffialAtdaa
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Anstiflda och framvarande mer dn 12 veckor, dock &f av de m.rrudsahﬁga'
anledningama betald fordldraledighet (Af2=5, &), sjukfranvaro (Af2=1)
eller fridraledig (At2=25)

At5 Har du under hela den tiden fatt minst 50 procent av lonen fran din arbetsgivare
eller annan ersittning som uppgar till minst 50 procent av l6nen?

1 Ja

2 MNej

g8 wvetef =% Se hinvisningstabell? nedan

B vill & svara = Se hinvisningstabell2 nedan
Hanvisningstabell2

Franvarande Nela referensveckan 0ch med Heyssla (AR2=1 & [oii=1 eller Biz=1) ) 3Bi3a
Frarvarande heia referensveckan och & DISYEE [AKZ=1 & ([BI1=2 cller Bl2=2)) 30mb1

Fraga AfE-AH0 =f3llz till anstlda i arbete referensveckan
Heftid (Hut6 = 1), exkl. Hu3d =777
Hade du under vecha <<vechonr>=, dvs_ <<datum>> nagon Gvertid som du far
ersatiming for i tid eller pengar?
Deftid (Hutt = 2), exkl. Hu3d =777
Hade du under vecka <<veckonr=>, dvs. <=datum=>> nagon mertid eller Gwertid
som du far ersittning for i tid eller pengar?
Hu30Q =777

a Du har ingen Gverenshommen arbetstid, men hade du inda under vecka
==yechonr>>, dvs. <<datum>> nagon Gvertid som du far ersitining for?

;

[

Schablonersstining som infe riknas fmme fGr timme skall faz med. Plustid pa “fexen”
ar vi daremot infe infrezzerade av.

1 Ja

2 Mej = (Om Hu18=1) AtQa, (Om Hu16=2) AtDaa
8 wetegj = At11

8 will & svara = At11

AtT Hur manga timmar var det?

888 wetej
288  vill e svara

Atd Vilken typ av ersitining far du fir den Gvertidenimertiden?

Enbart i tid (kompensationsledighet)

Enbart i pengar (il vanlig eller higre timtaxa)

Kombination av tid och pengar

Schablonbelopp som lagis pa lanen ochieller langre semester (har i princip
farhandlat bort Gvertidsersitiningen mot higre Inldngre semesteriannan farman)
5  Farersittning. men vet ej om det blir i tid eller pengar

T -

88 vet gj - (Om Hu16=1) Atbla, (Om Hu16=2) Atlaa
g2 Owrigt 3 At2Bes
00 will & svara = (Om Hul8=1) AtBa, (Om Hu18=2) Atfas

AtBBes Beshriv ......oooooiiiiceanns

88 wet g
88 will & svara

— = (Om Hu16=1) Af9a, (Om Hu16=2) At9aa

* Om en parson mankerat b Trnvamaniesningar pa AL2a, 54 frigas efler den huvisakiiga | ALZb och det ar denna
hanaudsakliga anledning som ska styra selekionen til friga AtS
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At10

At11

A2

At13a
At13aa

At14

At1S

15

Heftid (Huig = 1)

Hade du under den veckan nagon dvertid som du inte fick ersittning for alls?
Deftid (Huig = 2)

Hade du under den veckan nagon mertid eller Gvertid som du infe fick ersittning
for alls?

Har up en schablonersdtining for dverbdearbefe, fex. chefotilagg, sha det infe faz
med. Plustid p3 Tlexen™ réknas inte heller.

1 Ja

2 Mej =+ At11

8 wvetaj = Al

8 il g swara = At11
Hur manga timmar var det ?

s timmmar

828 wetgj

890 vill & swara

I arbefe under referensveckan:

Deltog du i nagon rarledd utbildning pa arbetstid under den veckan?
Sjdhvsfudier sha infe rdknas

1 Ja

2 Mej = Atlda
8 weta] = Ap13

8 will ] svara = At13
Hur manga timmar var det?

IO timmar = Atl13aa
888 wetgj = Ap13
990 vill & svara = Af13

Hur manga timmar arbetade du just den veckan?
Hur manga timmar arbetade du just den veckan? Rikna Sven med utbildnings-
timmama.

{Inget partiellt bortfall fillstet)

Om manadeskifte
Den veckan gar dver ett manadsskifte. Var nagra av arbetstimmarna forlagda till
==vechodagar och datum>>7
1 Ja
2  Mej = jom Bii=1 eller Bi1=2) Bi3a,
{om timmar i Hu30 eller Hu21 eller HuB=0,11) Omb1a,
{om ej timmar | Hu20 eller Hu21 exkl. Hug=0,11) Omblaa
8 wet g = (om Bil=1 aller Bi1=2) Bila,
{iom timmar i Hu20 eller Hu31 eller HuB=9,11) Omb1a,
{om & timmar | Hu20 eller Hu31 exkl. Hul=0,11) Omb1aa
0 vill gj svara = (om Bi1=1 eller Bi1=2) Bila,
{iom timmar i Hu30 eller Hu31 aller HuB=9,11) Omb1a,
(om &j timmar | Hu20 eller Hu31 exkl. Hu8=2,11) Omb1aa

Hur manga timmar arbetade du den dagen/de dagama (i din huvudsyssla)?

BEB vet gf = (om Bi1=1 eller Bi1=2) Bi3a,
{om timmar | Hu30 eller Hu31 eller Hug=0,11) Ombia,
{om ej timmar | Hu30 eller Hu31 exkl. HuB=8,11) Ombiaa
090 vill e swara = (om Bil=1 eller Bi1=2) Bi3a,
{om timmar | Hu30 eller Hu31 eller HuB=9,11) Ombia,
(om & timmar | Hu30 eller Hu31 exkl. HuB=8,11) Omb1aa
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| FRANVARD OCH ARBETADE TIMMAR | HUVUDSYSSLAN - FO, MH

FAt1

FAL2

FAt3a
FAt3aa

FhAtd

FAtS

FAtGa

FAtGaa

FAtGaaa

I arbefe under referensveckan
Deltog du i ndgon LEraredd uthildning pa arbetstid under vecka <<veckonrs>,
dvs. <=datum>>7?

1 Ja =+ FAL2

2 Mej <+ FAt3a

3 Arbetade enbart i bisyssla under referensveckan < FAtSaa
8 wvetej = FAt3a

8 vill &j svara swara = FAt3a

Hur manga timmar var det?

IO timirnar <+ FAtlaa

BEB wvetg < FAt3a

828 vill & svara =+ FAi3a

Hur manga timmar arbetade du just den veckan?
Hur manga timmar arbetade du just den veckan? Rikna ven med utbildnings-
timmama.

Om ménadsskifte
Den veckan gar dver ett manadsskifte. Var nagra av arbetstimmarna forlagda till
=<wvechkodagar och datum>==?

Ja = FALS

Mej
wet gj
vill ej swara

[ =R S R

= (om AKZ=1 eller (AK4=1 och AK5=1) eller Fat1=3 eller (Fatia=Hu31
och Hu31=888 och Hu31== 990))FAiG, (om Bi1=1 eller Bi2=1) Bi3a,
annars Ombia

Hur manga timmar arbetade du den dagen/de dagama (i din huvudsyssla)?

BEE vet g
B2 wvill & svara

= (om AKZ=1 eller (AK4=1 och AK5=1) eller Fat1=3 eller (Fat3a=Hu31
och Hu31==888 och Hu31== 090))FALG, (om Bi1=1 eller Bi2=1) Bi3a,
annars Omb1a

Franvarande hela referensveckan (AK2=1 efler (AK4=1 och AK5=1))

Vilken var anledningen till att du inte alls arbetade under vecka <<datum:>:>?
Arbete enbart | bizyssian under referensveckan (Fatf=3)

Vilken var anledningen till att du inte alls arbetade i din huvodsyssla under
vecka <<datum=>>7

I arbefe referensveckan, men arbelade fame fimmar an i genomsanitt (AK1=1 +
Fat3z=Hu! och Hu3{==888 och Hu3{<=933)

Vad wvar anledningen till att du arbetade <<xx>> timmar mindre 3n du brukar
gora just den veckan?

Hogst tva anledningar far markeras

AM0401_DO_2017_F®_170420.docx



Statistiska centralbyran SCBDOK 3.2 54 (87)

17

Perzonliga zkal:
Sjukflakarbesokftandldkarbesak
Semester

Vamplikt/civilplikt | annat land &n Sverige

Repdwning

Betald foraldraledighet vid fidselladoption (fBrildrapenning, pappaledigt)
Annan betald fordldraledighet (tillfallig fordldrapenning, VAB)

Obetald ledighet fir ward av bam

Studier

0O =) 0 N e L R =

Arbetzmarknadeshkal:

22 Arbetshrist

24 Olsmpligt vader

Ovrigt:

31 Flexledig

32 Kompledigiedig mot inarbetning

33 Arbetstidens forlaggning

34 Helgdag'helgdagsafton eller annan arbetsfri dag
35 Arbete i bisyssla

88888 wetej = (om (AKZ2=T aller (AK4=1 och AK5=1)) eller (Fat1=3))FatTa
{framv. heia ref veckan eller enbart arb. i bizy=safan),
{om Bi1=1 eller Bi2=1) Bi2a, annars Ombla
g2  Owrigt = FAtfBes
9E809 wetej = (om (AK2=1 eller (AK4=1 och AK5=1)) efler (Fat1=3))FaiTa
{framv. heia ref veckan eller enbart arb. i bizysafan),
(om Bi1=1 eller Bi2=1} Bi3a. annars Ombia

Twa anledningar enligf FAt6a
FAtEb Vilken anledning var den huvudsakliga®

Sjuk/lakarbestktandidkarbessk

Semester

Vamplikt/civilplikt | annat land &n Sverige

Repawvning

Betald forildraledighet vid fédsel/adoption (fGrildrapenning, pappaledigt)
Annan betald fordldraledighet (tilf3llig foraldrapenning, VAB)

Obetald ledighet for ward av bam

Studier

[ = ) B T 6 R

Flexdedig

Kompledigfedig mot inarbetning

Arbetstidens foraggning
Helgdag'helgdagsafton eller annan arbetsfri dag
Arbete i bisyssla

vt gj

will ] svara

ERHEEHY

= (om [AK2=1 eller (AK4=1 och AK5=1)) eller {Fat1=3)) FatTa

franvarande hela referensveckan eller enbart arbete i bisyzsian,

(om [AK1=1 + Fat3a=Hu31 och Hu31<>888 och Hul1=>339) och [ FAtSaaa=1
{endast) eller (FAtSaaa innehar 2 svar och FANEDL=1)) FatTb

i arbate mﬁaia:s-chan, men arbefade fame timmar &n i genomenidt samt har sjuk
som huvudzakligh franvaroskal,

{om Bil=1 eller Bi2=1) Bi3a,

annars Ombia
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Franvarande hela referensveckan {1 huvudzy=sizn)
FAtTa Hur manga veckor i rad har du varit helt frinvarande fran arbetet? Rikna t.o.m.
vechka ==)X>>7
......... antal veckor = (om Bil=1 eller Bi2=1) Bi%a annars Omb1a
828 vet g = (om Bii=1 eller Bi2=1) Bi%a annars Ombia
090 vill gf swvara ={om Bil=1 eller Bi2=1) Bila annars Omb1a

Om FAtSasa=1{franvarande), om flera skal FABB=1)
FALTD Hur manga veckor i rad har du varit franvarande del av arbetsveckan? Rikna
tom. vecka ==))>=>7

......... antal veckor = {om Bi1=1 eller Bi2=1) Bila annars Ombia
888 wetej = (om Bi1=1 eller Bi2=1) Bi%a annars Omb1a
B85 will ) swara =»{om Bi1=1 eller Biz=1) Bida annars Omb1a
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| BISYSSLA

Lip har bizyesla (Bi =1 el. Bi 2=1): Jag dwergar nu till fragor om ditt andra arbete.
Bi3a Hos wem arbetar du (eller: Vad heter foretaget)?

BTN e e e
B wetej
8 will gj swara

Bilb Vilken gatuadress 3r det till din arbetsplats?

g8 wetej
8 will g svara
Arbetsplatsen ligger utomlands <2Bile

Bilc Har din arbetsplats ett sarskilt namn?

Arbetsplatsens namn/benamning:
T Negj

g8 wetej

8 will gj swara

Bidd Postort: ...
QOrtzfiztan anvands. Om orfen infe finne i K=tan, tryck 1 och enfer och
skriv posforten | kiartext
8 wetej
B will ] svara

Bile Lamd: e

8  wetegj
8 il gj swara

Bid Vilken ir den huvudsakliga verksamheten pa din arbetsplats?

8 weteg
8 will gj swara

Firedk atf beskriva den huvudeakliga verkeambefon 23 speeifild som méiligt,
gama med flera ord.

EXEMPEL pa info zom kodama behdver:

Om vard:

- Ve zom vardas {Sidre, bamn, funkfionzhindrade, misshruksvard efe. )

- Typ av vardinrstining {sjukhem, hemijanst, gruppbostad, dagvard ofe.)

O filhverkning:

- Wad som tifverkas (Wrardr, frukostiingor, forpackningar, persienner,
kitksmibler etc.)

- | vilkef material {tra, metall, plast etc.)

O firsélning.:

- Vad saljer man (kiader, fidningsprenumerafioner, glass, bilar efc.)

- Till vem saljer man (privafpersoner, forefag el

- Hur z&{jer man (telefon, butik, torg, kiosk, provizion efe.)
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Bi5

Bir

Bid

Bida

BidYrke

Bidb

Bi11

20
Ar du anstilld, egen foretagare eller oavinad medhjslpare?
1 Anstald = Big
2 Foretagare, fri yrhesutivare = BiT
3 Oawviénad medhjslipare = Bif
8 wete = Bifa
8 will &j svara = Bifa

Drivs det foretaget av nagon i ditt hushall?

1 Ja =Bi@

2 Mej (Up har ingen bisyssla, s3tt Bi1=2) =% Ombla
8 wetg <+ Ombia
B will ] swara =% Ombia

Har du nagon anstilld?

Ja

Mej

wet e

vill ej swara

[ =0 == S

Driver du foretagetiverksamheten i bolagsform®

Baolagsform = akfiebolag, handelsbolag eller kommanditbolag (AB, HB, KB)
Ja

Mej

vet gj

vill ej swara

[ =1 == S

Till vilket yrke vill du rikna ditt arbete?

Yrhet finns &j i listan 2 Bi 9Yrke
8 wete = Bi fb
8 will ej swara <% Bi Bb

Markera rétt yrke i lisfan och tryck enter - Bi 10/BI 11
Om yrkef infe finng i listan, tryck 1 och enter och skriv yrkef i karfext

Vilka dr dina huvudsakliga arbetsuppgifter?

B wetej = jom Bi5=1) Bi10, jom BiS=1) Bil1
O will ej svara < [om Bi5=1) Bi10, (om Bif=1) Bi11

Bif=1
Hur manga timmar per vecka ska du arbeta enligt Gverenskommelse i ditt andra
arbete [sammanlagt i dina andra arbeten)?

Om skift elffer schema: Rikna eff genomsanift dver en arbetzeyhelschemapenod.

......... timmar =% (Om Bi2=1) Omb1a, dwriga Bil2

i Har ingen Gverenskommelse om arbetstid
BEE  wvetg

2888 wvill ej svara

Bi5S = 2-3 elfer Bi10 = 777

Hur manga timmar arbetar du i genomsnitt per vecka i ditt andra arbete
[(sammanlagt i dina andra arbeten)?

Owm variationen &r =for, rdkna eff genomsenit Lex. dver de senaste 4 veckoma.
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......... timmar 2 (Om Bi2=1) Omb1a, dwriga Bil2

BEBE  wetgj
BEE  will e svara

Bi12 Hur manga timmar arbetade du vecka <=veckonr>>, dvs. <=<datum>>, i ditt andra
arbete (sammanlagt i dina andra arbeten)?

BEE wete] =»Ombla
B28  will &j swara = Ombia

Om manadsskiffe
Bi13 Den veckan gar dver ett manadsskifte. Var nagra av arbetstimmarna forlagda till
=<veckodagar och datum==?

Ja

Mej = Omb1a
wet gj =+ Dmbia
vill ej swara % Ombia

=1 = ) O P

Bi 14 Hur manga timmar arbetade du den dagen/de dagama?

BEBE  wetgj
BEE  will e svara
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| UNDERSYSSELSATTNING OCH OMBYTESSOKANDE - ALLA SYSSELSATTA

Ombia

Ombiaa

Ombib

OmbZa

Omb2aa

Omb3

Omb4

Mu kommer nagra fragor om du vill forindra din arbetstid och om du soker annat arbete.

Hu 8 = 3,11 eller har uppgivit immar i Hu 30 eller Hu 31

Du arbetar <<xx>> ([om HuB=0,11: At13 + Bi10/11) eller {om Hu30: Hull + Bill'11)

eller (om Hu31: Hu31 + Bi10M1 1)) timmar per vechka.

Shulle du vilja firdndra antalet timmar du arbetar forutsatt att lGnen (FFFT, TAY

inkomsten (FOMH) fordndras | motsvarande man?

Cvvri

inkemsten (FO MH) forindras i motsvarande man?

Vid bizyeela: Antalef timmar aveer sammanlagd fd 7 huvud - och bizysela

Vid kallas vid behov el. filfEligt arbete referenswveckan: Fragan aveer Gnekad
farandring j@mifart med referensveckan

Ja

Magj = Omb
vet g = Omb
vill ej swara =+ Omb4

=1 % P

Skulle du vilja Gka eller minska din arbetstid?

Vid bizsyesla: Den sammaniagda arbetsfiden i huvud - och bisyzela
Oka

Minska

wet gj = Omi

vill &j swara = Omb4

L= 0= - I S T

Ej bizyzala

Hur manga timmar per vecka skulle du vilja arbeta?
Bizy=sla

Hur manga timmar per vecka shulle du vilja arbeta totalt?

828 wete] - Omb4
BE8  vill g) svara = Omb4

Vill oka, dve. Omb 1h =1
Hur skulle du vilja dka din arbetstid?

Flera alternativ far markeras

Ha annat arbete hos nuvarande arbetsgivare
Byta arbetsgivare

Arbeta fler immar | nuvarande arbete

Ha ett extraarbete’bisyssla

vet gj

vill ej swara

=] == I L

Har du sdkt annat arbete eller extrajobb under de senaste 4 veckorna, dvs.
under pericden <<datum>>7 Rakna dven med annat arbete hos nuvarande

arbetsgivare.
Bada Ja-affernativen fir markeras

1 Ja. annat arbete hos nuvarande eller ny arbetsgivare

2 Ja, extraarbete/bisyssla

3 Me = (Om Omb1b=1) Omb10, annars Fackanst1
BEBEB wet e =3 (Om Omb1b=1) Omb10, annars Fackanst1
22098 vill &) svara = (Om Ombib=1) Omb10, annars Fackanst

ga
Skulle du vilja forandra antalet timmar du arbetar forutsatt att lonen (FF.FT, TAN
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Omb5

Omb5Bes

Omb&

OmbT

Omb8

Omb2

3

Vilken dr den fraimsta anledningen till att du soker annat arbete (eller extrajobb)?

\ill Gka arbetstiden

Vill minska arbetstiden

Risk att forlora nuvarande arbete/nuvarande arbete tidsbegriansat
Muvarande arbete ar ett arbete som up betraktar som tillfalligt, medan up soher
annat arbete

5  Muwarande arbete &r for fysiskt eller psykiskt kravande

6 Onskar hdgre I5n

7 Onskar bittre arbetstider

8

a8

1

ot b=

Vill prova nagot nytt
\ill ha arbete som batire motsvarar wtbildningen
0 Andra skil som har med arbetsfarhallandena att géra (tex.arbetets innehall,
resor)
82 wvetej = Omb8
02 Gwrigt = OmbSbes
839 will &j swvara = Omb

Omb 4 =1-2
Hur manga veckor har du skt annat arbete (eller extrajobb)?

BAE wetej - OmbT
BEE  will &) svara -+ Omb7

Sokte du i forsta hand en anstalining eller ville du arbeta som egen foretagare?

1 Anstilining = (Om Omb1b=1) Omb&, {Om Omb1b=2) Omba, ({Om Omb1a=2)
Omb12

2 Egen foretagare/medhjalpands hushilismediem 2 (Om Omb1b=1) Omb10, (Om
Omb1b=2) Omb12, (Om Omb1a=2) Omb12

8 wetej = (Om Omb1b=1) Omb10, (Om Omb4=1,2 och Omb1b=1) Omb12,
{Annars) Libla

8 il &j svara = (Om Omb1b=1) Ombi0, (Om Ombd=1.2 och Ombib=1} Omb12,
{Annars) Utb1a

— Omb4 =2" 3 Omb10
" Enbart avarsafternativ 2 skall vara markerat

Ombytezethande som sdker ansf&lining och som will dka,
dvs. Omb4 = { och Omb7 = 1 och Ombib =1
Kan du acceptera kortare arbetstid an ....... (enligt svar Omb2) i ett nytt arbete ?

Ja = Omb10a
Mej = Ombi0a
vet g =% Omb10a
vill ej swara <% Omb10a

o =

Ombytezzokande som soker ansfalining och zom vill minzka,
dvs. Omb4 = { och Omb7 = 1 och Ombib =2
Kan du acceptera langre arbetstid an ....... (enligt svar Omb2) i ett nytt arbete?

Ja = Omb12
Mej = Omb12
vet gj =% Omb12
vill &j swara < Omb12

o
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Omb10a

Omb10b

Exper 1

Exper 2

Omb11

4

Vill oka, dvs. Ombib =1
Hade du kunnat arbeta fler timmar under vecka =<=weckhonr>>, dvs. =<datum>>
eller birja gora det imom 14 dagar?

1 Ja = ombi0b

2 Mg = omb11

8 wetej = (Om omb4=1.2) (ombytessikande]) Omb12, (om omb4=3 och
FF.FT.TA) FackAnst1 (om omb4=3 pb och FOMH) Utb1a

8 vill & svara < (Om omb4=12) [ombytessikande) Omb12, (om omb4=3 och
FF.FT.TA) FackAnst1 {om omb4=3 pb och FOMH) Ltb1a

Om ombib=1 och Omb{10z=1 (Vill oka arbetatid och kunnat ta arbete inom 14 dagar)
Du sa att du vill och kan 6ka din arbetstid. Hur manga veckor i rad har det varit
sa?

R3kna antalet vechor fram Lo.m. referensveckan

888 wetegj
BER  will ] svara

Samtliga =¥ (Om omb4=1,2) (ombytesstkande) Omb12,
(om omb4=3 och FF,FT,.TA) FackAnst1,
(om omb4=3, pb och FO,MH) Uth1a

Ombyfessikande som vill Gka sin arbetsfid och kan arbefa mer zamf arbetar delfid i
huvudsyzalan, dvs. OmbTa=1 och Omb1b=1 och Omb{0a=1 samt (Hu16=2 eller
Hug=% 11 och A#{3a/3a<35).

Aven om du inte sikt nytt arbete eller extrajobb under de senaste 4 veckoma,
har du kanske fatt ett jobb med fler timmar som du snart kommer att bérja pa
[hos din nuvarande eller hos annan arbetsgivare)?

1 Ja = Exper?
2 Mej 2{0m omb4=1,7} [ombytesstkanda) Omb132,
{om omb4=3 och FF, FT TA) FackAnst1,
{om omb4=3, pb och FO,MH) Uth1a
8 wetej 2{0m omb4=1,2} {ombytessokanda) Omb12,
(om omb4=3 och FF,FT TA) FackAnst1,
{om omb4=3, pb och FO MH) Uth1a
g will g swara <#(Om omb4=1,2) (ombytessckande)} Omb12,
{om omb4=3 och FF FT TA) FackAnst1,
{om omb4=3, pb och FO,MH) Utbh1a

Mar barjar du?

1 Inom 2 manader

2  Om mer 3n 3 manader

8 wetej

B will gj swara

Samtliga <2 (Om omb4=1,2) (ombytesstkande) Omb12,
{om omb4=3 och FF,FT TA) FackAnst1,

{om omb4=3, pb och FO,MH) Utbh1a

Vilken var den frimsta anledningen till att du inte kunde det?

Studier

Vamplikt'civilplikt | annat land 3n Swverige

Kunde inte Idmna nuvarande arbete 53 snabbt, pga uppsagningstid
Egen sjukdom eller handikapp

Personliga skal eller familjeskal

E%Lﬂﬁm”—*

vetej
Owrigt =2 Omb11Bes
B8 will gj swara
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Samtliga =2 (Om omb4=1,2) (ombytessdkande) Omb12,
{om ombd=3 och FF,FT,TA) FackAnst1,
(om omb4=3, pb och FO MH) Uth1a

OmbiiBes Beshriv ..o
Samtliga =2 (Om omb4=1,2) (ombytessdkande) Omb12,

(om omb4=3 och FF,FT,TA) FackAnst1,
{om omb4=3, pb och FO,MH) Utb1a
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Omb12 Hur gjorde du ndr du sdkie annat arbete (eller extrajobb) under de senaste 4
veckoma, dvs. under perioden <<dabums=>=?
Flera alternativ kan markeras. Vid avar ‘ufomiands” fraga hur up sdkfe utomiands och
koda lampligt affernativ
1 AF KOMTAKT. Var i kontakt med Arbetsformedlingens personal eller jobbcoacher
2 AF LETADE SJALV. Letade s@lv pa Arbetsiammedlingen —
Platsbanken, Platsjoumalen etc. — eller la in uppgifter pa AF-s hemsida
3 ANDRA JOBBDATABASER. Letade i andra jobbdatabaser 3n AFs
4  PRIVAT AF_Var i kontakt med eller skrev in sig pa
privat arbetsformediing, rekryteringsforetag, bemanningsftretag
5 DIREKTHONTAKT ARBETSGIVARE. Kontaktade arbetsgivare direkt
6  ANMOMS — SVARADE! SATTE IN. Svarade pa annonser, satte in annons/CV
7 ANMOMS — LASTE. Laste annonser (pa intemet, i tidningar, pa anslagstavior ete.)
8 VANMMNER OCH FAMIL.). Harde mied vanner, bekanta, familj, si3ktingar
B SKOLA, KOMMUMN M.M. Sokte genom skola, kommun, fackidrbund etc.
10 INTERVJWTEST. Var pa anstilningsinterviu eller gjorde et testiprov
11 STARTADE EGET och sokte efter mark, lokaler eller utrustning
12 STARTADE EGET och skte tilstand eller finansiering
13 VAMTADE — ANSOKAM. Vintade pd svar pd gjorda ansdkningar
14 VANTADE — AF. Vantade pa att Arbetsfomediingenfjobbeoach skulle hira av sig
15 WAMTADE — UTTAGNINGSPROV. Vantade pa svar fran uttagningsprov for statstjSnstemsn
16 VAMTADE — AF-ATGARD. Vintade pd att bérja pa arbetsmarknadsatgand
17 ENDAST IMSKRIVEN PA AF. Var inskriven pa Arbetsfomedlingen,
men utan att aktvt soka efter jobb
B2 wet g = Omb14
88 Owrigt = Omb12Bes
B8 will gj swvara 2 Omb14
Ombi12Bes Beskriv ..
Omb13 Har du skt pa nagra fler s3t?
1 Ja % Ga tillbaka il Omb12
2 Mej
8 wetg
B will g swara
Omb14 Ar du inshriven som arbetssékande pa Arbetsformedlingen?
1 Ja
2 Mej & FackAnst1
B weteg
B will g swara
Omb15 Far du ersittning frin nagon arbetsifshetskassa (A-kassa)?
1 Ja
2 Mej
8 wetg
B will g swara
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| FACKFRAGOR TILL FF, FT, TA

Do py =

D00 e LR =

FackfAnst?Bes Beshriv

FackAnst1 Ar du fackligt ansiuten?
Enbarf arbetzidsheiskassa rdknas infe som fackiigt ansiufen

Ja

Mej =+ Litb1a
vet gj =+ Lih1a
vill & svara = Utb1a

Fackfnst2 Vilket fackforbund tillhdr du?
Namnef finng infe i lztan - tryck 1 och enter ¥ FackAnsfZBes
88 vef gf - (tryck F5) % FachAdnst3

Farbundet i kiarfext, kod 98 d=dtiz

BE wetej % Fackfinst3
B8 will j swara ¥ FackAnst3

FackAnst3 Vet du vilken centralorganisation du tillhor?

LD

TCO
SACO
Owriga

vet g

wvill & svara

— Samtliga & Uthi1a
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| UTAN ARBETE - TIDIGARE ARBETSLIVSERFARENHET

Tarbia

Tarbiaa

TarbZa

Tarb2b

Tarb3

Tarb3Bes

Tarbd

Tarbs

Tarbé

Har du arbetat nigon gang fidigare?

Om up 3 under 25 ar

Har du arbetat nagon gang tidigare, rikna inte med kortare arbeten under
sommariov och liknande?

1 Ja
2  Mej & Uthla

Vilket ar slutade du ditt senaste arbete?
Om kallas vid behov och Bmande: rdkna senaste inhoppet.

Armed 4 siffror ...

GB6E Vet inte, men 3-8 ar sedan = Tarhd
TT7T Vet inte, men mer 3n & ar sedan = Uthia
{Inget particllt bortfall tillatat)

Om de tva senaste dren:
Vilken manad?

Manad med siffror: ..........

Personer som haft nagof arbete de zenaste atfa aren
Vilken var den framsta anledningen till att du shrtade det arbetet?

Uppsagd eller avskedad

Lade ner eller salde det egna firetaget
Anstaliningen war tidsbegransad

Tahand om / varda bam eller woma narstaende
[tex fGraldraledig, cavidnad anhriguand)
Andra personliga efler familjeskal

Egen sjukdom eller nedsatt arbetsfirmaga
Studier

Firtida pension

B bapd =

—I:-l::! (=R =5 ]

Sion
Inte najd med arbetsfirallandena
11 Vamplikticiviplit
12 Langa resondaliga kommunikationer
13 Wille sluta

BE wetej 3 Tarbd
BB Gurigt 3 Tarb3Bes
00 vill g svara 3 Tarb4

Var ditt senaste arbete en anstillning eller arbetade du som egen faretagare
eller som oavlonad medhjElpare?

Anstalld = TarbTa
Faretagare, fri yrkesutivare - TarbG
Oaviinad medhjilpare

vet gj = TarbTa
vill & swara 2TarbTa

===

Drevs det foretaget av nagon i ditt hushall?

1 Ja = TarbTaa

2 HMej = [d raknas det inte som arbede i AKU. Backa il TARE{: Har
up haft nagot annat arbete tidigare?

B wvetegl STab7aa

0 vill & svara 2Tab7aa

Hade du nagon anstilld?
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TarbTa

TarbTaa

TarbTb

TarbTc

Tarb7d

TarbTe

Tarke

Tarb83a

1 Ja

2 Nej

B wetg *Tabiaa
B vill &j svara +TabTaa

Ansthiida

Hos vem arbetade du senast?
Foretagare och medhjaipare

Vad hette firetaget?

MNamn:

B wetej STarbih
8 vill & swara 2>TarbTh

Svarskod 3 = samma arbetsgivare som féma gangen, hoppa il Uth{
Vilken gatuadress var det till din arbetsplats?

atUEtress. e e
8 weteg +TarbTc
8 will g swara 2 TarkTc

Arbetsplatsen ligger utomlands S TarbTe

Hade din arbetsplats ett sirskilt namn?

Arbetsplatsens namnfbendmming:. ...
7T Mg

8 weteg *TarbTd

8 will g swara = Tarb7d

Postort: e

8 weteg =TarbTe

B will & svara S TarbTe

Orizliztan anvands. Om orfen infe finne i istan, fryck 1 och enfer och shriv
pastorten i kiarfext

Lamd: e
8 weteg *Tarb8

8 will g svara =Tarb8

Defaulivirde “Swenige”

Vilken var den huvudsakliga verksamheten pa din arbetsplats?

8 wetej =Tarb8a
B will g svara = TarbBa

Farsok att beskriva den huvudsakliga verksambefen sa specifild som midjligt,
gama med fera ord.

EXEMFEL pa info 2om kodama behiver:

Om vard:

- Vem som vardas (&ldre, bamn, funktionshindrade, mizshruksvard efc )

- Typ av vardinrtining {sjukhem, hemijSnst, gruppbostad, dagvard efc.)

- Vad som hiherkaz (Wpardr, frukostflingor, forpackningar, perzienner,
kokemabler alc.)

- I vilkef material (tr3, metal, plast ete.)

Om férsalning:

- Vad saljer man (kigder, fidningsprenumerafioner, glass, bilar efe.)

- Till vem =3ljer man (privafperzoner, forefag efe.)

- Hur z5ljer man (tedafon, butik, torg, kiosk, provision efc.)

Till vilket yrke vill du rikna det arbetet?

29
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8 weteg STarbib
8 will & svara = TarbBb

Markera ratt yrie i isfan och tryck enter 2 Ufbia
Om yrked infe finns i lfiztan, fpck 1 och enfer och skriv yrked § kartext

Tarb3b Vilka var dina huvudsakliga arbetsuppgifter?

Bmej-’umm
8 will g svara = Lib1a
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£}

| STUDIER - UTBILDNING ~ ALLA

Utb1a Var du under vecka <=veckonr>>, dvs. <=datum>:> inskriven som aktiv
studerande i nagon shola?

1 Ja = B2
2 MNej

3 Sommariow

B weteg =»LIthD
B will gj swara Uibh3

Wibfaliblaa=223

Uitb1b Var du det n.':lnon na'lng under veckoma <<wveckonr>>, dvs. <<datum>>7%
1 Ja
2 Me = LitbB
3  Sommarov
B wete =Lithd
B vill gj swara =L@
Uth2 Vilken typ av utbildning var det?
1 Grundskola (ISCED 2) = LithSa
2  Swenskundervisning far invandrare (SF1) (ISCED 2) =% Lih5a
3  Gymnasieskola (ISCED 3) = Uith'Yrkei
4 Vuxenutbildning [{Fomawnw) = Lib3a
5  Folkhogskola = Lith3b
8 Universitethogskola = Uth3c
T  LUilandsk uthildning = Uth3c
B  Annan uthildning (Lex. yrkeshégskola, KY-uthildning, Beckmans skola, Intemnafional
Business School, RM School of Communication, Paimans hamdelsinshiud,
pasforsuthiidning, diakomutbidning) =& Libh3a
B Arbetsmarknadsutbildning =3 Uth2Check
10 Firberedande uthildning = LUih2Check
12 .Jobbgarantin for ungdomar 16-24 ar = Lih2Check
14 Aktiviteter inom vagledning och platsfarmedling =3 Uth2Check
15 Projekt med arbetsmiark. politisk inrikin. = Uth2Check
16 Arbetsprakiik/rbetstraning/Forstarkt arbetstraning =3 Uth2Check
17 Jobb- och utvecklingsgarantin (studieaktivitet) = Lih2Check
18 Lyftet =3 Uth2Check
18 Arbetslivsintrodulktion =3 Uth?Check
87 {wriga arbetsmarknadspolitiska program eller aktiviteter = Uth?Bes
BE Wetgj =5 Lith3
08 Owrigt = Uth?Bes
BB Vil gj swara & Lihd
Utb2Bes Beshriv ... = (Om Litb2=08) UtbSa, Annars Uth2Check

UtbZcheck Det hir br en akfivitet som ordnas av Arbetsformedlingen, sa vi kommer att
fraga mer om det senare i intervjun.

Ga vidare till = U9

Vid kortare lov som sportiov, vinfarow, jullov, pasidov kodas <Ja” Sommariov kodas p3
svarzalternafiv 3. Vid lingre studieuppehall av andra shal Sn sommariov kodas Nef™
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Utbh3a Var det en grundiaggande eller en gymnasial vuxenutbildning 7
1 Gmndaggande wenutbddning (ISCED 2) - Hb5a
2  Gymnasial vaxenutbildning (ISCED 3) = b riee2
B wetel = Lihd
B il g swara = Uit
Utb3b Var det pa grundskoleniva, gymnasial niva eller eftergymnasial niva?
1 Gmrdstdenru'a (ISCED 2) =+ LHb5a
2 Gymnasial niva (ISCED 3) = b riee2
3 Eftergymnasial niva (ISCED 4 el 5) = Uihd
B wetel = Uit
B vill g swara = Lith@
Uth3c Vilken niva var det pa utbildningen?
1 Gn.lndstuien'rvé [ISCED 2) =+ Ub5a
2  Gymnasial niva (ISCED 3) = b riee2
3  Eftergymnasial, ej universitet, & Lih4
4 Universitet eller Hogskoleniva = Lib3d
B wete = Lihd
B il g swara = Lth®
Uth3d Var det ett basar, ett tva-arigt program, utbildning pa grundniva, utbildning pa
masterniva eller l’ulﬁhmﬂhw
TILL IVE:
Basdr Har ingdr samifga eftdnga Mvberedands wbioningar som ksas pd hogskaiaAnversiet vanigen iekmiskt aer
naturverenskapigt.
2-dng program: Tvidinga program Jmicksvarande 120 higskolepoany) leders till "higskoieexamen” aller Konstnarkg
hogekolkeexamen’.
Kurs efier program pa grundnivd: Sambilga kurser aliar program pd grundniva. Har Ingdr aven program som keder il en
kandldatexamien altemativt annan treding examen
Kurs efier program pd mastemivd: Samilga kurser pd mastenavancerad nivA. Program som |eder tll mastar- slier
magisteraEmen. peCram 4 3r edlef EENgre S0M eXsmpeivis |3kar- och veterinaprogram.
Forskandbioning: Leder fram till lcentiabexamen eller dokiorsexamen. Kallas aven doktorandutbikining.
1 Basar (ISCED4) = LHh5a
2 2Z-angt program (ISCED 5) < Uth5a
3 Kl.lselerpmgampagllﬂm{lSCEDﬁ] = Lhb5a
4 Hurs eller program pa mastemniva (ISCEDT) & Uth5a
5 Forskanutbddning (lic.. doktorand) (ISCED B)=% UthSa
B wetel = Lihd
B il g swara = LHbd
Uth3e Var det uthildning pi gymnasial eller eftergymnasial niva?
Om up gér en uthiidning med insfag av effergymnasial nivd 2 markera efforgymnasial
1 Gymnasial niva {1SCED 3) = b riee2
2  Eftergymnasial niva (ISCED 4 el 5) & Lih4
B wetg = Lihg
B il & svara = Uhd
Uit Hur lang dr utbildningen totalt?
Deet &r uthildningens formelia iSngd som avses, dvs. den har inget aif géim med hur [ang fid ded
tar for up aft fuliofa studiema.
1 Kortare an tva ar (ISCED 4) = b riee2
2 Twa ar eller lingre (ISCED 5) = Lhb5a
B wete = LHh5a
B il g swara = LitbEa
Lth1aisa=1 och LEb2 = 1-8.98
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UtbYrke1 Vilket program var det?
Yriesinkizde
1 Bam- och ftidsprogrammet =% UbSa
2 Bypg- och anlSggningsprogrammet =% UbSa
3 B och energiprogrammet = Lb5a
4  Fordons- och tansporfprogrammet = UHhSa
5 Handels- och administrationsprogrammet 3 Utb5a
B Hanbverksprogrammet = lb5a
T Hotell- och ursmprogrammet =% UbSa
B Indusiritekniska programmet = Lb5a
B Nabhwbruksprogrammet = Lb5a
10 Restaurang- och fvsmedelsprogrammet = = UthSa
11 V5 och fasbghetsprogrammet < Uitb5a
12 Vard- och omsorgsprogrammet = UthSa
Shudieforberedande
13 Ekonomiprogrammet = UHhSa
14 Estetiska programmet = lb5a
15 Humanistiska programmet = lb5a
18 Naturvetenskapsprogrammet =% UbSa
17 Samhallsvetenskapsprogrammet = Lb5a
18 Teknikprogrammet = UHhSa
18 Annat = UibYrke2
88 wetg =+ Lb5a
B0 will g svara =+ Lb5a
UtbYrke2 Var det en studieforberedande eller en yrhesinrktad utbildning?
1  Swdieforberedande =+ Ub5a
2 Yrkesnikiad =+ Lb5a
B weteg =+ Lb5a
B will gj swara = Lib5a
Lithialaa=1 och Lih2 = 1-8,98
UthSa Studerade du pa heltid eller deltid ?
1 Heltid =% S& hanvisningstabellla
2 Deltid =% S& hanvisningstabellla
B weteg = Se hanvisningstabellda
B will & swara = Se hinvisningstabellla
Hanvisningstabell3a
Om Uib1B=3 = Lith3
Om Utbfa=1 & Lkb2=1,2, 3.4, 5, 6.7, 8, 8B =+ UtbBa
Owriga = Lith3
Uth2 = 1-8,98 och Ufb1a=1
UtbhEa Hur manga timmar ignade du sammanlagt it studiema under vecka
=<veckonr>>7 Rikna bade med lektionstid och annan studietid.
Med annan sfudietid avees, IExidzning, hemarbefe, inldsning m.m.
............ tammar = 52 hanvisningstabelllh
BBE Vetsj =¥ se hanwvisningstabellh
BER Vil g svara = 52 hanvisningstabelllh
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MbT

Uthe

Uthd

Utb10

Utb13

Utb14

34
Hanwisningstabell3b
Om UtbSa/itbGaa=333 000 = Lith3
Om hb2=1, 2,3, 4,5 6,7, B, 88 & At11=1 & Ub&=0 = Uth7
Om UMth2=1,2,3, 4,5 6, 7, &, 8 & Fat1=1 & Utba>0 = Uth7
Om hb2=1,2,3, 4,5 6,7, 8, 85, 08, 00 = Lthd
pd arbefsid, dvs.

|"|'..I'h2—1'-ﬂ' 38 och Af11=1) eﬂer{m_?-i-ﬂ, 38 och FAﬂ' =1)
Var nagra av dessa timmar lirarledda och pa betald arbetstid?

1 Ja

2 Mej = Lith@
B wete = Lith@
B will 8 swara = LikbB

Hur manga?

cemecmeee.. KiMUTIAD = Lith@
BBE Vet gj = Lith@
8ee Vil & svara = Lith@

Deftog du, pa din fritid, i nagon kurs eller annan aktivitet som leddes av ldrare
eller instrukior under vecka <<wveckonr>>, till exempel gympapass, studiecirkel,
forelisning eller trafikskola?

<=<Weckonr>> = <<gafum>>

i Ja = Litb 1D

2 e < Uib13

B wetg = Se hanwisning (efter Litb14)
B vill g swara % Se hanvisning (efter Lib14)

Hur manga timmar var det (sammanlagt)?
Har ska bars iSrariedda lektionstimmar pa fritiden riknas. Sjalstudier ts infe med.

<eeeen-. antal timmar
BEE wetagj = Se hdnvisning (efter Uib14)
B8 il & svara = Se hanwisning (efter Ltb14)

Deltog du i nigon sadan kurs eller aktivitet [GEiven) under veckomna <<veckonrs>>
och nu giller det bade arbetstid och fritid?
<=Wechonr== = <<dzfum=>

1 Ja

2 Nej 3 Se hanvisning (efier Uth14)
B wetegj 3 Se hanvisning {efier Uth14)
8 vill & svara 3 Se hanvisning {efier Uth14)

Hur manga timmar var det sammanlagt under de wveckorna?
Har ska lsrarfedds lekfionsfimmar knas oavself om def sker pa fritid efier arbedsfid
Sjahvstudier tas infe med.

<eeee--. antal timmar
BBE wetegj
BEe il & svara

=2 (Om utan arbete) Arbl1
= (Om FF, FT, TA, FO, MH) =% Hanvisningstabelllc nedan
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Om ej ovanstaende MH och 16-64 ar
{Om Huds=3 och Hudb=1 och Ombl4 # 1)

= Verks1 (se anvisning for
Verks1)

FO och 16-64 ar (Hods=2 och Ombl4=1})

= ANPPas

Om ej ovanstaende FO och 16-64 &r
(Huds=2 och Ombl4 7 1)

= Verks1 {se anvisning for
Werks1)

TA och 16-64 a1 ((Hu/=1 och Hi=7 och
(Hful2aHul 2b)- (Fol la‘aaHul 1b) <= 12
{méinader) eller okanf) eller Huf=0 11}

= AMPPL

Om &j ovanstaends TA och 16-64 ar ((Hu7=1 och
Huf=2 och (Hul2a[Hul b} (Hul la‘aaHullb) =
12 (ménsder) eller Hug=011)

3 Werks1 [Se anvisning far |
Verks1)

Uvriga

3 Verks] (e anvisning for |

Verks1)

Statistiska centralbyran SCBDOK 3.2
35
%ﬁﬁmm:l=3ﬂHLﬂb=l otk | & AMDPDlas
Ombl4=1)
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| uTAN ARBETE

Arbl1

Arbl2

Arbl3

Arblda

Arbldaa

Arbl5

Mu kommer nagra fragor som handlar om att séka arbete.

Aven om du inte arbetade under vecka =<veckonr>>, dvs_ <<datum>>, kanshke
du hade en dverenskhommelse om att snart bérja arbeta?

1 Ja
2 Ne A3
Nir bérjar du?

1 Inom 3 manader
2 Omomer @n 3 manader

{Inget parficlit bortfall tllatet)

Har du sokt arbete de senaste 4 veckoma, dvs. under perieden <<datum>>7 Det
galler Sven arbete med fa timmar eller att du forsdkt etablera dig som egen
foretagare.

1 Ja = Arbidaa

2 Nej = Arblda

I .II EIII‘
Ey sdldt

Fast du inte sékt, skulle du velat ha arbete vecka <<vechonr=>, dvs. <<datum>>?
Sokt efler avvakiar imom 3 man

Skulle du velat ha arbete vecka <<veckonr>>, dvs._ <<datum:>:=7?
Ja

1

2 Mej 2 (om Arbl3=2 och Am(2=1) Arblfaa, (Crwriga) ArblS
3 Up arbetat referensveckan = Fal, g3 filbaka il Ak 1

B wel g = Se hanwisningstabellida

B il g svara =% Se hanvisningstabell4a
Hanwisningstabellda

Ef sikf foxki awaki < 3 man), men will (Abi3=2 och AmbiZ=1 och | @ Arbia
Ambi4=183
Ej sokt [exid avvakf = 3 man), och vill infe (Arbi3=2 och Arbl2=1 och | @AdlEaa
Arbi4=28.3)

Velat arbeta ref veckan (Arbid = 1) eller ej velat arbeta ref veckan, men sdid eller
awvaktar imom 3 mam [Arbl4=2 och (Arbi3=1 eller Ai2=1)]
Hur manga timmar per vecka shulle du vilja arbeta?

rmemeeen., IFAIET = Se hanwisnningstabelMb

BEE wetgj =% S& hanvisnningstabeldb

BeR il & svara =¥ Se hanvisnningstabelb

Hanvisningstaball4b _ —

Avvakiar arbete % 3 man (Arbi2=1 och Arbl3=2) 2 Arblf {aa
Sakt (Arhi3=1) = Al ia

E sikf jexkl. awakt = 3 man), men vill (Abi3=2 och AmblZ=1 och | @ Arbi6a
Arbi4=1,8.9

Ej okt [extd. avvaki = 3 man, och vill infe [Arbi3=2 och Arbl2=1 och | @Ambibaa

Arbid=2 8.9}
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Ej sikd (exkd. avvakt = 3 man), men vill (Arbl3=2 och Arbl2=1 och Arbi4=1,8.9)
ArblGa Vad 3r frimsta anledningen till att du inte sokt arbete™

Ej sékd (exkd. avvakt = 3 man) och vill infe (An3=2 och Arbi2=1 och Arbi4=2,8,9)
Arbléaa Vad dr frimsta anledningen till att du inde vill ha arbete?
Skabnqanﬂahetemnmranﬂ-mmadﬂ
Vantar pa att bli ateranstalld, kallas vid behow
ringer sjalv nar jag vill jobba
3 Awvaktar svar pa ansdkan fir mer &n 4 veckor sadan
4 Lamphg't arbete sahnas pa orten
§  Sma chanser att f3 arbete, t ex. dlder, spraksvarigheter
6 Shdier
T
B
]

(X

Pensionar
Halsoskal
Tar hand om / vardar BARN (tex firdldraledip, fosterfGralder)
10 Tarhandurm'wardarwmﬂmarsmende :tex cavidnad anhorigvard)
11 Tar hand om / vardar BARM och VUXMA nadrstiends
12 Hushallsarbete
13 Vamplikticiviplikt | annat land an Sverige
14 Awwaktar studieriiampliktfodsel fiyttpension
15 Ekonomiska skal
16 Inte kommit sig far
17 Vill vara ledig
BB wet g
BB  dwrigt = ArbifBes
BB il g swvara

—=>» Se hanvisningstabells

ArblBes  Beshriv ...
—=3» Se hanvisningstabells

Hanwvisningstabells (ArblfalArbidaa )
Vande

Arblf
1 2Arhi{1aa
2 -
3-8 Avvakt >3 man [Arbl 2=2) = Arbl{{aa
38| Ej awakt >3 man och ill (ArbiZ=2 och Arbld4=1) > Al
3-8 Ej awvakt >3 man och g vill (Arbl2= och Aml=2) =*5e hanvisn-
ing efter
FackArbi3
E] 2 Arhl7
10 2 Arhif
11 SArbid
1217 | Arbid=2 = Arbl{{aa
72-17 | Aroi=1 och Arbl2=2 -
12-17 | ArbM=7 och Arbl2=2 =»5e hanvisn-
ing efter
FackArbi3
L] S ArhitBas
(B0 00 | A2 = Adli1aa
B8, 99 | ArbM=1 och Arbl2=2 = ArbI1S
B8, 39 | Arbl4=2 och Arbl2 2 =5e hanvisn-
ing efter
FackArbid
ArbIT Skulle du skt arbete om det funnits lEmplig bamtillsyn?
1 Ja = Se hdnvisningstabelld (nedan)
2 Nej =% Se hdnvisningstabelld (nedan)
B wetgj = Se hdnvisningstabelld (nedan)
B il gjsvara % Se hanvisningstabelld (nedan)
Arblg Skulle du sokt arbete om det funnits annan Emplig tillsyn och omvardnad?
1 Ja =% Se hdnvisningstabelld (nedan)
2 Mej = Se hdnvisningstabelld (nedan)
B wetgj = 5e hdnvisningstabelld (nedan)
8 il gjsvara = Se hinvisningstabelld (nedan)
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Arbl9

Arbl0

Arbl11a

Arbl11aa

Arbli2a

Arbli2aa

Arbl3a
Arbli3laa

Skulle du sdkt arbete om det funnits annan lamplig bamtillsyn och tillsyn och

omvardnad?

1 Ja = Se hanvisningstabelld {nedan)
2 Negj = Se hdnvisningstabelld (nedan)
B wetagj = Se hdnvisningstabelld (nedan)

B willejswara =* Se hinvisningstabelld (nedan)

38

Har du fragat efter arbete hos din tidigare arbetsgivare/arbetsgivaren de senaste

Ja = Utred. Ar Arbl3 fel?

=] = Se hdnvisningstabelld (nedan)
vet gj = Se hdnvisningstabelld (nedan)
vill gj swara =% Se hanvisningstabelld (nedan)

Hanvisningstabelld (Galler for ArblT, Arbl8, Arbld och Arbl10)
Om Arbl2=2 =+ Arbl{1aa

Om Arbd=1 och Arbl2=2 =+ Arbl{S

Om Arbl4=2 och Arbl2=2 =5e hanvisn-
ing effer
FackAdi3

Sokt arbete (Arbkl2=1)
Sokte du i forsta hand efter en anstallning eller ville du arbeta som egen
foretagare?

1 Anstalining = Arbl12a

2 Epgen foretagare’medhjalpare = Arbl15
B wetgl =+ Arbl15
B vill g swara = Arbl15

Awvaldar arbefe _“\'Eflﬁpumn‘e.sﬂd{.wzﬂ och Anbi3=2) elfer
Awvaldar arbefe > 3 man och inde stki (Anb2=2 och Arbi3=2)
Har du fatt en anstillning eller ska du borja arbeta som egen foretagare?

Anstallning = ArbliZaa
EEtpeq foretagare/medhjalpare

vill e svara

o by -

— Avvakt <3 man el velat (Arbl2=1 el Arbld=1) Arbl15,
dvriga = Arbl23aa

Har du sdkt efter en heltids- eller deltidsanstslining®

1 Heltid = Arbl13a
2 Deltid = Arbl14a
3 Badeoch = Arbl15
B wete = Arbl15
0 vill gj syara & Aml15

Har du fatt en anstillning pa heltid eller deltid?

1 Heltid = Arbl13aa
2 Delid = Amli4aa
B vetej < Arbl15
B vill ef svara 2 A5

Kan du acceptera en anstillning pa deHid?
Hade du kunnat acceptera en anstillning pa deltid?

1 Ja

2 Nej

B wetg

B il & svara

2 (Om avvakt =3 man & inte sikt & infe velat
Arbi2=2 & Arbi3=2 & Arbl4=2) Arbl23aa, (Gvriga) Arbl13
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Arbl1da
Arblidaa

Arbl1S

Arbl1E

Arbl16Bes

ArbT

Arbl18

Arbl18a

30

Kan du acceptera en anstillning pa helid?
Hade du kunnat acceptera en anstillning pa helid?

1 Ja
2 Nej

B wvetegj

B il gj swara

= (Om avvakf =3 man & infe sdki & infe velal

Arbi2=2 & Arbl3=2 & Arbi4=2) Arbi23aa, (Ovriga) Arbl135

Velat eller okt elier avwwakiar = 3 man (Arbid=1 el Arbi3=1 ol Arbi2=1)
Hade du kunnat arbeta vecka <<weckonr>>, dvs. <=datum>> eller kunnat borja
inom 14 dagar?

Med inom 14 dagar menas inom 14 dagar frdn referensveckans st

Ja AT

= b =

mj - 1
n bortfall titet

Vad war framsta anledningen till att du inte kunde det?

Studier

Vamplikticiviiplikt | annat land 3n Sverige
Epgen sjukdom eller handikapp
Personliga eller familjeskal

i = AT
Crurigt = Arbl16Bes
will &f svara = AT

BRES WS~
;]
4B

Ell
g

inshriven som arbetssikande pa Arbetsformedlingen?

= Se hanvisningstabell? (nedan)
= Arbl1B
swara = Arbl1g

iEw

oo k=
s
L)

Far du ersitining fran nagon arbetslshetskassa (A-kassa)?

1 Ja < Se hinvisningstabell7 (nedan)
2 MNej < Se hinvisningstabell7 (nedan)
B vetej < Arbl10a
D vill gj svara & Arbl1Ba

Hanwisnin, I7
= Arbl193
Arbl3#1 & Arbi2=1 = ArbiZliaa
Arbl3F1& Arhi2=2 = ArbiZ3aa
Ohriga 252 hanvisn-
ing efter
FackArbi3
Arbi3 =1

Hur gjorde du ndr du sakte arbete under pericden <<datum for senaste 4-
veckorsperioden=>?

Flera altemativ kan markeras. Vid svar wiomiands™ fraga hur up stkte utomfands och koda
Iampligt affernativ
1 AF KOMNTAKT. Var i kontakt med Arbetsfimedlingens personal eller jobbcoacher
2 AF LETADE SJALV. Letade silv pa Arbetsformedlingan —
Platsbanken, Platsjournalen etc. — eller la in uppgifter pa AFs hemsida
3 AMDRA JOBBDATABASER. Letade | andra jobbdatabaser 3n AFs
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Arbl13a Bes

Arbl19k

Arbl20a

Arbl20aa

Arbl21

Arbl 22
heltid?

4  PRIVAT AF.Var i kontakt med eller skrev in sig pa
privat arbetsformedling. rekryteringsforetag. bemanningsforetag
5 DIREKTHONTAKT ARBETSGIVARE. Kontaktade arbetsgivare direkt
f  ANMONS — SVARADE! SATTE IN. Swvarade pa annonser, satte in annons/iCV

T ANMONS — LASTE. Laste annonser (pa intemet, i tidningar, pa anslagstavior etc.)
B WAMMER OCH FAMIL). Hirde med vanner, bekanta, familj, sl3ktingar

B SHOLA, KOMMUM M.M. Sokte genom skola, kommun, fackiorbund ebc.

10 INTERVJWTEST. Var pa anstaliningsintervju eller gjorde ett testiprow

11 STARTADE EGET och stkie efter mark, lokaler eller utrustning

12 STARTADE EGET och sokte fillstand eller finansiering

13 WAWTADE — ANSOKAM. Vintade pd svar pa gjorda ansGkningar

14 WANTADE — AF. Vantade p3 ait Arbetsfémedlingenjobbeoach skulle hira av sig

15 WAMTADE — UTTAGHINGSPROV. Vantade pa svar fran uttagningsprov for statstjSnstemsn

16 WANTADE — AF-ATGARD. Vintade pa att birja pa arbetsmarknadsatgand
17 ENDAST INSKRIVEN PA AF. Var inskriven pd Arbetsfomedlingen,
men utan it aktvt soka efter jobb

BE  wetej = Arbidla

BB Cwrigt = Arbl12aBes
B8 will & svara = Arbl0a
Beskriv ...................

Har du sikt pa nagra fler sati?

1Ja = (53 tithaka i Arbi 152
2 Mej

B vetgj

B will g svara

= (Om Arbl15=2) Arbi23, (Ovriga) Arbi20a/Arbi20aa

Arbi3=1 och Arb5=1

Hur manga vechor i rad har du skt arbete utan avbrott?

Arbi3=1 och Ai2=1 och Arbi15=1

Hur manga vechor sikie du arbete innan du fick det hir jobbet?

a: R3kna antalet vechor fro.m. den vecka up bdrjade sika arbefe Lo.m. referensvechan
aa: Rakna andalet veckor fr.o.m. den vecka up bdfgade siks arbele to.m. den vecka up fck

Jjobbet

BE wetaj = Arbi21
BB will & svara = Arbi21

Arbi21 och ArbI22 si3lls infe il heltidssiuderande, alitsd exkl. UthTa/Uthiaa=1 och Uth5=1
Har du nagon gang under den tiden studerat pa heltid?

i Ja

2 Mg = Arbl23aiArblZ3aa
B wetg] = Arbl23aiArblZ3aa
8 il g] svara ¥ Arbl23aiArbi23aa

Hur manga vechor i rad har du skt arbete efter det att du shutade studera pa
BE  wetgj
BB will g svara
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Arbl 23a

Arbl 23aa

41

Arbl 3 =1

Vad gjorde du innan du birjade sika arbete? Hade du arbete, studerade du eller
giorde du nagot annat?

Arbl 2= 1-2

Vad gjorde du innan du fick det arbete du nu har fatt? Om du sikte arbete innan
du fick jobbet 53 menar vi tiden innan du bérjade stka.

Hade arbete {inkl_ langtdssjukskriven)

Studerade pa held

Studerade pa delfid (arbetade ej)

Gjorde vamplikticvilplikt \
Vardade bam/anhing/narstaende, hushallsarbete
vet gj = FackArbl1

Churigt < Arbi?3Bes

vill & svara = FackArbl1

Arbl23Bes BeskniVv ...ccvcviesimsinninnnnns
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| FACKFRAGOR TILL ARBETSSOKANDE |

FackArbl  Ar du fackligt ansluten?
Enbarf arbetzidshefskazsa rdknas infe som fackiigt ansfufen

1.Ja

2 Mej = Se anvisning efter FackArbi3

B weteg = Se anvisning efter FackArbl3
B il gj svara=* Se anvisning efter FackArbli3

FackArbl2  Vilket fackforbund tillhGr du?
LUip’s svar finns i izfan - markera och fryck enfer = 5e anv. effer FackArb/3
Mamnet finnz infe i lizfan - ryck 1 och enter % FackArbiZBes
Vet gj - fyck F8 % FackArb/3

FachArbI?2Bes Skriv forbundsnamnet i klartext :
' Férbundet i Klartext, kod 98 3sétts
B8 wetej = FackArbi3
88 wvill gj swara < FackArbl3

FachArbl3 Vet du vilken centralorganisation du tillhgr?

Lo

TCO
SACO
Owriga

vet gf

wvill & svara

=] == I R TR R

— Samiliga =

{Om Omb14=1 eller Arbi17=1 och 16-64 ar och (

(Uth2=2-9, 87) AMPFP2aaa,

(annars) AMPFP2aa))

(Gvriga 16-64 ar) AMPP1

(Enbart arbetssdkande (dvs. e/ i komb. med helfidsstud ) och 15, 65-74
ar) % Fam1 .

{Owvriga ef enbart arbetssdkande och 15, 65-74 ar) 9 \Verks 1(se anvisn.
far Verks{)
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AMPP1

AMPP2a

AMPP2aa

AMPFP2aaa

AMPFP2b

AMPP3

43

AMPP — FRAGOR OM ARBETSMARKNADSPOLITISKAPROGRAM

Var du inskriven som arbetssékande pa arbetsfirmedlingen nagon gang under
de senaste 4 veckoma, dvs. under pericden <<datum>>?

1 Ja =+ AMPF2a

2 Mej < se hanvisningar efter AMPP7c
B wetef = s2 hamvisningar efter AMPP7c
B will g swara @ se hanvisningar efter AMPP7c

{Instrultion IVE: Referensveckan och de tre veckor bakat)

Deltog du under vecka <<veckonr>>, dvs. <=datum>> i nagot program, insats,
utbildning eller annan aktivitet som ordnades via arbetsformedlingen?

Om man pa annan plats | enkst sagt atf man &r inskriven pa AF. (Omb14=1 eller
Arb17=1)

Du sa tidigare att du ir inskriven pa Arbetsformedlingen. Deltog du under vecka
<<yeckonr>>, dvs. <<datum>> i nagot program, insats, utbildning eller annan
aktivitet som ordnades via arbetsformedlingen?

Om man omnamnt eff programakdivitet fidigare (LH2=3-13,87)
Du sa tidigare att du under <<vechonr>>, dvs. ==datum=> deltog i ett program
eller annan aktivitet som ordnades via Arbetsformedlingen. Stammer det?

UP har angivit << UTBtyp>> i friga UTE2

1 Ja 2 (Om TA) AMPP2b, (Owriga (om Utb2=8-18,37) AMPPSaa (annars) AMPPS
2 Mej =+ AMPP3

B wetg =+ AMPP4a

B will gj swara = AMPP4a

Om TA

Du sa tidigare << text ‘ocksa’ om AMP2AA=1>> att du har en tillfillig anstbllning
hos << text huvudsalulli-g arbetsgivare enl HU4>> . Ar det den har aktiviteten du
menar, eller har du bade en anstillning och delar i en aktivitet via
Arbetsformedlingen®

1 Samma aktivitet (som den tillfalliga anstaliningen) 2 AMPP4a

2 Annan aktivitet (har bade arbete och deltar i aktivitet via AF) -+ AMPPS
B wetg = AMPP4a

8 vill g svara = AMFPP4a

Deltog du i nagot sadant under veckorna <<veckonr>>, dvs_ <<datum=>7

1 Ja = (Om Likb2=0-19,87) AMPP5aa, dwriga AMPPS
2 Nej =+ AMP4aa

B wete =+ AMPP4aa

B willinte svara-» AMFP4aa
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4“4
AMFPFP4a Hur far du din ersittning? Far du Ién, eller stid via Farsikringskassan, A-kassa
eller nagot annat?
AMPFP4aa Hur fick du din ersittning? Fick du lén, eller stod via Forsakringskassan, A-
kassa eller nagot annat?

Denna fraga stalls far aff kunna vireda om det 4r eff
arbefsmarknadspaofitiskt program som up deffar i.

1 Lin fran arbetsgivare aller uttag ur eget foretag
= HARD KONTROLL {Om AK1=2 eller AK2=2) Ersittning fran arbetsgivare
riknas som arbete, ga tillbaka tll AK1 eller AK2 och 3ndra tl ja© . (Owriga) Se
hanvisning efter AMPFTc
2 Via Forsakringskassan (t.ex. aktivitetssiod eller utvecklingsersatining))
= (COm AMPP3=2 B 8) se hanvisning efter AMPP7e, (Uth2=0- 18,87)
AMPPSaa, (Om Utb2=0- 19.567) AMPPSaa, (Owriga) AMPPSa
3 A-kassa, forsdgningssiodisocialbidrag, studiestod/CSH, ete.
=% (Om AMPP3=2,8,9) se hanvisning efter AMIPFTe, annars AMPFTa

4 Annan ersattning <+ AMPP4Bes
5  Ingen ersdtining (Om AMPP3=2 B, 2) s hanvisning efter AMPPTe, (Om Uth2=08-18,87
AMPP3a, (Owiga) AMPPS
B wetej =% s& hanvisningar efter AMPPTc
B will inte svara =% s& hanvisningar efter AMPPTc
AMPP4Bes - [m.ﬂ.hl’Pﬂ-ﬂBmsehmsmm efter AMPPTe, (Om Uibi2=0-19,87
N-I’Fﬁa. ':Cmual

AMPFP5a Vilken typ av prugmm:!ler aktivitet var det?
Om UP ar osaker pa vilket program efler aktivitet, 185 upp faljande:
Jobb och Utvecklingsgaraniin, Prakiik eller lyftet.

Lith2=9-19, 87 och AMPF2aaa=1
AMPP5aa Du sa att det var << UTBtyp=>, stammer det?

Bekriifta svaret, elfer il i def alfernativ up uppger.

1  Arbetsmarknadsutbildning =+AMPPic

2 Firberedande utbildning 2AMPP7a

3 Jobbgarantin for ungdomar 16-24 ar 3{0m AMPP4alaa=2) AMPPTa , (Owr.) AMPPShH

4 Arbetslivsinriktad rehabilitering +AMPPTa

5 Aktiviteter inom vagledning och platsiamedling +AMPPTa

&  Projekt med arbetsmark. politisk infikin. +AMPPTa

T  Arbetspraktik/ArbetstraningFirstarkt arbetsiraning = {Om AMPP4alaa=2) AMPPTa,

{Cwr.) AMPPSD

B .obb- och utvecklingsgarantin 2{0m AMPP4alaz=2) AMPFTa, (Ovr) AMPPSD

B Lyftet 2{0m AMPP4alaa=2) AMPPTa, (Owr.) AMPPSD

10 Arbetslivsintroduktion =AMFPP7a

11 Har jobbeoach = Mjuk Kontroll end. nedan, se hanvisn. efter AMPPTc

12 Start av naringsverksamhet (Starta eget bidrag) = (Om AK1=2 och AK2=2)
HARD KONTROLL Fel rikmas som jobb, 53t Ak 1 eller Ak 2 = 1) (Ovriga) s hanvisn. efter
AMPPTc

23 Anstillningsstid/ Instegsjobb/ Nystartsjobb/ Sarskilt nystartsjobb
= (Om AK1=2 och AK2=2) HARD KONTROLL Fel r3knas som jobb, satf Ak1 eller Ak2=1)
Eﬁrrrigajse hanvisn. efter AMPFTc

ET arbetsmarknadspolitska program eller aktviteter = AMPPSD
BB Vetg =+ AMPPS
B8 Owrigt = AMPPSh
Be Vil g suara = AMPPSh

Mijuk kontroli, Kontroliera om UP &r med i nagra andra aktiviteter eller
program, dndra i sa fall till det svarsaffernativet.
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AMPPSL

AMPP5bBes

AMPPGc

AMPP&d

AMPPGe

AMPPTa

AMPPTL

AMPFPTc

45

Hur far du din ersittning? Far du lén, eller stod via Farsikringskassan, A-kassa
eller nagot annat?

1 Lon fran arbetsgivare eller uttag ur eget firetag
= HARD KOMTROLL Ersitining fran arbetsgivare riknas som arbete,
g tillbaka 8 AK1 eller AK2 och Sndra 6l 52" (Owiga) Se hinvisning efter

AMPFPT:
2 \ia Forsakringskassan (Lex akfivitetsstad eller utvecklingsersatining) = AMPF7a
3 Akassa, forsonningsstidisocialbidrag, studiestod/CSM, etc. =+ AMPPTa
4 Annan ersatning. =+ AMPPSbBes
5 Ingen ersattning = AMPFP7a
B wetegj = se hanvisningar efter AMPPTc
B will inte svara = se hanvisningar efter AMPP7c
Beskriv <+ AMPFTa

Studerade du pa heltid eller deltid?

1 Held
2 Deltid
B wetg = 52 hdnvisningar efier AMPPTc
B il & svara = se hdnvisningar efter AMPFTc

Hur manga timmar dgnade du sammanlagt it studierna under vecka
=<vechkonr>>? Rikna bade med lektionstid och annan studietid.

Med annan sfudielid avees, laxdsening, hemarbefe, inldanming m.m.

............ tammar
BBE Vetej = se hdnvisningar efter AMPFTc
BER Vil ] svara =% se hanvisningar efter AMPFTc

Hur manga timmar studerade du sammanlagt under veckoma <<veckonr=> dvs.
<<datum>>7?

............ timmar = se hdnvisningar efter AMPFTc
BBE Vetej = se hanvisningar efter AMPPTc
BER Vil g svara = se hanvisningar efter AMPFTc

Var aktiviteten pa heltid eller deltid?

1 Heltid = Om AMPF2=2 AMPPTc, Annars AMPP7E:
2 Deltid = Om AMPF2=2 AMPPTc, Annars AMPPTE:
B wetg =% e hinvisningar efier AMPPTc
B il & svara =% 52 hanvisningar efter AMPFTc

Om up dr arbefssdkande pa heltid riknas det som att aktivitefen ar pa
heltid, dven om akiiviteten endast 4r etf par timmar per dag

Hur manga timmar dgnade du sammanlagt it aktiviteten under vecka
==yeckonr=>?

Avzer bade tid 2om up ar i akfivifeten och tid fir hemuppgifter, inldzning m.m.

............ tammar
BEE Vet =% 52 hdnvisningar efter AMPPTc
BER Vil 8] svara = 52 hanvisningar efter AMPFTc

Hur manga timmar dgnade du at aktiviteten sammanlagt under veckomna
==yechonr>>?

Avser bade tid som up dr i aktiviteten och fid for hemuppgifter, inkSsning m.m.
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46
............ timmar = s hanvisningar efter AMPPTc
BEE Vetej =% s hdnvisningar efter AMPFTc
BER Vil & svara =% 52 hanvisningar efier AMPFTc

— Enbart arbetssokande (dvs. g i komb. med heltidsstud.) % Fami
— Owriga =2 \Verks1(se anvisning for Verks1)

AM0401_DO_2017_F®_170420.docx



Statistiska centralbyran SCBDOK 3.2

84 (87)

47

HUVUDSAKLIG VERKSAMHET TILL ALLA, UTOM ENBART HELTIDSSYSSELSATTA | ARBETE.
ENBART HELTIDSSTUDERAMDE ELLER ENBART ARBETSSOKANDE

Alla, utom heffidesyzselzalia persaner i arbefe (Hu 16=1 och Af 13, Bi 12 el FA#3 = 0),
heltidzstuderande (Utb1a/aa=1 och Uth5=1) och arbetzstkande ((Arbi2=1 och
Arbl15=1) eller {Arbi3=1 och Arbi15=1 och Arbi19a=1-12 )). Undaniag: Up som 5r
bade heltidestudeande och arbetzsdkande skall ha Verksz 1, fksom up zom &r bade
heftidzsysselzaft | arbefe och helidssfuderande.

Verks 1 Vad betraktar du dig huvudsakligen som? Ar det _____
L3z upp nagra av alternativen for up och avaluta med “efler nagof annat™

Farvarvsarbetande

Studerande

Arbetccokande

Hemarbetandelvard av bam eller vuxna narstiende

Vampliktig/civilpliktig | annat land &n Swverige

Ledig

Pensionar

Sjuk mindre &n 1 alr framél‘t =+ Verks2 (Se vilkor innan Verks2)
Langwarigt sjuk 1 ar framat eller mer (t.ex. sjukersitining/fortidspension av
hélsoskal) (Satts till Grad EX om ef sysselzaff) @ Verks2 (Se villkor innan Verks2)
10 Intagen for vard mlndre an 1 &r framat

11 Intagen for vard 1 ar framat eller mer (Sits @ Grad EX om & sysselzatf)

L= =R = B

88 vetej
g8 Ownigt =+ Verks1Bes
88 will gj swara

= Fam1, (om 1:a intervju i rotationsgr. 2) Arverks1

Verks 1 Bes Beshkriv ... ...

= Fam1, (om 1:a intervju i rotationsgr. 2) Arverks1

Ej i AK och betrakfar sig som sjuk
({Ak1=2 och AkZ=2) och [[Ak3=1 och Ak5=F) eller {Akd=1 och Ak5=2) eller (AK3=2
och AK4=2))) och
inte {{Arbi3=1 och ArbH5=1 och Arbl13a=1-12) eller (Arbi2=1 och Arbi15=1)) och
{Verkz1=8 e 9)

Verks2 Hur linge har det sammanhingande varit 537

Rilma antalet veckor to.m. referensveckan. Tank pd aff Arbete, studier och arbetsstlande
raknas som bro#f | den sammanhéngande perioden. Det &r den senaste sammanhéngande

periodens iangd vi efferfegar.

- = Fam1. (om 1:a intervju i rotationsgr. 2) ArVerks1
BBBE wetg = Fam1, (om 1:a intervju i rotationsgr. 2) Arverks1
BEER  will g svara = Fam1, [om 1:a intervju i rotationsgr. 2) Arverks1
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| FORHALLANDEN FOR ETT AR SEDAN - FRAGOR TILL ROTATIONSGRUPP 2 |

DBS! Det har avsnittet &r majligen inte hel relevant | nyklass-blanketten, men det kan ibland finnas
nya up i rotationsgrupp 2 cch de ska ha frigoma. Dessutom ska up som omklassas och tillhor
rotationsgrupp 2 ha fragoma. Ett undantag finns: se K-blankett for FF, FT, TA. FO, MH

ArVerks1 Vad gjorde du huvudsakligen far eft ar sedan? Var du..._

L3z upp nagra av altemativen for up och avaiuta med “eller nagof annat™

1 Forvarvsarbetande = Ar\erks2
2 Stwderande = Fam1

3 Arbetssikande = Fam1

4 Hemarbetandefvard av bam eller vuxna narstaende 3 Fam1

5 Vampliktig/civilpliktig = Fam1

8 Ledig = Fam1

7 Pensionar = Fam1

B Sjuk!sjd:ersilliring.ﬁrﬁdspenshn = Fam

B  Intagen for vard = Fam1

B8 wetej = Fam1

08  Owrigt = Arerks1Bes
88  vill ej swara = Fam1

B8 will g swara =+ Fam1

ArVerks2 Var det arbete du hade for ett ar sedan en anstillning eller arbetade du som
egen foretagare eller som ocavlionad medhjilpare?

1 Anstalld =+ Ar\ferksSa
2 Foretagare, fri yrhesutdvare = ArVerksd
3  Oavidnad medhjilpare =+ Arierks3
8 wete =+ Ar\erksSa
B will & svara = ArVerksSa

ArVerks3 Drevs det foretaget av ndgon i ditt hushall?

1 Ja =+ ArVerksSaa
2  Mej + Detfa raknas infe som arbete § AKLU. Ufred, backa fill ArVerks]
8 wete = ArVerksSaa
B will & svara 2 ArVerksSaa

1

2

8 wetej =% ArerkcSaa
B will g svara ¥ ArVerks5aa

Anztailda
ArVerksSa Hos vem arbetade du for ett ar sedan?
Forefagare och medhjdipare
ArVerksSaa WVad hette foretaget?

B8 wetej = Ar\ferkshc
B8 will gj svara ¥ ArVierksSc
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ArVerks5b

Arverkshc

ArVerks5d

ArVerks5Se

ArVerksh

Vilken gatuadress var det till din arbetsplats?

8 Vetej
B \ill g svara
Arbetsplatsen ligger utomlands SArverksbe

Hade din arbetsplats ett sdrskilt namn?

T Mg
8 Vetej
8 \ill g svara

Postort: ...
88 wetej =+ ArVerksHe
88 wvill ej svara < ArVierksSe

Ortelistan anvands. Om orfen ej finna i lisfan, tryck 1 och enter och shiv
Poztorten i klarfext

Lamd: e
88 wetej =+ Ar\erksd

88 vill e svara -* ArVerksd
Defaultvirde “Svenige”

Vilken var den huvudsakliga verksamheten pa din arbetsplats?

88 wetej = Fam1
88  vill &) svara - Fam1

Foratk atf beskriva den huvudsakliga verksamhbefen sa specifikdt som mdjligt,
garma med flera ord.

EXEMPEL pa info 2om kodama behdver:

Om vird:

- Vem som vardas (&idre, bam, funktionzhindrade, :rr's&bn.ﬁ..?:l.-'érd‘ efc.)

- Typ av vardinratining (sjwkhem, hemijanst, gruppbostad, dagvard etc.)

- Viad som tifverkas (Weardr, frukosztfingor, farpackningar, perzienner,
kikzmabler efc.)

- I vilkef material (tr&, metall, plast efc )

Om férsdlfning:

- Vad saljer man (kigder, fidningsprenumerafioner, glaszs, bilar elc.)

- Till vemn zaljer man (privalpersoner, forefag efc.)

- Hur z&fjer man (tefefon, budik, torg, kiosk, provizion efc.)

49
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| FAMILIEFRAGOR

Mu kommer nagra familjefragor
Fam Ar du gift, sambo eller ensamstaende?

Gift

Sambo

Ensamstaende ¥ FamZaa
Registrerad partmer

vet gj

wvill & svara

L==- D~ R

Fam 1=1-25
FamZa Har ni nagra bam som bor hemma?
Fam1=3
Fam?aa Har du nagra bam som bor hemma?

1 Ja

2 Mej = (Om bortfall | utbreg)ltbReg_Intro, Annars AWVSLUT

8 wete) = (Om bortfall i utbreg)ibReg_Intro, Annars AVSLUT, (om
rotaticnsgruppd (sista intervjun)) Hus1

B will 8 svara 2 (Om bortfall | utbreg)lUitbReg Intro, Annars AVSLUT, (om
rotaticnsgruppd (sista intervjun)) Hus1

Fam3 Hur manga?
8 vetej = (Om bortfall i utbreg)UtbReg_Intro, Annars AVSLUT, (om
rotationsgruppd (sista intervjun)) Hus1
B will 8 svara 2 (Om bortfall | uvibreg)lUtbReg_Intro, Annars AVSLUT, (om
rotatiocnsgruppd (sista intervjun)) Hus1

Famda-j Mar &r <=om Fam3 =1>> bamnet fétt'=<om Fam3 >1>> bamen fodda?? Ar och

manad Ricker.
Ta med bam under 25 ar
Bam 1. arman ........
Bam 2, arman ..
Bam 3, Arman ..
Bam 4, arman ..
Bam 5, ar man
Bam 8, Arman ...

osv. Bam 10

Har hoppar samtliga som har bortfall i uthildningsregistret vidare till UtbReg_Intro (finns i
separat blankett) Owriga till AVSLUT

-  SLUT ORDINARIE AKU-INTERVJU —
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