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I denna beskrivning redovisas forst allmanna och legala uppgifter om undersok-
ningen samt dess syfte och historik. Darefter redovisas undersékningens innehall
och tillforlitlighet samt hur den genomfdrs och hur man kan ta del av resultaten.
Genom att klicka pa en rubrik i innehallsforteckningen kommer man direkt till

aktuellt avsnitt.
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A Administrativa uppgifter

A.l Amnesomrade

Amnesomréde:

A.2 Statistikomrade

Statistikomrade:

A.3 SOS-klassificering
Tillhor (SOS)

GJ Sveriges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda regler
nér det galler kvalitet och tillgdnglighet, se Forordningen om den officiella

statistiken (2001:100)

A4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation:
Adress:

Kontaktperson:

Telefon:

Telefax:

E-post:

A.5 Statistikproducent

Myndighet/organisation:
Adress:

Kontaktperson:

Telefon:

Telefax:

E-post:

Arbetsmiljoverket
112 79 Stockholm
Robert Linder
08-73091 24
08-730 xx
robert.linder@av.se

SCB

Box 24 300, 104 51 Stockholm
Kerstin Fredriksson

08-506 94041

08- 506 949 16
kerstin.fredriksson2@sch.se
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A.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger inte enligt lagen om den officiella statistiken (SFS
2001: 99).

A.7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik galler
sekretess enligt 24 kap. 8 8 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid
automatiserad behandling av personuppgifter galler reglerna i personuppgifts-
lagen (1998:204). Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda regler for
personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om
den officiella statistiken.

A.8 Gallringsforeskrifter

Mikrodata som gor identifikation av objekt mojlig Iamnas inte ut. Ingen gallring
av data pa magnetband har skett sedan undersokningarna startade 1989. Blanket-
ter -2005 har gallrats.

A.9 EU-reglering

Ingen EU-reglering av undersdkningen finns.
A.10 Syfte och historik

Statistiken skall belysa fysiska och psykosociala arbetsmiljoforhallanden och
dess forandringar Gver tid.

SCB har sedan 1989 gjort I6pande undersékningar om arbetsmiljén inom svenskt
arbetsliv genom att vartannat ar stalla fragor till 10 000 - 15 000 personer.
Undersokningen har genomforts med samma metodik sedan starten 1989,
urvalsstorlekarna har varierat nagot. Vissa av fragorna stalldes aven vid en
undersékning som genomfdrdes 1984. Arbetsmiljoundersdokningen genomfors
genom att tillaggsfragor stalls till ett delurval av dem som ingar i AKU, och via
enkater som skickades till dem som svarat pa tillaggsfragorna. De i AKU
insamlade uppgifterna kan utnyttjas som bakgrundsinformation bl.a. for att
sarredovisa olika grupper i arbetslivet. Resultatet redovisas efter en detaljerad
yrkes- och néringsgrensindelning samt efter socioekonomisk indelning, alder och
kon.

A.11 Statistikanvandning

Anvéndare: Departement och myndigheter, framst Arbetsmarknadsdepar-
tementet, Arbetsmiljoverket, arbetslivs- och arbetsmarknadsforskare, miljéme-
dicinska kliniker, branschorganisationer, arbetsmarknadens parter, foretagshél-
sovarden, massmedia.

Anvandning: Statistiken skall ge underlag for att besvara olika fragestallningar
inom arbetsmiljoomradet och ge underlag for prioriteringar av olika arbets-

AMO501_BS_2009
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miljoinsatser. Den skall &ven ge tillgang till referensdata som kan anvéndas vid
lokala kartlaggningar samt ge allman information om arbetsmiljoforhallanden.

A.12 Upplaggning och genomférande

Tillagg till AKU. Telefonintervju och postenkat.
Samtliga sysselsatta (16-64 ar) som ar folkbokforda inom landet, drygt miljoner
individer.

Urvalsramen ar personer i aldern 15-74 ar som deltagit i AKU. Vid urvalsdrag-
ningen till AKU sker en indelning i strata efter lan, kon samt aldersgrupp (15-
aringar, 16-64-aringar samt 65-74-aringar). Inom varje stratum sorteras perso-
nerna slumpméssigt, darefter dras ett obundet slumpmassigt urval (osu) for varje
manad. Vart och ett av urvalen, som varje manad ar 2009 bestar av runt 21 500
personer, roteras pa sa satt att en attondel fornyas mellan tva pa varandra
foljande undersokningstillfallen. Personer i urvalet intervjuas en gang per
kvartal, sammanlagt atta ganger under tva ar, varefter de byts ut mot nya.

Urvalet till Arbetsmiljéundersdkningen 2009 ar ett delurval av sysselsatta som
deltagit i AKU for 3:e till 6:e gangen under oktober - november och som var
sysselsatta vid intervjutillfallet. De personer som ingar i AKU:s urval for forsta
respektive sista gangen ingar aldrig i Arbetsmiljéundersokningens urval.

Uppdatering av AKU:s urval sker ca 3 veckor fore den aktuella matmanaden
med avseende pa flyttningar, dédsfall och civilstands- och medborgarskapsfor-
andringar. Forandringar som sker mellan uppdateringen och intervjutillfallet
leder till 6vertackning (ex. dodsfall eller utvandring). Dessutom uppstar over-
tackning genom att Arbetsmiljéundersokningen inte omfattar de personer som
vid intervjutillfallet varit tjanstlediga eller langtidssjukskrivna 3 manader bakat i
tiden fran intervjutillfillet. Overtackningen identifieras och plockas bort ur
urvalet och paverkar darfor inte skattningarna. Undertackning ar bortfallet for
den sysselsatta delen i AKU.

Arbetsmiljoundersokningen 2009 har genomforts av Statistiska centralbyran
(SCB) pa uppdrag av Arbetsmiljoverket. SCB har sedan 1989 gjort lépande
undersokningar om arbetsforhallandena inom svenskt arbetsliv genom att
vartannat ar stalla fragor till 10 000 - 15 000 personer. Vissa av fragorna stalldes
aven vid en undersokning som genomférdes 1984. Fragorna i Arbetsmiljéunder-
sokningen 2009 stalldes som tillaggsfragor i SCB:s Arbetskraftsundersokningar
(AKU) under oktober-november 2009, och via enkater som skickades till dem
som svarat pa tillaggsfragorna och sagt att de ocksa vill svara pa enkaten.

Undersokningen har genomférts med samma definitioner och metodik sedan
starten 1989, urvalsstorlekarna har varierat nagot beroende pa att antalet
sysselsatta enligt Arbetskraftundersékningarna varierat.

Undersokningarna 1989, 1991 och 1993 &r i stort sett jamforbara med avseende
pa variabelinnehall. | undersokningen 1995 har ett 25-tal fragor andrats. Inga
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forandringar av frageinstrumentet har skett mellan 1995 och 1997. 1999 och
2001 har nagra fragor utgatt och ett par nya tillkommit. I och med 2005 ars
undersokning har en storre omlaggning av matinstrumenten skett. Infér 2007 ars
undersokning gjordes smarre justeringar. Vid 2009 ars undersokning har inga
ytterligare forandringar skett.

Né&ringsgrensindelningen foljer den indelning som utnyttjas i AKU och kodades
t.o.m. ar 2002 efter SNI92. Darefter anvands Standard for svensk néarings-
grensindelning SNI 2002. Under 2009 har en ny standard for klassificering av
naringsgren, SNI 2007, tagits i bruk. Naringsgren bestdms for personer i
arbetskraften med utgangspunkt fran det enskilda foretagets huvudsakliga
verksamhet vid det arbetsstélle déar urvalspersonen &r sysselsatt.

Fr.o.m. 1997 ars undersokning redovisas yrke efter Standard for svensk yrkes-
klassificering.

Datainsamlingen fér 2009 ars undersokning pagick for telefonintervjudelen fran
borjan av oktober till mitten av december. Enkatinsamlingen paborjades en dryg
vecka efter forsta telefonintervjun var avklarad och fortsatte en bit in under 2010.
Fragorna avsag i allmanhet forhallanden under de senaste tre manaderna, for
nagra variabler den senaste 12 manadersperioden.

A.13 Internationell rapportering

Ingen internationell rapportering

A.14 Planerade forandringar i kommande undersékningar

En 6versyn gors infor varje ny undersokning vad géller t.ex. aktualitet

B Kvalitetsdeklaration
B.O Inledning

Det 6vergripande malet for regeringens arbetsmiljopolitik ar en arbetsmiljé som
forebygger ohélsa och olycksfall, ar anpassad till manniskors olika fysiska och
psykiska forutsattningar samt &r utvecklande for individen. Arbetsmiljoverket
(AV) har huvudansvaret for genomférande av regeringens arbetsmiljopolitik.
AV har sedan den 1 juli 1994 ansvaret for den officiella statistiken om arbets-
miljon.

Arbetsmiljoundersokningen 2009 har genomforts av Statistiska centralbyran
(SCB) pa uppdrag av Arbetsmiljoverket. SCB har sedan 1989 gjort I6pande
undersokningar om arbetsforhallandena inom svenskt arbetsliv genom att
vartannat ar stalla fragor till 10 000 - 15 000 personer. Vissa av fragorna stélldes
aven vid en undersokning som genomférdes 1984. Fragorna i Arbetsmiljounder-

AMO501_BS_2009
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sokningen 2009 stalldes som tillaggsfragor i SCB:s Arbetskraftsundersokningar
(AKU) under oktober-december 2009, och via enké&ter som skickades till dem
som svarat pa tillaggsfragorna och sagt att de ocksa vill svara pa enkaten.

| denna rapport redovisas resultat fran undersékningen 2009 och &ven vissa
resultat fran undersdkningarna 1995-2007. Resultaten for samtliga i undersok-
ningen ingaende fragor redovisas bade pa totalniva och for kvinnor och méan
efter tre aldersgrupper. For ett urval av fragorna gors dven redovisningen efter
en relativt detaljerad yrkes- och néringsgrensindelning samt efter socioekono-
misk indelning. Dessa indelningar & mdéjliga genom utnyttjandet av uppgifter
som samlats in i AKU. Urval av fragor fér en mer detaljerad redovisning har
gjorts i samrad mellan AV och SCB.

B.1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

De statistiska storheter/parametrar som primért skattas redovisar hur Sveriges
befolkning i arbetsfor alder, utifran olika aspekter pa deras arbetsmiljo, procen-
tuellt fordelar sig. Indelningar gors efter kon, alder, yrke, naringsgren och
socioekonomisk indelning.

1.1.1  Objekt och population

Samtliga sysselsatta (16-64 ar) som ar folkbokforda inom landet, omkring 4,5
milj.

1.1.2  Variabler

Yrke: bakgrundsvariabel fran AKU

Néringsgren: bakgrundsvariabel fran AKU
Socioekonimisk indelning: bakgrundsvariabel fran AKU
Kon: bakgrundsvariabel fran AKU

Alder: bakgrundsvariabel frain AKU

Arbetsmiljovariabler, framgar av kapitel i rapporten som publiceras som PDF fil pa
Arbetsmiljoverkets hemsida
http://www.av.se/statistik/officiellt/arbetsmiljon_2009.aspx

Dar ingar dven fran AKU variabler om antalet som arbetar pa arbetsstallet,
anstallningstid, arbetstider och dvertid.

1.1.3  Statistiska matt
Procent, uppréknade tal

1.1.4  Redovisningsgrupper

Yrke, socioekonomisk indelning, kon, alder for den sysselsatta befolkningen.
Redovisning gors for grupper dér antalet svarande &r minst 400. For néringsgren
redovisas resultat dar antalet svarande &r minst 100.

AMO501_BS_2009
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1.1.5 Referenstider

Datainsamlingen for 2009 ars undersokning pagick for telefonintervjudelen fran
borjan av oktober till mitten av december. Enkatinsamlingen paborjades en dryg
vecka efter forsta telefonintervjun var avklarad och fortsatte till bérjan mars
2008. Fragorna avsag i allmanhet forhallanden under de senaste tre manaderna,
for nagra variabler den senaste 12 manadersperioden.

1.2. Fullstandighet

Undersokningen beskriver arbetsmiljéforhallanden for hela arbetsmarknaden.
Resultat for grupper med férre &n 400 svarande redovisas dock inte. For
naringsgren redovisas resultat for grupper om minst 100. Regionala redovis-
ningar och for mindre yrkesgrupper kan darfor endast goras i begrénsad
omfattning.

B.2 Tillforlitlighet
2.1 Tillforlitlighet totalt

En osakerhetskalla for undersokningen ar att den ar baserad pa urval. Som alltid for
urvalsstatistik beror statistikuppgiftens relativa osakerhet av den aktuella redovisnings-
gruppens storlek.

2.2 Oséakerhetskallor

Forutom urvalsosakerheten paverkas tillforlitligheten i undersokningen bland
annat av fragemetoden och hur intervjupersonerna tolkar fragorna, samt av det
faktum att bortfallet &r relativt stort. Se &ven ”Att utveckla sociala indikatorer -
en surveyansats belyst med exemplet arbetsmiljo” (A. Wikman, Urval nr 21, SCB
1991).

221 Urval

Vid urvalsdragningen till AKU sker en indelning i strata efter lan, kon samt aldersgrupp (15-
aringar, 16-64-aringar samt 65-74-aringar). Inom varje stratum sorteras personema slumpmés-
sigt, dérefter dras ett obundet slumpméssigt urval (osu) for varje manad. Vart och ett av urvalen,
som varje manad ar 2009 bestar av runt 21 500 personer, roteras pa sa Sétt att en attondel
fomyas mellan tva pa varandra foljande undersokningstillfallen. Personer i urvalet intervjuas en
gang per kvartal, sammanlagt atta ganger under tva ar, varefter de byts ut mot nya.

Arbetsmiljéundersokningens delurval i AKU

Urvalet till Arbetsmiljéundersckningen 2009 &r ett delurval av sysselsatta 16-64 ar som
deltagit i AKU for 3:efill 6:e gangen under oktober - november och som var sysselsatta vid
intervjutillfallet.
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2.2.2  Ramtéackning

Uppdatering av AKU:s urval sker ca 3 veckor fore den aktuella matmanaden
med avseende pa flyttningar, dodsfall och civilstands- och medborgar-
skapsforandringar. Forandringar som sker mellan uppdateringen och intervjutill-
fallet leder till Gvertackning (ex. dodsfall eller utvandring). Dessutom uppstar
Overtackning genom att Arbetsmiljoundersokningen inte omfattar de personer
som vid intervjutillfallet varit tjanstlediga eller langtidssjukskrivna 3 manader
bakat i tiden fran intervjutillfallet. Overtackningen identifieras och plockas bort
ur urvalet och paverkar darfor inte skattningarna. Undertackning ar bortfallet for
den sysselsatta delen i AKU.

2.2.3  Matning

Data samlas in dels via tillaggsfragor som stalls till intervjupersonen i direkt
anslutning till AKU, dels via postenkéter. Efter den ordinarie AKU-intervjun
stalls ett antal tillaggsfragor under ca sex minuter varefter personen ombeds
besvara en postenkat som tar ca 20 minuter att fylla i.

Matfel uppstar om fragorna feltolkas. Tidigare metodstudier pekar pa att relativt
tillfredsstallande svar fas med de fragor som anvénts, men vissa problem
kvarstar alltid. Storleken pa problemen kan vara svara att ange, men omfattning-
en tros vara liten.

2.2.4  Svarsbortfall

Bortfallet bestar av tre delar - i AKU, i tillaggsfragorna i telefonintervjun och i
postenkaten.

I AKU finns uppgift om det totala bortfallet (ca 13 % 1991, ca 12 % 1993, 13 % 1995, 14 %
1997, 16 % 1999, 15,7 % 2001, 16,2 % 2003, 18,4 % 2005, 19 % 2007 och 20 % 2009). Det
finns dock inga uppgifter om hur stort det &r for delgrupperna sysselsatta resp. ej sysselsatta.
Mot bakgrund av bortfallsstudier i AKU uppskattas att ca 10 procent av de sysselsatta bortfallit
i AKU-delen av undersokningen 1991. Det kan saledes antas att bortfallet bland de sysselsatta
ar nagot lagre an det totala bortfallet. Arbetsmiljundersokningen grundas pa gruppen
sysselsatta. Forutsdttningar saknas for att med rimlig sikerhet skatta hur stort bortfallet var
bland de sysselsatta 1995-2009.

I samband med AKU-intervjun sorterades de personer bort som var tjanstlediga eller
langtidssjukskrivna vid intervjutilifallet. Bortfall uppstar i olika steg av undersokningen. De
bestar av vagran, sjukdom, sprakproblem, tidsbrist m.m.

2.2.5 Bearbetning

Uppgifterna i tillaggsfragorna samlas in via datoriserade intervjuer, varvid
maskinell granskning sker. Uppgifterna i postenkaten dataregistreras via skanner.



STATISTISKA CENTRALBYRAN BESKRIVNING AV STATISTIKEN AMO0501
Befolkning och vélfard/ 2010-06-15 9(11)
Arbetskrafts- och arbetsmiljéundersokningar

Kerstin Fredriksson

For 2007 ars enkatundersokning gjordes tre paminnelseomgangar liksom i
undersokningarna 1997, 1999, 2003 och 2005. | 2001 ars undersokning gjordes
tva paminnelser. Ett projektarbete 1997 ledde fram till att i det arets undersok-
ning den tredje paminnelsen var olika for olika kategorier mottagare. | breven till
unga och foretagare betonades att just deras grupp dittills besvarat enkaten i
mindre utstrackning an andra och att deras arbetsmiljo skulle bli mindre val
beskriven, om inte flera deltog. (Ovriga fick ett vanligt paminnelsebrev.)
Resultatet av paminnelserna bedémdes vara en svarsokning om ett par procent-
enheter jamfort med féregaende undersékning.) Ar 1999 gjordes en extra
paminnelse lika for alla. Fran och med 2001 utformades paminnelserna med en
speciell uppmaning till unga och aldre, foretagare och anstéllda, fast eller
tillfalligt anstallda samt till alla oavsett om deras arbetsmiljon ar bra eller dalig.

2.2.6  Modellantaganden
Inga modellantaganden

2.3 Redovisning av osakerhetsmatt

Utifran antalet enkatsvarande och med formeln i bilaga 1 kan berakningar goras
for att avgdra om skillnader ar signifikanta eller ej. (95-procentiga konfidensin-
tervall) Rapporteringarna uppdelat efter naringsgren innehaller osékerhetstal i
tabellerna.

B.3 Aktualitet

3.1 Frekvens
Undersokningen genomfors vartannat ar sedan 1989.

3.2 Framstallningstid

Uppgifter publiceras Arbetsmiljoverkets rapportserie Arbetsmiljostatistik samt i
SCB:s statistiska databaser 1 juni/augusti 2010.

3.3 Punktlighet
Publiceringen sker enligt SCB:s publiceringskalender.

B.4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet over tiden

Undersokningen har genomfoérts med samma metodik sedan starten 1989,
urvalsstorlekarna har varierat nagot beroende bl. a. pa att antalet sysselsatta
enligt Arbetskraftsundersokningarna varierat.

Undersokningarna 1989, 1991 och 1993 &r i stort sett jamforbara med avseende pa variabelin-
nehall. | undersokningen 1995 andrades ett 25-tal fragor. Frageinstrumentet holls oférandrat

AMO501_BS_2009
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1997. Varje ny undersokning har sedan inneburit utdkningar netto. 1 Arbetsmiljéundersok-
ningarma 1999, 2001 och 2003 tillkom sammantaget 35 fragor medan 19 utgick. Flertalet av
dessa andringar har varit aktualiseringar d.v.s. har syftat till att (béttre) méta arbetsmiljofornal-
landen som kommit i fokus for intresset. 1 och med revideringen infor 2007 ars undersokning
har - utver att fragor har utgatt och ersatts av andra - &ven en omdisponering av enkéten gjorts,
och nagra fragor har flyttats fran intervjun till enkaten. 1 intervjun har vissa fragor en fatt annan
placering, d.v.s. foregas av andra fragor &n tidigare. Det kan i ndgon utstrackning ha paverkat
resultaten. Rimlighetsbedomningar leder anda till slutsatsen att for nastan samtliga aktuella
variabler dessa forandringar kan sta for nagon enda procent i punktskattningama. Vid 2009
ars undersokning har inga ytterligare forandringar skett.

Totalt sett kan ségas att det finns en betydande kontinuitet i matinstrumentet, vilket ger langa
tidsserier for variabler inom centrala omraden for arbetsmiljo.

1997 andrades insamlingsperioden for telefonintervjuer fran att ha omfattat hela
sista kvartalet till att omfatta endast oktober och november. Konsekvenserna av
andringen studerades med hjalp av 1993 och 1995 ars undersokningar. Oktober-
novemberdelarna av urvalen jdmfordes med decemberdelarna for respektive
aren. Slutsatserna efter denna studie var att en forandring av insamlingsperiod
inte skulle medféra alltfor stora storningar i resultaten som helhet. 2009 ars
undersokning har omfattat oktober- november 2009. Fr.o.m. 1997 ars undersok-
ning kodas yrke enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK).
Uppgifterna for 1995 har kodats om fran NYKS83 till SSYK och 1997 ars
uppgifter har kodats om till NYK83 for att jamforelser skall kunna goras dels pa
yrkesniva for en langre tidsperiod, dels for kvinnor och man 1995/1997.

Andringen av standard vid yrkesklassificeringen medforde att forfarandet vid berakningen av
upprakningsvikterna fick dndras. Tidigare estimationssystem byggde pa en efterstratifiering
efter kdn och yrkesgrupper Klassificerade efter NYK med AKU-skattningar av antalet
sysselsatta per poststrata som hjélpinformation. Eftersom NYK-klassificeringen byttes mot
SSYK fick &ven estimationssystemet forandras till att bygga pa en efterstratifiering efter kon
och yrkesgrupper Klassificerade efter SSYK. Denna forandring i viktsystemet kan inte goras
for undersokningarna fore 1997 eftersom ingen kodnyckel finns mellan NYK och SSYK. Det
nya SSYK-baserade viktsystemet verkar vid en grov uppskattning endast ge sma skillnader i
resultatet jamfort med det gamla N'YK-baserade.

Né&ringsgrensindelningen foljer den indelning som utnyttjas i AKU och kodades
t.o.m. ar 2002 efter SNI92. Darefter anvands Standard for svensk narings-
grensindelning SNI 2002. Under 2009 har en ny standard for klassificering av
naringsgren, SNI 2007, tagits i bruk. Naringsgren bestams for personer i
arbetskraften med utgangspunkt fran det enskilda foretagets huvudsakliga
verksamhet vid det arbetsstélle déar urvalspersonen &r sysselsatt.

Nya och andrade satt att dela in ndringsgrenar och att klassificera yrken medfor
svarigheter att gora jamforelser mellan resultat for nyare och dldre undersok-
ningar.
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4.2 Jamforbarhet mellan grupper

Materialet ger goda majligheter att jamfora arbetsmiljoforhallanden for kvinnor
och mén i olika aldrar. Aven jamforelser mellan olika yrken (yrkesgrupper) och
naringsgrenar samt jamforelser grundade pa socioekonomisk indelning kan
goras ndr antalet svarande i respektive grupp inte understiger 400.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Arbetsmiljoundersokningen kan samanvéndas med arbetsorsakade besvar
eftersom undersokningarnas urval bestar till stor del av samma individer.
Arbetsmiljéundersokningen kan aven anvéndas tillsammans med SCB:s
Arbetskraftsundersokning (AKU).

B.5 Tillganglighet och forstaelighet
5.1 Spridningsformer

Rapporten ges ut i Arbetsmiljoverkets rapportserie Arbetsmiljostatistik, Rapport
2010:3 och finns som en PDF fil pa Arbetsmiljoverkets hemsida
http://www.av.se/statistik/officiellt . Publikationen finns endast i elektronisk
form.

Forfragningar: Svarstjansten, 08-730 90 00

Resultaten fran vissa fragor publiceras i SCB:s statistiska databaser.

5.2 Presentation
Tabeller, diagram och forklarande text i rapportserien Arbetsmiljostatistik

5.3 Dokumentation
SCB:s dokumentationssystem METAPLUS

5.4 Tillgang till primarmaterial

Resultaten fran vissa fragor finns publiceras i SCB:s statistiska databaser.
Uppgifterna ar skyddade enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Mikrodata som gor identifikation av objekt mojlig Iamnas inte ut.
Avidentifierade uppgifter kan efter sarskild prévning utlamnas for forskning och
statistik.

55 Upplysningstjanster

Arbetsmiljoverket (AV), Statistikenheten
tfn 08 - 730 90 00
AV:s webbplats - www.av.se

SCB, enheten for Arbetskrafts- och arbetsmiljéundersékningar
tfn, 08-506 940 00
SCB:s webbplats - www.sch.se
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