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Statistikens kvalitet

1 Relevans

Arbetsmiljoundersckningen dr ett viktigt underlag for flera olika aktorer som
arbetar med arbetsmiljo. Arbetsmiljoverket dr ansvarig for undersokningen
och anvander den som underlag i deras arbete pd uppdrag av regeringen och
riksdagen. Arbetsmiljoundersokningen beskriver bade fysisk och psykosocial
arbetsmiljon for de sysselsatta i Sverige uppdelat pa olika kategorier t.ex. kon
och utbildning.

Resultaten redovisas som skattade andelar som exponeras for olika
arbetsmiljorelevanta fragor. Innehall och struktur har utformats i samrdd med
statistikanvandarna. I 2021 ars undersokning infordes ett antal nya fragor om
skrivbordsarbete hemifran?!, samt nagra fragor formulerades om for att passa
den nya situationen i arbetsmiljon som uppstdtt med arbetet hemifrdn med
anledning av covid-19 pandemin.1.1

Andamal och informationsbehov

1.1.1 Statistikens dndamal

Arbetsmiljoverket har regeringens och riksdagens uppdrag att se till att
arbetsmiljon uppfyller de krav som finns i arbetsmiljolagen om att alla ska ha
en bra och utvecklande arbetsmiljo. Inom Arbetsmiljoverket anvéands
Arbetsmiljoundersokningen som ett underlag for prioriteringar i
foreskriftsarbetet och uppfoljning av effekter av utfardade foreskrifter och
andra arbetsmiljoatgdrder samt kommunikation. Bland departement,
arbetsmarknadens parter, branschorganisationer, arbetslivs- och
arbetsmarknadsforskare, foretagshilsovarden, foretag, massmedia och
allméanhet anvénds statistiken for riskbedomningar och prioriteringar inom
arbetsmiljoomradet samt f6r information.

1.1.2 Statistikanvdndares informationsbehov

Undersokningen har utformats utifrdn anvandarnas behov av statistik som
belyser arbetsmiljoforhallanden for de sysselsatta pa den svenska
arbetsmarknaden. Den 6vergripande fragestéllningen kan formuleras som:
Hur upplever de som arbetar sin fysiska och psykosociala arbetsmiljo 2021
och hur har utvecklingen over tid sett ut?

! Skrivbordsarbete hemifran definieras i denna rapport som alla typer av skrivbordsarbete som
utforts (via en digital uppkoppling) i egen bostad, fritidshus eller annan hemmilj6 och som i
undersokningen fangas med fraga 67:

Hur stor del av din ordinarie arbetstid arbetade du i hemmet under de senaste tre ménaderna?
Rékna med skrivbordsarbete i egen bostad, fritidshus eller annan hemmiljé.

Synonymt med begreppet "Skrivbordsarbete hemifran" anvénds i rapporten éven begrepp
arbete hemifran och distansarbete.
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Arbetsmiljon beskrivs med hjdlp av insamlade uppgifter fran undersckningen
och redovisas totalt och f6r kvinnor och mén efter aldersgrupper, sektor,
anstdllningsform, utbildningsnivd, grad av hemarbete samt inkomstgrupper.
Arbetsmiljon beskrivs dven for ett antal fragor efter yrkes- och
ndringsgrensindelning. Sedan 2013 redovisas index for krav och kontroll i
arbetet. Indexet har tidigare redovisats inom ramen fér Arbetsmiljoverkets
rapportering till regeringen.

1.2 Statistikens innehall

Arbetsmiljoundersckningens mal &r att belysa arbetsmiljon for sysselsatta
personer i Sverige 2021. Arbetsmiljon belyses utifran olika typer av fysiska och
psykosociala exponeringar och férhdllanden i arbetsmiljon. Vidare beskriver
den hur de sysselsatta upplever sin arbetsmiljo och i viss man beskriver den
besvér som orsakats av arbetsmiljon.

1.2.1 Objekt och population
Malpopulationen f6r undersokningen &r personer med en sysselsittning pa
den svenska arbetsmarknaden 2021.

Malpopulationen omfattar samtliga folkbokforda personer i dldern 16-74 ar
som dr sysselsatta enligt AKU:s definition, vilket uppskattas vara drygt 5
miljoner personer. AKU:s definition innebér i huvudsak att man ska ha arbetat
minst en timme under mitveckan. Se dokumentation foér AKU for detaljer,
www.scb.se/aku.

Saval observationsobjekten som malobjekten &r individer.

1.2.2 Variabler

Personers arbetsmiljo kan beskrivas fran manga aspekter och med hjélp av en
méngd fragestédllningar. Intressevariablerna &r manga i och med att det finns
manga anvandare med olika behov och intressen, vilket gor att det inte dr
mojligt att kunna mita alla dessa.

Variablerna i undersokningen belyser ddaremot foljande storre omrdden
kopplat till arbetsmiljo:

e Allménna fragor om arbetet

e Stress, krav, inflytande och sociala relationer
e Arbetssituation

e Arbetsstédllningar och arbetsrorelser

e Fysisk arbetsmiljo

e Utbildning och ldrande

e Arbetsmiljoarbete

e Foretagshilsovard

e Funktionsnedsittning

e Arbete och sjukdom/éterhdmtning/hélsa
e Upplevelser av arbetet

e Arbete med datorer

e Skrivbordsarbete hemifran


http://www.scb.se/aku
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Malvariabler &r de variabler som valts ut bland intressevariablerna och som
ska anvandas for att beskriva arbetsmiljon i Sverige. I och med att
undersokningen belyser en rad olika aspekter av arbetsmiljon med en méngd
frdgor inom respektive omrdde sd tacker malvariablerna en stor del
intressevariablerna. De insamlade svaren fran intervjuerna ger
observationsvariabler, vilka motsvarar malvariablerna.

1.2.3  Statistiska matt

De statistiska malstorheter som primaért skattas dr antal och andel sysselsatta
personer med olika arbetsmiljoférhallanden. Exempel dr andel sysselsatta som
har nagon typ av arbetsmiljoproblem.

1.2.4 Redovisningsgrupper

Statistikens redovisning sker efter kon, alder, inkomst, utbildning, sektor, grad
av skrivbordsarbete hemifran, anstéllningsform, yrke (enligt SSYK 2012) och
ndringsgren (SNI 2007) for den sysselsatta befolkningen.

Ett antal pd minst 50 svarande kravs for redovisning efter ovanstdende
redovisningsgrupper. Ddr antalet svarande i respektive grupp, yrke uppdelat
efter kon, &r mindre &n 50 personer eller ddr punktskattningen med dess
konfidensintervall inte med sdkerhet kan sdgas vara skiljt fran noll, redovisas
inte skattningen utan punktmarkeras (.).”Det kan ocksa innebdra att resultat
for olika redovisningsgrupper kan redovisas ett a&r men kanske inte ett annat
ar.

1.2.5 Referenstider

For de flesta fragor &r referenstiden den aktuella situationen vid intervju- eller
svarstillfallet oktober 2021 - juni 2022

- Fréga (enkat) 3, 20-23, 37-54, 66-71, 72-75: Situationen de senaste 3
manaderna

- Fréga (enkat) 24-30, 91, 104, 114-119: Situationen de senaste 12
manaderna

- Fraga (telefondel) 19: Situationen de senaste 36 manaderna

Se fradgeformuldr som finns som bilaga till rapporten Arbetsmiljon 2021 pa
AV.se.

Resultaten har for avsikt att i huvudsak berora forhallandena under 2021, men
i och med att insamlingen pégick fran oktober 2021 till juni 2022 dterspeglar
resultatet dven delvis situationen 2020 och 2022.

2 Tillforlitlighet

2.1 Tillférlitlighet totalt

Liksom i stort sett all statistik dr &ven Arbetsmiljostatistiken behdftad med
osdkerhet. I avsnitt 2.2 Osikerhetskillor gors en genomgang av felkéllor och
deras konsekvenser. De fel som har storst betydelse &r urvalsfel (beror pd att
ett specifikt urval undersokts), bortfallsfel (beror pa att svar helt eller delvis
saknas for vissa undersokta personer) samt métfel (beror framst pa att fradgor
och/eller svar missforstas).


http://www.av.se/
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Vid bedomning av hur olika fel paverkar statistiken frdn en undersokning
skiljer man pa slumpmassiga fel och systematiska fel som paverkar resultaten
i en viss riktning. De slumpmassiga felen som beror pd urvalsosdkerhet, det
vill sdga den osdkerhet som kommer av att bara undersoka ett urval av
malpopulationen, dr berdkningsbar och uttrycks f6r undersokningen i form av
osdkerhetstal.

Det &r inte mojligt att pa ett tillfredsstéllande sétt skatta det totala felets
storlek. I anslutning till punktskattningarna redovisas dock osdkerhetstal, ett
halvt 95-procentigt konfidensintervall, som &r ett matt pa urvalsfelet. (Se
avsnitt 2.2.1 Urval.) Det dr betydligt svarare att ange ett matt for den
otillforlitlighet som beror pd eventuella systematiska fel (skevhet). Det kraver
sdrskilda, oftast mycket resurskrdavande, utvarderingsinsatser vilket inte har
gjorts for Arbetsmiljoundersokningen.

2.2 Osakerhetskallor

De osidkerhetskallor som har storst betydelse for Arbetsmiljoundersokningen
dr urval (beror pa att ett specifikt urval undersokts) och bortfall (beror pa att
svar helt eller delvis saknas for vissa personer i urvalet).

221 Urval

Urvalet till Arbetsmiljoundersokningen 2021 dr ett delurval av urvalet i AKU.
Arbetsmiljoundersokningens urval omfattar personer i dldern 16-74 ar som
deltagit i Arbetskraftsundersokningen (AKU) for 2:a till 4:e gdngen under
fjarde kvartalet 2021 samt de som deltagit for 6:e och 8:e gdngen under forsta
kvartalet 2022. De som var sysselsatta vid intervjutillfillet fick tilliggsfrdgorna
om arbetsmiljo. De svarande tillfragas efter genomford telefonintervju om de
accepterar att besvara ytterligare fradgor via en post- eller webbenkit. Omkring
9500 var sysselsatta och tillfrdgades om att besvara arbetsmiljofragorna.
Omkring 7 300 svarade pa tilldggsfragorna om arbetsmiljo varav 3 400 ocksa
svarade pa den efterfoljande enkiten.

Den slumpmadssiga osdkerheten beroende pd att undersokningen &r baserad
pa ett urval redovisas i form av osdkerhetstal. Dessa ar tillgdngliga i tabeller
som publiceras i Sveriges statistiska databaser (SSD) som nas via
www.scb.se/ AM0501 samt i de tabeller som finns publicerade pa
Arbetsmiljoverkets hemsida www.av.se/statistik.

Om antal svarande &r farre &n 50 eller dar punktskattningen med dess
konfidensintervall inte med sidkerhet kan sdgas vara skiljt frdn noll eller ett,
redovisas inte skattningen utan punktmarkeras (.). Detta kan paverka till
exempel mojligheten att redovisa resultat uppdelat pa yrke och kon samt att
olika redovisningsgrupper kan redovisas ett &r men inte ett annat ar

2.2.2 Ramtackning

Registret dver totalbefolkningen (RTB) utgor ram for AKU och frdn denna hamtas
malpopulationen. Ramen for Arbetsmiljoundersokningen &r alla folkbokférda
personer i Sverige, i aldern 16-74 ar som deltar i AKU. Uppdatering av AKU:s
urval sker ca 3 veckor fore den aktuella referensmdnaden med avseende pa
flyttningar, dodsfall och civilstdnds- och medborgarskapsforandringar.
Forandringar som sker mellan uppdateringen och intervjutillfallet leder till
overtdckning (ex. dodsfall eller utvandring). Dessutom uppstér dvertdckning


http://www.av.se/statistik
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genom att Arbetsmiljoundersokningen inte omfattar de personer som vid
intervjutillfallet varit tjanstlediga eller ldngtidssjukskrivna 3 ménader bakat i
tiden fran intervjutillfallet. Overtickningen identifieras och plockas bort ur
urvalet och paverkar darfor inte skattningarna. Undersékningen har en
undertdckning i antalet sysselsatta som forklaras av AKU:s bortfall i antal
sysselsatta. Viss undertdckning finns f6r dem som blivit sysselsatta mellan
urvalstillfillet och intervjutillfillet.

Sammanfattningsvis dr SCB:s bedomning att bristerna i urvalsramen (AKU)
bade med avseende pa under- och 6vertdckning, inte snedvrider statistiken i
nagon namnvard omfattning. Resultaten av en registeranalys? som
publicerades 2017 pekar pa att tackningsproblematiken introducerar bias av
en storleksordning som ej kan férvéantas vara forsumbar. Bilden &r dock
splittrad; for vissa redovisningsgrupper verkar tickningsproblematiken ha en
relativt forsumbar inverkan pa tillforlitligheten vad géller saval paverkan pa
total som kvotskattningar, medan det omvénda géller for andra
redovisningsgrupper. Aven om avvikande resultat finns, &r den samlade
slutsatsen att problemet tenderar att vara av mindre storlek vid skattning av
kvoter.

2.2.3 Maitning

Uppgifterna samlas in via telefonintervju och enkit. Efter AKU-intervjun
stélls cirka 20 fragor och enkéten innehaller 132 fragor. Enkiten kan besvaras
via webb eller papper. Infér undersokningen skickas instruktioner ut till
berorda intervjuare.

Mitfel uppstar om fragorna eller referensperioden feltolkas eller om
svarspersonen inte minns ratt eller paverkas av intervjusituationen. Storleken
pa problemen &r svdra att uppskatta men omfattningen bedoms vara liten da
frdgorna dr relativt okomplicerade och avser personens egen situation.
Uppfoljning med intervjuare visar att intervjupersonerna generellt varit
positiva till undersokningen och att det inte inneburit nagra storre problem
for dem att besvara frdgorna. Tidigare metodstudier har visat att relativt
tillfredsstillande svar fds med de fragor som anvénts.

12011 ars undersokning genomfordes ett experiment dar cirka 40 procent gavs
mojlighet att besvara enkétdelen elektroniskt medan 60 procent fick besvara
en pappersenkit. Anpassningar av fragorna gjordes for att fungera bade i
papper och pa webb. I den genomforda undersokningen har slutsats dragits
att mix-mode ansatsen inte paverkar slutsatserna i nagon stor utstrackning.
Fran och med 2013 &rs undersokning far alla svarande mojlighet att vilja att
svara pa enkédten antingen pa papper eller via webben.

2.2.4 Bortfall

Svarsbortfall, vanligen forkortat till bortfall, uppstar nér védrde pa en eller flera
undersokningsvariabler i en undersokning inte kan inhdmtas. Saknas alla
vdrden for en person &r det frigan om objektsbortfall; saknas enbart vissa
vdrden, handlar det om partiellt bortfall. Nedan avser bortfall objektsbortfall.

2 SCB, Over- och undertickning i Arbetskraftsundersékningarna (AKU) — en registerbaserad
studie, 2017,
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Objektsbortfall kan uppkomma vid flera tillfdllen under insamlingsprocessen;

- 1AKU
— itillaggsfragorna i telefonintervjun
— 1ienkiten

I AKU finns det inga uppgifter om hur stort bortfallet dr for sysselsatta. For
arets undersokning anvandes sysselsattningsuppgifter fran Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS) for att undersoka detta. Efter att 6vertdckningen
exkluderades sa var bortfallet i AKU for sysselsatta enligt BAS 52 procent
medan det var 58 procent for de som ej var sysselsatta enligt BAS.
Definitionen av sysselsatta skiljer sig ndgot mellan BAS och AKU men detta
ger god approximation. For mer detaljer kring skillnader mellan AKU och
BAS se Utveckling av arbetsmarknadsstatistiken (scb.se).

I samband med AKU-intervjun sorterades de personer bort som var
tjanstlediga eller langtidssjukskrivna vid intervjutillfdllet. Bortfall uppstar i
olika steg av undersokningen. De bestdr av védgran, sjukdom, sprakproblem,
tidsbrist m.m.

Totalt tillfrdgades 9 233 personer i aldern 16-74 &r om att svara pa
arbetsmiljofrdgorna. Av dessa var 8 953 personer i dldern 16-64 ar, den grupp
som dr fokus i arbetsmiljorapporten. 20 procent i den aldersgruppen avbasjde
att svara pa tillaggsfrdgorna om arbetsmiljo. Av dem som svarade var det 22
procent som inte ville ta emot enkdten. Av dem som ville motta enkit var det
sedan 38 procent som inte sidnde in enkaten. Totalt antal som svarade var

3 278 personer i dldern 16-64 ar och 3 392 personer i dldern 16-74 ar.

Bortfallsfel i skattningen uppstar om undersokningsvariabeln skiljer sig
mellan de som har svarat och de som inte har svarat. Bedomningar av
bortfallsfelets storlek &r i allménhet svara att gora. Av naturliga skél kan man
endast i undantagsfall gora empiriska studier av detta. Det handlar d4 om
avstimningar mot uppgifter som insamlats pd annat sétt, men i allmadnhet ar
man hanvisad till mer eller mindre vilgrundade rimlighetsbedomningar. Vid
beddmning av hur olika osédkerhetskillor paverkar statistiken fran en
undersokning skiljer man pa slumpméssig osdkerhet, som enligt statistisk
teori orsakar berdkningsbar osdkerhet hos de skattade resultaten, och
systematiska fel som paverkar resultaten i en viss riktning. Det &r svart att
ange hur tillforlitligheten paverkas av eventuella systematiska fel (skevhet).

For att reducera bortfallets eventuellt snedvridande effekt anviands en
uppsattning hjdlpvariabler vid estimation. Arbetsmiljoundersokningen kan
beskrivas som ett tva-fas-urval dar forsta fasen &r AKU-intervjun och andra
fasen bestar av Arbetsmiljoundersokningens telefonintervju och enkit. I forsta
fasen anvands AKU:s hjdlpinformation, det vill siga kon i kombination med
alder, region, fodelseland, alder i kombination med uppgifter fran
arbetsgivardeklarationer pa individniva (AGI) samt information fran
arbetsféormedlingen huruvida urvalspersonen &r inskriven som arbetslos och
arbetssokande eller ej. I andra fasen anvands aterigen AKU:s hjdlpinformation
samt, for dldersgruppen 16-64 ar hjdlpinformation om kon och yrkesgrupper
efter Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK), totalt 45 grupper (24 for
mén och 21 for kvinnor). For dldersgruppen 65-74 &r anviands i andra fasen
hjalpinformation om kon vilket ger 2 grupper.


https://www.scb.se/dokumentation/statistikomraden-under-forandring/oversyn-av-arbetsmarknadsstatistik/
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Utover dessa atgdrder gors inga ytterligare justeringar for vare sig objekts-
bortfall eller partiellt bortfall. Substitution (uteblivet svar ersatts av annan
persons svar) och imputering (antaganden om hur en person skulle ha svarat)
dr metoder som alltsa inte tillimpas i AMU.

For den aktuella Arbetsmiljoundersokningen skedde ett programmeringsfel
under insamlingen vilket ledde till att fem fragor riktade till yngre och dldre
inte samlades in under ordinarie insamling?. Insamlingen fortsatte for de som
skulle ha fatt fragorna och som fanns kvar i AKU, och stélldes fristdende fran
resten av Arbetsmiljoundersokningen, vid ett senare tillfdlle. Felet resulterade
i att det partiella bortfallet nu &r storre for dessa frdgor dan om felet inte hade
intraffat. Da vissa personer hann rotera ut fran AKU och att visst bortfall for
de som fick fragan forekom sa kan det leda till viss skevhet i skattningarna.
Skevheten bedoms dock som marginell d& slumpen bor vara den storsta
faktorn till vilka som svarat vid det senare tillfillet.

2.2.5 Bearbetning

Bearbetningsfel kan uppsta vid kodning, dataregistrering, datadverforing,
redigering eller liknande. Fel kan ocksa uppsta nédr program som anvands for
att ta fram statistiken har innehallit felaktig programkod.

Vissa uppgifter, som till exempel yrke och bransch, kodas enligt faststdllda sa
kallade nomenklaturer. Om en kod inte kan séttas direkt i intervjun sa sétts
denna kod i efterhand utifrdn den information som getts i intervjun. Aven
denna kodning dr en mojlig felkilla. For att sdkerstilla kvaliteten i uppgifterna
genomfor SCB kontrollkodning av 5 procent av uppgifterna. I samband med
kontrollkodningen rattas eventuella fel som upptécks. Vid kontrollkodning
som gjordes i AKU 2017 uppskattades det totala kodningsfelet omkring 5
procent.

Telefonintervjuerna har gjorts med hjilp av datorstod. Logiska kontroller
finns inlagda i datorprogrammet och gors direkt vid intervjutillfillet.
Kontroller sker automatiskt dven i det efterfcljande webbformularet liksom
vid skanning av pappersblanketten, for att sdkerstilla att till exempel felaktiga
vdrden inte forekommer. Logiska kontroller och ytterligare granskning sker
sedan i varje steg i produktionsprocessen fram till de fardiga tabellerna.
Bearbetningsfelets inverkan pa tillforlitligheten bedoms som liten jamfort med
ovriga felkallor.

2.2.6 Modellantaganden

Arbetsmiljostatistiken beror inte av andra modellantaganden &n de som
anvands for bortfallskompensationen (se avsnitt Bortfall for beskrivning av
bortfallskompensationen). Antagandena &r att svarsbendgenheter verkligen ar
homogena inom anvédnda svarshomogenitetsgrupper.

3 De berorda fragorna benéimns TU1-TU3 och TP21-TP22 i AKU:s telefoninterviju
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2.3  Preliminar statistik jamférd med slutlig
Endast slutlig statistik tas fram.

3 Aktualitet och punktlighet

31 Framstallningstid
Statistiken publiceras i Arbetsmiljoverkets rapportserie Arbetsmiljostatistik
cirka ett halvar efter datainsamlingens slut.

3.2 Frekvens
Uppgiftsinsamling och publicering sker vartannat ar.

3.3 Punktlighet
Publiceringen sker enligt publiceringskalendern for officiell statistik.

4 Tillganglighet och tydlighet

41 Tillgang till statistiken

Statistiken ges ut i Arbetsmiljoverkets rapportserie Arbetsmiljostatistik och
finns som en PDF fil pd Arbetsmiljoverkets webbplats http:/ /www.av.se.
Publikationen finns endast i elektronisk form.

Resultaten finns ocksa tillgdngliga i Sveriges statistiska databaser (SSD) som
nas via www.scb.se

4.2 Madjlighet till ytterligare statistik

Arbetsmiljoverket och SCB utfor pa uppdrag olika typer av special-
bearbetningar av resultaten fran Arbetsmiljoundersokningen. I
specialbearbetningarna kan resultat visas for andra grupper &n dem som
redovisas i denna rapport liksom samband mellan olika variabler.

4.3 Presentation
Statistiken presenteras som tabeller, diagram och forklarande text.

4.4 Dokumentation

Statistikens kvalitet beskrivs i foreliggande dokument som finns tillganglig pa
Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se. Statistiken finns dven
dokumenterad i SCB:s dokumentationsmall Statistikens framstadllning (StaF)
och i Statistikens detaljerade innehall (MetaPlus). Dessa dokumentationer &r
tillgangliga pa SCB:s webbplats www.scb.se/ AM0501.

5 Jamforbarhet och samanvandbarhet

5.1 Jamforbarhet 6ver tid

Undersokningen har genomforts med liknande metodik sedan starten 1989,
urvalsstorlekarna har varierat nagot beroende bland annat pa att antalet
sysselsatta enligt Arbetskraftsundersokningarna varierat.

Vid Arbetsmiljoundersokningen 2011 genomfordes ett experiment med
blandad insamling dar ett delurval om cirka 40 procent fick majligheten att


http://www.av.se/statistik/officiellt
http://www.scb.se/
http://www.av.se/
http://www.scb.se/am0501
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besvara enkiten elektroniskt i en webbenkit. SCB kan inte garantera att
undersokningens resultat inte pdverkats av de justeringar som gjorts.

Frdn och med 2013 ars undersokning har alla svarande mojlighet att vilja att
svara pa enkéten antingen pa papper eller via webben.

Vid resultatbearbetningen har ett nytt skattningsférfarande anvints frdn och
med 2011 ars undersokning vilket har inneburit en 6vergang fran
efterstratifiering till skattning av tva-fasurval med hjéalpinformation i bada
faserna. Den indelning som tidigare har anvands vid efterstratifieringen
anvands numera som indelning vid hjdlpinformationen i andra fasen.

2019 ars undersokning har insamlingsperioden forlangts ett kvartal. Det
innebér att referensperioden som svaren avser delvis skiljer sig fran tidigare
ar. Det har inte varit mojligt att med statistiska metoder dra slutsatser om
vilken eventuell effekt detta kan ha pd jamforbarheten. Insamlingen sker
16pande under hela perioden och gors i tva delar, personer som svarat pa
telefonintervjun kvartal 4/2020 kan ha svarat pa enkéten forst kvartal 2/2020.
Vér bedomning &r att jamforbarheten med tidigare ar inte har paverkats
namnvért av den forlangda insamlingsperioden.

12021 &rs undersdkning dr insamlingsperioden liknande som den i 2019 ars
undersokning. I januari 2021 gjordes nagra forandringar i AKU till foljd av en
ny forordning. Det har paverkat bland annat AKU:s mélpopulation. I
samband med dessa fordndringar forandrades dven skattningsforfarandet
genom att man dndrade hjidlpinformationen for att forbattra kvaliteten.
Populationsforandringen pdverkar inte AMU, eftersom AMU redan hade den
avgransning i definition av sysselsatta som AKU infoérde 2021.

Skattningsforfarandet, vilken hjidlpinformation som anvands for att skapa
viktade resultat, paverkar dock AMU. Ett arbete gjordes ddr 2019 &rs resultat
jamfordes med resultat dar 2019 ar resultat rdknades om med nytt
skattningsforfarande. Vid jamforelse och utvirdering av férandringarna drogs
slutsatsen att pdverkan inte var sa pass stor i en praktisk mening att
skattningsforandringen medforde ett tidsseriebrott. Det fanns en mojlighet att
detta skulle ha en inverkan pa tidsserier inom Arbetsmiljoundersokningen
men analysen visade att paverkan inte hindrar jamforelser 6ver tid i de
resultat som redovisas i rapporten. Tidigare resultat for ar 2019 har sdledes i
samrad med SCB reviderats med nya siffror som inkluderar det nya
skattningsforfarandet. Jamforelser som gors mellan aren 2021 och 2019 gors
mot reviderade siffror for ar 2019.

Covid-19

Undersokningen har genomférts under en tid dd covid-19-pandemin kan
anses vara ett normaltillstdnd, men med varierande paverkan pa
arbetssituationen for de sysselsatta.

Strax fore insamlingsperiodens start, i september 2021, tog
Folkhdlsomyndigheten bort de allmédnna rad och rekommendationer i vilka
arbete hemifrdn rekommenderades i mojligaste médn. I december aterinfordes
rekommendationen om arbete hemifrdn och togs sedan bort i februari 2022.
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Fran mars 2022 klassas covid-19 inte langre som en samhallsfarlig sjukdom.
Under insamlingsperioden har smittspridningen av covid-19 varierat och i
varierande grad paverkat livssituationen for personer i Sverige. Utvecklingen
har paverkats av bland annat vaccinationsgrad och antal pafyllnadsdoser, att
omikronvarianten kom till Sverige samt att vaccinpass infordes for
sammankomster inomhus.

Forandringar i frageformular

Undersokningarna 1989, 1991 och 1993 ar i stort sett jimforbara med avseende
pa variabelinnehall. I undersokningen 1995 dndrades ett 25-tal fragor.
Frageinstrumentet holls oférandrat 1997. Varje ny undersokning har sedan
inneburit utokningar av antalet fragor. I Arbetsmiljoundersokningarna 1999,
2001, 2003 och 2005 tillkom sammantaget 35 fragor medan 19 utgick. Flertalet
av dessa dndringar har varit aktualiseringar dvs. har syftat till att (battre) mata
arbetsmiljoforhallanden som kommit i fokus for intresset. I och med
revideringen infoér 2005 ars undersokning hade - utdver att fradgor har utgatt
och ersatts av andra - d4ven en omdisponering av enkéten gjorts, och ndgra
fragor har flyttats fran intervjun till enkéten. I intervjun har vissa fragor fatt en
annan placering, det vill séga foregas av andra fragor dn tidigare. Det kan i
nagon utstrackning ha paverkat resultaten. Rimlighetsbedémningar leder
anda till slutsatsen for ndstan samtliga aktuella variabler att dessa
forandringar kan sta for ndgon enda procent i punktskattningarna. I 2009 ars
undersokning gjordes inga forandringar.

I Arbetsmiljoundersokningen 2011 har ytterligare forandringar skett jamfort
med undersokningen 2009, férdndringarna &r framst i layouten av enkéten
men dven ndgra mindre justeringar i frdgor och svarsalternativ. SCB kan inte
garantera att undersokningens resultat inte paverkats av de justeringar som
gjorts. I Arbetsmiljoundersokningen 2013 har inga forandringar gjorts i
matinstrumentet annat dn sma korrigeringar av layout framfor allt av
instruktioner till de svarande pa enkiten.

Infor 2015 ars undersokning gjordes en 6versyn av frdgorna bade i
telefonintervjun och i enkéten for att anpassa undersokningen till dagens
arbetsmiljo. Ett femtontal fragor togs bort och drygt 20 nya fragor lades till i
frageformuldren. I cirka tio fragor gjordes forandringar. Det kan inte med
sdkerhet faststdllas om en signifikant skillnad i resultaten mellan 2013 och
2015 i de d@ndrade fradgorna beror pa en faktisk forandring eller pa att fragan
har dndrats.

12017 ars frageformuldr har endast en hoppinstruktion &ndrats som innebar
att samtliga far frdgan ” Anvander du en surfplatta, en smartphone eller badda i
ditt arbete?”. 12015 ars undersokning stélls den fragan endast till de som
anviande dator vilket gor att resultaten for den variabeln inte &r jamforbara
mellan aren.

Inga forandringar gjordes i formularet 2019.

I undersokningen som avser 2021 har nagra nya fragor inkluderats (66-71)
som handlar om arbetssituationen vid skrivbordsarbete hemifran. Detta med
anledning av att manga som arbetar med skrivbordsarbete utfort sitt arbete
frdn hemmet, i enlighet med rekommendation frdn Folkh&dlsomyndigheten.
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Ndégra fragor (42, 48, 65) har formulerats om av samma anledning, det handlar
om att formuleringar som “komma hem fran arbetet” bytts till “efter
arbetsdagens slut” for att battre aterspegla verkliga forutséttningar for
skrivbordsarbete. I och med detta bedoms att jamforbarheten med tidigare
formuleringar kvarstar.

I undersokningen 2021 har fragor om skrivbordsarbete hemifran adderats. Pa
grund av detta har gruppen som svarat pa fragor om arbete i kontorsmiljo
dndrats, da de som utforde skrivbordsarbete minst 1/4-del av tiden i
hemmiljo i 2021 ars undersokning har “brutits ut” och fatt specifika fragor om
arbetsmiljon i hemmet. I 2019 frdgades alla som utférde minst %2-del av tiden
arbete i kontorsmiljo. Det vill sdga, frdgorna 72-75 i 2021 &rs undersokning &r
inte helt jamforbara med fragorna 66-69 i 2019 ars undersokning, &ven om det
ar samma frageformuleringar.

Totalt sett kan sédgas att det finns en betydande kontinuitet i frageformulédren,
vilket ger ldnga tidsserier for variabler inom centrala omraden for arbetsmiljo.
Trots gjorda forandringar i frageformuleringarna och revideringen av
siffrorna gors bedomningen att resultat gar att jaimfora over tid.

Forandringar i insamlingsperiod

1997 dandrades insamlingsperioden for telefonintervjuer fran att ha omfattat
hela sista kvartalet till att omfatta endast oktober och november.
Konsekvenserna av dndringen studerades med hjilp av 1993 och 1995 ars
undersokningar. Oktober-novemberdelarna av urvalen jamfordes med
decemberdelarna for respektive dren. Slutsatserna efter denna studie var att
en forandring av insamlingsperiod inte skulle medfora alltfor stora storningar
i resultaten som helhet. Undersokningen for 2009 omfattade oktober-
november 2009 medan undersokningarna under aren 2011-2017 ater varade
hela kvartal 4.

Insamlingsperioden for telefonintervjuerna i 2021 drs undersokning pagick
under hela kvartal 4/2021 samt kvartal 1/2022. Enkiter skickas 16pande efter
genomford av telefonintervju. Insamlingen av enkitsvar avslutades den 1 juni
2022. Det &r en liknande insamlingsperiod som foregdende undersokning,
medan insamlingen aren innan avslutats under mars och april.

Forandringar i AKU

Den 1 januari 2021 inférdes ramlagen IESS vilket ledde till ett antal
forandringar for AKU. Via ramlagen specificeras att det endast dr boende i
privata hushdll som skall ingd i malpopulationen samt att varnpliktiga skall
exkluderas. Ur ett svenskt perspektiv inkluderas boende i studentkorridorer,
inneboende, seniorboende och serviceldgenheter dd det faller inom ramen for
vad Eurostat definierat som privata hushall. Det som exkluderas ur
malpopulationen dr personer som bor pa sa kallade institutionsboenden,
sdsom gruppboenden for funktionsnedsatta, fangelser och hem for sluten
ungdomsvard. En bedomning har gjorts for att for AKU bedéms detta ha
ringa effekter pa dess skattningar som publiceras f6r befolkningen 15-74 &r.
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Enligt den 19:e resolutionen sa exkluderas vissa personer ur gruppen
sysselsatta. Det ror sig om personer som av vissa frdnvaroskal dr helt
frdnvarande fran arbetet och franvaron forvintas vara mer &n tre manader.
Detta giller bland annat helt tjanstlediga utan 16n, permitterade, franvarande
pa grund av arbetsbrist, uppsagda utan arbetsplikt, fordldralediga som inte dr
berittigade till fordldrapenning samt sasongsarbetande som inte utfor nagot
arbete kopplat till detta under innevarande sdsong. En ytterligare forandring
galler de som i AKU tidigare kallades for medhjdlpande hushdllsmedlemmar.
Det &r personer som arbetade utan ersittning i ett foretag som drevs av en
hushallsmedlem. Definitionen har nu breddats till att omfatta alla som arbetar
utan erséttning i ett foretag som drivs av en familjemedlem. Kravet pa att man
skall tillhora samma hushall finns alltsd inte langre. Konsekvensen av
definitionséndringarna blir farre sysselsatta i och med att vissa grupper med
langre franvaro frdn arbete inte raknas med. Tester som gjorts under delar av
2020 och med ett mindre urval visar pa en minskning av antalet sysselsatta
med ungefar 30 000, eller cirka 0,6 procent av de sysselsatta.

SCB och Arbetsmiljoverket bedomer att dessa forandringar i AKU-
skattningarna av antalet sysselsatta dr av tdmligen liten betydelse for
resultaten i Arbetsmiljoundersokningen.

Vid samma tidpunkt dndrades hjdlpinformation i AKU:s skattningsforfarande.
Detta arbete resulterade i en ny hjdlpvektor ddr AGI, i kombination med
aldersgrupperna 15-24 respektive 25-74, anvands i stdllet for registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Darutover har av informationen fran
Arbetsformedlingen dndrats, dar fler sokandekategorier inkluderas i
hjalpvektorn. Las mer i AKU:s kvalitetsdeklaration f6r 2021, och pa
www.scb.se/aku.

Forandringar i kodning

Vissa fordandringar i sjdlva matinstrumentet for AKU kan i ndgon utstréckning
paverka vilka som klassificeras som sysselsatta. Bedomningen &r dock att det
for Arbetsmiljoundersokningens beskrivningar av olika
arbetsmiljoforhallanden torde ha en marginell inverkan.

Fran och med 2017 &rs undersokning kodas yrke enligt Standard for svensk
yrkesklassificering SSYK2012. Infoér 6vergangen till ny yrkesklassificering
kodades 2015 ars undersokning efter savdl ny SSYK (SSYK2012) som tidigare
SSYK (SSYKO96) for att mojliggora resultat baserade pa tvd sammanslagna ar.
Forandringen i yrkesklassificeringen innebér att jamforelser med tidigare ar
inte kan goras efter yrke. Under perioden 1997-2015 drs undersokning
kodades yrke enligt Standard for svensk yrkesklassificering SSYK96.
Uppgifterna for 1995 har kodats om fran NYKS83 till SSYK och 1997 ars
uppgifter har kodats om till NYK83 for att jamforelser skall kunna goras dels
pa yrkesniva for en langre tidsperiod, dels f6r kvinnor och man 1995/1997.
Andringen av standard vid yrkesklassificeringen medférde att férfarandet vid
berdkningen av upprakningsvikterna fick dndras. Tidigare estimation byggde
pa en efterstratifiering efter kon och yrkesgrupper klassificerade efter NYK
med AKU-skattningar av antalet sysselsatta per poststrata som
hjalpinformation. Eftersom NYK-klassificeringen byttes mot SSYK fick dven
metoden for estimation fordndras till att bygga pd en efterstratifiering efter
kon och yrkesgrupper klassificerade efter SSYK. Denna férandring i


https://www.scb.se/contentassets/c12fd0d28d604529b2b4ffc2eb742fbe/am0401_kd_2021_ny.pdf
http://www.scb.se/aku
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viktsystemet kan inte goras for undersokningarna fore 1997 eftersom ingen
kodnyckel finns mellan NYK och SSYK. Det nya SSYK-baserade viktsystemet
verkar vid en grov uppskattning endast ge sma skillnader i resultatet jamfort
med det gamla NYK-baserade.

Sedan 2009 har en ny standard for klassificering av naringsgren, SNI 2007,
tagits i bruk.

5.2 Jamforbarhet mellan grupper

Materialet ger goda mojligheter att jamfora arbetsmiljoforhdllanden for
kvinnor och mén i olika aldrar. Jamforelser kan dven goras mellan olika yrken
ndringsgrenar, sektorer, utbildningsnivaer och inkomstgrupper samt mellan
personer med fast respektive tidsbegransad anstillning och grad av
skrivbordsarbete hemifran.

5.3 Samanvandbarhet i 6vrigt
Arbetsmiljoundersokningen kan samanvandas med AKU da de som svarat pa
frdgorna om arbetsmiljo ocksd har besvarat AKU- fragorna.

5.4  Numerisk 6verensstammelse
Det finns inga kénda brister i den numeriska dverensstaimmelsen mellan olika
statistikvarden.

Allmanna uppgifter

A Klassificeringen Sveriges officiella statistik
Arbetsmiljoundersokningen ingdr i den officiella statistiken. For statistik som
ingdr i Sveriges officiella statistik (SOS) giller sarskilda regler for kvalitet och
tillganglighet, se lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om den officiella
statistiken samt Statistiska centralbyrédns foreskrifter (SCB-FS 2016:17) om
kvalitet for den officiella statistiken.

B Sekretess och personuppgiftsbehandling

I myndigheternas sdrskilda verksamhet for framstéllning av statistik géller
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

For att skydda enskilda personers eller foretags sekretessreglerade uppgifter
sdkerstdlls att de inte kan rojas direkt eller indirekt i den statistik som
offentliggors.

Vid behandling av personuppgifter, dvs. information som direkt eller indirekt
kan hénforas till en person som ér i livet, géller lagen (2001:99) och
forordningen (2001:100) om den officiella statistiken samt EU:s
dataskyddsforordning (2016/679).

C Bevarande och gallring

Enligt lagen om den officiella statistiken ska personuppgifter gallras nar de
inte langre behovs for sitt &andamal. Regeringen eller Riksarkivet far dock
foreskriva om undantag fran denna skyldighet om det krdvs av hansyn till det
nationella kulturarvet eller forskningens behov. Beslut om bevarande dr under
utredning.


http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-200199-om-den-officiella-statistiken_sfs-2001-99
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2001100-om-den-officiella_sfs-2001-100
http://www.scb.se/Grupp/OmSCB/Verksamhet/Foreskrifter/Tillganglighet-SOS/SCB-FS-2016-17.pdf
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets--och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-200199-om-den-officiella-statistiken_sfs-2001-99
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2001100-om-den-officiella_sfs-2001-100
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=celex%3A32016R0679
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D Uppgiftsskyldighet
Uppgiftsskyldighet till denna statistik foreligger inte.

E EU-reglering och internationell rapportering
Ingen EU-reglering av undersdkningen finns.

F Historik

Arbetsmiljoverket har regeringens och riksdagens uppdrag att se till att
arbetsmiljon uppfyller de krav som finns i arbetsmiljolagen om att alla ska ha
en bra och utvecklande arbetsmiljo. Arbetarskyddsstyrelsen 6vertog den 1 juli
1994 ansvaret for den officiella statistiken och det ansvaret tog
Arbetsmiljoverket 6ver 2001 vid myndighetens tillkomst.

SCB har vartannat dr sedan 1989 genomfort Arbetsmiljoundersokningen.
Sedan 1995 pad uppdrag av Arbetarskyddsstyrelsen/ Arbetsmiljoverket. Det
som statistiken skall belysa dr fysiska och psykosociala
arbetsmiljoforhallanden och dess forandringar 6ver tid. Undersokningen har
genomforts med liknande metodik sedan starten 1989 men urvalsstorlekarna
har varierat ndgot. Vissa av frdgorna stélldes dven vid en undersokning som
genomfordes 1984. Fran 2011 ars underokning anvénds ett forandrat
skattningsforfarande som mojliggor berdkningar av korrekta osidkerhetstal.

Arbetsmiljoundersokningen genomfors genom att tillaggsfragor stalls till ett
delurval av dem som ingdr i Arbetskraftsundersokningens (AKU)
telefonintervju, och via enkéter som skickas till dem som svarat pa
tillaggsfragorna. De i AKU insamlade uppgifterna kan utnyttjas som
bakgrundsinformation bland annat for att sarredovisa olika grupper i
arbetslivet. Lds mer under avsnitt “Forandringar i AKU”, sidan. 13. Resultatet
redovisas efter yrkes- och nidringsgrensindelning samt efter alder och kon.
Fram till 2013 redovisades resultat &ven efter socioekonomisk indelning (SEI).
Fran och med 2015 ars undersokning har SEI bytts ut mot redovisning efter
utbildning och inkomst. Fran och med 2015 redovisas resultatet dven efter
sektor och fran och med 2017 &ven efter anstéllningsform.

G Kontaktuppgifter

Statistikansvarig Arbetsmiljoverket
myndighet

Kontaktinformation | Avdelningen Administration och analys
Enhet Statistik och analys

E-post officiellstatistik@av.se

Telefon 010 -73090 00
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