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A. Allménna uppgifter

A.1 Amnesomrade

Arbetsmarknad
A.2 Statistikomrade

Loner nationellt och regionalt.
A.3 Statistikprodukten ingar i Sveriges officiella statistik

Ingar i Sveriges officiella statistik.
A.4 Bestéllare

Myndighet/organisation: SCB, avdelningen for arbetsmarknads- och
utbildningsstatistik, Program: AM/KL

Kontaktperson: Anders Ljungberg

Telefon: 019-17 66 14

Telefax: 019-17 69 76

e-post: anders.ljungberg@schb.se

A.5 Producent

Myndighet/organisation: SCB, avdelningen for arbetsmarknads- och
utbildningsstatistik, Program: AM/KL

Kontaktperson: Anders Ljungberg

Telefon: 019-17 66 14

Telefax: 019-17 69 76

e-post: anders.ljungberg@sch.se

A.6 Uppgiftsskyldighet

Skyldighet att lamna uppgifter till undersékningen (1999) foreligger enligt lagen
om den officiella statistiken (SFS 1992:889) och SCB:s foreskrifter (SCB-FS
2000:2)

A.7 Sekretess och regler fér behandling av personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstallning av statistik galler
sekretess enligt 9 kap. 4 § sekretesslagen (1980:100).

Vid automatiserad behandling av personuppgifter géller reglerna i
personuppgiftslagen (1998:204) och datalagen (1973:289) for behandling som
paborjats fore personuppgiftslagens ikrafttradande. Pa statistikomradet finns
dessutom sérskilda regler for personuppgiftsbehandling i lagen (1995:606) och
forordningen (1995:1060) om vissa personregister for officiell statistik.

A.8 Gallringsforeskrifter

Inga krav finns pa langtidsarkivering av manadsstatistik. Blanketter gallras
fortlopande efter tva ar. Primar- och bearbetad data finns i databasen sedan 1996
da client/server omlaggningen gjordes och sparas sa lange som behov finns av
materialet.



A.9 EU-reglering

1998 beslutade EU om en regulation angaende bl.a. den kortperiodiska
I6nestatistiken, Short Term Indicators. Denna reglerar statistiken fr.o.m 1999.
Fr.o.m. ar 2000 kommer uppgifter att levereras till Eurostat.

A.10 Syfte och historik

Hela den kortperiodiska I6nestatistiken redovisas fr.o.m. 960101 varje manad.
Onskemalet om snabb och aktuell statistik kommer fran produktens
konsumenter och fran EU dar Sverige deltar alltsedan 950101.

KLP:n har som huvudsyfte att belysa lénenivan och dess forandring ver tiden
inom den privata sektorn. Inom industrin, SNI C och D, gors detta pa SNI
tvasifferniva medan Gvriga branscher skattas pa SNI enbokstavsniva. Att
industrin undersoks djupare beror pa gammal tradition med langa tidsserier samt
att EU intresserar sig framst av statistik fran industrin.

Loner for arbetare inom industrin har redovisats alltsedan 1940-talet. 1991
byggdes denna statistik ut genom att hela den privata sektorn for arbetare och
tjansteméan undersoktes per kvartal. Fr.o.m. 960101 redovisas denna
undersokning varje manad och samtidigt upphorde loner for arbetare inom
industrin att vara en egen undersokning.

A.11 Statistikanvandning

Huvudkonsument ar Konjunkturinstitutet (K1), som framfor allt anvénder
forandringsskattningarna éver I6nenivan i sina prognoser. Rikshanken &r
intresserad av loneforandringar. Ovriga externa konsumenter ar enskilda foretag,
vissa institutioner som universitet och arbetsmarknadens parter. Interna
konsumenter &r dels AM/KL sjalv for det mycket efterfragade
arbetskostnadsindex dar KLP:n &r grunden. ES/Il anvander arbetade timmar till
produktionsvolymsindex, ES/NR anvander arbetade timmar och antal anstéllda
till nationalrakenskaperna och ES/PR anvander 16neuppgifter for
konsumentprisindex.

A.12 Upplaggning och genomfdrande

Undersokningen genomfors som en manadsundersokning med postenkat till
foretagen en gang per manad. Inkomna blanketter registreras, bearbetas och
presenteras tva manader efter undersokningsmanadens slut.

A.13 Planerade férandringar i kommande undersokningar
Fortl6pande utdkning av urvalet for att forbattra kvalitén pa statistiken.

B. Kvalitetsdeklaration

0 Inledning

Syftet med undersokningen &r att belysa lonenivan och dess forandring dver
tiden inom den privata sektorn. Inom industrin, SNI C och D, gors detta pa SNI
tvasifferniva medan 6vriga branscher skattas pa SNI enbokstavsniva. P4 samma
sétt skattas &ven arbetade timmar, dvertid, antal anstallda m.m. Att industrin
undersoks djupare beror pa gammal tradition med langa tidsserier samt att EU
intresserar sig framst av statistik fran industrin.

1 Innehdll

1.1 Statistiska malstorheter



Statistiken i undersékningen redovisas i form av genomsnittliga tim- och
manadsloner samt i form av andels- och antalsuppgifter for nagra variabler. For
samtliga variabler redovisas forandringen fran motsvarande manad foregaende
ar.

1.1.1 Objekt och population

Foretag/arbetsstalle inom privat sektor som har minst fem anstéllda enligt SCB:s
foretagsregister (FDB). Med foretag inom privat sektor avses handelsbolag,
kommanditbolag, aktiebolag, ekonomiska foreningar, stiftelser och ideella
foreningar.

Populationen definieras med att den institutionella koden borjar pa 1, 2, 43, 6
och 7 samt dé&r den institutionella koden ar lika med 320149, 413249 och
423349. Institutionella koder som borjar pa 12 och 211 undantas fran
undersokningen. Agarkoden skall ej vara stat eller kommun, och den juridiska
formen skall ej vara offentlig myndighet eller institution.

Foretagen delas in i storleksklasser fran fem anstéllda och uppat. Som anstallda
definieras personal med marknadsméssig I6nesattning i aldern 18 - 64 ar.
Personer i arbetsmarknadspolitiska atgarder, ombordanstéllda i utrikes sjofart
samt betinganstéllda ingar ej i undersokningen.

Som arbetare definieras anstallda tillhérande LO:s avtalsomrade. Anstallda som
gar under medarbetaravtal definieras oftast som tjansteman liksom anstallda
inom SACO:s och TCO:s avtalsomraden.

1.1.2 Variabler

De uppgifter som ligger till grund for bearbetningen insamlas varje manad och
avser vuxna arbetare respektive tjansteman 18 — 64 ar. Uppgifterna avser:

a) For timavlonade arbetare: en period om minst tva veckor per manad,
variablerna faktiskt utférda arbetstimmar, sjuklon, évertidstimmar, utbetald 16n
svarande mot faktiskt utforda arbetstimmar, rérliga tilldgg. Vid redovisning av
annan period an manad raknas givna varden maskinellt om till manad med
angivna driftsdagar under redovisningsperioden respektive manaden som
underlag.

b) For manadsavl6nade arbetare: per manad; variablerna éverenskommen
manadslon, dverenskommen arbetstid, faktiskt utforda arbetstimmar, sjuklon,
overtidstimmar och rorliga tillagg.

¢) For tjansteman: per manad; variablerna antal heltidspersoner,
overenskommen manadslon, dverenskommen arbetstid, faktiskt utforda
arbetstimmar, sjuklon, 6vertidstimmar och rorliga l16netillagg.

d) For bade arbetare och tjansteméan: variablerna antal anstéllda arbetare
respektive tjansteman.

Insamlade variabler avseende arbetare:

Arbetade timmar:

Totala antalet av samtliga arbetare faktiskt utférda arbetstimmar (tidlons- och
ackordstimmar inklusive Gvertids- och skifttimmar, betald restid, gang- och
vantetid).

Overtidstimmar:

Overtid pa tidlon och ackord som enligt avtal ar 6vertid eller betalas som
Overtid.



Lonesumma:

For timavlonade: Utbetald 16n fore skatteavdrag svarande mot arbetade timmar,
tidlon, ackordslon, ackordskompensation (= fast l6nebelopp per tidsenhet da
ackord/prestationslonearbete inte erbjuds), ackordsdverskott, risktillagg,
smutstillagg m.m., skifttillagg, skiftformstillagg (vid skiftarbete da
veckoarbetstiden ar kortare &n veckoarbetstid vid dagarbete), dvertidstillagg,
Overtidsersattning for timavlonade arbetare, vantetidsersattning, tillagg for
obekvam arbetstid, restid och gangtid.

For manadsavlonade: Overenskommen manadslon, oavsett arbetstidens
omfattning, innan eventuella avdrag och rorliga tillagg.

Overtidstillagg:

Overtidstillagget specificeras for angiven manad.

Antal anstéllda arbetare:

Samtliga anstallda arbetare inklusive permitterade och arbetare i arbetskonflikt.

Sjuklon:

Utbetald sjuklon for redovisningsperioden, avseende arbetsgivarperioden (dag 2
t.o.m. 14).

Insamlade variabler avseende tjanstemén:

Heltidspersoner:

Antal tjansteman omraknade till heltidspersoner.

Arbetade timmar:

Totala antalet av samtliga arbetare faktiskt utférda arbetstimmar (tidlons- och
ackordstimmar inklusive Gvertids- och skifttimmar, betald restid, gang- och
vantetid).

Overtidstimmar:

Overtid pa tidlon och ackord som enligt avtal ar 6vertid eller betalas som
Overtid.

Overenskommen manadslon:

Overenskommen manadslon, oavsett arbetstidens omfattning, innan eventuella
avdrag och tillagg.

Rorliga tillagg:
Provision, tantiem, premielon, fristdende skifttillagg och ob-tillagg.

Antal anstéllda tjansteméan:

Samtliga anstallda tjansteman inklusive permitterade och tjansteman i
arbetskonflikt.

Sjuklon:

Utbetald sjuklon for redovisningsperioden, avseende arbetsgivarperioden (dag 2
t.o.m. 14).



Skapade variabler avseende arbetare:

Genomesnittlig timlon:

Beréknas som kvoten mellan summa utbetald 16n fore skatteavdrag dividerad
med summa arbetade timmar.

Omrékning av fasta vecko-/manadsloner:

Omrékningen av fasta vecko-/manadsloner gors av SCB maskinellt. Metoden for
omrakningen sker enligt nedanstaende:

1) Samtliga arbetares vecko-/manadsléner summeras

2) Samtliga arbetares arbetstid per vecka/manad summeras

3) Berdknad timlon =

Summa vecko-/manadsléner (Punkt 1)

Summa arbetstid (Punkt 2)

4) Beraknad l6nesumma for utforda arbetstimmar = Berdknad timlon x faktiskt
utférda arbetstimmar under perioden.

5) Den totala beraknade I6nesumman for utférda arbetstimmar = beréknad
I6nesumma + summa rorliga I6netillagg for perioden.

6) Genomsnittlig timlon for arbetad tid =

Den totala berdknade I6nesumman for perioden

Summa utforda arbetstimmar for perioden

Skapade variabler avseende tjanstemén:

Genomsnittlig manadslon exklusive rorliga tillagg m.m.

Beraknas som kvoten mellan 6verenskommen manadslon dividerat med antal
heltidspersoner.

Genomsnittlig manadslon inklusive rorliga I6netillagg m.m.

Beraknas som kvoten mellan 6verenskommen manadslon plus rorliga tillagg
dividerat med antal heltidspersoner.

1.1.3 Statistiska matt

Undersokningen redovisas i form av skattade varden av aggregat inom olika
naringsgrenar.

1.1.4 Redovisningsgrupper

Inom industrin (SNI C+D) redovisas skattningarna pa tvasifferniva men vissa
naringsgrensgrupper slas ihop. For évriga branscher inom den privata sektorn
redovisas skattningarna pa enbokstavsniva.

1.1.5 Referenstider
Referenstid 4r kalenderménad.
1.2 Fullstandighet

Undersokningen beskriver I6neutvecklingen och ett antal andra variabler for
arbetare respektive tjansteman var for sig inom privat sektor. Eftersom
undersdkningen inte undersoker féretag med farre an fem anstéllda, bidrar inte
de allra minsta foretagen till de redovisade resultaten.



2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

Da syftet med undersokningen ar att i forsta hand mata I6nenivaer och
forandringsskattningar av dessa kan skattningarna for évriga
redovisningsvariabler for arbetare, d.v.s. andel dvertid, arbetade timmar och
antal anstéllda vara av nagot samre kvalitet &n I6neskattningarna.

De resultat som presenteras &r vanligtvis behaftade med viss osakerhet. Det
finns felkéllor som mer eller mindre paverkar sékerheten. Dessa felkallor &r
tackningsfel, urvalsfel, matfel och bortfallsfel. Det bor &ven observeras att
genomsnittslonernas forandringstal mellan tva ar paverkas av flera faktorer.
Exempel pa sadana faktorer ar I6nehdjningar p.g.a. avtal och I6neglidning,
avtalens langd och strukturella férandringar i arbetskraften.

2.2 Osékerhetskallor
Osakerheten beror pa flera komponenter, se avsnitt 2.2.2.
2.2.1 Urval

Till varje undersokningsmanad finns det ett staende urval som dras i november
aret innan undersokningsaret. Urvalsdragningen genomfdrs med ett stratifierat
slumpmassigt urval utan aterlaggning av foretagen i urvalsramen. Stratum byggs
upp av néringsgren (SNI) och storleksklass. Allokeringstabellen ger olika
allokeringsalternativ med forvantade och erhallna precisioner avseende skattad
summa av antal anstallda (uppgift om anstallda i FDB). Allokeringarna ar
bestdmda genom Neymanallokering.

2.2.2 Ramtackning

Overtackning uppstar da urvalsramen inte Gverensstimmer med
undersokningspopulationen en eller flera manader. Overtackningen utgérs av de
foretag som finns i urvalsramen men som saknar arbetare och/eller tjanstemaén.
Overtackning kan upptrada enligt foljande:

-redovisningsenhet saknar anstallda hela aret.

-redovisningsenhet tillhor ej privat sektor.

-redovisningsenheten ar i konkurs.

-sasongsvis vilande redovisningsenhet.

-tillféalligt vilande redovisningsenhet.

-redovisningsenhet som redovisas via annan redovisningsenhet.

De tva forsta ar permanent dvertackning, de tre foljande raknas som tillfallig
overtackning, konkurs raknas som tillfallig eftersom foretagen ofta startar om
igen under ny regim, och den sista &r en fiktiv dvertackning. Storre delen av
overtackningen i urvalet upptacks under de forsta manaderna av
undersokningen. For ett bortfallsobjekt gar det i allménhet inte att avgéra om det
ar ett dvertackningsobjekt varfor det kan finnas en del okénd 6vertackning i
urvalet.

Undertackning utgoérs av de foretag som ej finns med i urvalsramen men som har
anstéllda arbetare och/eller tjansteman, exempelvis nybildade foretag.
Undertackning kan upptréda enligt foljande:

-nyetablerade foretag och som darfor inte fanns med i urvalsramen.

-foretag tillhérande undersdkningspopulationen men som inte har har uppgift
om antal anstallda i FDB.

-foretag tillhérande undersdkningspopulationen med felaktig sektorkod i FDB
och som darmed hamnat utanfor urvalsramen.

2.2.3 Méatning



Uppgifterna samlas in genom enkaéter till foretag/arbetsstéllen i form av en
blankett. Métfel beror huvudsakligen pa att uppgiftslamnaren har lamnat
felaktiga uppgifter, p.g.a. exempelvis missuppfattningar. Ingen speciell
matfelsstudie har utforts.

En del foretag klarar idag inte av att redovisa variabeln évertidstillagg enligt
vara instruktioner. Orsaken &r att det i deras avtal inte finns nadgon uppdelning av
Overtidsersattningen i grundlon och dvertidstillagg. Detta medfdrde att dessa
foretags dvertidstillagg tidigare 6verskattades i redovisningen. SCB har darfor
skapat en modell som skall kompensera for detta genom en nedrékning av
Overtidstilldgget. Branscherna massa och papper (SNI 21), grafisk industri (SNI
22) samt energiforetagen (SNI 40—41) ar de branscher som huvudsakligen har
sadana avtal, men det blir allt vanligare.

2.2.4 Svarsbortfall

Det ovagda bortfallet var for oktober 1999 9,0% for arbetare och 8,7% for
tjansteman.

2.2.5 Bearbetning

Inkomna blanketter registreras och granskas. Granskningen sker i huvudsak
maskinellt dér redovisningsenhetens varden jamfors mot foregaende manads
varden och mot vissa faststéllda gransvérden. Blanketter som har stora
avvikelser maste rattas upp eller godkénnas trots avvikelsen. Kontakt tas med
uppgiftslamnaren for att fa en bekraftelse pa att uppgifterna ar korrekta.

2.2.6 Modellantaganden

Vid bortfall anvands imputering med hjélp av senast kanda uppgifter, d.v.s. det
antages att forandringarna for en redovisningsenhets uppgifter mellan tva
manader ar sma. Saknas imputeringsunderlag gors bortfallskompensation i form
av rak upprakning, vilket bygger pa antagandet att bortfallet kan betraktas som
slumpmassigt.

2.3 Redovisning av osékerhetsmatt

Osakerhetsmatt anges for samtliga loneskattningar for bade arbetare och
tjansteman i form av 95-procentiga konfidensintervall kring skattningarna.

3 Aktualitet

3.1 Frekvens

Undersokningen ar manatlig fr.o.m. 1996. Under 1991 - 1995 var
undersékningen kvartalsvis.

3.2 Framstallningstid

Framstéllningstid for den manatliga konjunkturstatistiken beréknas till nio
veckor.

3.3 Punktlighet
Publiceringen sker enligt publiceringsplan for serien Sveriges officiella statistik.

4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet 6ver tiden

Timloner for arbetare inom industri (SNI C+D) har redovisats enligt SNI 69
sedan 1973 och &r direkt jamforbara 6ver tiden med foljande férandringar:
-1991 togs funktionella foretag bort fran populationen, d.v.s. foretag med
naringsgren skild fran industri men med arbetsstallen inom industri, vilket



innebar att ungefar tva procent av populationen togs bort.

-omlaggningen till SNI 92 fr.o.m. 1994 medforde stora forandringar inom vissa
delbranscher men ar i princip direkt jamforbar pa totalniva for den privata
sektorn och gruv- och tillverkningsindustrin.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper

SCB:s strukturstatistik redovisar arliga uppgifter dver I6ner for arbetare och
tjdnsteman inom privat sektor. Undersékningen inhdmtar individuppgifter
jamfort med KLP:s summariska uppgifter for hela foretag eller arbetsstéllen.
Aven vissa begrepp och definitioner ar olika.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Strukturstatistiken gors i samarbete med arbetsgivarorganisationerna och har
darfor delvis som syfte att vara underlag vid léneférhandlingar.
Konjunkturstatistiken skall snabbt belysa I6neutvecklingen inom den privata
sektorn. Onskvart ar att de redovisade siffrorna ligger nara varandra nar hansyn
tagits till skillnader mellan I6nebegrepp, definitioner och métperiod.

5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

Uppgifterna publiceras kortfattat avseende ar 2000 i pressmeddelanden pa
SCB:s webbplats, http://www.sch.se, vardagar den 30:e i varje manad. Om den
30:e i manaden infaller en l6rdag publiceras siffrorna den 29:e och om den 30:e
ar en sondag publiceras uppgifterna foljande mandag. Fullstandiga resultat
publiceras i SM serien Am 38. Loneuppgifter redovisas ocksa i de statistiska
databaserna, i Allman manadsstatistik och i SCB:s Indikatorer. Publikationerna
kan bestéllas hos SCB:s publikationstjanst i Orebro, tfn 019-17 68 00 eller fax
019-17 60 28.

5.2 Presentation

Uppgifterna publiceras i huvudsak i Statistiska meddelanden (SM) med tabeller
i kombination med forklarande text.

5.3 Dokumentation
Undersokningen har daven en omfattande produktdokumentation.
5.4 Tillgang till primarmaterial

De redovisade primaruppgifterna fran enskilda uppgiftslamnare ar
sekretesskyddade liksom uppgiftsldmnarnas organisationsnummer. Dessa
uppgifter lamnas inte ut.

5.5 Upplysningstjanster

Anders Ljungberg, tfn 019-17 66 14,

e-post: anders.ljungberg@sch.se

Hakan Swan, tfn 019-17 68 04,

e-post: hakan.swan@sch.se

vid Programmet for Konjunkturlnestatistik, SCB,
701 89 Orebro.
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