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Konjunkturstatistik, |6ner for privat sektor (KLP)

2007
AM0101

| denna beskrivning redovisas forst allménna och legala uppgifter om undersok-
ningen samt dess syfte och historik. Darefter redovisas undersékningens innehall
och tillférlitlighet samt hur den genomférs och hur man kan ta del av resultaten.
Genom att klicka pa en rubrik i innehallsforteckningen kommer man direkt till
aktuellt avsnitt.
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A Administrativa och legala uppgifter

A.l Amnesomrade

Amnesomréde: Arbetsmarknad

A.2 Statistikomrade

Statistikomrade: Léner och arbetskostnader

A.3 SOS-klassificering

Tillnor (SOS) Ingar i Sveriges officiella statistik

For undersdkningar som ingér i Sveriges officiella statistik () sverivesoticeto st

géller sarskilda regler nér det galler kvalitet och tillganglighet, se
http://www.scb.se/templates/Standard 55322.asp

A4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Medlingsinstitutet (MI)
Postadress: Box 1236

111 82 STOCKHOLM
BesOksadress: Tullgrénd 4
Kontaktperson: Christina Eurén
Telefon: 08-545 292 40
Telefax: 08-650 68 36
E-post: fornamn.efternamn@mi.se

A5 Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Postadress: 701 89 OREBRO
BesOksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Louise Stener

Telefon: 019-17 64 59

Telefax 019-17 69 21

E-post: fornamn.efternamn@scb.se

A.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet féreligger enligt lagen om den officiella statistiken (SFS
2001: 99) och Ml:s foreskrifter (SCB-FS 2001: 8).

A7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstallning av statistik galler
sekretess enligt 9 kap. 4 § sekretesslagen (1980:100).

A.8 Gallringsforeskrifter
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Inga krav finns pa langtidsarkivering av manadsstatistik. Blanketter gallras
fortlopande efter tva ar. Primar- och bearbetad data finns i databasen sedan 1996
och sparas sa lange som behov finns av materialet.

A.9 EU-reglering

1998 beslutade EU om en regulation angaende bl.a. den kortperiodiska lonestati-
stiken, Short Term Indicators. Denna reglerar statistiken fr.o.m. 1999. Fr.o.m.
2001 levereras uppgifter till Eurostat.

A.10 Syfte och historik

KLP:n har som huvudsyfte att belysa lénenivan och dess forandring ver tiden
inom den privata sektorn. Inom industrin, SNI C+D, gors detta pa SNI tvasiffer-
niva medan 6vriga branscher skattas pa SNI enbokstavsniva. Att industrin
undersoks djupare beror pa gammal tradition med langa tidsserier samt att EU
intresserar sig framst av statistik fran industrin.

Loner for arbetare inom industrin har redovisats alltsedan 1940-talet. 1991
byggdes denna statistik ut genom att hela den privata sektorn for arbetare och
tjansteméan undersoktes per kvartal. Fr.o.m. januari 1996 redovisas denna
undersokning varje manad och samtidigt upphdorde loner for arbetare inom
industrin att vara en egen undersokning.

Fr.o.m. 2001 ansvarar Medlingsinstitutet (MI) for den officiella 16nestatistiken.
SCB producerar statistiken pa uppdrag av M1 under 2007.

A.11 Statistikanvandning

Huvudkonsumenter & Konjunkturinstitutet (KI), som framfor allt anvander
forandringsskattningarna éver I6nenivan i sina prognoser, och Medlingsinstitu-
tet. Riksbanken &r intresserad av I6neférandringar. Ovriga externa konsumenter
ar enskilda foretag, vissa institutioner som universitet och arbetsmarknadens
parter. Statistik fran KLP utgor aven underlag for annan statistik: Arbetskost-
nadsindex, produktionsvolymsindex, nationalrakenskaperna och konsumentpris-
index.

A.12 Upplaggning och genomfdrande

Undersokningen genomférs som en manadsundersokning med postenkat till ett
urval av foretag en gang per manad. Inkomna blanketter registreras, bearbetas
och presenteras tva manader efter undersokningsmanadens slut.

A.13 Internationell rapportering

Till Eurostat rapporteras Short-Term Statistics (STS) enligt Radsférordning
1165/98 och Labour Cost Index (LCI) enligt Kommissionsférordning No
1216/2003 och Parlaments- och radsforordning No 450/2003. Rapporteringen
sker med Excel tabeller via Stadium en gang per kvartal.

A.14 Planerade forandringar i kommande undersdkningar

Medlingsinstitutet ansvarar for eventuella forandringar.
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B Kvalitetsdeklaration

B.O Inledning

Syftet med undersokningen ar att manatligen belysa I6nenivan och dess férand-
ring dver tiden inom den privata sektorn. Inom industrin, SNI C+D, gors detta
pa SNI tvasifferniva medan 6vriga branscher skattas pa SNI enbokstavsniva. Pa
samma satt skattas aven arbetade timmar, dvertid, antal anstallda m.m. Att
industrin undersoks djupare beror pa gammal tradition med langa tidsserier samt
att EU intresserar sig framst av statistik fran industrin.

B.1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

Statistiken i undersékningen redovisas i form av genomsnittliga tim- och
manadsloner samt i form av andels- och antalsuppgifter for nagra variabler. For
samtliga variabler redovisas forandringen fran motsvarande manad foregaende
ar.

1.1.1  Objekt och population

Foretag/arbetsstalle inom privat sektor som har minst fem anstéllda enligt SCB:s
foretagsdatabas (FDB). Med foretag inom privat sektor avses handelsbolag,
kommanditbolag, aktiebolag, ekonomiska foreningar, stiftelser och ideella
foreningar.

Som anstéllda definieras personal med marknadsmaéssig lonesattning i aldern
18 - 64 ar. Personer i arbetsmarknadspolitiska atgarder, ombordanstéllda i
utrikes sjofart samt betinganstallda ingar ej i undersokningen.

Arbetare och tjanstemén definieras efter facktillhérighet. Som arbetare definie-
ras anstallda tillhorande LO:s avtalsomrade. Anstéllda som gar under medarbe-
taravtal definieras oftast som tjansteman liksom anstallda inom SACO:s och
TCO:s avtalsomraden.

1.1.2  Variabler

De uppgifter som ligger till grund for bearbetningen insamlas varje manad och
avser vuxna arbetare respektive tjansteman 18 — 64 ar.

1.1.2.1 Tjansteman
Insamlade variabler

Heltidspersoner
Antal tjanstemé&n omraknade till heltidspersoner.

Arbetade timmar

Totala antalet av samtliga arbetare faktiskt utférda arbetstimmar (tidlons- och
ackordstimmar inklusive 6vertids- och skifttimmar, betald restid, gang- och
vantetid).

Overtidstimmar



Statistiska centralbyran (SCB) BESKRIVNING AV STATISTIKEN AMO0101

NA/LA
Louise Stener

2007-05-02 6(20)

Overtid pa tidlon och ackord som enligt avtal ar Gvertid eller betalas som
overtid.

Overenskommen manadslén

Overenskommen manadslon, oavsett arbetstidens omfattning, innan eventuella
avdrag och tillagg.

Rorliga tillagg
Provision, tantiem, premielon, fristaende skifttillagg och ob-tillagg.

Antal anstallda tjansteman

Samtliga anstallda tjansteman inklusive permitterade och tjansteman i arbets-
konflikt.

Sjuklon
Utbetald sjuklon for redovisningsperioden, avseende arbetsgivarperioden (dag 2
t.o.m. 14).

Berdknade variabler

Genomsnittlig manadslon exklusive rorliga tillagg m.m.

Beraknas som kvoten mellan 6verenskommen manadslon dividerat med antal
heltidspersoner.

Genomsnittlig manadslon inklusive rorliga lonetillagg m.m.

Beraknas som kvoten mellan 6verenskommen manadslon plus rorliga tillagg
dividerat med antal heltidspersoner.

1.1.2.2 Arbetare
Insamlade variabler

Arbetade timmar

Totala antalet av samtliga arbetare faktiskt utférda arbetstimmar (tidlons- och
ackordstimmar inklusive 6vertids- och skifttimmar, betald restid, gang- och
vantetid).

Overtidstimmar

Endast betald 6vertid redovisas som odvertidstimmar.

Lonesumma

For timavlonade: Utbetald 16n fore skatteavdrag svarande mot arbetade timmar,
tidlon, ackordslon, ackordskompensation (fast I16nebelopp per tidsenhet da
ackord/prestationslonearbete inte erbjuds), ackordséverskott, risktillagg,
smutstillagg m.m., skifttillagg, skiftformstillagg (vid skiftarbete da veckoarbets-
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tiden &r kortare dn veckoarbetstid vid dagarbete), dvertidstillagg och motsvaran-
de Overtidstillagg, dvertidserséttning for timavlonade arbetare, vantetidsersatt-
ning, tillagg for obekvam arbetstid, restid och gangtid.

For manadsavlénade: Overenskommen manadslon, oavsett arbetstidens
omfattning, innan eventuella avdrag och rorliga tillagg.

Overtidstillagg

Overtidstillagget specificeras for angiven méanad
(grundlonen for dvertiden tas ej med).

Antal anstéllda arbetare
Samtliga anstéllda arbetare inklusive permitterade och arbetare i arbetskonflikt.

Sjuklon

Utbetald sjuklon for redovisningsperioden, avseende arbetsgivarperioden (dag 2
t.o.m. 14).

Berdknade variabler

Genomsnittlig timlon exklusive dvertid

Berdaknas som kvoten mellan den totala berdknade I16nesumman dividerat med
summa arbetade timmar.

Genomsnittlig timlén inklusive dvertid

Beréknas som kvoten mellan den totala berdknade lI6nesumman plus 6ver-
tidstillagg dividerat med summa arbetade timmar.

Omrakning av fasta vecko-/manadsloner

Omrékningen av fasta vecko-/manadsloner gors av SCB maskinellt. Metoden for
omrakningen sker enligt nedanstaende:

1) Samtliga arbetares vecko-/manadsloner summeras

2) Samtliga arbetares arbetstid per vecka/manad summeras

3) Berdknad timlon =

Summa vecko-/manadsloner (Punkt 1) / Summa arbetstid (Punkt 2)

4) Beraknad l6nesumma for utforda arbetstimmar = Beréknad timlon x faktiskt
utférda arbetstimmar under perioden.

5) Den totala berdknade I6nesumman for utférda arbetstimmar = beréknad
I6nesumma + summa rorliga I6netillagg for perioden.

6) Genomsnittlig timlon for arbetad tid =

Den totala berédknade 16nesumman for perioden / Summa utforda arbetstimmar
for perioden.

1.1.3  Statistiska matt

Statistiken redovisas i form av genomsnittlig manadslon for tjansteman,
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genomsnittlig timlon, antal arbetade timmar och antal anstéllda for arbetare. Den
procentuella forandringen jamfort mot samma period féregaende ar redovisas for
dessa variabler.

Den preliminara genomsnittliga manadslénen beraknas som summa Gverens-
kommen manadslon dividerat med summa antalet heltidspersoner. Den prelimi-
néra genomsnittliga timldnen berdknas som kvoten mellan summa beréknad
I6nesumma dividerat med summa arbetade timmar. De preliminara manads- och
timlonerna kompletteras darefter under tolv manader med retroaktiva I6neutbe-
talningar for att efter tolv manader bli definitiva.

Genomsnittlig manadslon exklusive rérliga tillagg m.m. (Tjansteman)

Me = Z\Nf

2 H

Dar:
M. = Genomsnittlig manadslon, preliminar
W, = Overenskommen manadslon, for foretag f

H, = Antal heltidspersoner, for foretag f

Genomsnittlig manadslon inklusive rorliga lonetillagg m.m. (Tjansteman)

M, _Z(\Nf +Ry)
|——ZHf

M = Genomsnittlig manadslon, preliminar
W, = Overenskommen manadslén, for foretag f

R, = Rorliga tillagg (exKkl. dvertidstillagg), for foretag f
H, = Antal heltidspersoner, for foretag f

Genomsnittlig timlon exklusive overtidstillagg (Arbetare)

= (\Nf+Rf)
T:—ZZAf

Dar:

T = Genomsnittlig timlon, preliminér

W, = Beréknad l6nesumma, for foretag f

R, = Rorliga tillagg (exKkl. dvertidstillagg), for foretag f

A, = Arbetade timmar, for foretag f

Genomsnittlig timlon inklusive dvertidstillagg (Arbetare)
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Z(\Nf +R; +Of)

LA

T-

Dar:
T = Genomsnittlig timlon, preliminér
W, = Berdknad I6nesumma, for foretag f

R, = Rorliga tillagg (exKkl. dvertidstillagg), for foretag f

O, = Overtidstillagg, for foretag f
A, = Arbetade timmar, for foretag f

1.1.4  Redovisningsgrupper

Inom industrin (SNI C+D) redovisas skattningarna pa tvasifferniva men vissa
naringsgrensgrupper slas ihop. For évriga branscher inom den privata sektorn
redovisas skattningarna pa enbokstavsniva.

1.15 Referenstider
Referenstid 4r kalenderménad.

1.2. Fullstandighet
Inte aktuellt.

B.2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

Da syftet med undersokningen i forsta hand ar att méata I6nenivaer och forand-
ringsskattningar av dessa kan skattningarna for évriga redovisningsvariabler for
arbetare, dvs. andel 6vertid, arbetade timmar och antal anstéllda vara av nagot
samre kvalitet &n I6neskattningarna.

De resultat som presenteras &r vanligtvis behaftade med viss osakerhet. Det
finns felkéllor som mer eller mindre paverkar sékerheten. Dessa felkallor &r
tackningsfel, urvalsfel, matfel och bortfallsfel. Det bor &ven observeras att
genomsnittslonernas forandringstal mellan tva ar paverkas av flera faktorer.
Exempel pa sadana faktorer ar I6nehdjningar p.g.a. avtal och I6neglidning,
avtalens langd och strukturella férandringar i arbetskraften.

2.2 Osékerhetskallor
Osakerheten beror pa flera komponenter, se avsnitt 2.2.2.

2.2.1  Urval

For varje undersokningsmanad anvands det urval som dras i november 2006.
Urvalsdragningen genomfdrs som ett stratifierat slumpmassigt urval utan
aterlaggning av foretagen i urvalsramen. Stratum byggs upp av naringsgren
(SNI) och storleksklass. For att bestdmma stickprovsstorleken i undersékningen
anvands Neymanallokering. Urvalet for 2007 bestar av 6088 foretag.
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2.2.2  Ramtackning

Mellan tidpunkten da urvalsramen uppréattas (november 2006) och undersok-
ningsperioderna sker fortldpande forandringar av foretag/arbetsstéllen. Arbets-
stallen nybildas, slas samman, delas eller upphor helt. Den dynamiska undersok-
ningspopulationen 6verensstammer inte helt med malpopulationen, varfor
tackningsfel uppstar.

Undertéckning utgors av de foretag som inte finns med i urvalsramen men
som har anstéllda arbetare och/eller tjansteman, exempelvis nybildade foretag.
Undertdckning kan upptréda enligt foljande:

-nyetablerade foretag och som dérfor inte fanns med i urvalsramen.

-foretag tillhérande undersokningspopulationen men som inte har uppgift om
antal anstéllda i FDB.

-foretag tillhérande undersokningspopulationen med felaktig sektorkod i FDB
och som darmed hamnat utanfor urvalsramen.

Undertackningsobjekt gar i regel inte att definiera.

Overtackningen utgors av de foretag som finns i urvalsramen men som saknar
arbetare och/eller tjansteman. Overtackning kan upptrada enligt foljande:
-redovisningsenhet saknar anstallda hela aret.
-redovisningsenhet tillhor ej privat sektor.
-redovisningsenheten &r i konkurs.
-sasongsvis vilande redovisningsenhet.
-tillféalligt vilande redovisningsenhet.
-redovisningsenhet som redovisas via annan redovisningsenhet.

For ett bortfallsobjekt gar det i allmanhet inte att avgora om det &r ett
Overtackningsobjekt eller ej varfor det kan finnas en del ok&nd dvertackning.

2.2.3  Matning

Uppgifterna samlas in genom enkater till foretag/arbetsstallen i form av en
blankett, se bilaga 1 och 2. Matfel beror huvudsakligen pa att uppgiftslamnaren
har lamnat felaktiga uppgifter, p.g.a. exempelvis missuppfattningar. Ingen
speciell méatfelsstudie har utforts.

En del foretag klarar idag inte av att redovisa variabeln 6vertidstillagg enligt
vara instruktioner. Orsaken &r att det i deras avtal inte finns ndgon uppdelning av
Overtidsersattningen i grundlon och dvertidstillagg. Detta medférde att dessa
foretags Overtidstillagg tidigare dverskattades i redovisningen. SCB har darfor
skapat en modell som skall kompensera for detta genom en nedrékning av
overtidstillagget. Branscherna massa och papper (SNI 21), grafisk industri (SNI
22) samt energiforetagen (SNI 40-41) ar de branscher som huvudsakligen har
sadana avtal, men det blir allt vanligare.

224 Svarsbortfall
Vid bortfall anvénds imputering med hjélp av senast k&nda uppgifter, dvs. det
antages att forandringarna for en redovisningsenhets uppgifter mellan tva
manader ar sma. Saknas imputeringsunderlag gors bortfallskompensation i form
av rak upprakning inom stratum, vilket bygger pa antagandet att bortfallet kan
betraktas som slumpmassigt inom stratum.

Det ovégda bortfallet var i genomsnitt 11,5 % for arbetare och 9,2 % for
tjansteméan under 2006 och det storleksvagda bortfallet var i genomsnitt 3,0 %
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for arbetare och 2,9 % for tjansteman.

2.2.5 Bearbetning

Inkomna blanketter registreras och granskas. Granskningen sker i huvudsak
maskinellt dar redovisningsenhetens varden jamfors mot foregaende manads
varden och mot vissa faststallda gransvérden, se bilaga 3. Blanketter som har
stora avvikelser maste rattas upp eller godkannas trots avvikelsen. Kontakt tas
med uppgiftslamnaren for att fa en bekréftelse pa att uppgifterna ar korrekta.

2.2.6  Modellantaganden

Populationen som undersoks bestar av foretag/arbetsstallen som har minst fem
anstéllda enligt FDB. Ingen uppréakning gors for de mindre foretagen (de med
mindre &n fem anstéllda). For skattningar av typen medelvéarden kan antagandet
goras att medelvérdet &r ungefar detsamma for foretag med mindre &n fem
anstéllda som for storre foretag. Detta gor att skattningar av typen medelvarde
kan tolkas for att galla for samtliga foretag. Skattningar av typen totaler géller
enbart for den population som undersoks, dvs. for populationen som bestar av
foretag med minst fem anstéllda.

2.3 Redovisning av osakerhetsmatt

Osakerhetsmatt anges for samtliga l6neskattningar for bade arbetare och
tjansteman i form av 95-procentiga konfidensintervall kring skattningarna.

B.3 Aktualitet

3.1 Frekvens

Undersokningen ar manatlig fr.o.m. 1996. Under 1991 - 1995 var undersokning-
en kvartalsvis.

3.2 Framstallningstid

Framstéllningstid for den manatliga konjunkturstatistiken beréknas till nio
veckor for februari till december. For januari &r framstéllningstiden ytterligare
fyra veckor, totalt 13 veckor.

3.3 Punktlighet
Publiceringen sker enligt publiceringsplan for Sveriges officiella statistik.

B.4 Jamforbarhet och samanvéandbarhet

4.1 Jamforbarhet dver tiden

Timloner for arbetare inom industri (SNI C+D) har redovisats enligt SNI 69
sedan 1973 och &r direkt jamforbara Over tiden med foljande foréandringar:
-1991 togs funktionella foretag bort fran populationen, dvs. foretag med
naringsgren skild fran industri men med arbetsstallen inom industri, vilket
innebar att ungefar tva procent av populationen togs bort.

-omlaggningen till SNI 92 fr.o.m. 1994 medforde stora forandringar inom vissa
delbranscher men ar i princip direkt jamforbar pa totalniva for den privata
sektorn och gruv- och tillverkningsindustrin.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper
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SCB:s strukturstatistik redovisar arliga uppgifter éver I6ner for arbetare och
tjansteméan inom privat sektor. Undersdkningen inhdmtar individuppgifter
jamfort med KLP:s summariska uppgifter for hela foretag eller arbetsstéllen.
Aven vissa begrepp och definitioner ar olika.

SCB producerar aven konjunkturstatistik ver 16ner for den statliga, primér-
kommunala och landstingskommunala sektorn. For privat och statlig sektor
ingar rorliga tillagg i den genomsnittliga manadslonen, medan for kommuner
och landsting utgar berdkningen av den genomsnittliga manadslénen fran
overenskommen fast kontant 16n.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Undersokningen ger tillsammans med bl a Konsumentprisindex (KPI) och
Arbetskostnadsindex (AKI) underlag for 16ne- respektive avtalsforhandlingar.

B.5 Tillganglighet och forstaelighet

51 Spridningsformer

Resultat publiceras i SM serien AM 38 pa SCB:s webbplats,
http://www.sch.se/AM0101 Loneuppgifter redovisas ocksa i de statistiska
databaserna och i SCB:s Indikatorer.

5.2 Presentation

Uppgifterna publiceras i huvudsak i de statistiska databaserna och i Statistiska
meddelanden (SM) pa SCB:s webbplats med tabeller i kombination med
forklarande text.

5.3 Dokumentation

Undersokningen finns dokumenterad i SCB:s dokumentationsmall SCBDOK,
som gar att nas via SCB:s hemsida www.schb.se.

5.4 Tillgang till primarmaterial

De redovisade primaruppgifterna fran enskilda uppgiftslamnare ar sekretesskyd-
dade liksom uppgiftslamnarnas organisationsnummer. SCB utfor pa bestallning
specialbehandlingar av primérmaterialet. Forskare, utredare m fl kan efter
provning fa tillgang till avidentifierat material fér egen bearbetning.

55 Upplysningstjanster

Louise Stener, tfn 019-17 64 59,

e-post: fornamn.efternamn@scb.se

Daniel Svensson, tfn 019-17 64 04,

e-post: fornamn.efternamn@scb.se

vid Enheten for 16ner och arbetskostnader, SCB,
701 89 Orebro.

Bilaga 1, Blankett
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Konjunkturstatistik, I6ner f6r privat sektor

Arbetsstille

Svar senast

Uppgiftsplikt enligt statistiklagen,

Sekretesskydd enl sekretesslagen,
SFS 1980:100

KLP
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Saknar arbetare |:| Saknar tjansteman |:|

Lépnr

Stratum

Sl

SNI Antal

Styrkod arl

Styrkod tjm|

Orgamsatlonsnr

Nytt organisationsnr

Arbetare,
timaviénade

Arbetare,
manadsavlénade

Tjansteman

Har far i undantagsfall

redovisas tjm utan kanda
arbetade timmar, se vagl.

Antal arbetsdagar i I6ne-
perioden

Antal arbetsdagar i
kalendermanaden

Antal heltidstjanster
(tva decimaler)

Overenskommen manadsl|én

inklusive fasta tillagg (kr)

Antal avtalade timmar
i Ibneperioden

Rarliga tillagg exkl.
jourersatt. o férmaner (kr)

Darav overtidstillagg (kr)

Jourerséttning och férmaner

Utbetald 16n (fér arbetade
fére skatteavdrag

tim)

10

Darav dvertidstillagg (kr)

11

Antal arbetade timmar i
I6neperioden

12

Darav évertid (timmar)

13

Retroaktiv 16n utbetald i
léneperioden (kr)

14

Period som den retroaktiva

utbetalningen avser

Fr.o.m.

T.o.m.

15

Roarliga tillagg

avseende tidigare perioder (kr)

16

Sjuklén (kr)

17

Antal anstéllda i kalender-

méanaden

Samrad har skett med Naringslivets Hegelnamnd (NNR)

Kontaktperson 1

Telefonnummer

E-post

Kontaktperson 2

Telefonnummer

E-post

Blankettutgivare

Statistiska centralbyran

Statistics Sweden

Enheten for 16ne- och arbetskostnadsstatisti

Postadress

701 89 Orebro

Telefon
019-17 60 20

Var hemsida: hitp//iwww.klp.scb.se

Ovriga upplysningar lamnas pa baksidan

Telefax
019 -

176977
+
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Bilaga 2, VVagledning

Att tanka pa ...
En véagledning vid ifyllandet av blankett KLP

Vilka skall inga i loneredovisningen?
Uppgifterna skall avse samiliga anstdllda vuxna, heltids- och deltidsanstillda vid angivet

foretag/arberssidlle.

Anstillda som arbetat mindre dn en vecka under manaden far uteslutas om det underlittar
redovisningen.

Foljande anstillda skall inga:

« Personer i aldern 18-64 ir

« Personer med provanstillning

« Personer som utbildas av foretaget

« Semestervikarier, feriearbetare

Om anstillda arbetare eller (jiinstemiin saknas noteras detta pia blanketlen i avsedd ruta. Arbetare
respektive tjanstemin definieras cfter facktillharighet.

Vilka skall inte ingd i l6neredovisningen?
Filjande personalkategorier skall inte ingi i redovisningen:
« Agarc och VD
« Hemarbetande med okdnd arbetstid
« Anstillda med betingarbete
« Personer i arbetsmarknadspolitiska atgirder
« Praktikanter

Anmiirkningar

« De loner som redovisas skall vara de liiner som betalas innan eventuella bruttoléneavdrag gjorts,
for exempelvis persondatorer.

« Uppeifterna skall avse hela manaden, eller for timavlonade arbetare en period under ménaden om
minst tvi veckor. De valda perioderna bar till stérsta del infalla under respektive kalendermanad.

« Observera att de morka rutorna for de olika personalkategorierna inte skall fyllas i.

« Rad 4 och 5 redovisas som schabloner, dvs. summorna skall vara lika mellan manaderna om det
inte sker forandringar av personalstrukturen eller av dverenskommen minadslon. Antalet
arbetsdagar i manaden skall sdledes inte paverka redovisningen:

Exempel 1: Réikna med 4,3 veckor per mdnad och ersdtt 40 timmar per vecka med annan
ordinarie veckoarbetstid déir sd behévs.

2 anstéllda arbetar heitid (40 tim/vecka) och har 20 000 kr/médnaden i dverenskommen lin.

1 anstélld arbetar 50% av heltid (20 tim/vecka) och har 9 000 kr/mdnad i dverenskommen [on.
2 anstéillda arberar heltid (40 tim/vecka) och har 4 000 kr/vecka i lin.

Summa mdnadsicn: 2 x 20000 + 1 x 9000 + 2 x4 000 x 4,3 = 83 400 kr/mdnad

Summa arbetstimmar: 2x 40 x 4,3 + 1 x20x 4,3 + 2x40x 4,3 = 774 tim/mdnad

Statistiska centralbyran For frigor kontakta oss pé
Statistics Sweden Telefon: 019-17 60 20
Telefax: 019-17 69 77

Enheten for |6ne- och E-post: KLP@sch.se

arbetskostnadsstatistik

14(20)
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Arbetare

Arbetare med fast veckolén redovisas bland
manadsavlonade arbetare efter uppriikning
med 4.3 till manadslon.

1 Antal arbetsdagar i loneperioden
Redovisa det antal arbetsdagar som de tim-
avlonade har arbetat under loneperioden.
Redovisas for timavlonade arbetare.

2 Antal arbetsdagar i kalendermanaden
Redovisa det antal arbetsdagar som de tim-
avlonade har arbetat under kalendermanaden.
Redovisas for timavlonade arbetare.

3 Ifylles endast for tjinstemiin

4 Overenskommen manadslon inklusive
fasta tillagg

Summera samtliga manadsanstilldas Gverens-
komna fasta manadslon, oavsett om lonerna
avser heltids- eller deltidslén, for manaden.
Lonen som redovisas skall vara bruttoltinen
fore avdrag. Gor tex. inte avdrag for skatt,
semester,  tjdnstledighet,  sjukdom  eller
persondator. Ligg inte till semestertilligg,
dvertids-, restids- eller jourersiittning. Rikna
om de veckoavlonades fasta lon il
manadslon, oavsett om lonerna avser heltids-
eller deltidslén. Rikna med 4,3 veckor per
manad. Se exempel 1, sid. 1. Redovisas for
manadsavlénade arbetare.

5 Antal avtalade timmar i loneperioden
Summera samtliga manadsanstillda arbetares
avtalade arbetstimmar per mianad enligt
anstédllningsavtal, normal arbetstid helgfria
veckor, oavsett om de méanadsanstillda arbetar
heltid eller deltid. Ridkna som om samtliga
manader innehaller 4,3 veckor. Riikna om alla
veckoavlonades fasta arbetstid till manads-
arbetstid oavsett heltid- eller deltid. Rikna med
4.3 veckor per mianad. Se exempel I, sid. 1.
Redovisas fér manadsavlénade arbetare.

6 Rorliga tilligg exklusive jourersitt-
ning och formaner

Summera  rorliga  lonetilligg  avseende
redovisningsmanaden. Exempelvis:
«  Ackordstillagg, skifttillagg,  skiftforms-

tillige, risktilligg och smutstilligg m.m.

« Overtidstillige (se variabel 7), tilligg fir
obekviim och forskjuten arbetstid

« Viintetids-, gangtids- och restidstilligg

Tag inte med semestertilligg eller andra
tilldigg for ej arbetad tid eller jourersiittning.
Redovisas for manadsavlénade arbetare.

7 Dirav dvertidstilligg
Specificera Overtidstilldgget for redovisnings-
manaden eller dvertidsersittningen (grundlon
+ Overtidstilldgg) for de som har avtal som inte
ger specifikt overtidstillige. Redovisas for
manadsavlénade arbetare,

9 Utbetald lén (for arbetade timmar)
fore skatteavdrag

Summera samtliga timavldonades utbetalda 1on
(for arbetade timmar). Ldnesumman for
redovisningsperioden skall svara mot arbetade
timmar under variabel 11.

Skall inga:

+ Tidlon, prestationslén/premie, fasta tilligg

+ Ackordskompensation, ackordsiverskott

« Risktilligg, smutstilligeg m.m.

« Skifttilldgg, skiftformstilligg

«  Overtidstillige/-ersittning

« Vintetids-, gangtids-, restidsersittning for
resor mellan tva arbetsplatser,

« Tillige for obekviam och
arbetstid

forskjuten

Skall inte inga:

« Semesterlon, semesterersiittning eller annan
ledighet med 16n

« Helglin, helgersiitining for ej arbetad tid

« Retroaktiv 1on/lonetilligg for annan period
an redovisningsperioden

« Kostnadsersiittningar,  t.ex.
eller verktygsersiittning

+ Permitteringslon

+  Sjuklon

traktamente

Redovisas for timavlénade arbetare.

10 Dérav overtidstilliigg

Specificera Overtidstilligget for redovisnings-
perioden. Tag inte med grundlon [6r Gvertiden.
Redovisas for timavlonade arbetare.

11 Antal arbetade timmar i lone-
perioden
Summera antalet faktiskt arbetade timmar.

Skall inga:

« Tidlons- och ackordstimmar (inklusive
overtidstimmar)

+ Betald restid, gangtid, vintetid

Skall inte inga:

« Helgdagar da arbete inte utforts
» Semesterdagar, franvarodagar

« Jour- och beredskapstid

Om uppgift om faktiskt arbetade timmar
saknas kan den beriiknas som normal arbetstid

AMO101
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per manad (ex. 172 h) plus overtid minus
frainvaro. Redovisas for tim- respektive
minadsavlénade arbetare.

12 Dirav overtid

Redovisa antalet betalda Overtidstimmar.
Overtid som tas ut som ledighet tages enbart
med bland faktiskt utférda arbetstimmar.
Redovisas for tim- respektive manadsav-
léonade arbetare.

13 Retroaktiv lom utbetald i lone-
perioden

Summera den retroaktiva lonesumma som
betalats ut under den angivna perioden. Med
retroaktiva loner menas lonesummor som
betalas ut efter avslutade centrala eller lokala
forhandlingar. Rorliga lénetillige samt bonus
avseende flera manader redovisas under
variabel 15. Redovisas [or tim- respektive
manadsavlonade arbetare.

14 Perioden som den retroaktiva ut-
betalningen avser

Ange den tidsperiod (ar, manader samt {Grsta
och sista dagar) som de retroaktiva lonerna
avser.

Exempel 2: 070101-070331

Redovisas for tim- respektive manadsav-
lénade arbetare.

Tjianstemin

1-2  Ifylles endast for timavlonade
arbetare

3 Antal heltidstjinster (tva decimaler)
Summera antalet tjdnstemiin, omriiknade till
heltidspersoner, inklusive franvarande.

Exempel 3: 10 personer arbetar heltid 6
personer arberar deltid med 80 % av helrid, 8
personer arbetar deltid med 50 % av heltid =
10 x 1,00 + 6 x 0,80 + 8 x 0,50 = 18,80
personer omriknade till heltid. Ange antaler
heltidspersoner med tvé decimaler.
Timavidnade tjdnstemdn skall redovisas enligt
foljande: Antalet timmar per mdnad genom
heltidsfaktorn, ex. 86h/172h=0,50 personer.

3

15 Rorliga tilligg avseende tidigare
perioder

Summera alla  wunder  kalendermdnaden
utbetalda rorliga lonetilligg (inte retroaktiva
loner) som pa grund av tidsforskjutningar,
exempelvis linga ackord, ej kunnat redovisas
vid tidigare redovisningstillfillen (rorliga
tillige som avser fler minader in en).
Redovisas fir tim- respektive minadsav-
lonade arbetare.

16 Sjuklon

Summera den utbetalda sjuklonen avseende
redovisningsperioden. Sjuklonen skall avse de
forsta 14 dagarna. dvs. arbetsgivarperioden.
Redovisas for tim- respektive manadsav-
lonade arbetare.

17 Antal anstillda i kalendermanaden
Ange summan av  antalet tm- och
manadsavlinade arbetare var [or sig enligl
anvisningarna pa sidan 1, som varit anstillda
under  stérre  delen av  den angivna
kalendermanaden  (inklusive  franvarande).
Redovisas for tim- respektive manadsav-
lonade arbetare.

4 Overenskommen ménadslon inklusive
fasta tilligg

Summera samtliga (jdnstemiins fasta dverens-
komna manadslon som géller fér redovisnings-
manaden. Lénen som redovisas skall vara
bruttoltnen fore avdrag. Gor Lex. inte avdrag
for skatt, semester, tjinstledighet, sjukdom
eller persondator. Ligg inte till
semestertilldgg,  Overtids-, restids-  eller
jourersittning. For forsdljningspersonal med
fast 16n och provision anges hir endast den
fasta l6nen. Provision, &vertidstilligg och
mertidsersittning eller motsvarande samt
fristaende skifttilligg redovisas under rirliga
lonetilligg. Summera overenskommen
minadslon enligt avtal oavsett om liénen

omfattar tjanstgoring pa heltid eller deltid.

AMO0101
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Exempel 4: En tjédnsteman som arbetar
heltid fdr i overenskommen mdnadsién 23 500
kr per manad. En annan tjdnsteman som
arbetar 50 % av heltid far 10 300 kr per
médnad i lon.  Summa  édverenskommen
mdnadsion blir 23 500 + 10 300 = 33 800 kr
per ménad.

Vid loneformen overenskommen veckolon
skall denna riiknas om till 16n per manad, dvs.
dverenskommen veckolén (oavsett hel- eller
deltid) x 4,3 veckor = lon per manad. Vid
timlon: summera utbetald 16nesumma  [or
timavlénade giilllande redovisningsmanaden.

5 Antal avtalade timmar i loneperioden
Summera samtliga tjdinstemiins  avtalade
arbetstimmar per manad enligt anstillnings-
avtal, normal arbetstid helgfria veckor. oavselt
om de manadsanstillda arbetar heltid eller
deltid. Rikna som om samtliga manader inne-
haller 4,3 veckor. Rikna om alla veckoavlon-
ades fasta arbetstid till manadsarbetstid oavsett
heltid eller deltid. Rikna med 4,3 veckor per
manad. Se exempel 1. Vid timlén: summera
arbetad tid for timavlénade gillande redo-
visningsmanaden.

6 Rirliga lonetilligg for arbetade
timmar

Summera provision, tantiem, premielin,
fristaende skifttilligg, ob-tilligg. Gvertids-

tilligg och mertidsersittning m.m. som avser
redovisningsmanaden. Semestertilligg, trakta-
menten, bilkostnadsersittningar, ersittningar
for representation, kontor, telefon och andra
kostnader skall inte redovisas i denna
undersdkning.

7 Diirayv overtidstilléigg
Specificera dvertidstilligget or redovisnings-
manaden eller dvertidsersiittningen (grundlon
+ Overtidstilligg) [or de som har avtal som inte
ger specifikt overtidstilligg.

9-10 Ifylles endast for timavlénade
arbetare

11 Antal arbetade timmar i léne-
perioden

Summera samtliga tjinstemins antal faktiskt
arbetade timmar diir arbetstiden ir kiind.

Skall ingé:

« Tidlon inklusive évertidstimmar

+ Betald restid, gangtid, vintetid

Skall inte inga:

« Helgdagar da arbete inte utforts
« Semesterdagar, franvarodagar

« Jour- och beredskapstid

Om uppgift om faktiskt arbetade timmar
saknas kan den beriiknas som normal arbetstid
per manad (ex. 172 h) plus dvertid minus
franvaro.

12 Dirav overtid

Redovisa antalet betalda Overtidstimmar.
Overtid som tas ut som ledighet tages enbart
med bland faktiskt utforda arbetstimmar.

13 Retroaktiv lén utbetald i léne-
perioden

Summera den retroaktiva lénesumma  som
betalats ut under den angivna perioden. Med
retroaktiva loner menas lonesummor som
betalas ut efter avslutade centrala eller lokala
forhandlingar. Rorliga lonetilliige samt bonus
avsecende flera manader redovisas under
variabel 15.

14 Perioden som den retroaktiva ut-
betalningen avser

Ange den tidsperiod (ar, manader samt [Orsta
och sista dagar) som de retroaktiva lonerna
avser.

Exempel 5: 070101-070331

15 Rorliga tilligg avseende tidigare
perioder

Summera alla  under  kalendermanaden
utbetalda rorliga lonetilligg som pd grund av
tidsforskjutningar, exempelvis linga ackord, cj
kunnat redovisas vid tidigare redovisnings-
tillfdllen  (rorliga  tilldge som  avser [fler
ménader in en).

16 Sjuklon

Summera den utbetalda sjuklénen avseende
redovisningsperioden. Sjuklénen skall avse de
forsta 14 dagarna, dvs. arbetsgivarperioden.

17 Antal anstiillda i kalendermanaden
Ange summan av antalet tjanstemén enligt
anvisningarna pa sidan 1, som varit anstillda
under stérre  delen av  den angivna
kalendermanaden, inklusive franvarande.
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Bilaga 3, Granskningsvillkor

UG = Undre Grans och OG = Ovre Gréns

Testnr | UG | OG Meddelande
A01 5 31 | Antal driftsdagar i perioden understiger 5 eller dverstiger 31
A02 15 31 | Antal driftsdagar i aktuell manad understiger 15 eller dverstiger 31
Nagon variabel finns for timaviénade men antal driftsdagar under perioden
A03 0 0 | eller manaden saknas
A04 0 0 | Nagon variabel finns fér timavionade men antal arbetade timmar saknas
A05 0 0 | Nagon variabel finns for timavionade men I6nesumma saknas
Overtidstimmar for tim- eller manadsavlonade redovisas men inte
motsvarande
A06 0 0 | dvertidstillagg
Overtidstillagg for tim- eller manadsavlénade redovisas men inte motsva-
A07 0 0 | rande ¢vertidstimmar
Overtidstillagget dverstiger 160 kr/timme for tim- och/eller m&nadsavléna-
A08 0 160 | de
Nagon variabel finns for manadsavlonade men 6verenskommen manads-
A09 0 0 | I6n saknas
Nagon variabel finns for manadsavlonade men arbetstimmar enligt avtal
A10 0 0 | saknas
Nagon variabel finns for manadsavionade men faktiska arbetstimmar
All 0 0 | saknas
Al12 0 0 | Retrodatum felaktigt angivet fér timaviénade
Al13 0 0 | Retrodatum felaktigt angivet for manadsavlonade
Retrolon tim- eller manadsavionade finns men nagot av motsvarande
Al4 0 0 | datum saknas
Al5 0 50 | Utbetald retrolon éverstiger 50 % av utbetald I6nesumma
Al6 0 50 | Utbetald retroldn éverstiger 50 % av 16n enligt avtal
Antal dvertidstimmar for samtliga arbetare>20% av antalet arbetade
Al7 0 20 | timmar totalt
Timl6nen for timavlonade arbetare avviker fran foregaende manad mer an
Al8 0 10 | plus/minus 10 %
Arbetade timmar for timavlonade avviker fran foregaende manad mer an
Al19 0 50 | plus/minus 50 %
Lonesumma for timavionade arbetare avviker fran foregdende manad mer
A20 0 50 | &n plus/minus 50 %
A21 0 0 | Uppgifter finns for arbetare men antal anstéllda arbetare ar noll
Antal arbetstimmar per dag och anstélld for timaviénade ar mindre an 2
A22 2 12 | eller storre an 12.
Nagon variabel finns for timaviénade men antal timaviénade arbetare
A23 0 0 | saknas
Nagon variabel finns fér manadsavlonade men antal manadsavlénade
A24 0 0 | arbetare saknas
Antal timanstéllda arbetare avviker fran féregdende manad mer an
A25 0 20 | plus/minus 20 %
A26 50 160 | Timldnen totalt & mindre &n 50 kr eller stérre &n 160 kr
A27 0 50 | Antal anstéllda arbetare ar stérre &n 50 men ingen sjukldn betalades ut
A28 0 0 | Antal dvertidstimmar &r stdrre &n totala antalet timmar
A29 0 0 | Lon dvertid &r storre an totala 16nen eller stérre 4n de rorliga tillaggen
A30 0 0 | Retrodatum tim- eller madnadsaviénade finns men retrolon saknas
A31 0 20 | Sjuklénen overstiger 20 % av utbetald timlén
A32 0 20 | Sjuklénen 6verstiger 20 % av ménadslonen
A33 0 0 | Retrobelopp lika for tidigare period timavlonade.
A34 0 0 | Retrobelopp lika for tidigare period manadsavionade.
A35 0 0 | Retrobelopp lika for manad 07 timavlonade.
A36 0 0 | Retrobelopp lika for manad 07 manadsavlénade.
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A37 0 0 | Véarden saknas.
A38 0 50 | Faktiska timmar ar mindre &n hélften av timmar enligt avtal

Slutperioden for den retroaktiva utbetalningen far ej vara samma som
A39 0 0 | aktuell manad. Timavlonade.

Slutperioden for den retroaktiva utbetalningen far ej vara samma som
A40 0 0 | aktuell manad. Manadsavlénade

Arbetade timmar for manadsavlonade avviker frn foregaende manad mer
A41 0 50 | &n plus/minus 50 %

Lonesumma fér manadsavionade arbetare avviker fran foregdende ménad
A42 0 50 | mer an plus/minus 50 %

Antal manadsanstallda arbetare avviker fran foregdende manad mer &an
A43 0 20 | plus/minus 20 %
A46 40 0 | Overtidstillagget understiger 40 kr/timme for timavlonade arbetare
A47 40 0 | Overtidstillagget understiger 40 kr/timme fér manadsavlénade arbetare

Faktiska timmar for manadsavionade arbetare 6verstiger timmar enligt
A48 0 20 | avtal med mer &n 20 %

Timlonen for manadsavlonade arbetare avviker fran foregaende manad
A49 0 10 | mer &n plus/minus 10 %
TO1 0 0 | Heltidspersoner ej angivet

Nagon variabel finns for manadsavlonade men 6verenskommen manads-
T02 0 0 | I6n saknas

Nagon variabel finns for manadsavlonade men arbetstimmar anligt avtal
T03 0 0 | saknas

Nagon variabel finns for manadsavlionade men faktiska arbetstimmar
T04 0 0 | saknas

Overtidstimmar for tjansteméan redovisas men inte motsvarande over-
T05 0 0 | tidstillagg

Overtidstillagg for tjansteman redovisas men inte motsvarande over-
TO06 0 0 | tidstimmar

Summa arbetstid enligt anstéllningsavtal genom antal heltidstjanster ar
T07 150 200 | mindre &n 150 eller éver 200
T08 0 0 | Uppgifter finns for tjanstemén men antal anstallda tjanstemén ar noll
T09 0 0 | Rorliga tillagg storre an manadslonen
T10 0 0 | Retrodatum felaktigt angivet
T11 0 0 | Retrolon finns men nagot av motsvarande datum saknas

Genomsnittlig manadslon for tiansteman avviker fran féregdende manad
T12 0 10 | mer &n plus/minus 10 %

Genomsnittlig manadslon totalt understiger 8000 kr eller Gverstiger 35000
T13 8000 | 35000 | kr
T14 0 50 | Utbetald retrolon 6verstiger 50 % av ordinarie manadslon
T15 0 0 | Antal heltidspersoner ar stérre an antal anstéllda tjdnsteman
T16 0 50 | Antal anstéllda tjansteman &r stérre 4n 50 men ingen sjuklén betalades ut
T17 0 30 | Mer &n 3 anstallda tjanstemé&n per heltidstjanst
T18 0 0 | Retrodatum finns men retrolén saknas

Nagon variabel finns for tiansteman med kanda timmar men antal dito tjm
T19 0 0 | saknas

Antal anstallda tjansteman med kand arbetstid avviker fran foregaende
T20 0 20 | manad mer an plus/minus 20 %
T21 0 20 | Sjuklénen 6verstiger 20 % av ménadslonen
T22 50 200 | Timlénen 6verstiger 200 kr eller understiger 50 kr.
T23 0 20 | Faktiskt arbetade timmar 6verstiger timmar enligt avtal med mer an 20 %
T24 0 20 | Antal dvertidstimmar for tjm med tim. > 20 % av antalet arbetade timmar.
T25 0 20 | Lon overtid ar storre an de rorliga tillaggen.
T26 0 200 | Overtidstillagget dverstiger 200 kr/timme for im med tim.
T27 0 0 | Retrobelopp samma som foregdende manad.
T28 0 0 | Retrobelopp samma som for manad 07.

Antal évertidstimmar fér samtliga tjansteman>20 % av antalet arbetade
T29 0 20 | timmar totalt
T30 0 50 | Arbetade timmar totalt avviker fran féregdende ménad mer &n plus/minus
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50 %
T32 0 0 | Antal 6vertidstimmar ar storre &n totala antalet timmar
T33 0 50 | Faktiska timmar ar mindre an héalften av timmar enligt avtal
Slutperioden for den retroaktiva utbetalningen far ej vara samma som
T34 0 0 | aktuell manad.
T35 80 0 | Overtidstillagget understiger 80 kr/timme for tjansteman med kanda timmar
T36 0 0 | Varden saknas
uo1 0 0 | Heltidspersoner ej angivet
uo2 0 0 | Manadslon ej angivet
uo3 0 0 | Uppgifter finns for tjanstemén men antal anstallda tjansteméan ar noll
uo4 0 0 | Rorliga tillagg storre an ménadslénen
uo5 0 0 | Retrodatum felaktigt angivet
uo6 0 0 | Retrolon finns men nagot av motsvarande datum saknas
Genomsnittlig manadslon for tiansteman avviker fran féregdende manad
Uo7 0 10 | mer &n plus/minus 10 %
Genomsnittlig manadslon totalt understiger 8000 kr eller Gverstiger 35000
uo8 8000 | 35000 | kr.
uo9 0 50 | Utbetald retrolon 6verstiger 50 % av ordinarie manadslon
ui10 0 0 | Antal heltidspersoner ar stérre an antal anstéllda tjdnsteman
U1l 0 50 | Antal anstéllda tjansteman &r stérre &n 50 men ingen sjuklén betalades ut
Uiz 0 30 | Mer &n 3 anstallda tjansteméan per heltidstjanst
ui3 0 0 | Retrodatum finns men retrolén saknas
Nagon variabel finns for tjansteman utan kanda timmar men antal dito
ui4 0 0 | saknas
(UNES) 0 20 | Sjuklénen 6verstiger 20 % av ménadslonen
uUl6 0 0 | Retrobelopp samma som foregdende manad.
ul7 0 0 | Retrobelopp samma som for manad 07.
uis 0 0 | Vérden saknas.
Antal anstallda tjansteman utan kand arbetstid avviker fran foregaende
ui19 0 20 | manad mer an plus/minus 20 %
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