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I denna beskrivning redovisas forst allménna och legala uppgifter om undersok-
ningen samt dess syfte och historik. Darefter redovisas undersékningens innehall

och tillfér

litlighet samt hur den genomférs och hur man kan ta del av resultaten.

Genom att klicka pa en rubrik i innehallsforteckningen kommer man direkt till
aktuellt avsnitt.
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A Allmanna uppgifter

A.l Amnesomrade
Amnesomréde: Arbetsmarknad

A.2 Statistikomrade
Statistikomrade: Léner och arbetskostnader

A.3 SOS-klassificering
Tillhor (SOS)

Sweriges officiella statistik

3(22)

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik géller sarskilda regler

nér det galler kvalitet och tillganglighet, se forordningen om den officiella
statistiken (2001:100).

A.4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Medlingsinstitutet (MI)
Postadress: Box 1236

111 82 Stockholm
BesOksadress: Tullgrénd 4
Kontaktperson: Bo Enegren
Telefon: 08-545 292 44
Telefax: 08-650 68 36
E-post: fornamn.efternamn@mi.se

A.5 Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Postadress: 701 89 Orebro

BesOksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Ann-Marie Persson

Telefon: 019-17 63 38

E-post: fornamn.efternamn@sch.se

A.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken (SFS
2001:99) och enligt Ml:s foreskrifter (SCB-FS 2012:3).

A7 Sekretess och regler foér behandling av personuppgifter
I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstallning av statistik galler
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
A.8 Gallringsforeskrifter

Inga krav finns pa langtidsarkivering av manadsstatistik. Blanketter gallras

fortlopande efter tva ar. Primar- och bearbetad data finns i SCB:s databas sedan

1996 och sparas dar sa lange som behov finns av materialet.
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A.9 EU-reglering

SCB levererar Short-Term Statistics (STS) enligt Radsférordning 1165/98 och
LClI enligt Kommissionsforordning No 1216/2003 och Parlaments- och radsfor-
ordning No 450/2003. KLP utgoér en delkéalla i dessa undersdkningar.

A.10 Syfte och historik

KLP har som huvudsyfte att manatligen belysa lonenivan och dess forandring
over tiden inom den privata sektorn uppdelat efter standard for svensk narings-
grensindelning (SNI) 2007, avdelningar B till S exkl. O. Inom tillverkningsindu-
strin (avdelning C) fordelas verkstadsindustrin ut enligt SNI:s huvudgruppsin-
delning 25-33 exkl. 31 och 32.

Loner for arbetare inom industrin har redovisats kvartalsvis alltsedan 1940-talet.
Statistiken byggdes ut 1991 da hela den privata sektorn for arbetare och
tjansteman borjade undersokas. Undersokningen évergick till att bli en manads-
undersokning i januari 1996 och vid samma tidpunkt upphérde I6ner for arbetare
inom industrin att vara en egen undersokning.

Fran och med 2001 ansvarar Medlingsinstitutet (MI) for den officiella
I6nestatistiken. SCB producerar statistiken pa uppdrag av MI under 2012.

A.11 Statistikanvandning

Statistiken i KLP anvénds framst som underlag for ekonomisk analys och
konjunkurbedémningar. Undersokningen visar hur 1onenivan férandras 6ver
tiden inom olika branscher och totalt sett inom den privata sektorn. Statistikan-
vandare &r bl.a. Medlingsinstitutet, Konjunkturinstitutet, Riksbanken, universitet
och hogskolor, arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer och enskilda féretag.
Uppgifterna i KLP utgor &ven underlag for annan statistik som produceras av
SCB, t.ex. Labour Cost Index (LCI), arbetskostnadsindex (AKI), nationalréken-
skaperna (NR) och konsumentprisindex (KPI).

A.12 Uppléaggning och genomfdrande

Undersokningen genomfors varje manad med staende urval av féretag som dras
aret innan. Insamlingen av uppgifter sker via webb- eller postenkat. Inkommet
material registreras och bearbetas, och presenteras tva manader efter undersok-
ningsmanadens slut (undantag januari dér presentationen sker tre manader efter
undersokningsmanadens slut).

A.13 Internationell rapportering

Labour Cost Index (LCI) ar ett europeiskt arbetskostnadsindex som SCB
levererar till Eurostat kvartalsvis. Indexet ska spegla utvecklingen av den totala
arbetskraftskostnaden per timme, det vill s&ga omfatta 16n inklusive rorliga
I6netillagg, formaner, sjuklon och arbetsgivaravgifter samt bonus. LCI innefattar
fran och med 2008 bade privat och offentlig sektor. KLP utgor ett av flera
underlag till detta index.
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SCB levererar dven Short — Term Statistics (STS) manadsvis till Eurostat. Leveran-
sen av STS omfattar en mangd olika information varav KLP utgor kalla for
I6nesummor och arbetade timmar.

A.14 Planerade forandringar i kommande undersdkningar

Medlingsinstitutet ansvarar for eventuella férandringar.
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B Kvalitetsdeklaration

B.O Inledning

KLP har som huvudsyfte att manatligen belysa lonenivan och dess forandring
over tiden inom den privata sektorn uppdelat efter SNI, avdelningar B till S
exkl. O. Inom tillverkningsindustrin (avdelning C) fordelas verkstadsindustrin ut
enligt SNI:s huvudgruppsindelning 25-33 exkl. 31 och 32.

B.1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

Statistiken i undersokningen redovisas i form av genomsnittliga manadsloner for
tjdnsteman och genomsnittliga timléner for arbetare. FOr arbetare redovisas aven
uppgifter om antal anstéllda och arbetade timmar samt andel évertid. For
samtliga variabler utom andel 6vertid redovisas forandringen fran motsvarande
manad foregaende ar.

1.1.1  Objekt och population

Malpopulationen utgdrs av alla anstallda pa foretag inom privat sektor under den
aktuella undersokningsmanaden. Med foretag inom privat sektor avses handels-
bolag, kommanditbolag, aktiebolag, ekonomiska foreningar, stiftelser och
ideella foreningar. Till privat sektor rdknas aven aktiebolag som &gs av stat och
kommun, affarsverk samt riksbanken. Rampopulationen utgérs av foretag som
har minst fem anstéllda enligt Foretagsdatabasen (FDB). Som anstallda definie-
ras personal med marknadsmassig loneséattning i aldern 18 — 64 ar. Personer i
arbetsmarknadspolitiska atgarder, ombordanstallda i utrikes sjofart samt
betinganstallda ingar ej i malpopulationen. Malpopulationen bestar av tva delar;
arbetare och tjansteman. Som arbetare definieras anstéllda tillhérande LO-
forbundens avtalsomrade. Ovriga anstéllda (inklusive personer med medarbetar-
avtal) klassas som tjansteman.

1.1.2  Variabler

1.1.2.1 Insamlade variabler foér arbetare och tjansteman
Heltidstjanster (tjansteman)
Antal tjansteman omraknade till heltidstjanster.

Overenskommen manadslon (tjanstemén och manadsavlonade arbetare)

Summa 6verenskommen manadslon, oavsett arbetstidens omfattning, innan
eventuella avdrag och tillagg.

Utbetald 16n (timavldnade arbetare)

Utbetald 16n fore skatteavdrag svarande mot arbetade timmar under manaden,
tidlon, ackordslon, ackordskompensation (fast lonebelopp per tidsenhet da
ackord/-prestationslonearbete inte erbjuds), ackordsoverskott, risktillagg,
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smutstillagg m.m., skifttillagg, skiftformstillagg (vid skiftarbete da veckoarbets-
tiden &r kortare dn veckoarbetstid vid dagarbete), dvertidstillagg och motsvaran-
de overtidstillagg, Overtidsersattning for timavlonade arbetare, vantetidsersatt-
ning, tillagg for obekvam arbetstid, restid och gangtid.

Avtalade timmar (tjansteman och manadsavlonade arbetare)

Totala antalet avtalade arbetstimmar normal arbetstid helgfria veckor, oavsett
arbetstidens omfattning.

Rorliga tillagg (tjansteman, manadsavlonade- och timavlénade arbetare)
Exempelvis provision, tantiem, premielon, fristadende skifttillagg och ob-tillagg.

Overtidstillagg (tjansteman, ménadsavlonade- och timavlénade arbetare)

Overtidstillagget specificeras for angiven manad (grundlonen for dvertiden tas ej
med).

Arbetade timmar (tjansteman, manadsavlénade- och timavlonade arbetare)

Totala antalet av samtliga tjanstemans respektive arbetares faktiskt utférda
arbetstimmar (tidlons- och ackordstimmar inklusive 6vertids- och skifttimmar,
betald restid, gang- och véantetid).

Overtidstimmar (tjansteman, manadsavlénade- och timavlénade arbetare)

Overtid pa tidlon och ackord som enligt avtal ar Gvertid eller betalas som
overtid.

Retroaktiv 16n (tjanstemén, manadsavlonade- och timavlénade arbetare)
Retroaktiv 10n som betalats ut efter avslutade centrala eller lokala 16neférhand-
lingar.

Period retroaktiv 16n (tjansteman, manadsavlénade- och timavlénade
arbetare)

Tidperiod som den retroaktiva l6nen avser.

Rorliga tillagg, tidigare perioder (tjanstemén, manadsavlonade- och
timavlonade arbetare)

Exempelvis kvartalsbonus och retroaktiva I6ner som ej avser nya l6neavtal.

Sjuklon (tjansteman, manadsavlonade- och timavlonade arbetare)

Utbetald sjuklon for redovisningsperioden, avseende arbetsgivarperioden (dag 2
t.o.m. 14).

Antal anstéllda (tjansteméan, manadsavlénade- och timavlénade arbetare)

Samtliga anstallda tjansteman inklusive permitterade och tjansteman i arbets-
konflikt.

AMO0101_BS_2012
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Lonedkningar (tjansteman, manadsavlonade- och timavlonade arbetare)

Uppgift om storsta delen av antalet anstéllda tjansteman respektive arbetare fatt
I6nedkningar till foljd av att de centrala eller lokala avtalen for innevarande ar
har gatt igenom.

1.1.2.2 Beraknade variabler for arbetare

Berakning av I6nesumma (manadsavlonade arbetare)

Wf
L, =—xA; +R; +U;
Vf
Dar:
L, = Total Ionesumma inklusive rorliga tillagg (inklusive overtidstillagg), for

foretag f
W, = Overenskommen manadslon, manadsavlénade, for foretag f

V, = Avtalade timmar, manadsavlonade, for foretag f

A, = Arbetade timmar, manadsavlonade, for foretag f

R, = Rorliga tillagg (inkl. dvertidstillagg), manadsavlonade, for foretag f
U, = Utbetald I6n (inkl. rorliga tillagg och overtidstillagg), timavldnade, for
foretag f

1.1.3  Statistiska matt

De statistiska matt som framst presenteras i KLP &r genomsnittliga manads- och
timloner. Uppgifterna ar preliminara under tolv manader efter kalendermanadens
slut. Efter tolv manader faststalls de definitiva genomsnittliga manads- och
timlonerna. Det innebdr att det kan tillkomma ytterligare 16nedkningar i form av
retroaktiva léneutbetalningar under perioden. Mindre justeringar kan ocksa
goras p.g.a. ytterligare inkomna blanketter.

Genomsnittlig manadslon exklusive rorliga tillagg (tjansteman)

2 W, +Ey)
_—sz
a

M 1= Genomsnittlig manadslon inklusive retroaktiva I6ner
W, = Overenskommen manadslon, for foretag f

=
=

g

E, = Retroaktiv 16n, for foretag f
H, = Antal heltidstjanster, for foretag f
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Genomsnittlig manadslon inklusive rérliga tillagg exklusive overtidstillagg

(tjansteman)

W:Z(\Nf +Rf _C")f +Ef)

2 Hy
Dar:

M2 = Genomsnittlig manadslon inklusive retroaktiva loner
W, = Overenskommen manadslon, for foretag f

R, = Rorliga tillagg (inklusive dvertidstillagg), for foretag f
O, = Overtidstillagg, for foretag f
E, = Retroaktiv 16n, for foretag f

H, = Antal heltidstjanster, for foretag f

Genomsnittlig timlon inklusive rorliga tillagg exklusive dvertidstillagg
(arbetare)

T—Z_Z(Lf _of +Ef)
~ > (AM, +AT,)

Dar:

T2 = Genomesnittlig timlon inklusive retroaktiva loner

L, = Berdknad I6nesumma inklusive rorliga tillagg (inklusive overtidstillagg),
for foretag f (se kapitel 1.1.2.2)

O, = Overtidstillagg, for foretag f

E; = Retroaktiv 10n, for foretag f

AM , = Arbetade timmar, manadsavlonade, for foretag f
AT, = Arbetade timmar, timavlonade, for foretag f

Genomsnittlig timlon inklusive rorliga tillagg inklusive 6vertidstillagg
(arbetare)

T_3 _ Z(Lf +E; )
D (AM +AT))

Dar:

T3 = Genomsnittlig timlon inklusive retroaktiva loner

L, = Berdknad I6nesumma inklusive rorliga tillagg (inklusive overtidstillagg),

for foretag f (se kapitel 1.1.2.2)

E, = Retroaktiv 16n, for foretag f

AM = Arbetade timmar, manadsavlonade, for foretag f
AT, = Arbetade timmar, timavlonade, for foretag f
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1.1.4  Redovisningsgrupper

For samtliga branscher inom den privata sektorn redovisas skattningarna pa
SNI-bokstavsniva. | redovisningen slas dven naringsgrenar som tillhor industrin
ihop (avdelning B + C). Inom tillverkningsindustrin (avdelning C) fordelas
verkstadsindustrin ut enligt SNI:s huvudgruppsindelning 25-33 exkl. 31 och 32.
1.1.5 Referenstider

Referenstid &ar aktuell kalendermanad under aret.

1.2. Fullstandighet
Inte aktuellt.
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B.2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

De resultat som presenteras ar vanligtvis behéftade med viss osékerhet. Det
finns felkéllor som mer eller mindre paverkar sékerheten. Dessa felkallor &r
tackningsfel, urvalsfel, matfel och bortfallsfel. Det bor &ven observeras att
genomsnittslonernas forandringstal mellan tva ar paverkas av flera faktorer.
Faktorer som paverkar forandringarna kan t.ex. vara avtalsenliga 16neforhoj-
ningar, avtalens langd, 16neglidning och strukturella férandringar i arbetskraften.

2.2 Oséakerhetskallor

221 Urval

For varje undersokningsmanad under aret anvands det urval som dras i novem-
ber 2011. Urvalsdragningen genomfdrs som ett stratifierat slumpmassigt urval
utan aterlaggning av foretagen i urvalsramen. Stratum byggs upp av naringsgren
(SNI) och storleksklass. For att bestdmma stickprovsstorleken i undersokningen
anvands Neymanallokering. Urvalet for 2012 bestar av 5 774 foretag.

2.2.2  Ramtackning

Mellan tidpunkten da urvalsramen uppréattas (november 2011) och undersok-
ningsperioderna sker fortlpande forandringar av foretag. Arbetsstallen nybildas,
slas samman, delas eller upphor helt. Den dynamiska undersokningspopulatio-
nen dverensstammer inte helt med malpopulationen, varfor tackningsfel uppstar.

Undertéackning utgors av de foretag som inte finns med i urvalsramen men som
har anstéllda arbetare och/eller tjanstemén, exempelvis nybildade féretag.
Undertackning kan upptréda enligt foljande:

-nyetablerade foretag och som dérfor inte fanns med i urvalsramen.

-foretag tillhorande undersokningspopulationen men som inte har uppgift om
antal anstéllda i FDB.

-foretag tillhérande undersokningspopulationen med felaktig sektorkod i FDB
och som darmed hamnat utanfor urvalsramen.

Undertackningsobjekt gar i regel inte att definiera. Inga studier om
problematiken med undertdckning i KLP &r gjorda.

Overtackning utgérs av de foretag som finns i urvalsramen men som saknar
arbetare och/eller tjansteman. Overtackning kan upptrada enligt foljande:
-foretaget saknar anstéllda hela aret.

-foretaget tillhor ej privat sektor.

-foretaget ar i konkurs.

-sasongsvis vilande foretag.

-tillféalligt vilande foretag.

-foretag som redovisas via annan redovisningsenhet.

For ett bortfallsobjekt gar det i allmanhet inte att avgora om det &r ett
Overtackningsobjekt eller ej varfor det kan finnas en del ok&nd dvertackning.
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2.2.3  Matning

Uppgifterna som ligger till grund for KLP samlas in via webb- eller postenkat
med tillhorande instruktion (se bilaga 1 och 2). Métfel beror huvudsakligen pa
att uppgiftslamnaren har lamnat felaktiga uppgifter, p.g.a. exempelvis missupp-
fattningar. Ingen speciell méatfelsstudie har utforts.

224 Svarsbortfall

Vid bortfall anvénds imputering med hjélp av senast k&nda uppgifter, dvs. det
antas att forandringarna for en redovisningsenhets uppgifter mellan tva manader
ar sma. Saknas imputeringsunderlag gors bortfallskompensation i form av rak
uppréakning inom stratum, vilket bygger pa antagandet att bortfallet kan betraktas
som slumpmaéssigt inom stratum.

Det ovdgda bortfallet var i genomsnitt 16,9 procent for arbetare och 13,3 procent
for tjansteman under 2011 och det storleksvagda bortfallet var i genomsnitt 3,4
procent for arbetare och 3,1 procent for tjansteman.

2.2.5 Bearbetning

Inkommet material registreras och granskas. Granskningen sker i huvudsak
maskinellt dar redovisningsenhetens varden jamfors mot foregaende manads
varden och mot vissa faststéllda gransvérden. Blanketter som har stora avvikel-
ser rattas upp eller godkénns trots avvikelsen. Innan upprattning sker tas kontakt
med uppgiftslamnaren for att fa korrekta uppgifter.

2.2.6  Modellantaganden

Rampopulationen som undersoks bestar av foretag som har minst fem anstéllda
enligt FDB. Ingen upprékning gors for de mindre foretagen (de med mindre an
fem anstéllda). For skattningar av typen medelvarde kan antagandet goras att
medelvardet &r ungefar detsamma for féretag med mindre an fem anstéllda som
for storre foretag. Detta gor att skattningar av typen medelvarde kan tolkas for
att galla for samtliga foretag. Skattningar av typen totaler géller enbart for den
population som undersoks, dvs. for populationen som bestar av foretag med
minst fem anstallda.

Vissa foretag har svart for att redovisa variabeln dvertidstillagg enligt SCB:s
instruktioner. Orsaken till detta ar att det i deras avtal inte finns nagon uppdel-
ning av Overtidsersattningen i grundlon och évertidstillagg. Detta medfor att
dessa foretags Overtidstillagg dverskattas i redovisningen. For att kompensera
for detta har SCB skapat en modell. Modellen innebér att redovisat dver-
tidstillagg reduceras med genomsnittlig grundlon for varje dvertidstimme.
Reduceringen genomfors nar genomsnittligt 6vertidstillagg beddms vara
orimligt hogt i forhallande till genomsnittlig grundlon pa foretaget.

2.3 Redovisning av osakerhetsmatt

Osékerhetsmatt anges for bade arbetare och tjansteman i form av 95-procentiga
konfidensintervall avseende skattningarna.



Statistiska centralbyran (SCB) BESKRIVNING AV STATISTIKEN AMO0101

ES/LA

Ann-Marie Persson

AMO0101_BS_2012
Utskrivet: 2012-04-20:15:04

2012-05-02 13(22)

B.3 Aktualitet

3.1 Frekvens
Undersokningen ar manatlig fr.o.m. januari 1996.

3.2 Framstallningstid

Framstallningstid for varje kalendermanad under aret beraknas till cirka nio
veckor. FOr januari &r framstallningstiden ytterligare fyra veckor, totalt cirka 13
veckor.

3.3 Punktlighet

Publicering sker enligt publiceringsplan for serien Sveriges officiella statistik.
Publiceringsplanen finns att tillga pa SCB:s webbplats.

B.4 Jamforbarhet och samanvéandbarhet

4.1 Jamforbarhet dver tiden

Timloner for arbetare inom industri (avdelning B+C i SNI 2007) har redovisats
enligt SNI 69 sedan 1973 och &r direkt jamforbara 6ver tiden med foljande
forandringar:

— 1991 togs funktionella foretag bort fran populationen, dvs. féretag med
naringsgren skild fran industri men med arbetsstallen inom industri, vilket
innebar att ungefar tva procent av populationen togs bort.

— omléaggningen till SNI 92 fr.o.m. 1994 medforde stora forandringar inom vissa
delbranscher men resultaten ar i princip direkt jamforbar pa totalniva for den
privata sektorn och gruv- och tillverkningsindustrin.

— ar 2004 6vergick undersokningen att redovisas enligt SNI 2002. Resultaten for
industrin ar helt jamforbara pa aggregerad niva jamfort med SNI 92.

— fran och med januari 2009 redovisas undersokningen uppdelat efter narings-
grensindelningen SNI 2007. Vid omlaggningen till SNI 2007 flyttade forlags-
verksamhet fran tillverkningsindustri till tjanstenaringarna samt ett antal andra
mindre forandringar skedde inom industrin. Trots férandringarna &r resultaten i
princip pa totalniva jamforbara for industrin.

Overgangen till SNI 2007 har d&ven medfort ett stort antal forandringar jamfort
med den tidigare versionen SNI 2002 for naringsgrenar utanfor industrin. Bland
de viktigaste forandringarna &r:

e ny avdelning for informations- och kommunikationsverksamhet

e tre nya avdelningar utifran den gamla indelningen med foretagstjanster

e ny avdelning for miljoaktiviteter

e ny avdelning for kultur, noje, fritid

e utokning med olika hdgteknologiska aktiviteter

e andrade principer for klassificering av reparationsverksamhet
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4.2 Jamforbarhet mellan grupper

SCB producerar motsvarande konjunkturlonestatistik for den statliga, primar-
kommunala och landstingskommunala sektorn, vilket redovisas i Statistiska
meddelanden for respektive undersokning, serie AM. | den primédrkommunala
och landstingskommunala sektorn beraknas genomsnittlig manadslén utifran
overenskommen 16n. FOr den privata och statliga sektorn tas hansyn till rorliga
tillagg nar genomsnittlig manadslon raknas fram.

SCB producerar aven arligen lonestrukturstatistik for arbetare och tjansteman
inom privat sektor (SLP). KLP utgar fran summerade l6neuppgifter for hela
foretag/arbetsstallen medan SLP utgar fran individuppgifter. Vid jamforelse
mellan dessa tva undersokningar maste olikheter i begrepp och definitioner
beaktas.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik
Undersokningen ger tillsammans med bl.a. Konsumentprisindex (KPI) och
Arbetskostnadsindex (AKI) underlag for 16ne- respektive avtalsforhandlingar.

B.5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

Statistiken publiceras i SM serien AM38 pa SCB:s webbplats. Resultaten fran
KLP finns &ven inlagda i Sveriges statistiska databaser (SSD), dér tabelluttag
kan goras efter naringsgren (SNI) for ett antal variabler. | manadsskriften SCB-
Indikatorer publiceras dven resultat fran KLP.

5.2 Presentation
SM publikationen, AM38, omfattar 23 sidor som bestar av text, tabeller och
diagram.

Statistiken pa SCB:s webbplats redovisas i form av text, tabeller och diagram.

53 Dokumentation

Undersokningen finns dokumenterad i SCB:s dokumentationsmall SCBDOK,
som gar att nas via SCB:s webbplats.

5.4 Tillgang till primarmaterial

De redovisade primaruppgifterna fran enskilda uppgiftslamnare ar sekretesskyd-
dade liksom uppgiftslamnarnas organisationsnummer. SCB utfor pa bestallning
specialbehandlingar av primarmaterialet. Forskare, utredare m.fl. kan efter
prévning fa tillgang till avidentifierat material for egen bearbetning.



Statistiska centralbyran (SCB) BESKRIVNING AV STATISTIKEN AMO0101
ES/LA 2012-05-02 15(22)
Ann-Marie Persson

55 Upplysningstjanster

Ann-Marie Persson, tfn 019-17 63 38,

e-post: fornamn.efternamn@sch.se

Roujman Shahbazian, tfn 019-17 62 58,

e-post: fornamn.efternamn@sch.se

vid enheten for 16ne- och arbetskostnadsstatistik, SCB,
701 89 Orebro.
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Bilaga 2, Instruktion

Instruktioner
Konjunkturstatistik, [dner far privat sekfor

Vilka ska inga i léneredovisningen?
Uppgifterna ska avse bdde halrids- och deltidsamsiallda vid angivet foretag/ arbetsstalle.

Foljande anstillda ska ingd i red ovisningen:

+ Anstillda personer i ldern 13-64 &r

« Minadsavlénade personer som hade semester aller var tjinstlediza under redovisningsmanaden
+ Personer med provanstillning

+ Vikarier och feriearbetare

Lineredovisningen ska firdelas pa timavldnade arbetare, manadsavlénade arbetare respektive
tjinstemin. Arbetare respektive tjinstem in definieras efter fackligt avtalsomride. Anstillda som
tillhér LO-forbundens avtalsomraden ska betraktas som arbetare. Ovriga anstillda (inklusive
personer med medarbetaravial) ska klassas som tjansteman.

Vilka ska inte inga i Ioneredovisningen?

Filjande personalkategorier ska inte ingd i redovisningen:

+ Agareoch VD

+ Hemarbetande med okind arbetstid

+ Betings- och arvodesanstallda

+ Elever/ praktikanter/ larlingar och anstillda i arbetsmarknadspolitiska atgirder
+ Ombord- och utlandsanstallda

Tank pa att...

« ... lomer som redowvisas ska vara léner fore skatt och innan eventella avdrag.
+ .. uppgifterna ska avse hela kalenderm dnsden. Anstillda som har annan léneform in

manadslén, exempelvis veckolén, ska summeras s2 att uppgifterna som redovisas avser hela
kalendermZnaden Engingsbelopp som betalas ut efter avslutade centrala aller lokala avtal ska
inte ing# i undersikningen.

« ... overenskommen manadslén och antal avtalade timmar i léneperioden redovisas som
schabloner, dvs. summorna ska vara lika mellan minaderna om det inte sker firdndringar av
personalstrukturen eller av verenskommen ménadsldn. Antalet arbetsdazar i kalendermanaden
ska darfor inte paverka redovisningen.

Medan ges ett exempel pd hur dverenskommen minadslén och antal avialade timmar ska riknas
ut:

Exempel: Rabna med 4.3 veckor per mdnad och ersart 40 timmar par vecka med amnan ordinari
veckaarbet stid om dat behovs.

2 srdilda arbarar heltid (40 timveckal och har 20 000 br/mdnaden i svareskommaen Ton.

I musrdild arbetar 30 % av heltid (20 timAvecka) ach har 2 000 Bvmdnad § ovaren skomman 1.

2 anstdilda arbatar haitid (40 timAvecka) ock har 4 000 krAvecka § ovarenskommean lon.

Summa dvarazkommen ménadsion: 2x 20000+ 10000 = 2x 4000 x 4.3 =83 400 br'mfnad

Summa antal avialade tmmar: (2 x SN x 43+ 1 x 20 x 4.3 + (2 x 400 x 4.3 =774 tim/mdnad

AMO0101_BS_2012
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Timavlonade arbetare

TUthetald lén (for arbetade tmmar) fére skatteavdrag

Summera lénen for samtliga timavlénades arbetade timmar under kalenderm dnaden. Lénen som
redovisas ska vara lénen fore skatt och innan eventuella avdrag. Lonen ska motsvara redovisat antal
arbetade timmar.

Sk ingd:

« Tidlon, provision’ prestations’ premislon, fasta tilldgs

= Tillage for obekvam och forskjuten arbetstid

+ Overtidsersittning (inksive dvertidstillizz)

» Ackordstillage, skifitillazg, skiftformstillage, risktilligg, smutstillige, vinteddstillagg,
gingtidstillige och restidstillizg mellan tvd arbetsplatser

Ska inte inga:

« Semesterlin, semesterersattning eller annan ledighet med lon

« Helglin, helgersatining for ej arbetad tid

« Lionetilligg for annan period 3n redovisningspericden

* Fostnadsersitmingar, t.ex traktamente eller verktygsersatming

+ Permitteringslén/ svgingsvederlag

« Smuklon
+ Retroaktiv 16n och engingshelopp som betalas ut efter avslutade centrala aller lokala
loneforbandlingar.

+ Bonus som inte stims av och beralas ut manatlipen

Diéirav dvertidstilligg

Redovisa dvertidstilligger for loneperioden. Overtidstilligget ska motsvara redovisade dvertidstimmar.
Inklndera inte grundlénen for Gvertiden. Observera att det &r dvertidstilligy som efterfragas inte
overtidsersattning. I de f2ll ersitiningen for dvertid ersitts med ett belopp som motsvarar
dverenskommen minadslén per minad delat med en diviser ska alltsd grundlén exkluderas frin
ersitiningen. Grundlénen utgir dveranskommen minadslén dividerat med avtalad arbetstid.

Antal arbetade immar

Sommera antalet faktiskt utforda arbetstimmar, rakna med mertid, dvertid och obekvam tid. Endast tid
da arbete utforts ska ingd. Semester, sjukfranvaro, vard av sjukt barn, jour- och beredskapstid etc. ska
inte ingd Om det saknas uppgift om faktiskt arbetads timmar kan den berdknas som normal arbetstid
per manad (vanligtvis 40 timmar * 4.3 veckor = 172 timmar) plus dvertid minus franvara.

Diéirav dvertid (timmar)

Redovisa anralet utbetalda dvertidstimmar. Timmarna ska motsvara redovisar dverddstillizg. Gvertid
som ta2s ut som ladighet eller sparas i "Gvertidsbank™ cka enbart tas med i arbetade timmar. Observers
att det r antal beralda Gvertidstimmar som efterfragas, inte mertidstimmar.

TUthetald retroaktiv lén

Summera den retroaktiva l6nesumma som betalats ut under kalendermanaden. Med retroaktiv 1an
menas lén som betalas nt efter avsiutade centrala eller lokala loneforhandlimgar. Andra typer av
uthetalningar som sker i efterskott, t.ex. honus och rérliga tilligg som avser tidizgare manader ska
redovisas under "Eorliga tillizz avseende tidigare perieder™.

Period zom den retroaktiva uthetalningen avzer
Skriv den tidsperiod som den retroaktiva lénen avser (format: 4 AMMDD).

Exempel: 1 200101-120331
Betroaktiv 1on kan inte avse den aktuells kalenderm anaden.
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Bodiga tillige avzeende tidigare perioder

Summera alla utbetalda rérliga lénetilligs som pa grund av tidsférskjutningar, exempelvis langa
ackord, inte kunnat redovisas vid tidigare redovisningstillfillen. Rarliga tilligg som avser fler manader
in en ska dven ingd, exempelvis kvartalshonus. Retroaktiva léner som betalas ut efter avslutade centrala
eller lokala forhandlingar ska inte ingd har utan ska redovisas under ™ Utbetald retroaktiv lon™.

Sjuklon
Summera den uthetalda sjuklénen som avser kalenderminaden. Sjuklinen ska avse de firsta 14
dagarna, dvs. arbetsgivarperioden. Observera att det &r sjuklon som efterfrigas, inte sjukléneavdrag.

Antal anstillda i kalenderminaden
Redovisa antalet anstillda timavlénade arbetare som arbetade under kalendermanaden.

Rttt rd sttt it R e r bbbttt t ittt bbbt bkt kR E

Manadsavlonade arbetare

Anstillda med fast veckolén redovisas som méanadsavlénade efter upprikning med 4,3.

Overenskommen minadslin inklusive fasta tillagz

Summers den dverenskomna fasta manadslénen for samtliza manadsaviénade arbetare. Rikna dven
med franvarande, t.ex. sjukskrivna och tjanstlediga. Med dverenskommen manadslén avses 16n enlizt
avtal, pavsett om lénen om fatrar tjinstgéring pa heltid eller deltid. Ta med fasta tilligg som &r knutna
till befattning eller individ. Lonen som redovisas ska vara lénen fore skatt och innan eventnella avdrag.
Ta tex. inte med semestertillagg, dvertidstilligs, restidsersinning, jour- och beredskapsersanning.
Exempel: En parson som arbefar heltid hae 23 300 ki overaskomman mdnadsion. En amna person som har @
ticwmsr pd 50 % hae 10 300 ke par mdnad © lon. Summa sverenskomman mdnadsion bife 23 500 + 10 300 = 35 500
I par minad.

For personalkategorier som har en fast och en rorlig lonedel redovisas endast den fasta lonen. Provision,
ackordstilligg, fristdende skifrtillizg eller liknande ska redovisas under “rarliza tilligz exkl.
jourersattning och formaner”.

Antal avtalade tmmar

Summers samtliza minsdsavlénade arbetares avealade arbetstimmar per ménad enligt anstillnings -
avtal, oavsett om de manadsavlénade arbetar heltid eller deltid. Med avtalade arbetstimm ar avses
normal arbetstid helgfria veckor. Antalet arbetsdagar i kalenderm inaden ska inte paverka
redovisningen Rikna med 4.3 veckor per manad, dvs. summa avtalade arbetstimmar per manad=
veckoarbetstid (for samtlizga)x 4,3 (Se Gven exemplat pa sidan 1))

BRodiga tillige exkl. jourersatining och formaner
Summera rarliga lonetillizg som avser kalendermanaden.

Ska inga:

+ Provision, tantiem , premielén, fristiende skifttillizg

« Tilligg fir obekvim och forskjuten arbetstid

+ Overtidstllizg

» Ackordstillage, skifttillagg, skiftformstillagg, risktillige, smutstillage, vantetidstillage,
gangtidstillige och restidstillizz mellan tva arbetsplatser

Ska jnte inga:

* Semestertillagg, traktamenten, bilkostnadsersitningar, ersattningar for representation eller andra
tilligg for e arbetad tid eller jourersatining

» Lonetillaigg for annan period 3o redovisningsperioden

+ Retroaktiv 6n och engingsbelopp som betalas ut efter avslutade centrala eller lokala
lonefarhandlingar

+ HBonus som inte st3ms av och betalas ut manatlizen

AMO0101_BS_2012
Utskrivet: 2012-04-20:15:04
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Déirav dvertidstilligg

Redovisa dvertidstilligger for kalenderm dnaden. Gvertidstilligget ska motsvara redovisade dvertids-
timmar. Observera att det ir dvertidstillige som efterfrigas, inte dvertidsersitming. Ta inte med
grundlén for overtiden Ide 2]l ersdttmingen for dvertid ersans med et belopp som motsvarar
dverenskommen manadslén per manad delat med en divisor ska alltsd grundlén exkluderas frin
ersattningen. Grundlénen utgér dversnskommen manadslén dividerat med avtalad arhetstid.

Amntal arbetade timmar

Sommerz antalet faktiskt ntforda arbetstimmar, rikna med mertid, dvertid och obekvam tid. Endast tid
da arbete utfirts ska ingd. Semester, sjukfranvaro, vard av sjukt barn, jour- och beredskapstid etc. ska
inte ingi_ Om det saknas uppgift om faktiskt arbetade timmar kan den beriknas som normal arbetstid
per manad (vanligtvis 40 timmar x 4,3 veckor = 172 timmar) plus évertid minus franvaro.

Darav dvertid (dmmar)

Fedovisa antalet utberalds dvertidstimmar. Timmarna ska motsvara redovisar dvertdsrlligg. Gvertid
som tas ut som ledighet eller sparas i "évertidsbank™ ska enbart tas med i arbetade timmar. Observera
att det r dvertidstimmar som efterfrazas, inte mertid stimmar.

Uthetald retroakiy lén

Sommera den retroaktiva lénesumma som betalats ut under kalendermanaden. Med retroaktiv lon
menas lén som betalas ut efter avslutade centrala eller lokala férhandlingar. Andra typer av
utbetalningar som sker i efterskott, t.ex. bonus och rérlipa tilligg som avser tidigare mAnader ska
redovizas under "Rérliza tillagg avseende tidizare perioder”™.

Period som den retroaktiva uthetalningen avzer
Skriv den tidsperiod som den retroaktiva lonen avser (format: A AMMDD).

Exempel: 120101-120331
Fetroaktiv 1on kan jnte avse den akmuella kalenderm énaden.

Rodiga tilligg avzeende tidigare perioder

Summera alla uthetalda rérliga lanetilligz som pa grund av tidsforskjutningar, exempelvis linga
ackord, inte kunnat redovisas vid tidigare redovisningstillfEllen. Rérliga tillige som avser fler mAnader
in en ska dven ingd, exempelvis kvartalshonus. Retroaktiva liner som betalas ut efter avslutade centrala
eller lokala forhandlingar ska jnte ingd hir wtan ska redovisas under ” Utbetald retroakedv lan™.

Sjuklén
Summera den utbetalda sjuklinen som avser kalenderminaden. Sjuklinen ska avse de frsta 14
dagarna, dvs. arbetsgivarperioden. Observera att det ar sjuklon som sfterfrigas inte sjukléneavdrag.

Antal anstillda i kalenderminaden
Fedovisa antalet anstillda minadsaviinade arberare som arbetade under kalenderminaden. Rikna
iven med frinvarande, exempelvis sjukskrivoa och tiinstlediga.

Ed s s s e R R s e R R e s e R e e

Tjansteman

Anstillda med fast veckolén redovisas som manadsavlénade efter upprakning med 4.3

Antal heltid:tjinster {tvi decimaler)

Summera antalet tjanstemin, omriknade till heltidstjanster, under kalendermanaden. Rikna dven med
franvarande, tex sjukskrivna och tjinstladiga. Redovisa antalet heltidstjinster med tva decimaler.

Timevildnade gjdnstandn: Antalet arbetade timmar per manad genom heltidsfaktorn ger anralet
heltidstjinster exempelvis 86 tim/ 172 tim = 0,30 heltidstjanster.

Utskrivet: 2012-04-20:15:04
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Overenskommen minads1én inklusive fasta tll agg

Summers den dverenskomna fasta manadslénen for samtliga tjinstemdn. Rikna Gven med frinvarande,
tex sjukskrivna och tjinstlediga. Med dverenskommen manadslén avses 16n enligt avtal, oavsett om
lonen om fattar tjinstgdring pa heltid eller deltid. Ta med fasta tilligg som ir knutna tll befattning eller
individ. Lonen som redowisas ska vara lonen fore skatt och innan eventnella avdrag. Ta tex inte med
semestertilligg, overtidstillizg, restidsersitining, jour- och beredskapsersatining.

Exempel: En parson som aeberae heltid hae 23 500 br i ovarmzkomman mdnadsion. En amnan parson som har
st pd 30 % hae 10 300 kbr par mdnad ¢ lon. Summa overanskommen mdnadsion biir 23 300 + 10 300 = 33 300
I par mdnad.

Fir personalkategorier som har en fast ach en rorlig ldnedel redovisas endast den fasta lonen. Provision,
ackordstilligg, fristaende skifttillizg eller liknande ska redovisas under “rirliga tilligz exkl.
jourersittming och formaner”.

Timevldnade tidstandn: Summera utbetald lénesumma fir timavldnade som avser kalendermanaden
och dra darefter bort rorliga ldnetillagg for arbetade timmar.

Antal avtalade immar

Summera samtliga tjinstem ins avialade arbetstimmar per manad enligt anstillnin gsavtal, oavset om
de manadsanstillda arbetar heltid eller deltid. Med avtalade arbetstimmar avses normal arbetstid helg-
fria veckor. Antalat arhatsdagar i kalenderminaden cka inte paverka redovisningen.

Rikna med 4,3 veckor per manad, dvs. summa avtalade arbetstimmar per manad= veckoarbetstid (for
samtliza) x 4.3 (ze fven exemplet pa sidan 1)

Timevldnade tidstandn: Summera arbetad tid for timavidnade som avser kalenderminaden och dra
direfter bort mertid- och dvertidstimmar.

BEorhiga tilligg exkl. jourersatining och formaner

Summera rarliza lénetillizg som avser kalendermanaden.

Ska ingd:

+ Provision, tantiem , premielén, fristdenda skifrtilligg

« Tilligg for obekvim och forskjuten arbetstid

« Overtidstilligg

« Ackordstillagg, skifitillagg, skiftformstllige, risktillagg, smutstillagg, vintetidstillagg,
gingtidstillige och restidstilligg mellan tva arbetsp latser

Ska inte inga:

« Semestertillagg, traktamenten, bilkostnad sersitningar, ersinningar for representation eller andra
tillagg for ej arbetad tid eller jourersitiming

« Lionetilligg for annan period 3n redovisningsperioden

« Betroaktiv 16n och engdngsbelopp som betalas ut efter avslutade centrala eller lokala
loneforhandlingar

+ Bonusz som inte stdms av och betalas ut manatligen

Diarav overtdstilligg i

Redovisa dvertidstilligget for kalenderm dnaden. Overtidstilliggat ska motsvara redovisade dvertids-
timmar. Observera att det ir dvertidstilligg som efterfrigas, inte dvertidsersitming. Ta inte med
grundlin for dvertiden_ I de fall ersdttningen fir dvertid ersdtts med ett belopp som motsvarar
fveranzkommen mainadslén per minad delat med en divisor ska alltsd prundlén exkinderas frin
ersittningen . Grundlinen utgir éverenskommen minadslén dividerat med avtalad arbetstid.

Antal arbetade mmar

Sommera antalet fakriskt niforda arbetstimmar, rikna med mertid, dvertid och obekvam tid. Endast tid
d3 arbete utfires ska ingd. Semester, sjukfranvaro, vard av sjukt barn, jour- och beredskapstid etc. ska
inte ingd. Om det saknas uppgift om faktiskt arbetade timmar kan den berdknas som normal arbetstid
per manad (vanligtvis 40 timmar * 4.3 veckor = 172 timmar) plus évertid minus frinvaro.
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Dirav évertid (tmmar)

Fedovisa antalet utberalda Gvertidstimmar. Timmarna ska motsvara redovisar dvertidstilligg. Overtid
som tas ut som ledighet eller sparas i "Gvertidsbank™ cka enbart tas med i arbetade timmar. Observera
att det r overtidstimmar som efterfrigas. inte mertidstimmar.

Uthetald retroaktiv lén

Summera den retroaktiva lénesumma som betalats ut under kalenderminaden. Med remoaktiv 6o
menas 150 som betalas nt efter avslutade centrala eller lokala forhandlingar. Andra typer av
utbetalningar som sker i efterskott, t.ex. bonus och rérliga tilligg som avser tidigare manader ska
redovisas under "Forliga tilligg avseende tidigare perioder™.

Period som den retroaktiva uthetalningen avser
Skriv den tidsperiod som den remroaktiva lonen avser (formar; AAMMDD).

Exempel- 120101-120331
Eetroaktiv 1on kan inte avse den aktuells kalenderm inaden.

Radiga tillizgg avzeende tidigare perioder

Summera alla utbetalda rarliza lonetillizz som pi grund av ddsforskpmingar, exempelvis linga
ackord, inte kunnat redovizas vid tidigare red ovisnin gstillfllen. Rérliga rilligg som avser fler manader
in en ska dven inga, exempelvis kvartalshonus. Retroaktiva loner som betalas ut efter avslutade centrala
gller lokala forhandlingar ska inte inga har utan ska redovisas under ™ Uthetald retroaktiv 16n™.

Sjuklon
Summera den utbetalda sjuklinen som avser kalenderminaden. Sjuklinen ska avse de forsta 14
dagarna, dvs. arbetsgivarperioden. Observera art der ir sjuklin som efterfrigas, jnte sjukléneavdrag.

Antal anstillda 1 kalenderminaden

Redovisa antalet tjinstemin som varit anstillds under kalenderm dnaden. Rikna dven med frinvarande,
exempelvis sjukskrivoa och tjanstlediza.

FEEdtidrridrittiiiititrirdf st ridiidittiiddiidERrEs s bttt t it e R E RS ER ST AR AE
Lonedkningar

Markera om det har skett lonedkningar for stdrsta delen av antalet anstallda arbetare (se till tim- och
manadsavlénade arbetars tillsammans) respektive tjinstem &n den aktuella red ovisningsminaden.
Linedkningarna ska ha sketr rill foljd av ate de centrala eller lokala loneavtalen for innevarande r har
gitt izenom.

Utskrivet: 2012-04-20:15:04
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