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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade
Amnesomrade: Arbetsmarknad

0.2  Statistikomrade
Statistikomrade: Loner och arbetskostnader

0.3 SOS-klassificering
Tillhr (SOS) Ja

G) Sweriges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda
regler nér det galler kvalitet och tillgadnglighet, se Férordningen om den
officiella statistiken (2001:100).

0.4  Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Medlingsinstitutet (MI)
Postadress: Box 1236, 111 82 Stockholm
Besoksadress: Osterlanggatan 43
Kontaktperson: John Ekberg

Telefon: 08-545 292 40

E-post: fornamn.efternamn@mi.se

0.5  Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Postadress: 701 89 Orebro

Besoksadress: Klostergatan 23, Orebro
Kontaktperson: Emma Strand

Telefon: 019-17 61 01

E-post: fornamn.efternamn@schb.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken
(SFS 2001:99). Statistiken regleras aven av foérordningen (2001:100) om
den officiella statistiken och enligt MI:s foreskrifter (SCB-FS 2012:3).

0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik galler
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
Vid automatiserad behandling av personuppgifter galler reglerna i
personuppgift-slagen (1998:204). P4 statistikomradet finns dessutom
sarskilda regler for personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och
forordningen (2001:100) om den officiella statistiken.


mailto:fornamn.efternamn@mi.se
mailto:fornamn.efternamn@scb.se
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0.8  Gallringsfdreskrifter
Bevarandebehov &r under utredning.

For inkomna pappersblanketter galler en gallringsfrist pa tva ar, enligt
MI:s gallringsbeslut nr 45/2007.

0.9 EU-reglering

SCB levererar Short-Term Stastistics (STS) enligt Radsforordning
1165/98 och LCI enligt Kommissionsférordning No 1216/2003 och
Parlaments- och radsférordning No 450/2003. KLP utgdr en delkalla i
dessa undersokningar. Leveranserna sker till Eurostat.

0.10 Syfte och historik

Undersokningen har som huvudsyfte att manatligen belysa lonenivan och
dess forandring Over tiden inom den privata sektorn.

Loner for arbetare inom industrin har redovisats kvartalsvis alltsedan
1940-talet. Statistiken byggdes ut 1991 da hela den privata sektorn for
arbetare och tjanstemén borjade undersokas. Undersdkningen dvergick till
att bli en manadsundersokning i januari 1996 och vid samma tidpunkt
upphorde I6ner for arbetare inom industrin att vara en egen undersokning.

Till f6ljd av den statistikreform som trédde i kraft under 1990-talet
flyttades ansvaret for delar av den officiella statistiken fran SCB till ett
flertal andra myndigheter. Fran och med 2001 ansvarar Medlingsinstitutet
(MI) for den officiella 16ne- och arbetskostnadsstatistiken. SCB har
producerat statistiken pa uppdrag av M1 sedan dess.

0.11 Statistikanvandning

Statistiken anvands framst som underlag for ekonomisk analys och
konjunkturbedomningar. Undersékningen visar hur l1nenivan forandras
6ver tiden inom olika branscher och totalt sett inom den privata sektorn.
Statistikanvéandare ar bl.a. Medlingsinstitutet, Konjunkturinstitutet,
Riksbanken, universitet och hégskolor, arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer och enskilda foretag. Statistiken utgor aven
underlag for annan statistik som produceras av SCB, t.ex. Labour Cost
Index (LCI), arbetskostnadsindex (AKI) och nationalrakenskaperna (NR).

0.12 Upplaggning och genomfdrande

Undersokningen genomfors varje manad med staende urval av foretag
som dras aret innan. Insamlingen av uppgifter sker via webb- eller
postenkat. Inkommit material registreras och bearbetas, och presenteras
tva manader efter undersékningsmanadens slut (undantag januari dar
presentationen sker tre manader efter undersdkningsmanadens slut).

0.13 Internationell rapportering

Labour Cost Index (LCI) &r ett europeiskt arbetskostnadsindex som SCB
levererar till Eurostat kvartalsvis. Indexet ska spegla utvecklingen av den
totala arbetskraftskostnaden per timme, det vill siga omfatta 16n inklusive
rorliga lonetillagg, formaner, sjuklén och arbetsgivaravgifter samt bonus.
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LClI innefattar fran och med 2008 bade privat och offentlig sektor. KLP
utgor ett av flera underlag till detta index.

SCB levererar aven Short-Term Statistics (STS) manadsvis till Eurostat.
Leveransen av STS omfattar en méangd olika information varav KLP utgor
kalla for lonesummor och arbetade timmar.

0.14 Planerade forandringar i kommande
undersdkningar
Medlingsinstitutet ansvarar for eventuella férandringar.
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1 Oversikt

1.1 Observationsstorheter

Observationspopulationen utgdrs av alla anstéllda pa foretag inom privat
sektor under den aktuella undersékningsmanaden. Med foretag inom
privat sektor avses handelsbolag, kommanditbolag, aktiebolag,
ekonomiska foreningar, stiftelser och ideella foreningar. Till privat sektor
réknas aven aktiebolag som &gs av stat och kommun, affarsverk samt
Riksbanken. Rampopulationen utgors av foretag som har minst fem
anstallda enligt SCB:s foretagsdatabas (FDB). Som anstéllda definieras
personal med marknadsmassig I6nesattning i aldern 18 — 66 ar. Personer i
arbetsmarknadspolitiska atgarder, ombordanstéllda i utrikes sjofart samt
betingsanstallda ingar ej i malpopulationen. Malpopulationen bestar av tva
delar; arbetare och tjansteman. Som arbetare definieras anstéllda
tillhrande LO-forbundens avtalsomrade. Ovriga anstillda klassas som
tjansteman.

Uppgifterna som ligger till grund for bearbetningen insamlas varje manad:

Arbetare, timavlonade

Utbetald 16n (for arbetade tim) fore skatteavdrag

Dérav overtidstillagg

Antal arbetade timmar

Dérav 6vertid (timmar)

Utbetald retroaktiv 16n

Period som den retroaktiva utbetalningen avser (Fr.o.m. och T.0.m.)
Rorliga tillagg avseende tidigare perioder

Sjuklon

Antal anstéllda i kalendermanaden

Arbetare, manadsavlénade

Overenskommen manadslén inklusive fasta tillagg

Antal avtalade timmar

Summa rorliga tillagg exkl. jourerséttning och naturaférmaner
Dérav overtidstillagg

Antal arbetade timmar

Dérav 6vertid (timmar)

Utbetald retroaktiv 16n

Period som den retroaktiva utbetalningen avser (Fr.o.m. och T.0.m.)
Rorliga tillagg avseende tidigare perioder

Sjuklon

Antal anstéllda i kalendermanaden

Arbetare, timavlonade och ménadsavlonade
Avtalsgenomfdrande for arbetare

Tjansteman

Antal heltidstjanster

Overenskommen manadslén inklusive fasta tillagg

Antal avtalade timmar

Summa rorliga tillagg exkl. jourerséttning och naturaférmaner
Dérav overtidstillagg
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Antal arbetade timmar
Dérav 6vertid (timmar)
Utbetald retroaktiv 16n
Period som den retroaktiva utbetalningen avser (Fr.o.m. och T.0.m.)
Rorliga tillagg avseende tidigare perioder

Sjuklon

Antal anstéllda i kalendermanaden
Avtalsgenomfdérande for tjansteman

6 (21)

1.2 Statistiska malstorheter
Objektgrupp Variabel Matt
Population Indelning i

redovisningsgrupper

Arbetare i privat
sektor, aktuell
manad

Arbetare i privat
sektor, ett ar tillbaka

Arbetare i privat
sektor, for samtliga
manader i intervallet
2-11 manader

Tjansteman i privat
sektor, aktuell
manad

Tjansteman i privat
sektor, ett ar tillbaka

Tjansteman i privat
sektor, for samtliga
manader i intervallet
2-11 méanader

Néringsgren

Néringsgren

Néringsgren

Néringsgren

Néringsgren

Néringsgren

Timlon, exkl. och inkl.

Overtidstillagg

Timlon, exkl. och inkl.

Overtidstillagg samt
exkl. och inkl.
retroaktiv 16n

Timlon, exkl. och inkl.

Overtidstillagg samt
exkl. och inkl.
retroaktiv 16n

Manadslon exkl. och
inkl. rorliga tillagg

Ménadslon exkl. och

inkl. rorliga tillagg samt

exkl. och inkl.
retroaktiv 16n

Manadslon exkl. och

inkl. rorliga tillagg samt

exkl. och inkl.
retroaktiv 16n

Medelvéarde, Relativ
fordndring *

Medelvérde, Relativ
forandring *

Medelvéarde

Medelvéarde, Relativ
fordndring *

Medelvérde, Relativ
forandring *

Medelvéarde

Arbetare i privat
sektor, aktuell
ménad samt ett ar
tillbaka

Néringsgren

Overtidstimmar

Andel (av totalt
arbetade timmar)

Arbetare i privat Néringsgren Antal anstéllda Antal
sektor, aktuell

manad

Arbetare i privat Néringsgren Arbetade timmar Antal

sektor, aktuell
manad

* Relativ forandring mellan aktuell ménad och motsvarande ménad foregéende Ar.

1.3

Utfloden: statistik och mikrodata

Resultaten fran undersékningen publiceras i SM serien AM38 pa SCB:s
webbplats. Resultaten finns &ven inlagda i Sveriges statistiska databaser
(SSD), dar tabelluttag kan goras efter naringsgren (SNI) for ett antal

variabler.
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1.4 Dokumentation och metadata

Statistiken finns dokumenterad i Beskrivning av statistiken med kvalitets-
deklaration samt enligt SCB:s dokumentationssystem MetaPlus.

AMO0101_DO_2015_ES_150603.docx
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramfdrfarande

Urvalsramen skapas ur SCB:s Foretagsdatabas (FDB) under november
manad. Urvalet anvénds for varje undersékningsmanad under det
kommande aret. Urvalsramen bestar av foretag som &r registrerade som
aktiva och som har fem eller fler anstallda.

Mellan tidpunkten da urvalsramen uppréttas (november 2014) och
undersokningsperioderna sker fortldpande forandringar av
foretag/arbetsstallen. Arbetsstéllen nybildas, slas samman, delas eller
upphor helt. Den dynamiska undersékningspopulationen dverensstammer
inte helt med malpopulationen, varfor tackningsfel uppstar.

Undertéackning

Undertackning utgdrs av de foretag som inte finns med i urvalsramen men
som har anstéllda arbetare och/eller tjanstemén, exempelvis nybildade
foretag. Undertdckning kan upptrada enligt féljande:

-nyetablerade foretag och som darfor inte fanns med i urvalsramen.
-foretag tillhérande undersékningspopulationen men som inte har uppgift
om antal anstéllda i urvalsramen FDB.

-foretag tillhérande undersékningspopulationen med felaktig sektorkod i
FDB och som darmed hamnat utanfor urvalsramen.
Undertackningsobjekt gar i regel inte att definiera. Inga studier om
problematiken med undertéckning i KLP ar gjorda.

Overtéckning

Overtdckningen utgors av de foretag som finns i urvalsramen men som
saknar arbetare och/eller tjansteman. Overtackning kan upptrada enligt
foljande:

- foretaget saknar anstallda hela aret
- foretaget tillhor ej privat sektor

- foretaget ar i konkurs

- sésongsvis vilande foretag

- tillfalligt vilande foretag.

For ett bortfallsobjekt gar det i allménhet inte att avgora om det ar ett
overtackningsobjekt eller ej varfor det kan finnas en del okénd
Overtackning. Inga studer om tackningsfel i undersokningen ar gjorda.

2.2 Urvalsforfarande

For varje undersokningsmanad under aret anvands det urval som dras i
november 2014 fran SCB:s foretagsdatabas (FDB). Urvalsdragningen
genomfors som ett stratifierat slumpmaéssigt urval utan aterlaggning av
foretagen i urvalsramen. Stratum byggs upp av naringsgren (SNI) och
storleksklass (skapas utifran antal anstallda). For att bestdamma
stickprovsstorleken i undersokningen anvands Neymanallokering. Urvalet
for 2015 bestar av 5 869 foretag.
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2.3 Matinstrument

Uppgifterna samlas huvudsakligen in via ett elektronisk webbformular.
Redovisning kan ocksa ske via pappershlankett.

2.4 Insamlingsforfarande

Matinstrumenten skickas ut omkring den sista varje manad. Till en stor
del av de som redovisar elektroniskt skickas en uppmaning via e-post.

Nar sista inséndningsdatum, den 25 i varje manad, har passerat paborjas
ett paminnelsearbete till foretagen. Paminnelsearbete sker via telefon
och/eller e-post.

2.5 Databeredning

Insamlat material registreras och granskas. Granskningen sker i huvudsak
maskinellt dar redovisningsenhetens varden jamfors mot foregaende
manads varden och mot vissa faststéllda gransvarden. Blanketter som har
stora avvikelser rattas upp eller godkanns trots avvikelsen. Innan
upprattning sker tas kontakt med uppgiftslamnaren for att fa korrekta
uppgifter.

AMO0101_DO_2015_ES_150603.docx
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3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1  Skattningar: antaganden och
berakningsformler

Populationen som undersoks bestar av foretag/arbetsstallen som har minst
fem anstéllda enligt FDB. Ingen upprakning gors for de mindre foretagen
(de med mindre &n fem anstallda). For skattningar av typen medelvarde
kan antagandet goras att medelvérdet ar ungefar detsamma for foretag
med mindre an fem anstéllda som for storre foretag. Detta gor att
skattningar av typen medelvérde kan tolkas for att gélla for samtliga
foretag oavsett storlek. Skattningar av typen totaler galler enbart for den
population som undersoks, dvs. for populationen som bestar av foretag
med minst fem anstallda.

Urvalsfel uppstar da undersokningen baserar sig pa ett urval av foretag
fran en population som anvénds for att dra slutsatser om hela
populationen. Ett satt att fa en uppfattning om tillforlitligheten i en
skattning &r att berakna ett sa kallat konfidensintervall omkring
skattningen. Vanligtvis berdknas intervallets 6vre och undra grans som
skattningen plus respektive minus dubbla standardavvikelsen. Det pa detta
satt beraknade intervallet tacker da med 95 procents sannolikhet
(konfidens) det varde som skulle ha erhallits vid en undersokning dar
samtliga foretag undersoks.

Vid objektsbortfall anvénds imputering med hjalp av senast kanda
uppgifter, dvs. det antas att férandringarna for en redovisningsenhets
uppgifter mellan tva manader ar sma. For att kompensera for ej inkomna
uppgifter dar imputeringsunderlag saknas tillampas rak upprékning per
stratum och personalkategori (arbetare/tjansteméan). Utvalda och svarande
foretag representerar saledes saval icke utvalda som icke svarande foretag.
Per stratum och personalkategori beréknas en upprakningsfaktor genom
att dividera det totala antalet urvalsobjekt (foretag) i urvalsramen i
respektive stratum (N) med antalet svarande foretag i respektive stratum
(Nsvar). Posterna i respektive stratum tilldelas respektive stratums
upprakningsfaktor. Inget partiellt bortfall som ar kéant finns i
undersokningen.

3.2 Redovisningsforfaranden

Statistiken publiceras i SM serien AM38 pa SCB:s webbplats. Resultaten
fran KLP finns dven inlagda i Sveriges statistiska databaser (SSD), dar
tabelluttag kan goras efter naringsgren (SNI) for ett antal variabler. |
manadsskriften SCB-Indikatorer publiceras dven resultat fran KLP.

AMO0101_DO_2015_ES_150603.docx
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstaende
slutliga observationsregister beskrivits.

Register Konjunkturléner
privat
Registervariant Konjunkturloner
privat
Registerversion 2015

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s
webbplats. Dar beskrivs alla variabler och vardeméngder m.m.
Dokumentationen hittar du hér: https://www.h6.scb.se/metadata. Klicka
dig fram med hjalp av namnen pa Register, Registervariant och
Registerversion som &r angivna i ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner
Ej relevant.

4.3 Erfarenheter fran senaste
undersdékningsomgangen

AMO0101_DO_2015_ES_150603.docx



Statistiska centralbyran SCBDOK 3.2

Bilaga 1 — Introduktionsbrev

12 (21)

Statistiska centralbyran Medlingsinstitutet

Statistics Sweden Swadigh Hatianal Madiatien Ofiza

FORETAGETS NAMN

ClO ADRESS

ADRESS
POSTORT

Januari—december 2015

Konjunkturstatistik, Ioner for privat sektor

i fr det hir brevet eftersom ert foretag mgdr iundersikningen HKonjunkturstatistik,
léner fir privat sektor (KLP) under 2013. Syfiet med undersékmingen Zr att belysa
lonenivins utveckling mom den privatz sektom. Undersélmingen ir minaflig och gors
av Statistiskz centralbyrin (SCE)pé uppdrag av Medlimgsmstitutet (MI), som ansvarar
fir den offentliga léne- och arbetskosmadsstatistiken 1 Sverige.

Firetzget kommer att behiva limma uppgifter om léner mm. till SCB varje minad fir
januari-december 2015, Vilka foretap som & utvalda att l8mna upppifter fomyas delvis
mfir varje nytt &r. Det innebir att ett forstag kan bli utvalt att delta flera &r i fljd —hur
linge beror frimst pd foretagets bransch och storlek. De storsta forstagen & 2lltid med i
undersdkningen.

Detar obligatoriskt att delta

De firetag som blir utvalda till ELP & enligt lag skyldiga att limna uppeifter. Mer
mformation om dettz fns pd nista sida Viforstir att det ken vara tidsloSvende att
limnz m uppgifterna vi ber om, men fir att poliiker och andra beslutsfattare ska kunma
ta vilgrundade beslut & det viktigt att de fir kinnedom om bland annat loner.

Lamna uppgifterna for januari senast 25 februari 2015
Uppgifterna ska avse orgamisztionsnummer: Orgnr —Ben

Anvandarnamn: | Verdana 11
Lésenord: | Verdana 11

GA m pd www sch.se/klp. Her fims 2l mformation som ni behéver for att 1Emma
uppgifter samt en tidsplan nehdllande sista svarsdstum for respeltive manad.
Tack fir er medverkan!

Med winhg hilsnmg

K} / . v
/ \

John Ekberg Emmz Strand

Staris fikansvarig Underzoimingsansvarig

Medlingsmstitutst Statistiska centralbyrin

Mer mformation fmns pd nistz sida

Kontakta oss garna:

KLP

019-17 82 30, klp@sch.se
701 89 Grebro
wwrw. sch.se

AMO0101_DO_2015_ES_150603.docx
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$a anvands de lamnade uppgifterna

De mzamlzde uppgifterna ligger tll grund for statistik om bland annat genomsnittliga
lénenivier uppdelat efter bransch. Fémutom vid SCBkan uppgifterna som hér tll
undersékningen komma st anvindss av forskare och mdra som tar fram statistik. Sadan
forskming och statistikverksamhet omfattas ocksd av statistiksekretess (32 nedam).

Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligper enligt lzgen (2001:99)0m den officiells statistiken.
Statistiken regleras Sven av fdrordnmgen (2001:100)om den officiclla statistiken och MIs
foreskrifter (SCB-F5 2012:3).

Samrad
Samrid har skett med Niringslivets Regelnimnd (NNE).

De lamnade uppgifterna skyddas

Uppeifterna  som mi limnzr skyddas emligt 24kap. § § offentlighets- och sekretesslagen
(2000:400). Vid publiceting kommet mga enskilda fdrstap/arhetsst@llen aft kumma
identifieras.

Information om personuppgifter
For att underlitta eventuella Aterkontzkter med foreteget sparar vi uppgiften om vem hos
ef som & kontzktperson fér undersélmmgen.

SCE & personupppiftsansvarig for den behendling av personuppgifter som SCEB gor. MI
i personuppgiftsansvarig for den behandling zv persomuppgifter som W gér.

WVar och en har 18t 2tt en ging per kalenderdr f3 gratis mformation, i form av ett 58 kallat
registerutdrag, om egna personuppgifter som hemterss pd S5CB. Ansdke=n om sidan
mformation ska ske skriffligt och vara egenhindigt undertecknad. Man har #3t att bepira
aft personuppgifterna rittas, blockeras eller raderas, om det skulle visa sig att de
behandlats 1 strid med personuppeifislagen. Samme rémigheter giller pentsmot ML

Resultat

Fesultatet frin underskningen publiceras pd www.sch.se/AMO0101. Uppgifter
publiceras citka tvi minader efter undersckningsminadens slut (undantzg jenueri dér
presentation sker citka tre minader efter miminadens shut). Resultat presenterzs Sven
pé Mz hemsida www.mise.

Statistiska centralbyran (SCB) & en statlig myndighet med uppgift att framstdila och sprida statistic til
bland arvdra beslutstattane, forskare coh allmanhaten. Al officiel stabistik firms pa waw.sch.se.

B racetook comstatisticssweden  @SCa_nyheter
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Bilaga 2 — Instruktioner

Instruktioner

Konjunkturstatistik, [Gner for privat sektor

Vad ska redovisas?

Statistibrapporteringen ska ske summerat for hela foretaget/ angivna arbetsstillsn varjes manad.
Redovisningsindelningsn framgir i den information som skickats ut till foretagst. Redovisningen ska
ske uppdelat efter timavlfnade arbetare, ménadsavlinade arbetsrs och tjfnstemin (minads- och
timavlinads). Arhetars respektive tjinsternin definieras ofter fackligt lénsavialsomrade. Anstillda
inom LO-firbundens lénsavtalsomrids ska Llassas som arhatara. Owrigs anstillda ska klassas som
tjiinsterndn.

Ohbservera att d= anstéllda ska Llassificeras som arbsters respeltive tjinstemén efter léneavtalsomrads
och ints after awtal fior allménna willkor, pensionsavtal sller avtalsfarsdkringsomrads. Om kollslktivavtal
saknas pi arhetsplatsan, se till vilkst facklist lénsavtalsomrads som skulls gilla vid anslutning.

Vilka ska inga i 16neredovisningen?

Filjande anstéllda i&lderm 181l och med 66 &r ska inga i redovisningsn:

+ Méinadsavlinade som var anstillds undsr minaden och timavlénade som fitt wibetalning under
manaden. Anstillda som har snnan lénsform #n ménads- och timlén, exempalvis wackolén, ska
summeras 5a att uppeifterna avser hela minaden.

+ Manadsavlinade persomer som hads semaster eller var tjinstledies undsr mansden

» Parsoner med provanstillning

» Vilkarisr och ferisarbatars

Vilka ska inte inga i I6neredovisningen?

Filjande personslkstegorier ska inte ingd iredovisningsn:

+ Agars och VD

+» Hemarbstands med okénd arbetstid

+ DBetings- och arvodssanstillda

+ Elaver/praktikanter/ lérlingar och anstillda iarbetsmarknadspolitiska Atgdrder
+ Ombord- och utlandsanstillda

Ténk pa att...

+ ___ uppeifterna ska avse bida heltids- och deltidsanstillda vid angivst forstas/arbatsstills
« ... lomer som redovisas ska vara loner £ors skatt och innan eventuslls avdrag

Statistiska centralbyran
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Efterfragade uppgifter - Timavlénade arbetare

Utbetald lin fir arbetade timmar fire skatt och andra avdrag

Summera den utbetalda lénen som batalats ut till timavlénads arbetars for manaden. Lénen som
radovisas ska vara 16n fére skatt och innan sventuslla avdrag. Lénen ska motsvara radovisat antal
arbetade timmar. Fir timavlinads som erhaller 1én mad en manads fordrojning ska ocksa det uthatalda
beloppst redovisas med fordrijning.

Ska inga:

« Tidlén, provision/prestations/ premislén, fasta tilligg

« Tillips fior obekvim och forskjuten arbetstid

+ Owertidsersittning  (inklusive fvertidstillieg)

v  Ackordstillize, skiftillics, skiftformstilliss, risktillise, smutstillipg, viEntstidstilligg,
gingtidstillig g och restidstillieg mellan tvé arbetsplatser

Ska inte inga:

» Semesterlon, semestersrsdttming sller annan ledighst med lén

+ Hzlelén, helgarsitining for aj arbatad tid

» Lomnstillige f6r annan period &n redovismingsperioden

+» Kostnadsersittningar, tex. traktsments eller verktvesersdtining

» Permitteringslon/ aveinesvederlag

»  Sjuklén

» Ratroaktiv lom och engingsbelopp som betalas ut efter avslutade centrala eller loksla
lonafirhandlingar

+ Bonus som inte stims av och betalas ut manatlisen

Dirav dvertidstilligg i

Radovisa utbetalt dvertidstillige Owertidstilliegst ska motsvara radovisads overtidstimmar. Observera
att dat dr dvertidstillige som efterfragss och inte Gvertidsersitming, prundlémen for dvertiden ska
dirmed inte inkluderas. Mer-/fyllnadstid ska inte inga. Fir timavlénads som erhaller &vertidstilliee
med an manads fordrajning ska ocksa det utbetalda baloppst redovisas med fordrajnine.

Antal arbetade timmar

Summera antalat faktiskt arbstads timmar, rikna mad mertid, évertid och obekvim tid. Endast tid da

arbets utforts skaingd. Semester, sjulfrinvaro, vard av sjukt bam, jour- och beredskapstid etc. ska inte
ingd. Timmamsa sks motsvera den lénesumma som redovisas under “Uthetald lom for arbetade timmar
fors skatt och andra avdrag”. Fir timavldnade som erhiller lon med en ménads fordrojning ska ocksa
antal arbetads timmar redovisas med fordréjning.

Dirav dvertidstimmar

Fadovisa antalst utbetaldas &vertidstimmar. Timmama ska motsvara redovisat dvertidstillige For
timavlénade som arhallar dvertidstilliee med en manads férdréjning ska ocksa "Digay dveridstimmar™
redovisas med férdrijning. FRikns inte med mer-/frlinadstid. Overtid som tas ut i ledighst eller sparas i
“tvartidsbank™ ska inte ingd, utan sndast tas med i “Antal arbetsde timmar”,

Utbetald retroaktiv lom

Summers den retroaktiva lénssumms som betalats ut for minaden. Summan ska sndast avse den
retroaktiva lémedlkning som betalats ut efter avslutade lénefirhandlingar. Andra typer av utbetalningar
som sker i afterskott, tex. bonus och lonskorrigeringar ska redovisas undesr "Rorliga tilliee och
ersEfmingar avseends tidigars periodar”

Period som den retroaktiva utbetalningen avser

Angs den tidsparicd som den retroaktiva lonsn avser. Ratroaktiv lon kan inte avse den aktuszlla
méinadan,

Exempel: Nva loner giller fran och med april. Nva linentvdsr dr inte Kara till denna tidpunkst utan betalas farst
ut | samband med junilinen samtidigt som retroaktiv 15n betalas ut Perioden fér retroaktiv Idn blir april — maj.
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Rirliga tilligg och ersitiningar avseende tidigare perioder

Summera alla utbetalda rérlizs lonetillize som p2 grund av tidsférskjuningar, axempealvis langa
ackord, inte kunnat redovizas wid tidigare redovisningstillfillan. Ersdtmingsr som avser flar ménader én
aktuell ménad sks dven ingd, exempelvis kvartalshonus. Hir ska dven lénekorrigeringar som gorts som
inte dr till foljd av nyva léneavtal redovisas. BEatroaktiva loner som betalas ut after avslutada
loneforhandlingar ska redovisas undsr “Utbetald retroaktiv lén™.

Sjuklin
Summera den utbetslda sjuklénmen som avser manaden. Sjuklénmen ska svse de forsta 14 dapama, dvs.
arbetsgivarparioden. Ohservera att dat dr sjuklén som efterfragas, inta sjuklénsavdrag.

Antal anstillda

Fedovisa antalst anstillda timavlénmads arbatare som arbatat och fatt utbatald lon for manaden.
Evantuslla persomer som finns mad i anstillningsragistrat men som inte arbatat och fatt uthatald lon ska
inte ingd.

R R R R R R R T R T T I R I T I I E R IR SR S SR RS R SR

Efterfragade uppgifter — Manadsaviénade arbetare/
Tjdnsteman (manads- och timavidnade)

Manadsavlinada arbstars och tjinstemin ska redovisas separat. Imstruktionsn &r detsamma fior da olika
kategorisrma av anstillds forotom uppgiften “Amntal heltidstjinster™ som sndast ska redovisas for
tiinstemin. Anstillds med fast vackolén redovisas som mansdsavlinads efter upprilning med 4.3

Antal heltidstjanster (tva decimaler)

Uppeiften ska enbart radovisas for tjanstemin. Summera antalst tjinstemin, omriknat till
heltidstiinster, under manadsn. Rikna dven med frinvarandas, t.ex. sjulskrivna och tjdnstladiga.
Fedovisa antslet hezltidstiinstsr med tva decimaler.

Exempel: Tva personer harvarsin heltidsgdnst (100 %), En person har en halvtidgidnse (30 %2). Antal
heltidsgidnster blirl 00 =100 = 050=2 50

Timavidnade ffanstemin: Antalat arbetade timmar per manad genom heltidsfaktorn, som wvi i dstta
axempel szatt till 172 timmar, gsr antalst heltidstjinstar. Exempelvis 86 timmar/172 timmar =030
heltidstjinstar.

Overenskommen minadslén inklusive fasta tilligg

Summera da anstilldas Gversnskomna manadsléner (16n enlist anstillningsavtal). Rilma dven mad
frainvarands, t.ex. sjukskrivna och tjinstladiga. For deltidsanstillda ska deltidslémen snges. Ta med fasta
tillier som &r knutna till befatming =ller individ. Lonesn som radovisas ska vara lénen fors skatt och
innan sventuslla avdrag Tatex. inte mad semestertillise, Gvertidstillipe, restidserséttninge, jour- och
beredskapsersittning. Owersnskommen ménadslén ska vars liks mellsn minsdsma om det inte sker
forindringar av personalstrukturan echi/eller av anstillningsawvtal.

Exempel: Ivd personer harvarsin heltidsgidnst med 20 000 kr | Sverenskonmmen mdnadsiin vardsra. En annan
person som har en halvtidsgianst har 10 300 kb permanad i 15n. Semoma dverenskormmen manadsian blir 20 000 +
20000 +10300= 50300 kr per mdnad.

Fér personalkategorier som har en fast och en rérlig l6nsdel redovisas endast den fasta linen. Provision,
ackordstillizg, fristiende skifttillies eller liknande ska redovisas under “Ribrligas tilligs”.

Timavidnads fidnstemidn: Summera utbetald lénesumma for timavlénade som betslats ut undsr ménsdsn
och dra dérafter bort rérliga lonetillige for arbetads timmar. Fér timavlénade som erhallar lén mad en
manads fordrdjning ska ocksa det utbetalda beloppst redowvisas med fordrajning.
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Amntal avtalade timmar

Summers ds anstilldas avtalads arbetstimmar emnlist anstillningsavtsl. Rilkma &ven med frinvarands,
tex. sjukskrivna och tjinstladiza. hizd avislade arbetstimmar avses normal arbetstid helsfria veckor
eplict anstdllningsavtal. For deltidsanstilldas ska avtslads timmar snligt deltidstj@nstetringsn angss.
Timmama skavara lika mellan minadsma om dst inte sker foréndrinear av personalstruktursn
och/zller av anstillningsavtsl. Antalst arbetsdapsr under mansden sks inte paverks redovisningsn.
Rilna med att varje minad innehaller 4,3 veckor, dvs. summa avtalade arbetstimmar per manad =
vackoarbatstid {for samtliea) x4.3.

Exempel: Tvd personsr har en heltidsgianst 40 timmarvecka). En annan person har en haletidsgignse (20
rimmarvecka). Antal avialads tinomar blir (2 x 40+ 1 x 20) x 4 3 =430 timmar.

Timavidnade ffidnstemin: Summeara arbatad tid fir timavlénads som avser manadan och dra dérafter bort
mertid- och dvertidstimmar.

Rirliga tilligg

Summers rorlies lometilliee som betalats ut fior minaden. Fior anstéllda som erchéller hela eller delar av

rorliga tillise med en ménsds fordrijning sks ocksa det utbetalda beloppet redovisas med fordrijnine.

Ska inga:

+ Provision, tantism, premislém, fristisnds skifttillies

« Tillizg for obekvim och férskjutan arbatstid

v Owertidstillige

v Ackordstilliss, skifttilliss, skiftformstillise, risktillice smutstilliss, vintstidstillies,
ganetidstilliee och restidstillige mellan tvd arbetsplatser

Sla inte ingd:

+ Semeastartillipe traktamentsn, bilkostnadsersittningar, ersdtmingar for reprasentation aller andra
tillise for ajarbetad tid eller jourersitining

» Linetillies for annan period #n redevisningsperiodan

» Retroaktiv lom och engingsbelopp som betslas ut after svslutads lomeforhandlingar

Bonus som inte stims av och betalas ut minatlisen

Darav dvertidstilligg )

Fadovisa utbetalt owvertidstillise. Owertidstillieesst ska motsvara redovisads overtidstimmar. Observera
att det dr overtidstilligg som efterfrieas och inte tvertidserséttming. Inkluders imte grundlémen fér
overtiden. Mer-/fyllnadstid ska inte ingd. I de fall erséttningsn for overtid ersitts med ottt belopp som
motsvarar dverenskommen méansadslon per minad delst med en divisor ska slltsd erundlon exkludsras
frin ersdttmingen. Grundlénen utgdr dversnskommen ménadslén dividerst med avtalad srbatstid.
Utbetald Lompersdttning som inte intjgnats den aktuslla léneperioden ska imte inga. For anstillds som
erhallar hela aller delar av dvertidstilligget med en ménsds fordrojning ska ocksa dst utbetalda
beloppet redovisas med férdrdjning.

Amntal arbetade timmar

Summers antalst faktiskt arbetads timmar, rilma med mertid, Gvertid och obakwvim tid. Endast tid 43
arbete utforts ska ingd. Semester, sjulfrénvarc, ward av sjukt bam, jour- och beradskapstid =tc. sksa inte
inga. En viss del av semester-, sjukfranvaro, &vertid och liknande kan komma att redovisas med en
ménads férdrijning beroends pi hur lomen betalas ut. Om det saknas uppeift om faktiskt arbetads
timmar kan den beréknas som normal arbetstid per minad (vanlisteis 40 timmar =43 veckor = 172
timmar) plus &vertid minus franvaro.

Dirav dvertidstimmar

Badovisa antalst uthbetalds &wertidstimmar Timmarna skamotsvaras redovisat dvertidstillige En viss
del av vertidstimmama kan komma att redovisas med en manads fordrijning beroende pa hur
ivertidstilligs=t betalas ut Rilma inte mad mer-'fyllnadstid. Owertid som tas ut som ledighet =ller
sparas i “Hvartidshbank™ slka ints ingh utan andast tas med i “Antal arbatads timmar”. Overtidstimmar
som ligger till prund for utbetald Lompersitning ska inte inkluderas.
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Utbetald retroaktiv lsn

Summera den retroaktiva lénesumma som betalats ut fér manaden. Summan ska endast avse den
retroaktiva lénedkning som betalats ut efter avslutade léneférhandlingar. Andra tvper av utbetalningar
som sker i efterskott, tex. bonus och lénekorrigeringar ska redovisas under "Rérliga tilligg och
ersittningar avseende tidigare perioder™.

Period som den retroaktiva utbetalningen avser

Ange den tidsperiod som den retroaktiva lénen avser. Retroaktiv 16n kan inte avse den akmella
manaden.

Exempel: Nya loner géller fran och med april. Nya lénenivder dr inte klara till denna tidpunkt utan betalas forst
ut i samband med junilinen samtidigt som retroaktiv [on betalas ut. Perioden for retroaktiv In blir april — maj.

Rirliga tilligg och ersiittningar avseende tidigare perioder

Summera alla uthetalda rérliga lsnetilligg som pi grund av tidsférskjutningar, exempelvis linga
ackord, inte kunnat redovisas vid tidigare redovisningstillfillen. Ersittningar som avser fler manader in
aktiell minad ska dven ingd, exempelvis kvartalshonus. Hir ska dven l6nekorrigeringar som gjorts som
inte ir till f6ljd av nva léneavtal redovisas. Retroaktiva léner som betalas ut efter avslutade
léneférhandlingar ska redovisas under “Utbetald retroakdv l&én™.

Sjuklin
Summera den utbetalda sjuklénen som avser manaden. Sjuklénen ska avse de forsta 14 dagarna, dvs.
arbetsgivarperioden. Observera att det ir sjuklén som efterfrigas. inte sjukléneavdrag.

Antal anstiillda

Redovisa antalet anstillda manadsavlénade arbetare respektive tjinstemin (méanads- och timavlénade)
som varit anstillda under minaden. Rikna iven med frinvarande, exempelvis sjukskrivna och
ginstlediga.

e e e oo o o o o e oo ok o o 4 o e 2 o ok bl s e o o b o ok o o e e o b e ek o o 8 o sl o b e o st o o s ok kol e o sk ook ot ok ok ok o ek ok ok o ok ek ok ok

Efterfragade uppgifter— Arbetare/Tjansteman

Linedkningar

Markera om det har skett lénedkningar for storsta delen av antalet anstillda arbetare (se till im- och
minadsavldnade arbetare tillsammans) respektive tjinstemin den aktuella minaden. Lénedkningarna
ska ha skett tll féljd av att de centrala eller lokala léneavtalen férinnevarande ar har gatt igenom.
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Uppgiftsskykdighet freligger enllgt Iagen (2001:39) om den offdislia
statistien. Statistiken regleras aven av ronaraningen (2001:100) om gen
oMciella statistikan och av M1 s freskifier (SCB-FS 2012:3). Uppgitema
=0m lamnas skyddas enligt 24 k3p. & § offentighsts- och selnetessiagen
|200%:400). Samrdd har sket! med Narngsivets Regeinamnd [NNR).

Konjunkturstatistik, Ioner for privat sektor

DFO/FU
AMKLP
Skicka in efterfrigade uppgifter senast den . ) .
Logga in pa www sch selklp eller skicka in Orgenizziiznanr ach lzpre
blanketten i bifogat svarskuvert.
Anvindarmnamn:
Lisenord:
Arbetare, Arbetare, Tjansteman
timavlénade manadsavlonade
Hade foretagetarbetsstiliet .Bmavinade abetare | .. manadsalénade -fjdnsteman
- arbetars
[]da—+Eesvara [JJa—+eesvara [JJa—eesvara
nedan fragor nedan frdgor nadan frigor
[ e [ mei [ mei
Antal helidstjiEnster (skriv med tva decimaler) F—,"‘_,.——"""_ f_._____...-"-""_
.
2 (Owerenskommen manadslan inkhusive fasta tillgg (kr) ‘____‘——"""—(—F
3 Antal avtalade tmmar ’_'___,_.——-“'—'!—F—
4 Ririga tillagg (kr) ‘_'__‘__.-—"""'
5 “—MDirav dverbdstilagg (kr) ’._,___‘___.--""’
& Utbetald lon for arbetade timmar fore skaft och ,..-—"//— /’"“"—
andra avdrag (kr)
7 “—rDirav overtidstilagg (kr) r/,—-"‘ r!,,,,f"'"
& Antal arbetade timmar
@ “=rDdrav overtdstimmar:
10 Utbetald retroaktiv k5n (kr)
11 “=*Pericd som den retroaktva utbetalningen avser
fr.om.
tem. | o, o, 0,
12 Riérliga tlidgp och ersatiningar avseende tidigare
penader (kr}
13 Sjuklan (kr)
14 Antal anstillda
1 nn - r I A = " | -, 5 5=
5 | ehaller upngrftemilcnec-kq gar fill fiofd & 2015 ars Arbetare Tisnsteman
centralafokala avtal for majoriteten av anstallda ) : .
arbetare och finstemin? [z [Cdne O Ja [ ne
Koriakipermon 1 Telefonrummer Epast
Koninkiperscn 2 Tesfommummer Egazt
?t:tai:i!:f“!k:: centralbyran =osiadmss Teietan Teietax Spost
7O &3 Orebro 013-17 8230 013 - 17 7087 Kiplisch.se
+ +
AMO0101_DO_2015 ES_150603.docx



Statistiska centralbyran SCBDOK 3.2

Bilaga 4 — Paminnelsebrev

20 (21)

Statistiska centralbyran Medlingsinstitutet

Statistics Sweden Swadish Hational Madiation Office

FORETAGETS MAMN
C/O ADRESS
ADRESS

POSTORT

Januari2015

Paminnelse —era uppgifter for januari 2015 saknas

Konjunkturstatistik, Ioner for privat sektor

Med det hir brevet vill vi uppmirksamma er pd aft vi salmar svar frin ert firetag 1
undersfkningen Konjunkturstatistik, léner fr privat sektor (KLP). Den <DD-MM-
AAAA= skickade SCEett brev dér vi bad er limna de efterfrigade uppgifterna semast
den =DD-MM-AAAA> via mtemet. Om ni har l3mnat uppgifterna under de senasts
dagama kan ni bortse frin detta brev.

Undersikningen & ménatlig och gérs av Statistiska centralbyrdn (SCE)pd uppdrag av
Medlingsmstitutet (MI), som ansvarsr for den offentlica 16ne- och arbetskosmads-
statistiken 1 Sverige.

Det @r obligatoriskt att delta

De foretag som blir utvalda ull KLP & enhigt lag skyldiga att limnz uppeifter. Dler
mformation om detta finns pé nistz sida Om SCB trots péminnelsen itz fir i
uppgifterna fmns det nsk for vitesforeliggande. Det betyder aft forstaget kan bl skyldigt
att betala en aveift till f6ljd v aft mte ha l5mnat i uppgifternz 14d. Observers att
skyldigheten att 1imma uppgifterna finns kvar, Sven om viterfdreligpande sker.
Lamna uppgifterna snarast

Uppgeifterna ska zvse orgamisztionsnummer: Orgnr —Ben

Anvandarnamn: | Verdana 11
Lésenord: | Verdana 11

G2 i pd www.sch.sefklp. Hér fimms =1l mformation som ni behéver for att 1&mna
uppgifter samt en tidsplan mmehillande sistz svarsdatum for respektive méinad.

Tack for er medverkan!

Med wvinlig hilsning

Lk f e i
John Ekberg Emmaz Strand
Statis fikansvarig Undersoimingsansvarig
Medlingsinstitutet Statistiska centralbyrin

Mer information fmns pé nista sida

Kontakta oss garna:
KLP

019-17 62 30, klp@sch.se
701 89 Grebro
www.sch.se
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$a anvands de lamnade uppgifterna

De mzamlzde uppeifterna ligger oll prond for statistk om bland ammat gpenomsnitdiga
lénenivier uppdelat efter bransch Férutom vid SCBkan uppgifterna som hér till
undersikningen komma att anvindas av forskare och mdra som ter fram statistik. Siadan
forskming och statistibverksamhet omfattas ocks3 av statistiksekretess (se nedam).

Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighst forsligger enligt lagen (2001:9%)om den officiella statistiken.
Statistiken regleras &ven av forordnmgen (2001:100)om den officiella statistken och MIs
foreskrifter (SCB-FS 2012:3).

Samrad
Samrdd har skett med Nérimgslivets Fegelnfmnd (WINE).

De lamnade uppgifterna skyddas

Uppgiftetnz  som ni lEmner skyddas enligt 24kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Vid publicering  kommer mga enskildz fdretag/arbetsstillen zit kunna
wdentifieras.

Information om personuppgifter
Foratt underlitta eventuella Aterkontzkter med forstagst sparar vi uppgiften om vem hos
er som Zr kontzktpersen f6r undersélmmgen.

SCB &r personuppgiftsansvarig for den behandlmg av personuppgifter som SCB gér. MI
& personuppgiftsansvarig for den behendling av persenuppgifter som MI gir.

Var och en har ritt ot en ging per kalenderdr f3 gratis mformation, i form zv ett 53 kallat
registerutdrag, om sgna personuppgifter som hanteras pd SCB. Ansdkan om sidan
mformation ska ske skrifthgt och vara egenhindigt undertecknad. Man har ritt att begirs
aft personuppeifterna rittas, blockeras eller raderss, om det skulle wisa sig att de
behandlats 1 strid med personuppgifislagen. Samma rithgheter giller gentemot ML

Resultat

Resultatet frin underséknimgen publiceras pd www.sch.se/AMO0101. Uppgifter
publiceras citka tvi minader efter undersdkningsminadens slut (undantag jamueri dér
presentation sker cirka tre minzder efter mitminadens slut). Resultat presemtsrzs Hven
pé MIs hemsida www.mise.

Statistiska centralbyran :SCBJ ﬂ &n mlllg myrﬂqh:l mied uppgift att framstaila och sprida statistiic il
Eland andra beslutstatt o naten. Al officiell siatistik irns pa wawsch.se.

ﬁfmebuuk.mmu:uc:mden ,@Gﬂﬂ_mﬂmr
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