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0 Allmé&nna uppgifter

0.1 Amnesomrade
Amnesomrade:

0.2 Statistikomrade
Statistikomrade:

0.3 SOS-klassificering

Arbetsmarknad

Loner och arbetskostnader

Statistiken ingdr i Sveriges officiella statistik (SOS). Statistikregistret
ingdr i systemet for Sveriges officiella statistik (SOS-systemet).

(S)Sveriges officiella statistik

For statistik som ingar i Sveriges officiella statistik (SOS) géller

sdrskilda regler for kvalitet och tillganglighet, se Forordningen om den

officiella statistiken (2001:100).

0.4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation

Medlingsinstitutet (M)

Postadress Box 1236, 111 82 Stockholm

Kontaktperson John Ekberg

Telefon 08-545 292 40

E-post fornamn.efternamn@mi.se
0.5 Statistikproducent

Myndighet/organisation

Statistiska centralbyrin (SCB)

Postadress 701 89 Orebro

Kontaktperson Emma Strand

Telefon 010479 61 01

E-post fornamn.efternamn@scb.se
0.6 Uppgiftsskyldighet

Ja, uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella

statistiken (2001:99). Statistiken regleras dven av forordningen
(2001:100) om den officiella statistiken och enligt MI:s foreskrifter

(SCB-FS 2012:3).

0.7 Sekretess och regler for behandling av

personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstillning av statistik
gdller sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen

(2009:400).
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http://www.scb.se/sos
http://www.scb.se/sos
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-200199-om-den-officiell_sfs-2001-99/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2001100-om-den-o_sfs-2001-100/
http://www.scb.se/Grupp/OmSCB/Verksamhet/Foreskrifter/Uppgiftslamnande/2012-3/SCB-FS-2012-3.pdf
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Offentlighets--och-sekretessla_sfs-2009-400/
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For att skydda enskilda personers eller foretags sekretessbelagda
uppgifter i den offentliggjorda statistiken, sdkerstills att de inte kan
rojas varken direkt eller indirekt.

Vid automatiserad behandling av personuppgifter géller reglerna i
personuppgiftslagen (1998:204). For statistik finns ocksa sarskilda
regler for personuppgiftsbehandling i lagen om den officiella
statistiken (2001:99) och férordningen (2001:100).

0.8 Gallringsforeskrifter
Bevarandebehov dr under utredning.

For inkomna pappersblanketter géller en gallringsfrist pa tva ar,
enligt MI:s gallringsbeslut nr 45/2007.

0.9 EU-reglering
SCB levererar Short-Term Stastistics (STS) enligt Rddsférordning

1165/98 och LCI enligt Kommissionsférordning No 1216/2003 och
Parlaments- och radsférordning No 450/2003. KLP utgor en delkilla i
dessa undersokningar. Leveranserna sker till Eurostat.

0.10 Syfte och historik
Undersokningen har som huvudsyfte att manatligen belysa

16nenivan och dess forandring 6ver tiden inom den privata sektorn.

Loner for arbetare inom industrin har redovisats kvartalsvis alltsedan
1940-talet. Statistiken byggdes ut 1991 da hela den privata sektorn for
arbetare och tjansteman borjade undersokas. Undersskningen
overgick till att bli en manads-undersokning i januari 1996 och vid
samma tidpunkt upphorde 16ner for arbetare inom industrin att vara
en egen undersokning.

Till foljd av den statistikreform som tradde i kraft under 1990-talet
flyttades ansvaret for delar av den officiella statistiken fran SCB till
ett flertal andra myndigheter. Fran och med 2001 ansvarar
Medlingsinstitutet (MI) for den officiella 16ne- och
arbetskostnadsstatistiken. SCB har producerat statistiken pa uppdrag
av Ml sedan dess.

0.11 Statistikanvandning
Statistiken anvands framst som underlag f6r ekonomisk analys och

konjunkturbedémningar. Undersokningen visar hur I6nenivan
fordandras 6ver tiden inom olika branscher och totalt sett inom den
privata sektorn. Statistikanvdndare dr bl.a. Medlingsinstitutet,
Konjunkturinstitutet, Riksbanken, universitet och hogskolor,
arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer och enskilda foretag.
Statistiken utgor dven underlag for annan statistik som produceras av
SCB, t.ex. Labour Cost Index (LCI), arbetskostnadsindex (AKI) och
nationalrdkenskaperna (NR).
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0.12 Upplagg och genomférande
Undersokningen genomfors varje manad med ett stdende urval av

foretag som dras dret innan. Insamlingen av uppgifter sker via webb-
eller postenkit. Inkommit material registreras och bearbetas, och
presenteras tva manader efter undersokningsmanadens slut
(undantag januari ddr presentationen sker tre manader efter
undersokningsmdnadens slut).

0.13 Internationell rapportering
Labour Cost Index (LCI) dr ett europeiskt arbetskostnadsindex som

SCB levererar till Eurostat kvartalsvis. Indexet ska spegla
utvecklingen av den totala arbetskraftskostnaden per timme, det vill
sdga omfatta 16n inklusive rorliga lonetillagg, formaner, sjuklon och
arbetsgivaravgifter samt bonus. LCI innefattar fran och med 2008
bade privat och offentlig sektor. KLP utgor ett av flera underlag till
detta index.

SCB levererar dven Short-Term Statistics (SI'S) mdnadsvis till
Eurostat. Leveransen av STS omfattar en mangd olika information
varav KLP utgor killa for 1onesummor och arbetade timmar.

0.14 Planerade forandringar i kommande undersdkningar
Medlingsinstitutet ansvarar for eventuella férandringar.

1 Innehallsoversikt

I detta avsnitt listas undersokta populationer och variabler,
redovisade populationer och storheter samt beskrivs var resultatet
och fler dokumentationer av statistiken gdr att finna.

11 Understkta populationer och variabler

Undersokt population Undersokt variabel

Namn Referenstid |Namn Referenstid
Foretag som har minst | Kalender- Arbetare Kalender-
fem anstéllda enligt | mdnaderna | timavlonade manaderna
(SFCI;BBS) foretagsdatabas | under 2017 - Utbetald Ion (for under 2017

arbetade timmar)
fore skatteavdrag
- Darav
overtidstilligg

- Antal arbetade
timmar

- Dérav overtid
(timmar)

- Utbetald retroaktiv
I6n

- Period som den

Malpopulationen
bestar av tva delar;
arbetare och
tjansteman.
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retroaktiva
utbetalningen avser
(Fr.o.m. och T.o.m.)
- Rorliga tilldgg
avseende tidigare
perioder

- Sjuklon

- Antal anstillda i
kalendermanaden

Arbetare
manadsavlonade

- Overenskommen
manadslon inklusive
fasta tillagg

- Antal avtalade
timmar

- Summa rorliga
tillagg exkl.
jourersittning och
naturaférmaner

- Dérav
overtidstillagg

- Antal arbetade
timmar

- Dérav overtid
(timmar)

- Utbetald retroaktiv
I6n

- Period som den
retroaktiva
utbetalningen avser
(Fr.o.m. och T.o.m.)
- Rorliga tilldgg
avseende tidigare
perioder

- Sjuklon

- Antal anstillda i
kalendermanaden
Arbetare
timavlénade och
manadsavlonade

- Avtals-
genomfdrande for
arbetare

Tjdnsteman

- Antal heltidstjanster
- Overenskommen
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manadslon inklusive
fasta tillagg

- Antal avtalade
timmar

- Summa rorliga
tillagg exkl.
jourersittning och
naturaférmaner

- Ddrav
overtidstillagg

- Antal arbetade
timmar

- Ddrav overtid
(timmar)

- Utbetald retroaktiv
lon

- Period som den
retroaktiva
utbetalningen avser
(Fr.o.m. och T.o.m.)
- Rorliga tilldgg
avseende tidigare
perioder

- Sjuklon

- Antal anstillda i
kalendermanaden

- Avtals-
genomfdrande for
tjdnstemdn
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1.2 Redovisade populationer och storheter
Redovisad [Indelningi |Redovisad |Redovisa |Statistiskt |Matt-
population |redovisnings- | storhet d storhets | matt enhet
grupper referensti
d
Arbetare i Naringsgren | Timlon, exkl. |Kalender- |Medelvédrde | Kronor
privat sektor och inkl. manadern |Forandring* | Procent
overtidstilldg |a under
g 2017
Arbetare i Naringsgren | Timlon, exkl. |Kalender- |Medelvédrde | Kronor
privat sektor och inkl. manadern |Forandring* | Procent
overtidstilldg |a under
gsamtexkl. |2016
och inkl.
retroaktiv 16n
Arbetare i Naringsgren | Timlon, exkl. |Kalender |Medelvéarde | Kronor
privat sektor och inkl. manadern
overtidstillag |ai
g samtexkl. |intervallet
och inkl. 2-11
retroaktiv 16n | mdnader
(frdn
aktuell
manad
2017)
Tjansteman i | Ndringsgren |Manadslon | Kalender- | Medelviarde | Kronor
privat sektor exkl. ochinkl. | mdnadern |Forandring* | Procent
rorliga tilldgg | a under
2017
Tjansteman i | Néaringsgren |Manadslon | Kalender- | Medelviarde | Kronor
privat sektor exkl. ochinkl. | mdnadern |Forandring* | Procent
rorliga tilldgg | a under
samt exkl. 2016
och inkl.
retroaktiv 16n
Tjansteman i | Naringsgren |Manadslon |Kalender |Medelviarde | Kronor
privat sektor exkl. och inkl. | mdnadern
rorliga tilldgg |a i
samt exkl. intervallet
och inkl. 2-11
retroaktiv 16n | mdnader
(frdn
aktuell
manad
2017)
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Arbetare i Naringsgren | Overtidstimm | Kalender- | Andel (av | Procent
privat sektor ar manadern | totalt

a under arbetade

2016 och | timmar)

2017
Arbetare i Naringsgren | Antal Kalender- | Antal Personer
privat sektor anstallda manadern | Forandring* | p .

a under

2016 och

2017
Arbetare i Naringsgren | Arbetade Kalender- | Antal
privat sektor timmar manadern | Forandring*

a under

2017

* Relativ forandring mellan aktuell manad och motsvarande manad féregdende ar.

1.3 utfloden: statistik och mikrodata
Resultaten fran undersokningen publiceras i SM serien AM38 pa

SCB:s webbplats. Resultaten finns dven inlagda i Sveriges statistiska
databaser (SSD), dar tabelluttag kan goras efter naringsgren (SNI) for
ett antal variabler.

1.4 Dokumentation och metadata
I detta dokument beskrivs framtagningen av statistiken och
statistikregistret Statistikens framtagning (SCBDOK).

Kvaliteten hos statistiken beskrivs i Kvalitetsdeklarationen.

Det detaljerade innehéllet i statistiken beskrivs i
SCB:s mikrodataregister (MetaPlus).

Dokumentationerna finns publicerade pa SCB:s webbplats,
www.scb.se/AMO0101.

2 Uppgiftsinsamling

I detta avsnitt beskrivs urvalet for undersékningen, hur uppgifter
samlas in samt hur databeredningen gar till.

2.1 Ram

Urvalsramen skapas ur SCB:s Foretagsdatabas (FDB) under
november mdnad. Urvalet anvands for varje undersokningsmanad
under det kommande aret. Urvalsramen bestdr av foretag som dr
registrerade som aktiva och som har fem eller fler anstéllda.

Mellan tidpunkten da urvalsramen upprittas (november 2014) och
undersokningsperioderna sker fortlopande férandringar av
foretag/arbetsstdllen. Arbetsstdllen nybildas, slds samman, delas eller
upphor helt. Den dynamiska undersokningspopulationen
overensstaimmer inte helt med malpopulationen, varfor tackningsfel
uppstar.

AMO0101_DO_2017_ES_170515
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Undertickning

Undertickning utgors av de foretag som inte finns med i
urvalsramen men som har anstillda arbetare och/eller tjansteman,
exempelvis nybildade foretag. Undertdckning kan upptrada enligt
foljande:

-nyetablerade foretag och som darfor inte fanns med i urvalsramen.

-foretag tillhorande undersokningspopulationen men som inte har
uppgift om antal anstéllda i urvalsramen FDB.

-foretag tillhorande undersokningspopulationen med felaktig
sektorkod i FDB och som ddrmed hamnat utanfor urvalsramen.

Undertdckningsobjekt gar i regel inte att definiera. Inga studier om
problematiken med undertidckning i KLP &r gjorda.

Overtickning

Overtickningen utgors av de foretag som finns i urvalsramen men
som saknar arbetare och/ eller tjinstemén. Overtickning kan
upptrdda enligt foljande:

- foretaget saknar anstillda hela dret
- foretaget tillhor ej privat sektor

- foretaget dr i konkurs

- sdsongsvis vilande foretag

- tillfalligt vilande foretag.

For ett bortfallsobjekt gar det i allménhet inte att avgora om det &r ett
overtdackningsobjekt eller ej varfor det kan finnas en del okand
overtdckning. Inga studier om tdckningsfel i undersckningen ar
gjorda.

2.2 Urval
For varje undersokningsmanad under aret anvands det urval som

dras i november dret innan fran SCB:s foretagsdatabas (FDB).
Urvalsdragningen genomfors som ett stratifierat slumpmaéssigt urval
utan aterldggning av foretagen i urvalsramen. Stratum byggs upp av
naringsgren (SNI) och storleksklass (skapas utifrdn antal anstillda).
For att bestimma stickprovsstorleken i undersokningen anvands
Neymanallokering. Urvalet for 2017 bestar av 5 963 foretag.

2.3 Matinstrument
Uppgifterna samlas huvudsakligen in via ett elektroniskt

webbformuldr. Redovisning kan ocksa ske via pappersblankett, se
bilaga 2.

AMO0101_DO_2017_ES_170515
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2.4 Insamling
Maitinstrumenten skickas ut omkring den sista varje manad. Till en

stor del av de som redovisar elektroniskt skickas en uppmaning via e-
post, till de utan mailadress skickas paminnelsen via post, se bilaga 4.

Nar sista insdndningsdatum, den 25 i varje manad, har passerat
paborjas ett paminnelsearbete till foretagen. PAminnelsearbete sker
via telefon och/eller e-post.

2.5 Databeredning
Insamlat material registreras och granskas. Granskningen sker i

huvudsak maskinellt didr redovisningsenhetens varden jamfors mot
foregdende manads varden och mot vissa faststillda gransvarden.
Blanketter som har stora avvikelser rittas upp eller godkianns trots
avvikelsen. Innan upprattning sker tas kontakt med
uppgiftslamnaren for att fa korrekta uppgifter.

3 Statistisk bearbetning: antaganden och
berdkningsformler
Populationen som undersoks bestar av foretag/arbetsstidllen som har
minst fem anstillda enligt FDB. Ingen upprakning gors for de mindre
foretagen (de med mindre dn fem anstillda). For skattningar av typen
medelvdrde kan antagandet goras att medelvardet dr ungefar
detsamma for féretag med mindre dn fem anstillda som for storre
foretag. Detta gor att skattningar av typen medelvarde kan tolkas for
att gdlla for samtliga foretag oavsett storlek. Skattningar av typen
totaler giller enbart for den population som undersoks, dvs. for
populationen som bestar av foretag med minst fem anstillda.

Urvalsfel uppstar dd undersokningen baserar sig pd ett urval av
foretag frdn en population som anvands for att dra slutsatser om hela
populationen. Ett sitt att fa en uppfattning om tillforlitligheten i en
skattning &r att berdkna ett sd kallat konfidensintervall omkring
skattningen. Vanligtvis berdknas intervallets 6vre och undra grians
som skattningen plus respektive minus dubbla standardavvikelsen.
Det pa detta sétt berdknade intervallet ticker dd med 95 procents
sannolikhet (konfidens) det vdrde som skulle ha erhallits vid en
undersokning ddr samtliga foretag undersoks.

Vid objektsbortfall anvands imputering med hjilp av senast kidnda
uppgifter, dvs. det antas att forandringarna for en redovisningsenhets
uppgifter mellan tva mdnader dr sma. For att kompensera for ej
inkomna uppgifter dar imputeringsunderlag saknas tillimpas rak
upprakning per stratum och personalkategori (arbetare/ tjanstemén).
Utvalda och svarande foretag representerar sdledes savil icke utvalda
som icke svarande foretag. Per stratum och personalkategori

AMO0101_DO_2017_ES_170515
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berdknas en upprakningsfaktor genom att dividera det totala antalet
urvalsobjekt (foretag) i urvalsramen i respektive stratum (N) med
antalet svarande foretag i respektive stratum (Nsvar). Posterna i
respektive stratum tilldelas respektive stratums upprakningsfaktor.
Inget partiellt bortfall som dr kidnt finns i undersokningen.

4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner
I det hdar dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstdende

slutliga observationsregister beskrivits.

Tabla: Statistikens slutliga observationsregister.

Register Registervariant Registerversion

Konjunkturloner privat | Konjunkturloner privat | 2017

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall (i
MetaPlus), finns pa SCB:s webbplats. Dar beskrivs alla variabler och
vardemdngder m.m. Dokumentationen finns pa
www.metadata.scb.se. Klicka dig fram med hjélp av namnen pa
Register, Registervariant och Registerversion som finns angivna i
ovanstaende tabla.

4.2 Arkiveringsversioner
Inga registerversioner har d&nnu arkiverats.

4.3 Erfarenheter fran denna undersékningsomgang
Inga sdrskilda erfarenheter finns fran denna undersokningsomgang.
Arbetet har gatt helt enligt plan

AMO0101_DO_2017_ES_170515
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Bilaga 1 — Introduktionsbrev

Statistiska centralbyran Medlingsinstitutet

Statistics Sweden Swedigh Natianal Madistion Office

Manad 2017

Konjunkturstatistik, loner for privat sektor

i Far det hir brevet eftersom art foretag ingdr i undersélningen Konjunkburstatistik,
1émer for privat sektor (KLF) under 2017, Syftet med undersékningan dr att belysa
Limanivans ubveckling inom dan privata sekiomm. Undersolmningan &y manatliz och girs
av Statistiska centralbyrdn (SCE) pd uppdrag av Madlingsinstitutet, som ansvarar for
den offentliga lone- och arbetskosnadsstatistiken 1 Sverige.

Foretagat kommer att behdva lamna uppgifter om léner mom. Gll SCE varje ménad for
januari-december 2017, Vilka foretag som ar ubvalda att limma uppeifter fdrnvas delvis
infiér varja nvtt Ar. Det innebdr att eft foretag lian bli utvalt att delta flara Ari f5ljd - o
lings beror framst pd foretagats bransch och storlak. De storsta foretagen ar alltid med i
undersokningen.

Det ar obligatoriskt att delta

De forstag som blir utvalda Gl Konjunkiurstatistk 1éner for privat sektor 3r enligtlag
skyldiga att limma uppgifter. Se nista sida.

Gor 53 har
Basvara pappersblanketten och skicka in den i det portofria svarskuvertet seanast 27
februari 2007,
Tack for er medverkan!
Med vinlig hilsning
A
John Eldrerg Emmz Soand
Snmisrihanaarig Lndersfimingrannaaris
Hedlinesinsti Bemtistiska o T

ier information finns pd nista sida

Kontakta a8 gama:

KLP

010-479 62 30, kipfiech s
701 83 Cirebiro

== ] .
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5a anvinds de limnade uppgifterna

Insamlade uppgifter ligeer Gl srund fr statistikframstallning om bland annat
genomsnitiliza Ionenivier uppdelat efter minad och bransch. Forutom vid
SCE kan uppgifterna som hir fill undersfkningen komma att anvandas av
forskare och andra som tar fram statistik. S&dan forskning och
statistikverksamhet omfattas ocksd av statistiksekretess (32 nadan).

Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskoyldighet gdller enlizt lagen (200100} cm den officiella statistien.
Statistiken regleras Fven av frordningen (2001100} om den officiella
statistikan och W5 foreskriftern (SCB-F5 2002:3).

Samrad
Sarnrdd har skett med MNaringslivets Fegalnirmd (NIME)

De lamnade uppgifterna skyddas

Uppgifterna som ni lirmmar skyddas av sekrebess enligt 24 kap & §
offentlighets- och sebxetesslagan (2000:200). INar uppgifterna redovisas
kommer inga enskilda forelag,/ arbetsstallan att kunna identifieras.

Information em perscnuppgifter

Eegler fir personuppgiftsbehandling finns i personuppgiftslagen (1998:204)
samiilagen (2001:99} och forordnmgen (2001:100) om den officiella statistiken
War och en har 3t att en géng per kalendardr fA grafis information om egna
personuppeifter som hanteras pd myndigheten, Man har rdtt att begira att
personuppeifterna rattas, blockeras aller raderas, oo dat skulle visa sig att de
behandlats i strid med perscnuppeifitslagen. Ansdkan om sddan imformation,
=4 kallat registerutdrag, ska ske skriftligt och vara egenhandizt undertecknat.

SCB &r persomuppgifisansvarig fir den behandling av personuppgifter som
SCB gir. M ir personuppgiftsansvarig for dem behandling av personuppgifter
som VI gir.

Uppgift cm vem som &r kontakiperson for undersokmingen samlas mn for att
underlitta eventuella dterkontakber.

Resultat

Eesultatet frin undersbkningen publiceras pd www.sch.se//AMIIN Uppgifter
publiceras cirka tvd manader efter undersolningsmanadens slut (undantag
januari dir presentation sker coka tre minader efter matménadens slut).
Eesultat presentaras dven pd LIt hemsida wewwomi se
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Bilaga 2 — Instruktioner

Instruktioner
Konjunkturstatistik, l[éner fér privat sektor

Vad ska redovisas?

Statistikrapporteringen ska ske summerat for hela foretaget/ angivna arbetsstillen varje ménad.
Redovisningsindelningen framgir i den information som skickats ut till foretaget. Redovisningen ska
ske uppdelat efter timavlénade arbetare, manadsavlanade arbetare och tjinsteman (manads- och
timavlinade). Arbetare respektive tjinsteman definieras efter fackligt loneavtalsomrade. Anstillda
inom LO-forbundens léneavtalsomrade ska klassas som arbetare. Ovriga anstallda ska klassas som
tjansteman.

Observera att de anstiillda ska klassificeras som arbetare respektive tjinstemin efter loneavtalsomrade
och inte efter avtal for allmanna villker, pensionsavtal eller avtalsforsakringsomrade. Om kollektivavtal
saknas pa arbetsplatsen, se till vilket fackligt loneavtalsomrade som skulle gilla vid anslutning.

Vilka ska inga i I6neredovisningen?

Filjande anstillda 1 dldern 18 till och med §6 ir ska ingd i redovisningen:

« Manadsavlsnade som var anstillda under manaden och timavlonade som fatt utbetalning under
ménaden. Anstillda som har annan léneform in manads- och timlén, exempelvis veckolén, ska
summeras si att uppgifterna avser hela manaden.

« Mainadsavlonade personer som hade semester eller var tjinstlediga under manaden

» Personer med provanstillning

« Vikarier och feriearbetare

Vilka ska inte inga i Idneredovisningen?

Filjande personalkategorier ska inte inga i redovisningen:

« Agare och VD

« Hemarbetande med okind arbetstid

» Betings- och arvedesanstillda

« Elever/ praktikanter/ larlingar och anstillda i arbetsmarknadspolitiska atgirder
+ Ombord- och utlandsanstallda

Tank pa att...

« ... uppgifterna ska avse bade heltids- och deltidsanstillda vid angivet foretag/ arbetsstalle
« ... lomer som redovisas ska vara loner fore skatt och mmnan eventuella avdrag

mn Statistiska centralbyrin

- Telefon: 010-479 62 30
Statistics Sweden Fax: 010-470 7087

E-post- klpigisch se
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Efterfragade uppgifter - Timaviénade arbetare

Uthetald lin fir arbetade timmar fire skatt och andra avdrag

Summera den utbetalda lénen som betalats ut till timavlsnade arbetare fir manaden. Lonen som
redovisas ska vara 16n fore skatt och innan eventuella avdrag. Lonen ska motsvara redovisat antal
arbetade timmar. For timavlonade som erhaller 16n med en méanads fordréjning ska ocksa det utbetalda
beloppet redovisas med fordréming.

Ska inga:

« Tidlén, provision/ prestations/ premieldn, fasta tilligg

- Tilligg for obekvim och farskuten arbetstid

»  Overtidsersattning (inklnsive vertidstillagg)

« Ackordstillagg, skifttlligg, skiftformstilligg, risktillagg, smutstillagg. vintetidstilligg,
gangtidstilligg och restidstilligg mellan tva arbetsplatser

Ska infe inga:

»  Semesterlon, semesterersitining eller annan ledighet med lén

« Helglon, helgersattning for ej arbetad tid

« Lonetillagg fir annan period &n redovisningsperioden

» Kostnadsersattningar, t.ex. traktamente eller verktygsersattning

« Permitteringslén/ avgangsvederlag

+ Sjuklén
« Retroaktiv 16n och engangsbelopp som betalas ut efter avslutade centrala eller lokala
léneforhandlingar

» Bonus som inte stims av och betalas ut manatligen

Dirav dvertidstilligg -

Fedovisa utbetalt dvertidstilligg. Overtidstilligget ska motsvara redovisade vertidstimmar. Observera
att det ar dvertidstilligg som efterfragas och inte Gvertidsersitming, grundlénen for Gvertiden ska
dirmed inte inkluderas. Mer-/ fyllnadstid ska inte inga. Fér timavldnade som erhiller dvertidstilligg
med en ménads fordrdjning ska ocksa det utbetalda beloppet redovisas med fordrijning.

Antal arbetade immar

Summera antalet faktiskt arbetade timmar. rikna med mertid, dvertid och obekvim tid. Endast tid da
arbete utforts ska inga. Semester, sjukfranvare, vard av sjukt barn, jour- och beredskapstid etc. ska inte
ingi. Timmarna ska motsvara den lénesumma som redovisas under “Utbetald 1én for arbetade timmar
fore skatt och andra avdrag”. For timavlonade som erhaller 1on med en manads fordréjning ska ocksa
antal arbetade timmar redovisas med fordrojning.

Dirav dvertidstimmar

Fedovisa antalet utbetalda Svertidstimmar. Timmarna ska motsvara redovisat Gvertdstilligg. For
timavlénade som erhaller évertidstilligg med en méanads fordroming ska ocksa "Dirav éveridstimmar™
redovisas med fordréjning. Rikna inte med mer-/ fyllnadstid. Overtid som tas ut i ledighet eller sparasi
“gvertidsbank™ ska inte ingd, utan endast tas med 1 "Antal arbetade immar™.

Utbetald retroaktiv 16n

Summera den retroaktiva lénesumma som betalats ut for manaden. Summan ska endast avse den
retroaktiva lonedkning som betalats ut efter avsiutade léneférhandlingar. Andra typer av utbetalningar
som sker 1 efterskott, t.ex. bonus och lonekorrigeringar ska redovisas under "Eérliga tillagg och
ersittningar avseende tidigare perioder™.

Period som den retroaktiva uthetalningen avser

Ange den tidsperiod som den retroaktiva lénen avser. Retroakfiv 16n kan inte avse den aktuella
ménaden.

Exempel: Nya loner géller fran och med qpril. Nya linenivaer @ inte klara till denna tidpunkt uian betalas forst
ut i samband med junilonan samtidigt som refrogitiv lin betalas ut. Perioden fGr retroaktiv 1n Bir april — ma.
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Rarliga tilligg och ersitmingar avseende tidigare perioder

Summera alla utbetalda rérliga l6netillizgg som pa grund av tidsférskjutningar, exempelvis linga
ackord. inte kunnat redovisas vid tidigare redovisningstillfillen. Ersittningar som avser fler manader in
aktuell manad ska dven inga, exempelvis kvartalsbonus. Hir ska aven lonekorrigeringar som gjorts som
inte ar till féljd av nya loneavtal redovisas. Retroaktiva loner som betalas ut efter avshutade
léneférhandlingar ska redovisas under "Utbetald retroaktiv 16n™.

Sjuklon
Summera den utbetalda sjuklonen som avser manaden. Sjuklénen ska avse de forsta 14 dagama, dvs.
arbetsgivarperioden. Observera att det dr sjuklén som efterfrigas. inte sjukloneavdrag.

Antal anstillda

Redovisa antalet anstillda timavlénade arbetare som arbetat och fatt utbetald 16n for manaden.
Eventuella personer som finns med 1 anstillningsregistret men som inte arbetat och fitt utbetald lon ska
inte nga.

E et s e s it e it et e i ik ek e R i e st e et R s iRk e e s i it

Efterfragade uppgifter - Manadsavlénade arbetare/
Tjansteméan (manads- och timaviénade)

Manadsavlénade arbetare och tjainstemin ska redovisas separat. Instruktionen ar detsamma for de olika
kategorierna av anstillda firntom uppgiften “Antal heltidstjinster” som endast ska redovisas for
tjinsteman. Anstillda med fast veckoldn redovisas som manadsavlénade efter upprikning med 4.3.

Antal heltidstjinster (tvi decimaler)

Uppgiften ska enbart redovisas for jinsteman. Summera antalet tjinstemén, omraknat fill
heltidstjanster, under ménaden. Rikna fven med frinvarande, t.ex. sjukskrivna och tjanstlediga.
Redovisa antalet heltidstjanster med tva decimaler.

Exempel: Tvd parsonar har varsin heltidstjdnst (100 22). En parson har en halvtidijinst (30 26). Anral
heltidstjdnstar biir 1,00 + 1,00 + 0,50 = 2, 50.
Timavlanade tiinstemin: Antalet arbetade timmar per manad genom heltidsfaktorn, som viidetta

exempel satt till 172 timmar, ger antalet heltidstjinster. Exempelvis 86 timmar/ 172 timmar = 0,50
heltidstjinster.

Overenskommen minadslin inklusive fasta tillizz

Summera de anstilldas verenskomna ménadsléner (16n enligt anstillningsavtal). Fikna dven med
frinvarande, t.ex sukskrivna och tjinstlediga. Fér deltidsanstillda ska deltidzldnen anges. Ta med fasta
tilligz som ir knutna till befattning eller individ. Lénen som redovisas ska vara lonen fore skatt och
mnan eventuella avdrag. Ta tex. inte med semestertillagg. dvertidstilligg, restidsersattning, jour- och
beredskapsersittning. Overenskommen manadslén ska vara lika mellan minaderna om det inte sker
fordndringar av personalstrukturen och/ eller av anstéllnimgsavtal.

Exempel: Tva parsoner har varsin heltidstjdnst med 20 000 kr i dverenskommen mdanadsion vardera En mnan
person som har e halviidstjinst har 10 300 ke par méanad i lon. Summa dverenskommen menadsicn blir 20 000 =
20 000 + 10 300 = 30 300 kr per ménad.

For personalkategonier som har en fast och en riérhig 16nedel redovisas endast den fasta lénen. Provision.
ackordstilligg, fistaende skifitilligg eller Liknande ska redovisas under "Rorliga tilligg”.

Timavlanade tiinstemin: Summera utbetald 16nesumma for timavlénade som betalats ut under manaden
och dra dérefter bort rérliga lénetilligg for arbetade timmar. Fér timavlénade som erhéller 16n med en
manads fordréjning ska ocksa det utbetalda beloppet redovisas med fordréjning.
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Antal avtalade timmar

Summera de anstilldas avtalade arbetstimmar enligt anstillningsavtal Fikna dven med frinvarande,
t.ex. sjukskrivna ech tjanstlediga. Med avtalade arbetstimmar avses normal arbetstid helgfria veckor
enligt anstallningsavtal. For deltidsanstéllda ska avtalade timmar enligt deltidstjanstgéringen anges.
Timmarna ska vara lika mellan manaderna om det inte sker forandringar av personalstrukturen

och/ eller av anstillningsavtal Antalet arbetsdagar under manaden ska inte paverka redovisningen.
Rikna med att varje manad innehaller 4.3 veckor, dvs. summa avtalade arbetstimmar per manad =
veckoarbetstid (for samtliga) x 4.3.

Exempel: Ivaparsona har an heltidstjanst (40 timmarvecka). En mnan parson har e halviidstjanst (20
timmar/vecka). Antal ovialade timmear blir (2 x 40+ 1 x 20) x 4,3 = 430 timmar.

Timavisnade fiinstemin: Summera arbetad tid for timavlénade som avser manaden och dra direfter bort
mertid- ech dvertidstimmar.

Rirliga tilligg

Summera rérliga I5netilligg som betalats ut for manaden. For anstillda som erhaller hela eller delar av

rérliga tilligg med en méanads fordréming ska ocksa det utbetalda beloppet redovisas med fordréjning.

Ska inga:

« Provision, tantiem, premielon, fristaende skifitilligg

» Tilligg for obekvim och forskjuten arbetstid

« Overtidstilligz

- Ackordstilligg, skafttillige. skiftformstillage. risktillage, smutstillagg, vintetidstilligg.
gangtidstilligg och restidstillige mellan tva arbetsplatser

Ska inte Inga:

» Semestertillagg, traktamenten, bilkostnadsersittningar, ersatiningar for representation eller andra
tilligg for ej arbetad tid eller jourersatining

» Linetillagg for annan period &n redovisningsperioden

«» Retroaktiv 16n och engingsbelopp som betalas ut efter avslutade léneforhandlingar

Bonus som inte stims av och betalas ut manatligen

Dirav dvertidstilligg

Redovisa utbetalt dvertidstilligg. Overtidstilligget ska motsvara redovisade dvertidstimmar. Observera
att det ar Gvertidstilligg som efterfragas och inte vertidsersdtning. Inkludera inte grundlénen for
gvertiden. Mer-/ fyllnadstid ska inte inga. I de fall erséttningen fér §vertid ersitts med ett belopp som
motsvarar dverenskommen ménadslén per manad delat med en divisor ska alltsd grundlén exkluderas
fran ersdtimingen. Grundlnen utgdr verenskommen manadslén dividerat med avtalad arbetstid.
Utbetald kompersittning som inte intjinats den aktuella léneperioden ska inte inga. For anstillda som
erhaller hela eller delar av Gvertidstillazget med en manads fordrémning ska ocksa det utbetalda
beloppet redovisas med fordroming.

Antal arbetade timmar

Summera antalet faktiskt arbetade timmar, rikna med mertid. &vertid och obekvim tid. Endast tid da
arbete utforts ska mga. Semester, sjukfranvaro, vard av sjukt barn, jour- och beredskapstid etc. ska inte
inga. En viss del av semester-, sjukfranvaro, dvertid och liknande kan komma att redovisas med en
manads fordréjning beroende pa hur lnen betalas ut. Om det saknas uppgift om faktiskt arbetade
timmar kan den beriknas som normal arbetstid per manad (vanligtvis 40 timmar x 4.3 veckor = 172
timmar) plus §vertid minus frinvare.

Dirav évertidstimmar

Fedovisa antalet utbetalda vertidstimmar. Timmarna ska motsvara redovisat Gvertidstilligg. En viss
del av dvertidstimmarna kan komma att redovisas med en m;'m__ads fordréjning beroende pa hur
overtidstilligget betalas ut. Fikna inte med mer-/ fyllnadstid. Overtid som tas ut som ledighet eller

sparas i "overtidsbank™ ska inte inga, utan endast tas med i "Antal arbetade timmar™. Overtidstimmar
som ligger till grund for utbetald kompersittning ska inte inklnderas.
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Uthetald remroaktiv lon

Summera den refroaktiva lénesumma som betalats ut for manaden. Summan ska endast avse den
retroaktiva lonedkning som betalats ut efter avslutade loneforhandlingar. Andra typer av utbetalnmgar
som sker 1 efterskott, t.ex. bonus och lénekorrigeringar ska redovisas under "Rérliga tilligg och
ersittnmgar avseende tidigare perioder™.

Period som den retroaktiva uthetalningen avser

Ange den tidsperiod som den retroaktiva l6nen avser. Retroaktiv 16n kan inte avse den aktuella
méinaden.

Exempel: Nyaliner gilla fidin och med april Nya lénenivaar dr inte klara till denna tidpunia utan batalas forst
ut i samband med junildnen samtidigt som retroaktiv [n betalas ui. Parioden for ratroakiiv Idn blir april — may.

Rorliga tilligg och ersiitmingar avseende ridigare perioder

Summera alla utbetalda rérliga lonetilligz som pa grund av tidsforskjutningar, exempelvis langa
ackord, inte kunnat redovisas vid tidigare redovisningstillfillen. Ersdttningar som avser fler manader dn
aktuell manad ska dven ing, exempelvis kvartalsbonus. Hir ska dven lonekorrigeringar som gjorts som
inte dr till f5ljd av nya loneavtal redovisas. Retroaktiva 1oner som betalas ut efter avslutade
loneférhandlingar ska redovisas under "Utbetald retroaktiv 16n™.

Sjuklin
Summera den utbetalda sjuklonen som avser manaden. Smklonen ska avse de forsta 14 dagarna, dvs.
arbetsgivarperioden. Observera att det dr sjuklon som efterfrigas, inte sjukléneavdrag.

Amntal anstillda

Redovisa antalet anstillda ménadsavlsnade arbetare respektive tjinstemin (manads- och timavlsnade)
som varit anstillda under manaden. Rikna dven med franvarande, exempelvis sjukskrivna och
tjanstlediga.

E R R S R e L R e s s e e e e R e P e e s s S e R s s R s T E e s s T Sl

Efterfragade uppgifter — Arbetare/Tjansteman

Lénedikningar

Markera om det har skett loneSknmgar for storsta delen av antalet anstéllda arbetare (se till tim - och
manadsavlgnade arbetare tillsammans) respektive tjinstemin den aktuells manaden. Léneskningarna
ska ha skett till f6ljd av att de centrala eller lokala léneavtalen for innevarande ar har gatt igenom.
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Uppgiftssiyidighet fdreigger enligt iapen (2001:99) om den offdels
siatistiven. StatisSken regieras 3ven av frondningen (2001:100) om den
officicla stafstiken och av Mi= fAreskriter (SECE-F8 2012-3). Uppgificma
zom @minas tkyddas enligt 24 kap. & § o®entighets- och sekretessiagen
[2005:400). Samrdd har skett med Narngslivets Regeinamnd (MMR).

Konjunkturstatistik, loner for privat sektor

DFO/FU
AMELP
Skicka in efterfrigade uppgifter senast den . B
Ly . DegBnizeansne Do Kone
Logga in pa www sch.sefklp eler skicka in
blanketten | bifogat svarskuvert.
AnwEndarnamn:
Lidasnord:
Hade taretagetiarbetsstaliet. . timavidnade manadsavidnade tianstemdn?
arbetare? arbetare?
J3 = Besvar Ja < Besvara 43 = Besvara
D frigor nadan D triger nedan |:| trigor medan
[neg [Jne [ el
Antal heltdstianster (skriv mad tvd sacimaler) Ff____...—-—""‘f—__r____...---'—
]

Gverenskommen managskin Inkiusive fasta tiagg (kr)

—

Antal avtalade tmmar

———

REMiga tiiagg (k)

—

“—kdarav Svertidstilagyg (kr)

Utetaid 13n Tor arbetade timmar fre skatt och
andra avdrag {kr)

“—rdarav dwertidstillagg (k)

Antal arpetade immiar

“—rdarav fwertidsimmar

Uietald retroakily 16 [kr)

"—Period som den ratmakiiva Utbetainingsn avser

froum.
to.m.
Rdrliga tlk3gg och ersatiningar avseends tidigare
perioder (kr)
Sukign (kr)
Antal ansialda

Innehaller uppgiftema |Gnadkningar il #5jd aw 2017 ars
centralafokala avial fr majoriteten av anstalida
arbeiare och fansteman®

Tjansteman

O = [One

Konipidpersos 1 Tesefonsummer E-pest
Konipidpersos Tesefonsummer E-pest
Statistiska teﬂtﬂlh}'d“ Posiadress Teherkon Teea E-poal
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Statistiska centralbyran Med|ingsinstitutet

Statistics Sweden

Smadish Hadanal Mediaten Sffice

Februari 2017

Paminnelse - era uppgifter for februari saknas
Konjunkturstatistik, |16ner for privat sektor

Med det hir brevet vill vi uppmirksamma er p8 attvi salmar svar fréin ert firetag i
underzikningsn Konjunlkturstatishil:, Iomer for privat sektor (KLP). Dien 25 februari 2007
chickads SCB att brev dr vi bad er limna de eftarfrizads upprifferna senast den 27 mars
2017 wia internet. Om ni har J&mmat upppifterna under de senaste dagarma kanni bortse
fran detta brev.

Undersilmingen 1 manatlis cch sirs av Statisticka centralbyrén (305 pa uppdras av
Medlingzmstitutet (MI), som ansvarar fOr den offenfliza Iome- och
arbetskostnad s-statistilen i Sverige.

Det ar obligatoriskt att delta

Lie fOretag som blir utvalda Gll BLP dr erlizgt lag skyldiza att 13mma uppeifter. Mer
information oo detta firms pd nsta mda Om 9CB fobs pAmirmelsen infe far in
uppeifterna finte det rick fOr vitecfireligeande Diat betyder att fOretaget kan bl skepldist
att betala em avpift till filjd aw att inte ha limmat in uppeifterna i Gd. Observera att
skyldigheten att J3mna uppgifterna firms korar, Sven com viterfOrel Sppande sker.

Lamna uppgifterna snarast
Uppgifterna ska avse crganisaonsmummmer:

Anvindarnamn:
Lisenord:

G3 in pd wwwzch.ce/Kp. Hir finre all information som nd behfwer for 2% Jimna
uppeifter samt en h&plannm.d‘éﬂande sistan'irsd.ahmfﬁu:resp:ldiv:mémd.

Tack for er medwverkan!
Med vinliz hilomims
f = . 4
.._.'_:- ',-’__ en o)
'._;'l__ _ '\J—z'd L_ f 1
7 L [l
Jobm Ekberg J Enmna Sand
Somtiztifarrvarie Underzakbmmgsannaris
Medlingsinstinge: Statisticka centralbyTan

Mer informaion finns pd nasta sida

Kontakia oss girna:

KLP

010-478 52 30, kipg@sch.se
701 B2 Orebro
wwsch se
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Statistikansvarig myndighet

Medlingsinstitutet

Handlingstyp Produktkod
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%3 anvinds de limnade uppgifterna

De inzarnlade upppifterna ligger 6l grond fr statichk om bland armat
senomeritilies lémenivier uppdalat after branech Forutom vid 5CF kan uppgifterna
som hir till unders@lmingen komoma att anordndas av forskare och andra som tar
fram statistik S&dan forskming och statistilverksambet omfattas ocks3 av
statishkselretess (se nedan).

Uppgiftsskyldighet

Upppiftezkyldighst firalisesr enlist lagen (2001:99) om den officiella satistiken
Statishken regleras Swen av firordningesn (2001:100) oo den of ficiella stabistiken och
Ws flreckrifter (SCE-FS 2012:3).

Samrad
Samedd har shett mad Miringslivet Fegelndmnd (ME).

De ldmnade uppgifterna skyddas
Samedd har shett med Miringslivets Regelndmnd (MNE).

Information om personuppgifter
Fidr att under]3tta eventuells Aterkontalter med fdrataget sparar vi uppaiften om

wern hos er som Sr kontaktperson fir undersloimeen.

SCE dr persormppeiftsansvarie for den behandling av persornuppgifter som SCB g
W &1 persoxmppeiftsansvarig fir den behandling av perscrmppeifter som 31 gir.

Var och =n har rd# att en s3ne per kalenderdr £3 sratis information, i form av ett =3
kallat repisterutdrag. om egna persoruppeifter som hanteras pé SCB. Anstkan om
cddan information ska she skriftlist och varz ezenhindist underteckrad. Man har
ratt att bepdra att perconuppeifterna rattas, blockeras eller raderas, con det skulle
wiza sig att de behandlats i strid med persorupp-giftslagen Sarmoma rattigheter galler
sentarnob ML

Resultat

Fasultatet fran undersilbmingsn publiceras pa werw sch se/ AVDL0L Uppeifter
publiceras citka a3 manader e{'bcrun.dl:fsﬁkm'n.gm‘lémdms shut (undantag januari
dar presentation sher cirka tre mAnader efter mA3tmanadens shit). Resultat
presenteras Sven pA MIs bermsida wowew mi ce.

SANELRLE CEMMIBINWAN [0 37 &0 2181 MYNGIERET MaD UERANT 30 TAMSHS G20 2033 SIS B
bland arcea besloatiare, forskare och alménbeter. Al officel| statisik finas pa www.schae.
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