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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade
Amnesomrade: Arbetsmarknad

0.2  Statistikomrade

Statistikomrade: Sysselsattning, forvarvsarbete
och arbetstider

0.3 SOS-klassificering
Tillhor (SOS) Ja
GJ Sweriges officiella statistik

For statistikundersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik (SOS)
galler sarskilda regler for kvalitet och tillganglighet, se Férordningen om
den officiella statistiken (2001:100).

0.4  Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran

Postadress: 701 89 Orebro

Besoksadress: Klostergatan 23

Kontaktperson: Susanne Gullberg Brannstrom
Telefon: 019-17 66 61

E-post: susanne.gullbergbrannstrom@schb.se

0.5  Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran

Postadress: 701 89 Orebro

Besoksadress: Klostergatan 23

Kontaktperson: Susanne Gullberg Bréannstrom
Telefon: 019-17 66 61

E-post: susanne.gullbergbrannstrom@schb.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken
(SFS 2001: 99) och enligt foreskriften SCB-FS 2010:6 vilket avser
yrkesregistrets egen insamling av yrkesuppgifter som samlas in fran
foretag och organisationer.

For att framstalla yrkesregistret nyttjas register med information som
ursprungligen samlats in for bade administrativa och statistik andamal.
Flera av de statistikkallor som anvénds for framstallning av
sysselsattningsstatistiken utgors av andra statistikprodukter inom SCB.
Uppgiftsskyldighet foreligger vid insamlingen av yrkesuppgifter for bade
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primér och sekundarkallor och ar relevant i ett tidigare led &n vid
framstallningen av yrkesregistret.

Foretag, som trots upprepade paminnelser inte har besvarat enkaten, kan
erhalla vitesforeldaggande.

0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstallning av statistik
galler sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

Vid automatiserad behandling av personuppgifter géaller reglerna i
personuppgiftslagen (1998:204). P4 statistikomradet finns dessutom
sarskilda regler for personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och
forordningen (2001:100) om den officiella statistiken.

Statistikens samtliga uppgifter skyddas av sekretess.

Personuppgifter finns i statistikregistret. Sekretess galler i 70 ar. Registret
innehaller personnummer som avidentifieras efter utlimnandeprévning till
t.ex. forskare. Tabeller bestallda av kunder sekretessgranskas innan de kan
l&mnas ut.

Vid begéran fran privatperson enligt Personuppgiftslagen lamnas
registerutdrag, vilket innehaller uppgifter om den egna personen.

0.8 Gallringsforeskrifter

Inkomna blanketter och datamedia fran den egna foretagsenkaten sparas
av SCB under tva ar. Bevarandebehov &r under utredning. Tills vidare
sker ingen gallring av data.

0.9 EU-reglering
Statistiken ar inte EU-reglerad.

0.10 Syfte och historik

Yrkesregistret visar hur manga som arbetar inom olika typer av yrken. Du
kan ocksa se hur yrkesutvecklingen inom olika branscher och
samhaéllssektorer ser ut.

Yrkesregistret ersétter den insamling av yrkesuppgifter som tidigare skett
i samband med Folk- och Bostadsrédkningarna (FoB). En annan viktig
uppgift som yrkesregistret har, ar att forvalta yrkesuppgifter for de som en
gang har haft ett yrke, men som inte langre arbetar. Exempel pa en sadan
grupp ar pensiondrer eller arbetslésa.

Syftet ar att framstélla statistik 6ver yrken och yrkesutvecklingen inom
olika branscher och samhéllssektorer. Arbetet med att bygga upp ett
yrkesregister borjade i slutet av 1990-talet och ar 2003 publicerades data
fran det forsta registret avseende &r 2001. Aren 2001-2004 redovisades
statistiken pa tresiffrig Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK
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96). Fran och med ar 2005 borjade yrkesregistret redovisa sin statistik pa
fyrsiffrig SSYK men dock inte for ingenjorer som inte redovisades pa
fyrsiffrig SSYK forran i registret for ar 2007 da kvaliteten pa den
fyrsiffriga nivan ansags halla tillracklig kvalitet. Fran ar 2007 ingar
foretag med en anstalld i urvalet, vilket innebdr att statistiken har
forbattrats dven for dessa.

Fran ar 2010-2013 redovisas yrken for egna foretagare. Da det i stor
utstrackning saknas insamlade yrkesuppgifter for egna foretagare &r flera
av yrkeskoderna for egna foretagare harledda med hjalp av bakgrundsdata
sasom uthildning, bransch och uppgifter om yrkeslicens.

2014 infordes en ny yrkesnomenklatur Standard for svensk
yrkesnomenklatur 2012 (SSYK 2012). Den bygger pa den internationella
yrkesnomenklaturen ISCO-08. Inférandet innebér att det blir tidsseriebrott
mot tidigare argangar. Darmed &r inte den nya yrkesnomenklaturen
jamfdrbar med den tidigare yrkesnomenklaturen (SSYK96). Yrken for
egna foretagare redovisas inte for 2014.

0.11 Statistikanvandning

De viktigaste anvandarna ar departement, centrala och regionala
myndigheter, kommuner, landsting, organisationer, forskningsinstitutioner
och Internationella arbetsorganisationen, 1LO. Aven allmanheten och
foretagare har ett stort intresse av statistiken.

Uppgifter om yrke anvands till en méngd skiftande d&ndamal som bland
annat yrkesmedicinsk och samhéllsvetenskaplig forskning, utbildnings-,
sysselséttnings- och samhallsplanering, prognoser samt halso- och
sjukvardsplanering. Det foreligger dven ett betydande allmént behov av
yrkesuppgifter, inte minst fran olika intresseorganisationer inklusive
arbetsmarknadens parter. Av sarskilt intresse ar jamstalldhetsaspekter och
teknikspridning.

Yrkesuppgifter pd aggregerad niva anvands dven som bakgrunds- och
spridningsvariabel i olika slag av undersokningar. FOr andra
anvandningsomraden kravs individuppgifter pa mycket detaljerad niva.
Det gdller i forsta hand olika typer av forskning, t.ex. inom epidemiologi,
som beskriver och analyserar samband mellan miljéfaktorer och
sjuklighet. Yrkesstatistiken anvénds aven for berakning av risker for
olycksfall och arbetsrelaterade sjukdomar i olika yrken.

| anvandarradet for arbetsmarknadsstatistik kan fragor och forandringar
géllande bland annat Yrkesregistret diskuteras.

For samtliga anvandarrad galler att de har inrattats genom beslut av
generaldirektoren vid SCB, som ocksa har beslutat om anvandarradens
ordférande och évriga ledamoter. Anvandarraden har externa ordféranden
och bestar darutdver av cirka tio ledamoter.

| anvandarradet for arbetsmarknadsstatistik finns foljande representerade:
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e SOFI, Stockholms universitet (ordférande)
e Umea universitet

e Konjunkturinstitutet

e Medlingsinstitutet

e Sveriges Kommuner och Landsting
e Arbetsmarknadsdepartementet

e Arbetsformedlingen

e |FAU

e Riksbanken

e Finansdepartementet

e Tillvéxtanalys

e Linnéuniversitetet

0.12 Upplaggning och genomférande
Registret bygger pa yrkesuppgifter fran ett tjugotal olika kallor, varav de
viktigaste ar:

e Lonestrukturstatistik, privat sektor

e Lonestrukturstatistik, primarkommunal sektor

e Lonestrukturstatistik, statlig sektor

e Lonestrukturstatistik, landstingskommunal sektor

o Yrkesenkat till arbetsgivare, privat sektor

e Longitudinell individdatabas (LINDA), féretagsenkat

e Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor

e Lonestatistik fran olika arbetsgivarorganisationer

Dessutom anvénds bland annat SCB:s lantbruksregister (LBR),
befolkningsregister (RTB), sysselsattningsregister (SREG),
aktivitetsregister (AREG) och utbildningsregistret dver befolkningens
utbildning (UREG).

Uppgiftslamnare ar, med undantag for nagon enstaka kalla, arbetsgivare.
Inom den offentliga sektorn genomfors i princip separata totalundersok-
ningar. Vid uppgiftsinsamlingen samarbetar SCB med Sveriges
Kommuner och Landsting samt Arbetsgivarverket. Huvuddelen av
uppgifterna fran den statliga sektorn avser den 1 september, medan
uppgifterna for tjanster inom landsting och kommuner avser den 1 novem-
ber. Anstéllda i kommunalt &gda stiftelser och bolag, statligt 4gda bolag
samt affarsdrivande verk réknas till privat sektor.
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Lonestrukturstatistiken avseende den privata sektorn (SLP) ar uppbyggd
kring en avtalsstatistik producerad av olika arbetsgivarorganisationer samt
en kompletterande undersékning gjord av SCB. Vid uppgiftsinsamlingen
samarbetar SCB med Svenskt Naringsliv och sex andra arbetsgivarorga-
nisationer. Undersokningen ar i huvudsak urvalsbaserad, endast foretag
med minst 500 anstallda totalundersoks. Urvalet uppgar till drygt 8 000
foretag. Huvuddelen av yrkesuppgifterna avser fr.o.m. 2001 den 1
september. Pa uppdrag fran Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
genomfor SCB arligen aven en heltackande undersokning av anstéllda
inom Svenska kyrkan, vilken sedan ar 2000 ingar i privat sektor. Kyrkans
mattidpunkt &r den 1 november.

Yrkesuppgifter fran foretag utanfor I6nestatistiken, i huvudsak mindre
foretag och organisationer med 1-19 anstallda, samlas fortlépande in av
SCB med hjélp av en sarskild yrkesenkat under var och host. Cirka 47 000
foretag undersoks arligen enligt ett rullande schema, vilket innebar att
samtliga foretag undersoks under fyra till fem ar.

Direkt eller indirekt lamnar drygt 500 000 foretag och organisationer
yrkesuppgifter till registret varje ar.

0.13 Internationell rapportering
Statistiken rapporteras inte internationellt.

0.14 Planerade forandringar i kommande
undersdkningar
Inga forandringar ar planerade i kommande undersokningar.

Nya kompletterande kéllor kan bli aktuella att utnyttja i syfte att minska
bortfallet.

Under insamlingsaret 2014 infordes en ny nomenklatur for yrken, SSYK
2012 som ersatter SSYK 96. Forsta publiceringen med den nya
nomenklaturen var ar 2016 och avsag statistik for ar 2014. F6r mer
information se www.sch.se\ssyk.

1 Oversikt

1.1 Observationsstorheter

Registret omfattar hela den folkbokférda befolkningen i dldern 16 ar och
aldre per den 31 december 2014.

I registret kan tva olika sysselsattningspopulationer urskiljas, dels
forvarvsarbetande under november enligt den definition som tillampas
inom den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS), dels
yrkesverksamma nagon gang under aret. | den sistnamnda populationen
ingar alla personer som haft en sammanlagd I6n eller foretagarinkomst
under aret om minst ett prisbasbelopp.


http://www.scb.se/ssyk

STATISTISKA CENTRALBYRAN STATISTIKENS FRAMTAGNING AMO0208
Avdelningen for Ekonomisk statistik SCBDOK 7(22)
Foretags- och registerbaserad sysselsattnings- 2016-03-16

statistik
Linn Eriksson

AM0208 DO 2014 LE_16042222

Tabeller for egna foretagare redovisas ocksa fran 2010, i grunden bygger
den redovisningen pa sysselsattningspopulationen forvarvsarbetande
under november, men i den redovisningen lyfts individens yrke som egen
foretagare fram. Egna foretagare redovisas i aldern 16+ ar 2010-2013.

For de personer som klassas som antingen forvérvsarbetande eller
yrkesverksamma, innehaller registret information dels om det arbete som
genererat den hogsta forvarvsinkomsten, dels i férekommande fall &ven
det arbete som genererat den nast hogsta forvarvsinkomsten.

Samtliga personer i registret har om mojligt paforts en yrkesuppgift som
hor samman med respektive jobb. Om yrkesuppgift saknas for aktuellt
jobb eller om personen inte alls arbetat, har den senaste tillgangliga
uppgiften lagts in i registret.

Yrkesbestamningen gors med utgangspunkt fran individens
arbetsuppgifter vid mattidpunkten, vilket inte behver ha nagot direkt
samband med personens (yrkes)utbildning. | princip kan en person byta
yrke i samband med varje anstéllning och dven ha flera yrken samtidigt.

Den arliga officiella yrkesstatistiken fran registret omfattar inledningsvis
endast anstallda i aldern 16-64 ar. For aren 2010-2013 finns aven officiell
statistik for egna foretagare. Redovisningen sker med en yrkesuppgift per
person.

Variabler fran Yrkesregistrets egen insamling och bearbetning:
e Yrkesuppgift enligt SSYK
o Kalla for yrkesuppgift (KallaSSYK)
e Aktualitet pa yrkesuppgift (ArSSYK)
e Status for yrkesuppgift (StatusSSYK)
Variabler som harror fran Strukturlénestatistiken:
e Yrkesuppgift enligt SSYK
e Tjanstgoringsomfattning (Tjomf)

Variabler som harror fran RTB (Registret 6ver totalbefolkningen).
Referenstid for dessa ar 31/12 2014:

e Personnummer (PersonNr)
e Personens kon (Kon)
e Personens alder i antal ar vid arets slut (Alder)

e Bostadens belédgenhet: Lans-, kommun- och férsamlingskod samt
fastighetsbeteckning (Lan, Kommun, Forsamling, FastighetsBet)

e Medborgarskap (Medborg)

e Personens fodelseland
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Datum for senaste invandring till Sverige (Datinv)

Uppgift om personen har svenskt medborgarskap eller inte

Variabler som harror fran AREG (Aktivitetsregistret) eller SREG
(Sysselsattningsregistret). (Variabler som harror arbetsstallet hamtas fran
Foretagsregistret (referenstid 2014):

Organisationsnummer: ldentitetsnummer for foretag,
organisationer m.fl. (PeOrgNr)

Personens sysselsattningsstatus (SyssStat)
Personens yrkesstallning (YrkStalln)
Foretagets sektortillhdrighet (Sektor)

Arbetsstallets naringsgren enligt SNI (svensk
naringsgrensindelning) (AstSni)

Arbetsstéllets beldgenhet: Lans- och kommunkod (AstLan,
AstKommun)

Identitetsnummer for arbetssélle (CfarNr)

Personens bruttolon eller foretagarinkomst (Ink, Lonfink)

Variabler som harrér fran UREG (Befolkningens utbildning):

Hogsta utbildning, niva enligt SUN (svensk
utbildningsnomenklatur) (SUN2000niva)

Hogsta utbildning, inriktning enligt SUN (svensk
utbildningsnomenklatur) (SUN2000inr)

Variabler som harror fran RPU (Registret dver personer i uthildning):

AM0208 DO 2014 LE_16042222

Personer i utbildning under hosten (Stud)
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Redovisad
population

Indelning i
redovisnings-
grupper

Redovisad
storhet

Redovisad
storhets
referenstid

Statistiskt
matt

Matt-
enhet

Forvarvsarbetande

Yrkesverksamma

Kon, alder,
fodelse-land,

Yrke

November

Hela aret

Totaler
Andelar

Antal
Procent

utbildning eller
yrkesstéllning,
bostadens
beldgenhet,
arbetsstéllets
beldgenhet,
naringsgren eller
sektortillhdrighet

Kon, alder, November
region,

fodelseland,
néringsgren,
kombinatér

Egna Foretagare

1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

Yrkesregistret publiceras en gang om aret. Yrkesstatistik for 2014 &r
tillganglig fran 16 mars 2016. Statistiken presenteras i Statistiknyheter och
Statistikdatabasen i form av flexibla tabeller. | Tabeller och diagram pa
yrkesregistrets webbsida: http://www.scb.se/yrke/ presenteras ett antal
fasta tabeller och diagram. Férutom den standardiserade redovisningen
produceras en relativt stor méngd specialutformad statistik. Statistiken
presenteras aven i ett Statistiskt meddelande (SM) dér viss text kan ha
analysinslag.

1.4 Dokumentation och metadata

Framtagningen av statistiken och statistikregistret beskrivs i detta dokument
(som lases just nu), Statistikens framtagning (SCBDOK).

Kvaliteten hos statistiken beskrivs i Beskrivning av statistiken (BaS).

Det detaljerade innehallet i statistiken beskrivs i
SCB:s mikrodataregister (MetaPlus).

Dokumentationerna finns publicerade pa SCB:s webbplats, www.scb.se
under Dokumentation.

| serien Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbildningsstatistik finns
en rapport som heter Foérutsattningar och kostnader for uppbyggnad av ett
yrkesregister i Sverige 1998:1. Den rapporten finns pa SCB:s bibliotek
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Publikationer/Bibliotek/.

| samma serie finns en rapport som beskriver framstéllningen av registret
och dess innehall, Yrkesregistret med yrkesstatistik. En beskrivning av
innehall och kvalitet, vilken utgavs 2011.
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramfdrfarande

Rampopulationen ar alla i riket folkbokftrda personer den 31/12, 2014
och avgransas med hjéalp av RTB. RTB innehaller samtliga folkbokforda
personer i riket och uppdateras dagligen med uppgifter fran Skatteverket.

Malpopulationen &r hela den arbetande befolkningen. Termen den
arbetande befolkningen avser de forvarvsarbetande aldre an 15 ar.

2.2  Urvalsforfarande
Uppgiftslamnare ar, med undantag for nagon enstaka kalla, arbetsgivare.

Inom den offentliga sektorn genomfoérs separata totalundersokningar for
kommun, stat och landsting.

Inom den privata sektorn genomfors tva urvalsundersokningar,
strukturlonestatistiken (SLP) och yrkesregistrets (Yreg) egna enkéat och de
beskrivs nedan.

Strukturlonestatistiken avseende den privata sektorn (SLP) &r uppbyggd
kring en avtalsstatistik producerad av olika arbetsgivarorganisationer samt
en kompletterande undersokning gjord av SCB. Vid uppgiftsinsamlingen
samarbetar SCB med Svenskt Naringsliv (f.d. SAF) och sex andra
arbetsgivarorganisationer. Undersokningen &r i huvudsak urvalsbaserad.
Samtliga foretag med fler &n 500 anstallda totalundersoks, bland foretag
med farre an 500 anstéllda gors ett urval. Urvalet uppgar till drygt 11 000
foretag. Huvuddelen av yrkesuppgifterna avser fr.o.m. 2001 den

1 september. Léds mer om urvalsforfarandet i “Framtagning av statistiken”,
SCBDOK for Strukturlonestatistiken.

Yrkesuppgifter fran foretag utanfor I6nestatistiken, i huvudsak mindre
foretag och organisationer med 1-19 anstallda, samlas fortlépande in av
SCB med hjélp av en sarskild yrkesenkat under var och hést. Cirka 47 000
foretag undersoks arligen enligt ett rullande schema, vilket innebar att
samtliga foretag undersoks under fyra till fem ar.

2.3 Matinstrument

Yrke Kklassificeras enligt Standard for svensk yrkesklassificering

(SSYK 96). Registret bygger som tidigare namnts pa ett antal olika kallor
och dessutom utnyttjas en del befintliga register och undersékningar pa
SCB som tex. Lantbruksregistret, lararregistret, LINDA och AKU.

Olika métinstrument anvénds for olika kéllor. Fér mer information om
varje enskild kallas méatinstrument hénvisas till respektive kallas
“Framtagning av statistiken”, SCBDOK som finns pa SCB:s webbplats.

Kaéllor:
e Lonestrukturstatistiken privat sektor (SLP) AM0103
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e LoOnestrukturstatistiken statlig sektor AM0104

e Lonestrukturstatistiken landstingskommunal sektor AM0105
e LoOnestrukturstatistiken primarkommunal sektor AM0106

e Lantbruksregistret (LBR) JO0101

e Lérarregistret (LREG) UF0113

e Longitudinell individdatabas (LINDA) LE1900

e Arbetskraftsundersokningarna (AKU) AM0401

Yrkesregistrets egen enkét vander sig till de foretag som inte ingar i
I6nestatistikens urval. For foretagen utanfor I6nestatistiken har
huvuddelen av foretagen 1-19 anstallda, ett fatal foretag har fler &n 49
anstallda, en mindre del enkater skickas till enskilda naringsidkare. Se
enkadt i bilaga 1. Introduktionsbrev se bilaga 2, paminnelsebrev, se bilaga
3.

2.4 Insamlingsférfarande

Vid uppgiftsinsamlingen samarbetar SCB med Sveriges Kommuner och
Landsting och Arbetsgivarverket. Huvuddelen av uppgifterna fran den
statliga sektorn avser den 1 september, medan uppgifterna for tjanster
inom landsting och kommuner avser den 1 november. Anstallda i
kommunalt &gda stiftelser och bolag, statligt &gda bolag samt
affarsdrivande verk raknas till privat sektor.

Pa uppdrag fran Pastoratforbundet genomfor SCB arligen aven en
heltdckande undersokning av anstéllda inom Svenska kyrkan, vilken
sedan ar 2000 ingar i den officiella lonestatistiken i privat sektor. Kyrkans
mattidpunkt ar den 1 november.

Den kompletterande insamling av yrkesuppgifter som gors av
yrkesregistret sker via enkater och webb. Foretagen ges &ven mojlighet att
svara via fax eller e-post om sa foredras Alla foretag ges majlighet att
svara via webben genom ett 16senord som de far i samband med utskicket.
Adressen till enkaten pa webben ar https://www.insamling.sch.se
Uppgiftslamnare kan begéra att fa extrablanketter for att kunna lagga till
nyanstéllda personer som inte ar fortryckta pa den enkéat som de fick
skickade till sig. De individer som &r anstallda vid respektive foretag i
undersokningen fortryckta med namn och personnummer. | férsta hand
ska arbetsgivaren koda yrke enligt Svensk standard for yrkesklassificering
(SSYK96). Alla foretag far enkatvagledning for lamnade av yrkes-
uppgifter, missiv (se bilaga 2) och ett kodningshjalpmedel. Ytterligare
information om yrkeskodning och en sokmotor finns pa anvisad
webbplats. Trots dessa hjalpmedel, kan yrkesuppgifter som klassificerats
enligt SSYK av uppgiftslamnaren, ha kvalitetsbrister. Uppgiftslamnaren
har inte alltid tid och mojlighet att sdtta sig in i klassifikationssystemet.
Dartill kommer att manga arbeten ar komplexa med vitt skilda
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arbetsuppgifter. Huvuddelen av materialet som samlas in tas emot via det
elektroniska insamlingsverktyget pa SCB.

SCB:s telefonintervjuare star for cirka 11 procent av de insamlade
yrkesuppgifterna per undersokningsomgang i yrkesregistrets egen enkat.
Denna insamling sker i samband med paminnelsearbetet. Vid mottagning
av uppgifter behandlas postreturer och manuell férgranskning utfors. En
grov forgranskning av blanketten sker. Blanketten far inte vara trasig,
kontroll av ifyllda uppgifter, kontroll av kommentarer, adressandringar,
agarbyte, konkurser m.m. utfors. Filer kontrolleras, sa att de stammer med
den givna postbeskrivningen.

Postreturer atgardas sa fort som majligt. Kontroll av adress, namn,
telefonnummer utfors med hjéalp av uppgifter som finns i SCB:s
foretagsdatabas (FDB), Skatteforvaltningen, Gula sidorna mm. En ny
blankett skickas till de foretag som &ndrat adress.

Blanketter som inte inkommit med uppgifter pa sista svarsdagen far en
paminnelse. Totalt skickas tva paminnelsebrev ut och en
telefonpaminnelse utfors. Forsta pAminnelsebrevet sands ut cirka en vecka
efter sista svarsdatum. Om foretaget tappat bort tidigare utsand enkét
skickas en ny ut. Uppgifter mottages i samband med detta &ven via
telefon, fax eller e-post. De foretag som inte inkommit en vecka efter
forsta paminnelsen skickas till SCB:s intervjuavdelning for bearbetning
via telefon.

Intervjuare paminner foretag med fler an 19 anstéllda och tar in
uppgifterna direkt via telefon fran de mindre foretagen. Tredje och sista
paminnelsen dr ett pdminnelsebrev som &r lite mer “bestdmt”. De foretag
som efter de tre paminnelserna fortfarande inte lamnat nagra uppgifter
registreras som bortfallsforetag och far en ny enkat tva ar senare.

Visst bortfall forekommer, detta beror pa att vissa typer av foretag inte
undersoks, att vissa kategorier av arbetstagare inte ingar i l6nestatistikens
undersokningspopulation eller att utvalda foretag inte Iamnar uppgifter.

For I6ne- och yrkesenkéterna avseende privat sektor foreligger
uppgiftsplikt. For att minska bortfallet for SCB-undersokta naringsidkare
paminns dessa bade skriftligt och via telefon.

2.5 Databeredning

Yrke ar ett svardefinierat och mangsidigt begrepp. For att tillgodose olika
behov har flera klassifikationssystem vaxt fram, utformade efter skilda
kriterier. Inom l6nestatistiken finns till exempel ett antal befattnings-
nomenklaturer, som endast beror vissa yrkesomraden och som har mycket
sndva och specifika tillampningar. FOr att uppgifterna om yrke och
befattning i de olika kallorna ska bli jamforbara, maste uppgifterna som
inte ar klassificerade enligt SSYK 0Overséttas med hjélp av olika
oversattningsnycklar. Beroende pa bl.a. den ursprungliga nomenklaturens
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detaljeringsgrad och likheter med SSYK, kan en sadan oversattning bli
mer eller mindre fullstandig.

Nar enkaterna gatt igenom den manuella férgranskningen fors de vidare
till skanning och dataregistreringsgranskning. Skanningsprocessen har
fyra steg: skanning, tolkning, verifiering och 6verforing. |
skanningsprocessen utfors granskning av enkater bade automatiskt och
manuellt. Déarefter laddas materialet till en databasen for granskning.
Manuell registrering sker av trasiga och faxade enkaéter.

Efter dataregistrering och laddning sker produktionsgranskning som
innebér att samtliga inkomna uppgifter for varje person granskas. Detta
sker dels genom maskinella kontroller och dels manuell granskning. Den
manuella granskningen innebdr att rimlighetskontroll gérs mellan yrkes-
och SNI-kod, yrkeskod och yrkesbeskrivning samt dven mellan yrkeskod
och uppgift fran SCB:s utbildningsregister.

Den automatiska kontrollen genererar felmeddelande som atgardas. De
uppenbara felen, verifieringsfel atgardas omgaende. Vid eventuella kvar-
staende fel eller uppgifter som antas vara felaktiga kontaktas uppgifts-
lamnaren for komplettering eller korrigering av lamnade uppgifter. En
kommentar skrivs i dessa fall in i databasen i kommentarféltet.

Mot slutet av varje produktionsomgang gors en makrokontroll, da
ovanliga yrken kontrolleras.

Blanketter som kommer in efter avslutad omgang laggs till.

Yrkesuppgifterna genom yrkesenkaten och de olika administrativa
kéllorna laggs ihop i ett s.k. bruttoregister med alla insamlade yrken pa
individer pa respektive organisationsnummer, fran alla tillgangliga kallor
for det aktuella aret. Varje person kan finnas med en eller flera ganger
beroende pa hur manga arbetsgivare som personen har inkomster ifran
under det aktuella aret och i vilken utstrackning dessa arbetsgivare har
ldmnat in uppgift om personens yrke.

| grundregistret faststélls populationen till alla personer, 16 ar och aldre,
som ar folkbokforda i Sverige den 31/12 aktuellt ar fran Registret Gver
totalbefolkningen (RTB). For att uppna ett heltackande yrkesregister
nyttjas uppgifter fran flera ar. Till sin hjalp har man de arsvisa
bruttoregistren. Registret skapas darefter i ett antal steg for att faststélla
varje individs “’bista” yrkesuppgift.

Stegl
Organisationsnummer dar personen har sin huvudsysselséattning som
forvarvsarbetande hamtas fran RAMS.

Steg2
Identifiering av organisationsnummer dar personen har en eventuell
bisyssla som forvarvsarbetande.
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Steg3
Organisationsnummer dar personen har sin storsta inkomst hamtas fran
kontrolluppgiftsregistret (KU).

Steg4
Organisationsnummer dar personen har sin nast storsta inkomst hamtas
fran KU.

Steg5

Matchning mot bruttofilen for undersékningséret (Arx) for personen med
avseende pa respektive organisationsnummer for att fa fram en
yrkesuppgift som Iamnats in av arbetsgivaren fOr organisationsnumret.

Stegb
Matchning mot bruttofilen for ar darpa' (Arx.1) for individen med avse-
ende pa respektive organisationsnummer for att fa fram en yrkesuppgift.

Steg7

Darefter séks matchning mot bruttofilen for aren bakat i tiden
(Arx.1,Arx.. .. Arx.)) for individen med avseende pé respektive
organisationsnummer for att fa fram en yrkesuppgift.

Steg8

For individer utan yrkesuppgift fran nagon av de identifierade
arbetsgivarna, repeteras steg 5 till och med steg 7, men utan att kontrollera
for ett organisationsnummer. For detta dvriga yrke hamtas dven uppgift
om vilket dvrigt organisationsnummer yrkesuppgiften kommer ifran.

Variabeln ArSsyk anger fran vilket ar en uppgift ar hamtad.

For de tva redovisningsgrupperna skapas darefter tva separata register,
forvarvsarbetande respektive yrkesverksamma. De tva registren ligger till
grund for all redovisning av yrke fran yrkesregistret. Malsattningen &r att
alla som redovisas som forvarvsarbetande eller yrkesverksamma ska fa ett
yrke. Variabeln StatusSsyk redovisar vilken yrkesuppgift som har anvants
vid tabellframstéllningen. StatusSsyk &r en kvalitetsvariabel och visar hur
stark koppling individen har till det redovisade yrket.

Steg9

| forsta hand anvands forsta yrket for respektive redovisning. Det vill sédga
om personen &r klassad som forvarvsarbetande och det i grundregistret
finns ett yrke som uppgivits fran den aktuella arbetsgivaren, anvands den
uppgiften. Detta ger StatusSsyk = 1.

Stegl10

| andra hand anvénds yrket som personen har som huvudyrke sett fran den
andra redovisningen. Det vill sdga om man for en person som &r klassad
som forvarvsarbetande inte har en yrkesuppgift fran den arbetsgivare dar
personen beddms vara forvarvsarbetande, men har ett yrke for var
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personen beddms ha sitt huvudsakliga arbete som yrkesverksam, sa
anvands den uppgiften och vise versa. Detta ger StatusSsyk = 2.

Stegll
Pa liknande satt anvands i tredje hand bisysslan for respektive
redovisning. Detta ger StatusSsyk = 3.

Stegl2
| fjarde hand valjs yrket som personen har som bisyssla enligt den andra
redovisningsindelningen. Detta ger StatusSsyk = 4.

Stegl3
| sista hand anvénds yrkesuppgift som harstammar fran 6vrig arbetsgivare.
Detta ger StatusSsyk = 5.

Stegl4
Om individen fortfarande saknar yrkesuppgift far den StatusSsyk = 6.

Om individen har en bisyssla faststalls endast yrkesuppgiften som
kommer fran det foretag dar personen per definition utfor bisysslan. Om
uppgiften saknas gors inga forsok att hdmta en annan yrkesuppgift.

For den forvarvsarbetande populationen anstéllda i aldern 16-64 ar avser
de flesta yrkesuppgifter, 74 procent, forhallandena under referensaret eller
aret efter. Da det under det forsta aret med den nya nomenklaturen saknas
insamlade uppgifter for relativt manga personer ar 19 procent av
uppgifterna imputerade via en modell som utgar fran vilken yrkeskod
(enligt SSYK 96) individen hade i registret sedan tidigare. Den tidigare
koden som anvants far vara maximalt fem ar gammal. Bortfallet for
anstallda mellan 16-64 ar uppgar till cirka 7 procent pa 4-sifferniva.

Mer detaljerad information om hur registret tas fram finns i rapporten
Yrkesregistret med yrkesstatistik. En beskrivning av innehall och
kvalitet” som utgavs i ar 2011.

3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1  Skattningar: antaganden och
berdkningsformler

Registret &r totaltraknat, inga skattningar gors. Utifran yrkesregistret som

ar ett mikrodataregister skapas olika tabeller dar det redovisas antal

individer fordelat pa yrke i kombination med tex. naringsgren, alder och
kon.

3.2 Redovisningsforfaranden

Statistiken redovisas en gang per ar i Statistikdatabasen och samtidigt
publiceras ett SM och ett Statistiknyheter. Under aret publiceras dven en
del artiklar som har anknytning till yrke.

Redovisningen i SSD begransas till anstéllda individer 16-64 ar, egna
foretagare redovisas i aldern 16-74 ar.
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstaende
slutliga observationsregister beskrivits.

16(22)

Register Variant Version

Yrkesregistret Grundregister 2014
Forvérvsarbetande 2014
Yrkesverksamma 2014

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s
webbplats. Dér beskrivs alla variabler och vardeméngder m.m.
Dokumentationen finns pa www.metadata.sch.se. Klicka dig fram med
hjalp av namnen pa Register, Registervariant och Registerversion som ar
angivna i ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner
Registret ar korttidslagrat.

4.3 Erfarenheter fran senaste
undersokningsomgangen

Inga sarskilda erfarenheter finns fran denna undersékningsomgang.
Arbetet har gatt enligt plan.


https://www.h2.scb.se/metadata/
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STATISTIKENS FRAMTAGNING
SCBDOK
2016-03-16

Har iamnade uppgifier &r seknetesskyddsce enlige 24 kap. 8§
offentighets- och seknetessiagen (2009400). Uppgrtssxykdghet
fareligger enligt lagen om den officiedia statisSken (2001:33)
StatisHiken regieras Sven av fromningen (2001:100) om den ofcela

Yrkesregistret
2013 w2

statistien. Zamrdd har skett med Maringsivets Regeindend (NNR). Qrganicaticnenr
ken. imrad har sl m gz =g il IR, +
1
NA YREG
Eﬂ:eﬁfqpcg uppgifter ska skickas in senast 8 maj 2013, Anvandarid:
Logga in pa www.sch.sefyrkesreg elier skicka in . _
blankstten | bifogat svarskuvent. siEEl s
Angs asnast Kands yreeskod | SSYK-kodparbetsuppgimtar fir alla pereonsr som har arpetatrarbetar | foretaget (a8
ovanstiends organizationsnr] undsr 201202013, GHm Inte ait ta med verkeamma firstagars.
Uppgitier frin 2CEx wontrolluppgiftcregicter 2012
Hamn Perconnummer F3vE-&od ‘Frke/huedeailigs arbetcuppgifier
Teiston Faw Epast
D1E-1TEND F18ATEETT yrhecmglctmbdcob.ce

Postadress
' Statistiska centralbyrén faticticka centraltyrin
DFQFU

Statistics Sweden
701 2% Orsbro

+
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A ISmrsds uppgifter r sexressssxyddade enligt 22 kap B § _
ofendighets- och sekretessiagen (2002:200). Unegtfizskyidghet Yrkesregistret
SSrElgger enligh Iagen om den officlela statsEken (2001:99)
StatizSken regleras Sven av Brordningen (2001:100) om den ofidella 2013 V2
statisthen. Samrdd har skest med Mirngsivets Regeinamnd (MMR) Organisationsnr
. .
Ange sanast KANGA yTKeskod (557 K-K0dyarnetsuppgiter for nytlkomna'saknaos Parsener som har arbetat'arbetar |
Taretaget (se ovanatiends organisationsnr) undsr 2H2r2013. Glom Inte atf ta med verksamma faretagara.
Efternarn, Bmamn Fersonnummer
[ I I [
23YH-kod YrivFrrudsaliga arbetzuppgifier
I
Efternarn, Bmamn Personpummer
[ I I A
23YH-kod YrivFrrudsaliga arbetzuppgifier
L1l
Efternarn, Bmamn Personpummer
N IS N IS [N N N N B |
23YH-kod YrivFrrudsaliga arbetzuppgifier
L1l
Efternarn, Bmamn Personpummer
N IS N IS [N N N N B |
2a¥K-kod Fris Ut saklips arbetsuppgier
L1l
Efternamr, Smamn Persorrarmmer
N IS I IS S I N N N |
23YH-kod YrivFrrvudsailiga arbetzuppgifier
L1 1
Efternamr, Smamn Persorrarmmer
[ I I [
23YH-kod YrivFrrudsaliga arbetzuppgifier
I
Efternarn, Bmamn Personpummer
[ I I [
23YH-kod YrivFrrudsaliga arbetzuppgifier
L1l
Efternarn, Bmamn Personpummer
N IS N IS [N N N N B |
23YH-kod YrivFrrudsaliga arbetzuppgifier
|
Postdress Taiton ax E-post
Statistiska ¢¢|-|1_"||||,-ri|-| #iaticticka centralbyrin FB-1TEID 8- 1TRETT yriscregiciretfcon.ce
Statistics Sweden DFCYFU
* 7o 23 Grsbre *
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Yrkesregistret 2014

Genom vrkesregistret ser vi fordelningen pa olika yrken hos den arbetande befolkningen
samt yrkesutvecklingen inom clika branscher och samhillssektorer. Statistiska centralbyrin
(SCB) har fatti uppgift avriksdag och regering att beskriva yrkesstruktureni Sverige.
Yrkesuppgifter frin féretag samlas fortlpande in av SCB med hjilp av denna vrkesenliit.

Cirka 47 000 foretag underssks arligen. Ett fugotal killor bidrar till det totala
vyrkesregistret varav denna vrkesenkit ir en av dem. Uppgifisskvidighet foreligger for
denna undersékming. Pa nista sida finns mer information om detta och om undersékningen.

Fr.o.m. varen 2014 infirs den nya, uppdaterade yrkesklassifikationen Standard for
svensk yrkesklassificering 2012, (SSYK 2012). Denna ersitter den gamla
vrkesklassifikationen S3YK 96. En stékfimktion fér yrkeskoder finnsinbvggd i
webblanketten. Vi bifogar dven ett hifte med vrkeskoder som hjalpmedel. Langst baki
hiftet finns ett alfabetiskt register att sékai.

Lamna uppgiftersa har

Med vrkesenkiten samlar vi in vrkesuppgifter f&r de personer som arbetar/arbetat
under 2013 och 2014. Uppgifterna ska avse det organisationsnummer som framgar pa
bifogad blankett. Utga fran personens huvudsakliga arbetsuppgift for att fa fram
vrkeskoden. Limna vrkeskod dven fir de som har slutat.

Limna uppgifterna senast 2014-05-14.
* Fylli pappershlanketten och skicka in den i det portofria svarskuvertet.
» Det gar lika bra att limna uppgifter i var webblankett. Inloggningsuppgifter finns
pa pappersblankettens framsida. Giin pd www.sch.se/yrkesreg dir inloggning till

webblankett, sékfunktion fir att hitta vrkeskoder och mer information om
undersékningen finns.

Tack fér er medverkan!
Med wvinlig hilsning
Siopiir,—= w74
Susanne Gullberg Brinnstrdm Madeleine Demnfilt
Undersélmingsansvarig Undersélmingsledare
Mer informaticn finns pa nista sida
Bilaga 2
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Hur lamnade uppgifter anvinds

Trkesuppgifter &r en viktig del 1 olika typer av forskming, exempelviz berilming av risker
for olycksfall och arbetsrelaterade sjukdomar i olika yrken. De majliggér ocksa analyser

zv arbetsmarkmaden for planermg =v utbildnimgsinsatser. Nagra av de stirsta anvindama
ir departement, myndighster, organizationsr m.fl.

Uppgiftsskyldighet

Uppeifitsskyldighst foreligger enligt lagen (2001:99) om den officiella statistiken.
Statistiken regleras &ven av fdrordnmgen (2001: 1007 om den officiellz statistiken och
SCE:= foreskrifter (SCB-F 5 2010:6).

Samrad
Samrid har skett med MNéaringslivets Fegelnimnd (ININE).

Skydd av lamnade uppgifter

Uppgiftema som 18mnas skyddas av sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och
selkretesslagen (2000:400). Vid redovisning kommer inga enskilda foretag eller mdivider
att kmma identifierss.

Information om personuppgifter

Fegler for persenuppeifisbehandling finns 1 persenuppeiftslagen (1993:204) samt 1 lagen
(2 001: &%) och férordningen I:Jl}l}l 1007 om den officiella statizstiken. % ar och en har rit
att en ging per kalenderdr £2 pratis mformation om egna personuppgifter som hanteras pd
m}ndighﬂteu Man her ritt att begira att persunuppg.ftema rattaz, blockeras eller raderas,
om det skulle visz sig att de behandlats 4 strid med personuppgifislagen.

Uppegift om vem som &r kontzktperson fir undersélmmgen sparas f6r att underl&tta
eventuella Sterkontzkter.

Resultat

Eesultzt frin undersdlmingen finns tillgingliga pd www sch.se'vrke imars 2013,

Instruktioner
MNamn och personnummer i blanketten & h&mtade frin SCB:z kontrolluppgiftsregister fir
att underlitta ert uppgiftslEmnands.

I blanketten pd webben finns det en mbyged sékfinktion fir yvrkeskoder. Det gir &ven att
sfka yrkeskodsr p2 www.sch.sefsokssyk Hittar ni inte en 13mplig vrkeskod skriver ni en
detaljerad wrkesbeskrinming istillet Skriv exempelvis loneassistent ist3llet £dr assistent,
civilmgenjér-bygg istéllet £6r mgenjir.

Har en person flera arbetsuppeifter mom foretaget skakoden sittas efter den
arbetsuppeift som dominerar idsmEssigt. En fu-rﬂtagslﬂdarﬂ gom deltar 1 produktionsn
som malzre fir kod 7131 Milars" om det & mileri som tar den mesta srbetstiden.

Szkmas det fortryckta uppgifter 1 blanketten dver personer 1 foretaget skade skrivas tll.
Deetta géller &ven fgare foretagare.

Om det fmns frtryckta uppeifter Sver personst som har slutat, ska vikeskod s8ttas £8r den
huvudszkliga arbetsuppeiften som personsn hade mnan anstdllningen upphdrde.

Forhigsta chef pé firetag med chefshiersrki d v 5. d&r det finns understEllda fimltions-,
mellan- och/eller verksamhetsngra chefer, anvinds SSYE 1120,

Higstachef pd foretag utan chefshierarki s8tts som verksamhetzngra chef (niva 2) inem sitt omride,

Orvriga chefer &r firdelade pd olika omriden. Varje omride Sr sedan indelat i nivd 1 “funktions-
eller mellanchef” samt niva 2 “verksamhetsnira chef”.
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Foretags- och registerbaserad sysselsattnings- 2016-03-16
statistik

Linn Eriksson

Bilaga 3

Fdretagsnamn
c/o adress

Adress

Postnr Postadress

8 augusti 2014

Paminnelse — era uppgifter saknas fortfarande

Yrkesregistret 2014

Trots en skriftlig pAminnelse som skickades den 16 maj 2014 salmar vi fortfarande
era uppgifter angiende Yrkesregistret med sista svarsdatum den 14 maj 2014. Om
uppgifterna lamnats under de senaste dagama kan ni bortse fran detta brev.

Uppgiftsskyldighet féreligger for denna undersskming. PA nista sida firms mer
information om detta och om undersdkningen.

Fr.o.m. viaren 2014 infors den nya, uppdaterade yrkesklassifikationen Standard for

svensk yrkesklassificering 2012, (SSYK 2012). Denna ersitter den gamla
vrkesklassifikationen SSYK 96.

Lamna uppgifter sa har

Med vrkesenkiten samlar vi in yrkesuppgifter for de personer som arbetar/arbetat under

2013 och 2014. Utga fran personens hinudsakliga arbetsuppgift, pa nedan angivet

organisationsnummer, f&r att fi fram yrkeskoden. En sdkfunktion f&r vrkeskoder finns

inbyggd 1 webblanketten. Limna dven vikeskod fér de som har slutat.

Uppgifterna ska avse organisationsnummer: <<Orgnr=> och ir 2013/2014.

Limna uppgifterna snarast.

Gi in pa www.sch.selyrkesreg
Dir finns inloggning till webblankett,

Anviandarmamn:  Verdana 11l
Losenord: Verdanall

sdkfunktion {&r att hitta vrkeskoder och
mer information om undersékningen.

Tack fér er medverkan!
Med vinlig hilsning

Siopaetingf,—= 4
Susanne Gullberg Brinnstrém Madeleine Demfilt
Underséimingsansvarig Underséiningsledare

Mer information finns pa nasta sida
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statistik

Linn Eriksson

Hur limnade uppgifter anvinds

Tikesuppgifter & en viltig del 1 olika typer av forskming, exempelvis vid berSlming av risker for
olyeksfall och arbetsrelaterade sjukdomari olika yrken. Deméjliggdr ocks3 malyser av arbetsmarlmaden
for planermg av uthildnmgsinzatzer. Nagra av de stirstasnvindzma & departement, myndighster,
organizationsr m.fl.

Uppgiftsskyldighet
Uppeiftsskyldighet foreligger enligt lagen (2001:99) om den officiella statistiken. Statistiken regleras
&ven av firordnimgen (2001:100) om den officiella statistiken och SCE:s foreskrifter (SCB-F5 2010:6).

Om uppgifter som emfattas zv uppgifisskyldighetan mt= 12mnas kan foretaget komma att
foreligzas vid vite attlimnz uppeiftema

Samrad
Szmrid har skett med Nérmgslivets Regelnimnd (NNE).

Skydd av lamnade uppygifter
Uppgifterna som 13mnas skyddas av sekretess enligt 24 kap. § § offentlighets- och sekretesslagen
2009:400). Vid redovisning kommer inga enskilda féretag eller ndivider att lkunna identifieras.

Information om personuppgifter

Peegler £6r personuppetiftsbehandlmg fmns 1 personuppgiftslagen (1993:204) samt 1 lagen (2001:99) och
fl}rl}rd.umem (2001:100) om den officiella statistiken. Var och en har ritt att en ging per kalenderdr £
gratis information om egna personuppgifter som hanteras pi myndigheten. Man har r3tt att begéra att
p&rsc&nuppz“l_ftﬂna rittas, blockeras eller raderas, om det skulle visa sig aft de behandlats 1 strid med
personuppgiftslagen.

Uppeift om vem som & kontsktperson £6r undersdlmmgen sparas £8r att underlStts eventuella
Sterkontalter.

Resultat
Resultat frinundersSlmingen fmns tillgingliza pd www sch.se'vrkeimars 2013

Instruktioner
Namn och personnummer i blankstten & himtade frin SCB:s kontrolluppgiftsregister for att underlétta ert
uppgifislimnande.

I blankstten pé webben fmns det en mbyged sékfmbtion fir vrkeskoder. Det gir Sven att séka yrkeskoder
p2 www.sch.sefsokssyk Hittarni int= en limplig vekeskod skriverni en detaljerad yrkesheskrivning
istillet. Skriv exempelvis léneassistent istéllet for assistent, civilmgenjir-bygg istillet for mpenjdr.

Hoar en person flera arbetsuppgifter mom foretaget skakoden sittes efter den arbetsuppeift som domimerar
tidsmassigt. En féretagsledare som deltar i produktionsn som malare far kod "7131 Malare™ om det &
mileri som tar den mesta arbetstiden.

Szkmas det fortryckts uppeifter 1 blanketten Sver personer i foretaget skade skrivas tll. Detta g8ller Sven
dpare firetagare.

Om det finns fortrycktz uppeifter dver personer som har slutat, ska yrkeskod s8ttas for den huvudszkligz
arbetsuppgiften som personsn hade mnen anstéllnmgen upphdrde.

Farhégsta chef pa foretay med chefehisrarki, d vz, dér det finns understillda funktions-,
mellan- och'eller verksamhetsngra chefer, anvinds S5TE 1120

Higstachef pd firetag uten chefshierarki sitts som verksamhetsnira chef (nivd 2) inom zitt omrade.
Owriga chefer & fordelade pd olika omriden. Varje omréde & sedan indelat i nivd 1 "fumktions-

eller mellanchef” szmt niva 2 “verksamhetsngra chef”.
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