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Statistikens kvalitet
1 Relevans
1.1 Andamal och informationsbehov

1.1.1 Statistikens andamal

Statistiken fran yrkesregistret syftar i forsta hand att ge arlig information om
den forvarvsarbetande befolkningens fordelning pa olika yrkesgrupper samt
att belysa yrkesutvecklingen inom olika branscher och samhéllssektorer.

Yrkesstatistiken anvands till samhallsplanering, forskning pa arbetsrelaterade
sjukdomar/skador och till olika yrkesprognoser.

Yrkesregistret har d&ven en uppgift att forvalta yrkesuppgifter for de som en
gang blivit yrkesklassificerade, men som inte ldngre arbetar. Exempel pa
sddana grupper &dr pensiondrer och arbetslosa.

1.1.2 Statistikanvéandares informationsbehov

Yrkesregistret med yrkesstatistik anvands for en méangd skiftande dandamal
bland annat utbildnings-, sysselsdttnings- och samhallsplanering,
yrkesmedicinsk och samhaéllsvetenskaplig forskning, prognoser samt halso-
och sjukvardsplanering. Det foreligger dven ett betydande allmént behov av
yrkesstatistik, inte minst fran olika intresseorganisationer inklusive
arbetsmarknadens parter. Sarskilt aktuella fragor ror integrations- och
jamstdlldhetsaspekter. Exempel pa fragor som behover belysas &r i vilken takt
den konsuppdelade arbetsmarknaden fordndras, om andelen chefer som dr
kvinnor okar och i sa fall inom vilka yrkesomraden. Ett annat omrade dar
yrkesstatistiken utgor en viktig del, dr beskrivningar av forandringar inom
arbetsmarknadens struktur, till exempel kraven pd formell utbildning i olika
yrken.

Inom vissa anvandningsomrdden krévs tillgang till yrkesuppgifter pa objekt
niva. Det gller i forsta hand olika typer av forskning, framforallt inom
epidemiologi, som beskriver och analyserar samband mellan miljéfaktorer och
sjuklighet. Ett viktigt forskningsomrdde &r matchningen mellan yrke och
utbildning for olika grupper. Efterfradgan och tillgangen pd personer i olika
yrken dr ett annat viktigt omrdde. Yrkesstatistiken anvands dven utav
Arbetsmiljoverket for berdkning av risker for olycksfall och arbetsrelaterade
sjukdomar i olika yrken.

Yrkesregistrets uppgifter anvands &ven som bakgrunds- och
spridningsvariabler inom ramar fér produktion av annan statistik.

Forutom att framstéllningen av yrkesregistret d&r nodvandig for
sammanstédllningen av den officiella yrkesstatistiken, skapar den dven goda
forutsdttningar for att tillgodose andra aktuella informationsbehov som finns i
samhallet inom det aktuella &mnesomradet, men som inte ryms inom ramar
for den officiella statistiken. Detta genom att erbjuda tillgang till
(avidentifierad) mikrodata for olika forsknings- och analysandamal, samt
mojlighet att bestdlla behovsanpassade bearbetningar av registrets innehall
fran SCB.
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De storsta anvandarna av yrkesregistret med yrkesstatistik dr departement,
centrala och regionala myndigheter, kommuner, landsting, organisationer,
forskningsinstitutioner och Internationella arbetsorganisationen (International
labour organzation, ILO). Aven allménheten och féretagare har ett stort
intresse av statistiken.

1.2 Statistikens innehall

De statistiska malstorheterna som redovisas inom ramar for den officiella
yrkesstatistiken utgors av uppgifter 6ver antal personer med ett visst yrke
eller inom ett visst yrkesomrade.

1.2.1 Objekt och population
Intressepopulationen &r samtliga folkbokforda personer som dr 16 ar och
dldre.

Maélpopulationen for den officiella yrkesstatistiken avgrénsas till alla
forvarvsarbetande anstéllda i aldrarna 16-64 ar vilka har klassats som
forvarvsarbetande enligt definitionen géllande inom SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Klassificeringen av forvarvsarbetande
baseras huvudsakligen pa kontroll- och deklarationsuppgifter fran
Skatteverket. For att klassificeras som forvirvsarbetande ska individen ha en
lI6neinkomst som Gverstiger ett skattat gransbelopp eller bedriva aktiv
ndringsverksamhet. Darutover ska individen vara folkbokford i Sverige 31
december och vara mellan 16 och 74 ar.

Malpopulationens avgransning har gjorts i en strdvan att halla en
jamforbarhet med annan sysselsittningsstatistik som RAMS och AKU.

Framstdllning av yrkesregistret mojliggor framtagning av relevanta statistiska
uppgifter &ven avseende vissa delméngder av registrets population som ligger
utanfor avgransningen av malpopulationen for den officiella yrkesstatistiken.
Ett exempel pa en sddan population dr yrkesverksamma nigon ging under dret,
vilken innefattar alla personer som haft en sammanlagd 16n eller
foretagarinkomst under dret om minst ett prisbasbelopp. Ett annat exempel
pa en delméngd objekt som ligger utanfor den officiella yrkesstatistiken dr
egna foretagare.

Maélobjektet definieras som en individ som under referenséret tillhort
arbetskraften. Yrkesregistret och darmed dven yrkesstatistiken har individer
som bade mal- och observationsobjekt, medan rapporteringsobjektet &r
foretag.

Overrensstimmelsen mellan intresse- och mélpopulation &r inte total pa
grund av att foretag med en anstilld och egenforetagare undersoks for
ndrvarande i mycket begransad omfattning.

1.2.2 Variabler

Den huvudsakliga malvariabeln &r yrke enligt SSYK 2012 (Standard for svensk
yrkesklassificering 2012), vilket &ven &r observationsvariabeln.

Statistiken redovisas for de personer som klassas som forvarvsarbetande efter
bakgrundsvariabler som redovisas nedan efter ursprunglig kalla:
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Mal- och intressevariablerna for yrkesstatistiken 6verensstammer ganska vil
dven om det foreligger svarigheter av matkaraktdr, se avsnitt 2.2.3 Métning
nedan for vidare information.”

Variabler som harror fran Registret 6ver totalbefolkningen (RTB):

- Kon

- Alder i antal &r vid &rets slut

- Fodelseland

- Belédgenhet av individens bostad: ldns- och kommunkod

Variabler som harror fran Aktivitetsregistret (AREG) eller Sysselsétt-
ningsregistret (SREG):

- Sysselsdttningsstatus

- Yrkesstdllning

- Sektorstillhorighet for foretaget som individen &r anstélld vid

- Naéringsgren enligt SNI (Svensk naringsgrensindelning) som beskriver
verksamhet vid det arbetsstille som individen &r anstalld vid

- Beldgenhet av det arbetsstille som individen &r anstélld vid: lans- och
kommunkod

Variabler som hirror fran Utbildningsregistret (UREG):

- Hogsta utbildning, niva enligt SUN (Svensk utbildningsnomenklatur)
- Hogsta utbildning, inriktning enligt SUN (Svensk utbildningsnomen-
klatur)

1.2.3 Statistiska matt
Antal individer i respektive yrkesgrupp samt andelar i respektive yrkesgrupp.

1.2.4 Redovisningsgrupper

Antal individer inom en viss yrkesgrupp redovisas efter individens kon, dlder
(9 klasser), fodelseregion (9 klasser), utbildningsniva enl. SUN (8 klasser),
yrkesstillning, bostadens beldgenhet (kommun dér individen bor),
arbetsstéllets beldgenhet (kommun dér individen arbetar), naringsgren enl.
SNI2007 (16 klasser) och sektorstillhorighet (11 klasser) baseras pd INSEKT
2014 (Standard for institutionell sektorindelning) och skapas utifran
kombinationen sektor, dgarkategori och juridisk form.

1.2.5 Referenstider

Referenstider for variabler som hédrror fran RTB avser 31 december det
aktuella aret. Uppgifter frdin AREG och SREG (RAMS) avser forhallanden
under referensédret, medan uppgifterna fran UREG avser avklarad utbildning
t.o.m. varterminen referensaret och uppgifter om eventuellt deltagande i en
utbildning fran RPU avser forhallanden under referensarets hosttermin.

For anstéllda i aldern 16-64 r avser de flesta yrkesuppgifterna (ca 65 procent)
forhallandena under referensaret och da foretradesvis hosten. Resterande
yrkesuppgifter dr hiarledda utifran uppgifter insamlade under aren 2009-2013,
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vilka 6versattes till den nya yrkesnomenklaturen (SSYK12) med hjdlp av en
fordelningsmodell som bygger pa forhdllandena mellan SSYK96 och SSYK12
observerade under perioden 2014-2018, se 2.2.6 Modellantaganden for vidare
information.

2 Tillforlitlighet

2.1  Tillforlitlighet totalt

Statistiken &r alltid behéftad med viss osdkerhet, d&ven den registerbaserade.
Vid bedémning av hur olika osdkerhetskéllor paverkar statistiken, beaktas
vanligtvis deras bidrag till antingen slumpmassig osdkerhet, som enligt
statistisk teori orsakar berdkningsbar osdkerhet hos de skattade resultaten,
eller till systematiska fel som paverkar resultaten i en viss riktning Det dr svart
att ange hur tillforlitligheten paverkas av eventuella systematiska fel. Det
kraver sdrskilda, oftast mycket resurskravande, utvarderingsinsatser och
sddana gors darfor endast intermittent. Med total osdkerhet avses den
sammanlagda osdkerheten, dvs. summan av slumpmassig osdkerhet och alla
systematiska fel.

Yrkesstatistiken dr i princip totalrdknad. Yrkesregistret samlar arligen in
yrkesuppgifter fran ett 20-tal olika register och undersokningar, varav den
storsta kéllan dr Ionestrukturstatistiken for offentlig och privat sektor, som
tiacker in drygt 70 procent av malpopulationen. Yrkesuppgifter fran foretag
utanfor strukturlonestatistikens undersokningspopulation, i huvudsak mindre
foretag och organisationer med 1-19 anstillda, samlas drligen in av SCB med
hjalp av en sarskild yrkesenkit. Cirka 47 000 foretag undersoks arligen enligt
ett rullande schema, vilket innebér att samtliga foretag inom denna del av
malpopulationen, undersoks var fjarde till var fem ar. Yrkesuppgifter for
malpopulationen (anstéllda i dldern 16-64 ar) &r ddrmed maximalt fem ar
gamla. For malpopulationen avser ca 74% av yrkesuppgifterna forhdllandena
under referensaret eller dret efter. For 4,1% av personer inom samma grupp ar
yrkesuppgifterna hérledda fran individens senast kidnda yrkesuppgift.
Harledningen gors med hjilp av en fordelningsmodell som bygger pa
forhallandena mellan SSYK96 och SSYK 2012 observerade under perioden
2014-2018. Modellen syftar till att uppnd en hog 6verrensstimmelse pa en
aggregerad niva for de olika yrkesgrupperna, medan de imputerade
yrkesuppgifternas 6verensstimmelse med enskilda individers faktiska yrke
kan vara ldagre. Imputerade yrkesuppgifter dr markerade i yrkesregistret och
det gar att skilja de at fran insamlade.

For ca 4,4 % av personerna i malpopulationen saknas yrkesuppgift.

2.2  Osakerhetskallor

I detta avsnitt gors en genomgang av de osdkerhetskillor som kan paverka
statistikens tillforlitlighet, i relevanta fall ges en bedomning av hur
osdkerhetskallan paverkar tillforlitligheten i den redovisade yrkesstatistiken.

De osidkerhetskillor som paverkar tillforlitligheten i yrkesstatistiken mest &r
maétning och bortfall av yrkesuppgifter, dessa beskrivs i avsnitt 2.2.3 resp.
2.24.
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2.2.1 Urval
Denna kailla bidrar inte till osdkerhet i statistiken.

2.2.2 Ramtéackning

Inom produktionen av yrkesregister och yrkesstatistik anvands tva typer av
ramar - en ram med malobjekt (individram) och en ram med
rapporteringsobjekt (foretagsram). Yrkesregistret och yrkesstatistik erhaller
bada ramarna fran registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS).

Yrkesregistrets individram innefattar alla individer som enligt RTB var per
den 31 december aktuellt ar dldre &n 15 ar och folkbokforda i Sverige.
Individramen for den officiella yrkesstatistiken utgors vidare av en delméangd
av yrkesregistrets objektbestdnd. Den inkluderar endast de personer i
yrkesregistrets individram, vilka det aktuella dret hade klassats som
forvarvsarbetande inom ramar for den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS).

Under- och 6vertdckningen i individramarna beror pa brister i
folkbokforingen. Dessa bedoms dock vara forsumbara for tillforlitligheten i
den publicerade yrkesstatistiken, framst pa grund av att yrkesregistrets
framstéllningstid &r s& pass utdragen att eventuella tdckningsbrister i RTB
avseende det aktuella aret hinner upptickas och atgardas.

Forekomst av under- och dvertdckningen i individramen for den officiella
yrkesstatistiken beror i forsta hand pa kvalitet i de RAMS-variablerna som
anvdnds for dess avgransning, dvs. variablerna som bestammer personernas
sysselsdttningsstatus. Denna hérleds dock enligt en bestimd modell som
bygger pa en viss bakgrundsinformation och felaktigheter i
sysselsdttningsstatusen kan ddrmed uppstd endast om det forekommer
felaktigheter i de relevanta bakgrundsvariablerna. Tackningsbrister av detta
slag bedoms dock ha ringa effekter pa tillforlitlighet i den officiella
yrkesstatistiken.

Foretagsramen for yrkesstatistik inkluderar alla arbetsstillen tillhorande
foretag som till Skatteverket hade ldmnat in minst en kontrolluppgift
avseende det aktuella referensdret. Yrkesregistrets foretagsram erhalls genom
komplettering av yrkesstatistikens foretagsram med bestand av egna
foretagare vilka enligt SCBs foretagsregister hade bedrivit verksamhet under
referensaret och dterfinns i yrkesregistrets individram.

2.2.3 Matning
Yrke &r ett svardefinierat och mangsidigt begrepp. Manga anstéllningar ar
komplexa med flera olika arbetsuppgifter. En person kan uttva flera yrken

vid samma tidpunkt. Detta gor att klassificering till ett yrke inte alltid ger en
helt riktig bild.

Den officiella yrkesstatistiken avser att beskriva yrkesutévanden bland de
sysselsatta utifran arbetsgivarens yrkesklassificering av sin personal.
Yrkesuppgifter som samlas in av SCB kodas av uppgiftslamnaren direkt enligt
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SSYK 20121. Kodningen ske vanligtvis utifran den information som finns i
foretagets administrativa system. For att tillgodose olika interna behov har
flera klassifikationssystem véxt fram, utformade efter olika kriterier. Varje
delsektor har flera egna befattningsnomenklaturer. For att kunna redovisa
jamforbar statistik maste de ursprungliga yrkesuppgifterna standardiseras,
dvs. dversittas till en och samma yrkesnomenklatur. Detta gors med hjilp av
sdrskilda oversittningsnycklar2. Beroende pé bland annat den ursprungliga
nomenklaturens detaljeringsgrad och likheter med SSYK12, kan en sddan
oversdttning bli mer eller mindre korrekt eller fullstandig.

Forutom risken for att métfel uppstar i samband med omklassningen av de
ursprungliga yrkesuppgifterna till SSYK, kan maétfel orsakas dven av att de
ursprungliga yrkesuppgifterna brister i sin aktualitet. Detta kan vara fallet om
foretag saknar rutiner for att uppdatera denna information i samband med att
personal byter arbetsuppgifter.

Foretag med fa anstillda, eller vilka av nagon annan anledning inte
yrkesklassificerar sin personal, genomfor den efterfragade klassificeringen vid
insamlingstillfdllen. For att underlitta yrkeskodningen medfoljer i SCB-
enkéterna en kortfattad information om SSYK med en kort beskrivning av
varje yrkesgrupp samt en alfabetisk lista 6ver olika yrken. Mer information
kan uppgiftslimnaren inhdmta pa en anvisad internetadress. En sokfunktion
over yrken finns ocksa pa webbplatsen. Trots dessa hjdlpmedel, kan dven
yrkesuppgifter som klassificerats enligt SSYK av uppgiftslamnaren, vara
behiftade med mitfel. Uppgiftslimnare har t.ex. inte alltid tid och mojlighet
att sitta sig in klassifikationssystemet. Det gor att uppgiftslimnaren kan vilja
t.ex. koden for 6vriga ingenjorer istéllet for att sétta sig in i vilken
ingenjorskod individen bor ha.

Forekomst av métfel innebér en risk for att antalet personer i vissa yrken
Overskattas medan det underskattas i andra. For att identifiera férekomsten,
maita omfattningen och uppskatta effekter av matfel pa tillforlitligheten i de
redovisade statistikvarden, kravs regelbundet genomférande av sérskilda
kvalitetsstudier. Inom ramar for dessa studier kan man t.ex. underséka om
matproblematiken finns koncentrerad inom vissa yrkesgrupper och hur det
paverkar tillforlitligheten i statistiken. Sddana studier bedéms dock vara
mycket resurskrdavande, bdde for SCB och for uppgiftslamnare, varfor inga
sadana studier genomforts for den officiella yrkesstatistiken och majliga
matfelseffekter dr i dagsldge inte ar kvantifierade.

2.2.4 Bortfall

For undersokningarna inom lonestatistiken och for yrkesregistrets egna
enkdter, foreligger uppgiftsplikt. For att minska bortfallet bland foretag fran
vilka yrkesuppgifter samlas in av SCB, pdminns dessa bade skriftligt och via
telefon. Foretag som trots upprepade paminnelser uteblir med sina svar, kan
erhdlla vitesforeldggande.

1 Exempel pa frageformular finns som bilaga i Statistikens framtagning, SCBDOK.

ZFor detaljerade uppgifter om mitfel i varje killa, hanvisas till respektive “Beskrivning av statistiken”.
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I yrkesstatistiken for 2018 saknas trots det yrkesuppgift for ca 4,4 procent pa 4-
sifferniva. Motsvarande siffra for hela yrkesregistret var ca 4 procent for de
som dr forvarvsarbetande, vilket kan ses som undertédckning.

Det ar de tva yngsta dldersgrupperna 16-19 ar, och 20-24 ar som har bade de
storsta absoluta och relativa bortfallen. Mdnnen har ocksa konsekvent nagot
hogre bortfall &n kvinnorna i alla dldersgrupper. Detta kan forklaras med att
kvinnor i storre utstrackning arbetar inom offentlig sektor som totalundersoks
i lonestrukturundersokningarna. Aldersgrupperna fran 25-29 ar och dldre har
for bada konen relativt laga bortfallsandelar. Ingen av dessa aldersgrupper
har relativa bortfall 6ver sex procent for nagot av konen. Man 20-24 ar sticker
ut med ett hogre bortfall an kvinnor i samma alder. Kvinnor och mén trader in
pa arbetsmarknaden i ungefdr samma utstrackning i denna alder, men det ar
vanligare att unga kvinnor arbetar inom offentlig sektor vilket gor att
bortfallet for dem é&r ldgre dn for de unga mannen. Bortfallet for mén 20-24 &r
ar 27 200 och 14 700 for kvinnor.

Bortfallet uppstar pa grund av att vissa typer av foretag inte undersoks, att
vissa kategorier av arbetstagare inte ingar i I16nestatistikens
undersokningspopulation eller att utvalda foretag inte lamnar uppgifter.

Foretag med en anstélld och egna foretagare undersoks for ndrvarande i
mycket begransad omfattning, varfor yrkesuppgifter for personer som arbetar
i dessa foretag saknas i yrkesregistret i stor utstrackning. Vidare saknas
yrkesuppgifter for stor del av personer sysselsatta som &r projektanstéllda,
betingsanstillda, anstidllda med l6nebidrag, fortroendevalda, &r under 18 ar
eller 6ver 67 ar, eftersom de inte ingar i nagra av de undersokningar som
yrkesregistret anvander som kélla. Bortfallet &r storst i branscher med stor
personalomsittning och dar det finns ménga med tillfilliga anstillningar.

2.2.5 Bearbetning
Bearbetningsfel kan uppstd i samband med t.ex. skanning, dataregistrering
och granskning. Dessa fel bedoms som sma i férhdllande till andra felkallor.

I de flesta fall har arbetsgivaren yrkesklassificerat sina anstéllda och endast en
mindre andel av yrkeskoderna i yrkesregister sétts av SCB utifrdn de
uppgifter som erhalls via registrets egen yrkesenkit. Registrering av lamnade
uppgifter sker i forsta hand genom skanning, men dven manuell registrering
forekommer. Varefter uppgifterna granskas och vid behov kompletteras via
telefon.

Risken for att fel uppstar vid paforandet yrkesregistrets objekt yrkesuppgifter
och bakgrundsvariablerna som hamtas upp fran de olika kéllorna, torde vara
minimal eftersom matchningen sker via personnummer. Daremot kan de
hamtade uppgifterna i sin tur vara behiftade med bearbetningsfel som
uppstatt hos respektive killa.

2.2.6 Modellantaganden

Modellantaganden forekommer t.ex. vid bestdimning av personers
sysselsattningsstatus vilket sker hos den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). Antagandens héllbarhet paverkar
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tackningen i individramen for yrkesstatistiken och har darmed betydelse for
tillforlitligheten i de statistikvdarden som publiceras inom ramar for den
officiella yrkesstatistiken.

Information om det arbetsstélle ddr individen utovat sitt yrke hamtas till
yrkesregistret frain RAMS, dar den hirleds med hjélp av en modell som
bygger pa uppgifter om individens 16n alt. foretagarinkomst och kan for vissa
grupper ger en del felklassificeringar.3 Felaktigheter av denna typ kan
paverka tillforlitligheten i antals uppgifter avseende forekomst och storleken
av diverse yrkesgrupper inom olika naringsgrenar och regioner.

Den modell som inom yrkesregistret anvands for hédrledning av
yrkesuppgifter fran en &dldre yrkeskod (SSYK96) till en motsvarande yrkeskod
enligt den nya yrkesnomenklaturen (SSYK12) har inte utvarderats och
uppgifter om eventuella effekter pa statistikens tillforlitlighet i dagsldge
saknas.

2.3 Preliminar statistik jamford med slutlig
Yrkesregistret tar inte fram nagon prelimindr statistik.

3 Aktualitet och punktlighet

3.1 Framstéallningstid

Sammanstéllningen av yrkesregistret gors i huvudsak under januari - mars tva
ar efter referensdret, d.v.s. 13-15 manader efter referensaret. Tidpunkten &r i
forsta hand avhingig av tidpunkten for faststdllandet av RAMS for det
aktuella referensaret.

I anslutning till faststdllandet av yrkesregistret sammanstalls dven alla tabeller
som publiceras inom ramar for den officiella yrkesstatistiken, vilket sker for
ndrvarande i mars, 15 manader efter métarets slut.

3.2  Frekvens
Statistiken framstélls och redovisas arligen.

Insamling fran uppgiftslamnare sker en gdng pa vdren och en gdng pa hosten.

3.3 Punktlighet
Publiceringen har skett enligt ursprunglig publiceringsplan.

4 Tillganglighet och tydlighet

4.1 Tillgang till statistiken
Yrkesstatistiken publiceras pd SCB:s webbplats, dels pa produktsidan, dels i
Statistikdatabasen. Utover detta publicerar Yrkesstatistiken statistiknyheter
och artiklar pd webbplatsen.

4.2 Maojlighet till ytterligare statistik
SCB utfor pa bestédllning bearbetningar pd primédrmaterialet. Forskare,
utredare m.fl. kan i vissa fall efter sekretessprovning fa tillgang till

3 For mer detaljerad information se "Beskrivning av statistiken” for RAMS.
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avidentifierat material for egen bearbetning. Detta gors genom att man skickar
in sin forfragan till Mikrodata.individ@scb.se och blir kontaktad av en
handldggare for vidare diskussion om upplédgget.

4.3 Presentation
Statistiken presenteras med hjilp av tabeller, diagram och text.

4.4 Dokumentation
Statistiken over yrkesregistret &r dokumenterad enligt SCB:s
dokumentationssystem; Statistikens kvalitet beskrivs i

” Kvalitetsdeklarationen” (detta dokument) som ersitter tidigare “Beskrivning
av statistiken”,. Framstillningen av statistikregistret och statistiken beskrivs i
”“Statistikens framstéllning”, StaF. Detaljerad information om mikrodata i
registret finns beskrivet i “Dokumentation av mikrodata”, MetaPlus.

Bakgrundsfakta ”Yrkesregistret med yrkesstatistik. En beskrivning av innehall
och kvalitet” var publicerat 2011.

Samtliga dokumentationer finns att tillgd pa SCB:s webbplats intill publicerad
statistik.

5 Jamforbarhet och samanvandbarhet

5.1  Jamforbarhet 6ver tid

Yrkesregistret finns publicerat fran ar 2001. Tidigare totalrdknad yrkesstatistik
framstilldes i samband med FoB 90. Den byggde pa den uppgift om yrke som
varje arbetande person lamnade. Yrkesuppgifterna klassificerades sedan
centralt av SCB enligt da géllande yrkesstandard NYK 83 (Nordisk
yrkesklassificering).

Yrkesstatistiken frdn FoB 90 och fran yrkesregistret skiljer sig pd flera punkter.
Klassificeringssystemet NYK har ersatts av SSYK, vilken &r baserad pd den
internationella yrkesindelningen ISCO-88. Uppgiftslamnare i FoB 90 var varje
enskild person, medan uppgifterna i yrkesregistret bygger pa arbetsgivarens
klassificering. En nyckel mellan NYK och SSYK har skapats for att mojliggora
jamforelser bakat i tiden.

Fran ar 2008 harleds yrkesuppgifter for anstdllda inom kommuner och
landsting frdn en ny intern befattningsnomenklatur, vilket har lett till vissa
nivaforandringar inom vissa yrkesgrupper. Det gor att jamforelser dver tid
skall goras med forsiktighet.

Jamforelser mellan arsversionerna i yrkesregistret skall goras med stor
forsiktighet da det forekommit férandringar i underliggande nomenklaturer
som paverkat statistiken. For mer information om forédndringarna, ga in pa
www.scb.se/ YRKE

Jamforelser fran ar 2014 med tidigare drgdngar bor inte goras. Det beror pa att
manga yrkeskoder har delats upp pa flera yrkeskoder med delar fran tidigare
yrkeskoder eller att delar fran tidigare yrkeskoder har slagits ihop till nya
yrkeskoder pga. nomenklaturbytet. Vilket gor att det inte blir jamforbart.
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5.2 Jamforbarhet mellan grupper

For att folja kortsiktiga forandringar pa arbetsmarknaden genomfor SCB
arbetskraftsundersokningar (AKU). Det dr en undersokning med ett urval pa
ca 29 500 personer, vilka intervjuas varje manad. I dessa undersokningar stalls
bl.a. frdgor om den intervjuade individens yrke och hans eller hennes
huvudsakliga arbetsuppgifter, vilka sedan klassificeras enligt SSYK 2012.
Dessa uppgifter anvdnds vidare for redovisning av antal sysselsatta pa
yrkesomrddesniva.

Vid jamforelser mellan yrkesuppgifter frdin AKU och yrkesregistret bor
beaktas att klassificeringen av sysselsatta, anstéllda och egenforetagare inom
dessa statistikkéllor, gors pa olika sitt. Vidare hérleds yrkesuppgifterna i
AKU utifrdn de svar som urvalsindividen lamnar vid intervjutillfdllet, medan
uppgifterna i yrkesregistret bygger i stillet pa arbetsgivarens klassificering av
personalens yrken. Dessa faktorer tros ligga bakom de skillnader 6ver antal
personer sysselsatta inom de olika yrkesomrdden, som framkommer vid
jamforelser av resultat baserade pd dessa tva killor.

5.3 Samanvandbarhet i dvrigt

RAMS ger drlig information om sysselsittning, pendling m.m.
Yrkesstatistiken frdn Yrkesregistret vad géller forvarvsarbetande anknyter till
RAMS.

Loner, loneutveckling, 16nespridning och l16nestruktur férdelat efter bl.a. yrke
(SSYK 2012) redovisas inom den officiella l16nestrukturstatistiken, som ocksa
utgor kallor till yrkesregistret.

5.4 Numerisk dverensstammelse

Statistikvarden i samtliga tabeller som publiceras inom ramar for den officiella
yrkesstatistiken &r konsistenta.

Allmanna uppgifter

A Klassificeringen Sveriges officiella statistik

For statistik som ingar i Sveriges officiella statistik (SOS) géller sarskilda regler
for kvalitet och tillganglighet, se lagen (2001:99) och foérordningen (2001:100)
om den officiella statistiken samt Statistiska centralbyrans foreskrifter (SCB-FS
2016:17) om kvalitet for den officiella statistiken.

Yrkesstatistiken med anstillda 16-64 ar ingar i Sveriges officiella statistik.

B Sekretess och personuppgiftsbehandling

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik géller
sekretesskydd i 70 ar enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Vid automatiserad behandling av personuppgifter giller reglerna i
personuppgiftslagen (1998:204). Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda
regler for personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och férordningen
(2001:100) om den officiella statistiken samt EU:s dataskyddsférordning
(2016/679).
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Sekretessen giller for allt inkommet material. Registret innehdller
personnummer som avidentifieras efter utlimnandeprsovning till t.ex.
forskare.

Tabeller sekretessgranskas innan de publiceras eller levereras.

C Bevarande och gallring

Nar det géller Yrkesregistret sd har Riksarkiveti foreskrift (RA-MS 2007:64)
om bevarande hos Statistiska Centralbyran, med senaste lydelse RA-MS
2017:15, meddelat att uppgifter i automatiserad behandling for framstéallning
av officiell statistik ska undantas fran gallring. Tidsfristen &r inte bestamd
eftersom registret anvands kontinuerligt i statistikproduktionen, en
omprovning av tidsfristen gors var femte &r fran beslutsdatum.

Inkomna blanketter och datamedia fran den egna foretagsenkiten sparas av
SCB under tva ar.

D Uppgiftsskyldighet

Huvuddelen av yrkesuppgifterna samlas in fran féretag och organisationer,
vilka har uppgiftsskyldighet enligt lagen (2001:99) om den officiella statistiken
och enligt foreskriften SCB-FS 2010:6 som avser yrkesregistrets egen
insamling av yrkesuppgifter fran foretag och organisationer.

For att framstélla yrkesregistret anvéands register med information som
ursprungligen samlats in for bade administrativa och statistikdandamal. Flera
av de statistikkéllor som anvénds for framstéllning av yrkesregistret utgors av
andra statistikprodukter inom SCB. Uppgiftsskyldighet foreligger vid
insamlingen av yrkesuppgifter for badde primar och sekundarkillor och &r
relevant i ett tidigare led &n vid framstéllningen av yrkesregistret.

E EU-reglering och internationell rapportering
Statistiken &r inte EU-reglerad.

F Historik

Sammanstéllningen av ett arligt yrkesregister med yrkesstatistik har ersatt den
insamling av yrkesuppgifter som tidigare skett i samband med Folk- och
Bostadsrakningarna (FoB).

Forsta argangen av yrkesregistret avser forhallandena under 2001 och
publicerades i oktober 2003. Under uppbyggnadsskedet avseende dren 2001-
2004 var registret mindre detaljerat och redovisades pa tresifferniva i 113
Klasser. Aren 2005 till 2007 publicerades uppgifterna pa fyrsifferniva (355
klasser), forutom civilingenjorer och ingenjorer som fortfarande redovisades
pa tresifferniva da uppgifterna inte bedomdes hélla tillracklig kvalitet for att
redovisas pa fyrsifferniva. Fran och med registeraret 2008 redovisades dven
civilingenjorer och ingenjorer pa fyrsifferniva. Sista dret for publicering av
yrkesuppgifter enligt SSYK 96 var 2015 och avsdg argang 2013. Uppgifter
redovisade utifran SSYK 96 for anstdllda i aldern 16-64 ar finns for argangarna
2001-2013. Uppgifter for egna foretagare 16 ar och &dldre finns for argangarna
2010-2013 enligt SSYK 96.
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Fran och med argang 2014 redovisas statistiken for anstdllda 16-64 ar samt
egna foretagare 16-74 ar, enligt SSYK 2012 som &r en uppdatering av den
tidigare yrkesklassifikation SSYK 96. Yrkesklassifikationen SSYK 2012 ersatter
tidigare insamling utifrdn SSYK 96. Till grund for SSYK 2012 ligger den
internationella yrkesindelningen ISCO-08. Den uppdaterade
yrkesklassifikationen dr mer detaljerad och battre anpassad till dagens
yrkesstruktur och redovisas i 429 klasser pa fyrsifferniva. Overgéngen till
SSYK 2012 innebiér ett tidsseriebrott.

SSYK 2012 dr publicerad i Meddelanden i samordningsfragor (MIS) 2012:1. (Se

dven www.scb.se/ssyk).

G Kontaktuppgifter

Statistikansvarig
myndighet

Statistiska Centralbyrdn

Kontaktinformation

Yrkesregistret

E-post

Yrkesregistret@scb.se

Telefon

010-479 50 00 (Statistikservice)
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