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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade
Amnesomréde Arbetsmarknad

0.2  Statistikomrade
Statistikomréde Loner och arbetskostnader

0.3 SOS-klassificering
Tillhér (SOS) Ja, ingédr i Sveriges officiella statistik

G) Sweriges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler
sarskildaregler nér det galler kvalitet och tillganglighet, se Forordningen
om den officiella statistiken (2001:100).

0.4  Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Medlingsinstitutet (M)
Postadress: Box 1236
111 82 Sockholm
Bestksadress: Tullgrand 4
Kontakt person: Christina Eurén
Teefon: 08-545 292 45
Tdefax: 08-650 68 36
E-post: fornamn.efternamn@mi.se

0.5  Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Postadress 701 89 Orebro

Bestksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Louise Stener

Teefon: 019-17 64 59

E-post: fornamn.efternamn@scb.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lag om den officiella statistiken (SFS
2001:99) samt Medlingsinstitutets foreskrifter om uppgifter till statistik
om EU-undersokningen arbetskraftskostnadens niva och struktur (SCB-
FS2008:14).
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0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstélining av statistik géller
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

0.8 Gallringsfdreskrifter
Inkomna blanketter och datamedia sparasav SCBi 2 ar.

0.9 EU-reglering

Undersokningen EU-regleras enligt:

- Réadets forordning (EG) nr 530/1999, 9 mars 1999, om
strukturstatistik over l1oner och arbetskraftskostnader.

- Kommissionens forordning (EG) nr 1726/1999, 27 juli 1999, om
genomforande av Radets forordning 530/1999 om strukturstatistik
over arbetskraftskostnader i fraga om definitioner och rapportering.

- Kommissionens forordning (EG) nr 452/2000, 28 februari 2000, om
genomforande av Radets forordning 530/1999 om strukturstatistik
over arbetskraftskostnader i fraga om kvalitetsredovisning.

- Kommissionens forordning (EG) nr 1737/2005, 21 oktober 2005, om
andring av forordning (EG) nr 1726/199 avseende definitioner och
rapportering av kostnader for arbetskratft.

- Kommissionens férordning (EG) nr 698/2006, 5 maj 2006, om
kvalitetsbeddmning av strukturstatistik over arbetskraftskostnader och
resultat.

- Kommissionens forordning (EG) nr 973/2007, (NACE Rev.2).

Implementeringsdokument 2008, innehaller variabellista, hur filerna ska se

ut, hur uppgifterna ska skickas till Eurostat och kontroller av relationer
mellan variabler m.m.

0.10 Syfte och historik

Syftet med Labour Cost Survey &r att mata arbetskraftskostnadernas niva
och struktur. Nivan mats som arbetskraftskostnad per faktiskt arbetad
timme. Strukturen analyseras med utgangspunkt fran
arbetskraftskostnaden per anstalld.

Labour Cost Survey ar en av undersokningarna som ingar i Eurostats
l6ne- och arbetskostnadsstatistik. Fran att tidigare ha genomforts vart
tredje ar, 6vergick man efter 1984 ars undersokning till ett intervall pa
fyraar. Syftet med att samordna statistiken och olika undersokningar i
EU-landerna ar att minimera uppgiftslamnarbérdan, undvika
duplicering och gora det mgjligt att utnyttja statistik fran andra
undersokningar. Malet &r att skapa en kérna av europeisk statistik som
kan anvandas sjdlvstandigt eller lankasttill nationell statistik.
Medlemsléanderna har for EU:srékning samlat in data om arbetskrafts-
kostnader sedan 1966.

0.11 Statistikanvandning

Huvudsakligaanvandare av arbetskostnadsstatistiken ar olika
institutioner inom EU, déribland ECB. Informationen kommer att
AMO0117_DO_2008
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anvandas som underlag for EU:s policy i fragor som ror den europeiska
unionen. Framfor allt utgér undersdkningen ett underlag vid analyser av
tillvaxt, konkurrenskraft, sysselséttning, den ekonomiska och sociala
sammanhallningen inom EU samt for att gora tillforlitliga jamforel ser
mellan medlemslander och regioner inom unionen. Det innebér att
undersokningen kan paverka fordelningen av vissa finansiella medel
mellan medlemslanderna. Andra anvandare ar nationella statistikbyraer,
massmedia, foretag, forskare och organisationer.

0.12 Upplaggning och genomférande

Undersokningen ar en urvalsundersokning. Urvalet drogsi mars 2008
och resulteradei 2 786 utvalda féretag och landsting samt 954 utvalda
arbetsstéllen inom kommunal och statlig sektor.

Utvalda foretag/ arbetsstallen forhandsinformerades om undersokningen
under varen 2008. Detta for att ge uppgiftslamnarna en mojlighet att
forbereda sig infor redovisningen av undersdkningen.

Blanketter, dar uppgifter for hela ar 2008 efterfragas, skickadestill
utvalda enheter i mars 20009.

Resultaten fran undersokningen redovisadestill Eurostat i juni 2010.

0.13 Internationell rapportering
Fyratabeller har levereratstill Eurostat, tabell A, B, C och D for LCS2008.

Tabell A - Nationell data: per naringsgren pa aggregat, bokstavsniva och
tvasifferniva enligt NACE Rev.2.

Tabell B - Nationell data efter storleksklass: och néringsgren pa aggregat,
bokstavsniva och tvasifferniva enligt NACE Rev. 2

Tabell C - Regional data: per naringsgren pa aggregat, bokstavsniva och
tvasifferniva enligt NACE Rev.2 efter region enligt NUTS 1 niva.

Tabell D - Nationell data: per naringsgren pa aggregat, bokstavsniva
enligt NACE Rev.1.1.

0.14 Planerade forandringar i kommande
undersdkningar

Ingaforandringar ar planerade till 2012 ars undersokning. Nytt i
undersokningen for &r 2008 &r att bransch skaredovisas pa SN 2007
enligt NACE Rev 2 och att uppgifterna skaredovisas patre regioner
enligt NUTS 1.

AMO117_DO_2008
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1 Oversikt

1.1 Observationsstorheter

Malpopulationen utgors av alla anstallda pa foretag och organisationer i
bade privat och offentlig sektor. Med féretag inom privat sektor avses
handelsbolag, kommanditbolag, aktiebolag, ekonomiska féreningar,
stiftelser och ideellaféreningar. Till privat sektor raknas &ven aktiebolag
som &gs av stat och kommun, affarsverk samt riksbanken. Ram-
populationen utgoérs av foretag som har minst tio anstallda enligt
Foretagsdatabasen (FDB). Personer som & ombordanstalldai utrikes
sjofart eller sassongsarbetar ingar g i undersokningen.

De uppgifter som ligger till grund for bearbetningen insamlas en gang
vart fjarde ar. Se variabler nedan:

Variabler

Antal anstéllda

Totalt genomsnittligt antal anstallda, hel- och deltidsanstallda.
Antal hdtidsanstéllda

Totalt genomsnittligt antal heltidsanstallda.

Antal ddtidsanstallda

Totalt genomsnittligt antal deltidsanstéllda.

Antal ddtidsanstadllda omraknadetill hdtidstjanster

De genomsnittligt antal deltidsanstallda omraknade till heltidstjanster
(tvadecimaler).

Antal faktiskt arbetadetimmar for hdtidsanstéllda

Antal faktiskt arbetade timmar for heltidsanstallda. Har ingar bland
annat arbete under ordinarie arbetstid, évertid, mertid och jourtid.

Antal faktiskt arbetadetimmar for ddtidsanstéllda

Antal faktiskt arbetade timmar for deltidsanstallda. Har ingar bland
annat arbete under ordinarie arbetstid, overtid, mertid och jourtid.

Antal avlonadetimmar for hdtidsanstallda

Antal avionade timmar for heltidsanstéllda. Till aviénade timmar raknas
arbetade och g arbetade timmar som den anstéllde fatt ndgon erséttning
for.

Antal avlonadetimmar for ddtidsanstallda

Antal aviénade timmar for deltidsanstéllda. Till avionade timmar rdknas
arbetade och g arbetade timmar som den anstallde fatt ndgon erséttning
for.

Total |6nekostnad

Total I6nekostnad for hel- och deltidsanstallda. Variabeln kan delasupp i
nedanstaende kostnader.

AMO117_DO_2008
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- Lon for arbetad och g arbetad tid

Total 16n for arbetad och g arbetad tid. Har ingar bland annat fast
16N, dvertids- och mertidsersattning, ackordskompensation,
skifttillagg, helglon, helgersattning, semesterlon samt sérskilda
I6nedelar knutnatill befattning eller individ.

- Sjuklon samt ersittning utdver forsakringskassans formaner

Suklon som betalas av arbetsgivaren. Aven ersittningar som
arbetsgivaren betalar utéver forsakringskassans formaner ingar.

- Bonus, vinstddning, personaloptioner

Bonus, vinstdelning, personaloptioner eller annan betalning som sker
utan juridisk forpliktelse.

- Avgangsvederlag

Ersattning i form av avgangsvederlag till anstallda som blivit
fristallda eller ersattning som utgatt i stallet for uppsagningstid.

- Utddning till anstélldas sparprogram

Avsattningar till sparprogram eller fonder fér inkdp av féretagets
aktier eller andrafinansiellatillgangar for den anstéalldes rakning.

Formaner och kontanta ersattningar

Faktiska kostnader for férmaner som tjanstebil, fri bil och fria eller
prisnedsatta maltider. Kontanta erséttningar for bland annat
sammantraden, maltidskostnader och arbetsklader ingar ocksa.

Arbesgivaravgifter enligt lag
Total kostnad for lagstadgade arbetsgivaravgifter.
Arbetsgivaravgifter enligt avtal, kollektiva avtalsformaner

Kostnader for avgifter/ premier till arbetsmarknadsférsakringar,
gruppférsakringar och kollektivt avtalade pensionsforsakringar.

Arbetsgivaravgifter enligt avtal, individudla avta sformaner
Kostnader for kompletterande individuella avtalsformaner.
Arbesgivaravgifter enligt avtal, évriga socialforsakringar

Kostnader for forsakringsavgifter mot sjuklonekostnader och
semesterlonekostnader.

Sarskild |oneskatt ec.

Kostnader for sarskild |6neskatt, pa bade forvarvsinkomster och
pensionskostnader.

Personal uthildningskostnader
Kostnader for kursavgifter, externa lérare, hyra for utrustning etc.
Arbetsgivarens kostnader for foretagssjukvard och foretagsha sovard

Kostnader for foretagssjukvard och foretagshalsovard, fria lakemedel,
sjukvardmaterial samt behandling utanfor verksamheten.

Kostnader for personalvérd

AMO117_DO_2008
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Kostnader for bland annat fritidsverksamhet, fritidsanlaggningar,
personalfester och personalkurativ verksamhet.

Kaosthader for persondrekrytering m.m.

Kostnader som uppstar i samband med rekrytering av personal. Har
ingar bland annat kostnader for platsannonser och bidrag till logi i
samband med rekrytering.

Ovriga arbet skraft skost nader

Ovriga arbetskraftskostnader, till exempel kostnader for att driva en
personalaffar.

Bidrag till arbetskraftskostnader

Bidrag av generell natur vars avsikt &r att betala delar av eller hela
ersattningen till anstallda. Bidraget skall inte avse sociala avgifter eller
personalutbildningskostnader.

1.2  Statistiska malstorheter

Objektgrupp Variabel M att
Population Indelning i

redovisningsgru

pper
Foretag i privat Naringsgren, Al Totalt antal Antal,
sektor, verksamma . anstallda
; ' Naringsgren/ Kronor
inom SNI 10-93 g%y

Storleksklass, Bl Totalt antal

exklusive 75, med arbetade timmar

minst tio anstallda Naringsgren/
samt arbetsstallen i Region C1 Totalt antal
offentlig sektor, avldénade timmar
verksammainom SN|
10-93 exklusive 75,
tillhérande juridiska

enheter med minst tio D2 Personalutbild-
anstallda. ningskostnader

D3 Ovriga
arbetskraftskostnader

D4 Sarskild [6neskatt
etc.

D5 Bidrag till
arbetskraftskostnader

D1 Kompensation till
anstallda

Variablernalevererastill Eurostat i tre tabeller, fordelat pa naringsgren,
naringsgren/ storleksklass och néringsgren/ region. Huvudgrupperna for
variablernadr Alt.o.m. D5, listade ovan. Totalt & det drygt trettio
variabler per tabell. D1 ar t.ex. uppdelat i 16n for arbetad tid, 16n for €
arbetad tid, bonus mm.

AMO117_DO_2008
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1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

Resultat fran undersokningen publiceras pa Eurostats hemsida. Eurostat
publicerar aven resultat i tryckta publikationer. P4 SCB:s webbplats finns
ett urval av tabeller och diagram publicerade.

1.4 Dokumentation och metadata

Undersokningen ar, forutom i detta dokument, dokumenterad i
Beskrivning av statistiken med kvalitetsdeklaration och i MetaPlus.
Samt en kvalitetsrapport till Eurostat.

AMO117_DO_2008
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramfdrfarande

Urvalsramen bestar av foretag (juridisk enhet) och arbetsstéllen
(CFARNT) som i mars 2008 tillhdrde privat och offentlig sektor och
naringsgren SN 1 05-96 exklusive 84 samt hade minst tio anstéllda.

Urvalsramen skapadesi mars 2008. Tackningsbrister som uppstar bestar
av 6ver- och undertackning. Overtackning bestar av foretag eller
arbetsstallen som inte var verksamma under 2008, hade farre an tio
anstalldaeller var verksammai en bransch som inteingar i under-
sokningen. Undertackning bestar av foretag eller arbetsstéllen som var
verksamma under 2008, hade minst tio anstéllda och var verksammai en
bransch som ingér i undersokningen. Bade 6ver- och undertackning
uppstér da urvalsramen inte ar uppdaterad. Overtackningen i LCS 2008
uppagick till 2,8 %. Vid 6vertackning har inte urvalet kompletterats med
ett nytt objekt. Underékningens undertackning har inte studerats.

2.2 Urvalsforfarande

Undersokningen ar en urvalsundersokning. Urvalsenheter ar foretag
(Organisationsnummer) och arbetsstallen (CFARNT).

Foretag och organisationer med farre an tio anstalldaingar intei ramen.
Foretag och arbetsstéllen i urvalsramen stratifieras efter storlek (antal
anstallda) och naringsgren. Urvalsforfarandet sker genom obundna
slumpmassiga urval (OSU) inom varje stratum. Undersokningen ingar i
SCB:s SAMU-system (samordnat urval). Urvalsramen upprattadesi mars
2008. Neyman-allokering anvandes vid urvalet. Urvalet &r draget sa att
storre foretag har haft storre chans att bli dragna dn mindre. Samtliga
foretag inom den stérsta storleksklassen (>500 anstéllda) undersoks.
Darefter minskar successivt andelen utvaldafoéretag i de mindre
storleksklasserna. Antal utvalda enheter till LCS 2008 &r 2 786 foretag
samt 954 arbetsstéllen.

2.3  Matinstrument

Uppgifterna samlas huvudsakligen in via en elektronisk enkat som ar en
del av SCB:s elektroniskainsamlingsverktyg. Redovisning kan ocksa ske
via postenkat.

2.4 Insamlingsfdrfarande

Da undersokningen ar omfattande och komplicerad valde SCB att skicka
ut en forhandsinformation till de utvalda féretagen. Férhandsinforma-
tionen gick ut i juni 2008.

Sstainsandningsdatum var den 15:e april 2009. Missiv med l6senord och
anvandarnamn skickades ut cirka fyra veckor innan det. Efter sista
insandningsdatum paborjades pdminnelsearbetet, med framst
telefonpaminnelser.

AMO117_DO_2008
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2.5 Databeredning

Inkommet material registreras och granskas. Granskningen sker i
huvudsak maskinellt dar materialet granskas mot faststallda
gransvarden. Blanketter med stor avvikelse réttas upp eller godkanns
trots avvikelse, efter kontakt med uppgiftslamnaren.

AMO117_DO_2008
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3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1  Skattningar: antaganden och
berakningsformler

Populationen som undersoks bestar av foretag och/ eller arbetsstallen i
privat och offentlig sektor med minst tio anstallda. Ingen upprakning
gorsfor de mindreféretagen (de med mindre an tio anstallda).

3.2 Redovisningsforfaranden

Resultat fran undersokningen publiceras pa Eurostats hemsida. Eurostat
publicerar &ven resultat i tryckta publikationer. PA SCB:s webbplats finns
ett urval av tabeller och diagram publicerade. Resultaten fran LCSfinns
intei Sveriges statistiska databaser (SSD).
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstédende
slutliga observationsregister beskrivits.

Register Labour Cost Survey

Registervariant Labour Cost Survey

Registerversion 2008

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns p4 SCB:s
webbplats. Dér beskrivs alla variabler och vardeméangder m.m.
Dokumentationen hittar du under https:/ / www.h2.sch.se/ metadata.
Klicka dig fram med hjalp av namnen pa Register, Registervariant och
Registerversion som ar angivnai ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner

4.3 Erfarenheter fran senaste
undersdkningsomgangen
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