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Forord

Prognosinstitutet vid SCB gor analyser och prognoser pa lang sikt over
utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Den senaste prognosen i denna serie publicerades i december 2013 och hade
2035 som slutar. Foreliggande rapport har 2016 som basar och visar hur antal
forvarvsarbetande och antal arbetade timmar (timvolymen) forviantas utvecklas
fram till ar 2040. Tre alternativa framtidsscenarier redovisas i rapporten.

Rapporten har utarbetats av Russell Schmieder och Gulzat Elvung vid
Prognosinstitutet pa SCB:s avdelning for Befolkning och vilfard. Viardefulla
synpunkter pa rapportens innehdll och utformning har lamnats av Anna Wilén.

SCBijanuari 2019

Petra Otterblad Olausson Maj Eriksson Gothe
Avdelningschef Enhetschef



SCB tackar

Tack vare vara uppgiftslamnare — privatpersoner, foretag, myndigheter och
organisationer — kan SCB tillhandahalla tillférlitlig och aktuell statistik som
tillgodoser samhéllets informationsbehov.
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Sammanfattning

Befolkningen i &ldern 16-74 ar berdknas uppga till cirka 8,1 miljoner ar 2040
enligt SCB:s senaste befolkningsprognos (SCB, 2018). Det dr en 6kning med
821 000 personer jamfort med ar 2016.

Antal forvarvsarbetande var ar 2016 cirka 4,8 miljoner och denna prognos visar
sysselsdttningens forvintade utveckling for perioden 2017-2040.

Enligt sysselsdttningsprognosens huvudscenario 6kar antal forvarvsarbetande i
aldern 16-74 ar under perioden med cirka 691 000 till drygt 5,5 miljoner ar
2040. De utrikes fodda star for storre delen av sysselsdttningsokningen. Under
samma period berdknas det totala antalet arbetade timmar per vecka
(timvolymen) 6ka med 22 miljoner timmar till 170 miljoner timmar ar 2040. Det
motsvarar en 6kning pa cirka 15 procent. Huvudscenariot bygger i forsta hand
pa antaganden om att dldre bade arbetar hogre upp i aldrarna och fler timmar
per vecka dn idag. Dessutom antas ett 6kat deltagande pa arbetsmarknaden
bland utrikes fodda. Enligt SCB:s uppskattning forvantas den genomsnittliga
tiden de utrikes fodda har varit bosatta i Sverige 6ka under prognosperioden.
Eftersom utrikes foddas forvarvsfrekvenser dr hogre ju langre tid de varit
bosatta i Sverige vintas forvarvsfrekvensen bland utrikes fodda oka.

Befolkningen och forvarvsarbetande i aldern 16—-74 ar, 2016 och prognos for ar 2040
enligt huvudscenariot och scenarier 2 och 3. Tusental

Population and number of persons employed aged 16-74, year 2016 and projection for 2040
according to the main and scenarios 2 and 3. Thousands

2016 2040

Huvudscenario
Forandring
jamfort med
2016
Scenario 2
Forandring
jamfort med
2016
Scenario 3
Forandring
jamfort med
2016

Befolkning 7266 8

o
©
[o)]
o]
N
—_

8 086 821 8 086 821
Forvarvsarbetande 4836 5527 691 5276 440 5186 350
Arbetade

timmar/vecka 148,3 170 21,7 160,4 12,1 157,7 9,4
(miljoner)

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB (prognosen)

I scenario 2 antas inte dldres deltagande pa arbetsmarknaden 6ka utan ligga
kvar pa dagens niva. Daremot antas forvarvsfrekvensen bland utrikes fodda oka,
i enlighet med huvudscenariot.

Enligt scenario 2 berdknas 6kningen av antal forvirvsarbetande och antal
arbetade timmar bli mindre &n i huvudscenariot. Ar 2040 beriknas 5,3 miljoner
personer forviarvsarbeta, vilket motsvarar en 6kning pa 440 000 personer
jamfort med ar 2016. Antalet sysselsatta utrikes fodda forvintas 6ka samtidigt
som antalet sysselsatta inrikes fodda forvintas minska nagot. Vidare berdknas
timvolymen 6ka med 12,2 miljoner timmar till 160,4 miljoner timmar per vecka
ar 2040. Det motsvarar en 6kning med cirka 8 procent.



I scenario 3 antas det att forviarvsfrekvsensen och medelarbetstiden ligger kvar
pa 2016 ars nivaer. Forvarvsfrekvenser och medelarbetstid bland dldre personer
och utrikes fodda okar inte. Enligt scenario 3 berdknas cirka 5,2 miljoner
personer forvarvsarbeta, en 6kning pa 350 000 personer jamfort med 2016. Att
antalet sysselsatta blir farre i detta scenario jamfort med scenario 2 beror
saledes pa att utrikes foddas forvarvsfrekvens antas vara ldagre i detta scenario.
Timvolymen okar med 9,4 miljoner timmar till 157,7 miljoner, vilket motsvarar
en 6kning pa 6 procent.

Forsorjningsbordan (totalbefolkningen/antal forvarvsarbetande 16—74 ar)
berdknas enligt huvudscenariot endast 6ka marginellt fran 2,08 ar 2016 till 2,10
ar 2040. Det innebar att varje forvirvsarbetande behover *forsorja” 2,1 personer
inklusive sig sjdlv. Det krévs saledes att dldre arbetar tre ar langre och att
utrikes foddas forvarvsfrekvenser okar for att forsorjningsbordan ska kunna
ligga kvar pa dagens niva under prognosperioden. Man ska dock vara medveten
om att forsorjningsbordan méter endast antal personer och inte tar hdansyn till
medelarbetstid, vilken dr lagre bland &ldre personer dn bland yngre.

Enligt scenario 2 okar forsorjningsboérdan istédllet med 5 procent till en niva pa
2,20 ar 2040. Vidare okar forsorjningsbordan med 7 procent till 2,24 enligt
scenario 3. Att forsorjningsbordan okar i scenarier 2 och 3 beror pa att savil
antalet som andelen personer 65 ar eller dldre vintas oka framover, samtidigt
som andelen dldre som forviarvsarbetar antas ligga kvar pa dagens niva i stillet
for att som i huvudscenariot 6ka. Att forsorjningsbordan okar som mest i
scenario 3 forklaras av att utrikes foddas forvarvsfrekvens inte forvantas oka.

I de mest yrkesaktiva aldrarna 20—64 ar berdknas befolkningen 6ka med cirka
700 000 personer. Hela befolkningsdkningen i dessa aldrar utgors av utrikes
fodda, speciellt personer som &r fodda utanfoér Europa i ett land med 1ag eller
medel Human Development Index (HDI). Bade utrikes fodda och dldre antas i
huvudscenariot arbeta i storre utstrackning, vilket bidrar positivt till bade den
framtida sysselsattningsutvecklingen och forsorjningsbordan.

SCB — Sysselsattningsprognos 2018



Forsorjningsbhorda (totalbefolkning/forvarvsarbetande 16-74 ar) 1990-2040. Prognos
fran 2017 enligt huvudscenariot och scenarier 2 och 3

Dependency burden (total population/employed population aged 16-74) 1990-2040
Projection from 2017 according to the main scenario and scenarios 2 and 3

250
240 -
2,30 Scenario 3
220
] /S_(:;;;O2
210 il
Huvudscenario
2,00 A
1.90
1.80 -
1,70 T T T T T T T T T 1
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040
Ar

Huvudscenario - aldre arbetar tre ar langre, utrikes foddas forvarvsfrekvens okar
Scenario 2 -aldre arbetar som idag, utrikes foddas forvarvsfrekvens okar
Scenario 3 - aldre och utrikes fodda arbetar som idag

Kélla: Prognosinstitutet, SCB
Anmarkning: Tidsseriebrott ar 1993, 2004 och 2011, se Kort om statistiken
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1. Inledning

Sysselsdttningsprognosen 2018 utgar fran utvecklingen pa arbetsmarknaden
fram till ar 2016 (basaret) och prognostiserar utvecklingen pa arbetsmarknaden
for &ren 2017 till och med ar 2040 (slutaret). Grunden for prognosen &dr SCB:s
befolkningsprognos som publicerades i april 2018 (SCB, 2018).

I sysselsdttningsprognosen gors berakningar over hur antal forvarvsarbetande
och antal arbetade timmar (timvolymen) forvintas utvecklas i framtiden,
utifran ett antal givna forutsittningar. En viktig del av prognosen dr ocksa att
visa vilka effekter sysselsidttningsutvecklingen far pa den framtida
forsorjningsbordan. Forsorjningsbordan anger hur manga personer varje
sysselsatt forsorjer inklusive sig sjdlv. Da detta ar en langsiktig prognos gors
inga antaganden om hur framtida konjunkturvariationer kan komma att paverka
utvecklingen. Resultaten fran berdkningarna visar saledes den langsiktiga
trenden.

I sysselsédttningsprognosen prognostiseras utvecklingen péa arbetsmarknaden
cirka 25 ar fram i tiden. Det dr dock naturligtvis mycket svart att forutsdga
utvecklingen. Daremot kan den framtida sysselsdttningen berdknas i ett antal
olika scenarier som baseras pa relevanta antaganden. Tre alternativa
framtidsscenarier presenteras genomgaende i rapporten. Dessa scenarier ska ses
som konsekvensbeskrivningar av hur alternativa antaganden for
arbetsmarknadsvariablerna paverkar utvecklingen av antal forvarvsarbetande
och antal arbetade timmar.

Aldres deltagande pa arbetsmarknaden har 6kat sedan bérjan av 2000-talet. Ett
okat deltagande pa arbetsmarknaden bland dldre menar manga &r ett maste for
att klara av att forsorja den aldrande befolkningen. En annan grupp som blir allt
viktigare for den framtida sysselsédttningen ar utrikes fodda da de véntas sta for
hela befolkningsokningen fram till 2040 i de mest yrkesaktiva aldrarna 20-64 ar.

Prognosen omfattar personer i aldern 16-74 ar. Utgangspunkten ar
befolkningen basaret 2016 och resultatet dr en prognos 6ver antal
forvarvsarbetande (sysselsdttningen) och antal arbetade timmar (timvolymen)
slutaret 2040.

Prognosen redovisas i form av tre olika scenarier. I huvudscenariot antas det att
dldre arbetar tre ar langre dn de gor idag och att utrikes foddas forvarvsfrekvens
oOkar. I scenario 2 antas det att dldre forvarvsarbetar som idag och att utrikes
foddas forvirvsfrekvens okar. I scenario 3 antas det att dldre och utrikes fodda
arbetar som idag.

Det huvudsakliga dataunderlaget for de analyser som gjorts over utvecklingen
pa arbetsmarknaden &r data fran den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). Da uppgifter 6ver arbetade timmar inte
finns i RAMS kommer uppgifterna om medelarbetstid fran SCB:s
Arbetskraftsundersokningar (AKU).
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Rapportens disponeras pa foljande sitt:

I kapitel 2 Prognosmodell och antaganden beskrivs kortfattat den modell och de
metoder som anvints vid framskrivningen av den framtida sysselsdttningen och
timvolymen. Vidare redovisas antagandena avseende forvéirvsfrekvenser och
medelarbetstid samt vilka resonemang som ligger bakom dessa antaganden.

I kapitel 3 Sveriges framtida befolkning visas hur den framtida befolkningen
forviantas utvecklas enligt SCB:s senaste befolkningsprognos.

I kapitel 4 Sysselsdttningen - en historisk tillbakablick beskrivs
sysselsattningsutvecklingen med fokus pa de olika fodelselandsgrupperna dar
utrikes fodda ar indelade efter fodelselandets HDI-niva, vistelsetid, alder och
kon.

I kapitel 5 Arbetstid - en historisk tillbakablick visas hur arbetstiden har
fordandrats over tid bland kvinnor och mén i olika aldrar. I detta kapitel

redovisas dven det outnyttjade arbetskraftsutbudet bland de sysselsatta.

I kapitel 6 Resultat presenteras prognosens Overgripande resultat vad géller
antal forvarvsarbetande och timvolymen enligt olika scenarier.

I kapitel 7 Forsorjningsbordan beskrivs vilken effekt den framtida
sysselsdttningsutvecklingen far pa forsérjningsbordan.

I kapitel 8 Metod presenteras prognosmodellen mer ingaende.
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2. Prognosmodell och
antaganden

I detta kapitel redogors kort for prognosmodellen och antagandena i de tre
scenarierna. Nedan finns en schematisk bild som visar de olika stegen i
prognosmodellen.

Prognosmodell
I befolkningsprognosen gors antaganden om
fruktsamhet, dodlighet och migration.
; Befolkningsgrupper i befolkningsprognosen:
Befolkningen <:

Man och kvinnor

U

Alder - 1-4rs aldersgrupper

Antaganden om 6
o Odelselandsgrupper
forvarvs.frekvens per . Inrikes fodda
befolkningsgrupp »  Utrikes fodda fran Norden exklusive
Sverige
» Utrikes fodda fran Europa och utanfor
ﬂ Europa med hog HDI
Antal férvirvsarbetande . Utrik?s fodda fran utanfor Europa mellan
och 1ag HDI
ﬂ Fodelselandgrupper for utrikes fodda, efter
en uppskattning over vistelsetid (antalet ar
Antaganden om bosatt i Sverige)
medelarbetstid ¢ 0-4ar
e 5-9ar
- 10-19ar
ﬂ « 20 ar eller mer
Timvolym

Prognosen omfattar personer i aldern 16—74 ar och har 2016 som basar och 2040
som slutar. Utgangspunkten dr befolkningen baséret och resultatet ar en
prognos 6ver antal forviarvsarbetande (sysselsdttningen) och antal arbetade
timmar (timvolymen) slutaret.

Uppgifter om befolkningen dr hamtade fran SCB:s senaste befolkningsprognos
(SCB, 2018 ). Fran denna erhalls arliga uppgifter om befolkningen fram till &r
2040 efter kon, alder i ettarsklasser och fodelselandsgrupper med uppdelning pa
inrikes fodda, utrikes fodda fran Norden exklusive Sverige, utrikes fodda fran
Europa eller ett land utanfér Europa med hogt Human Development Index
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(HDI), och utrikes fodda fran ett land utanfér Europa med lagt eller medel HDI.
Eftersom forvarvsfrekvensen skiljer sig avsevart beroende pa hur lange de
utrikes fodda varit bosatta i Sverige har SCB sedan gjort en uppskattning 6ver
hur den genomsnittliga vistelsetiden i Sverige kommer att utvecklas under
prognosperioden. De tre grupperna av utrikes fodda har darmed delas upp i
ytterligare i fyra grupper, utifran hur lange de har varit bosatta i Sverige
(vistelsetid): 0-4 ar, 5-9 ar, 10-19 ar och 20 ar eller mer. Varje kombination av
kon, alder, fodelselandsgrupp och vistelsetid utgor i modellen en
befolkningsgrupp.

Direfter gors antaganden om forvarvsfrekvenser i dessa befolkningsgrupper ar
2040. Som underlag for att faststilla dessa antaganden anvinds data fran den
Registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). Antalet forvarvsarbetande
berdknas for varje prognosar, som antalet personer i respektive
befolkningsgrupp multiplicerat med befolkningsgruppens forvarvsfrekvens.

I ndsta steg gors antaganden om de forviarvsarbetandes medelarbetstid ar 2040.
Som underlag anvidnds har data fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Antaganden for hur medelarbetstiden utvecklas gors med uppdelning pa kon
och alder. Inrikes och utrikes fodda antas arbeta lika manga timmar per vecka.
Data tyder pa att det inte finns nagon storre skillnad i medelarbetstid mellan
inrikes och utrikes fodda, se kapitlet Arbetstid — en historisk tillbakablick.
Slutligen berdknas timvolymen for varje prognosar, som antalet
forvarvsarbetande i respektive befolkningsgrupp multiplicerat med
befolkningsgruppens medelarbetstid.

Antaganden

Nedan redovisas de antaganden som gjorts i de tre scenarierna. Antagandena
om forvarvsfrekvens och medelarbetstid bestams for slutaret 2040. For
mellanliggande prognosar fran basaret 2016 till slutaret 2040 antas
utvecklingen vara linjar. De tankar som finns bakom antagandena i
huvudscenariot presenteras ocksa. Dessa antaganden grundar sig till viss del pa
den utveckling som redovisas i kapitlen Sysselsdttningen — en historisk
tillbakablick samt Arbetstid — en historisk tillbakablick.

Olika forvirvsfrekvenser for olika aldrar

Det har under en ldngre tid diskuterats att en h6jd pensionsalder ar nédviandig
for att klara av att forsorja den aldrande befolkningen. Exempelvis foreslog
Pensionsmyndigheten 2018 att pensionsaldern ska anpassas efter den 6kande
livslangden, och att dagens 35-aringar bor arbeta tills de &r 70 ar gamla.! Redan
i dagsldget premierar det pensionssystemet lang tid i arbetslivet och andelen
dldre som forvarvsarbetar har 6kat under 2000-talet.> Detta dr nagra argument
for antagandet om 6kade forvarvsfrekvenser bland &dldre. Hur manga ar
ytterligare de dldre kommer att arbeta beror pa flera olika faktorer, exempelvis
deras hilsa och olika regelverk som styr pensionsaldern. Aldre personer har okat
sina forvarvsfrekvenser under senare tid och i huvudscenariot antas denna
utveckling fortsétta.

1 Pensionsmyndigheten (2018). Konstruktion av riktalder, Svar pa regeringsuppdrag

2 Arbetsférmedlingen (2018). Aldres arbetsmarknadssituation
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Framskrivning baserad pa fédelseland

Utrikes fodda har generellt sett lagre forvarvsfrekvens én inrikes fodda i
nordiska linder, dven om forvarvsfrekvensen varierar beroende pa fodelseland.?
Personer fran Norden har exempelvis betydligt hogre forvarvsfrekvens an
personer fran lander utanfor Europa med 1agt eller medel HDI. I
sysselsdttningsprognosen 2018 skrivs forvarvsfrekvenserna fram i tre olika
fodelselandsgrupper i stdllet for genomsnittet for samtliga utrikes fodda. Detta
tar battre hdnsyn till hur olika grupper &r aktiva pa arbetsmarknaden.

Framskrivning for utrikes fodda efter vistelsetid

Utrikes fodda arbetar idag i storre utstrackning ju langre tid de har bott i
Sverige. Bland utrikes fodda idag ar forvarvsfrekvensen hogst bland personer
som har varit bosatta i Sverige mer &n 20 ar och ldagst bland personer som varit
bosatta i Sverige mindre dn fem ar. Bland nyanldnda &r forvarvsfrekvensen
speciellt 1ag, d&ven om den har okat pa senare ar, och sarskilt bland personer som
ar fodda utanfor Europa i ett land med 1agt eller medel HDI.

Den genomsnittliga tiden for hur lange utrikes fodda personer kommer att ha
varit bosatt i Sverige berdknas 6ka under prognosperioden. Orsaken dr
framforallt att nettoinvandringen antas minska successivt under perioden fran
den relativt hdga nivan de senaste fem aren. Det innebar att om
forvarvsfrekvenserna foljer historiska monster kommer den genomsnittliga
forvarvsfrekvensen for samtliga utrikes fodda att 6ka pa grund av en 6kad
genomsnittlig vistelsetid i Sverige. Det antagandet dr mest relevant for utrikes
fodda fran lander utanfor Europa med lagt eller medel HDI. De tre
fodelselandsgrupperna har i modellen delats upp i vistelsetidsgrupper 0-4 ar, 5-
9 ar, 10-19 ar och 20 ar eller mer.

Okad medelarbetstid pa arbetsmarknaden bland kvinnor

Kvinnornas medelarbetstid har okat relativt kraftigt sett ur ett langre
tidsperspektiv. De senaste 15-20 aren har kvinnor i aldrarna 25-49 ar okat sin
arbetstid samtidigt som ménnen har minskat sin. Denna trend géller framforallt
mén och kvinnor som har hemmaboende barn. I aldrarna 50-59 ar, och
framforallt i aldrarna 60-64 ar, har medelarbetstiden bland bade mén och
kvinnor okat de senaste 20-25 aren. Okningen har varit stérre for kvinnor dn for
man.

Huvudscenario - dldre arbetar tre ar lingre, utrikes
forvarvsfrekvens okar

Huvudscenariot visar utvecklingen da dldre antas arbeta hogre upp i aldrarna i
kombination med ett 6kat deltagande pa arbetsmarknaden bland utrikes fodda
till foljd av att den genomsnittliga vistelsetiden i Sverige forvintas oka under
prognosperioden.

Antaganden om forvarvsfrekvenser

+  Aldre arbetar 2040 tre &r lingre 4n idag. Detta innebir att 61-aringar ar 2040
antas ha samma forvarvsfrekvens som 58-aringar hade ar 2016, 62-aringar
som 59-aringar och sa vidare upp till 74 &r. Antagandet géller bade inrikes
och utrikes fodda

« Forvarvsfrekvensen for inrikes fodda i &ldrarna 16-60 ar antas vara
oforandrad jamfort med 2016.

5 SCB (2018), Lagre andel forvarvsarbetande bland utrikes fodda i Norden, Analysis baserad pa Nordic
Statistics Database
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» Forvdrvsfrekvensen bland utrikes fodda antas oka totalt sett, till f6ljd av att
de utrikes foddas vistelsetid i Sverige forvantas 6ka. Antagandet ar mest
relevant for personer som ar fodda i ett land utanfor Europa med ett lagt
eller medel HDI-Index, vars forvarvsfrekvens i aldersgruppen 16-74 ar
forvantas 6ka fran 45 procent till 56 procent under prognosperioden. For
utrikes fodda fran 6vriga fodelselandgrupper ligger forvarvsfrekvensen totalt
sett kvar pa ungefdar samma niva under prognosperioden.

Diagram 2.1

Fi:irgérvsfrekvens for inrikes och utrikes fodda kvinnor i aldrarna 16-74 efter
fodelselandsgrupp 1990-2016 samt antaganden fran 2017 enligt huvudscenariot
Relative share of employed population for Swedish- and foreign-born persons in three groups
by sex 1990-2016 and assumptions from 2017 according to the main scenario
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Europa och Utanfor Europa med hog HDI

Utanfor Europa mellan och lag HDI

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB
Anmarkningar: Tidsseriebrott ar 2004 och 2011

Diagram 2.2

Forvarvsfrekvens for inrikes och utrikes fodda man i aldrarna 16-74 efter
fodelselandsgrupp 1990-2016 samt antaganden fran 2017 enligt huvudscenariot
Relative share of employed population for Swedish- and foreign-born persons in three groups
by sex 1990-2016 and assumptions from 2017 according to the main scenario
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB
Anmérkningar: Tidsseriebrott ar 2004 och 2011

Diagram 2.3
Forvarvsfrekvens for inrikes och utrikes fodda efter kon och alder 1990-2016 samt

antaganden fran 2017 enligt huvudscenariot
Relative share of employed population for Swedish- and foreign-born by sex and age 1990—
2016 and assumptions from 2017 according to the main scenario
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100 - 100 -

80 R S - e

. \/\-’N\/\ ]
A ST 40 A =

> i
% \""\-/r— 20 i
[=] w0 o w o w o w o w o
2 Z8_8R8 8888 ST EIRELE
-— -— o~ o~ o~ o~ o~ o~ ~N o~ o~
——16-24 &r —25495 A ——16-24 &r —2549a A
50-64 ar ——65-74ar 50-64 ar —G5-74 &r
Procent Utrikes fodda man Procent Utrikes fodda kvinnor
80 - 80 -

40 e 40 A
pmm———— or _"___-_-
* 'WM/",’"—_—_ 20 i

0 T — T 0 T T —T—T—
2 838228888 ¢ 2 2883822888
22 RRRRRRREK R 2 2R RRRK KR
—16-24 ar —25494r | Ar —16-24 ar —25-49 ar

50-64 ar —65-T4 ar 50-64 ar —65-74 ar

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB
Anmarkningar: Tidsseriebrott ar 1993, 2004 och 2011
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Antaganden medelarbetstid i huvudscenariot

« De dldres medelarbetstid antas 6ka; 61-aringar antas ar 2040 ha samma
medelarbetstid som 58-aringar hade ar 2016, 62-aringar samma
medelarbetstid som 59-aringar och sa vidare upp till 74 ar. Detta &r saledes
samma resonemang som for forvarvsfrekvensen.

« Skillnaden i kvinnors och mans medelarbetstid i aldrarna 25-60 ar halveras
till 2040. Mannens arbetstid antas minsk nagot medan kvinnornas arbetstid
oOkar.

Diagram 2.4

Medelarbetstid for mian efter alder 1990-2040, framskrivning fran 2018 enligt
huvudscenariot

Average hours worked for men by age 1990-2040, projection from 2018 according to the main
scenario
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Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU) och Prognosinstitutet, SCB
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Diagram 2.5

Medelarbetstid for kvinnor efter alder 1990-2040, framskrivning fran 2018 enligt
huvudscenariot

Average hours worked for women by age 1990-2040, projection from 2018 according to the
main scenario

Timmar per vecka Kvinnor
38 -
34 4
30 - = g
s S G =
26 —N
=™\ s i s, ,-l'—’-
22 - =
- g "
18
14 ‘
o s} o w o o] o wn o w o
[=)] [=)] o o — — N N m o g
(=] (=] o o (=] o o o o o
- - o~ o~ o~ o™ o™ o™~ o™~ o~ o~
—16-24 ar 25-49 3r == 50-59 ar

60-64 ar 65-74 ar

Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU) och Prognosinstitutet, SCB

Scenario 2 - dldre forvarvsarbetar som idag, utrikes foddas
forvirvsfrekvens okar

I scenario 2 antas det att forvarvsfrekvensen och medelarbetstiden bland méan
och kvinnor i alla aldrar ligger kvar pa de nivderna som observerades ar 2016. Pa
samma satt som i huvudscenariot antas forvarvsfrekvensen bland de tre olika
grupperna av utrikes fodda folja utvecklingen av den genomsnittliga tiden de
har varit bosatta i Sverige. For utrikes fodda totalt i aldern 16-74 ar 6kar
forvarvsfrekvensen i scenario 2 fran 54 procent ar 2016 till 56 procent ar 2040.

Scenario 3 - dldre och utrikes fodda arbetar som idag

I scenario 3 antas dven hir forvirvsfrekvensen och medelarbetstiden bland mén
och kvinnor i alla aldrar ligger kvar pa de nivaer som observerades ar 2016. Men
till skillnad fran scenario 2 antas forvarvsfrekvenser bland de tre grupperna av
utrikes fodda ligga kvar pa dagens niva och ingen hiansyn tas till hur ldnge de
utrikes fodda varit bosatta i Sverige.

Den grupp som forvintas vixa starkast i befolkningen under 2017-2040 ar den
med lagst forvarvsfrekvens (personer fodda i ett land utanfor Europa med ett lag
HDI index). Darmed forvintas forvarvsfrekvensen bland utrikesfédda i aldern
16-74 ar minska nagot fran 54 procent ar 2016 till 52 procent ar 2040 i scenario
3.

For definition av antal forvarvsarbetande och arbetade timmar, se Kort om
statistiken.
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Forandringar jamfort med senaste prognosen

I Sysselsdttningsprognos 2013 presenterades en prognos over den totala
sysselsattningen och 6ver arbetade timmar fram till ar 2035.
Befolkningsgrupper i modellen var méin och kvinnor och inrikes och utrikes
fodda uppdelade i ett-arsklasser i aldersgruppen 16-74 ar.

For att battre kunna ta hiansyn till utrikes foddas olika stillning pa
arbetsmarknaden delas i Sysselsdttningsprognos 2018 utrikes fodda in i tre
fodelselandsgrupper. Dessa grupper ar personer fran Norden exklusive Sverige,
personer fran Europa eller ett land utanfér Europa med hogt Human
Development Index (HDI) och personer fran ett land utanfor Europa med lagt
eller medel HDI.

Idag finns manga utrikes fodda i Sverige som varit har en relativt kort tid,
speciellt bland personer fran ett land utanfér Europa med 1agt eller medel HDI.
Da forvarvsfrekvensen bland utrikes fodda har ett starkt samband med
vistelsetiden i Sverige ar det viktigt att forsoka ta hansyn till detta. I
Sysselsdttningsprognos 2018 har darfor gjorts en uppskattning hur den
genomsnittliga vistelsetiden i Sverige bland utrikes fédda fran olika
fodelselandgrupper vintas utvecklas framéver och latit forvarvsfrekvenser folja
den utvecklingen.

Mer information om den historiska utvecklingen finns i kapitlen

Sysselsdttningen — en historisk tillbakablick och Arbetstid — en historisk
tillbakablick.
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3. Sveriges framtida
befolkning

SCB:s befolkningsprognos som publicerades 2018 dr utgdangspunkten for
sysselsdttningsprognosen. I detta kapitel redogors for antaganden och resultat frdan
denna befolkningsprognos.

Antaganden i befolkningsprognosen 2018

SCB:s befolkningsprognos (SCB, 2018) baserar sig pa antaganden om hur
barnafédandet, in- och utvandringen samt dodligheten utvecklas. I stora drag
innebar dessa antaganden att:

e De senaste aren har det summerade fruktsamhetstalet, vilket anger hur
manga barn kvinnor i genomsnitt foder, minskat i riket. Det
summerade fruktsamhetstalet antas for ar 2018 bli 1,76 barn per
kvinna. Det dr nagot lagre dn det observerade fruktsamhetstalet for ar
2017, som var 1,78 barn per kvinna. Fram till ar 2027 berdknas
fruktsamheten oka till 1,87 barn per kvinna for att darefter minska
nagot. Ar 2040 antas det summerade fruktsamhetstalet vara 1,84 barn
per kvinna.

e Invandringen under de ndrmaste fem aren antas ligga pa relativt hoga
nivaer. Nettomigrationen, det vill sdga antalet invandrare minus
antalet utvandrare, forvintas daremot bli ldgre under de kommande
aren dn under 2016 och 2017, men hogre dn under perioden 1970-
2010. Ar 2018 antas nettomigrationen bli omkring 80 000 och ar 2022
cirka 60 000. Invandringsoverskottet vintas sedan gradvis minska och
uppga till 23 000 ar 2040.

e Dodligheten fortsatter att minska. Mellan 1861 och 2017 har
medellivslangden i Sverige 6kat fran knappt 49 ar till 84 ar for kvinnor
och fran 45 ar till narmare 81 ar fér mén. Ar 2018 antas
medellivsldngden bli 84,2 f6r kvinnor och 80,9 for man.
Medellivslangden for kvinnor antas oka till 86,5 ar fram till 2040. For
man berdknas under samma period en 6kning till 84,1 ar.

Migrationsantagandet har storst effekt

Forandringar i fruktsamhet och dodlighet har en relativt liten betydelse for hur
befolkningen i aldrarna 16-74 ar kommer att utvecklas i framtiden. Under hela
framskrivningsperioden av Sveriges befolkning kommer det att vara fler som
fods dn som avlider. Migrationen antas dock ha en storre betydelse for
folkdkningen dn den naturliga folkokningen.

In- och utvandringen till och fran Sverige har varierat kraftigt under de senaste
decennierna. Invandringen har legat pa hoga nivaer under de senaste sex aren.
Nettomigrationen uppgick arligen till mellan cirka 50 000 till 78 000 under
2012-2015. Ar 2016 dkade nettomigrationen till 117 000, vilket dr den hogsta
nivan nagonsin. Nivan minskade darefter till drygt 99 000 ar 2017. Invandringen
antas vara hog @ven under de narmaste fem aren. Invandringen minskar dock
successivt och nettomigrationen antas uppga till cirka 61 000 ar 2022 for att
darefter minska till 23 000 &r 2040.
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De senaste aren har det varit en hg asylrelaterad invandring, som det har varit
svart att forutse storleken av. Den migrations politik som bedrivs av Sverige och
EU dr i hog grad avgorande for hur manga som invandrar och utvandrar.
Samtidigt paverkas bade in- och utvandringen av situationen och politiska
beslut i andra lander. Konflikten i Syrien har paverkat asyl- och
anhoriginvandringens storlek under stora delar av 2010-talet. Under aren 2015
till 2017 invandrade 400 000 personer som var fodda utomlands till Sverige. Av
dem var en fjardedel fodda i Syrien.

Ar 2017 var 18 procent av Sveriges befolkning fodd utomlands. Andelen utrikes
fodda forvantas vara som hogst i borjan av 2040-talet da 23 procent av
befolkningen berdknas vara utrikes fodd. En 6kad livslangd och fler invandrare
an utvandrare leder till allt fler dldre och fler utrikes fodda. I
befolkningsprognosen antas att de utrikes fodda okar i antal i de mest
forvirvsaktiva aldrarna. Ar 2017 var nistan en fjirdedel av personerna i &ldern
20-64 ar fodda utomlands. Den andelen berdknas 6ka till 30 procent ar 2040.

Forvarvsfrekvensen skiljer sig mellan olika grupper av invandrare. Under den
senaste tiden har de flesta kommit till Sverige som asyl- eller
anhoriginvandrare. Dessa har ofta svart att snabbt komma in pa
arbetsmarknaden medan arbetskraftsinvandrare redan har ett arbete nir de
kommer till Sverige (SCB, 2013).

Andelen dldre vaxer

Sveriges folkmingd har 6kat kraftigt under de senaste aren. Ar 2017 kade
befolkningen med 1,25 procent och uppgick i slutet av aret till drygt 10,1
miljoner personer. Ar 2040 beriknas folkmingden vara ndrmare 11,6 miljoner.

Mellan 1990 och 2016 6kade medellivslangden med 3,7 ar for kvinnor och 5,8 ar
for mian. Medellivslangden 6kade fran 80,4 ar till 84,1 ar for kvinnor och fran
74,8 ér till 80,6 ar fér méan. Okningen berodde pa minskad dodlighet i alla &ldrar
for bade kvinnor och min (SCB, 2017a). Ar 2017 6kade medellivslingden
ytterligare till drygt 84 ar for kvinnor och till nirmare 81 ar for mén. Den
okande medellivslangden bidrar till att den starkast vaxande aldersgruppen ar
personer dver 65 ar. Ar 2017 fanns det drygt 2,0 miljoner personer som var 65 ar
eller dldre. Denna aldersgrupp vintas cka med drygt 650 000 personer till 2040.

Befolkningen i de mest yrkesaktiva aldrarna, 20-64 ar, uppgick ar 2017 till drygt
5,8 miljoner och vantas 6ka med drygt 500 000 till 2040. Antalet ungdomar
under 20 ar var ar 2017 cirka 2,3 miljoner och viantas 6ka med narmare 300 000
till 2040. Sammantaget innebéar dessa befolkningsforandringar att andelen
personer i de yrkesaktiva aldrarna, 20—64 ar, vintas minska fran 57 procent ar
2017 till 54 procent ar 2040. De dldres andel av den totala befolkningen vantas
under samma period 6ka fran 20 till 23 procent samtidigt som andelen i aldrarna
0-19 ar beraknas ligga stabilt runt 23 procent av befolkningen.
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Diagram 3.1

Befolkningen i aldrarna 0—19, 20—-64 respektive 65 ar och adldre 1960—2017 samt
prognos 2018-2040. Tusental och procent

Population aged 0-19, 20-64 and 65 years and older 19602017 and projection 2018-2040.
Thousands and percent
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Kailla: Registret over totalbefolkningen (RTB) och Sveriges framtida befolkning 2018-2070, SCB

Utrikes fodda fran utomeuropeiska liander okar

Under 1940-talet, 1960-talet och aren runt 1990 foddes det manga barn i
Sverige. Antalet fodda barn var i stéllet forhallandevis fa under 1930-talet,
1950-talet, 1980-talet och aren runt millennieskiftet. Antalet utrikes fédda har
okat sedan 1970-talet i Sverige (SCB, 2018). Invandringen till Sverige paverkar
befolkningen, bland annat genom att de utrikes foddas andel av befolkningen
viintas 6ka mellan 2017 och 2040. Okningen vintas vara storst for dem som
kommer fran lander utanfor Europa med lagt och medel HDI.

Ar 2017 var nistan 1,9 miljoner, eller nirmare 19 procent av Sveriges
befolkning, fodda utomlands. Ar 2040 vintas de utrikes foddas andel vara
ndrmare 23 procent eller cirka 2,6 miljoner. Utrikes fodda fran linder i Europa
och utanfér Europa med hogt HDI, och fran lander utanfor Europa med medel
och lagt HDI uppgick till cirka 9 respektive 7 procent av den totala befolkningen
ar 2017. Dessa grupper antas oka till 10 respektive 11 procent ar 2040.
Samtidigt antas andelen av de utrikes fodda fran Norden exklusive Sverige ligga
kvar pa samma niva ar 2040 som 2017, cirka 2 procent.

De utrikes fodda 6kar framforallt i de mest yrkesaktiva aldrarna. I de mest
yrkesaktiva aldrarna, 20-64 ar, vantas 30 procent vara fédda i ett annat land dn
Sverige ar 2040 jamfort med 23 procent ar 2016. Alderssammansittningen
skiljer sig at mellan inrikes och utrikes fodda satillvida att en stérre andel av de
utrikes fodda befinner sig i de mest yrkesaktiva aldrarna, 20-64 r. Ar 2040
antas utrikes fodda i lander utanfér Europa med medel och lagt HDI ha 6kat
mest foljt av utrikes fodda i Europeiska lander och utomeuropeiska ldnder med
hogt HDI. Utrikes fodda blir allt viktigare for sysselsdttningen framover da de i
yrkesaktiv alder vintas 6ka fram till 2040, samtidigt som antalet inrikes fodda i
aldrarna 20-64 ar forvintas minska under samma period.
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Diagram 3.2

Befolkningspyramid aren 2017 och 2040. Fodelselandsgrupper med fordelning pa kon
och alder

Population pyramid 2017 and 2040. Country of birth groups with distribution by sex and age
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Kalla: Registret 6ver totalbefolkningen (RTB) och Sveriges framtida befolkning 2018-2070, SCB

Befolkningsforiandring efter alder och fodelseland

I sysselsattningsprognosen ingar forvarvsarbetande i aldrarna 16-74 ar i
berdkningen av den framtida sysselsattningen och utgangspunkten for
prognosen dr 2016. Det ar tydligt att utrikes fodda, framforallt de som kommer
fran lander utanfor Europa med lagt och medel HDI, véntas sté for storre delen
av befolkningsokningen i aldrarna 16—74 ar. [ de mest yrkesaktiva aldrarna, 20—
64 ar, utgors befolkningsokningen helt av utrikes fodda i lander utanfér Europa
med medel och lagt HDI. Utan invandringsoverskottet skulle befolkningen i
aldern 20-64 ar minska.

Antalet utrikes fodda fran lander i Europa och utanfér Europa med hogt HDI
véntas oka i samtliga aldersgrupper, forutom i aldern 25-34 ar. I antal personer
dr 6kningen storst i dldrarna 35-64 ar. For utrikes fodda fran lander utanfor
Europa och med medel och lagt HDI vintas antalet personer oka i samtliga
aldersgrupper férutom bland de yngsta i aldern 16-24 ar. Eftersom utrikes fodda
forvantas sta for hela befolkningsokningen i de yrkesaktiva aldrarna fram till
2040 blir det extra viktigt att utrikes foddas deltagande pa arbetsmarknaden
okar.

Befolkningsutvecklingen bland de inrikes fodda och utrikes fodda fran de
nordiska linderna ser annorlunda ut. I de hir grupperna minskar befolkningen
fram till 2040 i aldrarna 35-74 ar. Ddaremot vintas en 6kning av antalet inrikes
fodda i de yngsta aldrarna 16-34 &r, medan antalet utrikes fodda fran de
nordiska lainderna vintas oka relativt lite i samma aldersgrupp.
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Diagram 3.3

Befolkningsforandringar mellan ar 2016 och 2040 for fodelselandsgrupper med
fordelning pa alder. Tusental. Prognos for 2040

Population changes between 2016 and 2040 for Swedish and foreign

born persons by age and country of birth group. Thousands. Projection for 2040
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Kalla: Registret 6ver totalbefolkningen (RTB) och Sveriges framtida befolkning 2018—2070, SCB

Vistelsetid i landet dr en av manga faktorer som har betydelse for deltagandet
och etableringen pa arbetsmarknaden for utrikes fédda. Bade for kvinnor och
mén okar andelen forvarvsarbetande med vistelsetid i Sverige (SCB, 2017c). SCB
har gjort en uppskattning som visar att den genomsnittliga vistelsetiden vintast
oka nagot under prognosperioden, fran 12 ar till 14 ar. Andelen utrikes fodda
som har varit bosatta i Sverige mellan 0-9 ar vintas minska medan andelen som
har varit bosatta i Sverige i 10 ar eller mer véntas oka.

Diagram 3.4
Uppskattning dver utrikes fodda efter tid i Sverige, 20-64 ar. Procent.
Estimated foreign born persons by time in Sweden, 20-64 years. Percent.
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Kalla: Registret 6ver totalbefolkningen (RTB) och Sveriges framtida befolkning 2018—2070, SCB
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4. Sysselsattning — en
historisk tillbakablick

I vilken utstrickning befolkningen forvirvsarbetar har varierat mycket over tid och
mellan olika befolkningsgrupper. For att fa en bakgrund till de antaganden som dr
gjorda i sysselsdttningsprognosen redovisas i detta kapitel
sysselsdttningsutvecklingen sedan 1997 med fokus pa utrikes fodda fran olika
vdrldsdelar, dldre och inrikes fodda kvinnor.

Kéllan for antal forvarvsarbetande dr genomgaende SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Som forviarvsarbetande i RAMS réaknas alla
som har arbetat i genomsnitt minst en timme per vecka under november manad.
Aven de som varit tillfdlligt frinvarande under mitperioden, exempelvis pa
grund av sjukdom, ingér. Ar 2011 @ndrades den officiella definitionen av
forvarvsarbetande bland dem i aldern 65-74 ar. I denna rapport anviands den
nya definitionen. For en ndrmare beskrivning, se Kort om statistiken.

Skillnaden mellan inrikes fodda och utrikes fodda fran

olika virldsdelar

Forvarvsfrekvensen, det vill sdga andelen forvarvsarbetande i befolkningen, har
historiskt sett varit ldgre bland utrikes dn bland inrikes fodda.
Konjunkturnedgangen iborjan av 1990-talet drabbade utrikes fodda i storre
utstrackning &n inrikes fédda. Mellan ar 1990 och 1997 6kade skillnaden i
forvarvsfrekvens mellan inrikes och utrikes fodda fran 8 till cirka 21
procentenheter. (SCB, 2013).

Den skillnaden varierade dock mellan inrikes fodda och utrikes fodda fran olika
fodelselandsgrupper. Den minsta skillnaden ar 1997 var mellan inrikes fodda
och de som var fodda i de nordiska linderna dér skillnaden var drygt 9
procentenheter. Skillnaden i forvarvsfrekvens mellan inrikes fodda och utrikes
fodda fran lander i Europa och utanfér Europa med hogt HDI var betydligt storre
och uppgick till 25 procentenheter ar 2016, medan den storsta skillnaden var
mellan inrikes fodda och utrikes fodda fran lander utanfér Europa med lagt och
medel HDI, cirka 33 procentenheter. Forviarvsfrekvensen balnd personer fodda i
Norden exklusive Sverige har sjunkit nagot sedan ar 1997, framforallt pa grund
av att den gruppen har en hog andel dldre personer som har gatt in pension
under perioden.

Sedan 1997 har skillnaden i forviarvsfrekvens mellan inrikes och utrikes fodda
totalt sjunkit fran 21 till 16 procentenheter. Det &dr dock fortfarande stora
skillnader i forvarvsfrekvens mellan inrikes och utrikes fodda fran olika
vérldsdelar. Skillnaden i forviarvsfrekvens ar fortfarande storst mellan inrikes
fodda och utrikes fodda i lander utanfor Europa med 1agt och medel HDI, 25
procentenheter. Forvarvsfrekvensen for inrikes fodda och utrikes fodda kvinnor
i olika fodelselandsgrupper har i genomsnitt varit ldgre dn for man i samma

grupper.
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Diagram 4.1

Forvarvsfrekvenser bland man och kvinnor i aldrarna 16—-74 fran olika
fodelselandsgrupper ar 1997-2016

Relative share of employed men and women by country of birth groups, 1674 years. 1997—

2016
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Anmarkning: Tidsseriebrott ar 2004, se Kort om statistiken

Tiden i Sverige har stor betydelse

Forvirvsfrekvensen bland de utrikes fodda dr som 1agst for den grupp som varit i
Sverige en kort tid och 6kar sedan ju fler a&r man bott i Sverige. Under 2016
forviarvsarbetade 43 procent av ménnen och 29 procent av kvinnorna i aldrarna
20-64 ar, som bott i Sverige i mindre dn fem ar. Av de som bott i Sverige 20 ar
eller mer forviarvsarbetade 74 procent av mannen och 73 procent av kvinnorna.
Samtidigt forvarvsarbetade 84 procent av de inrikes fodda mdnnen och 83
procent av de inrikes fodda kvinnorna i aldrarna 20-64 ar. Trots att skillnaden i
forvarvsfrekvenser mellan inrikes och utrikes fédda fran olika
fodelselandsgrupper har varit stor har forvarvsfrekvensen okat for samtliga
grupper i takt med vistelsetiden i Sverige.

Diagram 4.2

Forvarvsfrekvenser for inrikes och utrikes fodda méan och kvinnor, 20-64 ar, efter tid i
Sverige. Ar 1997-2016

Relative share of employed population among Swedish and foreign born persons, aged 20-64
years, by time in Sweden. 1997-2016
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Kalla: Kalla: STATIV, SCB

Anmarkning: Tidsseriebrott ar 2004, se Kort om statistiken
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Aldre arbetar allt liingre

Utmaningarna for att i framtiden klara av att forsorja den aldrande befolkningen
i Sverige har skapat debatt om behov av en férdandring av pensionsaldern och
okade mojligheter for ett langre arbetsliv. Pensionsaldersutredningen foreslog i
sitt slutbetdankande att aldersgrianserna i pensionssystemet hojs (SOU, 2013) och
ar 2017 blev en politisk 6verenskommelse klar om en hojning av pensionsaldern
i den allmédnna pensionen fran ar 2020 (Pensionsmyndigheten, 2017).

Forvirvsfrekvensen minskar idag efter 60 ars alder och ménga slutar arbeta och
gar i pension vid 65 ar, men manga véljer dven att fortsitta att arbetaSedan
borjan av 2000-talet har andelen personer som forvarvsarbetar i aldrarna 61-74
ar okat fran 18 procent ar 2000 till 35 procent ar 2016. Forvarvsfrekvensen
varierar dock mellan méan och kvinnor, inrikes och utrikes fodda fran olika
fodelselandsgrupper. Forvarvsfrekvensen ar lagre for kvinnor dn méin i samtliga
befolkningsgrupper. Ar 2016 uppgick andelen forvirvsarbetande inrikes fodda i
aldrarna 61-74 ar till 36 procent jamfort med medan 28 procent av utrikes fodda
i samma alder.

Diagram 4.3

Forvarvsfrekvens for fodelselandsgrupper med fordelning pa man och kvinnor, 61-74 ar,
1997-2016

Relative share of employed population among groups by country of birth with distribution by
men and women, aged 61-74 years. 2000-2016
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Anmarkning: Tidsseriebrott ar 2004. Ar 2011 andrades den officiella definitionen av férvarvsarbetande
bland de i aldern 65-74 ar. Har anvands den nya definitionen, for vidare information se Fakta om
statistiken
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Diagram 4.4

Forvarvsfrekvens for inrikes foédda man och kvinnor i aldrarna

20-64 ar. Ar 1997-2016

Relative share of employed population among Swedish born men and women aged 20-64.
1997-2016
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Anmarkning: Tidsseriebrott ar 2004, se Kort om statistiken

Forvirvsfrekvensen ar 2016

I prognosen Gver sysselsdttningen ar utgangslaget situationen pa
arbetsmarknaden ar 2016. Nedan belyses forviarvsfrekvenserna under detta ar
for de olika befolkningsgrupper som omfattas av antagandena.

Andelen inrikes fodda som forviarvsarbetar dr hogst mellan omkring 30 och 60
ars alder och ligger da pa mellan 85-91 procent. Efter ungefar 60 ars alder
minskar andelen forviarvsarbetande patagligt. Mannen forvarvsarbetar i storre
utstriackning dn kvinnorna efter 60 ars alder. I 6vriga aldrar &r skillnaden mellan
kvinnor och mén relativt liten. P4 samma sétt som inrikes fodda arbetar utrikes
fodda man i storre utstrackning &n utrikes fodda kvinnor i de dldre aldrarna.

Andelen forvdrvsarbetande &r ldgre bland utrikes dn inrikes fodda i alla
aldersgrupper. Det ar dock skillnader mellan olika fodelselandsgrupper.
Skillnaden &r storst mellan inrikes och utrikes foddafran lander utanfor Europa
med medel och lagt HDI. Skillnaden i de mest yrkesaktiva aldrarna, 20-64 ar, ar
i genomsnitt 33 procentenheter for médn och 38 procentenheter for kvinnor.
Andelen forvirvsarbetande utrikes fodda mén i den hér gruppen ar hogst vid
drygt 40 ars alder och for kvinnor vid 47 ars alder, och forvarvsfrekvensen ligger
da runt 60 procent for badde mén ock kvinnor.
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Diagram 4.5 o
Forvarvsfrekvens for inrikes och utrikes fodda man och kvinnor efter alder. Ar 2016

Relative share of employed population among Swedish and foreign born men and women by
age. 2016
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Andelen forvirvsarbetande bland utrikes fodda dr lagst bland de som har varit
bosatta i Sverige mellan 0-4 ar och hogst bland de som har varit bosatta i
Sverige i 20 ar eller mer.

Diagram 4.6

Forvarysfrekvens for inrikes och utrikes fédda man och kvinnor efter tid i Sverige och
alder. Ar 2016

Relative share of employed population among Swedish and foreign born men and women by
time in Sweden and age. 2016
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
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5. Arbetstid - en historisk
tillbakablick

For att fa en bakgrund till de antaganden som dr gjorda avseende medelarbetstiden
redovisas i detta kapitel den historiska utvecklingen sedan dr 1990. I prognosen over
timvolym dr utgangsldget situationen pa arbetsmarknaden dr 2017.

Tidsserierna som visas i detta kapitel startar oftast 1990. Data for dldersgruppen
65-74 dr finns dock endast tillgingligt fran och med dar 2001 varfor de ldngre
tidserierna endast avser dldersgruppen 16—64 dr.

Medelarbetstiden definieras hdr som genomsnittligt antal faktiskt arbetade timmar
per vecka for de sysselsatta. Den faktiska medelarbetstiden pdverkas av semester,
sjukdom och annan franvaro fran arbete. Data avseende medelarbetstid kommer
fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Samma arbetstid for inrikes och utrikes fodda

Till skillnad fran nér det giller forvarvsfrekvens gors ingen skillnad mellan
inrikes och utrikes foddas arbetstid da antaganden om medelarbetstid bestdams.
Inrikes och utrikes fodda antas i framtiden arbeta i lika stor utstrackning i
respektive ettarsklass. Den frimsta anledningen till detta ar att data pa
aggregerad niva for aldersgruppen 16—64 ar tyder pa att det inte finns nagon
storre skillnad mellan inrikes och utrikes fodda. Skillnaden mellan inrikes och
utrikes foddas medelarbetstid i aldern 16—64 ar har som mest varit 1,5 timme
per vecka under den senaste 27-arsperioden. De senaste aren har skillnaden
varit forsumbar. Den skillnad som saledes finns mellan inrikes och utrikes
foddas deltagande pa arbetsmarknaden i form av lagre forvarvsfrekvens for
utrikes fodda finns inte vad géller arbetstiden. De storsta skillnaderna i medel-
arbetstid finns mellan mén och kvinnor och mellan olika aldersgrupper. Fokus
kommer darfor fortsattningsvis ligga pa att beskriva kons- och aldersspecifika
skillnader.
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Diagram 5.1
Medelarbetstid for sysselsatta inrikes och utrikes fédda man och kvinnor i aldern 16—-64
ar. 1990-2017

Average hours worked for employed Swedish and foreign born men and women aged 16-64.
1990-2017
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Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

Kvinnor i aldrarna 16-64 arbetar i genomsnitt 31 timmar per vecka och méan 33
timmar. Kvinnor har arbetat firre timmar per vecka dn mén under 1ang tid. Aven
om andelen kvinnor som forvdrvsarbetar numera dr relativt hog och skillnaden
mot méannen dar ar liten sa ar skillnaden i arbetstid mellan man och kvinnor
fortfarande stor. En forklaring till detta dr att manga kvinnor arbetar deltid. En
annan forklaring ar att kvinnor har storre sjukfranvaro.

Kvinnors arbetstid har dock 6kat stadigt under de senaste 25-30 aren medan
mannens arbetstid totalt sett, for aldersgruppen 16-64 ar, legat pa ungefar
samma niva. Skillnaden mellan méans och kvinnors medelarbetstid har saledes
successivt minskat under den studerade tidsperioden. Ar 1990 arbetade miin i
aldrarna 16—64 ar drygt nio timmar mer per vecka dn vad kvinnorna gjorde. Ar
2017 hade skillnaden minskat till fem timmar. Kvinnor i aldrarna 16—-64 ar
arbetade ar 2017 i genomsnitt 28 timmar per vecka jamfort med ménnen som
arbetade 33 timmar per vecka.
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Diagram 5.2

Medelarbetstid for sysselsatta inrikes och utrikes fédda man och kvinnor i aldern 16—-64
ar. 1990-2017

Average hours worked for employed Swedish and foreign born men and women aged 16-64.
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Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

Utvecklingen skiljer sig i olika aldrar

Skillnaden mellan méns och kvinnors medelarbetstid har under perioden 1990-
2017 varit som allra storst i dldrarna 25-34 ar. Men skillnaden har minskat. Ar
1990 arbetade mén i aldrarna 25-34 ar i genomsnitt 12 timmar mer per vecka dn
kvinnorna, och ar 2017 arbetade mén i genomsnitt 7 timmar mer per vecka dn
kvinnorna.

I aldrarna 35-49 ar arbetade méin i genomsnitt 9,5 timmar mer dn kvinnorna ar
1997, men endast 5 timmar mer ar 2017. Att skillnaden har minskat i dessa
aldrar beror pa att kvinnorna har 6kat sin arbetstid under hela perioden
samtidigt som mannen minskat sin arbetstid, speciellt under de senaste 15 aren.

Aven i dldrarna 50-59 &r har kvinnors och méans arbetstider narmat sig
varandra. Aven hir har kvinnorna okat sin arbetstid medan mannens arbetstid
varit relativt oforandrad.

I 4ldrarna 16-24 ar och 60-64 ar har skillnaden i medelarbetstid mellan man

och kvinnor varit ganska stabil. Sedan 1990 har arbetstiden i aldersgruppen 60—
64 ar okat bland bade méin och kvinnor.
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Diagram 5.3

Medelarbetstid for sysselsatta man och kvinnor efter alder. 1990-2017
Average hours worked for employed men and women by age. 1990-2017

Timmar per vecka

38
36 -
34
32 4

N
30 4=~ \‘“\\/ﬁ/\f S—\
28 -

2% - 16-24 ar, kvinnor

5 W

22 1

1990 1995 2000 2005 2010 2015
Ar

16-24 ar, man

Timmar per vecka

38
36
34
32
30
28
26
24
22
1990 1995 2000 2005 2010 2015

Ar

25-34 ar, man

\
N — A

gy
7
4

el

25-34 ar, kvinnor

£ T S TN S

Timmar per vecka
38 -
36 4

60-64 é’r_\ méan
»"J\—/\V/
60-64 ar, kvinnor

32

30 4. o
28 1N\ J’/

26 4
24 -
22
20

1990 1995 2000 2005 2010 2015
Ar

Timmar per vecka

38 R
35-49 ar, man

36—
34 - \/\*’\’\f\\w

32 -
30 - 35-49 ar, kvinnor
28
26
24
22 4
20 T R S B e
1990 1995 2000 2005 2010 2015
Ar

Timmar per vecka

38 -

16 = 50-59 ar, man
Gt T g S
32 -

50-59 ar, kvinnor

30
28 -

26

24

22

B e e S B N S L e

1990 1995 2000 2005 2010 2015
Ar

Timmar per vecka

30 4

iz 65-74 ar, man

27N
/

;; _ //\_\./ \4 . o~

20 / ~/ 65-74 ar, kvinnor

18 _/\_——\/\/\/—~—

16

14

12

0 +— """

2001 2006 2011 2016
Ar

Anmérkningar: Serien for personer i aldern 65—74 ar ar oséker p.g.a. relativt fa observationer.
Observera att skalan skiljer sig fran 6vriga diagram och att serien startar 2001.

Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

Medelarbetstiden bland mén i aldrarna 16-24 ar har sedan borjan av 1990-talet
varit ganska stabil pa ungefar 30 timmar per vecka. Bland kvinnor i aldrarna 16—
24 ar har medelarbetstid minskat nagot, med en tydlig nedgang i arbetstid bland
unga kvinnor i bérjan av 2000-talet. Manga borjade studera och de sysselsatta
utgjordes i storre omfattning dn tidigare av dem som arbetade extra vid sidan av
studierna. En viss 6kning av arbetstiden bland ungdomar har sedan dess skett
men nivaerna, framférallt bland kvinnor, &r lagre &n de var i borjan av 1990-

talet.

Arbetstiden for de dldsta, 65 ar eller dldre, finns sedan &r 2001 redovisad i
Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Under denna period har medelarbetstiden
i den gruppen varierat nagot, men generellt har det varit en successiv 6kning i
medelarbetstid bland personer som &r 60 ar eller &ldre.
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Diagram 5.4
Skillnaden i medelarbetstid mellan man och kvinnor efter alder, 1990-2017
Difference in average hours worked between women and men by age, 1990-2017

Timmar per vecka

16
14 16244 25343 —m—m35-49 ir
12 50-59 ar  ==——50-64 ar
10
8
6
4
2
0 Ar

1990 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2011 2014 2017

Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Smabarnspappor minskar sin arbetstid

Arbetstiden paverkas av olika faktorer i olika aldrar, till exempelvis
deltidsarbete, anstdllningsform och familjesituation. Mén och kvinnors
arbetstid paverkas i olika grad av hemmaboende barn.

Mellan 1990 och 2017 hade sysselsatta kvinnor utan hemmaboende barn
betydligt 1dngre arbetstid &n kvinnor som hade hemmaboende barn. Detta dr
extra tydligt bland kvinnor med sma barn. Den genomsnittliga arbetstiden bland
kvinnor med barn har dock 6kat under de senaste 20 aren.

Utvecklingen for smabarnspappor dr den motsatta (SCB, 2012a). Mdn med
hemmaboende barn i dldern 8-18 ar arbetar fler timmar per vecka 4n méan med
barn under 7 eller mén utan barn hemmaboende barn. Under storre delen av
perioden 1990-2017 har mén utan hemmaboende barn haft den kortaste
arbetstiden. Det har dock skett forandringar under de senaste 10-15 aren. Fran
slutet av 1990-talet har arbetstiden bland mén med barn under 7 &r minskat
medan arbetstiden for dem som inte har barn legat pa en mer konstant niva.
Detta har resulterat i att det nu dr smabarnspapporna som arbetar minst antal
timmar per vecka. Skillnaden i arbetstid for médn med och utan barn ar dock till
skillnad mot for kvinnorna vildigt liten.

Arbetstidens utveckling for olika aldersgrupper kan ha flera olika forklaringar.
Att médnnens arbetstid i dldrarna 25-49 ar har minskat samtidigt som kvin-
nornas arbetstid har 6kat beror delvis pa den skilda utvecklingen for
smabarnspappor och smabarnsmammor.
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Diagram 5.5
Medelarbetstid for sysselsatta man i aldern 16—64 ar efter barnens alder, 1990-2017
Average hours worked for employed men aged 16-64 by age of children, 1990-2017
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Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

Diagram 5.6
Medelarbetstid for sysselsatta kvinnor i aldern 16—64 ar efter barnens alder, 1990-2017
Average hours worked for employed women aged 16-64 by age of children, 1990-2017
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Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

Skillnaden mellan ménnens och kvinnornas arbetstid har minskat sedan 1990,
speciellt bland sméabarnsfordldrar med hemmaboende barn.
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Diagram 5.7

Skillnaden i medelarbetstid mellan kvinnor och man i aldern 16-64 ar efter barnens alder,
1990-2017

Difference in average hours worked per week between women and men in the ages 16-64 by
age of children, 1990-2017
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Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

Ungdomar kan arbeta mer

Det totala antalet arbetade timmar i framtiden berédknas i en framskrivning
enligt tre olika scenarier. Utgangspunkten ar medelarbetstiden i olika
befolkningsgrupper baserade pa kon och alder. Ur ett utbudsperspektiv kan det
dock vara intressant att stilla sig fragan om hur stort det outnyttjade arbets-
kraftsutbudet dr i form av arbetade timmar. Detta for att fa en uppfattning om
hur stor potential det redan idag finns i form av fler arbetade timmar bland de
sysselsatta. Hur mycket skulle den totala timvolymen kunna 6ka om alla som
ville och kunde d@ven hade méjlighet att arbeta i den utstrackning som de
Onskar?

I Arbetskraftsundersokningarna brukar man tala om de undersysselsatta.
Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som vill och kan
arbeta mer dn vad de vanligtvis gor. Har avses 6verenskommen arbetstid och
inte faktiskt arbetad tid. Se Kort om statistiken for vidare information om
skillnaden mellan de tva matten.

Manga ungdomar som arbetar deltid dr 4ven undersysselsatta. Ar 2017 var 12
procent av miannen och 14 procent av kvinnorna i aldern 16-24 ar
undersysselsatta. Dessa personer bade vill och kan arbeta mer &n vad de
vanligtvis gor. Det giller speciellt unga kvinnor.

Undersysselsittning i andra aldersgrupper varierar mellan 2 och 6 procent av de
sysselsatta. Generellt dr en storre andel kvinnor &n mén undersysselsatta, och
skillnaden mellan mén och kvinnor &r speciellt stor i aldrarna 35-64 ar.
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Diagram 5.8
Undersysselsatta efter kon och alder, ar 2017. Procent av sysselsatta
Underemployment by sex and age, year 2017. Percent of employed
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Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

Ar 2017 var det totala outnyttjade arbetskraftsutbudet bland de sysselsatta i
aldern 16-74 ar cirka 2,8 miljoner timmar per vecka, varav 1,45 miljoner for
kvinnor och 1,35 miljoner fér méan. Detta kan jaimforas med det totala
outnyttjade arbetskraftsutbudet ar 2013 som var 3,7 miljoner timmar.

Den outnyttjade arbetskraftsutbudet har alltsd minskat under de senaste fem
aren. Om alla sysselsatta som kan arbeta mer dven skulle ha méjlighet att arbeta
i den utstrackning de ville skulle den 6verenskomna arbetstiden 6ka med i
genomsnitt 0,36 timmar per vecka for mén och 0,40 timmar per vecka for
kvinnor. Av det totala outnyttjade arbetskraftsutbudet pa 2,8 miljoner timmar
per vecka star ungdomar i aldern 16-24 ar for 820 000 timmar eller cirka 30
procent.

Diagram 5.9

Outnyttjat arbetskraftsutbud for undersysselsatta efter kon och alder, ar 2017. Miljoner
timmar per vecka

Labour supply not utilized for underemployed by sex and age, year 2017. Million hours a week

0,5

04 Man ® Kvinnor

03
.
|
0 [ -

16-24 ar 25-34 ar 35-49 ar 50-59 ar 60-64 ar 65-74 ar

Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB
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Medelarbetstid ar 2017

I prognosen 6ver timvolym &r utgangslaget situationen pa arbetsmarknaden ar
2017. I prognosmodellen for medelarbetstid, till skillnad mot berdkningarna av
forvarvsfrekvenser, gors ingen skillnad pa inrikes och utrikes foddas arbetstid.
Antaganden om medelarbetstid sétts endast for méan och kvinnor i olika aldrar.
Former information se kapitlet Prognosmodell och antaganden.

Man arbetar i genomsnitt fler timmar dn kvinnor i samtliga aldrar. Kvinnornas
arbetstid Okar stadigt fram till cirka 25 ars alder, darefter minskar arbetstiden
delvis pa grund av deltidsarbete bland manga smabarnsforaldrar. Efter 33 ars
alder borjar kvinnornas arbetstid aterigen 6ka for att som hogst komma upp till i
genomsnitt drygt 31 timmar per vecka i aldrarna 45-52 ar.

Aven minnens arbetstid 6kar patagligt upp till runt 27 ars alder. Effekten av
deltidsarbete i samband med forédldraskap syns ocksa bland ménnen, men inte
lika tydligt som bland kvinnorna. Langst arbetstid har mén vid 48-54 ars alder
da den genomsnittliga arbetstiden ar cirka 36 timmar per vecka. Precis som for
kvinnor minskar arbetstiden efter 55 ars alder. Man som stannar kvar i
arbetslivet efter 65 ar arbetar fler timmar per vecka &n kvinnor i motsvarande
aldrar.

Diagram 5.10 )
Medelarbetstid for sysselsatta man och kvinnor efter alder. Ar 2017
Average hours worked for employed men and women by age. Year 2017
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Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB
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6. Resultat

I detta kapitel redovisas de sammanfattande resultaten enligt prognosens
huvudscenario samt scenarier 2 och 3. Prognosens tyngdpunkt dr sysselsdttningens
och timvolymens utveckling till 2040. Prognosen tar inte hdnsyn till den framtida
konjunkturutvecklingen.

Framtida sysselsdattningsutvecklingen

Hur manga personer som forvintas forvarvsarbeta under aren fram till 2040
beror dels pa hur befolkningen férandras, dels pa antaganden 6ver i vilken
utstrdackning olika befolkningsgrupper bedoms forvarvsarbeta. SCB:s senaste
befolkningsprognos utgor grunden for prognosen (SCB, 2018). Enligt denna
berédknas befolkningen i aldrarna 16—74 ar 6ka med cirka 820 000 personer
mellan 2016 och 2040. Ar 2040 bedéms befolkningen i ldrarna 16-74 ar uppga
till ndrmare 8,1 miljoner.

Enligt sysselsdttningsprognosens huvudscenario 0kar antal forvarvsarbetande i
aldern 16-74 ar under samma period med cirka 690 000 personer till 5,5
miljoner ar 2040. Okningen &r lika stor bland mén som bland kvinnor och antas
ligga pa cirka 14 procent. Huvudscenariot bygger i férsta hand pa antagandena
att dldre i framtiden arbetar tre ar langre samt att utrikes foddas
forvarvsfrekvenser 6kar pa grund av att utrikes foddas genomsnittliga
vistelsetid i Sverige viantas 6ka. For mer information, se kapitlet Prognosmodell
och antaganden.

I de mest yrkesaktiva aldrarna 20—64 ar beraknas befolkningen 6ka med cirka
700 000 personer. Hela befolkningsdkningen i dessa aldrar utgors av utrikes
fodda, och befolkningsdkninen ocksa &r stor i aldrarna 65-74 ar. Bade utrikes
fodda och dldre antas i huvudscenariot arbeta i storre utstrackning, vilket bidrar
positivt till bade den framtida sysselsattningsutvecklingen och
forsorjningsbordan.

I scenario 2 antas istéllet dldre arbeta i lika stor utstrackning som idag, och
samtidigt antas utrikes foddas forvarvsfrekvenser oka i takt med att den
genomsnittliga vistelsetid i Sverige vintas oka.

Enligt detta scenario berdknas 5,3 miljoner personer forvarvsarbeta ar 2040,
vilket motsvarar en 6kning pa 440 000 personer jamfort med 2016. Okningen av
antalet forvarvsarbetande enligt scenario 2 utgors dels av en 6kad befolkning,
dels av fordndringar i befolkningsstrukturen med en storre andel utrikes fodda
med lang vistelsetid i landet, vilka i genomsnitt har hogre forvarvsfrekvens dn
de som bott kortare tid i landet.
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Tabell 6.1

Befolkningen och forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar, 2016 och prognos for ar 2040
enligt huvudscenariot och scenarier 2 och 3. Tusental

Population and number of persons employed aged 16-74, year 2016 and projection for 2040
according to the main and scenario 1 and 2. Thousands

2016 2040

o9 o~ o P ™ o3

52 £E, 2 EEL O =

SE B2 s B2 s B

28 S88 § S2] § g2
@ LE @ (2] L? @ (2] L? @

Befolkning 7266 8086 821 8086 821 8086 821
Forvarvsarbetande 4836 5527 691 5276 440 5186 350

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen)

I scenario 3 antas dldre arbeta i samma utstrickning som idag. Ingen hdnsyn tas
séledes till de utrikes foddas vistelsetid i Sverige.

Enligt scenario 3 berdknas cirka 5,2 miljoner personer forviarvsarbeta, vilket
motsvarar en 6kning p& 350 000 personer jaimfort med 2016. Okningen av
antalet forviarvsarbetande enligt scenario 3 beror endast pa befolknings-
Okningen.

Att antalet forvarvsarbetande enligt scenario 3 okar relativt lite jimfort med de
andra tva scenarierna beror till stor del pa en férdndrad befolkningssamman-
sdttning i aldern 16—74 ar. Befolkningsokningen fram till 2040, i aldern 16-74
ar, utgors framst av utrikes fodda och personer 65 ar eller dldre. De utrikes
fodda vantas sta for hela befolkningsokningen i de mest forviarvsaktiva aldrarna
20-64 ar. Samtidigt antas personer over 65 ar vara den starkast vixande alders-
gruppen. Bade utrikes fodda och dldre har i dagsldget lagre forvarvsfrekvens dn
inrikes fodda och yngre. Detta paverkar den framtida sysselsdttningen extra
mycket i scenario 3 eftersom forvarvsfrekvensen for respektive befolknings-
grupp antas vara densamma som idag.
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Diagram 6.1

Forvarvsarbetande i aldern 16—-74 ar, 1997-2040. Prognos fran 2017 enligt
huvudscenariot och scenarier 2 och 3. Tusental

Number of employed aged 16—74, 1997-2040. Projections from year 2017 according to the
main and scenarios 2 and 3. Thousands
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB (for prognosen)

Utrikes foddas sysselséittning 6kar mest

Utrikes foddas sysselsdttning okar patagligt till 2040 enligt prognosens
huvudscenario och scenario 2. Enligt huvudscenariot 6kar antalet utrikes fodda
som forviarvsarbetar med cirka 500 000 personer och antalet inrikes fédda med
190 000 personer. Det ar framforallt antalet sysselsatta fran lander utanfor
Europa med medel eller 14g HDI som beriknas oka sin sysselsittning. Ar 2040
vintas 4,2 miljoner inrikes fodda forvarvsarbeta och 1,3 miljon utrikes fodda.

Cirka 24 procent av samtliga forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar antas vara
utrikes fodda ar 2040 jamfort med dagens 17 procent. Att
sysselsattningsokningen till ar 2040 &r stor for utrikes fodda beror dels pa ett
antagande om 6kade forvarvsfrekvenser bland utrikes fodda till f6ljd av langre
vistelsetider i Sverige, dels pa att antalet utrikes fodda i de mest forvirvsaktiva
aldrarna vintas oka forhallandevis mycket fram till 2040.
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Diagram 6.2

Andel utrikes fodda av de forvarvsarbetande i aldern 16—74 ar, 1997-2040. Prognos fran
2017 enligt huvudscenariot och scenarier 2 och 3. Procent

Share of foreign born employed aged 16-74, 1997-2040. Projections according to the main
scenario and scenarios 2 and 3 from year 2017. Percent
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB (for prognosen)

Anmarkning: Tidsseriebrott ar 2004, se Kort om statistiken

Utrikes fodda blir saledes allt viktigare for den framtida sysselsdttningen. Enligt
berdkningarna star de for hela sysselsidttningsokningen fram till ar 2040 i
scenarier 2 och 3. Antal utrikes fodda som forvarvsarbetar vintas 6ka med cirka
480 000 personer enligt scenario 2 och enligt scenario 3 vdntas en 6kning med
cirka 380 000 personer.

Samtidigt vintas antalet forvirvsarbetande inrikes fodda minska med cirka

6 000 fram till 2040 i bade scenarier 2 och 3. Att inrikes foddas sysselsdttning
minskar beror pa att antalet inrikes fodda i de mest yrkesaktiva aldrarna (20-64
ar) vintas minska enligt SCB:s senaste befolkningsprognos (SCB, 2018).
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Tabell 6.2

Forvarvsarbetande, i aldern 1674, med uppdelning pa inrikes och utrikes fodda mzn och kvinnor. Ar 2016 och prognos for 2040
enligt huvudscenariot och scenarier 2 och 3. Tusental
Number of employed, aged 16—74, by Swedish and foreign born men and women. Year 2016 and projection for 2040 according to the main

scenario and scenarios 2 and 3. Thousands

2016 Huvudscenario Scenario 2 Scenario 3
2040  Forandring 2040  Forandring 2040 Forandring
jamfort jamfort jamfért med

med 2016 med 2016 2016
Sverige
Kvinnor 1938 2035 97 1931 -7 1931 -7
Man 2083 2178 95 2084 1 2084 1
Bada kdnen 4021 4212 192 4014 -6 4014 -6
Norden exkl. Sverige
Kvinnor 52 35 -17 33 -19 37 -15
Man 42 30 -12 28 -14 34 -8
Bada kénen 95 65 -29 61 -34 71 -24
Europa och Utanfor Europa med hég HDI
Kvinnor 214 279 65 265 51 268 53
Man 243 328 85 314 72 315 72
Bada kénen 457 607 150 580 123 583 126
Utanfor Europa mellan och lag HDI
Kvinnor 121 304 183 292 171 239 118
Man 143 338 195 328 186 278 136
Bada kénen 264 642 378 621 357 518 254

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen)
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Som tidigare namnts véntas sysselsdttningen 6ka mer for utrikes fodda dn for
inrikes fodda. Den mest positiva sysselsdttningsutvecklingen i huvudscenariot
har utrikes fodda i aldrarna 35-64 ar, medan inrikes foddas sysselsattning
vantas minska i samma aldersgrupp. Inrikes foddas sysselsattning 6kar daremot
i huvudscenariot bland de dldsta i aldrarna 65—74 ar och bland de yngsta i
aldrarna 16-34 ar.

I scenarier 2 och 3 berdknas sysselséttnien i aldersgruppen 65-74 ar 6ka
nagotfor utrikes fodda medan inrikes foddas sysselsattning i samma aldersgrupp
vantas forbli i stort sett oférandrad. Samtidigt vintas en storre nedgang av
antalet forvarvsarbetande bland de inrikes fodda i aldersgruppen 50-64 ar
jamfort med huvudscenariot. Ddaremot har utrikes fodda &ven i scenarier 2 och 3
en positiv sysselsdttningsutveckling i alla aldrar. Att utrikes foddas
sysselsattning okar och inrikes foddas sysselsattning minskar beror pa
fordndringar i befolkningsstrukturen. Som tidigare ndmnts vintas antalet
utrikes fodda i de mest yrkesaktiva aldrarna 6ka framover samtidigt som antalet
inrikes fodda minskar.
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Diagram 6.3

Forandring i antal forvarvsarbetande mellan ar 2016 och 2040 uppdelat pa inrikes och
utrikes fodda samt alder. Tusental

Change in number of empl([)}/ed between year 2016 and 2040 by Swedish and foreign born
persons and age. Thousands
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen)

Aldres sysselsiattning okar i huvudscenariot

Antalet forvarvsarbetande 6kar nagot i samtliga aldersgrupper i samtliga
scenarion. I huvudscenariot viintas sysselsittningen tka mest bland de dldre. Ar
2016 forvarvsarbetade drygt 240 000 i aldern 65 ar eller dldre. Fram till
prognosens slutar 2040 berdknas antalet forvarvsarbetande ha okat till drygt
440 000 enligt huvudscenariot. Den stora 6kningen beror dels pa den kraftiga
befolkningsokningen bland de dldre (SCB, 2018), dels pa att huvudscenariot
bygger pa antagandet att dldre arbetar tre ar langre dn de gor idag.

Diagram 6.4
Forandring i antal forvarvsarbetande mellan ar 2016 och 2040 efter alder. Tusental
Change in number of employed between year 2016 and 2040 by age. Thousands
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB (for prognosen)

SCB — Sysselsattningsprognos 2018



SCB — Sysselsattningsprognos 2018

Antaganden om forvarvsfrekvenser bland dldre personer har stor betydelse for
prognosresultatet. I Diagram 6.5 presenteras forvarvsfrekvenser ar 2016 bland
personer i aldrarna 57-74 ar, samt forvarvsfrekvenser 2040 om personer i
aldrarna 61-74 ar skulle arbeta 1, 2, 3, respektive 4 ar langre dn de gor idag.

Skillnaden i antalet forvarvsarbetande totalt ar 2040 varierar kraftigt beroende
pa vilka antaganden man viljer. Om det antas att dldre arbetar i samma
utstrackning som de gor idag (scenario 2) blir resultat totalt 5,3 miljoner
sysselsatta ar 2040. Om man istillet antar att dldre arbetar fyra ar langre dn idag
blir antalet sysselsatta ar 2040 cirka 5,6 miljoner, det vill sdga cirka 330 000 fler.

Det dr rimligt att anta en viss 6kning i sysselsdttningen bland dldre under
prognosperioden. Forvirvsfrekvensen bland dldre personer har 6kat under
senare ar. En hojning av pensionsaldern i den allmdnna pensionssystemet
skulle ytterligare kunna 6ka deltagandet pa arbetsmarknaden i den gruppen.
Prognosens antagande om att de dldre arbetar tre ar langre ar 2040 &n vad de
gjorde ar 2016 forklarar en stor del av sysselsdttningsokningen till 2040 enligt i
huvudscenariot.

Hur mycket dldre arbetar i framtiden kommer dven att paverka
forsorjningsbordan. Detta beskrivs i kapitel 7.

Diagram 6.5

Forvarvsfrekvens efter alder 2016 samt antaganden 2040 beroende pa hur manga ar till
de dldre arbetar (arbetar ett, tva, tre, respektive fyra ar langre)

Relative share of employed population by age in 2016 and assumptions 2040 for scenario 1-4
(work one, two, three or four more years)
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB (for
prognosen)

Tabell 6.3
Antal forvarvsarbetande i aldrarna 16—74 ar 2040 enligt olika scenarier. Tusental
Employed population aged 16—74 in 2030 according to different scenarios. Thousands

Forandring
Ar 2040 2016-2040
Scenario 2 5276 440
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Forandring

Ar 2040 2016-2040
Personer 61-74 ar arbetar ett ar langre 5356 520
Personer 61-74 ar arbetar tva ar langre 5441 605
Personer 61-74 ar arbetar tre ar langre (huvudscenariot) 5527 691
Personer 61-74 ar arbetar fyra ar langre 5612 776
Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB (for

prognosen)

Framtida timvolym

Hur totalt antal arbetade timmar per vecka (timvolymen) utvecklas under
prognosperioden beror dels pa hur antalet forvarvsarbetande forandras, dels pa
vilka antaganden som gors vad giller utvecklingen av medelarbetstiden bland
de forviarvsarbetande. Antaganden for hur medelarbetstiden utvecklas gors med
uppdelning pa kon och alder. Inrikes och utrikes fodda antas arbeta lika ménga
timmar per vecka.

Enligt prognosens huvudscenario berdknas den totala timvolymen per vecka for
personer i aldern 16—-74 ar 6ka med 22 miljoner timmar till 170 miljoner timmar
ar 2040. Detta motsvarar en 6kning pa drygt 15 procent. Huvudscenariot bygger
pa antagandena att &dldre arbetar fler timmar per vecka och att skillnaden
mellan kvinnors och méns arbetstid halveras fram till 2040. For mer
information, se kapitlet Prognosmodell och antaganden.

I scenario 2 6kar antalet arbetade timmar med 12,2 miljoner timmar till

160 miljoner timmar per vecka ar 2040, vilket motsvarar en 6kning pa

8,2 procent. I detta scenario antas medelarbetstiden ligga kvar pa dagens niva
bland mén och kvinnor i olika aldrar.

I scenario 3 vintas den totala timvolymen oka till 158 miljoner timmar per
vecka ar 2040, en 6kning med 6,4 procent. I detta scenario antas
medelarbetstiden ligga kvar pa dagens niva bland mén och kvinnor oavsett
alder, liksom i scenario 2.

For mer information om berdkning av timvolym se Kort om statistiken.

Diagram 6.6 . . . .
Totalt antal arbetade timmar per vecka for personer i aldern 16—74 ar under perioden
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2001-2040. Prognos fran 2018 enligt huvudscenariot och scenarier 2 och 3. Miljoner
timmar

Total number of hours worked per week for persons aged 16—74 during the period 2007-2040.
Projection from 2018 according to the main scenario and scenarios 2 and 3. Million hours

Miljoner timmar
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Kalla: Prognosinstitutet (egna berékningar) och Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Okningen av totalt arbetade timmar i huvudscenariot dr storre bland kvinnor dn
bland man till f6ljd av att kvinnornas medelarbetstid vantas 6ka nagot medan
mannens arbetstid antas minska. Kvinnorna véntas ar 2040 totalt sett arbeta
12,9 miljoner timmar mer jamfort med 2017 medan méannen okar sin timvolym
med sammanlagt 8,8 miljoner timmar. I scenarier 2 och 3, dir méan och kvinnor
antas ha samma medelarbetstid som de har idag, 6kar ocksa det totala arbetade
timmar for bade mén och kvinnor, men i en langsammare takt an i
huvudscenariot.

Tabell 6.4

Totalt antal arbetade timmar per vecka for man och kvinnor i aldern 16—74 ar, 2017 och
prognos for 2040 enligt huvudscenariot och scenarier 2 och 3

Total number of hours worked per week for men and women aged 16-74, 2017 and projection
for 2040 according to the main scenario and scenarios 2 and 3.

Huvudscenario Scenario 2 Scenario 3

Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt Man  Kvinnor Totalt

2016 833 649 1482 833 649 1482 833 649 1482
(miljoner

timmar)

2040 92,1 778 170,0 90,3 70,1 1604 889 688 157,7
(miljoner

timmar)

Forandring 88 129 21,7 70 52 122 56 39 9,4
2017-2040

Foréndringi 105 20,0 147 84 80 82 6,7 59 6,4
procent
2017-2040

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Anmarkning: Uppgifterna 6ver antal arbetade timmar i tabellen ovan &r baserade pa egna berakningar
(se Kort om Statistiken)
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Aldre arbetar fler timmar enligt huvudscenariot

Den framtida timvolymen 6kar med 21,7 miljoner timmar till 2040 enligt
huvudscenariot. Okningen &r, uttryckt i timmar, storst i aldrarna 50-64 ar och
65-74 ar. Procentuellt sett 6kar timvolymen allra mest bland 65-74-aringar, dar
okningen &ar narmare 135 procent fram till ar 2040, det vill siga mer &n en
fordubbling. Att 6kningen &r sa stor bland de dldre hanger samman med att
befolkningen i aldrarna 65-74 ar vantas vixa till ar 2040 samtidigt som bade
forvarvsfrekvenserna och medelarbetstiden i denna grupp antas oka under
perioden.

I scenario 2 sker 6kningen av antal arbetade timmar i férsta hand bland
personer i aldrarna 35-49 ar, dar 6kningen &r 10 procent. Detta kan jamforas
med 6kningen av timvolymen bland personer i aldern 65-74 ar, som dr mindre
an 2 procent.

I scenario 3 sker 6kningen av antal arbetade timmar, liksom i scenario 2, i forsta
hand bland personer i aldrarna 35-49 ar, men 6kningen ar i scenario 3 bara 4
procent.

Diagram 6.7

Forandring i totalt antal arbetade timmar per vecka mellan ar 2018 och 2040 efter alder.

Miljoner timmar

l()?hange in total number of hours worked per week between 2018 and 2040 by age. Million
ours

Miljoner timmar

7 4

Huvudscenario Scenario 2 Scenario 3

m16-24 ar m25-34 ar 535-49 ar 50-64 ar m65-74 ar

Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Tabell 6.5

Forandring i totalt antal arbetade timmar per vecka mellan ar 2011och 2040 efter alder.
Procent

Change in total number of hours worked per week between year 2011 and 2035 by age.
Percent

Alder Huvudscenario Scenario 2 Scenario 3
16-24 ar 9 9 7
25-34 ar 9 9 7
35-49 ar 10 10 8
50-64 ar 13 9 7
65-74 ar 136 32 30
Totalen 16-74 ar 22 15 12

Kalla: Prognosinstitutet (egna berzkningar) och Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB
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7. Forsorjningsbordan

Forsorjningsbordan paverkas bdde av befolknings- och sysselsdttningsfordndringar.
Nedan redogors for definitionen av forsorjningsbérdan, den historiska utvecklingen
till dr 2017 och den framtida utvecklingen till dr 2040.

Definition

Forsorjningsbordan anger relationen mellan totalbefolkningen och antal
forvarvsarbetande. Mattet beskriver hur manga en person som arbetar forsorjer
inklusive sig sjalv. Forsorjningsbordan varierar med utvecklingen pa
arbetsmarknaden och bor inte forvixlas med den demografiska
forsorjningskvoten?, vilken endast méater demografiska fordndringar.

Sedan ar 2013 har SCB beraknat forsorjningsbérdan som totalbefolkningen i
relation till sysselsatta personer i aldrarna 16—74 ar. Tidigare berdknades
forsorjningsbordan i relation till sysselsatta personer i de mest yrkesaktiva
aldrarna 20-64 ar. Dagens definition pa yrkesaktiv alder kan komma att dndras i
framtiden. Det finns indikationer pa att aldersgrinserna i pensionssystemet kan
komma att hojas (Pensionsmyndigheten, 2018).

I prognoser 6ver forsérjningsbordan och antalet sysselsatta avviands den nya
definitionen av sysselsatta som galler fr.o.m. ar 2011. Den nya definitionen
klassificerar fler personer som ar 65 ar eller dldre som sysselsatt dn den aldre
definitionen. Det innebir en tidsseriebrott i statistik ar 2011. F6r mer
information se Kort om Statistiken.

Genom att berdkna forsorjningsbordan med alla personer i aldrarna 16—74 ar
kan ett okat deltagande pa arbetsmarknaden bland dldre belysas.

Forsorjningsbérda = Totalbefolkning/Forvarvsarbetande 16—74 ar

Forsorjningsbordan tar inte hdnsyn till hur manga timmar varje
forvarvsarbetande arbetar eller hur hoga inkomster de sysselsatta har. De som
dr under 20 ar och Gver 65 ar arbetar inte lika manga timmar i genomsnitt som
de i aldern 20-64 ar. Enligt SCB:s Arbetskraftsundersékningar (AKU) ar 2017
arbetade sysselsatta i aldern 16-19 ar och 65-74 ar i genomsnitt runt 20 timmar
per vecka. Det kan jamforas med de drygt 31 timmar per vecka som personer i
aldern 20-64 ar arbetade.

En oférandrad forsorjningsborda kan saledes i realiteten innebéra att det dven
kravs att de dldre som antas forvarvsarbeta i framtiden maste arbeta fler
timmar. Detta for att antalet arbetade timmar totalt i Sverige i forhallande till
totalbefolkningen ska bibehallas. Att dldre kommer att arbeta fler timmar i
framtiden dr ett antagande som gors i prognosens huvudscenario. I scenario 2

4 Den demografiska forsorjningskvoten definieras som: totalbefolkning/personer i arbetsfor alder
(oftast 20-64 ar).
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och scenario 3 antas dldre daremot att arbeta i samma utstrickning som de gor
idag, bade nar det giller forvarvsfrekvenser och medelarbetstid.

Forsorjningsbordan tar inte hdnsyn till de produktivitetsforbattringar som kan
komma att ske framéver, dels pa grund av att befolkningen blir allt mer
hogutbildad, dels pa grund av att teknologin standigt utvecklas.

Historisk utveckling

Forsorjningsbordan har varierat med konjunktursvangningarna under de
senaste tjugo aren. Under 90-talskrisen dokade forsérjningsbordan markant
under loppet av nagra ar. I slutet av krisaren var den uppe pa en niva over 2,3.
Darefter har den succesivt minskat, forutom att denaterigen ckade nagot efter
finanskrisen mellan 2007 och 2011. De senaste tio aren har forsorjningsbérdan
legat pa en niva mellan 2,0 och 2,2. Ar 2017 var forsorjningsbordan nere pd en
niva strax under 2,1 vilket innebér att varje forvarvsarbetande behover forsorja
knappt 2,1 personer inklusive sig sjélv.

Diagram 7.1
Forsorjningsborda (totalbefolkning/forvarvsarbetande 16-74 ar), 1990-2017
Dependency burden (total population/employed population aged 16—74) 1990-2017
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB
Anmarkning: Tidsseriebrott 1993 och 2004, se Kort om statistiken

Framtida utvecklingen enligt huvudscenariot

Enligt huvudscenariot berdknas forsorjningsbordan att vara cirka 2,1under hela
prognosperioden 2017-2040. Huvudscenariot bygger i forsta hand pa
antagandena att dldre i framtiden arbetar langre samt att utrikes foddas
forvarvsfrekvenser okar ju langre de har bott i Sverige. Just antaganden att dldre
arbetar ldngre har en stor effekt pa den prognosticerade forsorjningsbordan.
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Diagram 7.2

Forsorjningshorda (totalbefolkning/forvarvsarbetande 16-74 ar) 1990-2040. Prognos
fran 2018 enligt huvudscenariot och scenarier 2 och 3

Dependency burden (total population/employed population aged 16-74) 1990—2040.
Projection from 2018 according to the main scenario and scenarios 2 and 3
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Kélla: Prognosinstitutet, SCB
Anmarkning: Tidsseriebrott 1993 och 2004, se Fakta om statistiken

Framtida utvecklingen enligt scenarier 2 och 3

I scenario 2 antas det att dldre arbeta i samma utstrdckning som de gor idag
men att utrikes fodda okar sin forviarvsfrekvens i linje med att vistelsetiden
oOkar. Enligt scenario 2 okar forsorjningsbordan med drygt 5 procent och
forvantas uppga till 2,2 ar 2040. Okningen sker framforallt under perioden 2018-
2030 for att darefter ligga stabilt runt 2,2.

Detta dr samma niva som uppmattes ar 2009 efter finanskrisen, men ldagre dn
under lagkonjunkturen i borjan av 1990-talet. Den viktigaste skillnaden mellan
lagkonjunkturen pa 1990-talet/finanskrisen 2007-2008 och det framtida
scenario 2 dr att den hoga forsorjningsbordan da orsakades av 1ag sysselsdttning
som f6ljde av den djupa lagkonjunkturen, medan den framtida hoga
forsorjningsbordan bottnar i de demografiska forandringarna.

Att forsorjningsbordan okar i scenarier 2 beror frimst pé att antalet och andelen
personer 65 ar eller dldre vantas 6ka framover. Det sker dven fordndringar inom
de mest yrkesaktiva aldrarna 20-64 ar dir befolkningsokningen helt utgors av
utrikes fodda.

I scenario 3 antas det att dldre arbetar i samma utstrackning som de gor idag
och att forvarvsfrekvensen bland utrikes fodda ligger pa dagens niva, utan
justering for tid i Sverige. I detta scenario okar forsorjningsbordan med 7
procent till nagot over 2,2.
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Positiva och negativa alternativa scenarier

I diagram 7.3 presenteras ytterligare tva alternativa scenarier tillsammans med
huvudscenariot och scenarier 2 och 3 och dess paverkan pa den framtida
forsorjningsbordan.

Enligt huvudscenariot antas andelen &dldre som forvérvsarbetar 6ka samt att
andelen utrikes fodda som forvarvsarbetar okar i takt med att den genomsnittliga
tiden de har varit bosatta i Sverige okar. For att bibehalla forsorjningsbordan pa
dagens niva kravs alltsa enligt vara berdkningar att dldre arbetar i betydligt hogre
utrdckning dn de gor idag.

De antaganden som &r gjorda om att dldre arbetar tre ar langre och att utrikes
foddas forvarvsfrekvenser 6kar med tid i Sverige racker for att bibehalla dagens
forsorjningsborda ar 2040.

Att dldre arbetar i storre utstrackning ger storst effekt pa den framtida
forsorjningsbordan. Att utrikes fodda arbetar i storre utstrackning har en
mindre effekt. Nedan redogors for vad som hdander om antagandena for dessa
befolkningsgrupper fordndras. I ett alternativt scenario (positivt scenario) antas
dldre arbeta fyra ar langre och utrikes foddas forvarvsfrekvenser okar i takt med
tid i Sverige. Antalet forvarvsarbetande 6kar da med drygt 775 000 till 2040
vilket skulle innebédra en forsorjningsborda som till och med ligger nagot under
dagens niva.

I ett ytterligare scenario (negativt scenario) antas att situationen pa
arbetsmarknaden forsamras. Scenariot beskriver en situation da integrationen
inte lyckas, att utrikes foddas kompetens inte tas tillvara ochatt
forvarvsfrekvenser bland utrikes fodda darmed inte 6kar med tid i Sverige. I
detta scenario antas skillnaden mellan inrikes och utrikes foddas
forvarvsfrekvenser 6ka med en tredjedel till 2040. For 6vriga grupper antas
forvarvsfrekvenserna vara desamma som ar 2016. Detta scenario leder till att
forsorjningsbordan dkar med 11 procent till 2,3 ar 2040. Forsorjningsbordan
hamnar da pa en niva strax under den niva som naddes under lagkonjunkturen
pa 1990-talet.
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Diagram 7.3

Forsorjningsborda (totalbefolkning/forvarvsarbetande 16-74 ar) 1990-2035 enligt
alternativa scenarier

Dependency burden (total population/employed population aged 16-74) 1990-2035
according to alternative scenarios
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Kélla: Prognosinstitutet, SCB
Anmarkning: Tidsseriebrott 1993 och 2004, se Fakta om statistiken

Alternativa scenarier for dldre

I kapitel om resultat presenterades alternativa scenarier for hur mycket dldre
personer kommer arbeta under prognosperioden. Ju fler dldre som &r sysselsatta
desto hogre blir det totala antalet forvarvsarbetande, och desto ldgre blir
ddarmed forsorjningsbordan. Om personer i aldrarna 61-74 arbetar i samma
utstrackning som idag kan férsorjningsbordan oka till 2,2 ar 2040. Om den
gruppen arbetar fyra ar langre dn idag kommer forsorjningsbordan minska till
nédrmare tva.

Diagram 7.4

Forsorjningshorda (totalbefolkningen/forvarvsarbetande 16—74 ar) 1990-2040. Prognos
fran 2017 enligt alternativa scenarier

Dependency burden (total population/employed population aged 16—74) 1990—-40 Forecast
from 2017 according to alternative scenarios
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB (for
prognosen).Anmérkning:
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8. Metod

Sysselsdttningsprognos 2018 dr en heltdckande riksprognos vilket innebar att
den inte dr uppdelad eller berdknad utifran nagon regional indelning.
Prognosen har ett basar, ett startar och ett slutar. Utgangspunkt i
berdkningsarbetet dr befolkningens storlek basaret och resultatet dr en prognos
over antal forviarvsarbetande (sysselsdttningen) och arbetade timmar
(timvolymen) slutaret.

Uppgifter om befolkningen vid olika tidpunkter under prognosperioden hamtas
fran SCB:s befolkningsprognos som publicerades i april 2018. Denna innehaller
data for varje ar om individer efter fodelseland, vistelsetid i Sverige, kon och
alder i ett-arsklasser. Alla antaganden i prognosen 6ver framtida antal
forvarvsarbetande appliceras separat inom varje ettarsklass for fyra
fodelselandsgrupper, vistelsetid i landet i fyra klasser for utrikes fodda samt for
mén och kvinnor. Utrikes fodda mén och kvinnor dr uppdelade i tre
fodelselandsgrupper; Norden exkl. Sverige, EU och hog HDI lander utanfor
Europa, och 1ag- och medel HDI lander utanfor Europa.

Utgangspunkten i prognosen over den framtida sysselsdttningen ar uppgifter
over forvarvsfrekvenser fran SCB:s registerbaserade sysselsattningsstatistik
(RAMS) ar 2016.

I prognosen 6ver den framtida timvolymen gors antaganden om hur
medelarbetstiden utvecklas med uppdelning pa kon och alder. Inrikes och
utrikes fodda antas arbeta lika manga timmar per vecka. Prognosen 6ver den
framtida timvolymen utgar fran den faktiska medelarbetstiden per vecka ar 2016
enligt SCB:s Arbetskraftsundersokningar. I och med att AKU &r en
urvalsundersokning blir uppgifterna 6ver medelarbetstid per ettarsklass osdkra.
Av den anledningen anvénds glidande medelvarden Gver trearsklasser da
antaganden om medelarbetstid bestdms.

Antagandena i prognosen bestams for slutaret och prognos-variablernas
utveckling for mellanliggande ar tas fram genom linjér interpolation mellan
basaret och slutaret.

Prognosen tar inte hinsyn till den framtida konjunkturutvecklingen.

Pa nésta sida aterfinns en schematisk bild 6ver prognosmodellen.
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Prognosmodell

4

Antaganden om

Forvarvsfrekvens per
befolkningsgrupp

U

Befolkningen <:

Antal forviarvsarbetande

U

Antaganden om
medelarbetstid

4

Timvolym

I befolkningsprognosen gors antaganden om
fruktsamhet, dodlighet och migration.

Befolkningsgrupper i befolkningsprognosen:

Main och kvinnor

Alder - 1-4rs aldersgrupper

Fodelselandsgrupper

Inrikes fodda

Utrikes fodda fran Norden exklusive
Sverige

Utrikes fodda fran Europa och utanfor
Europa med hog HDI

Utrikes fodda fran utanfér Europa mellan
och lag HDI

Befolkningsgrupper i en uppskattning over
vistelsetid (antalet ar bosatt i Sverige)

0-4 ar

5-9 ar

10-19 ar

20 ar eller mer

Befolkningsprognosen utgor grunden i prognosmodellen. Modellen bygger pa
hur utvecklingen av forvirvsfrekvenserna sett ut i den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) samt pa hur den faktiska medelarbetstiden
utvecklats i Arbetskraftsundersokningarna (AKU) fram till och med 2016.

Foljande begrepp anvénds i prognosmodellen:

P = Antal personer i befolkningen

E = Antal forvarvsarbetande

H = Antal arbetade timmar
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Prognosantaganden gors for prognosvariablerna forvarvsfrekvens och
medelarbetstid:

e = andel férvarvsarbetande = E/P
m = medelarbetstid per sysselsatt = H/E

Dessutom gors antaganden i befolkningsprognosen for fruktsamhet, dodlighet
och migration. Som indata till sysselsdttningsprognosen anvands resultatet fran
befolkningsprognosen uttryckt i antal personer efter ar med uppdelning pa
fodelselandsgrupp, vistelsetid i Sverige, kon och alder i ettars klasser.

Beridkning av antal forvarvsarbetande

Prognosmodellen ar uppbyggd stegvis av pa varandra foljande arbetsmoment.
Antaganden och berdkningar utfors i en pa forhand bestamd ordning. Steg 1
foljs av steg 2 som f6ljs av steg 3 och sa vidare.

Steg 1

Detta steg utgar fran folkmangden som erhalls fran befolkningsprognosen. De
befolkningsdata som anvinds &r observerad folkméangd basaret ¢, och
prognostiserad folkmangd for prognosens startar t; och slutar t,, samt for vart
och ett av prognosaren t,, ts, ty, ..., t,_, daremellan. Befolkningsdata &r indelade
efter fodelselandsgrupp, vistelsetid i Sverige, kon och alder i ettarsklasser.

Steg 2
Befolkningsdata aggregeras separat for fyra fodelselandsgrupper, fyra grupper
efter vistelsetid i Sverige for utrikes fodda, kvinnor och mén per ettarsklass.

Steg 3

Prognosantaganden for forvarvsfrekvensen satts for slutaret ¢, inom var och en
av befolkningsgrupperna. Befolkningen dr indelad efter fodelselandsgrupper (=
1) i4 Klasser, efter vistelsetid i landet (= v) i 4 klasser, efter kon (= k)i 2
klasser och efter alder (= j) i ettarsklasser.

Steg 4

Prognosantagandena for forvarvsfrekvensen for vart och ett av prognosaren

ti, ty, ts, ..., ty_y berdknas med linjar interpolation mellan antagandet for
baséret t, och antagandet for slutaret t,,. Aven detta gors separat inom var och
en av prognosens olika befolkningsgrupper. Om andelen forvirvsarbetande = e,
tid =t , fodelselandsgrupper = [, vistelsetid = v, kon=t och alder= j, berdknas
varden for de mellanliggande aren pa foljande satt:

t _ ,t—1 tn _ Lt
ek = Cloij T (Cpu; — Clpp )/

For
tl! tZ' t3, R tn

l = 1,2,3,4 ddr 1=Sverige, 2= Norden exkl. Sverige, 3= Europa och Utanfor Europa
med hog HDI, 4= utanfor Europa med ldg och medel HDI.
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v=1,2,3,4ddr1=0-4dr, 2=5-9 dar, 3= 10-19 dr, 4= 20 dr eller mer.
k = 1,2 dar 1= mdn, 2 = kvinnor.

j=16,17,..,74 darj dr aldern uttryckt i ar.

Steg 5

I Sysselsdttningsprognos 2018 dr tidsvariabeln

t;fori=0,1,2,..,n

dar n = det antal ar som prognosen spanner éver.

Basaret t, = 2016, startaret t; = 2017 och slutaret t,, = 2040.

Denna prognosomgang dr = t,, — t, = 2040 — 2016 = 24.

Berdkningarna genomfors for aren
t =ty,tyt3, ..., t, dar

t, = 2017, t, = 2018, t; = 2019, ..., t, = 2040.

De personer som denna prognos omfattar ar alla i aldrarna 16-74 dr och
berdkningarna gors per ettarsklass.

Beridkningarna utfors for aldersvariabeln
j=16,17,...,74 dar j ar aldern uttryckt i ar.

Berdkningarna gors ocksa for variablerna fodelselandsgrupper, vistelsetid och
kon

1 =1,2,3,4 ddr 1=Sverige, 2= Norden exkl. Sverige, 3= Europa och Utanfor Europa
med hog HDI, 4= utanfor Europa med ldg och medel HDI.

v=1,2,3,4ddr1=0-4dr, 2=5-9 dar, 3= 10-19 dr, 4= 20 dr eller mer.

k = 1,2 dar 1 = mdn, 2 = kvinnor.

Steg 6

Om tid = t, alder = j, fodelselandsgrupper=I, vistelsetid=v, kon = k och antal
personer i befolkningen = P berdknas andelen forvarvsarbetande (= e)

for bada konen inom en ettarsklass med viktning pa foljande sétt:

2 4 4 t t
et _ Zk:l 21;:1 2[:1 ej,l,v,k X Pj,l,v,k
i~ 2 4 4 t
k=1 Zv:l Zl:l Pj,l,v,k

for samtliga aldrar med viktning pa foéljande sétt:

74 t t
_ XjZ16 8wk X Plivk

t
Clvk = 74 t
Zj=16 Pj,l,v,k

och for bada konen totalt for vistelsetid och fodelselandsgrupper och samtliga
aldersgrupper med viktning pa foljande satt:
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74 w4 v4 v2 Lt t
¢ Dj=162i=1 Lv=12k=18 vk X Plivk

74 4 4 2 t
j=16 Zl:l Zv=1 Zk:l Pj,L,v,k

dar
t=ty,tyts sty
j=16,17,..,74 darj &r aldern uttryckt i ar.

1 =1,2,3,4 ddr 1=Sverige, 2= Norden exkl. Sverige, 3= Europa och Utanfor Europa
med hog HDI, 4= utanfor Europa med ldg och medel HDI.

v=1,2,3,4ddr1=0-4ar, 2=5-9 ar, 3= 10-19 ar, 4= 20 ar eller mer.

k = 1,2 dar 1= mdn, 2= kvinnor.

Steg 7

Om tid = t, fodelselandsgrupper= [, vistelsetid= v, alder = j, kon = k och

antal personer i befolkningen = P beridknas antal forvarvsarbetande E pa
foljande satt:

t N t
Eprj = ek X Prok;

och antal forvarvsarbetande av bada konen berédknas pa foljande satt:

74 4 4
t _ t
CEDIPWY
j=16v=11=1
eller
74 4 2
t _ t
CEDIPWR
j=16 v=1k=1
eller
74 4 2
t — t
B= ), ) ) B
j=16 1=1 k=1

och antal forvarvsarbetande av bada konen i aldern 16-74 ar berdknas pa
foljande satt:

dar
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t = tl' tz, t3, ey tn
j=16,17,...,74 dar j ar aldern uttryckt i ar.

1 =1,2,3,4 ddr 1=Sverige, 2= Norden exkl. Sverige, 3= Europa och Utanfor Europa
med hog HDI, 4= utanfor Europa med ldg och medel HDI.

v=1,2,3,4ddr1=0-4dr, 2=5-9 dar, 3= 10-19 dr, 4= 20 dr eller mer.

k = 1,2 dar 1= mdn, 2 = kvinnor.

Beridkning av antal arbetade timmar

Nér det framtida antalet forviarvsarbetande rdknats fram kan dven en prognos
over den framtida timvolymen goras. Slutresultatet fran prognosberdkningarna
ar en framtida timvolym pa riksniva, det vill sdga det totala antalet arbetade
timmar per vecka slutaret bland personer i aldern 16-74 ar.

For att kunna berdkna den framtida timvolymens storlek gors antaganden Gver
medelarbetstidens utveckling i olika befolkningsgrupper. Medelarbetstiden
beskriver den faktiskt arbetade tiden under referensveckan bland de som
forvarvsarbetar.

Antal arbetade timmar per vecka tas i berdkningarna fram genom att
multiplicera antal forvirvsarbetande med medelarbetstiden per vecka.

Steg 8

Om tid = t, alder = j, in/utrikes fodda = f (inrikes, utrikes), kon = k och antal
forvarvsarbetande = E berdknas medelarbetstiden (= m) for bada konen inom
en ettarsklass med viktning pa foljande sétt:

mt = Zi:l 212‘:1 mf,f,k X Eﬁf.k
J 212<:1 212‘:1 Eﬁf,k

for samtliga aldrar med viktning pa f6ljande sétt:

74 t t
mt = 2=k X Ej sk
fk— 274 Et
j=16 “j,f .k

och for bada konen totalt for inrikes och utrikes fodda och samtliga
aldersgrupper med viktning pa foljande satt:

e 217116 Z/%:1 Y= mjt,f,k X E]F,f,k
- 74 2 2 t
ie16 2f=12k=1E] f

dar

t=ty,tyts, .ty

j=16,17,..,74 dar j ar aldern uttryckt i ar.
f = 1,2 dar 1= inrikes fodda, 2 = utrikes fodda.

k = 1,2 dar 1= mdn, 2 = kvinnor.
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Steg 9
Om tid = ¢, in/utrikes fodda= f, dlder = j, kon = k och antal
forvarvsarbetande = E beridknas antalet arbetade timmar H pa foljande satt:
t — t t
Hppj=mppj X Ep
och antal arbetade timmar fér bada konen beridknas pa foljande sétt:

2 2
t _ t
Hy = Z z Hj g x
k=1f=1

=1

och antal arbetade timmar for forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar berdknas pa
foljande satt:

Eller

och totalt antal arbetade timmar for forvarvsarbetande av bada konen i aldern
16-74 ar berdknas pa foljande sitt:

dar
t =tttz .ty
j=16,17,..,74 darjar aldern uttryckt i ar.
f =1,2 dar 1 = inrikes fodda, 2 = utrikes fodda.
k = 1,2 dar 1= mdn, 2 = kvinnor.
Steg 10
Om man bara ar intresserad av slutresultatet av prognosberdkningarna, det vill
sdga den slutliga timvolymen eller totalt antal arbetade timmar, kan den
berdknas direkt for tid = ¢, in/utrikes fodda= f, alder = j och kon = k enligt
foljande:
Hp jie = (Pf jac X €10 X M j
dar
t =tid=ar
f = fodelseland= inrikes/utrikes fodda

j =alderiar
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k =kon
Exempel

I denna prognosomgang blir slutresultatet den totala timvolymen ar 2040 for
personer i aldern 16-74 ar:

2 2 2 2
H' = Z Z Z Hippe = Z Z(Pjt,f,k X Ej 1) X M

Fort = t, = 2040 dirn = 24
for f = 1,2 dér 1 = inrikes fodda, 2 = utrikes fodda.
forj = 16,17,...,74 darj ar aldern uttryckt i ar.

och for k = 1,2 dér 1= mdn, 2= kvinnor.
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Kort om statistiken

Prognosen omfattar aren 2017-2040. Utgdngspunkten i berdkningsarbetet ar
SCB:s befolkningsprognos och slutresultatet dr prognostiserat antal
forvarvsarbetande (sysselsdttningen) och antal arbetade timmar (timvolymen)
ar 2040.

Data om befolkningen har hiamtats frdn den senaste befolkningsprognosen som
publicerades i april 2018 (SCB, 2018). Beskrivning av denna finns pa
www.schb.se.

Statistikens andamal och innehall

For att studera den historiska utvecklingen pa arbetsmarknaden avseende antal
forviarvsarbetande har den Registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS)
anvants. Arbetskraftsundersokningarna (AKU) har anvénts vid redovisning av
medelarbetstiden per vecka.

RAMS ar en arlig, totalrdknad statistik som primért baseras pa arbetsgivarnas
kontrolluppgifter for anstdllda samt, fran och med 2004, standardiserade
rikenskapsutdrag fran egna foretagare. Populationen utgors av alla personer
som var folkbokforda i Sverige den 31/12 respektive ar. Forvarvsfrekvensen i
olika grupper av befolkningen redovisas med november manad som
referensperiod.

AKU dr en manatlig urvalsundersokning. I rapporten anvinds genomgaende
AKU:s arsmedeltal vilket ar ett genomsnitt for det aktuella aret.

Beskrivning av den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) och
Arbetskraftsundersokningarna (AKU) finns pa www.scb.se

Definitioner och forklaringar

Forvarvsarbetande

Som forviarvsarbetande i RAMS ridknas alla som har arbetat i genomsnitt minst
en timme per vecka under november méanad. Aven de som var tillfalligt
franvarande under perioden, exempelvis pa grund av sjukdom, ingar.

Nya definitionen av dldre forviarvsarbetande anvinds

I framstdllningen av RAMS fr.o.m. ar 2011 har SCB &ndrat metoden bakom hur
egna foretagare blir klassificerade som forvarvsarbetande. Forandringen
paverkar personer som &r 65 ar eller dldre. Forandringen innebér en patagligt
okad forvarvsfrekvens bland dem som é&r 65 eller dldre och ett tidsseriebrott
jamfort med tidigare argangar av RAMS.

I tidigare argangar av RAMS t.o.m. ar 2010 har egna foretagare mellan 65-84 ar
avgrinsats tillsammans med anstédllda. Foretagare har inte nagon 16n utan
resultatet av aktiv ndringsverksamhet har summerats som ett 16nebelopp. For
att bli forviarvsarbetande har 16nebeloppet behovt komma Gver ett berdknat
grinsvirde, samma griansvirde som for anstdllda som dr 65 ar eller dldre. Detta
innebar storre krav pa egna foretagare att bli klassade som forvarvsarbetande i
aldern 65-84 ar jamfort med egna foretagare i yngre aldersgrupper.
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Fr.o.m. argang 2011 av RAMS har alla egna foretagare oavsett alder avgriansats
pé samma sétt oavsett aldern. Fran och med ar 2011 dr en deklaration av aktiv
ndringsverksamhet dr ett tillrdackligt krav for att klassificeras som
forvarvsarbetande oavsett alder.

I Sysselsédttningsprognos 2013 anvindes den gamla definitionen som géllde
t.o.m. 2010. I denna rapport har den nya definitionen for forviarvsarbetande som
giller fr.o.m. ar 2011anvénts. Det finns flera anledningar till detta.

En av anledningarna det finns bra tidserier 2011-2016 tillgidngliga dar
sysselsattnings mats enligt den nya definitionen pa forvarvsarbetande. En
annan anledning &r att enligt den nya definitionen klassificeras yngre och dldre
egna foretagare som forvarvsarbetande pa samma satt. Under senare ar har
arbetskraftsdeltagandet bland personer i aldern 65-75 okat, och dldre har blivit
en allt viktigare del av ekonomin. En konsekvens har blivit att det &r allt
viktigare att hantera yngre och dldre pa samma satt for att behalla konsistens i
berdkningarna och statistiken.

Att anvidnda den nya definitionen innebdr att det blir ett tidsseriebrott i
statistiken. Tidsseriebrottet blir speciellt tydligt i analysen Gver
forsorjningsbordan. I prognosen over antalet sysselsatta blir konsekvensen
antalet sysselsatta i prognosberdkningarna blir hdgre dn om den gamla
definitionen hade anvints. Den berdknade forsorjningsbordan under perioden
1990-2010 &r alltsa inte direkt jamforbara med perioden 2011-2040. Den
berdknade forsorjningsbordan blir ldgre med den nya definitionen dn med den
gamla definitionen.

Att rdkna forsorjningsbordan med den nya definitionen aterspeglar battre en
okad deltagande pa arbetsmarknaden bland dldre. Men, eftersom den nya
metoden klassificerar fler egna foretagare som forviarvsarbetande, inklusive de
som betalar 1ag eller igen skatt fran naringsverksamhet, skattar berdkningarna
2018 en hogre forsorjningspotential (lagre forsorjningsborda) dn berdkningarna
fran 2013, fran en ren skattemassig perspektiv.

Human Development Index (HDI)

Ett index som anvinds for att jamfora vilstandet i olika lander, pa samma satt
som bruttonationalprodukt (BNP). Medan BNP fokuserar pa materiellt vdlstand
héavdas HDI ge en mer komplett bild, eftersom det d&r en sammanvigning av
forviantad livslangd, utbildningsniva och BNP. Mattet anvidnds sedan 1990 i de
arliga rapporterna Human Development Report som utarbetas av FN:s
utvecklingsprogram.

Fodelselandgrupp

Fodelselandsgrupper anvénds i analyserna och antaganden i
sysselsdttningsprognos. De utrikes fodda delas in i grupper utifran fodelseland
och efter deras utvecklingsniva som mats med Human Development Index
(HDI).

De fyra grupperna ar:

e Sverige
e Norden exkl. Sverige
Danmark, Finland, Island och Norge
e Europa och Utanfor Europa med hég HDI
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< EU-lander
Belgien, Bulgarien, Cypern, Danzig, Estland, Frankrike,
Grekland, Irland, Italien, Kroatien, Lettland, Litauen,
Luxemburg, Malta, Nederldnderna, Polen, Portugal,
Rumadnien, Slovakien, Slovenien, Spanien, Tjeckien,
Tjeckoslovakien, Tyska Dem Rep (DDR), Tyskland, Ungern
och Osterrike

% Europa utanfor EU
Albanien, Andorra, Bosnien-Hercegovina, Gibraltar,
Jugoslavien, Kosovo, Liechtenstein, Makedonien, Moldavien,
Monaco, Montenegro, Ryssland, San Marino, Schweiz,
Serbien, Serbien och Montenegro, Sovjetunionen,
Storbritannien och Nordirland, Turkiet, Ukraina,
Vatikanstaten och Vitryssland

< Lander utanfor Europa med hog utvecklingsniva
Algeriet, Anguilla, Antigua och Barbuda, Forenade
Arabemiraten, Argentina, Armenien, Australien,
Azerbajdzjan, Bahamas, Bahrain, Barbados, Bermuda,
Brasilien, Brunei Darussalam, Chile, Colombia, Costa Rica,
Dominica, Ecuador, Georgien, Grenada, Hongkong, Iran,
Israel, Jamaica, Japan, Brittiska Jungfrudarna, Kanada,
Kazakstan, Kuba, Kuwait, Libanon, Libyen, Malajiska
Forbundet, Malaysia, Marshall6arna, Mauritius, Mexiko,
Nauru, Nya Zeeland, Oman, Palau, Panama, Peru, Qatar, S:t
Kitts och Nevis, S:t Lucia, S:t Vincent och Grenadinerna,
Saudiarabien, Seychellerna, Singapore, Sri Lanka, Sydkorea,
Taiwan, Trinidad och Tobago, Tunisien, Uruguay, USA, och
Venezuela

e  Utanfér Europa med lag och medel HDI.

% Lander utanfor Europa med medel utvecklingsniva

Belize, Bhutan, Bolivia, Botswana, Dominikanska Republiken,
Egypten, Ekvatorialguinea, El Salvador, Fiji, Filippinerna,
Franska Marocko, Gabon, Gaza-omradet, Ghana, Guatemala,
Guyana, Honduras, Indien, Indonesien, Irak, Jordanien,
Kambodja, Kap Verde, Kina, Kirgizistan, Kiribati, Laos,
Maldiverna, Marocko, Mikronesien, Mongoliet, Namibia,
Nicaragua, Nordkorea, Palestina, Oként, Paraguay, Samoa,
Sikkim, Surinam, Swaziland, Sydafrika, Syrien, Tadjikistan,
Thailand, Tonga, Turkmenistan, Tuvalu, Uzbekistan,
Vanuatu, Vietnam, Republiken Vietnam, Vastbanken, Vistra
Samoa och Osttimor

< Lander utanfor Europa med lag utvecklingsniva
Afghanistan, Angola, Bangladesh, Benin, Burkina Faso,
Burundi, Centralafrikanska republiken, Comorerna, Djibouti,
Elfenbenskusten, Eritrea, Etiopien, Gambia, Guinea, Guinea-
Bissau, Haiti, Kamerun, Kenya, Kongo, Demokratiska
republiken Kongo, Lesotho, Liberia, Madagaskar, Malawi,
Mali, Mauretanien, Mocambique, Myanmar, Nepal, Niger,
Nigeria, Pakistan, Papua Nya Guinea, Rwanda, Salomondarna,
Sao Tomé och Principe, Senegal, Sierra Leone, Somalia,
Sudan, Sydjemen, Sydsudan, Tanzania, Tchad, Togo, Uganda,
Yemen, Zambia, Zanzibar och Zimbabwe

Observera att Storbritannien och Nordirland hor till gruppen Europa utanfor
EU.
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Vistelsetid

Vistelsetiden dr antalet ar en utrikes fodd person har varit bosatt i Sverige. I
prognosmodellen befolkningsgrupper i fyra grupper av vistelsetid

e 0-4ar

« 5-9ar

- 10-19ar

e 20 ar eller mer

Tidsseriebrott i RAMS 1993, 2004 och 2011

I rapporten publiceras en del serier frain RAMS for perioden 1990-2011.
Definitionen av forvarvsarbetande har dndrats 1993, 2004 och 2011. Den nya
metoden for sysselsdttningsavgransning som infordes 1993 innebar ett
tidsseriebrott genom att antalet forvarvsarbetande i aldrarna 16—74 ar minskade
med 112 000 personer, eller motsvarande 3 procent, jimfort med den gamla
metoden. Den omlidggning av statistiken som genomfordes 2004 innebar,
jamfort med den tidigare metoden, att antalet forvdrvsarbetande 6kade med 69
000 i aldrarna 16-74 ar. Den nya metoden for sysselsdttningsavgransning som
infordes 2011 innebar ett tidsseriebrott genom att antalet forvarvsarbetande i
aldrarna 64-74 ar okade, jamfort med den gamla metoden.

Arbetstid

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) innehaller ett antal fragor som ror arbetad
tid dar det utover frdgor om hur méanga timmar man arbetat dven stélls fragor
kring bl.a. franvaro och 6vertid. Antalet arbetade timmar redovisas i AKU med
hjalp av tva matt: faktisk och 6verenskommen arbetad tid.

Faktiskt arbetad tid

Den faktiskt arbetade tiden ar det antal timmar individen arbetade under
referensveckan, det vill siga under den specifika vecka som intervjun avser.
Jamfoért med 6verenskommen arbetad tid tas hir hansyn till franvaro- och
overtidstimmar. I rapporten redovisas medelarbetstiden for forviarvsarbetande
vilket dr genomsnittlig faktiskt arbetad tid under referensveckan.

Overenskommen arbetad tid

Overenskommen arbetad tid dr den arbetstid den anstillde och arbetsgivaren
kommit 6verens om. I detta matt tar man inte hiansyn till franvaro- och
overtidstimmar.

Totalt antal arbetade timmar (timvolym)

I denna rapport utgor SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
datakéllan 6ver sysselsattningen. [ och med att RAMS inte innehaller uppgifter
om arbetad tid kommer uppgifterna om medelarbetstid per sysselsatt fran
Arbetskraftsundersékningarna (AKU). Genom att multiplicera antalet syssel-
satta frain RAMS med den faktiska medelarbetstiden per sysselsatt fran AKU
erhalls den berdknade timvolymen.

Uppgifterna 6ver timvolymen som tas fram med denna metod skiljer sig nagot
frén antalet arbetade timmar som officiellt tas fram i SCB:s Arbetskrafts-
undersokningar (AKU). Den officiella nivan pa timvolymen erhalls genom att
multiplicera antalet sysselsatta i AKU med den faktiska medelarbetstiden per
sysselsatt. D& antalet forviarvsarbetande enligt RAMS understiger antalet
sysselsatta enligt AKU sa underskattas den faktiska timvolymen nagot i de
berdkningar som ligger till grund for denna prognos.

Sa gors statistiken
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Mer detaljerad information om hur den Registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) och Arbetskraftsundersokningarna (AKU)
framstills finns pa www.scb.se.

Statistikens tillforlitlighet

Statistik fran RAMS bygger pa register med generellt sett god kvalitet. Vissa
felkallor finns dock varfor man far betrakta redovisade statistikuppgifter som
skattningar, trots att statistiken &r totalrdknad.

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) dr en urvalsundersokning vilken ar

behiftad med en viss osidkerhet. For att fa en uppfattning om osédkerhetens
storlek hinvisas till AKU:s grundtabeller pa www.scb.se.
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Tabell 1Antal in- och utrikes fodda efter kon och alder. Ar 2016 och prognos for 2040 enligt SCB:s Befolkningsprognos 2017.
Tusental

Number of Swedish and foreign born persons by sex and age. 2016 and 2040 according to Statistics Sweden'’s population projection 2017.
Thousands

Text Ar2016 Ar 2040 Férandring 2016-2040
Alder ods  todda TN fads  todda T foods fodds  TO
Bada kdénen

16-24 8804 1845 10649 10462 1864 12326 1658 18 167,7
25-34 9982 3547 13529 10579 4172 14751 597 62,6 122,2
35-49 14402 4840 19241 14144 7383 21528 257 2544 2286
50-59 9999 2482 12481 9396 4537 13932 60,4 2055 145,
60-64 466,6 95,9 562,4 4259 1847 6106  -407 88,9 48,2
65-69 490,7 82,6 5733 4725 1525 6250  -182 69,9 51,7
70-74 4783 61,7 5399 4689 1280 5969 9,4 66,4 57,0
20-64 44353 12924 57277 44016 19147 63163 -337 6223 5886
16-74 57542 1511,4 72656 58253 22608 80861 71,1 7494 8206
Man

16-24 4520 1012 5532 5386 96,2 634,8 86,6 -5,0 81,5
25-34 5135 1821 6955 5465 2170 7635 33,0 35,0 68,0
35-49 7388 2405 9793 7255 3831 11085 -133 1426 1293
50-59 5082 1235 6317 4787 2256 7043 295 1021 72,7
60-64 2352 459 2812 2161 90,4 3065  -19,1 44,5 253
65-69 2444 384 2828 2392 733 3125 5.2 349 29,7
70-74 2349 297 2646 2358 617 2975 1,0 32,0 329
20-64 2267,7 6510 29187 22573 9781 32354 -104 3271 3167
16-74 29269 761,33 36882 29804 11473 41276 534 3860 4394
Kvinnor

16-24 4283 83,4 511,7 5076 90,2 597,8 79,3 6,9 86,1
25-34 4847 1726 6573 5114 2002 7116 26,7 27,6 54,3
35-49 701,4 2435 9449 6890 3553 10442 -124 1118 99,4
50-59 4918 1247 6164 4608 2280 6889  -309 1034 725
60-64 2313 49,9 281,3 2098 94,3 304,1 21,6 44,4 229
65-69 246,3 442 2905 2333 79,1 3125  -130 35 22,0
70-74 2434 320 2753 2330 664 2994  -103 34,4 24,1
20-64 21676 641,4 28090 21443 9366 30809 233 2952 2719
16-74 28273 7501 3577,4 28450 11135 39585 17,7 3634 381,
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Tabell 2 Antal personer fran olika fodelselandsgrupp efter kon och alder. Ar 2016 och prognos for 2040 enligt SCB:s
Befolkningsprognos 2017. Tusental.

Number of Swedish and foreign born persons from country of origin groups by sex and age. 2016 and 2040 according to Statistics Sweden'’s
population projection 2017. Thousands

o

Text Ar2016 Ar 2040 Forandring 2016-2040
(3] (3] ()
3 % “2 =) é 3 g “3 =) %C‘j 8 g “2 a g
n 2 & to 8y © @ Fp 8y £ @ Fg 58 g
Alder g 8§ S2355 8 g ¥ 32 555 g & 352 55 8
~ c T 5 X = T 5 X = €T 5@
E 3 B8gu E § ©8g @G E 3§ @S¢ 4
2 s g 2 g £ 2 s g
g 3 Z 5 g 3
Bada kdnen
16-24 880 9 62 113 1065 1046 12 71 104 1233 166 3 9 -10 168
25-34 998 14 177 164 1353 1058 22 163 232 1475 60 8 -14 68 122
35-49 1440 85 255 195 1924 1414 35 308 395 2153 -26 0 54 200 229
50-59 1000 45 132 71 1248 940 22 217 215 1393 -60 -23 84 144 145
60-64 467 26 51 19 562 426 12 91 82 611 -41 -14 40 63 48
65-69 491 31 40 12 573 473 13 75 64 625 -18 -18 35 53 52
70-74 478 26 29 7 540 469 16 63 49 597 -9 -10 34 42 57
20-64 4435 125 653 514 5728 4402 99 825 991 6316 -34 -26 171 477 589
16-74 5754 186 744 582 7266 5825 132 988 1141 8086 71 -563 244 559 821
Man
16-24 452 4 32 65 553 539 5 36 55 635 87 2 4 -11 82
25-34 514 6 91 85 696 547 10 84 122 764 33 4 -6 37 68
35-49 739 17 130 94 979 726 17 162 204 1109 -13 0 B2 110 129
50-59 508 21 67 36 632 479 11 112 103 704 -30 -9 45 67 73
60-64 235 11 25 10 281 216 6 46 38 307 -19 -5 22 28 25
65-69 244 13 19 7 283 239 7 37 30 313 -5 -6 18 23 30
70-74 235 11 15 4 265 236 8 31 23 298 1 £8 16 19 88
20-64 2268 57 332 262 2919 2257 49 427 503 3235 -10 -9 95 241 317
16-74 2927 83 378 301 3688 2980 65 508 575 4128 53 -18 129 274 439
Kvinnor
16-24 428 5 30 48 512 508 7 35 49 598 79 1 5 1 86
25-34 485 8 86 79 657 511 12 78 110 712 27 4 -7 31 54
35-49 701 18 125 101 945 689 18 147 191 1044 -12 0 22 90 99
50-59 492 24 65 36 616 461 11 105 112 689 -31 -13 40 77 73
60-64 231 15 26 9 281 210 6 45 44 304 -22 -9 19 35 23
65-69 246 19 20 5 291 233 6 38 35 313 -13 -12 18 29 22
70-74 243 15 14 3 275 233 8 32 26 299 -10 -7 19 23 24
20-64 2168 68 322 252 2809 2144 51 398 488 3081 28 =17 76 236 272
16-74 2827 103 366 281 3577 2845 67 480 566 3959 18 -36 114 285 381
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Tabell 3 Antal utrikes fodda efter antal ar folkbokford i Sverige, kon och alder. Ar 2016 och prognos for 2040 enligt SCB:s
Befolkningsprognos 2017. Tusental.

Number of Swedish and foreign-born persons with different time in Sweden by sex and age. 2016 and 2040 according to Statistics Sweden’s
population projection 2017. Thousands

Text Ar2016 Ar 2040 Férandring 2016-2040
9] 9] 9]
= £ = = = =
. &8 ® o B B § ® o & B & T o 0B K
Alder Y 9 T T © Yy 9 T 3 5 ¥ Q T G 3
e © = 5 = e © = b = it © = 5 .
& & &
Bada kdénen
16-24 91,3 403 456 73 1845 583 390 774 11,7 1864 -330 -4 317 44 18
25-34 1481 850 538 67,8 3547 1358 969 937 908 4172 -123 119 400 230 626
35-49 1090 993 1287 1469 4840 1004 1344 2824 2211 7383 86 351 1537 742 2544
50-59 235 223 424 1600 2482 243 365 1249 2679 4537 08 142 825 1079 2055
60-64 51 49 96 763 959 58 92 356 1341 1847 08 43 260 578 889
65-69 34 32 56 704 826 39 56 230 1200 1525 04 24 175 495 699
70-74 18 23 37 539 617 21 37 142 1080 1280 02 14 105 541 664
20-64 3387 2355 2599 4583 12924 3069 2985 5836 7256 19147 -318 631 3237 2673 6223
16-74 3822 257,3 2893 5826 15114 3306 3253 6514 9536 22608 -51,6 679 3620 3710 7494
Man
16-24 519 222 233 37 1012 293 206 401 62 962 226 -6 168 25 50
25-34 792 416 262 351 1821 71,1 492 493 474 2170 -8 76 231 123 350
35-49 60,6 509 592 698 2405 536 706 1436 1152 3831 -70 197 845 454 1426
50-59 129 11,2 205 790 1235 133 198 654 127,10 2256 04 87 449 482 1021
60-64 26 25 47 361 459 32 50 193 628 904 06 25 146 267 445
65-69 18 15 26 324 384 22 31 127 553 733 04 16 100 229 349
70-74 09 1.1 18 259 297 12 2] 79 505 61,7 02 10 61 247 320
20-64 1838 1199 1237 2237 6510 161,1 1563 3020 3587 9781 -227 364 1783 1350 3271
16-74 2099 131,1 1383 2820 761,3 1738 1706 3383 4646 11473 -361 395 2000 1826 3860
Kvinnor
16-24 394 181 223 36 834 290 183 373 56 902 -103 03 150 20 69
25-34 689 434 27,6 327 1726 647 476 445 434 2002 42 42 169 10,7 276
35-49 485 484 695 771 2435 468 638 1388 1058 3553 -16 154 693 288 1118
50-59 106 11,1 219 810 1247 110 167 595 1408 2280 04 56 37,6 598 1034
60-64 24 24 49 402 499 26 42 163 713 943 02 17 115 311 444
65-69 16 16 29 380 442 17 25 104 646 791 0,1 09 74 266 350
70-74 09 1, 19 280 320 09 16 64 575 664 00 05 44 295 344
20-64 1549 1156 1362 2346 6414 1458 1423 2816 3669 9366 92 267 1454 1323 2952
16-74 1723 1262 151,0 3006 750,1 1568 1547 3131 4890 11135 -155 285 1621 1884 3634
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Table 4 Forvirvsfrekvens for inrikes och utrikes fédda efter kon och alder. Ar 2016 och antaganden for 2040 enligt huvudscenariot
Relative share of employed population for Swedish and foreign born persons by sex and age. Year 2016 and assumptions for 2040 according
to the main scenario

Text Ar2016 Ar 2040 Férandring 2016-2040
Alder ada  todda TN (oads  todda TN foods  fodda  TO
Bada kdénen

16-24 50,7 29,5 47,1 47,7 358 459 -3,0 6,2 1,2
25-34 83,0 57,0 76,2 834 60,3 76,9 0,4 33 0,7
35-49 90,9 67,0 84,9 90,9 69,9 837 0,0 29 1,2
50-59 87,7 65,1 83,2 87,9 64,8 80,4 0.2 04 28
60-64 739 52,6 70,2 84,1 58,3 76,3 10,3 57 6,1
65-69 28,4 203 27,2 55,8 39,7 51,9 27,4 19,3 24,7
70-74 15,7 9,2 149 208 14,2 19,4 5,1 5,0 4,4
20-64 839 60,6 78,6 84,8 64,0 78,5 09 3,4 -0,1
16-74 69,9 53,9 66,6 72,3 58,1 68,3 24 42 18
Man

16-24 489 303 455 458 36,6 44,4 3,1 6,3 )]
25-34 833 61,8 777 83,8 64,6 783 0,4 238 0,6
35-49 91,5 68,6 85,9 91,4 71,5 84,6 0,0 29 13
50-59 88,2 65,9 838 88,3 65,8 81,1 0,2 0,1 27
60-64 754 54,7 72,0 84,6 60,1 774 9,2 54 5,3
65-69 34,1 24,2 328 59,5 435 55,7 254 19,3 23,0
70-74 208 11,8 19,8 26,3 18,0 24,5 5,5 6,2 4,7
20-64 84,3 63,0 79,5 85,0 66,2 793 0,8 32 -0,2
16-74 71,2 56,2 68,1 731 60,6 69,6 19 44 1,5
Kvinnor

16-24 52,7 28,5 488 49,7 34,8 47,5 -3,0 6,3 -1,3
25-34 82,7 52,0 74,6 83,1 55,6 75,4 0,4 36 0,7
35-49 90,3 65,4 839 90,3 68,1 82,8 -0,1 2,7 1,2
50-59 87,2 64,2 82,6 87,4 63,7 79,6 0,2 -0,5 -3,0
60-64 723 50,7 68,4 837 56,5 75,2 114 58 6,8
65-69 22,7 17,0 218 52,1 36,0 48,0 29,4 19,1 26,2
70-74 10,7 6,9 10,2 152 10,8 142 45 4,0 4,0
20-64 83,5 58,3 777 84,6 61,7 777 1,1 34 -0,1
16-74 68,5 51,7 65,0 71,5 55,6 67,0 30 39 2,0
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Tabell 5 Forvirvsfrekvens efter fodelselandsgrupp, kén och alder. Ar 2016 och antaganden for 2040 enligt huvudscenariot.
Relative share of employed population for Swedish and foreign born persons from country of origin groups by sex and age. Year 2016 and
assumptions for 2040 according to the main scenario

Text Ar2016 Ar 2040 Férandring 2016-2040

. 2 d_ 5 . £ 4_ § . 2 G_ 5
Alder 2 ) 52 & E 5 g 3 52 § o o 3 8 52 § > e

4 = €T 5C X = T 5 X = T 5

E § ©8gu E 3 8g u. E § G6g U

2 g £ 2 g g z s £

Bada kénen
16-24 508 289 359 261 47,1 477 283 376 354 459 30 06 17 93 -12
25-34 830 632 655 473 762 834 610 641 575 769 04 21 -14 102 07
35-49 909 749 743 561 849 909 650 743 669 837 -01 99 01 108 -1.2
50-59 87,7 750 688 521 832 879 569 688 615 804 02 -181 00 94 28
60-64 739 602 541 386 702 841 559 621 543 763 103 43 80 157 6,1
65-69 284 193 226 156 272 558 365 422 373 519 275 172 196 217 247
70-74 157 86 104 68 149 208 119 152 138 194 5 33 48 69 44
20-64 839 687 67,6 498 786 848 587 681 61,1 785 09 -100 05 113 01
16-74 699 51,1 614 453 666 723 495 614 563 683 24 -15 00 110 18
Man
16-24 489 280 373 271 455 458 277 388 361 444 31 03 15 91 -1
25-34 833 616 694 537 777 838 577 684 625 783 04 38 -10 88 06
35-49 915 709 761 579 859 914 583 766 687 846 01 -125 05 108 -1,3
50-59 882 722 711 527 838 883 51,4 711 617 81, 02 -208 00 90 27
60-64 754 589 581 422 720 846 522 647 558 774 92 68 66 136 53
65-69 341 220 272 193 328 595 369 47,1 406 557 254 149 199 213 230
70-74 208 107 132 96 198 263 136 188 183 246 54 2,9 5,6 87 47
20-64 843 667 704 528 795 850 541 709 634 793 08 -126 05 106 02
16-74 712 514 642 474 681 731 462 646 587 696 19 52 04 113 15
Kvinnor
16-24 527 295 344 247 488 497 288 364 345 475 30 07 20 98 -13
25-34 827 644 614 405 746 831 638 594 520 753 04 06 20 115 07
35-49 903 788 723 545 839 903 715 719 649 828 01 72 04 105 -1.2
50-59 872 775 664 515 826 874 627 664 613 796 02 -148 -01 99 30
60-64 723 612 503 346 684 836 600 594 530 752 114 -1, 91 184 68
65-69 226 175 182 108 21,8 521 361 375 345 480 294 186 193 236 262
70-74 107 71 73 36 102 152 103 11,8 97 142 45 32 45 6,1 40
20-64 835 705 647 468 77,7 846 631 651 588 777 1,1 73 04 120 -0,
16-74 685 508 586 431 650 715 527 581 538 670 30 20 05 107 20
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Tabell 6 Forvirvsfrekvens efter fodelselandsgrupp, kén och alder. Ar 2016 och antaganden for 2040 enligt scenario 2.

Relative share of employed population for Swedish and foreign born persons from country of origin groups by sex and age. Year 2016 and
assumptions for 2040 according to the scenario 2

Text Ar2016 Ar 2040 Forandring 2016-2040
© 'qé‘ U? = r=% © '§ U;::]s = (=% @ 'qé.‘ LIE o (=%
Alder 2 3 52 § e S g 3 52 § o kS 3 % 52 § > g
4 c €T 5 X = T 5@ X = T 5
E § §&8gu E 3 8g u. E $ G6g u©
= s 2 2 3 Q 2 S e
£ 5 £ 5 E 5
L =) w o] ] )
Bada kdénen
16-24 508 289 359 261 471 477 283 376 354 459 30 06 17 93 -12
25-34 830 632 655 473 762 834 610 641 575 769 04 21 -14 102 07
35-49 909 749 743 561 849 909 650 743 669 87 01 99 01 108 -1.2
50-59 87,7 750 688 521 832 878 568 684 612 802 01 -182 -04 91 -31
60-64 739 602 541 386 702 739 462 534 462 666 00 -140 06 76 37
65-69 284 193 226 156 272 286 169 221 193 266 02 24 05 37 06
70-74 157 86 104 68 149 156 75 938 89 142 01 -11 05 21 07
20-64 839 687 676 498 786 838 575 670 604 775 01 -112 06 105 -1,
16-74 699 51,1 614 453 666 689 462 587 544 652 10 49 27 91 -13
Man
16-24 489 280 373 271 455 458 277 388 361 444 31 03 15 91 -1
25-34 833 616 694 537 777 838 57,7 684 625 783 04 38 -10 88 06
35-49 915 709 761 579 859 914 583 766 687 846 01 -125 05 108 -1,3
50-59 882 722 711 527 838 882 514 706 614 809 00 207 04 87 29
60-64 754 589 581 422 720 754 432 571 487 687 00 -158 -1,0 65 -34
65-69 341 220 272 193 328 342 189 266 236 320 0, 31 05 43 08
70-74 208 107 132 96 198 206 90 126 129 189 03 -1,7 05 33 -10
20-64 843 667 704 528 795 841 530 700 628 785 01 -137 -05 100 -1,0
16-74 712 514 642 474 681 699 429 619 571 667 12 85 22 97 -3
Kvinnor
16-24 527 295 344 247 488 497 288 364 345 475 30 07 20 98 -13
25-34 827 644 614 405 746 831 638 594 520 753 04 06 20 115 07
35-49 903 788 723 545 839 903 715 719 649 88 01 72 04 105 -12
50-59 872 775 664 515 826 873 624 661 610 794 01 -151 04 95 32
60-64 723 612 503 346 684 723 494 497 440 644 00 11,7 06 94 40
65-69 226 175 182 108 21,8 228 147 177 156 212 02 28 05 47 06
70-74 107 71 73 36 102 105 6, 72 54 96 02 -10 -01 1,7 07
20-64 835 705 647 468 777 835 619 639 579 765 00 86 08 111 12
16-74 685 508 586 431 650 679 493 553 517 637 07 -15 33 86 -13
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Tabell 7 Forvirvsfrekvens efter fodelselandsgrupp, kén och alder. Ar 2016 och antaganden for 2040 enligt scenario 3.

Relative share of employed population for Swedish and foreign born persons from country of origin groups by sex and age. Year 2016 and
assumptions for 2040 according to scenario 3

Text Ar2016 Ar 2040 Forandring 2016-2040
= % ”3 a Ff 3 :% @ =) é 3 :% ”? a Ff
, g2 o tifzs & o fpizs B ¢ £DEs g
Alder o b 52 & E S ] 3 52 § o S 3 8 52 § > e
X c T 5 X = T 5 X = T 5
E 3§ ©8g@u E $ ©Sg o E 3§ 8g &G
g g ¢ s g & s g &
© 3 © 5 5
L jun) [i| jun) im} ]
Bada kdnen
16-24 50,8 289 359 261 47,1 47,7 301 362 286 453 -3,0 12 03 2,6 -1,8
25-34 830 632 655 473 762 834 634 655 476 755 04 0,2 -0,1 0,2 -0,7
35-49 909 749 743 561 849 909 742 744 564 819 -0,1 -0,7 0,2 03 -3,0
50-59 87,7 750 688 521 832 878 749 686 51,7 790 0,1 0,1 -0,2 -04 -42
60-64 739 602 541 386 702 739 599 542 378 658 0,0 -0,3 0,1 -08 -44
65-69 284 193 226 156 272 286 203 226 146 263 02 1,0 0,0 -09 -09
70-74 157 86 104 68 149 156 84 10,2 6,4 14,1 -0,1 -0,2 -0,2 -05 -09
20-64 839 687 676 498 786 838 67,1 674 506 762 -0, -1,6 -0,2 0,7 -2,5
16-74 699 51,1 614 453 666 689 538 590 454 641 -1,0 2,8 -24 0,1 -24
Man
16-24 489 280 373 271 455 458 299 379 304 439 =331 19 0,7 818 -1,6
25-34 833 616 694 537 777 838 617 693 539 771 04 02 -0,1 0,1 -0,6
35-49 915 709 761 579 859 914 699 762 578 827 0] -1,0 0,0 -0,1 -3,2
50-59 882 722 711 527 838 832 722 709 525 800 0,0 0,1 0,2 -02 -38
60-64 754 589 581 422 720 754 586 580 419 683 0,0 -0,3 0,1 -02 -38
65-69 341 220 272 193 328 342 226 273 193 318 0,1 0,6 0,1 -0,1 -1,0
70-74 208 10,7 132 96 198 206 102 132 9,5 187 03 -0,5 0,0 -0,1 -1,1
20-64 843 667 704 528 795 841 650 70, 534 772 -0 -1,7 -0,3 0,6 -2,3
16-74 71,2 514 642 474 681 699 524 621 484 657 -1,2 1,0 -2,1 1,0 -24
Kvinnor
16-24 527 295 344 247 488 497 302 344 267 467 -30 0,7 0,0 19 -2,0
25-34 827 644 614 405 746 831 648 613 406 738 04 04 -0,1 0,1 -0,8
35-49 903 788 723 545 839 903 784 725 549 81,1 0,1 04 0,2 04 -2,8
50-59 872 775 664 515 826 873 776 662 509 780 0,1 0,2 -0,3 -06 -46
60-64 723 612 503 346 684 723 612 502 342 633 0,0 0,1 0,1 -03  -51
65-69 226 175 182 108 21,8 228 178 180 10,7 208 02 04 0,2 02 -10
70-74 107 7, 73 3,6 102 105 6,7 73 3,6 94 -0,2 04 -0 0,0 -0,8
20-64 835 705 647 468 777 835 692 645 476 75] 0,0 =1;3 -0,2 038 -2,6
16-74 685 508 586 431 650 679 552 557 422 625 -07 44 -29 -08 25
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Table 8 Forvirvsfrekvens for utrikes fodda efter antal ar folkbokford i Sverige, kon och alder. Ar 2016 och antaganden for 2040 enligt
huvudscenariot.

Relative share of employed population for foreign born persons by years of residency in Sweden, sex and age. Year 2016 and assumptions
for 2040 according to the main scenario.

Text Ar2016 Ar 2040 Forandring 2016-2040
@ ) @
- E - £ - €
. 5§ ® o B T B B s & B & 5 & 0B K
Alder ¥ 9 T T © Y 9 T 3 S ¥ o T G 3
o ® - 5 - ° o ® - & - ° © = 5 -
& & &
Bada konen
16-24 180 365 409 635 295 215 344 431 629 358 35 21 22 06 63
25-34 406 603 707 779 570 41,7 609 708 765 603 11 06 01 -4 32
35-49 402 636 757 815 670 418 634 751 799 699 16 02 06 -6 29
50-59 278 495 635 732 651 326 497 632 705 648 48 02 03 27 03
60-64 147 309 421 578 526 262 398 519 626 582 116 89 98 47 56
65-69 50 93 141 221 204 131 219 318 428 397 82 126 177 208 193
70-74 28 31 45 100 92 53 74 94 153 142 25 42 48 52 50
20-64 369 592 696 739 606 389 593 690 725 640 20 01 06 -13 34
16-74 334 552 643 617 539 367 556 642 623 581 32 04 01 06 42
Man
16-24 201 397 390 620 303 251 367 412 614 367 50 29 22 05 63
25-34 477 683 733 774 618 489 678 735 755 646 12 05 02 19 28
35-49 469 682 764 81,2 686 486 673 759 794 716 17 09 05 -8 29
50-59 314 520 646 739 659 361 515 646 718 658 46 -05 00 21 -0
60-64 173 353 451 600 547 295 431 536 650 601 122 77 85 50 54
65-69 66 126 179 262 242 162 254 353 476 436 96 128 174 214 194
70-74 30 37 56 129 118 62 88 116 196 179 32 51 60 67 6]
20-64 432 647 704 743 630 454 638 700 734 662 22 09 04 09 32
16-74 387 602 647 631 562 428 597 650 644 606 41 -05 03 1,3 44
Kvinnor
16-24 180 365 409 635 295 215 344 431 629 358 35 21 22 06 63
25-34 406 603 707 779 570 41,7 609 708 765 603 11 06 01 -14 32
35-49 402 636 757 815 670 418 634 751 799 699 16 02 06 -6 29
50-59 278 495 635 732 651 326 497 632 705 648 48 02 03 27 03
60-64 147 309 421 578 526 262 398 519 626 582 116 89 98 47 56
65-69 50 93 141 221 204 131 219 318 428 397 82 126 177 208 193
70-74 28 31 45 100 92 53 74 94 153 142 25 42 48 52 50
20-64 369 592 696 739 606 389 593 690 725 640 20 01 06 -3 34
16-74 334 552 643 617 539 367 556 642 623 581 32 04 01 06 42
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Table 9 Antal forvirvsarbetande in- och utrikes fodda efter kon och alder. Ar 2016 och prognos 2040 enligt huvudscenariot. Tusental
Employed Swedish- and foreign born by sex and age. Year 2016 and projection for 2040 according to the main scenario. Thousands

Text Ar2016 Ar 2040 Férandring 2016-2040
Alder ods  todda TN (oo  todda TN foads fodda  TOM
Bada kdénen

16-24 446,8 54,5 501,3 499, 66,7 565,8 52,3 12,2 64,5
25-34 8286 2022 10308 8826 2515 11341 540 49,2 103,3
35-49 13096 3242 16338 12855 5161 18016 -24,1 1919 1678
50-59 8770 161,66 10385 8259 2938 11197 -51,1 132,3 81,1
60-64 3446 50,4 3950 3583 1076 4659 137 57,2 70,9
65-69 139,2 16,8 1560 2637 60,5 3242 1246 437 168,2
70-74 74,9 57 80,6 973 18,2 1156 22,4 12,5 35,0
20-64 37205 7838 45043 37340 12254 49594 135 4416  455]
16-74 40207 8154 48360 42124 13144 55268 191,8 4990  690,7
Man

16-24 221,1 30,7 251,8 2467 352 2820 257 46 30,2
25-34 4279 1125 5405 4578 1402 5979 299 27,6 57,5
35-49 6759 1651 8410 6634 2741 9375 -125 109, 96,5
50-59 448,1 81,4 5295 4229 1485 5715  -25, 67,1 41,9
60-64 1774 25,1 2026 1828 54,3 2372 54 29,2 34,6
65-69 834 93 92,7 142,3 319 174,2 58,9 22,7 81,5
70-74 489 35 52,5 62,0 11,1 73,0 13,0 75 20,6
20-64 19106 4101 23207 19195 6474 25669 88 2373 2462
16-74 20828 4277 25104 21779 6954 28733 951 267,7 3629
Kvinnor

16-24 2257 238 2495 2524 314 2838 26,6 7,7 343
25-34 400,7 897 4904 4249 1113 5362 24,2 21,6 458
35-49 6337 1592 7928 6221 2420 864, 11,6 82,9 713
50-59 4289 80,1 5090 4029 1453 5482  -26,0 65,2 39,2
60-64 167,2 253 1925 1755 53,3 2287 83 28,0 36,3
65-69 55,8 75 63,3 121,5 28,5 150,0 65,7 21,0 86,7
70-74 26,0 22 282 353 72 425 9,4 5,0 14,4
20-64 18098 3737 21835 18145 5780 23925 47 2043  209,0
16-74 19379 3877 23256 20345 6190 26535 966 2312 3279
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Table 10 Antal forvirvsarbetande efter fodelselandsgrupp, kon och alder. Ar 2016 och prognos 2040 enligt huvudscenariot.
Tusental.
Employed population by country group of origin, sex and age. Year 2016 and projection for 2040 according to the main scenario. Thousands

Text Ar2016 Ar 2040 Férandring 2016-2040
g % - -
K % L'? a 'FE 3 :% L? =) % 3 :% L? a Ff
, 82 4 f3isz & & fp otz 2 6 £% otz g
Alder s ¥ 352858 g ¥ 352 85, 58 g % 52 53, %
X = T 5 X = T 5 X = T 5
E § 8gu E 3 8g ¢ E = &g w4
o © Hel o © Hel o 58] Hel
= £ 3 = £ 3 S
i 5 it 5 D 5
Bada kénen
16-24 447 3 22 30 501 499 3 27 37 566 52 1 5 7 65
25-34 829 9 116 78 1031 883 14 104 134 1134 54 5 17 56 103
35-49 1310 26 189 109 1634 1286 23 229 264 1802 -24 3 40 155 168
50-59 877 34 91 37 1039 826 13 149 132 1120 -51 21 58 95 81
60-64 345 16 28 8 395 358 7 57 45 466 14 -9 29 37 71
65-69 139 6 9 2 156 264 5 32 24 324 125 -1 23 22 168
70-74 75 2 3 1 81 97 2 10 7 116 22 03 7 6 35
20-64 3721 86 442 256 4504 3734 58 561 606 4959 14 28 120 350 455
16-74 4021 95 457 264 4836 4212 66 607 642 5527 192 29 150 378 691
Man
16-24 221 11 12 18 252 247 2 14 20 282 26 0,4 2 2 30
25-34 428 4 63 46 541 458 6 58 77 598 30 2 -5 31 58
35-49 676 12 99 54 841 663 10 124 140 938  -13 -2 25 86 97
50-59 448 15 48 19 530 423 6 79 63 572 25 -9 32 45 42
60-64 177 6 14 4 203 183 3 30 21 237 5 -3 16 17 35
65-69 83 3 5 1 93 142 3 17 12 174 59 03 12 11 82
70-74 49 1 2 04 53 62 1 6 4 73 13 01 4 4 21
20-64 1911 38 234 138 2321 1920 26 303 319 2567 9 12 69 181 246
16-74 2083 42 243 143 2510 2178 30 328 338 2873 95 12 85 195 363
Kvinnor
16-24 226 2 10 12 250 252 2 13 17 284 27 0,4 2 5 34
25-34 401 5 53 32 490 425 8 47 57 536 24 3 -6 25 46
35-49 634 14 90 55 793 622 13 106 124 864  -12 -1 15 69 71
50-59 429 19 43 18 509 403 7 70 69 548 26 12 26 51 39
60-64 167 9 13 3 193 176 3 27 23 229 8 6 14 20 36
65-69 56 3 4 1 63 122 2 14 12 150 66 -1 11 11 87
70-74 26 1 1 0,1 28 35 1 4 3 43 0,2 3 2 14
20-64 1810 48 208 118 2184 1815 32 259 287 2393 5 -16 51 169 209
16-74 1938 52 215 121 2326 2035 35 279 304 2654 97 -17 65 183 328
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Table 11 Antal forvirvsarbetande efter fodelselandsgrupp, kon och alder. Ar 2016 och prognos 2040 enligt scenario 2. Tusental.
Employed population by country group of origin, sex and age. Year 2016 and projection for 2040 according to the scenario 2. Thousands

Text Ar2016 Ar 2040 Férandring 2016-2040
K % ”3 a 'FE R :% @ =) % g :% @ = Ff
, 2 o fitss 8 ¢ fpiszz & o $3i% s
Alder g 8§ 52555 g ¥ 352 8§55 g ¥ 52 55 8
X = T 5 X = T 5 X = T 5
E § 8gu E 3 8g ¢ E = &g w4
o © Hel o © Hel o 58] Hel
= & 3 = & = F B
i 5 it 5 D 5
Bada kdénen
16-24 447 22 30 501 499 3 27 37 566 52 1 5 7 65
25-34 829 116 78 1031 883 14 104 134 1134 54 5 =[N 56 103
35-49 1310 26 189 109 1634 1286 23 229 264 1802 -24 -3 40 155 168
50-59 877 34 91 37 1039 825 13 148 132 1117 52 21 57 94 78
60-64 345 16 28 395 315 5 49 38 407 30 -10 21 30 12
65-69 139 6 9 156 135 2 17 12 166 -4 -4 8 11 10
70-74 75 2 3 1 81 73 1 6 4 85 2 -1 3 4 4
20-64 3721 86 442 256 4504 3689 57 553 598 4897 -32 29 111 342 393
16-74 4021 95 457 264 4836 4014 61 580 621 5276 -6 34 123 357 440
Man
16-24 221 1 12 18 252 247 2 14 20 282 26 0,4 2 2 30
25-34 428 4 63 46 541 458 6 58 77 598 30 2 -5 31 58
35-49 676 12 99 54 841 663 10 124 140 938  -13 2 25 86 97
50-59 448 15 48 19 530 422 6 79 63 570 26 9 31 44 41
60-64 177 6 14 4 203 163 3 26 19 211 -15 -4 12 14 8
65-69 83 3 5 1 93 82 1 10 7 100 -2 2 5 6 7
70-74 49 1 2 0 53 49 1 4 3 56 04 -1 2 3 4
20-64 1911 38 234 138 2321 1899 26 299 316 2539 -12  -13 65 177 218
16-74 2083 42 243 143 2510 2084 28 314 328 2754 1 15 72 186 244
Kvinnor
16-24 226 2 10 12 250 252 2 13 17 284 27 0,4 2 5 34
25-34 401 5 53 32 490 425 8 47 57 536 24 3 -6 25 46
35-49 634 14 90 55 793 622 13 106 124 864  -12 -1 15 69 71
50-59 429 19 43 18 509 402 7 69 68 547 27  -12 26 50 38
60-64 167 9 13 3 193 152 3 22 19 196  -16 -6 16 4
65-69 56 3 4 1 63 53 1 7 5 66 -3 2 5 3
70-74 26 1 1 0,1 28 25 1 2 1 29 -2 -1 1 1 1
20-64 1810 48 208 118 2184 1790 31 254 283 2358 20 -16 46 165 175
16-74 1938 52 215 121 2326 1931 33 265 292 2522 -7 -19 51 171 196
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Table 12 Antal forvirvsarbetande efter fodelselandsgrupp, kon och alder. Ar 2016 och prognos 2040 enligt scenario 3. Tusental.

Employed population by country group of origin, sex and age. Year 2016 and projection for 2040 according to scenario 3. Thousands

Text Ar2016 Ar 2040 Férandring 2016-2040
K % ”3 a 'FE R :% @ =) % 3 :% @ = Ff
, 2 o fiftss 8 ¢ fp iz & o $3i% s
Alder g 8§ 52555 g ¥ 352 §5 58 g ¥ 52 55 8
= 5] 5% 3= = ] 5% 5= = ] 58 3=
£ ° cg U £ ° o g ¢ £ ° cg Y
o © Hel o © Hel o 58] Hel
= & 3 = & = F B
i 5 it 5 D 5
Bada kdénen
16-24 447 22 30 501 499 4 26 30 558 52 1 4 00 57
25-34 829 116 78 1031 883 14 106 111 1114 54 5 -9 33 83
35-49 1310 26 189 109 1634 1286 26 230 223 1764 24 00 40 113 130
50-59 877 34 91 37 1039 825 17 149 111 1101 -2 17 58 74 62
60-64 345 16 28 395 315 7 49 31 402 -30 -9 22 24
65-69 139 6 9 156 135 3 17 9 164 -4 -3 8 8
70-74 75 2 3 1 81 73 1 6 3 84 2 -1 3 3
20-64 3721 86 442 256 4504 3689 67 555 501 4812 32 -19 114 245 308
16-74 4021 95 457 264 4836 4014 71 583 518 5186 -6 24 126 254 350
Man
16-24 221 1 12 18 252 247 2 14 17 279 26 1 2 1l 27
25-34 428 4 63 46 541 458 6 59 66 589 30 3 -5 20 48
35-49 676 12 99 54 841 663 12 123 118 917 -13 00 24 64 76
50-59 448 15 48 19 530 422 8 79 54 564  -26 7 31 35 34
60-64 177 6 14 4 203 163 4 27 16 209  -15 -3 13 12 7
65-69 83 3 5 1 93 82 2 10 6 99 2 -1 5 5 7
70-74 49 1 2 04 53 49 1 4 2 56 04 -04 2 2 3
20-64 1911 38 234 138 2321 1899 32 299 269 2498 -12 7 65 131 177
16-74 2083 42 243 143 2510 2084 34 315 278 2711 1 -8 73 136 201
Kvinnor
16-24 226 2 10 12 250 252 2 12 13 279 27 1 2 1 30
25-34 401 5 53 32 490 425 8 48 45 525 24 3 -5 13 35
35-49 634 14 90 55 793 622 14 106 105 847 -12 00 16 50 54
50-59 429 19 43 18 509 402 8 70 57 537 27  -10 26 39 28
60-64 167 9 13 3 193 152 3 23 15 193  -16 6 10 12 02
65-69 56 3 4 1 63 53 1 7 4 65 -3 2 3 3 2
70-74 26 1 1 0,1 28 25 1 2 1 28 -2 -1 1 1 0,1
20-64 1810 48 208 118 2184 1790 35 256 232 2314 20 -13 48 115 130
16-74 1938 52 215 121 2326 1931 37 268 239 2475 -7 -15 53 118 149
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Table 13 Antal forvirvsarbetande utrikes fodda efter antal ar bosatt i Sverige, kon och alder. Ar 2016 och prognos 2040 enligt

huvudscenariot. Tusental.
Employed foreign born population by years of residency in Sweden, sex and age. Year 2016 and projection for 2040 according to the main
scenario. Thousands

Text Ar2016 Ar 2040 Férandring 2016-2040
) ) )

5 & f 3 s & & ¥ 3 s & & % 5 3
Alder Yy 9 = T 5 ¥ o = T 5 ¥ 9o = 3 3

e © = 5 = e © = 5 = e © = s =

& & &

Bada kénen
16-24 164 147 187 46 545 125 134 333 74 667 -39 -39 147 27 122
25-34 60,1 51,3 38 528 2022 567 59 663 694 2515 34 77 283 166 492
35-49 438 632 974 1198 3242 42 852 2122 1767 5161 -1,8 220 1148 569 1919
50-59 65 11 269 11701 1616 79 182 789 1888 2938 14 71 520 71,7 1323
60-64 07 15 4 441 504 15 37 185 839 1076 08 21 145 398 572
65-69 02 03 08 156 168 05 12 73 514 605 03 09 66 358 437
70-74 01 01 02 54 57 01 0,3 13 165 182 0, 02 12 11,1 125
20-64 125 1394 181 3385 7838 1193 1769 4029 5263 12254 -57 37,6 2220 1878 4416
16-74 127,8 1421 186 3594 8154 121,83 1809 418 5942 13144 -66 388 2320 2348 4990
Man
16-24 106 88 91 23 307 74 76 165 38 352 31 -12 74 15 46
25-34 378 284 192 272 1125 348 334 362 358 1402 -30 50 170 86 276
35-49 284 348 452 567 1651 261 47,6 109 915 2741 -23 128 638 348 109,
50-59 4 58 133 583 814 48 102 423 91,3 1485 07 44 290 329 67,1
60-64 05 09 21 217 251 1 22 104 408 543 05 13 82 192 292
65-69 01 02 05 85 93 04 08 45 263 319 02 06 40 178 227
70-74 0 0 01 33 35 01 0,2 09 99 111 00 0,1 0,8 66 75
20-64 794 775 87 1662 4101 732 997 2115 2631 6474 62 2271 1244 970 2373
16-74 81,3 789 894 178 4277 744 1019 2198 2994 6954 -69 229 1303 1214 2677
Kvinnor
16-24 6 59 95 23 238 52 58 168 36 314 08 01 73 12 77
25-34 223 228 188 257 897 219 256 301 336 1113 -04 28 11,3 80 216
35-49 154 284 522 631 1592 159 377 1032 853 242 05 93 509 222 829
50-59 25 52 136 588 801 3] 79 366 976 1453 07 27 230 388 652
60-64 03 06 19 225 253 06 15 81 431 533 03 08 62 206 280
65-69 01 01 03 71 75 02 04 29 251 285 0,1 03 26 180 210
70-74 0 0 01 21 22 0 0,1 04 66 72 0,0 0,1 04 46 50
20-64 456 619 939 1723 3737 461 773 1915 2631 578 05 154 976 908 2043
16-74 466 632 965 1815 3877 469 791 1982 2948 619 03 159 1017 1134 2312
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Table 14 Medelarbetstid per vecka for sysselsatta efter kon och alder. Ar 2016 och antaganden for 2040 enligt huvudscenariot
Total number of hours worked per week for men and women aged 16-74, 2016 and projection for 2040 according to the main scenario and
scenarios 2 and 3.

. . . Forandring
Alder Ar 2016 Ar 2040 2016-2040
Bada kdnen

16-24 27,0 26,9 -0,2
25-34 30,0 29,6 -0,4
35-49 32,0 31,8 -0,1
50-59 332 34,8 1,6
60-64 299 34,1 4,2
65-69 23,0 29,1 6,1
70-74 17,2 19,9 2,6
20-64 31,3 31,4 0,0
16-74 30,7 30,8 0,0
Man

16-24 299 29,3 -0,6
25-34 334 31,3 2.
35-49 34,5 33,0 -1,5
50-59 354 34,1 -1,3
60-64 32,1 33,5 14
65-69 25,7 30,0 43
70-74 19,1 20,9 18
20-64 34,0 32,7 -1,3
16-74 333 32,1 -1,3
Kvinnor

16-24 24,2 24,4 0,3
25-34 26,2 27,6 1,4
35-49 29,3 30,5 1,3
50-59 30,7 8515 4,8
60-64 27,6 34,7 72
65-69 19,4 28,0 8,6
70-74 13,4 18,1 4,8
20-64 28,5 29,9 1.4
16-74 279 29,3 14
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Table 15 Timvolym efter inrikes och utrikes fodda efter kon och alder. Ar 2016 och prognos for 2040 enligt huvudscenariot. Miljoner
Total number of hours worked per week for men and women aged 16-74, 2016 and projection for 2040 according to the main scenario.

Text Ar2016 Ar 2040 Férandring 2016-2040
Alder ods  todda TN (oo  todda TN foads fodda  TOM
Bada kdénen

16-24 12,5 1,5 14,0 133 18 15,2 0,38 0,4 1.2
25-34 24,7 6,2 309 26,1 75 335 14 13 2,7
35-49 42,0 10,2 52,2 40,9 16,4 57,3 -1,1 6,2 5,1
50-59 29,1 53 34,4 273 97 37,0 1.8 44 2,6
60-64 10,3 15 11,8 11,6 35 15,1 13 2 33
65-69 32 0,5 36 7,7 18 9,4 45 13 5,8
70-74 13 0,1 14 19 0,4 2,3 0,7 0,2 09
20-64 116,7 24,5 1411 1168 387 155,5 0,2 14,3 14,4
16-74 1231 25,2 1483 1289 41,1 170,0 5,8 158 21,7
Man

16-24 6,8 09 7,7 72 1,1 83 0,4 0,2 0,6
25-34 14,2 338 18,0 14,3 44 187 0,1 0,6 0,7
35-49 23,4 5,6 29,0 219 9,0 31,0 1,5 34 19
50-59 15,9 28 188 14,4 5,1 19,5 -1,5 22 0,7
60-64 57 0,8 6,5 6,1 18 79 04 1 14
65-69 2,1 03 24 43 1,0 5,2 22 0,7 28
70-74 09 0,1 1,0 13 0,2 15 0,4 0,2 0,5
20-64 65,0 139 788 62,7 212 84,0 23 7,4 5,1
16-74 69,1 14,3 83,4 69,6 22,6 92,1 0,5 82 8,7
Kvinnor

16-24 57 0,6 6,3 6,1 0,8 6,9 0,4 0,2 0,7
25-34 10,5 2,4 12,9 11,8 3,1 14,8 13 0,7 2,0
35-49 18,6 46 232 19,0 74 26,4 0,4 238 32
50-59 13,2 2,5 15,7 12,9 46 17,5 03 2,2 19
60-64 46 0,7 53 5,5 17 72 0,9 1 19
65-69 1,0 0,2 1.2 3,4 0,8 42 24 0,6 30
70-74 0,3 0,0 0,4 0,6 0,1 0,8 03 0,1 0,4
20-64 51,7 10,6 62,3 54,1 17,5 71,6 24 6,9 93
16-74 54,0 10,9 64,9 59,3 18,5 778 54 76 12,9
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Table 16 Timvolym efter inrikes och utrikes fodda efter kon och alder. Ar 2016 och prognos for 2040 enligt scenario 2. Miljoner
Total number of hours worked per week for men and women aged 16-74, 2016 and projection for 2040 according to scenario 2.

Text Ar2016 Ar 2040 Férandring 2016-2040
Alder ods  todda TN (oo  todda TN foads fodda  TOM
Bada kdénen

16-24 12,5 1,5 14,0 133 18 15,2 0,38 0,4 1.2
25-34 24,7 6,2 309 26,2 75 337 15 13 28
35-49 42,0 10,2 52,2 41,0 16,5 57,4 1,0 6,2 5,2
50-59 29,1 53 34,4 27,2 9,6 36,8 2,0 43 2,4
60-64 10,3 15 11,8 9,4 28 12,2 09 13 04
65-69 32 0,5 36 3 0,7 38 -0,1 0,2 0,1
70-74 13 0,1 14 1.2 0,2 14 0,0 0,1 0,0
20-64 116,7 24,5 1411 1146 38,0 152,5 2,1 13,5 11,4
16-74 1231 25,2 1483 1213 39,1 160,4 -1.8 139 12,1
Man

16-24 6,8 09 7,7 72 1,1 83 0,4 0,2 0,6
25-34 14,2 338 18,0 15,1 46 19,8 09 0,38 17
35-49 23,4 5,6 29,0 22,8 9,4 32,1 -0,6 338 3,1
50-59 15,9 28 188 14,8 5,2 19,9 1,2 23 1.2
60-64 57 0,8 6,5 5,2 15 6,7 -0,5 0,7 0,2
65-69 2,1 03 24 2 0,4 24 0,1 0,2 0,0
70-74 09 0,1 1,0 09 0,1 1,1 0,0 0,1 0,1
20-64 65,0 139 78,8 63,8 21,6 85,4 -1,2 7.8 6,6
16-74 69,1 14,3 83,4 68,0 22,4 90,3 -1,1 8,0 6,9
Kvinnor

16-24 57 0,6 6,3 6,1 0,8 6,9 0,4 0,2 0,7
25-34 10,5 2,4 12,9 11,0 2,9 139 0,5 0,5 1,1
35-49 18,6 46 232 18,2 7, 253 -0,4 25 2,1
50-59 13,2 2,5 157 12,4 4,4 16,8 08 2 1.2
60-64 46 0,7 53 42 1.2 54 04 0,5 0,1
65-69 1,0 0,2 1.2 1,1 0,3 13 0,0 0,1 0,1
70-74 0,3 0,0 0,4 03 0,1 03 0,0 0,0 0,0
20-64 51,7 10,6 62,3 50,8 16,3 67,1 09 5,7 438
16-74 54,0 10,9 64,9 53,3 16,7 70,1 -0,7 5,8 5,2
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Table 17 Timvolym efter inrikes och utrikes fodda efter kon och alder. Ar 2016 och prognos for 2040 enligt scenario 3. Miljoner
Total number of hours worked per week for men and women aged 16-74, 2016 and projection for 2040 according to scenario 3.

Text Ar2016 Ar 2040 Férandring 2016-2040
Alder ods  todda TN (oo  todda TN foads fodda  TOM
Bada kdénen

16-24 12,5 1,5 14,0 133 1,6 15,0 0,38 0,2 1,0
25-34 24,7 6,2 309 26,2 6,9 33,1 15 0,7 22
35-49 42,0 10,2 52,2 41,0 15,3 56,2 1,0 5,0 4,0
50-59 29,1 53 34,4 27,2 9,1 36,3 2,0 3,8 18
60-64 10,3 15 11,8 9,4 26 12,0 09 1,1 0,2
65-69 32 0,5 36 3 0,7 37 -0,1 0,2 0,1
70-74 13 0,1 14 1.2 0,2 14 0,0 0,1 0,0
20-64 116,7 24,5 1411 1146 353 149,9 2,1 10,9 838
16-74 1231 25,2 1483 1213 36,4 157,7 -1.8 11,1 9,4
Man

16-24 6,8 09 7,7 72 1,0 82 0,4 0,1 0,5
25-34 14,2 338 18,0 15,1 43 19,4 09 0,5 14
35-49 23,4 5,6 29,0 2238 8,7 31,4 -0,6 30 2,4
50-59 15,9 28 188 14,8 49 19,7 1,2 2,1 1,0
60-64 57 0,8 6,5 5,2 15 6,7 -0,5 0,7 0,2
65-69 2,1 03 24 2 0,4 24 0,1 0,1 0,0
70-74 09 0,1 1,0 09 0,1 1,1 0,0 0,1 0,1
20-64 65,0 139 78,8 63,8 20,3 84,1 1,2 6,4 5,2
16-74 69,1 14,3 83,4 68,0 20,9 88,9 -1,1 6,6 5,5
Kvinnor

16-24 57 0,6 6,3 6,1 0,7 6,8 0,4 0,1 0,6
25-34 10,5 2,4 12,9 11,0 2,6 13,6 05 0,2 0,8
35-49 18,6 46 232 18,2 6,6 24,8 -0,4 2,0 1,6
50-59 13,2 2,5 15,7 12,4 42 16,5 08 17 0,9
60-64 46 0,7 53 42 1,1 53 04 04 0,0
65-69 1,0 0,2 1.2 1,1 0,2 13 0,0 0,1 0,1
70-74 0,3 0,0 0,4 03 0,0 03 0,0 0,0 0,0
20-64 51,7 10,6 62,3 50,8 15,1 65,8 09 45 36
16-74 54,0 10,9 64,9 53,3 15,4 68,8 -0,7 45 39
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Tabell 18 Antal forvarvsarbetande och total timvolym per vecka, ar 1990—-2040. Prognos fran 2017 enligt huvudscenariot och

scenarier 2 och 3. Tusental och miljoner

Employed population and total hours worked per week, year 1990—-2040. Projection from 2017 according to main scenario and scenarios 2

and 3. Thousands and millions.

Antal forvarvsarbetande

Timvolym, miljoner timmar per

vecka

1990 4458

1991 4297

1992 4046

1993 3737

1994 3791

1995 3842

1996 3821

1997 3805

1998 3919

1999 3955

2000 4058

2001 4098 126,0

2002 4142 125,4

2003 4093 122,6

2004 4166 124,7

2005 4178 127,7

2006 4284 130,5

2007 4394 1345

2008 4412 1353

2009 4285 129,0

2010 4397 136,0

2011 4515 139,3

2012 4577 139,8

2013 4619 140,0

2014 4656 141,5

2015 4733 142,2

2016 4836 148,2

2017 4858 4848 4861 147,7 1475 1479
2018 4886 4867 4882 148,7 148,1 148,6
2019 4917 4888 4900 149,6 148,8 1491
2020 4949 4911 4920 150,7 149,5 149,7
2021 4988 4940 4941 151,9 150,3 150,3
2022 5022 4965 4960 1529 151,1 1509
2023 5055 4988 4979 154,0 151,7 151,5
2024 5087 5010 4998 155,0 152,4 152,0
2025 5120 5034 5016 156,0 153,1 152,5
2026 5158 5061 5033 157,3 1539 153,0
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2027 5193 5084 5049 158,4 154,5 153,5
2028 5225 5104 5063 159,4 155,1 153,9
2029 5256 5121 5075 160,4 155,6 154,2
2030 5284 5135 5084 161,4 156,1 154,5
2031 5309 5147 5093 162,3 156,5 154,8
2032 5335 5161 5102 163,2 156,9 155,1
2033 5359 5175 5113 164,0 157,3 155,4
2034 5384 5191 5124 164,9 157,8 155,7
2035 5408 5206 5135 165,7 158,2 156,1
2036 5433 5221 5144 166,6 158,7 156,4
2037 5457 5233 5153 167,4 159,1 156,6
2038 5481 5247 5162 168,3 159,5 156,9
2039 5504 5260 5173 169,1 159,9 157,3
2040 55627 5276 5186 170,0 160,4 157,7
90



Tabell 19 Forsorjningshorda (totalbefolkning/forvarvsarbetande 16—74 ar) 1990—-2040. Prognos fran 2017 enligt huvudscenariot
och scenarier 2 och 3

Dependency burden (total population/employed population aged 16—74) 1990-2040. Projection from 2016 according to the main scenario
and scenarios 2 and 3.

Antal forvarvsarbetande

Ar Historik Huvudscenario Scenario 2 Scenario 3
1990 1,93

1991 2,01

1992 2,15

1993 2,34

1994 2,33

1995 2,30

1996 2,31

1997 2,33

1998 2,26

1999 2,24

2000 2,19

2001 2,17

2002 2,16

2003 2,19

2004 2,16

2005 2,17

2006 213

2007 2,09

2008 2,10

2009 2,18

2010 214

2011 213

2012 2,09

2013 2,09

2014 2,09

2015 2,08

2016 2,07

2017 2,08 2,09 2,08
2018 2,09 2,10 2,09
2019 2,10 2,11 2,11
2020 2,11 2,12 2,12
2021 2,11 213 213
2022 2,11 2,14 2,14
2023 212 2,15 215
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2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040

212
212
212
212
212
212
2,11
2,11
2,11
2,11
2,11
2,11
2,11
2,10
2,10
2,10
2,10

2,15
2,16
2,16
2,16
217
217
218
218
218
2,19
2,19
2,19
2,19
2,19
2,20
2,20
2,20

2,16
2,16
217
2,18
2,18
2,19
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Employment Projection
2018

The population aged 16-74 is expected to reach 8.1 million by 2040, according
to Statistics Sweden’s latest population projection (Statistics Sweden, 2018).
This is an increase of 821 000 persons compared to 2016. According to the main
scenario of the employment projection, the number of gainfully employed
persons aged 16-74 is expected to increase by 690 000 persons, amounting to
roughly 5.5 million in 2040. Foreign born persons are expected to make up the
bulk of this increase in gainfully employed persons.

During the same period, the total number of hours worked per week (hourly
volume) is expected to increase by 22 million hours and amount to 170 million
hours in 2040. This corresponds to an increase of about 15 percent. The main
scenario is chiefly based on the assumption that older people will be both
working longer and working more hours per week. In addition, an increase in
employment rates among foreign born persons is expected, in line with an
expected increase in the average number of years that a foreign-born person has
resided in Sweden during the projection period. For more information on the
assumptions behind the projections, see the Fact box at the end of this
summary.

Population, number of persons employed and total number of hours worked per week for
pefrsons aged 16-74, 2016 and projection according to the main scenario and scenarios 2 and
3 for 2040

2016 2040
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s 8 c %o & c 8 o & c 8 c
] « c @ « c @ ¢
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& O o + O O o + o O o =«
o 1%) o 1) 3]

Population 7266 8086  +821 8086  +821 8086  +821
(thousands)
Gainfully
employed persons 4836 5276 +440 5186 +350 5527 +691
(thousands)

Hours worked per
week (millions)

Source: Labour statistics based on administrative register (RAMS) and Forecast Institute, Statistics
Sweden

150.4 171.7 21.3 165.2 14.8 162.4 12.0

In scenario 2, it is assumed that the employment rate and average working time
among gainfully employed persons will remain at the same level as was noted in
2016 for each population group. Thus, the future development is only affected
by the change in composition of the population in terms of age, sex, country
group of birth (Swedish and thee groups of foreign born), and the number of
years that a foreign born person has resided in Sweden. According to scenario 2,
the increase in the number of gainfully employed persons and hours worked will
be more moderate than in the main scenario. In 2040, there are expected to be
just over 5.28 million employed persons. The hourly volume is expected to
increase from 148 million hours to 163 million hours per week in 2040. In
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scenario 2, employment among foreign born persons is expected to increase
somewhat, while employment among Swedish born persons is expected to
decrease. The number of hours worked per week in Sweden is expected to
increase by 14.8 million.

According to scenario 3, the number of employed persons is expected to rise to
roughly 5.2 million, an increase of 350 000 persons compared to 2016. The rise
in employment according to scenario 3 is a result of changes in the population
structure. The population increase of persons aged 16-74 by 2040 consists
mainly of foreign born persons and persons who are 65 years or older. The
number of foreign born persons is expected to increase, in particular in the most
work-active ages, 20—64 years, and thus comprise the bulk of the increase in
employed persons.

At the same time, persons aged 65 years and older are expected to be the fastest
growing group during the forecast period. Currently, employment rates among
both foreign born persons and older persons are lower than are expected in the
future, which means that these groups have a large impact on both scenario 2
and scenario 3.

Dependency burden (total population/number of gainfully employed persons
aged 16-74) shows how many persons, including themselves, a gainfully
employed person supports. According to the main scenario, the dependency
burden is expected to remain stable until 2040. This means that, in the future,
each employed person will be providing for 2.10 dependents including
themselves.

According to scenario 2, the dependency burden will increase by approximately
5 percent to 2.2 by 2040, and according to scenario 3 it will increase to 2.24. The
reason that the dependency burden increases quite considerably in scenario 3 is
mainly because both the number and the percentage of persons aged 65 years
and older is expected to increase in the future. in the demographics of the
working age population, 20-64 years, will also change, as the population
increase consists entirely of foreign born persons. Both foreign born persons
and older persons work to a lesser extent, which affects future employment
rates, as well as the dependency burden.

Dependency burden (total population/employed population aged 16-74) 1990-2040
Projection from 2017 according to the main scenario and scenario 2 and 3
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Source: Forecast Institute, Statistics Sweden
Note: Time series breaks in 1993 and 2004
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Assumptions in the main scenario and scenarios 2 and 3

The Employment Forecast 2018 presents how, under predetermined conditions,
the number of employed persons and the number of hours worked (hourly
volume) is expected to develop in the future. The model is based on
developments up to 2040, with no fluctuations in the business cycle. Three
alternative future scenarios are presented.

In the main scenario, it is assumed that by 2040, older persons will work three
years longer than they do today. Additionally, it is assumed that the
employment rate among foreign born persons will increase the longer they have
lived in Sweden. Among foreign born persons today, the employment rate is
higher among those who have lived in Sweden longer. A projection shows that,
on average, the years of residence in Sweden is expected to increase during the
forecast period, mainly due to reduced net immigration. In the main scenario,
employment rates are assumed to follow this trend.

Foreign born persons are projected in three separate population groups: persons
born in the Nordic region, excluding Sweden, persons born in Europe or outside
Europe in a country with a high Human Development Index (HDI), and persons
born outside Europe in a country with a low or medium HDI.

In terms of the average number of working hours, in the main scenario in 2040,
older persons are assumed to work as many hours as the three-year younger age
group does today. In addition, it is assumed that the difference between the
number of average working hours among women and among men will decrease
by half among those aged 25-60 years.

In scenario 2, the employment rate and average working hours among the
elderly are assumed to not increase during the forecast period, but rather to
remain at the level observed in 2016 for each population group. The
employment rates among the three different groups of foreign born persons are
assumed to follow the development of the average time they have been living in
Sweden, as in the main scenario.

In scenario 3, the employment rate and the average working hours among the
elderly are also assumed to remain at 2016 levels for all population groups.
Additionally, employment rates among the three groups of foreign born persons
are assumed to remain at 2016 levels and not increase alongside increased years
of residence in Sweden.

idence in Sweden.
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SCB beskriver Sverige

Statistikmyndigheten SCB forser samhallet med statistik for beslutsfattande,
debatt och forskning. Vi gor det pa uppdrag av regeringen, myndigheter,
forskare och naringsliv. Var statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda beslut.
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