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Forord

I serien Temarapporter presenteras resultat fran olika &mnesomréaden inom befolknings- och
valfardsstatistiken. Utover den officiella statistiken om kopplingen mellan utbildning och
arbete inom statistikomradet Befolkningens utbildning gors dven tematiska undersékningar.
Dessa undersokningar fordjupar den officiella statistiken om olika utbildningsgruppers
overgang till och stallning pd arbetsmarknaden eller belyser nya fragestallningar pa omréadet
som dr aktuella i samhéllsdebatten. Vilka temarapporter som gors beslutar SCB

efter samradd med anviandarna.

Den hir temarapporten innehaller resultat fran undersokningen ”Lérarutbildades karridrvagar”
som genomfordes under hosten 2016. Rapporten belyser olika orsaker som kan tdnkas ligga
bakom varfor lararutbildade med yrkeserfarenhet fran undervisning véljer bort lararyrket.
Personerna som valts ut i studien har alla erfarenhet av att arbeta som ldrare i skolans varld,
men har sedan valt ett annat yrke i en annan bransch.

Rapporten redovisar ocksd anledningar till att vilja ldrarutbildningen och om de
lararutbildade kan tdnka sig att komma tillbaka till lararyrket.

Resultaten fran undersdkningen finns tillgéngliga i tabeller pd www.scb.se/uf0549.

Rapporten har utarbetats av Rebekka Holm och Viktor Morell, enheten for statistik om
utbildning och arbete.

Statistiska centralbyran i februari 2017.

Petra Otterblad Olausson Mikael Schollin
Avdelningschef Enhetschef
SCB tackar

Tack vare véara uppgiftslimnare - privatpersoner, féretag, myndigheter och organisationer
- kan SCB tillhandahalla tillforlitlig och aktuell statistik som tillgodoser samhallets
informationsbehov.
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Lirare utanfor yrket

Sammanfattning

Sammanfattning

De senaste dren har bristen pa utbildade

larare och pedagoger varit tydlig for manga
arbetsgivare, elever och forédldrar. Efterfragan

pa lararutbildade berdknas cka for samtliga
lararkategorier de kommande aren. Befolknings-
utveckling, antal lirare som gar i pension, antal
studenter som examineras frdn lirarprogrammen
och antal ldrare som viljer att stanna kvar inom
skolan &r viktiga faktorer for hur tillgdngen pa
larare kommer att se ut. I Sverige fanns det ar
2014 cirka 240 000 personer under 65 &r som hade
tagit en lararexamen fram till och med ar 2013.
Det var cirka 15 procent av de lararutbildade som
arbetade inom andra yrken dn ldrare, utanfor
utbildningsbranschen.

Den hir rapporten undersoker vilka faktorer
som bidragit till varfor lararutbildade valt att
lamna ldraryrket. Den baseras pa resultaten fran
enkdtundersokningen “Léarares karridrvéagar”.
Den riktade sig till personer med svensk
lararexamen som arbetat som larare inom
utbildningsbranschen nagon gang under aren
2005 till 2013, men sedan bytt yrke och bransch.
Totalt ingick 7 289 personer i undersokningen,
varav 66 procent svarade pa enkiten.

Néstan 7 av 10 angav att arbetsmiljo, till exempel
stress och hog arbetsbelastning, var en av
anledningarna till varfoér de limnade ldraryrket.
For drygt 5 av 10 var arbetsvillkoren, till exempel
16n och arbetstider, en anledning. Ungefar 4 av 10
angav att de blev intresserade av ett annat yrke
och darfor valt att [imna lararyrket.

Cirka 60 procent angav att arbetsbelastning

i forhallande till arbetstid bidrog helt eller

till stor del till att de inte langre arbetar som
larare. En ndstan lika stor andel, ungefar 55
procent, svarade att psykisk pafrestning sasom
stress spelade en stor eller helt avgorande roll

i beslutet. For manga administrativa uppgifter
var en till stor del eller helt bidragande orsak for
uppemot 55 procent. Larare inom grundskolan
upplevde i hogre utstrackning &n de som arbetat
inom 6vriga skolformer att arbetsbelastning

i forhallande till arbetstid liksom psykisk
pafrestning var bidragande orsaker.

8

Cirka 45 procent uppgav att lonen i férhallande
till arbetsborda var en helt eller till stor del
bidragande orsak till att de valde att avsluta sin
senaste anstillning. Andelen var hogre bland
dem som arbetade obetald 6vertid varje vecka,
cirka 55 procent. Det var ungefar 55 procent som
uppgav att de arbetade obetald 6vertid varje
vecka i den senaste anstidllningen som larare.

Ungefar 60 procent av de som lamnat ldraryrket
kunde tdnka sig att dtervinda till det. Bland
personer i dldern 25 till 39 ar var det omkring

70 procent som kunde tdnka sig att atervanda.
Andelen potentiella atervandare var hogre bland
gymnasieldrarna, drygt 65 procent. De viktigaste
faktorerna for dem som kunde tdnka sig att
atervianda var rimligare belastning i férhallande
till arbetstid, storre mojlighet att styra 6ver
arbetssituationen och hogre 16n. Mellan 70 och 75
procent ansag for vardera av dessa tre faktorer att
de skulle ha stor eller helt avgorande betydelse
for beslutet att atervanda till lararyrket. Drygt 45
procent menade att rimligare arbetsbelastning
var av helt avgorande betydelse for att tinka sig
atervianda. For omkring 55 procent av kvinnorna
var rimligare arbetsbelastning av helt avgorande
betydelse. Motsvarande andel f6r ménnen var
lagre, runt 35 procent.

Statistiska centralbyrin
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Ldrare utanfor yrket

Inledning

De senaste dren har bristen pa utbildade

larare och pedagoger varit tydlig for manga
arbetsgivare, elever och forédldrar. Enligt
arbetsgivarnas bedomning dr det idag stor
brist pa flertalet larargrupper. Efterfragan

pa lararutbildade berdknas oka for flera
lararkategorier de kommande aren.! Den 6kade
efterfragan kan bland annat forklaras av att
antalet elever inom grund- och gymnasieskola
blir fler. Det dr flera faktorer som paverkar hur
stort behovet av larare blir de kommande aren.
Befolkningsutvecklingen tillsammans med antal
ldrare som gar i pension, antal studenter som
examineras fran lararprogrammen och antal
larare som véljer att stanna kvar inom skolan &r
viktiga faktorer. En rad politiska atgarder har
under det senaste decenniet drivits igenom i
syfte att 6ka lararyrkets attraktivitet. Att fa fler
studenter att vélja lirarprogrammet och att fa
larare att stanna kvar i yrket dr fragor som star
hogt pa den politiska dagordningen.

Alla lararutbildade arbetar inte med
undervisning. Somliga paborijar aldrig en karridr
som ldrare, medan andra arbetar flera ar inom
yrket for att sedan soka sig till andra yrken

och branscher. Ar 2013 fanns det cirka 40 000
lararutbildade som varken arbetade i skolan
eller hade yrkestiteln ldrare.? Det har dock inte
skett en 6kning av ldrare som lamnat lararyrket
det senaste decenniet, &ven om ldrarbristen
fortfarande &r stor.> Av dem som bérjade arbeta
som ldrare ar 2010 arbetade drygt 7 av 10 som
ldrare fem ar senare. Det dr en nagot hogre andel
dn for dem som borjade arbeta under 1990- och
2000-talen.

1 Statistiska centralbyran (2016). Arbetskraftsbarometern 2016
— Vilka utbildningar ger jobb?.

2 Statistiska centralbyran (2016). 40 000 larare arbetar inte med
undervisning.

3 Statistiska centralbyran (2016). Vanligt arbeta kort tid som
lérare.

4 Med utbildningsbranschen avses naringsgrenen 85, Utbildning
enligt Svensk naringsgrensindelning (SNI) 2007.
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Lérarutbildade som arbetar utanfor yrket

kan betraktas som en potentiell resurs for
utbildningsbranschen. Man kan ocksa se det som
en naturlig flexibilitet pa arbetsmarknaden och
att larares kunskaper &r efterfragade dven inom
andra branscher. Hur man viljer att se pa saken
kan paverkas av vilka anledningar som ligger
bakom att ldrare lamnar lararyrket och skolan.

Den har rapporten undersoker vilka faktorer som
bidragit till varfor lararutbildade med minst ett
ars erfarenhet fran ldraryrket valt att lamna
utbildningsbranschen.* Det inledande kapitlet dr
en registerstudie dar lararutbildade i Sverige
beskrivs med avseende pa alder, kon, examens-
grupp och var de befann sig pa arbetsmarknaden
ar 2014. I de tva nastfoljande kapitlena presenteras
resultaten fran enkdtundersokningen ”Larares
karridrvagar” som genomfordes under hosten
2016. De lararutbildade som ingick i under-
sokningen har yrkeserfarenhet som ldrare frdn
utbildningsbranschen, men har lamnat branschen
och yrkestiteln ldrare. De har fatt svara pa fragor
om varfor de valde att utbilda sig till larare, vilka
de huvudsakliga anledningarna var till att de
slutade sin anstillning som ldrare och vad som
eventuellt skulle kunna fa dem att atervanda till
lararyrket.



Lirare utanfor yrket

1 Registerstudie om ldrarutbildade i Sverige

1 Registerstudie om lararutbildade i Sverige

I det hir kapitlet beskrivs dlders- och konsfordelningen bland Sveriges lararutbildade och var pi
arbetsmarknaden de befann sig dr 2014. Det dr det senaste dret for vilket SCB har uppgifter om i Sverige
folkbokforda personers yrke och den arbetsplats eller foretag de arbetar pd.

11 Beskrivning av lararutbildade

I det hdr avsnittet beskrivs dlders- och kénsfordelning,
examensinriktning och huvudsaklig inkomstkilla bland
lararutbildade i Sverige.

Examensinriktning, alder och kén

I Sverige fanns det &r 2014 cirka 240 000 personer
under 65 ar som hade tagit en ldrarexamen fram
till och med ar 2013. Av de ldrare som tagit ut
examen senast ar 2013 var 79 procent kvinnor
och 21 procent mén. Manga lararutbildade har
inriktat sig mot grundskolan och de utgjorde 41
procent av det totala antalet liararutbildade. Den
nést storsta gruppen examinerade dr de med
forskolldrarexamen, vilka utgor cirka 25 procent.
Utbildade gymnasielédrare, inklusive yrkeslérare,
utgor 22 procent och fritidspedagoger 7 procent.
For att bli specialpedagog maste lirarexamen
kompletteras med kurser i specialpedagogik.
Néstan 5 procent av alla ldrare har en special-
pedagogexamen eller motsvarande. Utover
lararexamen krévs sedan &r 2011 en legitimation
for larare och forskollédrare for att kunna bli tills-
vidareanstéillda och sjdlvstdandigt fa sdtta betyg.

Figur 1: Lararutbildade under 65 ar, ar 2014

Antal efter examensinriktning

Grundskola
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Gymnasieskola
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Specialpedagogik

0 40 000 80 000 120 000
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Lararutbildningen &r kvinnodominerad, men
andelen kvinnor i de olika examensgrupperna
varierar. Bland dem som har inriktning mot
forskola, fritidshem eller specialpedagogik

dr en 6verviagande majoritet kvinnor. Bland
forskolldrarna &dr 94 procent kvinnor och bland
specialldrarna dr andelen 91 procent. Jaimnast
konsfordelning finns bland dem som har
inriktning mot gymnasieskola, dar 57 procent
dr kvinnor och 43 procent dr méan.

Figur 2: Kénsférdelning bland lararutbildade
under 65 ar, ar 2014
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1 Registerstudie om lirarutbildade i Sverige

Ldrare utanfor yrket

Manga larare ndarmar sig pensionsaldern
Tillgangen pa larare beror bland annat pa hur
manga som viéljer att utbilda sig till larare och
pensionsavgangar i befintlig lararkdr. Det finns
fler lararutbildade som ndrmar sig pensions-
aldern &n som &r under 30 ar. Genomsnittlig alder
bland ldrarutbildade dr 46 ar. Av alla personer
som tagit ut svensk ldrarexamen senast ar 2013
var 5 procent i dldern 20 till 29 ar, medan 11
procent var i dldern 60 till 64 ar vid 2014 ars slut.
Den genomsnittliga aldern for att ta ut en larar-
examen har legat runt 32 ar de senaste tio aren.

Figur 3: Lararutbildade under 65 ar, ar 2014

Andel (%) efter alder
40% 7

30% A

20% 4

10% A

o

20-29 ar 30-39ar  40-49ar 50-59ar 60-64 ar

For fa paborjar en lararutbildning

Lasaret 2014,/2015 var det cirka 13 000 personer
som pdbdrjade en ldrarutbildning vid ett svenskt
laroséte. Enligt Universitetskanslerambetet
(UKA) motsvarar storleken pa dagens larar-
utbildning ungefér 60 procent av den storlek som
skulle behovas for att tdcka det prognostiserade
examinationsbehovet. UKA uppskattar att det

5  Universitetskanslerambetet (2016). Fortsatt fler séker sig till
lararutbildningen - men langt fran det prognostiserade behovet.

6  Statistiska centralbyran (2016). Arbetskraftsbarometern 2016 —
Vilka utbildningar ger jobb?.

7  Statistiska centralbyran (2014). Trender och prognoser 2014,
befolkning, utbildning och arbetsmarknad med sikte pa 2035.

8  Skolverket (2015). Uppdrag om prognos 6ver behovet av olika
lérarkategorier.
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skulle behova borja cirka 21 000 personer pa
lararutbildningen varje ar for att ticka det behov
som finns ute pa skolorna.®

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2016 dr det idag stor brist pa
flertalet larargrupper. Storst brist dr det pa larare
mot grundskolans senare ar med inriktning

mot matematik och naturvetenskap dar hela 96
procent av arbetsgivarna upplevt brist pa ny-
utexaminerade. Det &r dven pétaglig brist pa lara-
re mot grundskolans senare ar med inriktning
mot sprak/SO, forskolldrare, specialldrare och
specialpedagoger samt fritidspedagoger.® SCB:s
langsiktiga prognoser visar pa att det &ven fram-
over kommer att vara svart att fa tag pa utbildade
larare. Tillgangen pa ldrare véntas inte rédcka till
for att mota den framtida efterfragan varvid det
vantas bli en pataglig brist framover. Det giller
samtliga larargrupper som prognostiseras dar
(forskollararutbildade, fritidspedagogutbildade,
larare mot grundskolans tidigare och senare ar,
gymnasieldrare samt yrkeslararutbildade).

I flertalet I flertalet larargrupper véntas efterfra-
gan Overstiga tillgdngen med cirka 30 procent ar
2035.7 Aven Skolverkets prognoser visar p4 ett
stort rekryteringsbehov av ldrare framover.®

Arbetsloshet mycket lag bland lararutbildade
Av alla ldrarutbildade som inte natt pensions-
aldern ar 2014 var det cirka 93 procent som fick
sin huvudsakliga inkomst fran férvérvsarbete.
Bland resterande var den vanligaste huvudsakliga
inkomstkéllan bidrag i samband med vérd av barn
eller anhorig, cirka 2,3 procent. Mindre vanligt var
det att sakna arbete. Endast 0,3 procent hade arbets-
loshetsersédttning som huvudsaklig inkomstkalla.

Figur 4: Huvudsaklig inkomstkalla for larar-
utbildade under 65 ar exklusive lararutbildade
som inte har férvarvsarbete som huvudsaklig
inkomstkalla, ar 2014
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Fortidspensionar
Sjuk
Alderspensionar
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Arbetslos
Studerande

Ekonomiskt bistand
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1 Registerstudie om lirarutbildade i Sverige

1.2 Lararutbildades karriarvagar

I det hdr avsnittet undersoks var de lirarexaminerade
befann sig pd arbetsmarknaden dr 2014, utifrin om

de fanns i nidgon annan bransch dn utbildning eller
arbetade med nigot annat dn undervisning. Register-
uppgifterna himtas fran Yrkesregistret med uppgifter
avseende dr 2014. Uppgifterna gdller de cirka 240 000
lararutbildade som tagit ut sin examen fram till och med
dr 2013 enligt SCB:s utbildnings- och hogskoleregister.

Fler @n 8 av 10 finns i utbildningsbranschen
Den bransch dér flest lararutbildade arbetar dr
utbildningsbranschen, vilket motsvarar cirka

80 procent. Till utbildningsbranschen i denna
rapport hor alla ndringsgrenar vars huvudsakliga
verksambhet dr utbildning, oavsett skolform eller
utbildningsniva. Hit raknas hogskolor, folkhog-
skolor, yrkeshdgskolor, gymnasieskolor, grund-
skolor, forskolor, kulturskolor och 6vriga utbild-
ningsinstitut. Till ldrare raknas personer som har
yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens
inom utbildning. Hit hor universitets- och hog-
skoleldrare, gymnasieldrare, grundskolldrare,
fritidspedagoger, forskolldrare och andra pedago-
ger med teoretisk specialistkompetens. Andelen
som bade arbetar inom utbildningsbranschen och
har yrkestiteln ldrare utgdr omkring 75 procent
av samtliga lararutbildade. Andelen illustreras av
den storsta biten i Figur 5.

Figur 5: Férdelning av lararutbildade efter
yrke, inom respektive utanfér utbildnings-
branschen, ar 2014

Andel (%)

®| drare inom utbildning
® Andra yrken inom
uthildning

®| drare utanfor
uthildning

Andra yrken utanfor
uthildning
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Personer som har ett annat yrke dn ldrare, men
som fortfarande arbetar inom utbildningsbran-
schen utgor 6 procent av alla lararutbildade.
Inom den hér gruppen arbetar de flesta som
rektorer eller chefer. Det dr vanligast att ha

en rektors- eller chefstjanst inom grundskola,
gymnasieskola, vuxenutbildning, eller for-
skoleverksamhet. Andra vanliga yrken inom
utbildningsbranschen dr verksamhetsutvecklare
och administrator.

Ytterligare 5 procent arbetar som ldrare inom
andra branscher dn utbildning. Dessa ldrare &r
vanligen fritidspedagoger eller forskolldrare som
arbetar inom pedagogisk omsorg som bedrivs i
familjedaghem, fritidshem eller religitsa sam-
fund. Men spridningen i denna grupp 4r stor,
och det finns ocksa ldrare som arbetar exempel-
vis vid myndigheter eller inom varden.

Den sista gruppen utgor cirka 14 procent och
bestar av utbildade larare som ar 2014 arbetade
inom andra yrken, utanfor utbildningsbranschen.
En stor del av dem arbetade inom vard och om-
sorg eller offentlig forvaltning. Néstan 25 procent
fanns inom vard och omsorg. Manga av dessa
arbetade till exempel som vardbitrdden, skotare
eller boendesttdjare. Omkring 20 procent arbe-
tade inom offentlig forvaltning som exempelvis
utredare, handldggare eller chef inom myndig-
heter. Efter yrkena inom vard och omsorg samt
offentlig forvaltning &r det en mycket stor sprid-
ning mellan yrkesgrupperna. Har féorekom yrken
sasom sekreterare, kontorsassistenter, arbets-
formedlare, foretagssiljare och systemutvecklare.

I borjan av ar 2016 publicerade SCB resultaten
frdn en registerstudie ddr det konstaterades att
cirka 40 000 ldrarutbildade arbetade som nagot
annat 4n ldrare, utanfor skolan.’ I registerstudien
utgor denna grupp cirka 16 procent av samtliga
lararutbildade som var sysselsatta ar 2013.
Skillnaden pa cirka 2 procentenheter mellan den
registerstudien och denna studie kan till viss del
forklaras av att det 4r olika referensar, men ocksa
att utbildningsbranschen &r ett ndgot bredare

9  Statistiska centralbyran (2016). 40 000 l&rare arbetar inte med
undervisning.
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1 Registerstudie om lirarutbildade i Sverige

Ldrare utanfor yrket

begrepp dn skolan. Skolan omfattar dar forsko-
lor, grundskolor, gymnasieskolor och fritidshem.
Séledes ingadr, i de 40 000, &ven de som arbetar
inom Ovriga utbildningsformer (exempelvis efter-
gymnasial utbildning) men ej som lérare.

Lérarutbildade utanfor lararyrket och utbild-
ningsbranschen har varit foremal for intresse i
debatten om lararbristen, eftersom de potentiellt
skulle kunna atervianda till lararyrket. De skulle
ddrmed kunna fylla en del av det behov av ldrare
som finns inom skola och 6vrig utbildning. Det
dr nodvandigtvis inte sd att just utbildade ldrare
lamnar yrket i hogre utstrackning &n andra hog-
skoleutbildade som tagit en yrkesexamen. I den
sista gruppen, som utgor cirka 14 procent, finns
lararutbildade som arbetat flera 4r som ldrare
innan de bytt yrke. Men det finns ocksa de som
aldrig borjat arbeta som ldrare, utan utbildat sig
vidare, startat eget féretag inom annan bransch
eller bytt karridrvig redan efter lararexamen.

Den grupp som arbetat som ldrare innan de bytt
yrke och bransch kan sidga oss ndgot om skolan
och lararyrket. Kommande kapitel handlar om
just denna grupp.

Statistiska centralbyrin
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2 Beskrivning av de som limnat ldraryrket och utbildningsbranschen

2 Beskrivning av de som lamnat lararyrket
och utbildningsbranschen

I detta kapitel beskrivs de som ingick i enkitundersokningen ”Lirares karridrvdgar” med avseende pd kon,
dlder, antal dr i yrket samt skolform vid senaste anstillning som lirare.

De som deltog i enkdtundersokningen ar
personer med svensk lararexamen som arbetat
som ldrare inom utbildningsbranschen nagon
gang mellan aren 2005 och 2013 men som sedan
lamnat bade yrke och bransch.

For att sidkerstilla att personerna i undersokningen
inte atervént till lararyrket under ar 2015 eller
2016 stélldes en kontrollfrdga i enkédten om de for
nédrvarande arbetade som ldrare inom utbilnings-
branschen. De som gjorde det klassificerades
som overtdckning.

Fragorna var riktade till ldrare pa grundskole-
och gymnasial niva som arbetat med under-
visning. Lararutbildade som bytt yrke men
fortsatt inom branschen utbildning, och som
till exempel blivit skolchef eller rektor, ingar
inte i studien eftersom de inte bytt bransch.
Lérare som enbart arbetat inom férskolan
ingar inte heller i studien.

Alders- och kénsférdelning

Andelen kvinnor bland ldrarutbildade som

bytt yrke och bransch var drygt 6 av 10. Den
vanligaste dldern var mellan 40 och 49 ar, drygt
4 av 10. En néstan lika stor andel utgjordes av
personer mellan 50 och 65 ar, knappt 4 av 10.
Resterande, cirka 2 av 10, var mellan 25 och

39 ar gamla. Observera att intervallen for lders-
grupperna i Figur 6 inte &r lika stora.

10 Se Definitioner och forklaringar
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Figur 6: Aldersférdelning bland dem som
lamnat lararyrket och utbildningsbranschen,
ar 2016

Andel (%)

50% +

40% A

30% A

20% A

10%

0% -

25-39 ar

40-49 ar 50-65 ar

Den genomsnittliga yrkeserfarenheten

var 11 ar

I enkdtundersokningen stilldes fragan hur
manga ar personerna i undersokningen totalt
arbetat som ldrare. Den genomsnittliga yrkes-
erfarenheten for lararutbildade som ldmnat yrket
var cirka 11 ar. Knappt 3 av 10 hade arbetat 5

ar eller mindre innan bytet och drygt 5 av 10
svarade att de arbetat mellan 6 och 15 ar. Rest-
erande, omkring 2 av 10, hade arbetat 16 ar eller
mer innan bytet.

Figur 7: Yrkeserfarenhet som larare bland

dem som lamnat lararyrket och utbildnings-
branschen, ar 2016

Andel (%)
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30% A

20% A

10% A
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5ar 6-10ar 11-15ar 16-20ar 21-25&ar 26 ar
eller eller mer
mindre
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2 Beskrivning av de som limnat ldraryrket och utbildningsbranschen

Ldrare utanfor yrket

De flesta arbetade inom grund-

eller gymnasieskola

Cirka 6 av 10 personer arbetade som grund-
skolldrare vid den senaste anstédllningen inom
skolan. Den nést vanligaste skolformen var
gymnasieskolan dar drygt 3 av 10 arbetade det
sista dret innan bytet. Knappt 5 procent arbetade
inom kommunal vuxenutbildning och svenska
for invandrare." Det var en mindre andel som
huvudsakligen undervisade inom sér- och
specialskola. Den minsta gruppen arbetade inom
andra omraden till exempel kulturskola.

Det gar dock inte sdga om nagon skolform

har en hogre andel larare som byter i relation

till det totala antalet lirare inom respektive
skolform. Det beror pa att andelarna i Figur 8
baseras pa enkétsvar, medan officiell statistik
om det totala antalet ldrare baseras pa register-
uppgifter. Dessutom har ndgra av dem som deltog
i undersokningen angett att de arbetade inom
flera skolformer vid den senaste anstéllningen
som ldrare.

Figur 8: Skolform vid senaste anstallning som
larare bland dem som lamnat lararyrket och
utbildningsbranschen, ar 2016

Andel (%)

Foérskoleklass och
grundskola

Gymnasieskola

Komvux/Sfi

Sar- och specialskola

Annat

0% 20% 40% 60% 80%

11 Svenska fér invandrare (Sfi) ar sedan juli 2016 en del av
kommunal vuxenutbildning (Komvux).
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Vanligt att arbeta som organisations-
utvecklare och utredare

Ménga av de som ldmnat ldraryrket befann sig
ar 2014 i branschen offentlig forvaltning. Nastan
15 procent arbetade som organisationsutveck-
lare och utredare. Det var relativt vanligt att ha
en tjanst som kontorsassistent eller sekreterare.
Runt 5 procent arbetade som formedlare, vilket
inkluderar arbetsformedlare och méklare.

Figur 9: De vanligaste yrkena bland dem som
lamnat lararyrket och utbildningsbranschen,

ar 2014

Andel (%)

Organisationsutvecklare
och utredare

Kontorsassistenter och
sekreterare

Farmedlare m.fl.

|T-arkitekter,
systemutvecklare m.fl.

0% 5% 10% 15%
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Lirare utanfor yrket

3 Resultat fran enkitundersokningen

3 Resultat fran enkatundersokningen

I foljande kapitel presenteras resultaten frin enkitundersokningen ”Ldrares karridrvigar”. Kapitlet dr indelat i
tre avsnitt. Det forsta avsnittet handlar om vilka faktorer som fick de lararutbildade att utbilda sig till lirare och
vilken nytta de haft av utbildningen. I det andra avsnittet redovisas vilka faktorer som gjorde att de limnade
lararyrket och resultat fran fragor om arbetsmiljo och arbetsvillkor. Det sista avsnittet undersoker hur stor andel
som kunde tinka sig dtervinda till ldraryrket, och vilka faktorer som skulle vara av betydelse for ett sidant

beslut.
I kapitlet redovisas utvalda delar av resultaten enkdtundersokningen finns tillgdngliga i tabeller
fran enkdtundersokningen. De redovisnings- pa www.scb.se/uf0549. I tabellerna finns resul-
grupper som huvudsakligen anvénds &r kon, taten redovisade efter foljande redovisnings-
alder och skolform. Samtliga resultat fran grupper:
Variabel Redovisningsgrupp
Kén Kvinnor

Mén
Aider 25 till 39 ar

40 till 49 ar

50 till 65 &r

Skolform vid senaste anstallning
som larare

Antal ar i lararyrket

Antal ar sedan byte fran lararyrket

Kommungrupp for senaste
arbetsstalle inom
utbildningsbranschen

Overtid senaste anstallning

Forskoleklass och grundskola

Sar- och specialskola

Gymnasieskola

Kommunal vuxenutbildning (Komvux) och Svenska for invandrare (Sfi)
Annat

1till 4 ar
5till 9 ar
10 till 15 ar
Over 15 ar

1till 4 ar
5till 8 ar
9 ar eller mer

Storstader: Storstader och storstadsnara kommuner
Storre stader: Storre stader och kommuner néra stérre stad
Mindre stader: Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner

En eller flera dagar i veckan
Nagra dagar i manaden eller mindre
Aldrig

16
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3 Resultat frin enkitundersokningen

Lirare utanfor yrket

3.1 Lararutbildningen

I det hiir avsnittet presenteras vilka faktorer som fick
de lirarutbildade att vilja att utbilda sig till lirare,
om de upplever att lirarutbildningen forberedde dem
for liraryrket, och om de haft nigon nytta av erfaren-
heterna fran liraryrket i sitt nuvarande arbete.

Lararutbildningen - en vag till ett
meningsfullt arbete

Anledningarna till att vilja en utbildning kan
paverka forvantningarna pa utbildningen och
det yrke den leder till. Personerna som deltog i
undersokningen fick svara pa frdgan om i vilken
utstrdackning vissa faktorer bidrog till att de
valde ldrarutbildningen. Omkring 85 procent
angav att onskan att fa ha ett meningsfullt arbete
bidrog helt eller till stor del till att de valde ldrar-
utbildningen. En néstan lika stor andel angav

att ett intresse for att undervisa var helt eller

till stor del bidragande for deras utbildningsval.
Andra viktiga anledningar var intresse for ett
visst &mne, och att vilja arbeta med barn och
ungdomar.

Figur 10: | vilken utstrackning bidrog féljande
till att du valde att utbilda dig till larare?

Andel (%)

Ha ett meningsfullt arbete

Intresserad av att undervisa

Intresserad av visst amne

Ville arbeta med barn och
ungdomar

Ha en stimulerande arbetsmiljo
Goda mojligheter att fa jobb
Mailighet till trygg anstalining

Bra arbetsfarhallanden

Majlighet till
kompetensutveckling

0% 20% 40% 60% 80% 100%

®Bidrog helt
" Bidrog till stor del
HBidrog till viss del
" Bidrog inte alls
Vet inte/Inte aktuellt

De som deltog i undersokningen kunde ldmna
skriftliga kommentarer till fragan om vad det
var som gjorde att de valde ldrarutbildningen.
De méanga kommentarerna speglar pa ett tydligt
sétt resultaten i figuren ovan. Manga ansag att
man i rollen som ldrare far chansen att bidra

Statistiska centralbyrin

till en positiv utveckling i samhillet samt att
genom undervisning och genom att formedla sitt
intresse for ett visst @mne hjédlpa och inspirera
eleverna att utvecklas.

4 av 10 upplevde inte att lararutbildningen
forberett dem val

En majoritet, ungefar 6 av 10, ansdg att larar-
utbildningen hade forberett dem mycket eller
ganska vil infor arbetet som ldrare. Men néra 4
av 10 ansag att lararutbildningen inte forberett
dem sérskilt val eller inte alls. Svaren skiljer sig at
mellan dldre och yngre personer. Personer 6ver
50 &r ansag i ndstan dubbelt sa hog utstrackning
dn de under 50 &r att ldrarutbildningen forbe-
rett dem mycket vil infor arbetet som ldrare.
Personer i de &dldre aldersgrupperna ansag ocksa
i nagot hogre grad dn de yngre att utbildningen
varit till stor nytta i det nuvarande arbetet.

Figur 11: Hur val upplever du att lararutbild-
ningen forberedde dig for arbetet som larare?

Andel (%) efter alder

Samtliga

25-39 ar

40-49 ar

50-65 ar

0% 20% 40% 60% 80% 100%

" Mycket val

" Ganskaval

" |nte sarskilt val
"nte alls

Personerna i undersokningen fick dven besvara
frdgan om de haft ndgon nytta fran lararyrket
isitt nuvarande arbete. Drygt 9 av 10 ansag att
de hade stor eller viss nytta av sina erfarenheter
fran lararyrket i nuvarande arbete. Personer med
arbetslivserfarenhet som larare kortare &n 4 ar
svarade i mindre utstrdckning att erfarenheterna
som ldrare hade medfort stor eller viss nytta for
det nuvarande arbetet. Ju lingre erfarenhet som
larare de haft, desto oftare svarade de att denna
erfarenhet hade varit till nytta i nuvarande arbete.
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Lirare utanfor yrket

3 Resultat fran enkitundersokningen

3.2 Anledningar till byte av yrke

I det hir avsnittet undersoks vilka anledningar

som ligger bakom att ldrarutbildade valt att limna
lararyrket. Fragorna handlade om varfor de inte langre
arbetar som lirare inom skolvisendet och vilka faktorer
som bidrog till detta. I delavsnitt 3.2.1 redovisas resul-
taten frin frigor om i vilken grad faktorer rérande
arbetsmiljo bidrog till beslutet att ldmna ldraryrket. I
delavsnitt 3.2.2 redovisas resultaten frin frigor om
arbetsvillkor sdsom lon och obetald dvertid vid den
senaste anstdllningen som lirare inom skolvisendet.

Arbetsmiljon anledning for ndastan 7 av 10
Personerna som deltog i undersdkningen fick
svara pd fradgan om vilken eller vilka anled-
ningar som fanns till att de valt att inte ldingre
arbeta som ldrare. I Figur 12 presenteras resul-
taten. Observera att de kunde markera flera
svarsalternativ och ddrfor summerar inte
andelarna till 100 procent.

Arbetsmiljo, till exempel stress och arbetsbe-
lastning, var den vanligast forekommande
anledningen till att [imna ldraryrket. Det var
ndra 7 av 10 som angav detta alternativ. Drygt

5 av 10 angav att arbetsvillkoren var en viktig
anledning. Bland kommenterarna som lamnats
aterfinns flera beskrivningar av upplevelsen att
kraven pa vilka arbetsuppgifter man férviantades
utfora var hoga, i manga fall komplexa och att
man som ldrare forvantades axla fler roller &n
enbart den som pedagog. Andra menar att orga-
nisatoriska forandringar och reformer av skolan
var bidragande anledningar till att de slutade.

14 Se Definitioner och forklaringar.
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Figur 12:Vilken/vilka ar anledningarna till
att du inte langre arbetar som ldarare inom
skolvasendet?

Andel (%)

Arbetsmiljo, t.ex. stress
och arbetsbelastning

Arbetsvillkor, t.ex. l6n
och arbetstider

Blev intresserad
av annat yrke

Brist pa karriar-
mdjligheter

Svart att kombinera
arbete och familj

Fick inte forlangd tjanst

0% 20% 40% 60% 80%

4 av 10 ville vidare i karridren

Drygt 4 av 10 angav att en anledning till att
byta yrke var att de blev intresserade av annat
yrke. I kommentarerna till enkédten framgar att
flera blev erbjudna tjanster som chef eller utre-
dare inom kommuner eller andra myndigheter.
Manga uppgav att de ville bidra till en positiv
utveckling av skolan pa nagot annat sitt 4n
som ldrare. Nastan 20 procent angav brist pa
karridgrmojligheter som anledning till att byta
yrke. Cirka 15 procent uppgav svarigheten att
kombinera ldraryrket med att ha familj och
drygt 5 procent uppgav att de inte fick forlingd
tjanst. De som uppgivit att de inte fatt forlangd
tjanst har ofta kompletterat sina svar med att
skolan, gymnasieprogrammet eller specialin-
riktningen lagts ner. Gymnasieldrare har i hogre
grad dn andra uppgivit “Jag fick inte forlangd
tjianst” som anledning till att limna lararyrket,
se Figur 13.

Grundskolldrare slutade framst pa

grund av arbetsmiljon

De som arbetat inom forskoleklass eller
grundskola vid sin senaste anstdllning som
larare svarade i hog utstrackning att arbets-
miljon var en anledning till att lamna lararyrket.
Omkring 7 av 10 av dem uppgav att arbetsmiljon
var ett skal till att [imna yrket. De som senast
arbetat som grundskolldrare angav i hogre
utstrdackning dn de andra grupperna att arbets-
villkoren var en anledning att sluta. De mindre
skillnaderna avseende arbetsmiljo och arbets-
villkor mellan de 6vriga grupperna som gar att
se i Figur 13 4r inte statistiskt signifikanta."
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3 Resultat frin enkitundersokningen

Lirare utanfor yrket

Figur 13: Vilken/vilka ar anledningarna till
att du inte langre arbetar som larare inom
skolvasendet?

Andel (%) efter skolform vid senaste anstallning som larare

Arbetsmiljon, t.ex.
stress och
arbetsbelastning

Arbetsvillkoren,
t.ex. 16n och
arbetstider

Blev intresserad av
ett annat yrke

Brist pa
karridgrmdjligheter

Swvarighet att
kombinera arbete
och familj

Fick inte forlangd
tianst

0% 20% 40% 60% 80%

B Forskoleklass och grundskola
" Sar- och specialskola

= Gymnasieskola

" Komvux/Sfi

Skillnader mellan kvinnor och mén

Svaren skiljer sig nagot mellan kvinnor och mén.
I figuren nedan presenteras resultaten fordelat
pa kon. Samtliga skillnader mellan konen ar sig-
nifikanta. Fler kvinnor &n mén svarar att arbets-
miljo, till exempel stress och arbetsbelastning,
var en anledning till att de inte ldngre arbetar
som ldrare. Fler mdn dn kvinnor anger att arbets-
villkor, till exempel 16n och arbetstider, samt att
de blev intresserade av ett annat yrke, var anled-
ningar till att byta yrke. Skillnaden mellan kénen
kan delvis forklaras av konsfordelningen

i de olika skolformerna.
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Figur 14: Vilken/vilka ar anledningarna till
att du inte langre arbetar som ldarare inom
skolvasendet?

Andel (%) efter kon
Arbetsmiljo t.ex. stress,
arbetsbelastning

Arbetsvillkor t.ex.
6n, arbetstider

Blev intresserad
av annat yrke

Brist pa karriar-
mdjligheter

Svart att kombinera
arbete och familj

Fick inte forlangd tjanst

40% 60% i

"Kvinnor =Man

0% 20%

Fa skillnader mellan aldersgrupper

De i aldersgruppen 25 till 39 ar har i hogre
utstrdackning dn de i aldern 40 till 49 ar svarat att
de inte fick forldngd tjanst. Det finns ddremot
inga signifikanta skillnader mellan dessa tva
aldersgrupper i hur de svarat om arbetsmiljo,
arbetsvillkor, intresse for annat yrke eller svarig-
heter att kombinera arbete och familj. Personer

i dldersgruppen 50 till 65 ar har i lagre utstrack-
ning angett att de slutat pa grund av pa grund
av ovannamnda faktorer.

Figur 15: Vilken/vilka ar anledningarna till
att du inte langre arbetar som ldarare inom
skolvasendet?

Andel (%) efter alder
Arbetsmiljo, t.ex. stress
och arbetsbelastning

Arbetsvillkor, t.ex. l6n
och arbetstider

Blev intresserad
av annat yrke

Brist pa karriar-
majligheter

Svart att kombinera
arbete och familj

Fick inte forlangd tjanst

0% 20% 40% 60% 80%

m25-39 ar m40-49 ar m50-65 ar
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Lirare utanfor yrket

3 Resultat frin enkitundersokningen

3.2.1 Arbetsmiljo

I foljande delavsnitt redovisas resultaten frin frigor
om i vilken utstrickning olika faktorer bidrog till
beslutet att limna ldraryrket. Fragorna rér till stérst
del aspekter av arbetsmiljo.

For 6 av 10 var arbetsbelastning en
betydelsefull anledning

Arbetsbelastning i forhallande till arbetstid var for
omkring 6 av 10 en helt eller till stor del bidragande
faktor till varfor de valt att inte langre arbeta som
larare. En hog arbetsbelastning leder inte autom-
atiskt till stress, men det kan sannolikt vara en
bidragande faktor till det. Det var ndra 6 av 10 som
svarade att psykisk pafrestning var en helt eller
till stor del bidragande orsak till att de slutade som
larare. Ungefdr 5 av 10 ansag att for manga admin-
istrativa arbetsuppgifter, arbetsuppgifter som inte
horde till lararyrket respektive liten mojlighet att
styra over arbetssituationen bidrog helt eller till
stor del till att de lamnat lararyrket.

Figur 16: | vilken utstrackning bidrog foljande
till att du inte langre arbetar som larare inom
skolvasendet?

Andel (%)
Arbetsbelastning i
forhallande till arbetstid

Att det var psykiskt
kravande, t.ex. stress

Fdr manga administrativa
arbetsuppagifter

Antalet arbetsuppgifter som
inte horde till lararyrket

Liten majlighet att styra éver
arbetssituationen

Bristande ledarskap

Brist pa stéd for att hantera svara
situationer med elever eller...

Fér stora elevgrupper

Brist pa karridgrmdjligheter

Bristande mojligheter il
kompetensutveckling

Att det var fysiskt
kravande, t.ex. buller

Otrygghet p.g.a. hot, vald eller
trakasserier fran elever

Otrygghet p.g.a. hot, vald eller
trakasserier fran vardnadshavare

0% 20% 40% 60% 80% 100%

E Bidrog helt
= Bidrog till stor del
® Bidrog till viss del
" Bidrog inte alls
Vet inte/lnte aktuellt
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I de kommenterarer som lamnats i enkéten
framgar att de fem alternativ som fatt hogst
andel “bidrog helt” och “bidrog till stor del” hor
ihop. Manga beskriver att arbetsbelastningen
innebar krav pa att utféra arbetsuppgifter som
inte horde till just undervisning sdsom kurativt
arbete och administration. Detta i kombination
med upplevelsen av att inte ha kontroll 6ver

sin egen arbetstid gor att arbetssituationen blev
stressande och kunde leda till att inte allt hanns
med under ordinarie arbetstid. Manga angav
ocksa att de upplevde att allménhet, politiker och
elevernas fordldrar har en bristande forstaelse for
larares arbetsbelastning och villkor.

De personer som svarat att de blev intresserade
av annat yrke har i hogre utstrackning dn andra
angivit “bidrog inte alls” pa samtliga fragor som
presenteras i Figur 16. Det skiljer mellan 5 och 10
procentenheter i hur de svarat beroende pa om
de valt bort lararyrket pa grund av att de blivit
intresserade av ett annat yrke eller inte.

De som arbetat obetald 6vertid nédgon eller
nagra ganger i veckan svarade i hogre grad att
arbetsbelastning i forhallande till arbetstid,
psykiskt pafrestning, till exempel stress och
liten majlighet att styra 6ver arbetssituationen
bidrog helt till att de lamnade lararyrket. Runt
75 procent av de som arbetade 6vertid nagon
eller ndgra dagar i veckan angav att arbetsbelast-
ning i férhallande till arbetstid bidrog till stor
del eller helt till att de slutade som ldrare. For de
som arbetade obetald 6vertid nagon eller nagra
ganger i manaden &r motsvarande andel cirka 40
procent. Arbetsvillkor sasom 16n och arbetstider
diskuteras mer i ndsta delavsnitt.

Cirka 10 procent uppgav att hot, vald och trakas-
serier fran elever var en helt eller till stor del
bidragande anledning till att limna lararyrket.
Omkring 5 procent uppgav att hot, vald och
trakasserier fran vardnadshavare bidrog helt
eller till stor del. Cirka 40 procent ansag att brist
pé stod for att hantera svara situationer med
elever och vardnadshavare bidrog helt eller till
stor del till att de inte ldngre arbetar som ldrare
inom skolvésendet.

Skillnader mellan kvinnor och mén

Det var fler kvinnor &n mén som svarade att
arbetsbelastning i forhallande till arbetstid var
helt eller till stor del bidragande till varfor de
lamnade ldraryrket, ungefér 60 procent bland
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3 Resultat frin enkitundersokningen

Lirare utanfor yrket

kvinnorna respektive 50 procent bland ménnen.
Det var ocksa en hogre andel kvinnor, omkring
55 procent, som angav att liten mojlighet att styra
over sin arbetssituation bidrog helt eller till stor
del till att de inte langre arbetar som ldrare inom
skolvdsendet. Motsvarande andel bland manliga
larare var cirka 40 procent. Gillande fragan om
for manga administrativa arbetsuppgifter och
arbetsuppgifter som inte horde till lararyrket
bidrog till att de slutade som ldrare har méan och
kvinnor svarat liknande.

Skillnader mellan skolformer

Angaende arbetsbelastning i férhallande till
arbetstid sa varierar svaren beroende pa i vilken
skolform de arbetat senast inom. Ungefar 65
procent av dem som arbetat senast i grundskola
eller forskoleklass har svarat att arbetsbelast-
ningen i férhallande till arbetstid bidrog helt
eller till stor del till valet att byta yrke. Motsva-
rande andel for de som arbetat i gymnasieskola
var cirka 55 procent.

Figur 17: | vilken utstrackning bidrog arbets-
belastning i forhallande till arbetstid att

du inte langre arbetar som ldarare inom
skolvasendet?

Andel (%) efter skolform vid senaste anstéllning som larare

Grundskola

Gymnasieskola

Komvux/Sfi

Sar- och specialskola

40% 60%  80% 100%
EBidrog helt

" Bidrog till stor del

® Bidrog till viss del

" Bidrog inte alls

Vet inte/Inte aktuellt

0% 20%
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Skillnaderna mellan grundskola och
gymnasieskola dr &nnu tydligare i frigan om hur
psykisk pafrestning, till exempel stress, bidrog
till beslutet att lamna lararyrket. Hir svarade
runt 65 procent av dem som senast arbetade

i grundskola eller forskoleklass och cirka 45
procent av dem som arbetat i gymnasieskola att
det bidrog helt eller till stor del till beslutet.

Figur 18: | vilken utstrackning bidrog att
det var psykiskt kravande, t.ex. stress, till
att du inte langre arbetar som larare inom
skolvasendet?

Andel (%) efter skolform vid senaste anstélining som larare

Grundskola

Gymnasieskola

Sar- och
specialskola

Komvux/Sfi

0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Bidrog helt

" Bidrog till stor del

" Bidrog till viss del

" Bidrog inte alls

Vet inte/lnte aktuellt
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3.2.2 Arbetsvillkor vid senaste
anstallning som larare

I foljande delavsnitt redovisas resultaten frin frigor
om arbetsvillkor vid den senaste anstillningen som
lirare inom skolvisendet. Det handlar om Ion och
obetald dvertid samt i vilken utstrickning dessa bidrog
till att limna senaste anstillningen som ldrare.

Loénen — en bidragande anledning

I enkdten stilldes tre fragor om huruvida lonen
var en bidragande anledning till valet att limna
den senaste anstillningen som ldrare. Resultatet
visar att for cirka 45 procent var l6nen i forhal-
lande till arbetsbordan en helt eller till stor del
bidragande anledning. En lika stor andel svarade
att lonen i forhallande till utbildningen pa
bidrog till beslutet.

Det var cirka 15 procent som angav att Ionen i
forhallande till kollegornas bidrog helt eller till
stor del. For de som slutade ndgon géng under
de senaste 5 aren spelade kollegornas l6n i
forhallande till den egna storre roll f6r beslutet
att lamna anstdllningen &n for dem som slutat
tidigare ar.

Figur 19: | vilken utstrackning bidrog I6nen
till att du slutade din senaste anstallning som

larare inom skolvdsendet?

Andel (%)

Lénen i forhallande till
arbetsbordan

Lénen i forhallande till
utbildningen

Lénen i forhallande till andra
larares |on pa arbetsplatsen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Bidrog helt
" Bidrog till stor del
" Bidrog till viss del
" Bidrog inte alls
Vet intefinte aktuellt
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Lonen av mindre betydelse for de 6ver 50 ar
Det fanns inga signifikanta skillnader mellan
kvinnor och mén géllande l6nen i forhdllande
till arbetsbordan. Det gar daremot att se skill-
nader beroende pa de lararutbildades alder.
Bland ldrarutbildade mellan 50 och 65 ar uppgav
omkring 4 av 10 att I6nen i forhdllande till
arbetsbordan bidrog helt eller eller till stor del
till att de lamnade lararyrket. Motsvarande andel
for dldersgrupperna 25 till 39 ar och 40 till 49 ar var
néastan 5 av 10.

Ett liknande monster for aldersgrupperna gick
att utldsa i svaren pa fragan om lonen i forhal-
lande till utbildningen. Det fanns ddremot inga
skillnader mellan dldersgrupperna vad géller
l6nen i forhallande till andra ldrares 1oner pa
arbetsplatsen.

Figur 20: | vilken utstrackning bidrog I6nen
i forhallande till arbetsbordan att du slutade
din senaste anstéallning som larare inom
skolvasendet?

Andel (%) efter alder

25-39 ar

40-49 ar

50-65 ar

40% 60% 80% 100%
®Bidrog helt
" Bidrog till stor del
" Bidrog till viss del
" Bidrog inte alls
Vet inte/Inte aktuellt

0% 20%

Nastan 6 av 10 arbetade obetald overtid
varje vecka

Personerna som deltog i undersokningen fick
ange hur ofta de arbetade obetald 6vertid under
den senaste anstillningen som ldrare. Obetald
overtid innebédr arbete som inte ryms inom sche-
malagd arbetstid eller inom den avtalade fortro-
endearbetstiden. Cirka 30 procent svarade att de
arbetade obetald 6vertid varje eller ndstan varje
dag. Ungefdr 25 procent angav att de arbetade
obetald overtid ndgon géng i veckan. Omkring
25 procent arbetade obetald 6vertid nagra dagar
i manaden eller mindre. Endast 10 procent
angav att de aldrig arbetade obetald 6vertid, och
knappt 10 procent angav att de inte mindes.

Statistiska centralbyrin
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Kvinnor angav i hogre utstrackning dn mén att
de arbetade obetald 6vertid. Cirka 35 procent av
kvinnorna arbetade obetald 6vertid varje eller
néstan varje dag, medan andelen for mén var
drygt 20 procent. Det finns &dven signifikanta
skillnader mellan de olika skolformerna. Bland
dem som arbetat senast inom grundskolan angav
cirka 30 procent att de arbetade overtid varje
eller ndstan varje dag. Motsvarande andel bland
dem som senast arbetat inom gymnasieskolan
var drygt 25 procent. Lagst var andelen bland
sdr- och specialskolldrare, cirka 15 procent.

Figur 21: Hur ofta arbetade du obetald 6vertid
i din senaste anstéllning som larare inom
skolvasendet?

Andel (%) efter senaste anstéllningens skolform

Grundskola

Gymnasieskola

Komvux/Sfi

Sar- och
specialskola

0% 20% 40% 60% 80% 100%

®\/arje/ndstan varje dag
®MNagon dag i veckan
B Nagon/nagra dagar i manaden
=MNagon/nagra dagar per ar
Aldrig
Minns inte

Lon i forhallande till arbetsbérda och
obetald overtid

Nér fradgan om lonen i forhallande till arbets-
borda redovisas efter obetald overtid framtrader
tydliga skillnader. Bland ldrarna som vid sin
senaste anstéllning arbetade obetald 6vertid

en eller flera ganger i veckan var det knappt

55 procent som angav att Ionen i forhallande

till arbetsbordan bidrog helt eller till stor del

till att de lamnade ldraryrket. Bland dem som
arbetade obetald 6vertid nagra dagar i manaden
eller mindre var motsvarande andel omkring

40 procent, och cirka 25 procent bland dem som
aldrig arbetade obetald overtid.
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Figur 22: | vilken utstrackning bidrog I6nen
i forhallande till arbetsbordan att du slutade
din senaste anstéllning som larare inom
skolvasendet?

Andel (%) efter arbetad obetald dvertid

En eller flera
dagar i veckan

Magra dagar
i manaden
eller mindre

Aldrig

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Bidrog helt
" Bidrog till stor del
" Bidrog till viss del
¥ Bidrog inte alls
Vet inte/Inte aktuellt

En majoritet angav att I6nen 6kade

Cirka 65 procent angav att Ionen 6kade mycket
eller ndgot vid bytet fran lararyrket till ett annat
yrke utanfor utbildningsbranschen. Jamforelsen
géllde heltidstjanst i de bada anstillningarna.
Det fanns dock vissa skillnader mellan konen.
For cirka 70 procent av mdnnen dkade l6nen
nagot eller mycket medan motsvarande andel for
kvinnorna var drygt 60 procent. Det var omkring
25 procent av de kvinnliga lirarna som angav att
l6nen minskade nagot eller mycket jamfort med
drygt 15 procent av de manliga.

Figur 23: Hur férandrades din I6n nar du
bytte arbete?

Andel (%) efter kén

Samtliga
Man
Kvinnor
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Okade mycket
= Okade nagot
B Ofdrandrad
"Minskade nagot
Minskade mycket
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3.3 Atergang till lararyrket

I féljande avsnitt undersoks hur stor andel av dem
som lamnat liraryrket som skulle kunna tinka sig att
arbeta som lirare igen. Hir redovisas vilka faktorer
som dr av betydelse for dem som kunde tinka sig att
dtervinda till lararyrket.

6 av 10 kunde tdnka sig atervanda till lararyrket
I enkiten stdlldes den hypotetiska fragan

”Kan du tdnka dig att arbeta som ldrare inom
skolvdsendet igen?”. Det vanligaste svaret var
”Ja, kanske”, vilket omkring 5 av 10 angav. Drygt
1 av 10 svarade “Ja, absolut”. Om de som svarat
"Ja, absolut” laggs ihop med de som svarat “Ja,
kanske” &r det cirka 6 av 10 som kunde tanka

sig att arbeta som ldrare inom skolvdsendet igen.
Ungefar 3 av 10 svarade att de inte alls kunde
tanka sig att dtervanda.

Andelen i aldern 25 till 39 &r som kanske eller
absolut kunde tinka sig atervianda till yrket var
néstan 7 av 10. Motsvarande andel i aldern 40 till
49 ar var lagre, cirka 6 av 10. Den ldgsta andelen
potentiella atervandare fanns bland lararutbildade
mellan 50 och 65 &r. Hir var det drygt 5 av 10
som kunde tédnka sig atervanda.

Figur 24: Kan du tanka dig att arbeta som
larare inom skolviasendet igen?

Andel (%) efter alder

Samtliga
25-39 ar
40-49 ar
50-65 ar
0% 20% 40% 60% 80% 100%
u Ja, absolut
® Ja, kanske

" Nej, inte alls
BVet intelinte aktuellt

Storre andel gymnasieldrare kunde ténka sig
atervanda

De som senast varit verksamma som gymnasie-
larare kunde i hogre utstrackning &n andra tanka
sig att komma tillbaka till lararyrket. Omkring
15 procent av gymnasieldrarna angav “Ja,
absolut” som svar, medan endast runt 10 procent
av grundskolldrarna svarade detsamma.
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Figur 25: Kan du tianka dig att arbeta som larare
inom skolvdsendet igen?

Andel (%) efter skolform vid senaste anstéllning som larare

Gymnasieskola

Komvux/Sfi
Sar- och
specialskola
Grundskola
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B |a, absolut
= Ja, kanske

" Nej, inte alls
"\et intefinte aktuellt

Rimlig arbetsbelastning viktigt for att atervanda
De som svarade att de kunde tdnka sig att ater-
vanda till lararyrket fick frdgor om i vilken grad
olika faktorer har betydelse.

De viktigaste faktorerna var en rimligare arbets-
belastning i forhéllande till arbetstid, att fa en
storre mojlighet att styra 6ver arbetssituationen
an tidigare samt en hogre 16n. Omkring 7 av

10 ansag for vardera av dessa tre faktorer att

de hade stor eller helt avgorande betydelse for
beslutet att atervinda till lararyrket.

Figur 26: Vilken betydelse har féljande for att
du skulle kunna tianka dig att arbeta som larare
inom skolvasendet igen?

Andel (%)

Rimligare arbetsbelastning
i forhallande till arbetstid

Storre majlighet att styra
dver arbetssituationen

Hégre l6n

Okad méjlighet till
kompetensutveckling

Battre karriarmajligheter

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Helt avgorande betydelse
u Stor betydelse
"\fiss betydelse
Ningen betydelse
Vet intefinte aktuellt
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Liten skillnad mellan skolformer

Det finns mycket sma, eller inga skillnader i
svaren mellan ldrare i de olika skolformerna
avseende fragorna om 16n, kompetensutveckling,
karridarmojligheter och mojlighet att styra over
arbetssituationen. Grundskolldrarna svarade dock
i hogre utstrackning att arbetsbelastning i forhall-
ande till arbetstid skulle ha en helt avgérande eller
stor betydelse for att tervanda till lararyrket.

Figur 27: Vilken betydelse har féljande for
att du skulle kunna ténka dig att arbeta som
larare inom skolvasendet igen?

Andel (%) efter skolform vid senaste anstéllning som larare.
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Rimligare arbetsbelastning — helt avgérande
betydelse for majoriteten kvinnliga larare
Som tidigare redovisats (se Figur 26) skulle
rimligare arbetsbelastning i forhallande till
arbetstid vara betydelsefullt for uppemot 90
procent av dem som kunde tdnka sig atervianda
till lararyrket. Svaren skiljer sig at mellan
manliga och kvinnliga ldrare. For omkring 55
procent av kvinnorna var rimligare arbetsbe-
lastningen av helt avgorande betydelse. Mots-
varande andel for ménnen var lagre, runt 35
procent. Som redovisats i delavsnitt 3.2.1 var det
ocksa fler kvinnor &n mén som angav att arbets-
belastning i forhall-ande till arbetstid var en av
anledningarna till att limna lararyrket.

En liknande skillnad gér att se vad géller
mojligheten att styra 6ver arbetssituationen.

Har var det cirka 40 procent av kvinnorna som
angav att storre mojlighet att styra 6ver arbetssit-
uationen var av helt avgorande betydelse for att
tanka sig atervanda. For ungefdr 25 procent av
ménnen var det av helt avgorande betydelse.

I enkdten stdlldes dven en 6ppen fraga om det
var nagot annat som vore av betydelse for att
de skulle kunna tdnka sig att dtervanda till
lararyrket. Mdnga kommenterade att de skulle
vilja att det fanns mer kringpersonal i skolan
sasom elevassistenter, elevvardspersonal och
administrativ personal. Da kunde ldrarens
arbetsuppgifter i hogre grad fokuseras pa det
pedagogiska arbetet. Flera angav ocksa att det
skulle vara betydelsefullt om mer stéd gavs
till larare for att skapa arbetsro i klassrummet.
Andra menade att bra ledarskap och lararyrkets
status skulle vara av betydelse for att de skulle
atervanda.
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Fakta om statistiken

”Ldrare utanfor yrket” dr en temarapport om
utbildning och arbete utarbetad av Statis-

tiska centralbyran. I rapportens forsta kapitel
presenteras statistik som bygger pa register-
uppgifter och i rapportens andra och tredje
kapitel presenteras population och resultat fran
enkdtundersokningen ”Léarares karridrvagar”
som genomfordes under hosten 2016.
Undersokningen riktade sig till de lararutbil-
dade som arbetat som ldrare inom utbildnings-
branschen ndgon gang under aren 2005-2013,
men sedan bytt yrke och bransch &r 2014, och
som vid tiden for undersokningen, hosten 2016
fortfarande inte gatt tillbaka till lararyrket eller
utbildningsbranschen.

Syftet med enkédtundersokningen var att fa en
bild av vilka orsaker som bidrar till att personer
med ldrarexamen och erfarenhet fran lararyrket
viljer ett annat yrke dn ldarare, och hur manga av
dem som lamnat som skulle kunna ténka sig att
atervénda till lararyrket.

Genomforandet av undersokningen &r beslutat
i samrad med “Anvéandarradet for befolkning,
demografi och utbildning”, dir det finns repre-
sentanter fran Arbetsférmedlingen, Arbets-
marknadsdepartementet, Barnombudsmannen,
Finansdepartementet, Institutet for arbets-
marknads- och utbildningspolitisk utvardering,
Myndigheten for yrkeshogskolan, Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor, Skol-
verket, Socialdepartementet, Institutet for social
forskning (SOFI) vid Stockholms universitet,
Stockholms universitet, Sveriges Kommuner
och Landsting, Universitetskanslersimbetet och
Utbildningsdepartementet.

Detta omfattar statistiken

Enkédtundersokningen riktar sig till de lararut-
bildade som arbetade som ldrare inom utbild-
ning nadgon gang under 2005-2013, men sedan
bytt yrke och bransch 2014, och som vid tiden
for undersokningen, hosten 2016 fortfarande
inte gatt tillbaka till lararyrket eller utbild-
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ningsbranschen. Totalt 7 289 personer ingick i
undersokningen.

Statistiken redovisas oftast som procentuella
andelar av populationen med viss egenskap
uppdelat efter kon, alder och skolform vid
senaste anstdllning som ldrare.

Mer statistik finns publicerad i Exceltabeller pa
www.scb.se/uf0549.

Definitioner och forklaringar

Bransch

Med bransch avses nédringsgren enligt Svensk
naringsgrensindelning 2007 (SNI 2007) pa
tvasifferniva. Uppgifterna for arbetsstillen &r
hdmtade fran SCB:s foretagsdatabas.

Kommungrupp

For redovisningsgruppen “kommungrupp

vid senaste arbetsstillet” anvdnds Sveriges
kommuner och landstings kommungruppsin-
delning 2017. Indelningen bestar av totalt nio
grupper fordelade pa tre huvudgrupper, dar
kommunerna grupperats utifrdn vissa kriterier
som tétortsstorlek, ndrhet till storre titort och
pendlingsmonster. Dataunderlaget dr hamtat
fran SCB:s olika databaser. I den hér rapporten
redovisas statistiken efter de tre huvudgrup-
perna.

Population

Populationen i den inledande registerstudien
(Kapitel 1) omfattar alla ldrarutbildade i Sverige
som tagit en ldrarexamen vid ett svenskt larosate
senast vid 2013 ars slut och som var under 65 ar
vid 2014 ars slut. Populationen i registerstudien
omfattade 237 646 personer. I definitionen

av larare i registerstudien omfattas samtliga
personer som har yrkeskod ldarare (SSYK-kod pa
3-sifferniva 231,232, 233, 234, 235) enligt SSYK
2012. Utbildningsbranschen definieras som SNI
2007 85, Utbildning.

Statistiska centralbyrin
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Populationen i enkédtundersokningen, vars
resultat redovisas i Kapitel 2 och 3, har avgran-
sats sd att den omfattar personer med en svensk
lararexamen som &r 65 ar eller yngre vid 2016
ars slut och nagon gang arbetat som ldrare inom
branschen utbildning mellan ar 2005-2013.
Utbildningsbranschen definieras som SNI 2007
85, Utbildning. For att raknas till gruppen som
inte bytt bransch maste arbetsstillet man jobbade
pa 2014 finnas inom utbildningsbranschen. For
att inte rdknas till denna grupp kan arbetsstallet
ar 2014 finnas inom en annan bransch eller ha
en annan sysselséttning dn arbete 2014. Med
larare i enkdtundersckningen avses de som har
yrkeskod ldrare i Yrkesregistret (SSYK-kod pa
3-sifferniva 232, 233, 234, 235). De ldrare som
omfattas dr de som arbetat som grundskollédrare,
ykesldrare, specialldrare och gymnasielédrare. De
som huvudsakligen arbetat som ldrare pa forskola
eller fritidshem, hogskola, yrkeshogskola eller
universitet ingdr inte. De ska ocksa varit folk-
bokforda i Sverige i december ar 2015 for att inga
i rampopulationen. Rampopulationen avgran-
sades ytterligare med kriteriet att uppgifter fran
Yrkesregistret avseende ar 2014 inte skulle vara
imputerade eller okédnda.

Totalt 7 289 personer aterstod dd samt-
liga avgransningar gjorts. Dessa ingick i
undersokningen.

Lararutbildning

Med lararutbildning avses forskolldrarutbild-
ning, fritidspedagogutbildning, lararutbildning
for grundskolans ldagre aldrar, ldrarutbildning for
grundskolans hogre aldrar, gymnasieldrarutbild-
ning, yrkesldrarutbildning samt specialldrar- och
specialpedagogutbildning.

Larare

Definitionen av “ldrare” som anvéandes i den

hér studien utgdr ifran Standard for svensk
yrkesklassificering, SSYK, som ar ett system for
gruppering av individers yrken. SSYK klassifi-
cerar personer efter de arbetsuppgifter som de
utfor. Till larare raknas personer som har yrken
med krav pa fordjupad hogskolekompetens

inom utbildning. Hér inkluderas yrkesgrupp 231
Universitets- och hogskoleldrare, 232 Yrkeslédrare,
233 Gymnasieldrare. 234 Grundskollédrare, fritids-
pedagoger och forskolldrare, 235 Andra peda-
goger med teoretisk specialistkompetens. I den
sistndmnda gruppen arbetar lirare som under-
visar elever med behov av sarskilt stod, ger speci-
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alpedagogiskt stod till ldrare, informerar och

ger rad till studerande om studieval, yrken och
yrkesval, undervisar till exempel pa kulturskolor,
eller bedriver undervisning i svenska for invand-
rare. Observera att gruppen universitets- och
hogskolldrare samt forskolldrare och fritids-
pedagoger inte omfattas i enkdtundersokningen
(vars resultat redovisas i kapitel 2 och 3). Dessa
yrkesgrupper kan ocksd ha en lararexamen, men
pa grund av tekniska skil inkluderas de inte i
enkitundersokningen.

Statistiskt signifikanta

Ett statistikvdrdes osédkerhet beror pd den totala
avvikelsen (totala felet) mellan skattningen och
malstorheten. Det totala felet kan beskrivas
enligt foljande:

Totala felet = Urvalsfel + Tackningsfel + Bort-
fallsfel + Matfel + Bearbetningsfel

I denna enkitundersokning forekommer samt-
liga typer av fel utom urvalsfel. Bortfall fore-
kommer dock i undersdkningen vilket bidrar till
en slumpmaissig osdkerhet i statistiken. Denna
slumpmassiga osédkerhet har skattats med hjdlp
av 95- procentiga konfidensintervall. Med ett
95-procentigt konfidensintervall menas i denna
undersokning att det sokta védrdet pa mélstor-
heten med 95 procents sannolikhet ligger inom
intervallets granser, om andra fel 4n slumpmas-
siga fel orsakade av bortfallet dr féorsumbara.

Det har inte genomforts ndgra metodstudier for
att kunna redovisa kvantitativa matt 6ver stor-
leken pa andra osdkerhetskéllor &n den slump-
maéssiga osdkerheten orsakad av bortfallet. Om
jamforelser mellan statistikvarden gors dr det
brukligt att anvdnda konfidensintervallen for att
identifiera skillnader som &r statistiskt sdker-
stdllda. De skattade konfidensintervallen far da
inte overlappa varandra.

Punktskattningar och osédkerhetstal for
95-procentiga konfidensintervall finns
presenterade i separata Exceltabeller under
“Utvalda tabeller och diagram” pé
www.scb.se/uf0549.

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK)
Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK
2012 ar ett system for gruppering av individers
yrken. SSYK Kklassificerar personer efter de arbet-
suppgifter som de utfor. Samtliga yrkesgrupper
som ndmns i rapporten &dr pa tresifferniva.
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Overtickning

Overtidckning avser personer som valts ut for
att delta i undersokningen, men inte tillhor
malpopulationen. Uppgifterna om senaste yrke
och arbetsstille dr fran ar 2014. For att sdker-
stdlla att personerna i undersokningen inte
gatt tillbaka till ldraryrket nagon gang de efter-
foljande dren, alltsd 2015 eller 2016, stilldes en
kontrollfrdga i borjan av enkdten om man for
tillfallet arbetar som larare inom skolvasendet.
De personer som atervant till lararyrket
riaknades i undersokningen som overtidckning.
Till 6vertdckningen hor ocksa de personer som
huvudsakligen studerar, dr sjukskrivna eller gatt
i fortidspension. Information om huvudsaklig
sysselsdttning vid mattillfdllet undersoktes i
ytterligare en kontrollfraga i enkéten.

Sa gors statistiken

Kapitel 1 Registerstudie

Samtliga uppgifter, forutom de uppgifter dar
killa anges i fotnot, som finns i Kapitel 1 Regis-
terstudie hérror frdn SCB:s universitets- och
hogskoleregister och Yrkesregister.

Kapitel 2 och 3 Enkdtundersokning

Lararna som deltagit i enkdtundersokningen har
alla tagit en ldrarexamen i det svenska utbild-
ningssystemet nagon gang fore 2014. Uppgifterna
ar hamtade frdn SCB:s universitets- och hogskol-
eregister. De personer som valdes ut har arbetat
som ldrare (SSYK-kod pa 3-siffernivd 232, 233,
234, 235), nagon gang aren 2005 till 2013. Déarefter
valdes de ut som hade en annan yrkeskod &n
ldrare och vars arbetsplats fanns inom annan
bransch &n utbildning (Avdelning P, huvudgrupp
85 enligt SNI 2007) &r 2014. Ar 2014 infordes

en uppdaterad Standard for svensk yrkesklas-
sificering. Mdnga av de gamla yrkeskoderna
skiljer sig fran de nya, och for att kunna redovisa
statistik for hela populationen &r 19 procent av
uppgifterna imputerade via en modell som utgar
fran vilken yrkeskod (enligt SSYK 96) indiv-

iden hade i registret sedan tidigare ar. I den héar
undersokningen har personer valts ut som inte
har okédnda eller modellimputerade uppgifter for
2014. Da samtliga avgransningar gjorts aterstod

7 289 personer. Samtliga valdes ut for att delta i
undersokningen.

For att sékerstilla att personerna i undersckningen
inte gatt tillbaka till lararyrket ndgon gang de
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efterfoljande aren, ar 2015 eller 2016, stélldes en
kontrollfrdga i bérjan av enkédten om man for
tillfallet arbeta som ldrare inom skolvasendet.

De personer som atervant till lararyrket raknades
i undersokningen som 6vertdckning.

Undersokningen var frivillig att delta i.

SCB har formulerat frdgorna i undersokningen

i samrad med statistikanvdndarna, en testpanel
med privatpersoner som arbetar eller arbetat som
larare och mattekniker pa SCB, som &r special-
ister pa fragekonstruktion.

Frageformuldret inneholl 25 numrerade fragor
och nagra av dem hade delfrdgor vilket genere-
rade totalt 49 fragor.

Undersokningen genomfordes som en
enkitundersokning med pappersenkit och
mojlighet till att fylla i en webbenkit. Ett missiv
med inloggningsuppgifter till webblanketten
skickades ut den 12 september 2016. Sedan
skickades tre paminnelser till dem som inte
besvarat frageblanketten. Ett tack- och pamin-
nelsekort skickades den 22 september. En
paminnelse som ocksé inneholl en pappersenkét
skickades den 5 oktober och en slutlig pdmin-
nelse med ny pappersenkét den 18 oktober.
Samtliga utskick hade inloggningsuppgifter

till webbenkiten. Datainsamlingen avslutades
den 7 december 2016. Det fanns mojlighet att
besvara webbenkiten under hela insamlingspe-
rioden. Undersokningen genomfordes for forsta
gangen under hosten 2016 och inga ytterligare
undersokningsomgéngar dr planerade.

Redovisningsvariabeln “Arbetsomrade” har
skapats utifrdn svaren pé fraga 3: “Inom

vilket omrade arbetade du huvudsakligen

vid din senaste anstéllning som ldrare inom
skolvdsendet?”. "Antal &r i yrket” &r skapad
utifran svaren pa fraga 4: "Hur manga ar har du
totalt arbetat som larare inom skolvédsendet?”.
“Antal &r sedan byte” har skapats utifrdn fraga 2:
“Vilket &r avslutade du din senaste anstéllning
som ldrare inom skolvidsendet?”.

Statistikens tillforlitlighet

Ett statistikvardes tillforlitlighet/osdkerhet beror
pa den totala avvikelsen mellan skattningen

och malstorheten. Denna totala avvikelse skulle
kunna beskrivas enligt foljande:
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Totala felet = Urvalsfel + Tackningsfel + Bort-
fallsfel + Matfel + Bearbetningsfel

I denna undersokning forekommer inget
urvalsfel (inget urval drogs). Svarsandelen i
undersokningen var 66 procent. Eftersom bortfall
forekom i undersokningen bidrar detta till en
slumpmassig osédkerhet i statistiken. Under vissa
antaganden kan denna slumpmassiga osdkerhet
uppskattas. Detta har gjorts med hjilp av konfi-
densintervall, som berdknats med hjdlp av ett av
SCB egenutvecklat estimationsprogram, ETOS.

Bortfallet kan dven ha en snedvridande effekt
pa skattningarna (sa kallat bortfallsfel). For att
reducera dessa skevheter har vikter berdknats
med hjilp av kalibrering. Storleken pa
kvarstaende skevheter orsakade av bortfallet dr
dock svara att méta.

Tackningsfel definieras som skillnader mellan
rampopulation och malpopulation.

Undertdckning utgors av personer som aterfinns
i malpopulationen men inte i rampopulationen.
I denna undersokning utgors undertickning
framst av personer som bytt yrke och branscher
efter 2014. Nagra forsok att kvantifiera under-
tackningen har inte gjorts.

Overtickning utgors av personer som &terfinns
i rampopulationen men inte i malpopulationen.
Detta kan exempelvis vara personer som idag
arbetar som ldrare trots att de inte gjorde det
2014. Tackningsfel kan ocksa uppkomma pa
grund av brister i de register som anvants.

Vid insamlingen av enkitundersokningen
identifierades 868 personer utgora évertickning.
Overtdckningen har identifierats bland annat
med hjdlp av kontrollfragor i enkédten. Detta var
framst personer som angivit att de fortfarande
arbetar eller atergatt till att arbeta som lédrare,
eller arbetar som rektor inom skolvidsendet,
studerade heltid eller gatt i fortidspension. De
skattningar som tagits fram justerar for denna
overtdckning.

Det har inte gjorts nagra studier 6ver eventuella
matfel, men enkéten har utformats och mittekniskt
granskats med syftet att minimera risken for
miatfel.

Bearbetningsfel kan uppsta vid registreringen
av svar fran inkomna frageblanketter. Da regis-
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treringen av svar sker maskinellt och genomgar
flera logiska kontroller bedoms felet vara litet.
Konfidensintervall dr ett matt pa osdkerhet i
statistiken och for stora redovisningsgrupper ar
intervallen sma. For sma redovisningsgrupper, tex
Komvux och Sfi och sér- och specialskolan, kan
intervallen vara storre.

Bra att veta

Mer information om undersokningen kvalitet
finns dokumenterat i Beskrivningen

av statistiken pa SCB:s webbplats, www.scb.se/
uf05409.
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Lararutbildades karriarvagar




Frageblanketten ldses maskinellt. Vi ber dig darfor att:

e Anvanda blackpenna

e Skriva tydliga siffror, sa har: | ¥ 3 LI 5 6 7 8 Ci @)

e Markera dina svar med kryss, sa hér: @

e Om du svarat fel tdck hela rutan med det felaktiga krysset, sa har: !

Vilket av féljande alternativ stammer for dig?
Markera endast ett alternativ.

[C] Har en pagaende anstalining som Tack for att du svarade pa enkéten! Eftersom den vénder
larare inom skolvasendet sig till de med avslutade anstéliningar inom skolvdsendet

blir det inga fler fragor, men vi vill fortfarande att du postar

enkaten till oss. Eventuella kommentarer kan du lédmna

pa sista sidan.

] Har aldrig varit anstalld som larare
inom skolvasendet

[] Ar inte anstalld som larare inom skolvasendet just nu

Vilket ar avslutade du din senaste anstillning som ldrare inom skolvdsendet?

Ar:

Inom vilket omrade arbetade du huvudsakligen vid din senaste anstéllning som ldrare inom
skolvédsendet?
Om du arbetade lika mycket inom flera omraden markerar du alla omraden du jobbade inom.

[] Férskoleklass

[ ] Grundskola

[] Grundsarskola

[[] Gymnasieskola

[] Gymnasiesarskola

] Vuxenutbildning

D Svenska fér invandrare

[ ] Annat omrade:

Hur manga ar har du totalt arbetat som ldrare inom skolviasendet?

Antal ar:




5. Vilken &r din huvudsakliga sysselséttning idag?

Svara "arbete” dven om du fér tillfallet &r borta fran arbetet pa grund av sjukdom, tjdnstledighet,

féréldraledighet eller liknande.

|:| Arbete

D Studier

- Tack for att du svarade pa enkéten! Eftersom den vander

o Abeisstiandel sig till de med arbete blir det inga fler fragor, men vi vill

[] Sjuk-/aktivitetsersattning fortfarande att du postar enkéten till oss. Eventuella

[] Pensionar kommentarer kan du ldmna pa sista sidan.

[[] Annan sysselsattning:
6. | vilken utstrédckning bidrog féljande till att du valde att utbilda dig till Idrare?

Bidrog helt Bidrog till Bidrog till Bidrog inte Vet
stor del viss del alls inte/inte
aktuellt

a. Intresserad av att undervisa ] ] ] ] ]
b. Intresserad av visst amne O O O O O
c. Ville arbeta med barn och ungdomar ] ] [] ] ]
d. Ha en stimulerande arbetsmiljé ] ] [] ] ]
e. Ha ett meningsfullt arbete ] ] ] ] ]
f. Goda mojligheter att fa jobb [l ] ] ] ]
a. Méjlighet till trygg anstalining [l ] ] ] ]
h. Bra arbetsférhallanden ] ] ] ] ]
i Majlighet till kompetensutveckling [l ] ] ] ]
7. Var det nagot annat som bidrog till att du valde att utbilda dig till larare?

|:| Ja, féljande:

LI Nej

[] Vet intefinte aktuellt
8. Hur vél upplever du att ldrarutbildningen féreberedde dig for arbetet som larare?

] Mycket val

[] Ganska val

[ Inte sarskilt val

[ Inte alls
9. Upplever du att du haft nagon nytta av lararutbildningen i ditt nuvarande arbete?

] Ja, stor nytta
] Ja, viss nytta
[:| Nej, ingen nytta




10.

Upplever du att du haft nagon nytta av dina erfarenheter fran lararyrket i ditt nuvarande arbete?
[] Ja, stor nytta

I:l Ja, viss nytta

[ Nej, ingen nytta

1.

Vilken/vilka ar anledningarna till att du inte langre arbetar som ldrare inom skolvdsendet?
Flera alternativ kan markeras.

[] Jag fick inte férlangd tjanst

[] Jag blev intresserad av ett annat yrke

[] Brist pa karriarméjligheter

D Arbetsvillkoren, t.ex. |16n och arbetstider

|:| Arbetsmiljon, t.ex. stress och arbetsbelastning
[] Svarighet att kombinera arbete och familj

|:| Annan anledning:

12.

| vilken utstriackning bidrog féljande till att du inte langre arbetar som ldrare inom
skolvasendet?
Bidrog helt Bidrog till Bidrog till Bidrog inte Vet

stor del viss del alls intefinte
aktuellt

U

[
[
[
[

For stora elevgrupper

Fér manga administrativa
arbetsuppgifter

Antalet arbetsuppgifter som inte
hérde till lararyrket

Arbetsbelastning i férhallande till
arbetstid

Bristande mdjligheter till
kompetensutveckling

Brist pa karriarmajligheter

Att det var fysiskt krévande, t.ex.
buller

Att det var psykiskt kravande, t.ex.
stress

Liten majlighet att styra éver
arbetssituationen

Bristande ledarskap

Brist pa stoéd for att hantera svara
situationer med elever eller
vardnadshavare

Otrygghet p.g.a. hot, vald eller
trakasserier fran elever

Otrygghet p.g.a. hot, vald eller
trakasserier fran vardnadshavare

O O o0 oo oodoooodoof0oof
OO0 O OO0 0O 0|00 O00; O
O O o0 oOooooodood o
O oo oo oo oo o d o
O OO0 oOoOoooodood o
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DIN SENASTE ANSTALLNING SOM LARARE

13.

I vilken utstréackning bidrog I6nen till att du slutade din senaste anstéllning som ldrare inom
skolvdsendet?

Bidrog helt  Bidrog till Bidrog till Bidrog inte Vet
stor del viss del alls inte/inte
aktuellt

Lénen i férhallande till arbetsbordan ] ] ] ] ]
Lénen i férhallande till utbildningen [l ] ] ] ]

Lénen i forhallande till andra larares

I6n pa arbetsplatsen ] L] ] ] ]

14.

Bidrog Iénen pa nagot annat sitt till att du slutade din senaste anstilining som ldrare inom
skolvdsendet?

[] Ja, pa foljande satt:

[ Nej

[] Vet intefinte aktuellt

15.

Hur férandrades din 16n nar du bytte arbete?
Om du andrade omfattning, t.ex. fran deltid till heltid, jamfér Ién for heltidstjanst i bada anstalliningarna.

[] Lénen 6kade mycket
] Lénen skade nagot

[] Lénen var oférandrad
[] Lénen minskade nagot
[:| Lénen minskade mycket

16.

Vilken omfattning hade din senaste anstéllning som ldrare inom skolvdasendet?
] 100 %

[175-99 %

[(150-74%

[:l 49 % eller mindre

|:| Minns inte

17.

Var omfattningen en bidragande orsak till att du slutade din senaste anstéllning som larare
inom skolvdsendet?

E| Ja, jag ville arbeta mer
[[] Ja, jag ville arbeta mindre

[ Nej
[] vetinte




18.

Hur ofta arbetade du obetald 6vertid i din senaste anstéllning som ldrare inom skolvdasendet?
Till obetald 6vertid réknas arbete som inte rymdes inom schemalagd arbetstid eller fortroendearbetstid.

[] Varje eller nastan varje dag
[] Nagon dag i veckan

[ Nagon/nagra dagar i manaden
[ Nagon/nagra dagar per ar

] Aldrig

l:l Minns inte

19.

Var obetald évertid en bidragande orsak till att du slutade din senaste anstéllning som ldrare
inom skolvdasendet?

[] Ja, det bidrog helt

[] Ja, det bidrog till stor del
] Ja, det bidrog till viss del
I Nej, inte alls

|:| Inte aktuellt

LARARE SOM FRAMTIDA YRKE

20. Kan du tanka dig att arbeta som ldrare inom skolvasendet igen?
1 Ja, absolut
El Ja, kanske
] Nej, inte alls pa grund av féljande:
Du som svarat "nej” ska ga till fraga 23!
|:| Vet intef/inte aktuellt
21.  Vilken betydelse har féljande for att du skulle kunna téanka dig att arbeta som ldrare inom
skolvdsendet igen?

Helt Stor Viss Ingen Vet
avgorande betydelse betydelse betydelse intefinte
betydelse aktuellt

a. Hégre 16n [l ] ] ] ]
b. Battre karriarmojligheter ] ] ] ] ]
c. Okad méjlighet till

kompetensutveckling |:| |:] |:| |:| El
d. Rimligare arbetsbelastning i

férhallande till arbetstid | ] L] ] ]
e. Stérre mdjlighet att styra éver

] [] [] [] L]

arbetssituationen




22,

Ar det nagot annat som har betydelse fér att du skulle kunna ténka dig att arbeta som larare
inom skolvdsendet igen?

[] Ja, féliande har betydelse:

[] Nej, inget annat

[:] Vet inte/inte aktuellt

BAKGRUNDSFRAGOR

23.

Hade du hemmavarande barn nér du slutade din senaste anstéllning som ldrare inom
skolvdsendet?

Barn som bodde hos dig minst halva tiden.

Flera alternativ &r mdjliga.

[] Ja, 12 ar eller aldre
[1Ja, 11 ar eller yngre

L Nej

24.

Bodde du tillsammans med en partner nar du slutade din senaste anstéllning som ldrare inom
skolvédsendet?

ua
[ Nej

25,

Har du nagra kommentarer till enkéten far du gérna skriva dem hér:

Tack fér dina svar! Lagg enkaten i svarskuvertet.
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In English
Summary

In recent years, the shortage of teachers has been
apparent to many employers, pupils and parents.
The demand for trained teachers is expected to
increase in all teacher categories in the coming
years. The population growth, the number of
teachers retiring, the number of students gradu-
ating from teacher programmes and the number
of teachers choosing to remain at schools are
important factors for how the future supply

of teachers will look. In 2014, there were about
240 000 people in Sweden under 65 years of age
who had taken a Bachelor of Education degree
up to and including 2013. About 15 percent of
those with teacher training worked in occupa-
tions other than teachers, outside the education
industry.

This report explores factors that contributed to
teachers choosing to leave the teaching profes-
sion. It is based on results from the questionnaire
survey “Teachers’ career paths”. It was addressed
to people with a Swedish Bachelor of Education
degree who worked as a teacher in education
some time between 2005 and 2013, but who
subsequently changed occupation and industry.
In total, 7 289 persons were selected to partici-
pate in the study, of which 66 percent responded
to the survey.

Nearly 7 of 10 stated that the work environment,
for instance, stress and a heavy workload, were
among their reasons for leaving the teaching
profession. For slightly more than 5 of 10, the
working conditions, such as salary and working
hours, were a reason for leaving the profession.
About 4 of 10 stated that they took an interest in
another occupation and for this reason decided
to leave teaching.

About 60 percent noted that the workload in
relation to working hours contributed entirely or
to a large extent to why they no longer worked
as a teacher. A similarly large proportion, about
55 percent, replied that psychological strain such
as stress, played a large or decisive role in their

40

decision. Too many administrative tasks was a
large or entirely contributing reason for about

55 percent of respondents. People working in
compulsory school felt to a larger extent than
those who worked in other educational forms
that the workload in relation to working hours,
as well as psychological strain were contributing
reasons.

About 45 percent noted that salary in relation to
workload was an entirely or to a large extent a
contributing reason for why they chose to end
their latest employment. The proportion was
higher among those who had unpaid overtime
each week - about 55 percent. About 55 percent
stated that they had unpaid overtime every week
during their last employment as a teacher.

About 60 percent of those who left the teaching
profession could consider returning. Among
people aged 25 to 39 years, about 70 percent
could consider returning. The proportion of
potential returnees was higher among secondary
school teachers - slightly more than 65 percent.
About 70 percent of potential returnees stated
that a more reasonable workload in relation to
working hours, a larger possibility to control

the work situation and a higher salary would be
significant for their choice to return to work as

a teacher. About 45 percent meant that a more
reasonable workload was entirely decisive for
their choice to return. For about 55 percent of the
women, a more reasonable workload was entirely
decisive. The corresponding figure for the men
was lower, around 35 percent.
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