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Ungas situation pa arbetsmarknaden 2016
Young people on the labour market 2016

I den andra temarapporten for 2018 behandlas unga personer pa arbetsmark-
naden. Rapporten ar baserad pa en tillaggsundersokning som gick till delar av
AKU:s urval under 2016. Tillaggsundersokningen riktades till personer i aldern
15-34 ar och bestod av tva olika delar. Den forsta behandlade personernas ut-
bildningsbakgrund, med fokus pa arbetslivserfarenhet under studierna. Den
andra behandlade 6vergangen fran studier till arbete. Ad hoc-moduler har kopp-
lats pa AKU arligen sedan 1999 med varierande amnen.

e | EU-landerna var andelen personer i aldersgruppen 15-34 ar som inte
arbetat i samband med sina studier 54 procent, vilket ar lagre an sju ar
tidigare da 65 procent inte arbetat under studierna. Finland var det land
med l&gst andel som inte hade arbetat i samband med studierna, 8 pro-
cent medan Sverige hade nést lagst andel, 17 procent. Hogst var ande-
len i Rumanien och Grekland. Det vanligaste var att ha utfort betalt ar-
bete i kombination med obetalt arbete, endast i ett fatal lander var det
vanligast att endast ha utfort obetalt arbete.

e Sysselséttningsgraden bland de som inte arbetat under sina studier var
lagre jamfort med hela aldersgruppen i samtliga lander utom i Tyskland
och Tjeckien. Skillnaden mellan grupperna var storst i Nederlanderna,
Ungern och Sverige. | Sverige var sysselsattningsgraden bland de som
inte arbetat under studierna 18,2 procentenheter lagre jamfort med hela
aldersgruppen 15-34 ar.

e Jamfor man arbetslosheten i hela aldersgruppen 15-34 ar med arbetslos-
heten bland de som ej arbetat under studierna framgar att arbetsldsheten
var hdgre bland de som inte hade arbetat under sina studier i samtliga
lander utom i Tjeckien och Rumaénien. Bland medlemslanderna i EU
var skillnaden i genomsnitt 3,3 procentenheter. Skillnaden mellan grup-
perna var som storst i Sverige dar arbetslésheten var 8,6 procentenheter
hogre bland de som inte arbetat under studierna.

e Andelen sysselsatta i aldern 15-34 ar som svarade att deras arbete i stor
utstrackning motsvarade deras utbildning var hégst i Malta, Tyskland
och Finland. | de flesta europeiska l&nder var det dock féarre an hélften
av de sysselsatta i aldersgruppen som hade ett arbete som i stor ut-
strackning motsvarade studierna. Genomsnittet for EU-landerna var 44
procent. | Sverige var andelen 43 procent. Bland de som inte arbetat un-
der studierna var andelen l&gre i samtliga lander. Skillnaden mellan
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grupperna var storst i Malta dar andelen bland de som ej arbetat under
studierna var 17 procentenheter lagre.

Det vanligaste sattet att hitta ett arbete for personer i aldern 15-34 ar var
via véanner, bekanta och familj. | EU-landerna var det 32,1 procent av
de anstéllda som hade hittat sitt nuvarande arbete pa detta satt. Darefter
var annonser eller direkt kontakt med arbetsgivaren vanligast. Minst
vanligt var det att ha hittat sitt arbete via en offentlig arbetsférmedling,
endast 4,1 procent av de anstdllda angav detta svarsalternativ.

| EU:s medlemslander var i genomsnitt 77 procent av personerna i al-
dern 15-34 ar inte villiga att flytta for ett arbete. De var inte heller vil-
liga att pendla i mer dn en timme for att arbeta. Det var 23,8 procent av
de tillfragade som antingen pendlade eller kunde tanka sig att pendla i
over en timme for ett jobb. Minst villiga att pendla var ungdomar i Ne-
derlanderna och Turkiet.

I Sverige var 72,5 procent av personerna i aldersgruppen 15-34 ar ovil-
liga att flytta for ett jobb och 72,2 procent ovilliga att pendla i 6ver en
timme. Yngre personer (15-24 ar), personer med forgymnasial, utrikes
fodda och man var mer villiga att flytta och pendla for ett jobb jamfort
med andra grupper.

I Sverige var andelen av de sysselsatta i aldern 25-34 ar som angav att
de hade ett arbete som i stor utstrackning motsvarade studierna 63,9
procent bland de med eftergymnasial utbildning medan andelen bland
de med férgymnasial utbildning var 26,6 procent.
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Statistiken med kommentarer

1. Inledning

| de kvartalsvisa statistiska meddelandena (SM) fran Arbetskraftsundersékning-
arna (AKU) beskrivs arbetsmarknadssituationen for befolkningen i aldern 15-74
ar. Sedan 2009 ges aven en mer fordjupad beskrivning av ett specifikt amne i
form av ett tema. Fran och med 2018 kommer det att publiceras tre temarappor-
ter per ar.

Avrets andra tema behandlar ungas situation pa arbetsmarknaden. Rapporten &r
baserad pa en tillaggsundersokning som gick till delar av AKU:s urval under
2016. Malpopulationen for tillaggsundersokningen var personer i aldern 15-34
ar. Ad hoc-modulerna har genomforts arligen i de lander som ingar i det Euro-
peiska statistiksamarbetet pa uppdrag av Eurostat sedan 1999.

Det forsta kapitlet beskriver systemet med Eurostats tilldggsundersokningar pa
ett generellt plan. Sedan gors en genomgang av 2016 ars tillagg mer specifikt. |
det andra kapitlet presenteras resultaten fran undersokningen. Till att borja med
kommer Sverige att jamforas med Gvriga Europeiska lander i framstallningen.
Dérefter presenteras de svenska resultaten mer utforligt.
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2. Begrepp och definitioner

Statistiken som framstalls genom AKU é&r foremal for internationell samordning
och bygger pé International Labour Organization’s, (ILO), konvention &ver ar-
betsmarknadsstatistiken. Undersokningen &r saledes anpassad till internationella
krav. Inom det Europeiska statistiksystemet (ESS) gar undersokningarna under
namnet Labour Force Survey, LFS. | statistiksamarbetet ingar EU:s medlems-
lander, kandidatlander samt EFTA-l&nderna, dit bland andra Norge och Island
hor. Lagstiftningen syftar bland annat till en gemensam tillampning av ILO:s

begrepp.

I AKU kan en person klassificeras som i arbetskraften, vilket innebar sysselsatt
eller arbetslos, eller utanfor arbetskraften. De tre begreppen kan delas in i ytter-
ligare undergrupper (se tradet under rubriken Definitioner och férklaringar).

Som sysselsatt rdknas en person som har en anstéllning eller arbetar som foreta-
gare alternativt som medhjalpande hushallsmedlem. For att rdknas som syssel-
satt racker det att ha arbetat minst en timme under referensveckan alternativt ha
varit franvarande fran ett sddant arbete. Utover detta kravs det att arbetet syftar
till att generera inkomst till individen eller det hushall personen ingar i. Syssel-
sattningsgraden ar andelen av befolkningen som &r sysselsatta och uttrycks i
procent.

For att rdknas som arbetslos krévs det att personen var utan arbete under refe-
rensveckan men har sokt arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan
och tre veckor bakat) och kunde arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar
fran referensveckans slut. Arbetslosa omfattar aven personer som har fatt ett ar-
bete som bérjar inom 3 manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta under
referensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut. Det relativa
arbetsloshetstalet ar andelen arbetsldsa av antalet personer i arbetskraften och
uttrycks i procent.

Det relativa arbetskraftstalet ar andelen av befolkningen som ingar i kategorin
arbetskraften och uttrycks i procent.

Ej i arbetskraften omfattar personer som varken ar sysselsatta eller arbetslésa.
Gruppen omfattar bl.a. studerande utan arbete, pensionérer, hemarbetande och
langvarigt sjuka utan arbete. Latent arbetssokande ingér i “ej i arbetskraften”
och bestar av personer som velat och kunnat arbeta referensveckan, men som
inte sOkt arbete.

Till gruppen med forgymnasial utbildning rdknas personer vars hogsta avslu-
tade utbildningsniva &r folkskola, realskola, grundskola eller nagon annan form
av ospecificerad forgymnasial utbildning. Till gruppen med gymnasial utbild-
ning raknas personer vars hogsta avslutade utbildningsniva ar nagon form av
gymnasial utbildning, dock krévs minst en termin av studier. Utbildningen kan
vara teoretisk eller yrkesinriktad och slutbetyg/gymnasieexamen kravs inte for
att inga i gruppen. Till gruppen med eftergymnasial utbildning réknas perso-
ner som gatt minst en termin i nagon form av hégskoleutbildning eller ospecifi-
cerad eftergymnasial uthildning. Hit rdknas dven personer som pabdrijat t.ex.
forskarutbildning, licentiatutbildning eller doktorsutbildning. Inte heller har
kravs slutbetyg for att inga i gruppen.

For fler definitioner och forklaringar se avsnittet Fakta om statistiken (i slutet av
denna rapport).
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3. Eurostats Ad Hoc-Moduler

3.1 Generellt om systemet med Ad Hoc-Moduler

Arbetskraftsundersokningarna ar anpassade till internationella krav i form av
riktlinjer och rekommendationer fran International Labour Organization (ILO)
och EU-lagstiftning. Inom det Europeiska samarbetet (ESS?) gar undersokning-
arna under namnet Labour Force Survey, LFS. | statistiksamarbetet ingar EU:s
medlemslander, kandidatlander samt EFTA-ldnderna dit bland andra Norge och
Island hor. Den Europeiska lagstiftningen syftar bland annat till en gemensam
tillampning av ILO:s begrepp.

Sedan 1999 sa genomfors pa uppdrag av EU en ad hoc-modul varje &r som
laggs till den ordinarie AKU-undersokningen. Delar av urvalet far sedan denna
tilldggsundersdkning. Syftet med dessa ad hoc-moduler ar att ge anvandarna
statistisk information om sarskilda &mnen som inte ryms inom ramen for ordi-
narie AKU men som &r relaterade till arbetsmarknaden.

Né&r ad hoc-modulerna introducerades var syftet att arbeta fram ett system av
aterkommande tillaggsundersokningar. Ett flertal av de tidiga ad hoc-modulerna
visade sig ha brister i design och genomférande ndr de utvarderades. Infor det
att amnen aterkommit sa har forbéattringsarbete utforts baserat pa utvardering av
tidigare modul pa samma amnen. Ut6ver detta tillkommer ytterligare kvalitets-
brister i de tidiga ad hoc-modulerna som uppstatt i och med att data inte anvéants
pa nationell niva samt bristande dokumentation. Sammantaget innebér detta att
resultaten for de svenska ad hoc-modulerna fore 2009 bor anvandas med forsik-
tighet och forfragningar kring dessa bor riktas till Eurostat. De senaste aren har
dock processen bade hos Eurostat och SCB forbattrats.

I tabell 1 visas en lista Over de ad hoc-moduler som genomforts 1999-2018. En
malsattning med modulerna &r att de &mnen som valjs ska aterkomma med viss
frekvens for att kunna méta forandringar over tid.

Tabell 1. Ad hoc-moduler 1999-2018.

Ar Amne

1999 Olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar

2000 Overgéngen fran skolan till arbetslivet

2001 Arbetstidens langd och utformning

2002 Anstallning av personer med funktionshinder

2003 Livslangt larande

2004 Arbetets organisation och arbetstid

2005 Forenlighet mellan arbets- och familjeliv

2006 Overgéng fran arbetsliv till pension

2007 Arbetsolyckor och arbetsrelaterade hdlsoproblem

2008 Arbetsmarknadssituationen for migranter och deras barn
2009 Ungdomars intrade pa arbetsmarknaden

2010 Mojlighet att forena arbete och familjeliv

2011 Anstallning av personer med funktionshinder

2012 Overgéngen frén arbete till pension

2013 Arbetsolyckor och andra arbetsrelaterade halsoproblem
2014 Arbetsmarknadssituationen for migranter och deras barn
2015 -

2016 Ungdomars intrade pa arbetsmarknaden

2017 Egenforetagare

2018 Mojligheten att férena arbete och familjeliv

Kaélla: Eurostat.

1 European Statistical System
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Amnesval styrs av Eurostat och schemat faststalls i férordningar som antas av

Europeiska Kommissionen. For att medlemslanderna ska kunna implementera

undersokningen pa ett ordnat satt maste amnet vara faststéllt minst 24 méanader
innan undersokningen ska genomféras?.

Infor genomférandet av en ad hoc-modul pagar arbete bade hos Eurostat och
hos medlemslénderna. | den inledande fasen tas en blankett fram av en arbets-
grupp skapad av Eurostat bestdende av medarbetare fran medlemslandernas sta-
tistikmyndigheter. Nar arbetet pa den Europeiska nivan ar fardigt sa 6versatts
blanketten. Dérefter genomgar den en matteknisk granskning och programmeras
slutligen in i AKU:s elektroniska blankett.

Efter varje genomford omgang sa levereras mikrodata av medlemslanderna till
Eurostat. Sedan analyseras resultaten av Eurostat och en rapport publiceras dar
kvalitén pa det insamlade materialet bedéms. Tabeller baserade pa levererad
mikrodata publiceras i Eurostats databas pa deras webbsida, som regel ett till
tva ar efter avslutad undersokning2.

3.2 2016 &rs modul — Ungdomars intrade pa arbetsmarknaden

Ad hoc-modulen for 2016 genomfordes i enlighet med EU:s forordningar som
ett tillagg till den ordinarie AK-blanketten. Syftet var att ge information om
ungdomars situation pa arbetsmarknaden och hur deras utbildningsbakgrund pa-
verkar arbetsmarknadssituationen. Amnet var senast med som tillaggsundersok-
ning 2009, dock sa har stora delar av innehallet férandrats vilket gor att jamfo-
relser Over tid inte &r mojliga. Néasta tillfalle for amnet ar planerat till 2024.

Modulen var indelad i tva delar. Den forsta rérde utbildningsbakgrund och den
andra ungas intrade pa arbetsmarknaden. Undersokningen riktades till alla i al-
dersgruppen 15-34 ar. | Sverige genomfordes tillagget under hela aret 2016 och
totalt intervjuades 7 040 personer.

I och med att malgruppen for undersokningen var relativt liten sa ar majligheten
att bryta ner resultaten i undergrupper begransad i manga lander. Detta har i viss
man paverkat presentationen i denna rapport.

22015 genomfordes ingen tillaggsundersokning i Eurostats regi pa grund av forandringar i den juridiska styr-
ningen.

3 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/EU_labour_force survey - ad_hoc_modules
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Variabler
| forordningen for ad hoc-modulen definieras 11 variabler som skulle samlas in.
Dessa listas i tabell 2:

Tabell 2. Variabelfoérteckning Ad hoc-modul 2016.

. Arbetslivserfarenhet i samband med studier
. Arbetsplatsbaserad utbildning

. Vidareutbildning

. Skal till avhopp

Datum for avslutad utbildning

. Skal till att avsta fran vidareutbildning

. Hjélp med att hitta ett arbete

. Metod for att hitta nuvarande arbete

. Arbetets lamplighet med hénsyn till den tillfragades utbildningsniva
10. Bendgenhet att flytta for ett arbete

11. Bendgenhet att pendla for ett arbete

© 0N U WN R

o

Kélla: Eurostat.

Redovisningen i rapporten kommer fokusera pa en delmangd av dessa variabler.
Yiterligare tabeller finns tillgangliga pa Eurostats hemsida4. Nedan foljer en
oversiktlig beskrivning av de huvudsakliga variablerna som anvands i rappor-
ten. Frageformularet som anvandes finns tillgangligt som bilaga i slutet pa rap-
porten.

Variabeln Arbetslivserfarenhet i samband med studier anger om personen
utfort betalt eller obetalt arbete under sina studier da de uppnadde sin hogsta ut-
bildningsniva. Det &r alltsa en fraga som ror forhallanden som kan ligga olika
langt tillbaka i tiden beroende pa personens alder och utbildningsniva.

Variabeln Arbetets lamplighet med hansyn till utbildningsniva ar baserad pa
urvalspersonens subjektiva uppfattning. Fragan som stélldes var i vilken ut-
strackning personens utbildning hjalpte dem att uppfylla kraven som stalls i nu-
varande arbete.

Fragan som ligger till grund for variablerna Benagenhet att flytta eller pendla
for ett arbete stalldes pa olika sétt beroende pa om personen var sysselsatt eller
inte. For de sysselsatta géllde fragan om de flyttat eller pendlar for sitt nuva-
rande arbete. For de ej sysselsatta gallde fragan om de skulle kunna tanka sig att
flytta eller pendla for att fa ett arbete.

| flera av diagrammen anges skattningar for genomsnittet bland de lander som
ar medlemmar i EU. EU-landerna utgors av Belgien, Bulgarien, Cypern, Dan-
mark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Kroatien, Lettland,
Litauen, Luxemburg, Malta, Nederlanderna, Polen, Portugal, Rumanien, Slova-
kien, Slovenien, Spanien, Storbritannien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern
och Osterrike. Utover EU-landerna genomférdes undersékningen aven bland de
lander som deltar i det europeiska statistiksamarbetet utan att vara medlemmar i
EU: Norge, Island, Schweiz, Turkiet.

4 https://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database
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4. Ungas situation pa arbetsmarknaden 2016

| detta avsnitt kommer resultaten frdn 2016 ars ad hoc-modul att presenteras.
Som bakgrund redovisas nedan nagra grundlaggande uppgifter om arbetsmark-
nadssituationen for ad hoc-modulens malpopulation i Sverige.

Tabell 3. Fakta ad hoc-modulens malpopulation i Sverige 2016, 15-34 ar

Totalt Man  Kvinnor
Befolkingen (1000-tal personer) 24921 12845 12076
Arbetskraften (1000-tal personer) 1 806,1 0945 3 8603
Arbetskraftstal (procent) 725 T3i6 712
Sysselsatta (1000-tal personer) 16033 8326 Tr0e
Sysselsattningsgrad (procent) 643 648 63,8
Arbetsldsa (1000-tal personer) 2028 1132 286
Arbetsltshetstal (procent) 11,2 120 10,4
Ej i arbetskraften (1000-tal personer) 626,0 3387 347 3
Andel utanfdr arbetskraften (procent) 275 264 288

Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).

4.1 Internationell jAmforelse — arbetslivserfarenhet i samband med
studier

De data som detta avsnitt baseras pa finns tillgangliga pa Eurostats hemsida®.
En av de centrala variablerna i tillaggsundersokningen &r férekomsten av arbete
under de studier som ledde fram till personens hogsta utbildningsniva. Utéver
forekomsten i sig sa kommer aven arbetskraftsstatus for gruppen utan arbets-
livserfarenhet i samband med studier att redovisas. | huvudsak kommer alders-
gruppen 15-34 ar att anvandas da det var malpopulationen for modulen. | och
med att malpopulationen var forhallandevis liten det sa ar maojligheten att bryta
ner resultaten i finare aldersgrupper begransade for vissa lander. | tabellbilagan i
slutet pa rapporten kommer aven aldersgruppen 15-24 ar att redovisas da denna
ar mer anvand i de svenska sammanhangen for att belysa ungdomsgruppen.

Diagram 1
Andel som ej arbetat under studier, 15-34 ar, 2009 och 2016. Procent
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5 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/data/database
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Kalla: LFS, Eurostat.

| diagram 1 framgar att 54 procent av alla ungdomar i aldern 15-34 ar i EU sva-
rade att de inte arbetat under sina studier i den tilldggsundersékning som ge-
nomférdes 2106. Detta kan jamféras med den tillaggsundersokning som gjordes
under 2009, dér 65 procent av ungdomarna svarade att de inte hade arbetat un-
der sina studier. Alltsa var det 11 procentenheter fler ungdomar som hade arbe-
tat vid sidan av studierna under 2016 &n under 2009. Denna jamforelse gors
med reservation for att definitionen av arbete skiljer sig nagot at mellan arens.
Sverige var ett av de lander som hade den stdrsta forandringen jamfort med
2009 i andelen personer som arbetat under sina studier. Under 2016 var andelen
som inte arbetat under studierna 17 procent jamfért med 2009 da motsvarande
siffra var 48 procent. Aven i Tjeckien, Ungern och Slovakien var det en betyd-
ligt lagre andel av ungdomarna som inte hade arbetat under studierna under
2016 jamfort med 2009.

Diagram 2
Andel som inte har arbetat under sina studier, 15-34 ar, 2016. Procent
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Kalla: LFS, Eurostat.

Under 2016 var andelen personer i aldersgruppen 15-34 ar som inte arbetat un-
der sina studier minst i Finland, enbart 8 procent angav att de inte hade arbetat

under sina studier. | Sverige var det 17 procent som inte arbetat under sina stu-

dier, vilket var nast l&gst av medlemslanderna i EU. De lander dér det var van-

ligast att inte arbeta under studierna var Rumanien, Grekland och Bulgarien dar
andelen var 91, 78 och 77 procent.

8 Variabeln “inget arbete” definierades ar 2009 som “’inget arbete eller mindre &n en manad per ar”, 2016 var
definitionen “inget arbete alls under studierna”.
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Diagram 3
Andel som utfért betalt arbete under studier, 15-34 ar, 2016. Procent
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Kalla: LFS, Eurostat.

Diagram 3 visar andelen personer i aldersgruppen 15-34 ar som har utfort betalt
arbete under sina studier, antingen i kombination med obetalt arbete eller enbart
betalt arbete. Sverige hade den hégsta andelen, 71 procent, som utférde betalt
arbete under sina studier bland EU landerna. Enbart Island hade en hégre andel
bland de l&nderna som genomférde tillaggsundersokningen, 87 procent. Lagst
var andelen i Rumanien, 3 procent, och Bulgarien, 14 procent.

I de flesta landerna var det vanligast att ha utfort betalt arbete i kombination
med obetalt arbete, men i en handfull lander som Litauen, Rumé&nien och
Ungern, var det en storre andel som enbart utfort obetalt arbete.

Diagram 4

Andel personer 15-34 ar i EU som inte har arbetat under studier efter al-
dersgrupp, 2016. Procent
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Kalla: LFS, Eurostat.

I diagram 4 visas andelen personer i EU-landerna som inte hade arbetat (varken
avlonat eller oavlonat) under de studier som ledde till deras hégsta uppnadda ut-
bildningsniva. Som framgar av diagrammet sa minskar andelen personer som
inte har haft ett arbete under studierna med stigande alder.
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Diagram 5

Sysselsattningsgrad i aldern 15-34 ar, 2016. Procent
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Kalla: LFS, Eurostat.

I diagram 5 visas sysselsattningsgraden, andelen sysselsatta av befolkningen, i
aldersgruppen 15-34 ar. Det land med hogst sysselsattningsgrad var Island dar
85,7 procent var sysselsatta. Genomsnittet bland EU-landerna var 56,5 procent.
| Sverige var 64,3 procent av personerna i aldersgruppen 15-34 ar sysselsatta.

I samtliga lander utom Tyskland och Tjeckien var sysselsédttningsgraden lagre
bland personer utan arbetslivserfarenhet under studierna jamfort med hela al-
dersgruppen. Skillnaden mellan grupperna var storst i Nederlanderna, Ungern
och Sverige. | Sverige var sysselsattningsgraden bland de utan arbetslivserfaren-
het under studierna 18,2 procentenheter lagre jamfort med hela aldersgruppen.

Diagram 6
Arbetsloshet i aldern 15-34 &r, 2016. Procent
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Kalla: LFS, Eurostat.

I diagram 6 visas det relativa arbetsldshetstalet, andelen arbetslésa av arbets-
kraften, for aldersgruppen 15-34 ar. Bland de lander som genomférde undersok-
ningen sa var arbetslésheten hogst i Grekland, Spanien och Italien. | Grekland
var arbetsldshetstalet 32,8 procent medan motsvarande siffra var 27,3 procent i
Spanien och 21,4 procent i Italien. Arbetslésheten var lagst i Island, Malta och
Tyskland dér den var 5,7 procent. Genomsnittet bland medlemslanderna i EU
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var 12,4 procent. Arbetslésheten i Sverige var nagot lagre &n genomsnittet, to-
talt var 11,2 procent arbetslosa i den aktuella aldersgruppen. Vid jamforelser av
arbetsloshet for denna aldersgrupp bor det dock beaktas att skillnader ibland an-
nat utbildnings- och studiestodssystem kan ha relativt stor effekt. Detta har
bland annat beskrivits i bakgrundsfakta Ungdomsarbetsloshet — jamforbarhet i
statistiken mellan ett antal europeiska lander’.

AM 110 SM 1803

Jamfor man arbetslosheten i hela aldersgruppen 15-34 ar med arbetsldsheten
bland de som ej arbetat under studierna framgar att arbetslosheten var hogre
bland de som inte hade arbetat under sina studier i samtliga lander férutom
Tjeckien och Rumanien. Bland medlemslanderna i EU var skillnaden i genom-
snitt 3,3 procentenheter. Skillnaden mellan grupperna var som storst i Sverige
dar arbetslosheten var 8,6 procentenheter hdgre bland de som inte arbetat under
studierna.

Diagram 7
Andelen utanfor arbetskraften i aldern 15-34 &r, 2016. Procent
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Kalla: LFS, Eurostat.

| diagram 7 visas andelen som var utanfor arbetskraften i aldersgruppen 15-34
ar. Bland de lander som genomforde undersokningen sa var andelen utanfor ar-
betskraften hogst i Italien dar nastan hélften av personerna i aldern 15-34 ar var-
ken var sysselsatta eller arbetslgsa. Lagst var andelen i Island dar 8,7 procent
var utanfor arbetskraften. Genomsnittet i EU-landerna var 35,4 procent. Nivan i
Sverige var 27,5 procent.

Jamfor man gruppen i sin helhet med de som inte hade nagon arbetslivserfaren-
het fran sina studier sa framgar att det for de allra flesta landerna var sa att ande-
len utanfor arbetskraften var stérre bland de som inte arbetat. Undantagen var
Tjeckien och Tyskland. I genomsnitt var skillnaden mellan grupperna i EU-
landerna 7,5 procentenheter. | Sverige var skillnaden 15 procentenheter. Storst
var skillnaderna i Ungern, Nederlénderna, och Schweiz. Det ar dock viktigt att
papeka att resultaten for hela aldersgruppen 15-34 paverkas dock av att den in-
nehaller manga yngre som ar heltidsstuderande och inte gjort sitt intrade pa ar-
betsmarknaden.

7 https://www.sch.se/statistik/_publikationer/AM0401_2013A01_BR_AM76BR1301.pdf
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Diagram 8
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Andelen sysselsatta med arbete som i stor utstrackning motsvarar studi-

ernai aldern 15-34 ar, 2016. Procent
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Kalla: LFS, Eurostat.

I diagram 8 visas andelen av de sysselsatta i aldersgruppen 15-34 ar som hade
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ett arbete som i stor utstrdckning motsvarade deras studier. Andelen var hogst i

Malta, Tyskland och Finland. I de flesta europeiska lander ar det dock farre an

halften av de sysselsatta i aldersgruppen som har ett arbete som i stor utstrack-
ning motsvarar studierna. Genomsnittet for EU-landerna var 44 procent. | Sve-

rige var andelen 43 procent.

Jamfor man situationen for de som inte arbetat under studierna med hela grup-
pen sa framgar att andelen som har ett arbete som i stor utstrackning matchar
studierna &r lagre i samtliga lander. Skillnaden mellan grupperna ar storst i
Malta dar andelen bland de som ej arbetat under studierna &r 17 procentenheter

lagre. Darefter var skillnaden storst i Schweiz och Belgien déar den var 12 pro-

centenheter, och Sverige dér den var 11,4 procent.
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4.2 Internationell jamforelse — ungas intrade pa arbetsmarknaden

| detta avsnitt kommer variabler relaterade till ungas intrade pa arbetsmark-
naden att presenteras. Fokus kommer att vara pa de variabler som rér villighet
att flytta eller pendla for ett arbete. Det &r dock viktigt att papeka att dessa vari-
abler &r baserade pa olika fragor beroende pa om personen var sysselsatt eller
inte. For de sysselsatta var fragan om de flyttat eller pendlar for sitt nuvarande
arbete. For de ej sysselsatta var frdgan om de kan tanka sig att flytta for att fa ett
arbete eller om de kan tanka sig att ta ett arbete som innebér att de maste
pendla.

Diagram 9
Anstéllda i aldern 15-34 ar, efter metod for att hitta nuvarande arbete 2016.
Procent
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= Kontaktad av arbetsgivaren = Annan metod

Kalla: LFS, Eurostat. Danmark &r inte inkluderat pga hogt partiellt bortfall p& denna fraga.

| diagram 9 visas hur anstallda i aldern 15-34 &r hittat sitt nuvarande arbete. Den
vanligaste rekryteringskanalen bland EU-landerna var ”vanner, bekanta och fa-
milj”. Av de anstallda var det 32,1 procent hade hittat sitt nuvarande arbete pa
detta sétt. Darefter var annonser eller direkt kontakt med arbetsgivaren vanlig-
ast. Minst vanligt var att ha hittat sitt arbete via arbetsformedlingen, eller mot-
svarande myndighet, av de anstéllda var det 4,1 procent som angav detta svars-
alternativ.

Diagram 10
Andel gj villiga att flytta for ett arbete, 15-34 &r, 2016. Procent
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Kalla: LFS, Eurostat.
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I diagram 10 visas andelen personer 15-34 ar som varken hade flyttat for ett ar-
bete eller var villiga att flytta for att ta ett nytt arbete. Flytt inkluderar byte av
bostadsort inom det egna landet, inom EU eller utanfér EU. Storst andel perso-
ner som var ovilliga att flytta hade Nederldnderna dar 95 procent inte kunde
ténka sig att flytta for ett arbete. Fér EU var genomsnittet 77 procent, dver tre
fjardedelar, ovilliga att flytta for ett jobb. Sverige 1ag nagot under snittet pa 72
procent, och var darmed alltsa nagot mer villiga att flytta en den genomsnittliga
EU medborgaren. Minst motstand mot att flytta fanns i Irland dar 67 procent var
ovilliga att flytta.

Diagram 11
Villighet att flytta fordelat efter arbetskraftsstatus, 15-34 ar, 2016. Procent
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Kalla: LFS, Eurostat.

Totalt var det 77 procent av ungdomarna som varken redan hade flyttat eller var
villiga att flytta for ett jobb. Viljan att flytta for ett arbete var generellt sett
hogre bland dem som var arbetsldsa an de som redan var sysselsatta. | diagram
11 visas hur viljan att flytta samvarierar med personens anstallningsstatus, 88,5
procent av de som var sysselsatta hade varken flyttat eller var villiga att flytta.
Bland arbetsldsa var det enbart 46,1 procent som varken hade flyttat eller var
villiga att flytta for ett arbete.

Tabell 3. Flyttbenagenhet efter utbildningsniva, 15-34 ar, 2016. Procent

Utbildningsniva Andel gj villiga att flytta for ett arbete
Forgymnasial 94
Gymnasial 91
Eftergymnasial 84

Kalla: LFS, Eurostat.

Tabell 3 visar att ungdomar generellt sett var mer villiga att flytta desto hdgre
utbildningsniva de hade. Bland dem med lagst utbildningsniva var 94 procent
ovilliga att flytta, bland dem med hogst utbildningsniva var 84 procent ovilliga
att flytta.
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Diagram 13
Andel av befolkningen 15-34 &r som varken pendlar eller ar villiga att
pendla, 2016. Procent
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I diagram 13 visas andel av ungdomar som inte i nuléget pendlar en timme eller
mer till ett arbete och som inte heller &r villiga att att pendla en sadan stracka for
ett jobb. Genomsnittet for ungdomar 15-34 ar i EU ligger pa 76,2 procent som
varken pendlar eller vill pendla, alltsa drygt tre fjardedelar. Bland EU-landerna
hade Italien lagst andel av personer som inte var villiga att pendla, med 60,7
procent, medan Nederlanderna hade den hogsta andelen pa 93,2 procent.
Sverige ligger nagot under EU snittet pa 72,2 procent.

Diagram 14

Andel av befolkningen 15-34 ar som antingen pendlar eller ar villiga att
pendla, 2016, jamfort med arbetsloshet for befolkningen 15-24 ar, 2016.
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Kalla: LFS, Eurostat.

En mojlig forklaring till viljan att pendla &r nivan pa ungdomsarbetslchet i
landet. | diagram 14 visas att ungdomar i lander med hdgre ungdomsldshet som
Grekland, Spanien och Italien generellt sett var mer villiga att pendla, &n l&nder
med l&gre ungdomsarbetsléshet som Tyskland och Nederl&dnderna.
Ungdomsarbetsloshet ar dock langtifran en tillracklig forklaring da det finns
tydliga avvikare fran trenden sdsom Turkiet och Island. Andra bidragande
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faktorer till ungdomars villighet att pendla kan vara urbaniseringsgraden och
kvalitéen pa infrastrukturen i landet.

4.3 Fordjupning avseende de svenska resultaten 2016

| detta avsnitt kommer data for Sverige att presenteras i mer detalj. | och med att
undersokningen ar uppbyggd sa att den ska vara konsistent med ordinarie AKU
kan information fran denna kopplas till de variabler som kommer fran ad hoc-
modulen. Méjligheterna begransas dock av att det endast ar en del av urvalet
som fatt fragorna. Urvalets begransning minskar sarskilt mojligheterna att dela
upp de arbetsldsa.

Diagram 15
Inrikes och utrikes fodda efter arbete under studierna, 15-34 ar, 2016. Pro-
cent
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Kélla: SCB, AKU. Uppgift saknas redovisas ej i diagrammet.

I diagram 15 redovisas andel av ungdomar 15-34 ar som har arbetat under studi-
erna, totalt och uppdelat efter inrikes och utrikes fodda. Totalt var det vanligast
for ungdomar att ha haft bade avlonat och oavlonat arbete under sina studier,
38,3 procent. Dérefter foljde enbart betalt arbete, 32,9 procent, och inget jobb
alls 17,5 procent. Ovanligast var det for ungdomarna att enbart ha utfort obetalt
arbete under studierna, 11,3 procent.

Det var vanligare att inrikes fodda ungdomar arbetade under studierna. | denna
grupp hade enbart 15,1 procent inte arbetat alls under studierna, jamfort med
31,8 procent hos utrikes fodda.
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Diagram 16
Arbete under studierna efter kon och utbildningsniva, 15-34 ar, 2016. Pro-
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Kélla: SCB, AKU.

I diagram 16 visas att det ar vanligare att unga kvinnor har haft ett arbete i sam-
band med sina studier &n att man har haft det, med 84 procent respektive 81 pro-
cent som har arbetat under sida studier. Det &r &ven ovanligare att personer har
arbetat vid sidan av sina studier om deras hdgsta niva av avslutade studier var
forgymnasial &n om den var gymnasial eller eftergymnasial. Detta kan delvis
bero pa att sannolikheten att en person har avslutat en férgymnasial utbildning
Okar desto &ldre personen blir och desto hogre ar sannolikheten att personen i
fraga har gatt ut pa arbetsmarknaden. Det framgar &ven i diagrammet att det &r
framforallt bland de som har en eftergymnasial utbildning som kvinnor har en
hogre andel av arbete vid sidan av studierna. Bland de lagre nivaerna av avslu-
tade studier sa fordelningen mellan kénen mer jamn ut. Slutligen kan man se att
det &r vanligare att ha haft enbart ett obetalt arbete, som t.ex. ideellt arbete,
bland de som enbart har en forgymnasial utbildning, vilket till storsta del bor
réra sig om de yngre aldersgrupperna.
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Diagram 17
Sysselsattningsgrad och arbetsloshet efter &lder och arbete under studi-
erna, 15-34 ar, 2016. Procent
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Kélla: SCB, AKU.

I diagram 17 visas sysselsattningsgrad och arbetsloshet i aldersgruppen 15-34 ar
uppdelat efter alder och arbete under studierna. Skillnaderna i saval sysselsatt-
ningsgrad som arbetslshet ar stora i bada aldersgrupperna. Vad galler syssel-
sattningen sa dr den ca 13 procentenheter hogre bland de som arbetat under sina
studier.

For arbetslosheten sa ar skillnaderna mindre bland de i dldern 15-24 ar jamfort
med de i aldern 25-34 ar. | aldersgruppen 15-24 ar hade de som ej arbetat en ar-
betsloshet pa 24,3 procent medan totalen for aldersgruppen var 19,0 procent. |
aldersgruppen 25-34 ar var arbetsloshetstalet bland de som ej arbetat 16,5 pro-
cent medan det var 6,9 procent i hela gruppen.

Diagram 18
Sysselsattningsgrad efter kdn, inrikes och utrikes fédda samt arbete un-
der studierna, 15-34 ar, 2016. Procent
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Kalla: SCB, AKU.

I diagram 18 visas sysselsattningsgrad i aldersgruppen 15-34 ar uppdelat efter
kon, inrikes och utrikes fodda samt arbete under studierna. Bade bland inrikes
och utrikes fodda sa var sysselsattningsgraden lagre bland de som inte arbetat
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under studierna. Uppdelat efter fodelseland sa framgar att skillnaderna var
storre bland inrikes fodda jamfort med utrikes fodda.

Diagram 19
Sysselsattningsgrad efter utbildningsniva och arbete och alder, 15-34 ar,
2016. Procent
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Kélla: SCB, AKU.

| diagram 19 visas sysselsattningsgrad i aldersgruppen 15-34 ar uppdelat efter
utbildningsniva och arbete under studierna. | samtliga grupper ar sysselsatt-
ningsgraden lagre bland de som inte arbetat under studierna. Skillnaden &r minst
bland de med férgymnasial utbildning, dér var sysselsattningsgraden 4 procen-
tenheter lagre. Detta forklaras av att de flesta med forgymnasial utbildning till-
hor &r yngre och darmed inte har gjort sitt intrade pa arbetsmarknaden. Bland de
med gymnasial eller eftergymnasial utbildning var skillnaderna storre. Bland de
med gymnasial utbildning var skillnaden 13,9 och bland de med eftergymnasial
utbildning 12,6 procent.

Diagram 20
Sysselsatta uppdelat efter matchning mellan utbildning och arbete och al-
der, 15-34 ar, 2016. Procent

Procent
100

90 I m1524 m2534 |_

80
70

60
50
40
30 -
20 -
10
o0 -

Bra matchning Viss matchning Inte bra matchning Ingen matchning

Kalla: SCB, AKU.

I diagram 20 visas sysselsatta uppdelat efter hur vél deras utbildning motsvarar
arbetet. Totalt var det 43 procent av de sysselsatta i aldersgruppen 15-34 ar som
hade ett arbete som motsvarade deras utbildning. Uppdelat efter alder sa fram-
gar att skillnaden &r stor mellan de i aldern 15-24 ar jamfort med de i aldern 25-
34 ar. Bland de i aldern 15-34 ar hade 30,2 procent en bra matchning medan
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motsvarande andel bland de i aldern 25-34 ar var 49,4 procent. Samtidigt var
skillnaden stor for andelen med ett arbete som inte matchade studierna alls. En
mojlig forklaring &r att det i den yngre aldersgruppen ar vanligare med extra-
jobb vid sidan av studierna.

Diagram 21
Andelen sysselsatta med bra matchning mellan utbildning och arbete
uppdelat efter alder och kon, 2016. Procent

Procent
100

= Man = Kvinnor I_
90

80

70

60

50

40

30

20 A
10

0 B
15-24 25-34

Kalla: SCB, AKU.

I diagram 21 visas andelen sysselsatta med bra matchning mellan utbildning och
arbete uppdelat efter alder och kon. Skillnaden mellan mén och kvinnor var li-
ten i aldersgruppen 15-24 ar, dar hade 31,7 procent av mannen och 28,7 procent
av kvinnorna ett arbete som i stor utstrackning motsvarade deras utbildning. |
aldersgruppen 25-34 ar var skillnaderna storre. Av kvinnorna var det 55,5 pro-
cent av de sysselsatta som hade ett arbete som i stor utstrackning motsvarade
deras utbildning medan motsvarande siffra fér mannen var 43,9 procent.

Diagram 22
Andelen sysselsatta efter matchning mellan utbildning och arbete, inrikes
och utrikes fodda samt kon, 25-34 ar, 2016. Procent

Procent
100

m [nrikes fodda ’_
90 | mUtrikes fodda

80
70
60
50
40
30
20 -
10
0 -

Bra Viss Inte bra Ingen Bra Viss Inte bra Ingen
matchning matchning matchning matchning| matchning matchning matchning matchning

Man Kvinnor

Kalla: SCB, AKU.

| diagram 22 visas andelen sysselsatta uppdelat efter matchning mellan utbild-
ning och arbete, fodelseland och kon for aldersgruppen 25-34 ar. Generellt sett
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ar skillnaderna mellan utrikes och inrikes fodda sma. Dock sa &r det en hogre
andel av de utrikes fodda mannen som har ett arbete som inte matchar studierna,
béade jamfort med inrikes fodda man och utrikes fodda kvinnor.

Diagram 23
Sysselsatta efter matchning mellan utbildning och arbete och utbildnings-
niva, 25-34 ar, 2016. Procent

Procent
100

¥ Bra matchning B Viss matchning

90
H Inte bra matchning  ® Ingen matchning

80

70
60
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40

30
20 A

10 A

O B
Férgymnasial Gymnasial Eftergymnasial

Kalla: SCB, AKU.

I diagram 23 visas sysselsatta efter matchning mellan utbildning och arbete, ut-
bildningsniva i dldersgruppen 25-34 ar. Det var stor skillnad i andelen med ett
arbete som i stor utstrackning motsvarar studierna beroende pa vilken utbild-

ningsniva personen har. | gruppen med eftergymnasial utbildning sé& var andelen
63,9 procent medan den for de med férgymnasial utbildning var 26,6 procent.

Diagram 24

Utbildningsniva och villighet att flyttainom Sverige, EU eller utanfér EU
for ett arbete, 15-34 ar, 2016. Procent

Procent
100
90 || ™ Forgymnasial m Gymnasial
= Eftergymnasial Total
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70

60

50

40

30
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Villig att flytta inom  Villig att flytta inom EU Villig att flytta utanfor Ej villig att flytta
Sverige EU

Kalla: SCB, AKU.
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| diagram 24 redovisas andelen av svenska ungdomar 15-34 ar som antingen har
flyttat eller ar villiga att flytta for ett jobb uppdelat pa utbildningsniva. Dia-
grammet ar aven uppdelat pa vart ungdomarna ar villig att flytta, dar alternati-
ven &r byte av bostadsort i Sverige, flytt inom EU eller ett land utanfér EU om-
radet®. Majoriteten av ungdomarna 15-34 ar var inte villiga att flytta for ett jobb
oavsett utbildningsniva, totalt sett var 72,5 procent ovilliga att flytta. Den grupp
som var mest villig att flytta pa grund av jobb var de med forgymnasial utbild-
ning, dar 35,1 procent antingen hade flyttat eller var villiga att flytta for ett jobb.
I denna grupp var flest villiga flytta utanfor EU for ett jobb, 17,7 procent. Bland
dem med eftergymnasial utbildning var det vanligaste att de var villig att flytta
inom Sverige for ett jobb, 18,2 procent. Bland de med gymnasial utbildning var
det ungefar lika populart att flytta inom Sverige som utanfér EU. Minst populart
bland alla grupper var det att flytta inom EU.

8 Utanfor EU i det svenska formuléret inkluderade inte EFTA-landerna Island, Norge, Schweiz eller Lich-
tenstein eftersom det bedémdes som framférallt Norge var for ndrliggande for att vara réttvisande for ”langre
flyttar”
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Diagram 25

Andel gj villiga att flytta efter kon, utbildningsniva och aldersgrupp, 15-24
och 25-34 ar, 2016. Procent

Procent
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15-24 25-34

Kalla: SCB, AKU.

| diagram 25 visas viljan att flytta efter utbildningsniva och aldersgrupp. Det
verkar generellt sett som om att de med lagre utbildningsniva och de yngre (15-
24 ar) ar mer beredda att flytta &n de med hdgre utbildningsniva. Detta motsager
delvis den trend som kan ses pa EU-niva, dar en hogre utbildningsniva korrele-
rade med en storre villighet att jobba for att ta ett jobb.

Det ar mojligt att personer i de yngre aldersgrupperna (15-24 ar) som ar upp-
vuxna i mindre orter och som onskar att flytta i framtiden inte har hunnit flytta
annu, jamfort med de dldre grupperna dar personen har haft mer tid pa sig att
bosétta sig dar de vill. Aven faktorer som familjebildande kan spela in i bilden.

Kvinnor 15-34 ar var nagot mer ovilliga att flytta an man, 75 procent av kvin-
norna var ovilliga att flytta oavsett utbildningsniva och enbart 70 procent av
mannen hade varken flyttat for ett jobb eller kunde ténka sig att gora det framo-
ver.

Diagram 25

Villighet att flytta for arbete, efter inrikes och utrikes fédd, 15-34 ar, 2016.
Procent

Procent
100 — - -
m Villig att flytta inom Sverige
90 m Villig att flytta inom EU L
= Villig att flytta utanfor EU
80 Inte villig att flytta H
70 —
60 —
50 —
40 —
30 —
20 —
O |
Inrikes fodda Utrikes fodda Totalt

Kalla: SCB, AKU.
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Overlag verkar skillnaden mellan inrikes och utrikes fodda ungdomar 15-34 ar
inte vara sa stor nar det kommer flyttbendgenheten for jobb, dar 68,6 procent av
de utrikes fédda ungdomarna var ovilliga att flytta och 73,1 procent av de inri-
kes fodda. Inrikes fodda var alltsé mer obenagna att flytta for jobb éverlag. Utri-
kes fodda var mer intresserade av att flytta inom EU, 7 procent, jamfort med en-
bart 3,3 procent av de inrikes fodda.

Diagram 26

Villighet att pendla efter utbildningsniva och aldersgrupp, 15-24 och 25-34
ar, 2016. Procent

Procent
100 —
m Pendlar eller villig att pendla
90 -
m Ej villig att pendla
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< O] =2 > O 2
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L &= Lo &=
L L
15-24 | 25-34

Kalla: SCB, AKU.

Diagram 26 visar att viljan att pendla var stérre hos den yngre aldersgruppen
(15-24 ar) och bland de med lagre, forgymnasial, utbildningsniva. Liknande vil-
lighet att flytta kan viljan att pendla vara storre hos yngre som annu inte hunnit
etablera sig pa arbetsmarknaden eller bildat familj och darmed har hogre incita-
ment att vara rorliga och mer flexibla i var de arbetar.
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Diagram 27

Villighet att pendla efter utbildningsniva och inrikes och utrikes fodda, 15-
24 och 25-34 ar, 2016. Procent

Procent
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m Pendlar eller villig att pendla
90 -

m Ej villig att pendla
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Inrikes fodda  Utrikes fodda Totalt Inrikes fédda Utrikes fodda Totalt
Man | Kvinnor

Kalla: SCB, AKU.

| diagram 27 visas att utrikes fodda var ndgot mer villiga att pendla &n inrikes
fodda och méan nagot mer villiga att an kvinnor att pendla langre strackor till
jobb. Bland utrikes fodda 15-34 ar var 36 procent villiga att pendla och bland
inrikes fodda var motsvarande siffra 26 procent. Totalt & 30 procent av mannen
15-34 ar villiga att pendla en timme eller mer, och 25 procent av kvinnorna.
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1. Sysselsattningsgrad i aldersgruppen 15-34 ar efter kon och arbete under
studierna, 2016. Procent.

1. Employment rate among those aged 15-34 years old, by sex and work during

studies. 2016. Percent.

Totalt Ej arbetat under studierna
Bada kénen  Man Kvinnor Bada konen Man Kvinnor
EU 56,5 60,4 52,5 48,1 52,6 43,3
Belgien 51,1 53,7 48,5 35,6 39,8 31,1
Bulgarien 49,2 54,1 44,0 41,8 47,2 35,9
Tjeckien 58,4 67,5 49,0 64,9 73,8 57,0
Danmark 67,7 69,3 66,0 49,8 52,0 47,0
Tyskland 64,4 67,0 61,6 67,9 71,0 64,5
Estland 61,9 68,6 54,7 49,1 56,1 41,2
Irland 60,3 61,5 59,3 47,5 49,2 45,7
Grekland 40,0 45,2 34,7 32,7 37,1 28,6
Spanien 46,0 48,4 43,7 41,0 43,7 38,0
Frankrike 52,3 55,9 48,8 38,8 42,7 34,7
Kroatien 50,6 53,8 47,3 43,3 46,0 40,5
Italien 40,6 46,3 34,7 32,0 38,0 25,6
Cypern 55,2 56,9 53,7 44,6 45,6 43,8
Lettland 60,2 63,4 57,0 47,7 51,8 43,1
Litauen 57,7 59,6 55,7 39,8 45,2 33,4
Luxemburg 56,5 57,9 55,1 44,5 46,3 42,5
Ungern 53,6 61,0 45,9 31,4 36,1 27,0
Malta 68,7 73,4 63,6 62,4 70,2 52,8
Nederldnderna 72,2 73,3 71,1 49,0 48,9 49,1
Osterrike 68,2 70,4 65,9 54,2 58,1 50,4
Polen 58,5 64,4 52,3 46,2 51,8 40,4
Portugal 51,8 52,9 50,6 43,3 44,4 42,2
Rumanien 51,4 58,6 43,8 50,5 57,6 42,9
Slovenien 57,4 61,2 53,4 41,3 49,5 31,3
Slovakien 53,2 62,7 43,3 36,1 44,2 28,3
Finland 59,3 61,8 56,6 54,9 59,6 47,8
Sverige 64,3 64,8 63,8 46,1 47,2 44,7
Storbritannien 67,6 71,1 63,9 58,4 63,2 53,3
Island 85,7 87,7 83,6 79,0 87,0 70,8
Norge 64,8 64,9 64,7 48,0 50,8 44,7
Schweiz 75,7 77,4 73,9 57,7 61,8 53,3
Turkiet 48,9 66,1 31,6 40,9 57,6 26,2
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2. Sysselsattningsgrad i aldersgruppen 15-24 ar efter kon och arbete under
studierna, 2016. Procent.

2. Employment rate among those aged 15-24 years old, by sex and work during

studies. 2016. Percent.

Totalt Ej arbetat under studierna
Bada kénen  Man Kvinnor Bada kénen Maén Kvinnor
EU 34,1 35,7 32,3 27,5 29,6 25,2
Belgien 22,4 24,0 20,8 12,5 13,3 11,8
Bulgarien 19,8 23,1 16,3 16,2 19,3 12,8
Tjeckien 29,6 34,7 24,1 34,8 40,0 30,0
Danmark 58,0 56,0 60,0 38,8 37,8 40,0
Tyskland 45,6 46,8 44,2 55,2 57,1 53,0
Estland 37,6 38,6 36,7 28,8 30,5 26,9
Irland 43,0 43,2 42,8 31,4 32,2 30,6
Grekland 12,5 14,2 10,9 8,7 10,1 7,3
Spanien 18,4 19,5 17,2 16,7 18,3 14,9
Frankrike 29,0 31,0 27,0 18,4 19,3 17,5
Kroatien 25,9 29,5 22,1 20,3 22,9 17,4
Italien 17,2 19,5 14,7 12,1 13,9 10,0
Cypern 27,0 26,1 27,8 20,0 18,5 21,2
Lettland 33,0 33,6 32,4 22,9 21,8 23,9
Litauen 29,3 33,1 25,3 15,3 19,4 11,2
Luxemburg 23,7 23,1 24,4 11,5 : :
Ungern 27,4 31,5 23,1 14,1 16,9 11,5
Malta 47,1 49,5 44,6 40,6 46,3 33,2
Nederldanderna 60,8 59,6 62,1 42,0 40,5 43,9
Osterrike 50,3 52,1 48,4 40,9 44,6 37,2
Polen 29,5 33,7 25,0 20,5 23,2 17,8
Portugal 23,6 25,5 21,7 18,2 19,1 17,4
Rumanien 22,2 27,4 16,8 21,3 26,7 15,6
Slovenien 27,9 29,5 26,2 17,4 19,8 15,0
Slovakien 24,2 31,2 16,9 13,6 18,8 8,5
Finland 41,7 40,0 43,4 47,0 50,1 42,6
Sverige 44,4 43,0 46,0 31,1 29,5 33,0
Storbritannien 50,8 50,5 51,2 44,2 449 43,5
Island 82,1 80,5 83,9 79,0 83,7 :
Norge 48,4 46,9 49,9 26,8 28,1 25,2
Schweiz 62,3 62,3 62,3 47,2 48,9 45,4
Turkiet 35,3 46,4 24,1 27,8 37,9 18,4
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3. Arbetsloshetstal i aldersgruppen 15-34 ar efter kon och arbete under
studierna, 2016. Procent.

3. Unemployment rate among those aged 15-34 years old, by sex and work dur-
ing studies. 2016. Percent.

Totalt Ej arbetat under studierna
Bada kénen  Man Kvinnor Bada kénen Maén Kvinnor

EU 12,4 12,4 12,5 15,7 15,7 15,7
Belgien 12,3 12,8 11,9 18,3 17,8 18,9
Bulgarien 10,2 11,0 9,0 11,9 12,7 10,7
Tjeckien 7,6 6,3 9,6 57 4,6 6,8
Danmark 9,5 8,9 10,2 14,6 14,5 14,7
Tyskland 57 6,2 5,0 6,5 7,1 5,8
Estland 8,0 8,1 7,8 10,7 11,7 9,0
Irland 12,7 14,4 11,0 18,9 21,6 15,7
Grekland 32,8 28,6 37,6 37,2 33,3 41,5
Spanien 27,3 26,4 28,3 31,7 30,6 33,0
Frankrike 15,6 16,0 15,1 21,0 22,8 18,6
Kroatien 18,6 18,5 18,7 20,1 20,2 19,9
Italien 21,4 20,2 22,9 24,8 23,7 26,5
Cypern 17,1 15,8 18,3 19,3 17,5 20,8
Lettland 11,0 11,3 10,6 14,3 15,0 13,3
Litauen 9,3 10,8 7,6 13,2 14,2 11,5
Luxemburg 10,3 9,8 10,8 12,2 : :
Ungern 7,9 7,9 7,9 15,0 16,3 13,3
Malta 5,7 6,4 4,9 7,9 8,1 :
Nederldanderna 7,3 7,2 7.4 14,6 13,8 15,6
Osterrike 8,2 9,0 7,3 12,5 13,4 11,4
Polen 8,9 8,9 8,8 10,2 10,5 9,7
Portugal 16,0 15,5 16,5 17,6 16,8 18,4
Rumadnien 10,0 10,6 9,1 9,9 10,5 9,1
Slovenien 11,8 10,8 13,1 14,4 13,9 15,2
Slovakien 12,5 10,8 15,0 17,1 14,9 20,2
Finland 12,8 12,9 12,7 17,7 16,5 19,8
Sverige 11,2 12,0 10,4 19,8 21,5 17,4
Storbritannien 7,7 8,0 7,3 11,3 11,5 11,0
Island 6,1 5,2 7,1 : :

Norge 8,0 9,1 6,8 11,9 12,4 11,2
Schweiz 6,5 6,5 6,6 8,3 7,3 9,4
Turkiet 13,1 11,6 16,2 14,3 13,1 16,6
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4. Arbetsloshetstal i aldersgruppen 15-24 ar efter kon och arbete under
studierna, 2016. Procent.

4. Unemployment rate among those aged 15-24 years old, by sex and work dur-
ing studies. 2016. Percent.

Totalt Ej arbetat under studierna
Bada kénen  Man Kvinnor Bada kénen Maén Kvinnor

EU 18,3 19,1 17,4 21,9 22,8 20,7
Belgien 19,2 21,3 16,5 27,4 29,3 25,2
Bulgarien 17,2 17,4 16,9 18,7 18,4 19,2
Tjeckien 14,1 12,9 15,9 13,4 13,1 13,9
Danmark 11,9 12,0 11,9 19,0 18,7 19,3
Tyskland 7,0 7,7 6,1 7,0 7,5 6,4
Estland 13,0 14,3 11,7 14,0 17,4 :
Irland 18,4 20,7 16,0 26,4 29,5 22,5
Grekland 49,1 46,1 52,5 56,0 51,8 60,6
Spanien 44.4 44,0 44,9 48,8 48,1 49,7
Frankrike 23,1 24,1 21,9 28,7 33,0 :
Kroatien 29,6 27,8 32,0 31,4 30,7 32,4
Italien 35,5 35,1 36,1 40,2 40,6 39,5
Cypern 26,7 25,2 27,9 29,1 28,9 29,3
Lettland 18,9 25,0 11,1 23,7 30,3 :
Litauen 15,7 16,3 14,9 21,1 19,9

Luxemburg 22,0 21,8 22,3 : : :
Ungern 13,3 13,0 13,7 21,6 23,3 19,2
Malta 9,1 : : 11,8 : :
Nederldanderna 10,8 11,4 10,3 17,9 17,7 18,1
Osterrike 11,5 12,4 10,5 16,2 16,2 16,2
Polen 16,4 16,7 15,9 17,6 20,0 14,2
Portugal 26,9 25,8 28,2 28,7 28,4 29,0
Rumadnien 19,4 18,8 20,5 19,5 18,6 21,0
Slovenien 13,7 13,9 13,5 15,2 17,4 12,3
Slovakien 20,6 17,7 25,7 27,2 23,5 34,2
Finland 20,1 21,8 18,6 22,8 19,9 27,4
Sverige 19,0 20,7 17,3 24,3 28,8 18,5
Storbritannien 13,0 14,8 11,1 17,4 19,1 15,4
Island 8,9 8,7 9,1f: : :

Norge 11,2 13,0 9,4 18,9 19,8 17,8
Schweiz 8,9 8,1 9,6 9,9 8,6 11,5
Turkiet 17,2 15,7 20,1 18,0 16,6 20,6
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5. Andel utanfor arbetskraften i dldersgruppen 15-34 ar efter kon och arbete

under studierna, 2016. Procent.

5. Inactivity rate among those aged 15-34 years old, by sex and work during stud-

ies. 2016. Percent.

Totalt Ej arbetat under studierna
Bada kénen  Man Kvinnor Bada konen Man Kvinnor
EU 35,4 31,0 40,0 42,9 37,6 48,6
Belgien 41,7 38,5 45,0 56,5 51,5 61,7
Bulgarien 45,2 39,1 51,7 52,5 45,9 59,8
Tjeckien 36,7 28,0 45,8 31,2 22,6 38,9
Danmark 25,2 23,9 26,5 41,8 39,2 44,8
Tyskland 31,7 28,6 35,2 27,3 23,6 31,5
Estland 32,8 25,3 40,6 45,0 36,5 54,7
Irland 30,9 28,2 33,5 41,4 37,3 45,7
Grekland 40,6 36,7 44,4 47,8 44,3 51,2
Spanien 36,7 34,3 39,1 40,0 37,0 43,2
Frankrike 38,0 33,5 42,5 50,9 44,7 57,3
Kroatien 37,9 34,0 41,8 45,8 42,3 49,5
Italien 48,4 42,0 55,0 57,4 50,2 65,2
Cypern 33,4 32,5 34,3 44,7 44,7 44,7
Lettland 32,3 28,6 36,2 44,4 39,0 50,3
Litauen 36,4 33,2 39,7 54,2 47,3 62,2
Luxemburg 37,0 35,8 38,2 49,2 48,8 49,7
Ungern 41,8 33,8 50,1 63,1 56,9 68,9
Malta 27,2 21,6 33,1 32,2 23,7 42,8
Nederlanderna 22,1 21,0 23,2 42,6 43,3 41,9
Osterrike 25,7 22,6 28,9 38,1 32,9 43,1
Polen 35,8 29,3 42,7 48,6 42,1 55,3
Portugal 38,4 37,4 39,3 47,4 46,6 48,2
Rumanien 42,9 34,5 51,8 43,9 35,6 52,8
Slovenien 34,9 31,4 38,6 51,8 42,5 63,1
Slovakien 39,1 29,7 49,0 56,4 48,0 64,6
Finland 32,1 29,0 35,2 33,3 28,6 40,4
Sverige 27,5 26,4 28,8 42,5 39,9 45,8
Storbitannien 26,8 22,7 31,0 34,2 28,6 40,2
Island 8,7 7,6 10,0 14,8 : 20,5
Norge 29,6 28,6 30,6 45,5 42,0 49,7
Schweiz 19,0 17,2 20,8 37,1 33,3 41,2
Turkiet 43,6 25,2 62,2 52,2 33,8 68,6
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6. Andel utanfor arbetskraften i aldersgruppen 15-24 ar efter kon och arbete

under studierna, 2016. Procent.

6. Inactivity rate among those aged 15-24 years old, by sex and work during stud-

ies. 2016. Percent.

Totalt Ej arbetat under studierna
Bada kénen  Man Kvinnor Bada kénen Maén Kvinnor
EU 58,3 55,8 60,9 64,8 61,6 68,2
Belgien 72,3 69,5 75,2 82,7 81,2 84,2
Bulgarien 76,1 72,0 80,4 80,1 76,4 84,2
Tjeckien 65,6 60,1 71,3 59,8 54,0 65,2
Danmark 34,2 36,4 31,9 52,1 53,5 50,4
Tyskland 51,0 49,3 52,9 40,7 38,3 43,4
Estland 56,7 55,0 58,4 66,5 63,0 70,3
Irland 47,2 45,5 49,0 57,3 54,3 60,5
Grekland 75,4 73,7 77,1 80,3 79,0 81,5
Spanien 66,9 65,1 68,7 67,4 64,8 70,3
Frankrike 62,2 59,1 65,5 74,2 71,2 77,3
Kroatien 63,2 59,1 67,5 70,4 66,9 74,2
Italien 73,4 70,0 77,0 79,9 76,5 83,5
Cypern 63,2 65,1 61,4 71,8 74,0 70,0
Lettland 59,3 55,2 63,6 70,1 68,7 71,4
Litauen 65,3 60,4 70,3 80,6 75,8 85,4
Luxemburg 69,5 70,4 68,6 84,0 86,1 81,7
Ungern 68,4 63,9 73,3 82,0 78,0 85,8
Malta 48,1 45,8 50,7 53,9 48,5 60,9
Nederldanderna 31,8 32,8 30,8 48,8 50,8 46,4
Osterrike 43,2 40,5 46,0 51,1 46,8 55,6
Polen 64,8 59,6 70,2 75,1 70,9 79,2
Portugal 67,7 65,7 69,9 74,4 73,4 75,5
Rumanien 72,4 66,3 78,9 73,5 67,2 80,3
Slovenien 67,7 65,7 69,7 79,5 76,0 82,9
Slovakien 69,5 62,1 77,3 81,3 75,4 87,0
Finland 47,8 48,9 46,7 39,0 37,4 41,4
Sverige 45,1 45,8 44,4 59,0 58,6 59,5
Storbritannien 41,6 40,7 42,4 46,4 44,6 48,6
Island 9,9 11,9 7,7 : : :
Norge 45,5 46,1 44,9 67,0 64,9 69,4
Schweiz 31,6 32,2 31,0 47,6 46,5 48,8
Turkiet 57,3 45,0 69,8 66,1 54,5 76,8
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7. Sysselsatta i dldersgruppen 15-34 ar efter metod for att hitta nuvarande

arbete, 2016. Procent.

7. Employed aged 15-34 years by method of finding current job. 2016. Percent.

Kontaktade
Vénner, Utbildning, arbetsgivaren Kontaktad av

Annons  bekanta, familj Arbetsférmedlingen arbetsformedling praktik arbetsgivaren Annan metod
EU 215 321 41 4,4 4,6 21,4 52 6,7
Belgien 17,4 24,5 6,3 9,8 7,0 26,0 7,9 1,0
Bulgarien 12,4 40,4 2,2 2,2 2,1 37,5 2,8 0,0
Tjeckien 13,6 41,0 39 2,2 2,4 32,2 33 1,4
Tyskland 36,5 24,0 4,6 18 36 9,9 58 13,8
Estland 33,0 37,7 0,0 14 32 15,6 71 21
Irland 34,8 34,2 2,5 3,5 3,8 14,2 3,6 34
Grekland 15,9 43,6 2,6 0,0 56 16,9 2,8 12,5
Spanien 10,2 42,7 2,5 32 82 22,2 3,4 7,6
Frankrike 12,6 27,9 7,0 7,6 53 25,5 52 8,38
Kroatien 31,8 26,4 52 0,9 0,0 19,5 13,2 2,6
Italien 4,9 41,5 1,7 53 2,5 27,5 9,3 73
Cypern 19,3 43,2 29 6,1 2,2 219 0,7 3,8
Lettland 19,7 54,5 16 0,0 54 17,1 0,0 0,0
Litauen 17,4 28,5 53 0,0 34 27,5 56 12,4
Luxemburg 24,0 25,6 6,4 3,1 0,0 17,2 7,7 13,7
Ungern 25,2 46,7 6,0 16 6,1 10,3 23 1,7
Malta 27,0 26,9 35 0,0 10,3 28,1 42 0,0
Nederldnderna 194 30,2 11 9,0 14,3 15,9 54 4,8
Osterrike 22,6 35,0 51 13 2,7 235 72 2,5
Polen 19,6 44,4 4,0 1,0 23 26,9 15 0,3
Portugal 17,5 43,7 57 14 4,4 19,3 49 31
Ruménien 7,0 28,38 2,1 1,0 18 493 6,38 33
Slovenien 31,2 36,4 6,4 1,8 30 14,1 3,8 33
Slovakien 14,0 39,9 58 22 13 33,4 26 0,38
Finland 23,2 27,6 83 15 11,5 13,3 9,0 55
Sverige 17,8 31,6 75 32 10,4 16,5 8,7 4,2
Storbritannien 29,8 25,2 2,9 8,4 2,8 20,3 4,6 5,9
Island 20,3 43,7 15 0,0 33 21,1 71 2,9
Norge 34,0 235 2,8 32 7,7 14,3 6,1 84
Schweiz 36,9 24,8 1,2 5,7 4,6 12,3 6,0 85
Turkiet 10,0 40,2 2,4 038 a4 35,5 4,0 2,6
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8. Andel anstallda med arbete som i stor utstrackning motsvarar studierna
15-34 ar efter kdn och arbete under studierna, 2016. Procent.

8. Share of employees aged 15-34 years with a job that matches studies to a
large degree. 2016. Percent.

Totalt Ej arbetat under studierna
Bada kébnen  Man Kvinnor | Bada kdnen Man Kvinnor
EU 44,3 42,4 46,5 38,6 36,6 41,2
Belgien 48,9 46,3 51,8 36,9 35,1 39,3
Bulgarien 34,1 30,7 38,5 23,4 21,7 25,8
Tjeckien 45,3 45,9 44,4 37,6 38,3 36,9
Danmark 41,2 41,2 41,1 33,7 33,6 33,7
Tyskland 60,3 59,5 61,1 57,8 56,2 59,6
Estland 57,4 55,2 60,4 51,4 48,7 55,6
Irland 52,4 50,2 54,6 47,4 45,5 49,4
Grekland 39,1 35,4 43,9 33,1 28,2 39,3
Spanien 39,5 35,3 44,1 30,7 27,1 35,0
Frankrike 45,6 44,2 47,1 35,4 33,2 .
Kroatien 35,6 32,9 38,8 33,0 28,7 38,3
Italien 25,1 23,7 26,9 20,5 20,1 21,2
Cypern 41,7 38,2 45,2 36,1 32,4 39,3
Lettland 50,0 44,4 56,6 47,9 45,8 50,8
Litauen 53,4 51,8 55,3 52,0 51,8 52,2
Luxemburg 44,0 43,3 44,8 38,5 . ..
Ungern 56,7 56,8 56,7 50,0 52,1 47,5
Malta 62,0 60,2 64,4 44,6 44,0 45,5
Nederlanderna 48,1 47,0 49,3 41,2 39,6 43,1
Osterrike 53,9 54,5 53,2 46,8 47,9 45,5
Polen 39,4 36,0 43,7 31,7 29,4 34,6
Portugal 52,4 51,3 53,6 51,4 48,5 54,5
Rumanien 44,1 42,5 46,3 42,9 41,7 44,6
Slovenien 49,9 47,9 52,3 40,5 43,1 35,4
Slovakien 39,0 38,7 39,5 33,2 31,4 35,8
Finland 59,1 59,1 59,3 57,9 59,4 ..
Sverige 43,2 40,1 46,5 31,8 29,0 35,4
Storbritannien 371 35,0 39,5 30,0 28,4 31,9
Island 33,7 32,7 35,0 29,9 . .
Norge 48,6 50,0 47,2 43,7 45,3 41,5
Schweiz 58,1 58,1 58,1 46,1 46,9 45,1
Turkiet 23,9 19,5 33,4 18,8 14,4 27,4
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9. Sysselsattningsgrad i aldersgruppen 15-34 ar efter kon, fodelseland och
arbete under studierna, 2016. Procent.

9. Employment rate among those aged 15-34 years old, by sex, country of birth
and work during studies. 2016. Percent.

Inrikes fédda Utrikes fodda

Man Kvinnor |Man Kvinnor
Ej arbetat 46,1 47,6 50,6 37,5
Totalt 65,8 66,6 58,8 48,4

10. Sysselsattningsgrad och arbetsloshetstal i dldersgruppen 15-34 ar efter
alder, och arbete under studierna, 2016. Procent.

10. Employment rate and unemployment rate among those aged 15-34 years old,
by age, and work during studies. 2016. Percent.

Sysselsattningsgrad Arbetsloshetstal

Ej arbetat Totalt Ej arbetat Totalt
25-34 ar 68,5 82,0 16,5 6,9
15-24 ar 31,1 44,4 24,3 19,0

11. Andelen sysselsatta uppdelat efter matchning mellan utbildning och
arbete, fodelseland och kon, 25-34 ar, 2016.

11. Share of employed aged 25-34 years by match between current job and stud-
ies, sex and country of birth. 2016. Percent.

Bra Viss Inte bra Ingen
matchning matchning matchning matchning
Bada konen Inrikes fédda 49,5 23,6 12,1 14,8
Utrikes fodda 48,9 19,6 10,7 20,8
Man Inrikes fodda 43,9 26,0 13,7 16,4
Utrikes fodda 44,2 17,8 11,7 26,3
Kvinnor Inrikes fodda 55,6 21,0 10,4 13,0

Utrikes fodda 54,7 21,7 9,5 14,0
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Fakta om statistiken

Dataunderlag

| temat anvands data fran ad hoc-modulen 2016 med dmne > Ungas situation pa
arbetsmarknaden”. Urvalet bestod av en del av urvalet till Arbetskraftsunder-
sokningarna (AKU). Populationen for ad hoc-modulen var personer i aldern 15-
34 ar.

Insamling

Data for undersokningen samlades in genom att tillaggsfragorna placerades i

slutet pa AKU-blanketten for delar av AKU:s urval under hela insamlingspe-
rioden 2016. Efter ordinarie AKU informerades intervjupersonerna om syftet
med tillaggsfragorna och ombads att besvara dessa. Under 2016 genomfordes
totalt 7 004 intervjuer dér svar inkom for tillaggsfragorna.

Blankett och instruktioner

Undersokningens blankett skapades av SCB under 2015 utifran de instruktioner
som faststallts av Eurostat. Utdver blanketten togs dven sarskilda instruktioner
till intervjuarna fram.

Definitioner och forklaringar

April 2005 inférdes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersdkning, vilket med-
for att vissa av nedanstaende definitioner inte ar jamforbara med de definit-
ioner som anvants till och med mars 2005. Oktober 2007 andrades den svenska
officiella arbetsloshetsdefinitionen till att, i enlighet med ILO:s definitioner och
EU:s forordningar, dven omfatta heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta.
Aven aldersgruppen ar andrad i AKU till att avse 15-74 ar mot tidigare 16-64
ar. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av
figuren framgar ocksa uppdelningen av “befolkningen €j i arbete” pa olika grup-
per vilka ar gramarkerade.

De grdmarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer gj i
arbete.

Sysselsatta omfattar fljande grupper:
-personer som under en viss vecka (matveckan) utforde nagot arbete (minst en
timme), antingen som avldnade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
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yrkesutovare) eller oavlonade medhjalpare i foretag tillhnorande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning,
arbete som medhjélpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutévare) och var tillfalligt franvarande under hela matveckan. Franvaron
raknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledig-
het av annan anledning.

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som syssel-
satta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av ndringsverksamhet eller
anstéallning med I6nebidrag eller anstéllningsstdd.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegrénsat anstéllda omfattar personer med vikariat, anstéliningsstod, sé-
songsarbete, provanstallning eller objekts-/projektanstélining samt dvriga former
av tidsbegransade anstallningar.

Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som arbetar mindre
an de skulle vilja géra och som hade kunnat bérja arbeta mer under matveckan
eller inom 14 dagar fran matveckans slut.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under métveckan men som sokt arbete under de
senaste fyra veckorna (matveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta mat-
veckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans slut. Arbetslésa omfattar dven
personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta matveckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans
slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i arbets-
kraften.

I arbetskraften omfattar personer som ar antingen sysselsatta eller arbetslosa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolk-
ningen.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken ar sysselsatta eller arbetslésa. Gruppen omfattar bl.a. per-
soner som ar studerande som inte har eller sokt arbete, pensionarer, hemarbe-
tande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska
program som betraktas som utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknads-
utbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssdkande ingar i “ej i arbetskraften” och bestar av personer som ve-
lat och kunnat arbeta matveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp
hanfordes ocksa t.o.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete.

Unga som varken arbetar eller studerar (NEET) omfattar:

- personer som under en given vecka (referensveckan) inte var sysselsatta,
och som inte heller deltagit i studier (under referensveckan eller de tre veck-
orna som foregar referensveckan). Har avses savél formella som informella
studier.

Andel ungdomar som varken arbetar eller studerar: Andelen (%) unga som
varken arbetar eller studerar av antalet personer i befolkningen for vilka uppgift
om eventuella studier finns.

Befolkningen ej i arbete omfattar grupperna:
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- sysselsatta som har varit franvarande fran arbetet minst en hel kalender-
vecka, arbetsldsa samt personer utanfor arbetskraften. Gruppen sysselsatta
som har varit franvarande fran arbetet hela kalenderveckan delas in efter or-
sak i undergrupperna sjuka, semester, foraldraledighet och 6vrigt. Personer
utanfor arbetskraften delas in i undergrupperna sjuka, studerande heltid,
pension och Ovriga.

Sa gors statistiken

AKU &r en manatlig urvalsundersékning dar antalet personer i urvalet varje ma-
nad har varierat dver tiden. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000
men utokades successivt under 2001 till 21 000 personer for att darefter fran
och med februari 2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500
personer med i urvalet varje manad . Fran och med januari 2010 har urvalet ut6-
kats till att omfatta 29 500 personer per manad. Som urvalsram anvands regist-
ret over totalbefolkningen (RTB). Tre separata urval anvands; ett for varje ma-
nad i kvartalet. | princip fornyas (roteras) vart och ett av urvalen med en étton-
del mellan tva pa varandra efterfoljande undersokningstillfallen. Det innebar att
varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod. Ur-
valet raknas upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker genom dator-
stddda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av naringsgren och sektortill-
horighet gors dels genom att utnyttja administrativa register (SCB:s Foretagsda-
tabas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid kodning av yrke
och socioekonomisk gruppering anvands dels automatkodning genom match-
ning mot ”lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten ar skattningar behéftade med en viss osaker-
het pa grund av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och matfel. Felen kan
vara slumpmassiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss
riktning.

Den slumpméssiga osakerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpmassiga
matfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjalp av
skattningens standardavvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med osaker-
hetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall. Genom att berakna konfi-
densintervall kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan exem-
pelvis narliggande manad och ar som kan forklaras av slumpmaéssiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sarskilda kvalitetsstudier.
Analyser av de olika felkallorna i AKU har visat att bortfallet och matfelen ar
de felkallor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr.o.m. 1993) vid skattningsforfaran-
det har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforfa-
rande. En métfelsstudie 2012/2013 visar att bruttofelet (det vill sdga felaktigt
medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta, ar-
betsldsa, ej i arbetskraften) uppgar till 2 procent och for variabeln anknytnings-
grad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 6 procent.

Ramtackning: En viss dvertackning foreligger i AKU beroende pa att en del
personer, som ar fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anméla det till
svenska myndigheter. Undertackningen i AKU beddms vara hogst obetydlig.

Bra att veta
Annan statistik

Uppgifter om sysselséattningen redovisas, forutom i AKU, &ven i andra under-
sokningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), foretagsbase-
rad sysselsattningsstatistik samt undersokningen av levnadsférhallanden (ULF).
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Dessa ar dock inte jamforbara med AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader
i undersokningsmetod, definitioner och méttidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som ar
registrerade vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbets-
sokande). Denna statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom manads-
vis redovisning av arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.sch.se.
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Blankett 2016 ars ad hoc-modul med instruktioner

Introduktion: D3 tankte jag stdlla ndgra fragor om ungas utbildnings-
bakgrund och situation pa arbetsmarknaden. Fragorna stélls pa upp-
drag av EU i samtliga medlemslander.

Ok?

1 INTERV]JU

BORTFALL PA FRAGORNA

9 VAGRAR
8 SPRAKSVARIGHETER
7 OVRIGT

DEL 1. UTBILDNINGSBAKGRUND
Fraga 1-14

Om HATLEVEL# 000 (Sun2000+£000)

Om SUN200ONivaTot ar fran register.

Intro: Nu kommer nagra fragor om arbete under studietiden.

AHF1a | vara register framkommer det att du har en <<hdgsta avslutade
utbildning>>. <<EXTRATEXT>>

Under din<< hdgsta avslutade utbildning>>utférde du nagot avlonat ar-
bete? Det kan exempelvis vara extrajobb, sommarjobb och larlingsjobb. Vi
ar intresserade av allt avlonat arbete, d&ven om det bara var nagra fa tim-
mar. (WORKEXP) (WORKEXP_Q1)

1 Ja - AHF2
2 Nej > AHF2 pb > AHF2

Om SUN2000NivaTot harleds fran UTB1524-blocket i AKU in-
tervjun.

Intro: Nu kommer nagra fragor om arbete under studietiden.

AHF1aa Tidigare i intervjun har det framkommit att du har en <<hdgsta

avslutade utbildning>>.
<<EXTRATEXT>>
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Under din <<hdgsta avslutade utbildning>>, utférde du nagot aviénat ar-
bete? Det kan exempelvis vara extrajobb, sommarjobb och larlingsjobb. Vi
ar intresserade av allt avlonat arbete, d&ven om det bara var nagra fa tim-
mar. (WORKEXP) (WORKEXP_Q1)

1 Ja - AHF2
2 Nej > AHF2 pb > AHF2

AHF2 Underdin [hogsta avslutade utbildning], utférde du nagot oavliénat
arbete? (WORKEXP) (WORKEXP_Q?2). Det kan exempelvis vara oav-
I6nad praktik, volontararbete och ideellt arbete.

1 Ja—-> AHF3

2 Nej > AHF3 (om AHF1=1)/AHF8a/b (Ej studerande)/ AHF15
(Studerande, ej sysselsatt eller sysselsatt och pabdrjat sitt ar-
bete det senaste dret)/AHF17 (studerande och anstilld, ej pa-
borjat arbete senaste aret)/ AHF18 (studerande och sysselsatt,
ej paborjat arbete senaste aret)
pb > AHF3 (om AHF1=1)/AHF8a/b (Ej studerande)/ AHF15
(Studerande, ej sysselsatt eller sysselsatt och paborjat sitt ar-
bete det senaste dret)/AHF17 (studerande och anstilld, ej pa-
borjat arbete senaste aret)/ AHF18 (studerande och sysselsatt,
ej paborjat arbete senaste aret)

Om AHF1=1 eller AHF2=1

AHF3 I Var ngot av arbetet du utférde kopplat till dina studier? (Utbild-
ningsdepartementet) (SVENSK FRAGA)

TILL IVE: Géller bade det avlonade och oavlonade arbetet.

1 Ja > AHF4
2 Nej > AHF4 pb > AHF4

AHF4 Var nagot av arbetet du utférde en del av laroplanen?
(WORKSTUD) (WORKSTUD_Q1)

1 Ja - AHF5
2 Nej > AHF8a/b (Ej studerande)/ AHF15 (Studerande, ej syssel-
satt eller sysselsatt och paborjat sitt arbete det senaste
aret)/AHF17 (studerande och anstilld, ej paborjat arbete senaste
aret)/ AHF18 (studerande och sysselsatt, ej paborjat arbete senaste
aret)
pb > AHF8a/b (Ej
studerande)/ AHF15 (Studerande, ej sysselsatt eller sysselsatt
och paborjat sitt arbete det senaste aret)/AHF17 (studerande
och anstilld, ej paborjat arbete senaste aret)/ AHF18 (stu-
derande och sysselsatt, ej paborjat arbete senaste aret)

Intro: Foljande fragor kommer endast rora det arbete som var en del av
din laroplan.
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AHFS5 Var arbetet en obligatorisk del av laroplanen?
(WORKSTUD) (WORKSTUD_Q2)

| TILL IVE: Alternativen lases upp.

1

Ja, obligatorisk > AHF6

2 Nej, valfri - AHF8a/b (Ej studerande)/ AHF15 (Stu-

derande, ej sysselsatt eller sysselsatt och
paborjat sitt arbete det senaste aret)/AHF17
(studerande och anstilld, ej paborjat arbete
senaste aret)/ AHF18 (studerande och sys-
selsatt, ej paborjat arbete senaste aret)

3 Blandning av obligatoriska och valfria delar > AHF6

pb > AHF8a/b (Ej studerande)/ AHF15 (Studerande, ej sysselsatt
eller sysselsatt och paborjat sitt arbete det senaste dret)/AHF17
(studerande och anstilld, ej paborjat arbete senaste aret)/ AHF18
(studerande och sysselsatt, ej paborjat arbete senaste aret)

AHF6 Pagick [praktikperioden/erna...] sammanlagt i 6 manader eller mer?
(WORKSTUD) (WORKSTUD_Q3)

1
2

AHF7

Ja > AHF7

Nej—> AHF8a/b (Ej studerande)/ AHF15 (Studerande, €j syssel-
satt eller sysselsatt och paborjat sitt arbete det senaste
aret)/AHF17 (studerande och anstalld, ej paborjat arbete sen-
aste aret)/ AHF18 (studerande och sysselsatt, ej paborjat ar-
bete senaste aret)

pb > AHF8a/b (Ej studerande)/ AHF15 (Studerande, €j syssel-
satt eller sysselsatt och paborjat sitt arbete det senaste
aret)/AHF17 (studerande och anstilld, ej paborjat arbete sen-
aste aret)/ AHF18 (studerande och sysselsatt, ej paborjat ar-
bete senaste aret)

Fick du betalt for ditt arbete?

(WORKSTUD) (WORKSTUD_Q4)

TILL IVE: Att vissa kostnader, exempelvis resekostnader, ersatts raknas
inte som betalt arbete.

Ja - AHF8a/b (Ej
studerande)/ AHF15 (Studerande, ej sysselsatt eller sysselsatt
och paborjat sitt arbete det senaste aret)/AHF17 (studerande
och anstilld, ej paborjat arbete senaste aret)/ AHF18 (stu-
derande och sysselsatt, ej paborjat arbete senaste aret)
Nej - AHF8a/b (Ej stu-
derande)/ AHF15 (Studerande, ej sysselsatt eller sysselsatt och
paborjat sitt arbete det senaste aret)/AHF17 (studerande och
anstalld, ej paborjat arbete senaste aret)/ AHF18 (studerande
och sysselsatt, ej paborjat arbete senaste aret)

pb > AHF8a/b (Ej
studerande)/ AHF15 (Studerande, ej sysselsatt eller sysselsatt




STATISTICS SWEDEN

45 AM 110 SM 1803

och paborjat sitt arbete det senaste aret)/AHF17 (studerande
och anstilld, ej paborjat arbete senaste aret)/ AHF18 (stu-
derande och sysselsatt, ej paborjat arbete senaste aret)

Om (Stud = 2 and Utb1b = 2) or ((Stud in (1,3) or Utb1b in
(1,3)) and (StudTyp between 10 and 19 or Studtyp = 87)) och
HATLEVEL=000

Om (Ej studerande) och (ingen registrerad avslutad utbildning)

AHF8a Har du ndgon gang gatt nagon utbildning?
(ADDLEVEL) (ADDLEVEL_Q1_0)

1 Ja-> AHF9a
2 Nej> AHF14aa pb >AHF14aa

Om (Stud = 2 and Utb1lb = 2) or ((Stud in (1,3) or Utb1lb in
(1,3)) and (StudTyp between 10 and 19 or Studtyp = 87))
och HATLEVEL*000

Om (Ej studerande) och (har registrerad avslutad utbildning)

AHF8b Efter din hogsta slutforda utbildning, pdborjade du ndgon annan
kurs eller utbildning? (ADDLEVEL) (ADDLEVEL_Q1)

1 Ja-> AHF9a

2 Nej> AHF14a (om hogsta avklarade utbildning ar tva ar efter-
gymnasial eller mindre)/AHF15 (Om sysselsatt som paborjat
arbetet senaste aret eller ej sysselsatt)/ AHF17(anstdllda som ej
pdbérjat arbete senaste dret) /AHF18(sysselsatta som ej pdbdr-
jat arbete senaste dret)
pb > AHF14a (om hogsta avklarade utbildning ar tva ar efter-
gymnasial eller mindre)/AHF15 (Om sysselsatt som pabdrjat
arbetet senaste aret eller ej sysselsatt), AHF17(anstdllda som ej
pdbérjat arbete senaste dret) /AHF18(sysselsatta som ej pdbérjat
arbete senaste dret)

Intro: Nu kommer ett antal fragor kring den utbildning du pabérjat. Vi vill
att du tanker pa den senaste, om du har paboérjat flera.

AHF9a Vilken typ av utbildning var det?
(ADDLEVEL) (ADDLEVEL_Q2)

1 Grundskola
= AHF10
2 Svenskundervisning for invandrare (SFI)
= AHF10
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3 Gymnasieskola
=>» AHUtbYrkel

4 Vuxenutbildning (Komvux)
=> AHUtb3a
5 Folkhogskola
=>» AHUtb3b
6 Universitet/hodgskola
=> AHUtb3d
7 Utlandsk utbildning
=> AHUtb3c
8 Annan utbildning (t.ex. yrkeshdgskola, KY-utbildning,
Beckmans skola, International Business School, RMI School
of Communication, Pdlmans handelsinstitut, pastorsutbild-
ning, diakonutbildning) = AHUtb3e

9 Arbetsmarknadsutbildning
=> AHF10

10 Forberedande utbildning
= AHF10

12 Jobbgarantin for ungdomar 16-24 ar
= AHF10

14 Aktiviteter inom vagledning och platsférmedling
= AHF10
15 Projekt med arbetsmark. politisk inriktn.
= AHF10
16 Arbetspraktik/Arbetstraning/Forstarkt arbetstraning
= AHF10
17 Jobb- och utvecklingsgarantin (studieaktivitet)
= AHF10
18 Lyftet
= AHF10
19 Arbetslivsintroduktion
= AHF10

87 Ovriga arbetsmarknadspolitiska program eller aktiviteter
=> AHF10
88 Vetej
=> AHF10
98 Ovrigt
=> AHF10
99 Vill ej svara
=> AHF10

Var det en grundlaggande eller en gymnasial vuxenut-
bildning ?

1 Grundlaggande vuxenutbildning
= AHF10

2 Gymnasial vuxenutbildning
=> AHUtbYrke2

8 vetej

=>» AHF10

9 vill ej svara

=> AHF10



STATISTICS SWEDEN 47 AM 110 SM 1803

AHUtb3b  Var det pa grundskoleniva, gymnasial niva eller efter-
gymnasial niva?

1 Grundskoleniva
= AHF10
2 Gymnasial niva
= AHUtbYrke2
3 Eftergymnasial niva
= AHUtb4

8 vetej
=> AHF10

9 vill ej svara
=> AHF10

AHUtb3c  Vilken niva var det pa utbildningen?
1 Grundskoleniva

= AHF10
2 Gymnasial niva

= AHUtbYrke2
3 Eftergymnasial, ej universitet
= AHUtb4
4  Universitet eller Hogskoleniva
= AHUtb3d
8 vetej
= AHF10
9 vill ej svara
= AHF10

AHUtb3d Var det ett basar, ett tvaarigt program, utbildning pa
grundniva, utbildning pa masterniva eller forskarutbild-
ning?

TILL IVE:

Basar: Har ingar samtliga ettariga forberedande utbildningar som ldses pa
hogskola/universitet, vanligen tekniskt eller naturvetenskapligt.

2-arigt program: Tvadriga program (motsvarande 120 hogskolepodng) le-
der till "hogskoleexamen” eller "konstnarlig hogskoleexamen”.

Kurs eller program pa grundniva: Samtliga kurser eller program pa grund-
niva. Har ingar dven program som leder till en kandidatexamen alternativt
annan tredrig examen

Kurs eller program pa masterniva: Samtliga kurser pa master/avancerad
niva. Program som leder till master- eller magisterexamen. Aven program 4
ar eller langre som exempelvis ldkar- och veterindrprogram.

Forskarutbildning: Leder fram till licentiatexamen eller doktorsexamen. Kal-
las dven doktorandutbildning.
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1 Basar
=> AHF10
2 2-arigt program
=> AHF10
3 Kurs eller program pa grundniva
=> AHF10
4 Kurs eller program pa masterniva
=> AHF10
5 Forskarutbildning (lic., doktorand)
=> AHF10
8 vetej
=>» AHF10
9 vill ej svara
=> AHF10

AHUtb3e Var det utbildning pa gymnasial eller eftergymnasial
niva?

Om up gdr en utbildning med inslag av eftergymnasial nivd =»
markera eftergymnasial

1 Gymnasial niva
=> AHUtbYrke2
2 Eftergymnasial niva
= AHUtb4

8 vetej

=> AHF10
9 vill ej svara

=> AHF10

AHUtb4 Hur lang ar utbildningen totalt?
Det dr utbildningens formella lingd som avses, dvs. den har
inget att géra med hur ldng tid det tar fér up att fullfélja studi-
erna.

1 Kortare an tva ar
= AHUtbYrke2
2 Tvaar eller langre
= AHF10
8 vetej
= AHF10
9 vill ej svara
= AHF10

AHUtbYrkel Vilket program var det?
(ADDLEVEL) (ADDLEVEL_Q2)

Yrkesinriktade

1 Barn- och fritidsprogrammet
= AHF10
2 Bygg- och anldggningsprogrammet
=> AHF10



STATISTICS SWEDEN

49 AM 110 SM 1803

3 El- och energiprogrammet
=> AHF10

4 Fordons- och transportprogrammet
=> AHF10

5 Handels- och administrationsprogrammet
=> AHF10

6 Hantverksprogrammet
=> AHF10

7 Hotell- och turismprogrammet
=> AHF10

8 Industritekniska programmet
= AHF10

9 Naturbruksprogrammet
=> AHF10

10 Restaurang- och livsmedelsprogrammet
= AHF10

11 VVS- och fastighetsprogrammet
=> AHF10

12 Vard- och omsorgsprogrammet
= AHF10

Studieférberedande

13 Ekonomiprogrammet
= AHF10

14 Estetiska programmet
=> AHF10

15 Humanistiska programmet
=> AHF10

16 Naturvetenskapsprogrammet
= AHF10

17 Sambhallsvetenskapsprogrammet
=> AHF10

18 Teknikprogrammet
= AHF10

19 Annat
= AHUtbYrke2

88 vetej

=> AHF10
99 vill ej svara
=> AHF10

AHUtbYrke2 Var det en studieféorberedande eller en yrkesinriktad

utbildning?
1 Studieférberedande
= AHF10
2 Yrkesinriktad
= AHF10
8 vetej
= AHF10
9 vill ej svara
= AHF10

Om AHF8a=1 eller AHF8b=1
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AHF10 Slutforde du denna utbildning?
(DROPREAS) (DROPREAS_Q1)

1 Ja-> AHF12a
2 Nej> AHF11 pb >AHF14a/aa

Om AHF10=2 eller AHF8a=1

AHF11 Vilket var det huvudsakliga skalet till att du inte gjorde det?
(DROPREAS) (DROPREAS_Q2)

Jag blev underkind pa en eller flera tentor
Studierna passade inte mitt behov eller intresse
For hoga studiekostader

Jag ville arbeta

Familjeskal

Halsoskal

Andra skal

NOUTLH WN -

Pb >AHF12a/aa
—>AHF12a/aa

Om AHF8b=1 och AHF10=1

AHF12a Vilket ar slutférde du denna utbildning?
(LEAVDATE) (LEAVDATE_Q1a)

= AHF13

Om AHF8b=1 och AHF10=2

AHF12aa Vilket ar hoppade du av denna utbildning?
(LEAVDATE) (LEAVDATE_Q1a)

AR, FYRA TECKEN
AHF13 Och vilken manad?
(LEAVDATE) (LEAVDATE_Q2)
MANAD, TVA TECKEN
= AHF15 (Om sysselsatt som paborjat arbetet senaste aret eller ej

sysselsatt), AHF17(anstdllda som ej pdbérjat arbete senaste
dret) /AHF18(sysselsatta som ej pdbdrjat arbete senaste dret)

Om AHF8b=2,pb och Om AHF8b=2,pb och HATLEVEL le 500
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AHF14a Vilken var den huvudsakliga anledningen till att du inte fortsatte
ga nagon utbildning?
(NCONREAS) (NCONREAS_Q1)

‘ TILL IVE: Svarsalternativen lases upp.

Min utbildning ar tillracklig
Underkandes pa intradesprovet
Studierna skulle bli for svara
Studierna passade inte mitt behov eller intresse
Kostnaderna av att studera skulle bli for hoga
Jag ville arbeta
Familjeskal
Halsoskal
Andra skal
Pb

OO UTSs WN = O

= AHF15 (Om sysselsatt som paborjat arbetet senaste aret eller ej
sysselsatt), AHF17(anstdllda som ej pdbérjat arbete senaste
dret)/AHF18(sysselsatta som ej pdbdrjat arbete senaste dret)

Om AHF8a=2

AHF14aa Vilken var den huvudsakliga anledningen till att du inte gatt na-
gon utbildning?
(NCONREAS) (NCONREAS_Q1_0)

1 Familjeskal

2 Halsoskal

3 Andra skal

pb
= AHF15 (Om sysselsatt som paborjat arbetet senaste aret eller ej
sysselsatt), AHF17(anstdllda som ej pdbérjat arbete senaste
dret)/AHF18(sysselsatta som ej pdbdrjat arbete senaste dret)

DEL 2. Att hitta ett arbete

Intro: Nu kommer nagra fragor om att hitta arbete
Om (Sysselsatt som pabérjat arbetet senaste aret) eller (Ej Sysselsatt)
AHF15 Under de senaste tolv manaderna, har du fatt ndgon hjalp fran Ar-
betsformedlingen med att hitta ett jobb?
(SUPPORT) (SUPPORT_Q1)

1 Ja - AHF16

2 Nej >

AHF17(anstdllda) /AHF18(sysselsatta) /AHF22(ej sysselsatta)

pb >
AHF17(anstdllda) /AHF18(sysselsatta) /AHF22(ej sysselsatta)

Om AHF15=1
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AHF16 Vilken typ av hjilp var mest anvandbar?
(SUPPORT) (SUPPORT_Q2)

Att fa information om lediga arbeten

Tips om hur man soker jobb

Tips om praktik- och utbildningstillfallen
Placering i arbetsmarknadsprogram
Placering i utbildnings- eller praktikprogram
Annan typ av hjalp

Ingen hjilp var anvandningsbar

NO UL W -

- AHF17(anstdllda) /AHF18(sysselsatta) /AHF22(ej sysselsatta)

Om Anstalld
AHF17 Hur fann du ditt nuvarande arbete?
(FINDMETH) (FINDMETH_Q1)

‘ TILL IVE: Om flera av alternativen passar sa ska det mest avgorande valjas.

1 Svarade pad annons (pad internet, i tidningar, pa anslagstavlor,
0sv)

Genom vanner, bekanta, familj, slaktingar

Genom arbetsférmedlingen

Genom privat arbetsformedling, rekryteringsforetag, beman-
ningsforetag

Genom utbildning/praktik

Kontaktade arbetsgivare direkt

Kontaktad av arbetsgivaren

Annan metod

—>AHF18

BN

[ooBRN Ie e |

Om Sysselsatt

AHF18 [ vilken utstrackning tror du att din utbildning hjalper dig att upp-
fylla kraven som stills i ditt nuvarande arbete? Ar det:

(OKLEVEL) (OKLEVEL_Q1)

‘ TILL IVE: Svarsalternativen lases upp.

[ stor utstrackning

[ viss utstrackning

[ valdigt liten utstrackning
Inte alls

BN R

—~>AHF19a(Anstdllda) /AHF19aa(Sysselsatta, ej anstdllda)

Om Sysselsatt och anstalld
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AHF19a Flyttade du for att kunna ta ditt nuvarande arbete?
(MOVE4JOB) (MOVE4JOB_Q1A_E)

1 Ja- AHF20
2 Nej> AHF24 pb >AHF24

Om Sysselsatt och ej anstilld
AHF19aa Flyttade du for att kunna starta ditt nuvarande foretag?
(MOVE4JOB) (MOVE4JOB_Q1A_SE)

1 Ja-> AHF20
2 Nej> AHF24 pb >AHF24

Om AHF19a/aa =1
AHF20 Flyttade du inom samma land?
(MOVE4]OB) (MOVE4JOB_Q2A)

1 Ja-> AHF24
2 Nej> AHF21 pb >AHF24

Om AHF20=2
AHF21 Vilket land flyttade du fran?
(MOVE4JOB) (MOVE4JOB_Q2A)

LANDLISTA

Om E]J sysselsatt

AHF22 Skulle du kunna ténka dig att flytta fran din bostadsort for att
kunna fa ett arbete?
(MOVE4]OB) (MOVE4JOB_Q1B)

1 Ja-> AHF23a
2 Nej> AHF25 pb >AHF25

Om AHF22=1

AHF23a Det finns ndgot som heter EFTA-lander. Dar ingar Island, Lich-
tenstein, Norge och Schweiz. Skulle du kunna tinka dig att flytta till nagot
av dessa lander for att fa ett jobb?

1 Ja
2 Nej

AHF23aa Skulle du kunna tinka dig att flytta till ett annat EU-land for att fa
ett arbete?

2 Ja
2 Nej
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AHF23aaa Skulle du kunna tdnka dig flytta till ett land utanfér EFTA och EU
for att kunna fa ett arbete?

1 Ja

2 Nej

—>AHF25

Om Sysselsatt
AHF24 Tar din resa fran hemmet till arbetet vanligtvis mer an 1 timme?
(CMT4J0B) (CMT4JOB_Q1A)

1 Ja-> AVSLUTA
2 Nej—> AVSLUTA pb > AVSLUTA

Om ej Sysselsatt

AHF25 Skulle du kunna tanka dig att ta ett arbete som innebar att resan
frdn hemmet till arbetet tar mer dn 1 timme?

(CMT4J0OB) (CMT4J0OB_Q1B)

1 Ja-> AVSLUTA
2 Nej—> AVSLUTA pb > AVSLUTA
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Summary

This second theme report in 2018 deals with young people in the labour market.
The report is based on a supplementary survey issued to parts of the 2016 LFS
sample. The supplementary survey was addressed to persons aged 15 to 34
years and consisted of two different parts. The first part was about educational
background, with a focus on work experience during studies. The second part
was about the transition from studies to work. Ad hoc modules on various sub-
jects have been added to the LFS since 1999.

In the EU, the rate of people in the age group 15-34 years not working
while studying was 54 percent, which is lower than seven years previ-
ously, when 65 percent did not work while studying. The lowest rate of
persons not working while studying, 8 percent, was in Finland, and the
second lowest rate, 17 percent, was in Sweden. The highest rate was in
Romania and Greece. Having a combination of paid and unpaid work
was the most common situation among young people; having only un-
paid work was most common only in a few countries.

The employment rate was lower among people who did not work while
studying, compared with the whole age group in all countries, except
Germany and the Czech Republic. The difference between groups was
greatest in the Netherlands, Hungary and Sweden. In Sweden, the em-
ployment rate among people who did not work while studying was 18.2
percentage points lower compared with the whole age group 15-34
years.

A comparison of unemployment in the whole age group 15-34 years
with unemployment among those not working while studying indicates
that unemployment was higher among people who did not work while
studying, in all countries except the Czech Republic and Romania.
Among EU Member States, the average difference was 3.3 percentage
points. Differences between the groups were greatest in Sweden, where
unemployment was 8.6 percentage points higher among those not work-
ing while studying.

The proportion of employed persons aged 15 to 34 years who answered
that their job to a large extent corresponded to their education was high-
est in Malta, Germany and Finland. However, in most European coun-
tries, fewer than half of those employed in that age group had a job that
to a large extent corresponded to their education. The average in the EU
Member States was 44 percent. In Sweden, the percentage was 43 per-
cent. Among those who did not work while studying, this proportion
was lower in all countries. The difference between the groups was larg-
est in Malta, where the proportion among those not working while stud-
ying was 17 percentage points lower.

The most common way to find a job among persons aged 15-34 years
was via friends, acquaintances and relatives. In the EU Member States,
32.1 percent of employees had found their current job this way. This
was followed by job advertisements or direct contact with the employer.
Finding a job via a public employment service was least common - only
4.1 percent of employees specified this answer option.

In the EU Member States, on average 77 percent of persons aged 15-34
years would not be willing to change their place of residence for a job.
Also, they were not willing to commute for longer than one hour to
work. Among the respondents, 23.8 percent either commuted or could
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consider commuting for longer than one hour for a job. Young people
in the Netherlands and Turkey were least willing to commute.

In Sweden, 72.5 percent of persons aged 15-34 years would not be will-
ing to change residence for a job and 72.2 percent would not be willing
to commute for longer than one hour. Younger people (15-24 years),
persons with only compulsory education, foreign born persons, and men
would be more willing to change residence and commute for a job com-
pared with other groups.

In Sweden, the proportion of employed persons aged 25-34 years who
stated that they had a job that to a large extent corresponded to their ed-
ucation was 63.9 percent among those with a post-secondary education,
while among those with compulsory education, the proportion was 26.6
percent.
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