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1 Statistikens sammanhang

Lonestrukturstatistik, statlig sektor dr en av fyra arliga liknande
undersokningar for olika sektorer. De 6vriga sektorerna dr
kommunal, statlig och landsting. Statistiken samlas in f6r september

manad av Arbetsgivarverket (AgV) som sedan lamnar den vidare till
SCB.

Syftet med undersokningen &r att arligen belysa l6ner inom statlig
sektor i termer av niva, utveckling och struktur.

I detta dokument beskrivs uppldagg och genomférande av
undersokningen Lonestrukturstatistik, statlig sektor. Las ocksa om
statistikens kvalitet i kvalitetsdeklarationen som finns tillganglig pa
www.scb.se/ AM0105 under rubriken Dokumentation.

2 Undersdkningsdesign

2.1  Maélstorheter

De statistiska mdlstorheterna som redovisas dr genomsnittlig
manadslon, percentiler (kvartiler) och antal anstidllda. Statistiken
redovisas efter bl.a. kon, yrke, region, utbildning och alder.

2.2 Ramforfarande

Observationsobjekt och rapporteringsobjekt dr anstillningar.
Uppgiftskillor dr Sveriges myndigheter som lamnar in uppgifter for
sina anstillda. Uppgifterna hamtas da fran myndigheternas
16nesystem.

Urvalsramen hdmtas frdn SCB:s Foretagsdatabas (FDB). De
organisationer som selekteras ut dr statliga affdrsverk, statliga
myndigheter, riksgédlden, andra institutioner hanforliga till statlig
forvaltning och sociala trygghetsfonder. Dessa organisationer maste
tillhora dgarkategorin Statligt 4gd och inte ha juridisk form Ovriga
aktiebolag eller Ideella foreningar. Slutligen maste de ha
foretagsstatus Verksam samt ha fler &n 0 anstéllda.

Det dr Arbetsgivarverket (AgV) som utfér insamlingen och som har
kontakten med uppgiftslimnarna.

2.3  Forfaranden for urval och uteslutning

Undersokningen &r en totalundersokning. Inget urval och ingen
uteslutning forekommer i denna undersdkning.

2.4  Insamlingsférfarande

2.4.1 Datainsamlingsmetoder

Arbetsgivarverket (AgV) samlar in alla uppgifter undersokningen
behover till sin egen lonestatistik for anstillda inom det statliga
avtalsomrddet. For att undvika dubbelinsamling anvdnder vi oss av


http://www.scb.se/AM0105
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AgVs insamlade uppgifter. Undersokningen genomfors i samarbete
mellan Arbetsgivarverket (AgV) och SCB pa uppdrag av
Medlingsinstitutet.

AgVs system for inlimning och granskning av statistik dr ett
webbaserat system dér alla medlemmar varje dr lamnar in
lonestatistik. September manad dr mdtmanad och efter att AgV
samlat in och granskat materialet levereras det till SCB i
januari/februari aret efter.

Arbetsgivarverket framstiller ett register och SCB hdmtar en textfil
med statistikuppgifter fran detta via internet fran arbetsgivarverkets
FTP -server.

2.4.2 Matning

Uppgifterna samlas in av Arbetsgivarverket som samlar in
uppgifterna via textfiler som dr hamtade fran myndigheternas
lonesystem. Systemet nds genom lank fran SKL:s webbplats. De
instruktioner som anvénds finns i bilaga 1.

Kvaliteten av statistiken finns dokumenterad i Kvalitetsdeklarationen.
Detaljerad information om mikrodata finns i SCB:s mikrodataregister
(MetaPlus). Dessa gdr att nas visa SCB:s webbplats

www.scb.se/ AM0104.

2.4.3 Bortfallsuppféljning

Bortfall utgors av icke inrapporterade anstédllda pa myndigheter. Till
de myndigheter som det saknas uppgifter fran nir sista
insdndningsdatum passerats utgar det pdminnelser via e-post.
Inflodet fran statliga myndigheter dr bra, det &r extremt ovanligt att
uppgifterna inte kommer in.

Utover de myndigheter som lamnar uppgifter finns det ndgra fa
myndigheter och framst stiftelser eller institutioner som inte har
lonesystem som klarar av att leverera de efterfragade
statistikuppgifterna. Detta bortfall kompenseras inte pa nagot sétt i
bearbetningarna.

2.5 Bearbetningar

Efter att materialet har hamtats fran AgV gors ytterligare
granskningskontroller, dd materialet jamfors mot foregdende ar. Flera
variabler harleds sedan, exempelvis kon, dlder och flera olika
lonevariabler. Aven redovisningsgrupper hirleds, exempelvis region,
aldersgrupper och loneintervallgrupper.

Uppgifter om utbildning hdmtas frdn SCB:s Utbildningsregister och
uppgifter om ndringsgren hamtas frdn SCB:s Kontrolluppgifts-
register eller Foretagsdatabas.
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Alla myndigheter inkommer alltid med uppgifter. Ingen imputering
gors for partiellt bortfall.

2.6  Granskning

2.6.1 Granskning under insamlingen

All insamling skots av AgV som dven gor det storsta
granskningsarbetet.

2.6.2 Granskning av mikrodata

Granskningen av mikrodata gors av AgV som ansvarar for och skoter
om insamlingen av hela materialet.

2.6.3 Granskning av makrodata

Efter att SCB fatt materialet kors SAS-script for granskning av
materialet. Granskning gors framst pa antal och andel anstéllningar
jamfort mot foregdende ar for antalsuppgifter samt antal, summa,
medel och hogsta belopp jamfort mot foregdende ar for
loneuppgifter.

2.6.4 Granskning av redovisning

Infor publicering slutgranskas samtliga tabeller, diagram samt
databastabeller som ska ut pa webbplatsen och konsistens
sinsemellan kontrolleras.

2.7  Skattningsforfarande

2.7.1 Principer och antaganden

Utgangspunkten for skattningsforfarandet dr att materialet &r
heltdackande vilket mojliggor totalrdkning av statistiken.

I kvalitetsdeklarationen finns osidkerhetskéillor beskrivna.

2.7.2 Skattningsforfarande for malstorheter

For varje anstéllning skapas en variabel for manadslon som dr
summan av grundlon inklusive fasta lonetilligg uppraknade till
heltid, rorliga 16netillagg uppraknade till heltid samt formaner.

Genomsnittlig minadslon
Genomsnittlig manadslon berdknas som summan av individernas
manadslon dividerat med antal individer.

Koartiler

Undre kvartil, median och 6vre kvartil innebdr att 25 procent, 50
procent respektive 75 procent av de anstillda har en 16n som
understiger det angivna vardet. Alla mdnadsloner i respektive
redovisningsgrupp stélls da i storleksordning for att berdkna detta.
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Antal anstillda
Antal anstillda berdknas genom att antalet anstdllningar inom en viss
redovisningsgrupp summeras.

2.7.3 Skattningsforfarande for tillforlitlighet

Eftersom Lonestrukturstatistik, statlig sektor dr en totalundersokning
och AgV samlar in uppgifterna fran loneregister, bedoms
tillforlitligheten som god.

Ingen skattning av tillforlitligheten gors.

2.7.4 Rodjandekontroll

Dels sa avrundas alla redovisade resultat och dels utfors prickning pa
redovisningsgrupper som innehédller for fa anstillningar.

3 Genomforande

3.1 Kvantitativ information

Undersokningen &r totalundersokt och har en populationsstorlek pa
236 600 anstadllningar fran 220 organisationer. Till detta kommer
bortfallet som bestar av ca 50 organisationer. Dessa organisationer
uppskattas ha ca 3 400 anstéllda.

3.2 Avvikelser fran undersokningsdesignen
Inga avvikelser har gjorts.
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Anvisningar for uppgiftslamning till Ionestatistik over
det statliga avtalsomradet i september 2017

Lanestatistiken dver det statliga avtalsomradet produceras av Arbetsgivarverket och
anvinds som ett viktigt underlag for analyser och berdkningar i samband med centrala
och lokala forhandlingar inom det statliga avtalsomridet. Arbetsgivarverket har traffat
statistikavtal med arbetstagarorganisationerna inom det statliga avtalsomradet. I statisti-
kavtalet regleras mnehallet | den partzgemensamma ldnestatistiken och bur parterna ska
samverka for att sikerstilla en samsyn i statistikfragor.

Fér att undvika dubbel uppgiftslamning forser Arbetsgivarverket dven Medlingsinstitu-
tet (MI) med gronddata till lénestrukturstatistiken for den statliga sektom. MI ar statisti-
kansvarig myndighet far den officiella lénestatistiken

Lanestatistikens omfattning

Fedovisningen ska omfatta samtliga arbetstagare som ar anstallda vid myndigheten den
1 september 2017. Aven tjanstelediga arbetstagare och arbetstagare med tillfilliza an-
stillningar ska inga Uppdragstagare som erhéller arvodesersétmingar ska inte redovi-
sas. Exempel &r ledamater i myndigheternas styrelze, vilka erhaller styrelsearvoden.

Féljande redovisningsregler giller for arbetstagare som &r tjinstlediga eller mnehar flera
anstillningar:
» Arbetstagare som &r helt lediga frin en myndighet f&r att arbeta vid en annan
myndighet ska redovisas av den myndighet dar arbetstagaren arbetar.
+ Arbetstagare som ar helt lediga for kommutteuppdrag ska redovisas av det depar-
tement som kommittén i knuten 6l
*  Arhetstagare som arbetar vid mer &n en myndighet ska redovisas av samtliga
myndigheter dér arbetstagaren arbetar.
»  Arbetstagare som innehar flera anstallningar vid en myndighet ska redovisas pa
varje anstillning var fér sig.
»  Anstillda med tim-, dag- eller veckoldn ska endast redovisas om det finns nagon
ersitming utbetalad 1 september.

Inldmning av statistikuppgifter till Arbetsgivarverket
Vilka uppgifter som ska rapporteras till statistiken framgér av bilaga 1.

Uppgifterna till septemberstatistiken ska lamnas till Arbetsgivarverket via Arbetsgivar-
verkets system for insamling och granskning av statistik. De kontaktpersoner som myn-
digheterna fidigare har anmilt som ansvaniga for uppgiftslimningen kommer att fa nir-
mare anVIsNIngar om nar systemet ar ppet for nlamming och granskning av statistik-
uppgifterna.
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Redovisning av enskilda dverenskommelser

Enskilda eller lokala verenskommelser betriffande vixlingar mellan 1én och semester-
dagar eller extra pensionsavsitming ska redovisas enligt foljande: Gnmdldnen ska hal-
las ofgrindrad och inte fndras till f5ljd av l6nevixlingen ” Vardet™ av lonevixlingen
redovisas istillet, beroende pa typ av &tgird, som ett linetilligg eller léneavdrag enligt
nagon av kodema 70-73 1 enlighet med bilaga 4.

Kodfirteckningar

Féljande bifogade kodforteckningar ska anvindas 1 samband med statistikredovisning-
en:

— forteckning dwer lans- och kommunkoder 2017, bilaga 2

— forteckning Sver avtalskoder 2017, bilaga 3

— forteckning &wer koder for 1onetilligg och ersitingar 2017, bilaga 4

Insdandningsdatum Kontaktpersoner
senast den 29 september 2017 fill Fragor om stafistiken
http://statistik arbetsgivarverket se Amna-Kann Jakobsson

tf 02-700 14 22

eller

Kevin He

tf 02-700 13 42

(]
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anstallda i september 2017

Uppagift
Anvtal

Mamn

Personmmmer
Lin och kommumn

Anstillning

Anstillmngens om-

fattming

Tjanstledighetsorsak

Tjénstledighetens
omfattning

Anstillningsar vid
myndigheten
Anstillningsform

Beskrivning
Anges med kod enligt Arbetsgivarverkets kodforteck-
ning, bilaga 3.
Anges vansterstillt med efternammnet forst och
en blank position mellan efter- och fomamn.
Artal, manad, dag, nr (ex. 195002192978)
Avser arbetstagarens tjinstestille. Anges med kod enligt
Arbetsgivarverkets kodforteckning, bilaga 2
Hir anges arbetstagarens anstillningar. Varje
anstillning redovisas for sig cavsett loneform. En an-
stillning anges med 1. Tvd anstillningar anges med 1
for den forsta anstillningen och med 2 for den andra
anstillmngen osv.
Anges utan reducenng for partiell ledighet.
Helndsansmllnmg anges med 100. Deltidsanstallning pa
80 % anges med 080 osv. Saknas omfattning for anstall-
ningen anges 000.
Fér ledighet avseende minst 30 dagar dir avdrag gjorts
pé lanen i september anges orsak till ledighet enligt fil-
jande. Om orsak inte kan specificeras eller nar en an-
stalld har flera janstledighetsorsaker anges alternativ 9-
1. Forildraledighet
Studier
Sjukdom/elycksfall/arbetsskada
Sjuk-, aktivitetsersating
Delpension
Tjinstledighet fér tjinstgénng pa annan anstill-
ning inom staten.
7. Tjinstledighet for tjinstgéring pa annan anstill-
ning utanfir staten.
8. Owngt (t ex fjAnstgdring 1 totalfirsvaret, ledamot
av riksdagen)
9. Ej specificerad tjdnstledighet.
Fér fyinstledighetsorsak enligt ovan anges hir
ledighetens omfattning i procent (001-100} i forhallande
till anstallingens omfatining. Finns det flera tjanstle-
dighetsorsaker avseende nunst 30 dagar for en anstilld
5d anges den sammanlagda omfatmingen. Anvind kod 9
ovan for tjinsteledighetsorsak.
Ange hela drtalet ifrdga (t ex 1996)

S

Anges enligt foljande:
1=Tillsvidareanstillning
O=Anstillning for viss tidvisst arbete

[F¥]
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Lénetanff

BESTA

Overenskommen

arbetstid

Faktiskt arbetad tid
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Beskrivning

Anges enligt foljande:

1=Méanadslén

2=Timlén m m. (annan l&neform fn manadslén)

Fér arbetstagare som cmfattas av lokalt tanfflonesystem
anges detta med kodema L01, L02 osv. bercende pa
antalet tarifflénesystem.

BESTA-koden anges med 9 positioner med foljande
bestindsdelar:

Position

1.2 Arbetsomride

3 Grupperingsniva

4 Chef/annan befattning

5-6 Lokal komplettering. Om ingen lokal
komplettering anvands anges 00

7 Enighet/oenighet

8 YikesspecificeringSSYEK

9 Eompetenskategon

BESTA-mamualen finns som pdf pa f5ljande adress
https:www.arbetsoivarverket. se/hestal’.

Kompetenskategorierna ska redovisas enligt besknvmng
nedan av de myndigheter som &r skyldiga att 1&mna
uppgifter (se AgVFS 2003:7TA 2).

1=] edningskompetens, personal med formellt personal-
ansvar som har till uppgift att planera och leda myndig-
hetens verksamhet pa olika nivéer. oberoende av om
ledningsuppgifterna avser kim- eller stédverksamhet.

E=Kimkompetens, personal med sakomradeskom-
petens mom myndighetens verksamhetsomrade.

S=5todkompetens, personal med stad/supportfunktion
for lednings- och kimkompetens, utan specifik sakom-
rideskompetens inom myndighetens verksamhetsom-
rade.

Hir redovisas antal arbetstimmar per vecka enligt an-
stallmingsavtal, normalarbetstid helgfna veckor. Den
dverenskommna veckoarbetstiden ska vara relaterad tall
anstillningens omfattning och ska anges 1 timmar med
en decimal utan decimaltecken. En veckoarbetstid om
39 timmar och 45 minuter anges som 398.

Faktisk arbetad tid definieras som avtalad tid + Gvrig
arbetad tid (Gvertid, mertid m m ) — frdnvarotid (semes-
ter, sjukfranvaro, m.m.). Den tiden som redovisas ska
vara for aktuell minad. Antalet arbetads timmar redovi-
sas 1 immar med en decimal utan decimaltecken. T.ex.
173.6 timmar redovisas som 1736,

4

10
(17)
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Uppgift
Forroendearbetstid

Orgamisationsnum-
mer
Grundlén

Timlén mm.
Liénedel baserad pa
prestation/resultat
Lénetilldgg mm

Semester

Tjénstebendmning
(MI)
Militar Civil (WI)

Arbetzstille (MI)

Markering antal
arbetsstallen (WD)

Fedovisningsnum-
mer (MI)
Orzanisatonsk
henavist (M)
Sjuklgn (MI)
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Beskrivning

Anges enligt féljande:

I=Arbetstagare som har foriroendearbetstid enligt
ALFA 4kap

(=Gvriza arbetstagare

Myndighetens orgamsationsmummer.

Ifylls higerstillt for anstillning med manadslén,
nollutfyllnad &t viinster. Beloppet ska motsvara anstall-
ningens omfatming och anges exkl. tillagg och avdrag.
Retroaktiva utbetalningar och avgangsvederlag ska inte
ingd Grundlénen ska motsvara anstillningens omfatt-
ning.

Uthetalt belopp 1 september

Utbetalt belopp 1 september

Anges med kod enligt Arbetsgivarverkets kodforteck-
ning_ bilaga 4. Retroaktiva uthetalningar och avgings-
vederlag ska ej ingd Beloppet for fasta tilligg ska
Motsvara anstillningens omfatining. For vnga tillagg
mm giller det belopp som betalats ut i métpenioden.
Utrymme finms far 10 tillige. For vage tillagg ar avsatt
2 positioner for kod och 6 positicner for belopp 1 kronor.
Beloppet anges higerstallt med nollutfyllnad &t vinster.
E] utmyttjade positioner ska vara blanka.

Antal semesterdagar som arbetstagaren har ratt till enligt
avtal eller enskilda dverenskommelser.

Anges med kod enligt SCB:s kodférteckning

Giller endast for Farsvarsmakten. Anges med “M™ for
mulitar och "C™ far civil personal

Ange den arbetsstillekod som anvinds fér
kontrolluppgiftsindamal

Markening, eit eller flera arbetsstallen for
myndigheten

1= ett arbetsstille

(O=fler in et arhetsstalle

Eod enligt lénesystemet.

Eod enligt lénesystem. Ifylls vinsterstallt med blankut-
fyllnad

Ange den sjuklon som arbetsgivaren betalat

ut till den anstillde far sjukdag 2-14.

Anm. Uppgifter som Arbetsgivarverket samlar m specifikt till Medlingsinstitutet har

markerats med (IMI).

Ln
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Lans- och kommunkoder 2017

01 Stockholms 18n
27 Botkvtka

62 Danderyd

25 Ekerd

36 Haninge

26 Huddinge

23 Jarfilla

86 Lidingd

82 Nacka

88 Norrtilje

40 Nykvam

92 Nynashamn
28 Salem

91 Sigtuna

63 Sollentuna
84 Solna

80 Stockholm
83 Sundbyberg
£1 Sodertalje

38 Tyresd

60 Taby

39 Upplands Bro
14 Upplands Visby
15 Vallentuna
87 Vaxholm

20 Varmdd

17 Osteraker

03 Uppsala lan
£1 Enk&ping
31 Heby

03 Hibo

30 Enivsta

60 Tierp

80 Uppsala

19 Alvkarleby
82 Osthammar

04 Soédermanlands
lan

84 Eskilstuna
82 Flen

61 Gnesta

83 Katrineholm
80 Nykdping
81 Omeldsund
86 Stringnds
88 Trosa

28 Vingiker

05 Ostergdtlands 1En

60 Boxholm

62 Finspang

13 Kinda

80 Linképing
86 Mjalby

83 Motala

81 Nomkdping
82 Soderkoping
84 Vadstena

63 Valdemarsvik
12 Ydre

61 Atvidaberg
09 Odeshég

06 Jonkopings lan
04 Aneby

86 Eksjd

62 Gislaved
17 Gnos)a

43 Habo

80 Jonképing
42 Mullsjé
82 Nassjd

84 Savsa

87 Tranas

65 Vaggeryd
85 Vetlanda
83 Vamamo

07 Kronobergs 1lan
64 Alvesta

61 Lessebo

81 Ljungby

67 Markaryd

63 Tmgsryd

60 Uppvidinge

B0 Vaxjd

63 Almhult

08 Kalmar lan
85 Borgholm
62 Emmaboda
60 Hultsfred
21 Hogsby

80 Kalmar

61 Ménsteras
40 Mérbylinga
81 Nybro

82 Oskarshamn
34 Torsas

84 Vimmerhy
83 Viastervik

09 Gotlands lan
80 Gotland

10 Blekinge lan
82 Karlshamn
80 Karlskrona
60 Olofstrém

81 Fonneby

83 Salveshorg

Bilaga 2

12 Skane lan
60 Bjuv

72 Bromdlla

31 Burlgv

7% Bastad

85 Eslav

23 Helsingborg
93 Hassleholm
24 Hoganas

66 Harby

67 Hadr

76 Klippan

90 Knstianstad
61 Kavlinge
32 Landskrona
62 Lomma

21 Lund

20 Malma

73 Osby

73 Perstorp

91 Simnshamn
65 Sjabo

64 Skump

30 Staffanstorp
14 Svalév

63 Svedala

70 Tomelilla
27 Trelleborg
33 Vellinge

26 Ystad

77 Astorp

92 Angelholm
57 Orkelljmga
56 Ostra Goinge

13 Hallands |an
22 Falkenberg
20 Halmstad

15 Hylte

24 Kungsbacka
21 Laholm

83 Varberg
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14 Vastra Gotalands
ldn

40 Ale

89 Alingsas
60 Bengtsfors
43 Bollebyed
90 Boras

38 Dals-Ed
45 Essunga
99 Falképing
39 Firgelanda
44 Grastorp
47 Gullspang
80 G&teborg
71 Gotene

66 Herrljunga
97 Hjo

01 Hirryda
46 Karlsborg
82 Eungalv
41 Lenm

94 Lidké&ping
62 Lilla Edet
84 Lysekil

93 Manestad
63 Mark

61 Mellerud
30 Munkedal
81 Mélndal
21 Orust

02 Partille

95 Skara

96 Skivde

27 Sotenss

15 Stemmgsund
86 Strimstad
63 Svenljunga
35 Tanum

72 Tibro

98 Tidaholm
19 Tjém

52 Tranemo
88 Trollhittan
73 Téreboda
8§35 Uddevalla
91 Ulnicehammn
70 Vara

42 Vargarda
87 Vianersborg
92 Amil

07 Ockerd
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17 Varmlands 13n
84 Arvika

30 Eda

32 Filipstad

63 Forshaga

64 Grums

23 Hagfors

61 Hammard

30 Karlstad

15 Kal

31 Enstinehamn
62 Munk fors

60 Storfors

&6 Sunne

85 Saffle

37 Torsby

65 Arjang

18 Orebro ldn
22 Askersund
62 Degerfors
61 Hallsherg
63 Hallefors
23 Karlskoga
21 Kumla

60 Laxa

14 Lekehberg
23 Lindesberg
64 Ljusnarsberg
24 Nora

80 Orebro

19 Vastmanlands lan
84 Arboga

82 Fagersta

61 Hallstahammar
60 Kungsor

83 Kdping

62 Norberg

81 Sala

04 Skinnskatteberg
07 Surahammar

80 Vasteras

20 Dalarnas lan
84 Avesta

21 Borlange

20 Falun

26 Gammef

23 Hedemora

29 Leksand

83 Ludvika

23 Mahmg

62 Mora

34 Orsa

31 Rattwik

61 Smedjebacken
82 Sater

21 Vansbro

39 Alvdalen

21 Gavleborgs lan
23 Bollnis

20 Gavle

(4 Hofors

34 Hudiksvall
61 Ljusdal

32 Nordanstig
01 Ockelbo

21 Ovaniker
81 Sandviken
82 Soderhamn

22 Vasternorrlands
lan

80 Himdsand

82 KEramfors

23 Solleftea

31 Sundsvall

62 Timra

60 Ange

84 Omskéldsvik

23 Jamtlands lan
26 Berg

(5 Bracke

61 Harjedalen

09 Krokom

03 Ragunda

13 Stromsund

21 au'e

20 Ostersund

14

(17)

24 Vasterbottens lan
03 Bjurholm
25 Dorotea

21 Lycksele
1% Mala

01 Nordmaling
17 Norsjé

09 Fobertsfors
22 Skellefted
22 Sorsele

21 Stomuman
20 Umea

62 Vilhelmina
(4 Vindeln

60 Vannas

63 Azele

25 Norrbottens lan
06 Anjeplog
05 Arvidsjaur
82 Boden

23 Gillivare
23 Haparanda
10 Jokkmokk
14 Kahx

%4 Kimna

20 Lulea

21 Pajala

81 E_‘fiteﬁ

60 Alvsbyn

13 Overkaliz
18 Overtomeh

80 Utomlands

(Ej standard)
00 Utomlands
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Avtalskoder 2017

Kod Avtal

01 Villkorsavtal / Villkorsavtal-T

03  Avtal om utlandskontrakt och nktlinjer for anstillnmgsvillkor vid tjanstgnng
utomlands (UEA)

04 Avwtal om utlandstjdnstgénng (UVA)

05 Sarskalt villkersavtal for vissa statliza anstillmingar (VASA)

06 Avtal om tidsbegrinsad anstillning som studentmedarbetare

10 Affarsverksavtal (AVA /AVA.T)

12 Chefsavtal (se dven avtalskod 13)

13 Avtal om regeringsbeslut om avléningsformaner m m. 61 vissa hogre anstill-
ningar m.fl.

11 Avtal rérande anstillningsformema for kontinuerligt fjinstgérande gruppbefal.
soldater och 5)6mén mom Farsvarsmakten

99  Beteckning for arbetstagare som ej omfattas av nigot av ovannimnda avtal

15
(17)
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Koder for I16netillagg och ersattningar 2017

Fasta lonetillagg
Fasta lonetillagg
Rarliga lonetilldgg

Arbetstidsberoende tillagg
Mertidstilligg
Overtidstilligg, enkel
Overtidstilligg, kval
Obekvamtidshlligg
Jourtillizg
Beredskapstilligg
Tidforskjumingstllizggz

Tillagg vid ledighet
Férildrapenmingtillazg
Semestertilligg

Tillagg i samband med resor
Tjinsteresetillizg

Bilersittiing, skatteplikfiz
Fomitmingstillazg

Onvriga tilldgg 1 samband med resor

Onriga r6rliga lonetilligg
Ersattningar

Flytmingsersitming
Ersatming for annan resa in fjansteresa

Lakarvard, tandvérd och psykologbehandling
Ersatming for spukgymnastik

Ersatming for likemedel

Erzittning f&r spukhusvird

Waturaférmaner (bil, drvmedel, himch, bostadsfomman etc.)

Enskilda dverenskommelser
Lénetillizg, avsta semesterdagar
Liéneavdrag, exira semesterdagar
Léneavdrag, extra pensionsavsitming
Pensionsavsitming, avsti semesterdagar

11

Kod

10

20
i |
Ly
23

25
26

27
28

50
52

53

55
56

a0

] =] = =]

P

17
(17)
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