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1 Statistikens sammanhang

Lonestrukturstatistik, statlig sektor dr en av fyra arliga liknande
undersokningar for olika sektorer. De 6vriga sektorerna dr
kommunal, statlig och regioner. Statistiken samlas in for september
manad av Arbetsgivarverket (AgV) som sedan lamnar den vidare till
SCB.

Syftet med undersckningen &r att arligen belysa loner inom statlig
sektor i termer av niva, utveckling och struktur.

I detta dokument beskrivs uppldgg och genomférande av under-
sokningen Lonestrukturstatistik, statlig sektor. Lds ocksa om
statistikens kvalitet i kvalitetsdeklarationen som finns tillganglig pa
www.scb.se/ AM0104 under rubriken Dokumentation.

2 Undersokningsdesign

2.1  Malstorheter

De statistiska mdlstorheterna som redovisas &r genomsnittlig
manadslon, percentiler (kvartiler) och antal anstillda. Statistiken
redovisas efter bl.a. kon, yrke, region, utbildning och dlder.

2.2 Ramforfarande

Observationsobjekt och rapporteringsobjekt &r anstdllningar. Upp-
giftskallor dr Sveriges myndigheter som lamnar in uppgifter for sina
anstdllda. Uppgifterna hamtas fran myndigheternas lonesystem.

Urvalsramen hdmtas frdn SCB:s Foretagsdatabas (FDB). De organisa-
tioner som selekteras ut dr statliga affarsverk, statliga myndigheter,
riksgédlden, andra institutioner hénforliga till statlig férvaltning och
sociala trygghetsfonder. Dessa organisationer maste tillhora dgar-
kategorin Statligt dgd och inte ha juridisk form Ovriga aktiebolag
eller Ideella foreningar. Slutligen mdste de ha foretagsstatus Verksam
samt ha fler &n noll anstallda.

Det dr Arbetsgivarverket (AgV) som utfor insamlingen och som har
kontakten med uppgiftslimnarna. SCBs ram innehaller darfor inte
kontaktinformation.

2.3  Fdorfaranden for urval och uteslutning
Undersokningen &r en totalundersokning. Inget urval och ingen ute-
slutning forekommer i denna undersokning.

2.4  Insamlingsforfarande

2.4.1 Datainsamlingsmetoder

Arbetsgivarverket (AgV) samlar in alla uppgifter undersskningen be-
hover till sin egen 16nestatistik for anstdllda inom det statliga avtals-
omradet. For att undvika dubbelinsamling anvander SCB sig av
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AgVs insamlade uppgifter. Undersokningen genomfors i samarbete
mellan Arbetsgivarverket (AgV) och SCB pa uppdrag av Medlings-
institutet.

AgVs system for inlamning och granskning av statistik &r ett
webbaserat system dar alla medlemmar varje ar lamnar in
l6nestatistik. September médnad &r matménad och efter att AgV
samlat in och granskat materialet levereras det till SCB i januari aret
efter.

2.4.2 Matning

Uppgifterna samlas in av Arbetsgivarverket som samlar in upp-
gifterna via textfiler som dr hamtade fran myndigheternas I6ne-
system. Systemet nds genom lank fran AgV:s webbplats. De
instruktioner som anvénds finns i bilaga 1.

Kvaliteten av statistiken finns dokumenterad i Kvalitetsdeklarationen.
Detaljerad information om mikrodata finns i SCB:s mikrodataregister
(MetaPlus). Dessa gar att nas visa SCB:s webbplats

www.scb.se/ AM0104.

2.4.3 Bortfallsuppféljning

Bortfall utgors av icke inrapporterade anstdllda pa myndigheter. Till
de myndigheter som det saknas uppgifter fran nér sista insandnings-
datum passerats utgar det paminnelser via e-post. Inflodet fran
statliga myndigheter dr bra, det dr extremt ovanligt att uppgifterna
inte kommer in.

Utover de myndigheter som lamnar uppgifter finns det ndgra fa
myndigheter och framst stiftelser eller institutioner som inte har l6ne-
system som klarar av att leverera de efterfragade statistikuppgifterna.
Detta bortfall kompenseras inte pa nagot sétt i bearbetningarna.

2.5 Bearbetningar

Efter att materialet har hamtats fran AgV gors ytterligare gransk-
ningskontroller, dd materialet jamfors mot foregdende ar. Flera
variabler hérleds sedan, exempelvis kon, dlder och flera olika l6ne-
variabler. Aven redovisningsgrupper hirleds, exempelvis region,
aldersgrupper och loneintervallgrupper.

Uppgifter om utbildning hamtas frdn SCB:s Utbildningsregister och
uppgifter om néringsgren hdamtas fran SCB:s Kontrolluppgifts-
register eller Foretagsdatabas.

2.6  Granskning

2.6.1 Granskning under insamlingen
All insamling skots av AgV som dven gor det storsta gransknings-
arbetet.
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2.6.2 Granskning av mikrodata
Granskningen av mikrodata gors av AgV som ansvarar for och skoter
om insamlingen av hela materialet.

2.6.3 Granskning av makrodata

Efter att SCB fatt materialet kors SAS-script for granskning av data.
Granskning gors framst pa antal och andel anstéllningar jamfort mot
foregaende ar for antalsuppgifter samt antal, summa, medel och
hogsta belopp jamfort mot foregdende ar for loneuppgifter.

2.6.4 Granskning av redovisning

Infor publicering slutgranskas samtliga tabeller, diagram samt data-
bastabeller som ska ut pa webbplatsen och konsistens sinsemellan
kontrolleras.

2.7  Skattningsforfarande

2.7.1 Principer och antaganden

Utgangspunkten for skattningsforfarandet &r att materialet &r hel-
tackande vilket mojliggor totalrdkning av statistiken.

I kvalitetsdeklarationen finns osidkerhetskillor beskrivna.

2.7.2 Skattningsforfarande for malstorheter

For varje anstéllning skapas en variabel for mdnadslon som &r
summan av grundlon inklusive fasta Ionetillagg uppraknade till hel-
tid, rorliga lonetillagg uppraknade till heltid samt formaner.

Genomsnittlig mdnadslon
Genomsnittlig manadslon berdknas som summan av individernas
manadslon dividerat med antal individer.

Koartiler

Undre kvartil, median och 6vre kvartil innebar att 25 procent, 50
procent respektive 75 procent av de anstdllda har en 16n som under-
stiger det angivna vardet. Alla manadsloner i respektive redo-
visningsgrupp stélls dd i storleksordning for att berdkna detta.

Antal anstillda
Antal anstidllda berdknas genom att antalet anstdllningar inom en viss
redovisningsgrupp summeras.

2.7.3 Skattningsforfarande for tillforlitlighet

Eftersom Lonestrukturstatistik, statlig sektor dr en totalundersskning
och AgV samlar in uppgifterna fran l6neregister, bedoms tillforlitlig-
heten som god.

Ingen skattning av tillforlitligheten gors.
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2.7.4 Rojandekontroll

Alla redovisade resultat avrundas och dartill utfors prickning pa
redovisningsgrupper som innehdller for fa anstéllningar. Prickning
innebdr att censurera for att inte r6ja inviduppgifter.

3 Genomfdrande

3.1 Kvantitativ information

Undersokningen &r totalundersokt och har en populationsstorlek pa
238 600 anstallningar fran 220 organisationer. Till detta kommer bort-
fallet som bestar av ca 50 organisationer. Dessa organisationer upp-
skattas ha ca 3 400 anstallda.

3.2 Avvikelser fran undersokningsdesignen
Inga avvikelser har gjorts.
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Bilaga 1
PM 2019-09-02 Dnr 2019/0457

Anvisningar for uppgiftslamning till
|6nestatistik dver det statliga avtalsomradet
iIseptember2019

Lonestatistiken 6ver det statliga avtalsomradet produceras av
Arbetsgivarverket och anvénds som ett viktigt underlag for analyser och
berdkningar i samband med centrala och lokala férhandlingar inom det
statliga avtalsomradet. Arbetsgivarverket har traffat statistikavtal med
arbetstagarorganisationerna inom det statliga avtalsomradet. |
statistikavtalet regleras innehallet i den partsgemensamma I6nestatistiken
och hur parterna ska samverka for att sdkerstalla en samsyn i
statistikfragor.

For att undvika dubbel uppgiftslamning forser Arbetsgivarverket aven
Medlingsinstitutet (MI) med grunddata till I6nestrukturstatistiken for den
statliga sektorn. Ml &r statistikansvarig myndighet for den officiella
IOnestatistiken.

Infor uppgiftslémnande och granskningen i Arbetsgivarverkets
insamlingssystem &r det viktigt att uppgifterna som lamnas in till
Arbetsgivarverket fran I6nesystemen ar sa uppdaterade som mojligt. Inte
minst for att kvaliteten pa de analyser och berakningar som gors pa bade
central och lokal niva skall bli s& bra som majligt. Uppgifterna an-vands
aven i det webbaserade l6neanalysverktyget Analyskraft som
Arbetsgivarverket erbjuder sina medlemmar, vilket medfor att en hog
kvalitet pa statistiken ocksa under-lattar de analyser som sker i detta
verktyg.

Lonestatistikens omfattning

Redovisningen ska omfatta samtliga arbetstagare som ar anstallda vid
myndigheten den 1 september 2019. Observera att Arbetsgivarverket
dock inte tar emot uppgifter om personer med markering for skyddad
folkbokforing eller sekretessmarkering hos Skatteverket.1

1Skatteverkets vigledning f6r hantering av skyddade personuppgifter i svensk forvaltning
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/myndigheter/informationsutbytemellan
myndigheter/folkbokforingsekretessmarkeradepersonuppgifter.4.18e1b10334ebe8bc8000254
1.html?g=skyddad+folkbokf%C3%B6ring

Tjanstlediga arbetstagare och arbetstagare med tillfalliga anstéllningar
ska ingd i statistiken. Uppdragstagare som erhaller arvodesersattningar
ska inte redovisas. Exempel ar ledaméter i myndigheternas styrelse, som
erhaller styrelsearvoden.

Foljande redovisningsregler géller for arbetstagare som &r tjanstlediga
eller innehar flera anstéllningar, samt anstéllda med tim-, dag- eller
veckolon:

] Arbetstagare som ar helt tjanstlediga fran en myndighet for att arbeta
vid en annan myndighet ska redovisas av den myndighet dar
arbetstagaren arbetar.
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1 Arbetstagare som &r helt tjanstlediga for kommittéuppdrag ska
redovisas av det departement som kommittén &r knuten till.

1 Arbetstagare som arbetar vid mer an en myndighet ska redovisas av
samtliga myndigheter dar arbetstagaren arbetar.

(] Arbetstagare som innehar flera anstallningar vid en myndighet ska
redovisas pa varje anstallning var for sig.

] Anstéllda med tim-, dag- eller veckoltn ska endast redovisas om det
finns nagon ersattning utbetalad i september.

Inlamning av statistikuppgifter till Arbetsgivarverket

Vilka uppgifter som ska rapporteras till statistiken framgar av bilaga 1.
Uppgifterna till septemberstatistiken ska lamnas till Arbetsgivarverket
via Arbetsgivar-verkets system for insamling och granskning av statistik.
De kontaktpersoner som myndigheterna tidigare har anmélt som
ansvariga for uppgiftslamningen kommer att fa narmare anvisningar om
nar systemet &r 6ppet for inlamning och granskning av statistik-
uppgifterna.

Observera att fran och med loneinsamlingen avseende september 2019
implementeras den nya klassificeringen av chefer i BESTA. Den nya
klassificeringen innebér att grupperingsnivaerna 3, 4, 5 och 6 ersatts med
nivaerna A, Q, B och C. Uppdateringen galler endast chefer, inte
medarbetare. For mer information om den nya klassificeringen, se
https://www.arbetsgivarverket.se/besta/om-besta2/aktuellt/ny-
klassificering-av-chefer/

Redovisning av enskilda 6verenskommelser

Enskilda eller lokala 6verenskommelser betraffande vaxlingar mellan 16n
och semester-dagar eller extra pensionsavséattning ska redovisas enligt
foljande: Grundlonen ska hallas oférandrad och inte dndras till foljd av
I6nevaxlingen. "Vardet” av I6nevaxlingen redovisas istéllet, beroende pa
typ av atgard, som ett l6netillagg eller 16neavdrag enligt nagon av
koderna 70-73 i enlighet med bilaga 4.

Kodforteckningar

Féljande bifogade kodforteckningar ska anvandas i samband med
statistikredovisningen:

— forteckning 6ver lans- och kommunkoder 2019, bilaga 2

— forteckning Over avtalskoder 2019, bilaga 3

— forteckning Over koder for 10netillagg och erséttningar 2019, bilaga 4
Insdndningsdatum Kontaktpersoner

senast den 30 september 2019 till Fragor om statistiken
http://statistik.arbetsgivarverket.se Matti S&rngren

tfn 08-700 13 29 3
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Beskrivning av vilka uppgifter som
ska lamnas till I6nestatistik dver
statsanstallda i september 2019

Uppgift
Avtal

Namn

Personnummer

Lan och kommun

Anstéllning

Anstéllningens om-fattning

Tjanstledighetsorsak

Statistikens framstallning

2020-05-19

Beskrivning

Anges med kod enligt Arbetsgivarverkets
kodforteckning, bilaga 3.

Anges vansterstéllt med efternamnet forst
och

en blank position mellan efter- och
fornamn.

Sekel, artal, manad, dag, nummer, 12
tecken.

Avser arbetstagarens tjanstestélle. Anges
med kod enligt Arbetsgivarverkets
kodforteckning, bilaga 2

Hér anges arbetstagarens anstéllningar.
Varje anstéllning redovisas for sig oavsett
I6neform. En anstéllning anges med 1.
Tva anstallningar anges med 1 fér den
forsta anstéliningen och med 2 for den
andra anstéllningen osv.

Anges utan reducering for partiell
ledighet.

Heltidsanstéllning anges med 100.
Deltidsanstallning pa 80 % anges med 080
osv. Saknas omfattning for anstallningen
anges 000.

For ledighet avseende minst 30 dagar dar
avdrag gjorts pa lonen i september anges
orsak till ledighet enligt foljande. Om
orsak inte kan specificeras eller nar en an-
stélld har flera tjanstledighetsorsaker
anges alternativ 9:

1. Foraldraledighet

2. Studier

3. Sjukdom/olycksfall/arbetsskada

4. Sjuk-, aktivitetsersattning

5. Delpension

6. Tjanstledighet for tjanstgéring pa annan
anstallning inom staten.

7. Tjanstledighet for tjanstgéring pa annan
anstéllning utanfor staten.

8. Ovrigt (t ex tjanstgoring i totalforsvaret,
ledamot av riksdagen)

9. Ospecificerad tjanstledighet.
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Handldggare
O
Avdelning

Tjanstledighetens omfattning

Anstallningsar vid myndigheten
Anstallningsform
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For tjanstledighetsorsak enligt ovan anges
har

ledighetens omfattning i procent (001-
100) i forhallande till anstéallningens
omfattning. Finns det flera tjanstledighets-
orsaker avseende minst 30 dagar for en
anstalld sa anges den sammanlagda
omfattningen. Anvénd kod 9 ovan for
tjansteledighetsorsak.

Ange hela artalet ifraga (t ex 2019)
Anges enligt féljande:
1=Tillsvidareanstallning

O=Anstallning for viss tid/visst arbete

10
(10)
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