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Forord

Sedan 2010 har det totala bortfallet i Arbetskraftsundersokningarna
(AKU) mer ar fordubblats. Denna rapport belyser hur bortfallet i AKU
har utvecklats mellan aren 2010 och 2023. Rapporten beskriver
bortfallsmonstret och eventuella fordndringar i det. Bortfallet redovisas
bland annat efter demografiska variabler som dr centrala
bakgrundsvariabler i AKU. Vidare redovisas orsaken till bortfallet (ej
antraffade, avb6jd medverkan och annan orsak). Eftersom AKU é&r en
panelundersokning beskriver rapporten ocksa bortfallet och dess
monster bland nytillkomna urvalspersoner i undersokningen liksom for
tidigare svarande i undersokningen.

Rapportens huvudsyfte dr att ge en overgripande bild av bortfallet och
faststilla om den negativa trenden forekommer i specifika grupper eller
om alla grupper visar en liknande utveckling. Den syftar diremot inte
till att forklara de bakomliggande orsakerna och mekanismerna for
bortfallet specifikt i AKU. SCB har kontinuerligt arbetat med olika
atgarder och projekt under aren for att motverka och bromsa
utvecklingen av ett okat bortfall.

Rapporten har framstéllts av Charlotta Olofsson och Elin Ottosson Bixo.
Forhoppningen &r att den ska ge en nyanserad och sammanhéngande
bild av hur bortfallet har fordndrats i AKU, samt fungera som grund for

vidare analys om orsakerna till det 6kande bortfallet.

Statistiska centralbyran i oktober 2024

Katarina Wizell

Elisabet Andersson
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Sammanfattning

Denna rapport beskriver bortfallet i Arbetskraftsundersokningarna
(AKU) bland personer i dldern 15-74 &r under tidsperioden 2010-2023.
Rapporten ar en uppfoljning pa en bortfallsrapport som SCB publicerade
2015. Med bortfall menas objektsbortfall, vilket innebar att
urvalspersonen inte gett svar pa de centrala fragor som ligger till grund
for klassificering av arbetskraftsstatus och anknytningsgrad till
arbetsmarknaden och anses darfor som ej svarande.

Resultaten i rapporten visar att bortfallet har mer dn férdubblats 6ver
den undersokta tidsperioden, fran 24 procent av urvalet ar 2010 till 57
procent ar 2023. Okningen har skett dver hela tidsperioden, men var
som kraftigast under aren 2013-2016. Resultaten visar vidare att
bortfallet ar sarskilt hogt bland personer i aldern 15-34 ar och bland
personer med lagre utbildningsniva. Skillnaderna har dessutom okat
over tid i forhallande till dldre aldersgrupper och hogre
utbildningsnivaer. Bortfallet har dven varit hogre bland utrikes fédda
jamfort med inrikes fodda, men denna skillnad har varit stabil 6ver tid.

En uppdelning efter bortfallsorsak visar att 6kningen i bortfallet framfor
allt har skett bland personer som inte gatt att fa kontakt med vid
intervjutillfdllet, dvs. ej antrdffade personer. I denna grupp har
bortfallet tredubblats fran 12 till 36 procent av urvalet under
tidsperioden 2010-2023. De som inte vill delta i undersokningen, s.k.
avbojd medverkan, har okat fran 11 till 19 procent under samma
tidsperiod.

Varje manadsurval i AKU bestar av atta rotationsgrupper, diar de som
ingar i rotationsgrupp 1 dr med i urvalet for forsta gangen och de som
ingar i rotationsgrupp 2-8 har varit med i urvalet tidigare. Varje
manadsurval delas dartill in i fyra eller fem olika referensveckor, vilket
ar den specifika vecka som intervjupersonen ska besvara fragor om sin
arbetsmarknadssituation. Sett till denna urvalsdesign visar resultaten
att rotationsgrupp 1 har haft hogst bortfall fram till 2018, men ar pa
senare ar den rotationsgrupp som har lagst bortfall. Overlag var
bortfallet ar 2023 hogre i de senare rotationsgrupperna, till skillnad fran
tidigare ar da dessa grupper hade ett marginellt ldgre bortfall. Nar
bortfallet redovisas efter referensvecka visar resultaten att den sista
referensveckan har hogst bortfall, men skillnaderna ar sma. Darmed
verkar referensvecka inte ha nagon betydande skillnad for
bortfallsnivan.

Nar bortfallet undersoks fordelat manadsvis Gver aret visar resultaten
att bortfallet dr hogre dn genomsnittet under sommarmanaderna.
Bortfallet dr generellt sett ocksé ldgre 4n genomsnittet i borjan av aret
och hogre dn genomsnittet under manader mot slutet av aret, med
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undantag for vissa ar. Dessutom har det blivit vanligare att inte svara
alls eller vara med upp till hdlften av gangerna, och mindre vanligt att
delta t.o.m. intervjutillfdlle 5-8. Framfor allt har det skett en 6kning av
personer som inte svarar alls, samtidigt som det skett en minskning i
antal personer som deltar vid samtliga tillfdllen. Resultaten visar dven
att det 6ver tid har blivit svarare att fa in svar vid samtliga
intervijutillfdllen, dven efter att forsta kontakten &r etablerad.

SCB — Bakgrundsfakta 2024:2, Bortfallsmdnster i Arbetskrafts-undersokningarna 2010-2023 8



Fran och med januari 2021
omfattar manadsurvalet i AKU
cirka 17 000 individer i aldrarna
15—-89 ar. Den statistik som
AKU redovisar ar dock
huvudsakligen befolkningen i
aldern 15-74 ar.
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1. Inledning

1.1 Om Arbetskraftsundersokningarna
Arbetskraftsundersokningarna (AKU) dr en urvalsundersdkning som
beskriver utvecklingen pa arbetsmarknaden for Sveriges befolkning i
aldern 15-89 ar. Statistiken som framstélls genom AKU ar foremal for
internationell samordning och bygger pa Internationella
arbetsorganisationens (ILO) konvention over
arbetsmarknadsstatistiken. Definitionerna i AKU foljer ILO:s
rekommendationer och EU:s riktlinjer. Undersokningen ger en bild av
arbetsmarknaden utifran aspekter sasom sysselsédttning, arbetsloshet,
undersysselsittning, arbetade timmar, yrke, bransch och mycket annat.
AKU:s uppgift om arbetsldsa ar det officiella arbetsloshetstalet i
Sverige.

Personerna som intervjuas i AKU varje manad dras fran registret 6ver
totalbefolkningen (RTB) via ett stratifierat systematiskt urval med
roterande panelurval. Urvalet roteras sa att en attondel byts ut mellan
tva pa varandra foljande undersokningstillfdllen. For varje urval
intriaffar detta alltsa med tre manaders mellanrum. Personer i urvalet
intervjuas med andra ord en gang per kvartal och sammanlagt atta
ganger under en tvaarsperiod, varefter de byts ut mot nya
urvalspersoner.

Malpopulationen i AKU var tidigare 15—74 ar, men fr.o.m. januari 2021
andrades malpopulationen till att innefatta befolkningen 15-89 ar som
bor i privata hushall och &r folkbokforda i Sverige. Anledningen till
aldersforandringen var att AKU anpassades till EU:s nya ramlag
(forordning 2019/1700), for den sociala statistiken. Méalpopulationen
medforde ocksa att rampopulationen fordandrades till samma
aldersintervall. Fran och med januari 2021 omfattar manadsurvalet i
AKU darmed cirka 17 000 individer i aldrarna 15-89 ar. Den statistik
som AKU redovisar dr huvudsakligen befolkningen i aldern 15-74 ar.



1.2 Syfte och avgrinsningar

Ar 2015 publicerades en rapport om bortfallsmonster i AKU 6ver
tidsperioden 2002-2014. I rapporten framgick det att bortfallet i AKU
hade borjat stiga kraftigt och att 6kningen var som storst 2013 och 2014.
Denna rapport syftar till att studera hur bortfallets utveckling har sett
ut sedan 2010. I diagram 1 visas bortfallets utveckling for aldersgruppen
16-64 ar sedan 1970 och for aldersgruppen 15-74 ar sedan 2001. I
diagrammet framgar att under den senaste tioarsperioden har bortfallet
i AKU fordubblats.

Diagram 1. Bortfall 16—64 ar och 15—74 ar. Procent av urvalet.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna

I rapporten redovisas bortfallet efter de demografiska variablerna kon,
alder, fodelseland, utbildningsniva och urbaniseringsgrad. Rapporten
analyserar dven bortfallet utifran undersokningens design, sdsom
bortfall uppdelat pa rotationsgrupper och referensveckor. Det gors for
att upptédcka eventuella monster i bortfallet och for att fa en bredare
forstaelse for vilken typ av atgdrder som kan minska bortfallet.

Mellan januari 2010 och tredje kvartalet 2020 inneholl AKU, utover det
ordinarie urvalet, dven ett tilliggsurval. Syftet med tillagget var att mer
detaljerat kunna beskriva arbetsmarknadssituationen och dynamiken pa
arbetsmarknaden for befolkningen i dldern 15-74 ar. I den tidigare
rapporten om bortfallsmonster konstaterades att skillnaden i
bortfallsandel mellan det ordinarie urvalet och det totala urvalet (dvs.
ordinarie urval och tillaggsurval) var liten. Utifran det beslutas att en
sdarredovisning inte dr motiverad och darfor redovisas bortfallet for det
totala urvalet, forutom i avsnitt 4.4. Det innebar att antalet
urvalspersoner ar storre under perioden for utokningen.
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Vidare har det skett en rad forandringar i AKU som kan ha paverkat
bortfallet. For att battre forsta utvecklingen behover dessa forandringar
tas i beaktande. Rapporten tar darfor upp de mest centrala
forandringarna som skett i AKU under den undersokta tidsperioden.
Dessutom jamfors befolkningsutvecklingen och urvalets utveckling
efter kon, alder, fodelseland, utbildningsniva och urbaniseringsgrad.
Syftet med jamforelsen dr att se om populationen eller urvalets
sammansattning har fordandrats 6ver tid, eftersom det kan paverka
bortfallet.

Eftersom AKU i huvudsak redovisar befolkningen i dldern 15-74 ar
avgransas rapporten till att undersoka bortfallet for denna aldersgrupp,
daven om malpopulationen i AKU sedan ar 2021 innefattar befolkningen
i dldern 15-89 ar. Aren som studeras dr 2010-2023, men vissa diagram
redovisar inte hela tidsperioden utan de enskilda aren 2010, 2014, 2018
och 2023.

1.3 Disposition

Rapporten ar disponerad i fem avsnitt. Avsnitt 2 beskriver bortfall som
begrepp och matt, och redovisar dessutom atgirder som tidigare har
gjorts for att hantera och minska bortfallet i AKU. I avsnitt 3 beskrivs
AKU:s urvalsforfarande. Darefter redogors for storre fordndringar i AKU
under perioden 2010-2023. Slutligen illustreras
befolkningsfordndringar och urvalets sammansittning. Avsnittet syftar
till att ge ldsaren en bakgrund till och forstaelse av metoden for hur
urvalet dras och hanteras.

Avsnitt 4 analyserar bortfallet i AKU utifran olika aspekter. Forst
redovisas bortfallet efter demografiska variabler i avsnitt 4.1. Darefter
redogors bortfallet efter bortfallsorsak i avsnitt 4.2. Avsnitt 4.3 redogor
for bortfallet utifran AKU:s design, som innefattar referensveckor och
rotationsgrupper. Aven bortfallet utifran resultat av kontakt med
intervjupersonerna i tidigare undersokningsomgangar analyseras.
Slutligen studeras bortfallet efter delurval i avsnitt 4.4. Avsnitt 5
sammanfattar de mest centrala aspekterna av rapporten och lyfter
slutsatser utifran dessa resultat.
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2. Bortfall, begrepp och
matt

2.1 Bortfall

Bortfall syftar i denna rapport I AKU anses en person vara svarande om urvalspersonen ger svar pa de
enbart pa °b.’.ektb°'1fa". och centrala fragor som ligger till grund for klassificering av

exkluderar darmed partiellt .. ..

bortfall. arbetskraftsstatus (sysselsatt, arbetslos, ej i arbetskraften) och

anknytningsgrad till arbetsmarknaden. For de som ar sysselsatta kravs
dessutom svar pa fragan om arbetade timmar. Om urvalspersonen
Kklassificerats som svarande men en uppgift saknas i nagon annan fraga
an dessa, uppstar partiellt bortfall i den aktuella fragan. Partiellt
bortfall behandlas inte i rapporten, utan bortfall syftar har till
objektsbortfall, dvs. individer i urvalet som i AKU inte ridknas som
svarande.

Bortfallsandelen for manad i, i en viss urvalsgrupp, berdknas som antal
bortfallsobjekt i gruppen dividerat med antal utvalda objekt i gruppen
exklusive personer som utgor 6vertiackning. Detta kan skrivas pa
foljande satt:

nb
nk +nk

Bortfallt =

dar n dr antal svarande urvalspersoner under méanad i och n} dr antal
personer som utgor (objekts)bortfall under manad i. Som ndmndes ingar
inte personer som utgor overtdckning hér, dvs. berdkningarna baseras
pa nettourvalet. Bortfallsandelen pa kvartalsbasis berdknas vidare som
summan av antal bortfallsobjekt i gruppen under kvartalets tre manader
(manad 1, 2 och 3 i kvartalet), dividerat med antal utvalda objekt i
gruppen under motsvarande period (nettourvalet). Det kan formuleras
pa foljande satt:

Bortfall® = np + 15 + 1
D G+ D) + G D

Bortfallsandelen pa arsbasis berdknas enligt samma princip. I AKU
redovisas bortfallets storlek som ovigt matt genom att relatera
bortfallets storlek till urvalsstorleken, och tar diarfor inte hansyn till
urvalsdesignen. Bortfallets storlek paverkas darfor inte bara av
omfattningen av bortfallet i urvalet, utan ocksa av urvalets
sammanséttning. Om alla individer har samma sannolikhet att komma
med i urvalet dr urvalet sjalvvdagande, vilket géller om urvalsdesignen ar
utformad sa att urvalsstorleken i varje stratum ar proportionell mot
populationsstorleken. Vigda och oviagda matt kommer vara desamma,
och bortfallsandelarna i urvalet kan betraktas som skattningar av
populationsstorheter. Det giller inte for AKU och innebér till exempel
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att om en storre andel av urvalet riktas mot grupper med hogt bortfall
kommer den sammanlagda (ovidgda) bortfallsandelen i urvalet att oka.

2.2 Orsaker till bortfall

Huvudorsakerna till bortfall dr att urvalspersonen avbojer att medverka
i undersokningen eller att personen inte kan antraffas vid
intervjutillfallet. Enligt SCB finns det bade externa och interna faktorer
som kan paverka bortfallet. Externa faktorer ar till exempel konkurrens
om uppgiftslimnarnas tid, sd som telefonforsdljning och
marknadsundersokningar, samt att urvalspersonerna kan uppleva en
“understkningstrotthet” om man allt oftare far forfragningar om att
delta i undersokningar. Det allmédnna ”surveyklimatet”, dvs. viljan att
svara, ar ocksa en extern faktor. Telefonins utveckling har dessutom
gjort det mer utmanande att hitta ritt telefonnummer till
urvalspersoner och det ar inte langre givet att svara i telefon nér ett
okdnt nummer ringer. Det finns &dven interna faktorer som kan paverka,
sa som kontaktstrategier, sparning av urvalspersoner samt intervjuarnas
beldggning och arbetstider. En annan intern faktor ar férdelningen och
omfordelningen av urvalsenheter.

2.3 Atgiirder for att hantera och minska bortfallet
For att minska de snedvridande effekter av bortfall har SCB sedan 1993
anvant hjdlpinformation i skattningsforfarandet. Skattningen i AKU
bygger pa en generaliserad regressionsskattning (GREG) med
hjalpinformation fran administrativa data. Grundtanken med att
anvanda hjidlpinformation bygger pa att hjalpvariablerna samvarierar
med undersokningsvariablerna, svarssannolikheten eller att
hjalpinformationen identifierar viktiga redovisningsgrupper.
Anviandningen av hjdlpinformation dr dirmed avsedd att minska
osakerhet till foljd av urval och bortfall. Den hjidlpinformation som
anvints historiskt i AKU har varierat 6ver tid. Idag anvidnds uppgifter
fran RTB, arbetsgivardeklarationen pa individniva (AGI) och
Arbetsformedlingens register 6ver arbetssokande. Darutover anviander
AKU inga metoder for att justera for objekts- eller partiellt bortfall.
Varken substitution eller imputering anvénds i AKU.

I SCB (2017) undersoktes det om bortfallet har haft en effekt pa
skattningarna och resultaten i AKU. Pa en aggregerad niva uppgick den
relativa bortfallsbiasen for sysselsatta till 1,1 (*0,4) procent, for
arbetslosa till 2,9 (+4,9) procent och for ej i arbetskraften -2,7 (+0,9)
procent. Resultaten indikerade att storleken pa bortfallsbiasen
varierade for olika redovisningsgrupper och hogst niva redovisades nar
indelningen gjordes efter utbildningsniva.

For att genomfora intervjuer i AKU anvinds insamlingsverktyget
WinDATI. For att minska bortfallet och samtidigt minska
resursforbrukningen har SCB:s intervjuenhet bl.a. fordndrat
insamlingsverktyget WinDATI under aren for att underlatta for
intervjuarna. Intervjuarna kan valja mellan fler utgdende nummer,
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samtidigt som kéhanteringen har forbéttrats och en sédrskild hantering
av bearbetningsgrupperna har inforts.

En annan atgard for att stoppa 6kningen av bortfallet ar att
intervjuarenheten har implementerat nya kontaktstrategier for att na
urvalspersoner och att intervjuarnas arbetstider har anpassats till nar
intervjupersoner kan nas. Ytterligare atgarder ar forbattrade
sparningsrutiner och férdelning samt omférdelning av urvalsenheter.
Dessutom har s.k. ”aktiv vila” inforts, som syftar till att gora mer
kvalitativa snarare dn kvantitativa kontaktforsok. Utover det genomfors
l6pande intervjuarutbildningar som syftar till att ge intervjuare kunskap
och verktyg for att kdnna sig sdkrare i sin argumentation for
undersokningen och vikten av deltagande.

Under april 2024 infordes kombinerad insamling i AKU. Det innebdr att
vissa uppgiftslimnare erbjuds att svara via en webbenkit i stillet for via
telefonintervju fran intervijuomgang tva. For att samla in webbenkitsvar
anvands insamlingsverktyget SIV. Kombinerad insamling omfattar till
en borjan enbart fast anstédllda och egenforetagare som arbetar minst 20
timmar per vecka i genomsnitt. Forhoppningen ar att kombinerad
insamling ska minska bortfallet. Denna rapport bygger diremot enbart
pa data fran telefonintervjuer via insamlingsverktyget WinDATI for
aren 2010-2023.

I SCB (2015), som studerar bortfallet i AKU for tidsperioden 2002-2014,
foreslogs att ett sarskilt fokus bor ligga pa rotationsgrupp 1 eftersom
bortfallet var hogst i den gruppen. Rotationsgrupp 1 ar ocksa central for
att kunna etablera en langvarig kontakt, eftersom resultatet i rapporten
visade att om en urvalsperson svarar i rotationsgrupp 1 ar det ocksa
lattare att fa intervju vid efterféljande undersokningstillfallen. Darfor
har SCB sedan en tid tillbaka anvint sig av extra insatser for just denna
rotationsgrupp, som ett led i att forsoka minska bortfallet.
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3. Om AKU

3.1 AKU:s urvalsforfarande

Urvalsforfarandet i AKU ar ett stratifierat systematiskt urval med
roterande panelurval. Det innebir att urvalet roteras sa att en attondel
byts ut mellan tva pa varandra féljande undersokningstillfillen. Varje
urval aterkommer med tre manaders mellanrum och individerna i
urvalet intervjuas saledes en gang per kvartal. Sammanlagt intervjuas
personerna atta ganger under en tvaarsperiod, darefter dras nya
urvalspersoner.

Fran och med januari 2021 utgors urvalet av en delmingd ur
befolkningen (15-89 ar) som dras fran Registret 6ver totalbefolkningen
(RTB) och omfattar 17 000 individer. I praktiken dras tva urval, ett for
aldersgruppen 15-74 ar och ett for aldersgruppen 75-89 ar.
Aldersgruppen 16-64 ar har en nagot hogre urvalsfraktion dn dvriga
aldersgrupper med anledning av att arbetskraftsdeltagandet dr lagt i de
Ovriga aldersgrupperna. Urvalsfraktionen varierar d&ven mellan ldnen,
bl.a. har sma lan en hogre urvalsfraktion &@n stora. Skalen till det &r att
AKU ska kunna redovisas lansvis.

3.2 Storre forandringar i AKU 2010-2023

Under tidsperioden 2010-2023 har ett antal forandringar genomforts i
AKU som kan ha paverkat bortfallets utveckling. Nedan beskrivs
kortfattat de storsta fordndringarna

3.2.1 Tillaggsurval 2010-2020

AKU bestod fran januari 2010 av tva delurval, ett ordinarie manadsurval
som omfattade ca 21 500 individer i aldrarna 15-74 ar och ett
tillaggsurval som omfattade ca 8 000 individer i aldrarna 16—-66 ar.
Tillaggsurvalet var fokuserad mot individer som befann sig langre fran
arbetsmarknaden och befarades vara mindre svarsbenédgna eller svarare
att na. Syftet med tillaggsurvalet var att ge en mer detaljerad bild av
arbetsmarknadssituationen och beskriva dynamiken pa
arbetsmarknaden via flodesstatistik. Tilliggsurvalet fasades ut tredje
kvartalet 2020.

3.2.2 Forandring av urvalsdesignen 2013

Innan 2013 var urvalsdragningen i ordinarie AKU ett stratifierat
obundet slumpmassigt urval dar strata skapades genom olika
kombinationer av region, kon och alder. Men fr.o.m. det urval som
roterade in ar 2013 genomfors i stillet ett systematiskt stratifierat urval
déar urvalsstrata skapas genom olika kombinationer av region och kon.
Darutover gors en sortering efter fodelseland och personnummer inom
varje stratum. Forandringen har genomforts for att f en jamnare
fordelning efter alder och fodelseland i urvalet.
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3.2.3 Revidering och urvalsreducering 2019

I oktober 2019 borjade AKU redovisa data fr.o.m. juli 2018 och framat
baserat pa ett reducerat urval. Anledningen var kvalitetsbrister i data
fran en extern leverantor som hanterade halva urvalet. Urvalet
reducerades dirmed med 50 procent till 14 750. Efter det utokades
urvalet pa nytt och fran januari 2020 omfattade AKU:s urval 16 700
personer. Infor andra kvartalet 2020 skedde ytterligare en ny utokning
till 18 200 personer. Darefter, under tredje kvartalet 2020, fasade AKU
ut det tillaggsurval som tidigare hade anvints. Under 2021 var
urvalsstorleken 14 560 for att fr.o.m. 2022 oka till 17 000 personer. Det
minskade urvalet har forsvarat jamforelser av forandringsskattningar pa
arsbasis.

3.2.4 EU:s nya ramlag och tidsseriebrott 2021

Fran och med 1 januari 2021 anpassades AKU till EU:s nya ramlag
(forordningen 2019/1700) for den sociala statistiken. Den nya ramlagen
innebar vissa fordndringar i definitioner av variabler, urval och i den
ordning som fragor stalls. Ett antal nya variabler tillkom samtidigt som
nagra togs bort. Fordndringarna innebar tidsseriebrott och en
dubbelmitning infordes darfor under 2021. Av det totala urvalet pa 18
200 individer samlades 80 procent in genom det nya frageformularet
och 20 procent genom det gamla frageformuldret. Syftet med
dubbelmaitningen var att kunna genomfora lankning av data tillbaka i
tiden for att gora data jamforbara innan och efter tidsseriebrottet. Efter
ramlagsfordndringen genomfordes darfor ett omfattande mikro- och
makroldnkningsarbete. Linkningen medforde att tidsserierna blev
jamforbara med uppgifter som redovisas enligt den nya ramlagen.

3.3 Befolkningsforandringar och urvalets

sammansattning

Som ndmnt i avsnitt 2 redovisar rapporten enbart ovigda
bortfallsandelar, vilket inte tar hdnsyn till urvalsdesignen. Eftersom
jamforelser av bortfallsandelar gors 6ver tid i denna rapport, paverkas
jamforelsen inte enbart av fordndringar kopplade till datainsamlingen
utan ocksa av urvalets sammansattning. Om urvalets sammansattning
forandras i forhallande till befolkningens kan det dra upp eller ned
bortfallsnivan i urvalet i jamforelse mot vad det skulle ha varit i
populationen. Om t.ex. en specifik grupp okar som andel av
urvalsstorleken och bortfallsandelen ar hogre i denna grupp jamfort
med resterande grupper, sa kommer det att dra upp bortfallsnivan i
urvalet i jamforelse mot vad det skulle ha varit i populationen. Om
populationens sammansattning forandras over tid kan dven det paverka
bortfallsnivan i urvalet.

For att illustrera urvalets sammanséttning i relation till befolkningens
sa redovisas fordelningen i befolkningen respektive urvalet efter
bakgrundsvariablerna kon, alder, fédelseland, utbildningsniva och
urbaniseringsgrad 6ver tidsperioden 2010-2023.
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3.3.1 Befolkning och urval efter kon

I diagram 2 visas fordelning efter kon mellan aren 2010-2023. Andelen
min respektive kvinnor i befolkningen har under perioden hallit sig
relativt konstant, dven om skillnaden mellan konen fran 2010 fram till
2023 har okat marginellt. Andelen kvinnor i populationen har under
perioden varit cirka 49 procent och andelen mén cirka 51 procent.
Andelen man respektive kvinnor i urvalen har under perioden foljt
konsfordelningen i befolkningen.

Diagram 2. Befolkning och urval 15-74 ar efter kon. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna och Befolkningsstatistik.

3.3.2 Befolkning och urval efter alder

I diagram 3 presenteras fordelningen efter alder mellan 2010-2023 for
urvalet och befolkningen. For urvalet skiljer sig fordelningen efter alder
mot aldersfordelningen i befolkningen. Andelen individer i
aldersspannet 25-54 ar var under hela tidsperioden storre i urvalet
relativt befolkningen, cirka 58 procent jamfort mot 54 procent ar 2023.
Diagrammet visar motsatt monster for aldersgruppen 55-74 ar, dar
andelen i urvalet dr ldgre dn i befolkningen. Andelen individer i urvalet
som dr 15-24 ar ar ddaremot i princip pa samma niva som befolkningen.
Att andelen individer 25-54 ar ar storre i urvalet dn i befolkningen dr en
foljd av AKU:s urvalsdesign. Pa samma sitt ar andelen individer 55-74
ar mindre i urvalet 4n i befolkningen. Daremot skiljer sig inte
utvecklingen 6ver tid mellan urval och befolkning pa ett sadant sitt att
det paverkar utvecklingen av bortfallet.
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Diagram 3. Befolkning och urval 15-74 ar efter alder. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna och Befolkningsstatistik.

3.3.3 Befolkning och urval efter fodelseland

I diagram 4 redovisas befolknings- och urvalsfordelningen for perioden
2010-2023 uppdelat pa inrikes- och utrikes fodda. Under den
observerade perioden har utvecklingen av befolkningsférdelningen i
relation till urvalsfordelningen for dessa grupper varit nastintill
identisk. Andelen utrikes fodda har 6kat under perioden fran cirka 17
procent 2010 till cirka 25 procent under 2023. Féljaktligen har andelen
inrikes fodda sjunkit fran cirka 83 procent ar 2010 till cirka 75 procent ar
2023.

Diagram 4. Befolkning och urval 15-74 ar efter fodelseland. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna och Befolkningsstatistik.
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3.3.4 Befolkning och urval efter utbildningsniva

Diagram 5 visar utvecklingen av urvalet och befolkningen efter
utbildningsniva for perioden 2010-2023. Diagrammet visar att andelen
personer med eftergymnasial utbildning i befolkningen har 6kat kraftigt
under tidsperioden, fran 32 procent ar 2010 till 41 procent ar 2023. I
urvalet dr andelen med eftergymnasial utbildning nagot lagre dn i
befolkningen, men urvalet foljer samma utveckling som befolkningen
over tid. Andelen personer med ldgre utbildningsnivaer har minskat
over tid pa liknande sitt i urvalet och befolkningen. Ar 2010 var andelen
personer med forgymnasial utbildning i befolkningen 21 procent, vilket
kan jamforas med 16 procent ar 2023. Motsvarande siffror for personer
med gymnasial utbildning ar 44 procent ar 2010 och 41 procent ar 2023.

Diagram 5. Befolkning och urval 15-74 ar efter utbildningsniva. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna och Utbildningsregistret.

3.3.5 Befolkning och urval efter urbaniseringsgrad

I diagram 6 visas utvecklingen av befolkningen och urvalet efter
urbaniseringsgrad. Graden av urbanisering bestams utifran
hemkommunen och kategoriseras som storstad, tatort eller landsbygd.
Urvalsfordelningen for dessa kategorier har i borjan av perioden foljt
befolkningsfordelningen, daremot observeras en nagot 6kad skillnad
mellan dessa fordelningar 6ver tid. Urvalsandelen for landsbygd tycks
vara nagot overrepresenterad i relation till motsvarande
befolkningsandel. Motsatt monster noteras i stillet i urvalsandelen for
storstidder, som jamfort med befolkningsandelen for samma kategori dr
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underrepresenterad. Det kan forklaras av AKU:s urvalsforfarande som
har en medveten Gverrepresentation av sma lan. For kategorin titort
f6ljs urvalsandelen och befolkningsandelen at under hela perioden.

Diagram 6. Befolkning och urval 15-74 ar efter urbaniseringsgrad. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna och Befolkningsstatistik.

Sammanfattningsvis visar detta avsnitt att urvalets sammanséttning
inte i ndgon betydande utstrackning har fordandrats i forhallande till
befolkningens utifran kon, alder, utbildningsniva, fodelseland och
urbaniseringsgrad. Ddrmed paverkas inte jamforelser 6ver tid i
bortfallet av urvalets sammansattning nar det kommer till dessa
bakgrundsvariabler.
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Totalt sett 6kade bortfallet i
aldersgruppen 15-74 ar fran
24 procent ar 2010 till 57
procent ar 2023, en 6kning med
33 procentenheter.

4. Bortfallsmonster
2010-2023

I avsnitt 4 analyseras bortfallet i AKU utifran ett antal olika aspekter.
Forst redovisas bortfallet efter demografiska variabler som ar centrala
bakgrundsvariabler i AKU i avsnitt 4.1. Darefter studeras
sammansattningen av bortfallet, uppdelat efter bortfallsorsak, i avsnitt
4.2. Efter det redovisas bortfallet utifran AKU:s design, som innefattar
referensveckor, rotationsgrupper och férdelningen over aret, utifran
AKU:s manadsvisa undersokningar. Aven bortfallet utifran resultat av
kontakt med intervjupersonerna i tidigare undersékningsomgangar
analyseras. Slutligen studeras bortfallet efter delurval i avsnitt 4.4, i
ljuset av att AKU hade ett tillaggsurval mellan januari 2010 och tredje
kvartalet 2020.

I diagram 7 redovisas bortfallets utveckling for aren 2010-2023 for
aldersgruppen 15-74 ar. Under det forsta redovisningsaret, 2010, 1ag
bortfallet pa 24 procent, for att sedan oka kraftigt med 9 procentenheter
mellan aren 2013-2015. Pafoljande ar var 6kningen inte lika stor, dven
om bortfallet har fortsatt att stiga for varje ar. Totalt sett mer dn
fordubblades bortfallet under tidsperioden 2010-2023, fran 24 procent
2010 till 57 procent 2023. Det dr en 6kning med 33 procentenheter.
Diagram 7. Bortfall 15—74 ar. Procent av urvalet.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna
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4.1 Bortfallsmonster efter demografiska variabler
I foljande avsnitt presenteras bortfallet fordelat efter
bakgrundsvariablerna kon, alder, utbildningsniva, fodelseland samt
urbaniseringsgrad.

4.1.1 Bortfallsmonster efter kon

I diagram 8 redovisas bortfallet for perioden 2010-2023 uppdelat pa kon
for aldern 15-74 ar. Bortfallet var nagot hogre bland mén jamfort med
kvinnor i borjan av redovisningsperioden, men skillnaden mellan konen
har minskat successivt och har legat pa ungefar samma niva sedan 2015.
Ar 2023 var bortfallet 57 procent for mén och kvinnor, vilket kan
jamforas med 2010 da bortfallet var 25 procent fér méan och 22 procent
for kvinnor. Det innebar att bortfallet i AKU 6kade med cirka 32
procentenheter for mén och cirka 35 procentenheter for kvinnor dver
tidsperioden 2010-2023.

Diagram 8. Bortfall 15—74 ar efter kon. Procent av urvalet.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna

4.1.2 Bortfallsmonster efter alder

[ diagram 9 redovisas utvecklingen for bortfallet 2010-2023 efter
aldersgrupperna 15-24 ar, 25-54 ar samt 55-74 ar. Vid borjan av
tidsperioden var bortfallet ungefar lika hogt bland personer i aldern 15—
24 och 25-54 ar och uppgick till 27 respektive 25 procent. Motsvarande
siffra for aldersgruppen 55-74 ar var 19 procent. Over tid har bortfallet
Okat for samtliga aldersgrupper, och fraimst for den yngsta
aldersgruppen. Ar 2023 var bortfallsandelen 65 procent for personer i
aldern 15-24 ar, vilket dr en 6kning med 38 procentenheter sedan 2010.
Bortfallsandelen 2023 for aldersgrupperna 25-54 ar och 55-74 ar var 58
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procent respektive 49 procent, vilket motsvarar en 6kning under
redovisningsperioden med 33 respektive 30 procentenheter.

Diagram 9. Bortfall 15—74 ar efter alder. Procent av urvalet.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna

For att studera ndrmare vilka aldersgrupper som drivit 6kningen i
bortfallet redovisas bortfallet uppdelat i 10-arsklasser for aldern 15-74 i
diagram 10. Resultatet visar att gruppen 25-34 ar hade hogst bortfall av
samtliga aldersgrupper i borjan av tidsperioden, 29 procent, f6ljt av
aldersgruppen 15-24 som hade ett bortfall pa 27 procent. Grupperna
35-44 ar och 45-54 ar 1ag pa en lagre bortfallsniva an de yngre
aldersgrupperna och foljdes at over tid fram till 2020, da aldersgruppen
35-44 fick ett Okat bortfall.
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Diagram 10. Bortfall 15—74 ar efter alder i 10-arsklasser. Procent av urvalet.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna

Gruppen 25-34 ar har haft en storre 6kning i bortfallet 6ver tid jamfort
med grupperna 35-44 ar respektive 45-54 ar. Resultatet i diagram 10
indikerar ddarmed att 25-34 ar dr den drivande gruppen i bortfallet for
personer i aldern 25-54 ar som illustrerades i diagram 9. Storst relativ
bortfallsokning under hela tidsperioden hade diaremot aldersgruppen
15-24 ar, en 0kning med 38 procentenheter. Lagst relativ
bortfallsokning hade aldersgruppen 65-74 ar, dar 6kningen var 29
procentenheter.

4.1.3 Bortfallsmonster efter fodelseland

I diagram 11 redovisas bortfallet 2010—-2023 uppdelat efter personer
fodda i Sverige, personer fodda i Europa exklusive Sverige samt
personer fodda utanfor Europa. Under hela tidsperioden har bortfallet
for utrikes fodda varit pa en hogre niva jamfort med inrikes fodda. I
borjan av perioden hade personer fodda utanfor Europa ett hogre
bortfall dn personer fodda i Europa exklusive Sverige. Dérefter steg
bortfallsnivan snabbare bland personer fodda i Europa jamfort med
utanfor Europa. Pa senare ar har de dock narmat sig varandra igen och
2023 lag bortfallet pa ungefar 65 procent for bada grupper. Det kan
jamforas med 54 procent bland personer fodda i Sverige. Under
redovisningsperioden har bortfallet for inrikes fodda 6kat med 32
procentenheter, vilket kan jamforas med 33 respektive 27
procentenheters 6kning bland personer fodda i respektive utanfor
Europa.
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Diagram 11. Bortfall 15—74 ar efter fodelseland. Procent av urvalet.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna

4.1.4 Bortfallsmonster efter utbildningsniva

Diagram 12 visar att bortfallet minskar med utbildningsniva. Over hela
den undersokta tidsperioden har bortfallet varit hogst bland personer
med forgymnasial utbildning och ldgst bland personer med
eftergymnasial utbildning. Dessutom har skillnaden 6kat dver tid. Ar
2010 var bortfallsandelen 29 procent bland personer med férgymnasial
utbildning, 25 procent bland personer med gymnasial utbildning och 18
procent bland eftergymnasialt utbildade personer. Motsvarande siffror
for ar 2023 &dr 67 procent, 62 procent respektive 46 procent. Bortfallet
har 6kat med 38 procentenheter for forgymnasialt och gymnasialt
utbildade under tidsperioden 2010-2023. Bland personer med
eftergymnasial utbildning har bortfallet okat med 28 procentenheter
under méatperioden. De allra senaste aren har dock utvecklingen i
bortfallet sett likartad ut over utbildningsnivaerna.
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Diagram 12. Bortfall 15—74 ar, uppdelat efter utbildningsniva. Procent av urvalet.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna

4.1.5 Bortfallsmonster efter urbaniseringsgrad

For att studera bortfallet efter urbaniseringsgrad gors en indelning av
hemkommunen i tre olika grupper; storstad, tatort och landsbygd.
Diagram 13 visar att bortfallet 2010 var hogst bland personer som bor i
storstédder, 27 procent, och lagst bland personer pa landsbygden, 21
procent. I tdtorter var bortfallet 23 procent samma ar. Dérefter borjade
bortfallsnivaerna for de tre grupperna att successivt narma sig varandra,
och efter 2015 var bade nivan och utvecklingen o6ver tid likartad for de
tre grupperna. Ar 2023 ir bortfallet 57 procent for samtliga grupper,
vilket ar en 6kning med 30 procentenheter bland personer i storstader,
34 procentenheter bland personer i titorter samt 36 procentenheter for
personer som bor pa landsbygden.
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Diagram 13. Bortfall 15—74 ar, uppdelat efter urbaniseringsgrad. Procent av urvalet.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna

4.2 Bortfallsmonster efter bortfallsorsak

I avsnitt 2 beskrevs det att huvudorsakerna till objektsbortfall dr att en
tillfragad person avbojer att medverka i undersékningen eller inte kan
antriffas vid intervjutillfillet. Genom att registrera bortfallet med olika
bortfallskoder gér det att redovisa orsaken till bortfallet. For att studera
bortfallsmonstret efter bortfallsorsak redovisas tre grupper, “avbojd
medverkan”, ”ej antriffad” samt “annat skal”. ”Ej antraffad ” innebar
att urvalspersonen inte har kunnat nas under perioden som personen
har sokts. I denna kategori ingar dven personer som har hemligt
telefonnummer, inte finns pa angiven adress eller ar tillfalligt bortresta.
” Avb6jd medverkan” innebar att urvalspersonen har natts men avbojt
att medverka i undersokningen. Urvalspersonerna kan hanvisa till
frivilligheten, ange att de inte har tid eller att de inte vill delta pa grund
av sekretess eller integritetsskil. Gruppen ”Annat skél” bestar fraimst av
personer som inte kan delta pa grund av forhinder, sa som
spraksvarigheter, sjukdom eller andra orsaker.

I diagram 14 redovisas utvecklingen i bortfall som andel av urvalet for
de tre grupperna under perioden 2010-2023. Under hela
redovisningsperioden utgjorde ”ej antridffad” den storsta gruppen av
bortfallet. Det dr d&ven inom denna grupp som bortfallet 6kat mest, fran
12 till 36 procent mellan 2010 och 2023. Det dr en 6kning med 23
procentenheter. Den nést storsta bortfallsgruppen dr ”avbojd
medverkan” dir bortfallsandelen 6kade fran 11 procent 2010 till 19
procent 2023. Motsvarande siffror for gruppen ”annat” var 0,8 ar 2010
och 2,2 procent ar 2023. I diagrammet syns ett avvikande monster for
grupperna “ej antraffade” och ”avbojd medverkan” ar 2019;
utvecklingen gar 4t motsatt hall jamfort med tidigare och efterfoljande
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ar. Samma ar, 2019, avslutade SCB sitt samarbete med den davarande
externa leverantoren som hanterade halva urvalet.

Diagram 14. Bortfall 15-74, uppdelat efter bortfallsorsak. Procent av urvalet.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna

4.3 Bortfallsmonster efter AKU-design

I foljande avsnitt beskrivs och analyseras bortfallet utifran AKU:s
design. Forst redovisas bortfallet efter rotationsgrupper och sedan efter
referensvecka. Darefter studeras bortfallet utifrdn hur det fordelas per
manad 6ver aret. Om bortfallsnivan varierar kraftigt mellan manader
kan det paverka jaimforelser mellan méanaderna. Slutligen studeras
urvalspersonernas svarsmonster i de olika rotationsgrupperna samt
svarsfrekvens vid undersokningstillfdllena (beroende pa om kontakt
etablerats tidigare i undersdkningen). Det sistndmnda &r bland annat
viktigt for AKU:s flodesstatistik som visar 6vergangen mellan olika
tillstand pa arbetsmarknaden. Flodesstatistiken bygger pa personer som
intervjuats bade det aktuella kvartalet och foregaende kvartal.

4.3.1 Bortfallet efter rotationsgrupp

AKU &r en panelundersokning med roterande urval. Ett kvartal bestar av
tre olika urval, ett for varje manad i kvartalet. Varje urval delas i sin tur
upp i atta olika rotationsgrupper. Eftersom urvalet roteras innebar det
att en person i urvalet ingdr sammanlagt atta ganger under en
tvaarsperiod. Det sker genom att 7/8 av vart och ett av de tre
manadsurvalen under kvartalet aterkommer med tre manaders
mellanrum och 1/8 byts ut mot nya urvalsperioder. Det finns dock
undantag dar personer enbart intervjuas en gang per ar samt vid
attonde rotationen. Det géller for personer som inte kan arbeta pa
grund av langvariga hilsoproblem, samt ej sysselsatta 6ver 70 ar och
som inte dr arbetssokande.
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Tabell 1 illustrerar urvals- och rotationssystemet i AKU med 30 olika
rotationsgrupper. De rodmarkerade rotationsgrupperna (A1, B1, C1)
ingar i understkningen for forsta gangen. Vid det tillfdlle en
urvalsperson dr ny i undersokningen gors en mer grundldggande
kartlaggning av dennes arbetsmarknadssituationen. I de prickade
cellerna kommer nya rotationsgrupper in (utéver de 30
rotationsgrupper som finns illustrerade i figuren). I tabell 1 framgéar det
att rotationsgrupp A1l ingar i undersokningen for forsta gangen i januari
och direfter i april, juli, oktober forsta aret. Aret didrpa ingar
rotationsgrupp Al i fyra ytterligare intervjutillfallen.

Tabell 1. Rotationssystemet i AKU

Antal tilifallen rotationsgruppen (4;, B;, C;) ingatt i

undersokningen
Undersdkningstillfalle 1 2 3 4 5 6 7 8
januari Aq A, As A, As Ag A, Ag
februari B4 B, Bs B, Bg By B, Bg
mars Cq C, Cs Cy Cs Ce (0 Cy
april Ao Ay A, As A, As Ag A,
maj Bo By B, B B, Bs Bg B,
juni Co (o C, Cs Cy Cs Ce C,
juli Aqp Ao Ap A, A Ay As Ag
augusti B1o By By B, B; B, Bs Bg
september Cio Cy Cy C, Cs Cy Cs Ce
oktober . Aqp Ag Ay Ay Az Ay As
november ; Bio Bgy B; B, B3 B, Bs
december . Cio Cy Cy C, C3 Cy Cs
januari . | Aqp Agy Ay A, Az Ay

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna

Bortfallet i AKU har under aren varierat mellan olika rotationsgrupper.
Diagram 15a visar bortfallet efter rotationsgrupp for aren 2010, 2014,
2018 och 2023. Dar framgar att rotationsgrupp 1 hade betydligt hogre
bortfall dn Ovriga rotationsgrupper under de tre forsta
redovisningsaren. Det sista redovisningsaret diremot, 2023, hade
personer i rotationsgrupp 1 ldgst andel bortfall jaimfort med 6vriga
rotationsgrupper. Som tidigare nimnts har intervjuenheten under de
senaste ren anvént sig av extra insatser for just rotationsgrupp 1.
Implementeringen av atgirderna kan vara en forklaring till varfor
bortfallet minskat i rotationsgrupp 1 relativt 6vriga rotationsgrupper.
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For samtliga rotationsgrupper har bortfallet 6kat under de fyra
redovisningsaren. Ar 2023 var aret som uppmatte det hogsta bortfallet
av redovisningsaren, 59 procent i rotationsgrupp 6-8. Sett 6ver hela
tidsperioden sa 6kade bortfallet mest i rotationsgrupp 8, dar andelen
var 20 procent ar 2010 och 59 procent 2023, en 6kning med 39
procentenheter. Lagst 6kning syntes i rotationsgrupp 1, som gick fran
en bortfallsandel pa 28 procent ar 2010 till 53 procent ar 2023, en
O0kning med 25 procentenheter.

Diagram 15a. Bortfall 15-74 ar, uppdelat efter rotationsgrupp. Procent av urvalet.
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O Rotationsgrupp 3
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna

I diagram 15a framgar det att rotationsgrupp 1 har gatt fran att ha det
hogsta bortfallet 2018 till det 1agsta bortfallet 2023 bland samtliga atta
rotationsgrupper. For att studera nir skiftet i rotationsgrupp 1 skedde
illustreras bortfallet uppdelat efter rotationsgrupp for samtliga ar i
diagram 15b. Ddr framgar det att bortfallet i rotationsgrupp 1 var hogre
an ovriga rotationsgrupper fram till ar 2018, men minskade sedan 2019
och 2020. Darefter har bortfallet i rotationsgrupp 1 varit lagre jamfort
med Ovriga rotationsgrupper.
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Diagram 15b. Bortfall 15-74 ar, uppdelat efter rotationsgrupp 2010-2023. Procent av
urvalet.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna

4.3.2 Bortfallet efter referensvecka

Datainsamlingen i AKU &r uppbyggd kring referensveckor som loper
mandag till sondag. P4 mandagen efter referensveckan borjar
intervjuarbetet dar undersokningspersonerna far besvara fragor om sin
arbetsmarknadssituation under referensveckan. Ett kvartal i AKU bestar
av 13 referensveckor, varav en AKU-manad antingen bestar av fyra eller
fem referensveckor. AKU:s referensperiod skiljer sig darmed fran
kalendermanader da den sista manaden i kvartalet, dvs. mars, juni,
september och december, alltid bestar av fem referensveckor.
Insamlingsperioden i AKU kan skilja sig at mellan manader beroende pa
helgdagar och ledigheter, didribland innehaller till exempel AKU juni
och december en veckas langre insamlingsperiod pa grund av semester
och ledigheter kring jul och nyar.

Diagram 16a redovisar bortfallet efter referensvecka for aren 2010,
2014, 2018 och 2023 fér de AKU-manader som bestar av fyra
referensveckor. For samtliga redovisningsar var bortfallet hogst for den
sista och fjarde referensveckan, men skillnaderna dr marginella. For
aren 2014 och 2018 var skillnaderna mellan referensveckorna nagot
storre an for ar 2010 och 2023.
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Diagram 16a. Bortfall 2010, 2014, 2018 och 2023, 15-74 ar, uppdelat efter
referensvecka (manader med fyra referensveckor). Procent av urvalet.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna

Diagram 16b redovisar bortfallet efter referensvecka for AKU-manader
med fem referensveckor. For samtliga redovisningsar var bortfallet
hogst for den sista, femte referensveckan, dven om bortfallet for
referensvecka fyra enbart 1ag strax darunder. Under de tva forsta
redovisningsaren hade referensvecka ett lagst bortfall av samtliga
referensveckor. Ar 2018 brots dock det monstret. En potentiell
anledning till att bortfallet var som lagst forsta referensveckan och som
hogst den sista referensveckan ar att intervjuarenheten har langre tid
att bearbeta intervjuerna de forsta veckorna, da hela
insamlingsperioden kan anvindas for att samla in nya intervjuer. I
huvudsak bearbetas varje referensvecka under tva veckor. Daremot kan
den forsta referensveckan teoretiskt sett bearbetas upp till fem eller sex
veckor, medan den sista referensveckan enbart kan bearbetas tva
veckor. I likhet med diagram 16a dr skillnaderna mellan
referensveckorna i diagram 16b marginella.
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Diagram 16b. Bortfall 2010, 2014, 2018 och 2023, 15-74 ar, uppdelat efter
referensvecka (manader med fem referensveckor). Procent av urvalet.

70 -
60 -
50 -
40
30

20 -

2010 2014 2018 2023

Mmveckal [Ovecka2 Ovecka3 Mvecka4 Mvecka5s

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna

4.3.3 Bortfallet dver aret

I foljande avsnitt analyseras hur bortfallsnivaerna varierar mellan
undersokningsmanader. Som nidmndes i foregdende avsnitt kan
insamlingsperioden i AKU skilja sig &t mellan manader beroende pa
helgdagar och ledighet. Att insamlingsperioden ar olika lang for vissa
manader bor beaktas vid tolkningen av bortfallets fordelning Gver aret.
En annan faktor som kan paverka bortfallets fordelning 6ver aret ar att
urvalspersonerna dr med i undersokningen var tredje manad under tva
ars tid. Det finns ddirmed ett beroende mellan var tredje manad. Om
bortfallet till exempel dr hogt i januari kan samma individer bidra till att
bortfallsfrekvensen ocksa dr hog i april.

For att studera hur bortfallsnivaerna varierar mellan olika
undersokningsmanader redovisas skillnaden mellan bortfallsandelen
per manad och arsgenomsnittet for aren 2010, 2014, 2018 och 2023 i
diagram 17a. Under de fyra forsta manaderna av aret var bortfallet lagre
dn arsgenomsnittet for de flesta redovisningsaren, medan
sommarmanaderna maj till augusti generellt sett hade ett hogre bortfall
dn arsgenomsnittet. Under juni och juli var bortfallet i genomsnitt 0,8
respektive 1,0 procentenheter hogre dn arsgenomsnittet 6ver
redovisningsaren. Det gar att jaimféra mot januari och februari da
bortfallet i genomsnitt var 1,6 respektive 0,9 procentenheter ldgre dn
arsgenomsnittet 6ver redovisningsaren. I motsats till tidigare manader
var monstret mellan september och december olika for
redovisningsaren. Ar 2010 och 2014 var bortfallet hogre dn
arsgenomsnittet for nimnda manader, medan bortfallet var lagre dn
arsgenomsnittet under dessa manader ar 2018 och 2023.
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Diagram 17a. Bortfall 2010, 2014, 2018 och 2023, 15-74 ar, manadsvisa differenser

mellan bortfallet och arsmedelvardet. Procent av urvalet.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna

Avvikelserna mot arsgenomsnittet var som storst ar 2014. Under bade

September

Oktober

November

December

januari och november manad skiljde sig bortfallet mot arsgenomsnittet

med cirka 3 procentenheter vardera, dir januari hade ldagre bortfall 4n
arsgenomsnittet och november hade hogre. Det kan jamforas mot ar

2018 och 2023 dar avvikelserna mot arsgenomsnittet som storst var
omkring en procentenhet. Generellt sett har spridningen minskat éver

tid, dar det under senare ar ar farre manader som haft stora avvikelser
fran arsgenomsnittet. De senare redovisningsaren hade ocksa fler

manader an tidigare redovisningsar dir bortfallet var lagre dn
arsgenomsnittet.

Diagram 17b. Bortfall 2021,2022 och 2023, 15—-74 ar, manadsvisa differenser mellan

bortfallet och arsmedelvardet. Procent av urvalet.
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Det har skett en 6kning av
personer som inte svarar alls,
samtidigt som det skett en
minskning i antal personer som
deltar vid samtliga tillfallen.

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna

Diagram 17b indikerar att 2023 &r ett undantagsar nir det géiller hur
bortfallet varit fordelat 6ver arets manader. Dels foljer 2021 och 2022
det tidigare generella monstret som visar att bortfallet var ldgre dn
genomsnittet under arets forsta manader, medan det var hogre dn
arsgenomsnittet resterande manader av aret. Aven storleken pé
avvikelser fran arsgenomsnittet var for dessa ar mer i linje med hur det
har sett ut tidigare.

4.3.4 Bortfallet efter resultat av kontakt i tidigare
undersokningstillfallen

AKU:s paneldesign innebir att urvalspersoner ingar i AKU vid atta
tillfédllen och dirmed kan svara pa undersékningen lika manga ganger.
Designen gor det mojligt att analysera bortfallet utifran antalet ganger
som urvalspersonen véljer att svara pa undersokningen, av de atta
tillfillena som personen finns med i urvalet. Genom att se hur en
individ kan rora sig mellan att rdknas som svarande till bortfallsobjekt
gar det att studera urvalspersonernas svarsmonster i respektive
rotationsgrupp. Svarsméangdens sammansattning ar central for
flodesstatistiken i AKU. Flodesstatistiken utnyttjar panelansatsen i AKU
for att berdkna floden mellan tva kvartal som visar overgangar mellan
olika tillstand pa arbetsmarknaden. Det krdver darmed att individer har
svarat vid tva pa varandra foljande undersokningstillfallen.

I tabell 2 redovisas urvalspersoner som roterades in i AKU-urvalet 2010,
2014, 2018 och 2021, uppdelade efter antal genomforda intervjuer. Av
samtliga individer som var med i AKU f6r forsta gangen ar 2010 var det
13 procent som inte genomforde nagon interviju alls. Motsvarande siffra
2014 var 20 procent, foljt av 29 procent 2018 och 36 procent ar 2021.
Resultaten visar darmed en tydlig 6kning 6ver tid i andel personer som
inte svarar vid nagot tillfille. Andelen som svarade pa en till fyra
intervjuer har samtidigt 6kat fran 15 procent 2010 till 24 procent 2021.
Andelen som svarade pa intervju vid fem till sju tillfdllen har minskat,
fran 21 procent ar 2010 och 14 procent ar 2021. Slutligen har andelen
ddr samtliga atta intervjuer genomforts halverats, fran 52 procent 2010
till 26 procent ar 2021.

Tabell 2. Inroterade i AKU-urvalet efter antalet genomforda intervjuer. Procent.

Antal genomfdrda intervjuer
Ar 0 1-4 5-7 8 Totalt
2010 13,0 14,6 20,5 51,8 100
2014 20,3 219 22,7 35,1 100
2018 29,1 21,8 17,3 31,8 100
2021 36,3 23,7 139 26,2 100

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna

Sammanfattningsvis visar tabell 2 att det har blivit vanligare att inte
svara alls eller vara med upp till hédlften av gangerna. Dartill har det
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Monstret visar att det over tid
har blivit svarare att fa in svar
vid samtliga intervjutillfallen,
aven efter att forsta kontakten
ar etablerad.

blivit mindre vanligt att delta i AKU 5-8 intervjutillfillen. Framfor allt
har det skett en 6kning av personer som inte svarar alls, samtidigt som
det skett en minskning i antal personer som deltar vid samtliga
tillfallen.

Tabell 3 visar andelen som svarat vid samtliga efterfoljande
intervjutillfallen, utifran vilken rotationsgrupp som den forsta intervjun
genomfordes i. Tabellen illustrerar med andra ord andelen
urvalspersoner som intervjuats vid samtliga efterkommande tillfallen,
givet att en forsta intervju genomfordes i respektive rotationsgrupp. Till
exempel har urvalspersonerna som intervjuades for forsta gangen i
rotationsgrupp fyra tillhort bortfallet i de tre forsta
undersokningsomgangarna, for att sedan intervjuats i rotationsgrupp
fem till atta. Notera att kolumnerna i tabell 3 inte summerar till 100
procent eftersom ndmnaren i varje cell bestar av alla urvalspersoner
som genomfort sin forsta intervju vid respektive urvalsomgang.

Av de som intervjuades forsta gangen da de ingick i urvalet 2010 var det
73 procent som sedan intervjuades alla atta ganger. Motsvarande siffror
for 2014, 2018 och 2021 var 57 procent, 60 procent respektive 54
procent. Jamfort med 2010 var det betydligt vanligare 2021 att
urvalspersonerna, som svarade i forsta rotationsgruppen, senare var
bortfall vid minst ett efterfoljande intervjutillfalle. Storst skillnad
skedde mellan aren 2010 och 2014, ddr andelen som var med samtliga
atta intervjutillfallen efter att ha svarat i rotationsgrupp 1 minskade
fran 73 till 57 procent.

Tabell 3. Inroterade i AKU-urvalet efter antal genomforda intervjuer och rotationsgrupp
vid forsta intervju. Procent.

Forsta Antal

intervjutilifallet genomforda

i rotation intervjuer 2010 2014 2018 2021
1 8 73,0 57,2 60,0 53,9
2 7 49,4 39,5 384 30,2
3 6 45,0 32,3 33,6 31,8
4 5 46,1 34,1 36,0 30,8
5 4 52,5 37,3 38,7 33,3
6 3 56,8 40,7 41,0 41,4
7 2 73,5 64,1 54,4 53,8
8 1 100,0 100,0 100,0 100,0

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna

Av tabell 3 framgar det dven att av samtliga som ingick i urvalet for
forsta gangen 2010 hade mellan 45-74 procent svarat alla efterfoljande
undersokningstillfdllen efter att de intervjuades for forsta gangen,
oavsett rotationsgrupp vid forsta intervjutillfallet. Jamfort med
personer som i stillet roterades in 2021 ar skillnaderna markanta dér
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30-54 procent svarat alla efterfoljande ganger efter att ha intervjuats
forsta gangen. Andelen personer som fullfoljde samtliga kvarvarande
intervjuer minskade som mest mellan de som var med forsta gangen i
rotationsgrupp 1 och i rotationsgrupp 2. Bland dem som roterades in ar
2021 och svarade i forsta rotationsgruppen fullféljde 54 procent alla
intervjuer. Motsvarande siffra for personer som var med forsta gangen i
den andra rotationsgruppen var 30 procent. Det dr nastan en halvering
och visar att det ar viktigt att fanga upp personer vid forsta
intervjutillfdllet for att 6ka sannolikheten att intervjupersonen deltar
vid samtliga rotationsgrupper. Sammantaget visar monstret att det over
tid har blivit svarare att fa in svar vid samtliga intervjutillfdllen, d&ven
efter att forsta kontakten dr etablerad.

Tabell 4 visar andelen urvalspersoner som ingick i urvalet for forsta
gangen aren 2010, 2014, 2018 och 2021, uppdelat efter vilken
rotationsgrupp som den forsta intervjun genomfordes i. Av de
urvalspersoner som roterades in 2010 var det 71 procent som svarade
for forsta gangen i den forsta rotationsgruppen. Andelen har sedan
minskat till 61 procent ar 2014, 53 procent ar 2018 och slutligen 49

procent ar 2021.
Tabell 4. Inroterade i AKU-urvalet efter rotationsgrupp vid forsta intervju. Procent.
Rotationsgrupp vid forsta intervju

Ar 1 2 3-8 | Ingen intervju Totalt
2010 71,0 7.9 8,1 13,0 100,0
2014 61,4 9,0 9,4 20,3 100,0
2018 529 9,2 8,7 29,1 100,0
2021 48,5 6,3 8,9 36,3 100,0

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna

I tabell 4 framgar det dven att andelen som svarade forsta gangen da de
tillhorde rotationsgrupp 2, och dirmed riknades som bortfall forsta
gangen de ingick i urvalet, har gatt fran 8 procent ar 2010 till 6 procent
ar 2021. De som svarade for forsta gangen i rotationsgrupp 3-8 var
omkring 8-9 procent av de inroterade for respektive redovisningsar. Pa
samma satt som i tabell 2 framgar det i tabell 4 att andelen som inte
genomforde nadgon intervju alls har 6kat markant, fran 13 procent 2010
till 36 procent 2021. Resultatet indikerar att det har blivit allt svarare att
rekrytera nya urvalspersoner. Samtidigt ar mojligheten fortsatt liten att
fa ett svar vid efterfoljande undersokningstillfillen bland de som inte
svarat vid forsta tillfdllet.

4.4 Bortfallsmonster efter delurval

Mellan januari 2010 och tredje kvartalet 2020 inneholl AKU, utover det
ordinarie urvalet, dven ett tilliggsurval. Syftet med tillagget var att mer
detaljerat kunna beskriva arbetsmarknadssituationen och dynamiken pa
arbetsmarknaden for befolkningen i aldern 15-74 ar.
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I diagram 18 redovisas det ordinarie urvalet, tilldaggsurvalet och det
totala urvalet fran 2010. Efter det att tilldggsurvalet fasades ut under
tredje kvartalet 2020 redovisas enbart det totala urvalet. Under hela
tidsperioden som AKU:s urval bestod av tva delurval var bortfallet hogre
i tillaggsurvalet jamfort med i det ordinarie urvalet, mellan tva och fyra
procentenheter. Den storsta skillnaden kan noteras ar 2017, da
bortfallsandelen skiljde sig cirka 4 procentenheter mellan de tva
delurvalen. Till skillnad fran det ordinarie urvalet bestod tillaggsurvalet
enbart av personer som hade en svagare anknytningsgrad till
arbetsmarknaden.

Diagram 18. Bortfall 15—74 ar efter delurval. Procent av urvalet.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna
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5. Avslutande
kommentarer

Bortfallet i AKU for personer 15—74 ar har mer dn fordubblats under
perioden 2010-2023. Okningen var som kraftigast under aren 2013~
2016, men bortfallet har stigit under samtliga ar. Nar bortfallsmonstret
undersoks utifran demografiska variabler visar resultatet att bortfallet
ar hogst bland personer i aldern 15-34 ar, bland utrikes fodda och bland
personer med forgymnasial eller gymnasial utbildning. Skillnaderna i
bortfallet efter alder och utbildningsniva har dessutom okat Gver tid.

Huvudorsakerna till bortfall dr att intervjupersoner inte kan antréffas
vid intervjutillfallet eller att personer avbojer att medverka i
undersokningen. Bland personer som inte ar antriffbara har bortfallet
tredubblats sedan 2010, samtidigt som personer som inte vill delta i
undersokningen nastintill har férdubblats. En mojlig forklaring kan vara
att urvalspersoner upplever en undersokningstrotthet” om de allt
oftare far forfragningar om att delta i undersokningar. Telefonins
utveckling har dessutom gjort det mer utmanande att hitta ratt
telefonnummer till urvalspersoner. En forklaring till att ej antridffade
har okat kraftigare d4n personer som avbojer att medverka kan vara att
det inte ldngre &r givet att svara i telefon nér ett okdnt nummer ringer.
Interna faktorer som kan paverka bortfallet s& som kontaktstrategier,
intervjuarnas beldggning och fordelningen av urvalsenheter dr sddana
faktorer som intervjuarenheten pa SCB har arbetat 16pande med under
aren och som har effektiviserats for att minska bortfallet.

De specifika insatser som under aren har gjorts i rotationsgrupp 1 for att
minska bortfallet verkar ha fatt effekt. Bortfallet i rotationsgrupp 1 gick
fran att vara det hogsta fram till 2018, men &r nu den rotationsgrupp
som har ldgst bortfall. Nar bortfallet undersoks efter resultat av kontakt
i tidigare undersokningstillfdllen visar resultaten att andelen personer
som har svarat vid samtliga intervjutillfillen kraftigt har minskat
samtidigt som andelen som inte svarar alls har okat. Sannolikheten att
delta i samtliga kvarvarande intervjutillfidllen minskar dven kraftigt for
personer som svarar forsta gangen i rotationsgrupp 2 jamfort med
rotationsgrupp 1, och denna skillnad ar storre nu jamfort med vad den
har varit tidigare. Det har darmed blivit allt svarare bade att rekrytera
nya urvalspersoner och fa svar vid efterféljande undersékningstillfallen
bland de som inte svarat vid forsta tillfallet.

Mot bakgrund till det 6kade bortfallet i AKU och kostnaderna som &r
forenade med AKU:s datainsamling, pagar det under 2024 och 2025 ett
projekt med syfte att genomfora en grundlig 6versyn av AKU:s
datainsamling. Projektet syftar till att identifiera forbattringsomraden
och atgirder. Projektet &r delvis finansierat av bidrag fran Eurostat.
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