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Ska du valja utbildning?

Eller vill du bara fa mer information om vilka
utbildningar som arbetsmarknaden har behov av?

Arbetskraftsbarometern visar hur arbetsgivarna sjalva har svarat pa fragor

om vilka utbildningar som har brist pa arbetssokande och inte. Det gor att
informationen om vilken kompetens som behovs pa arbetsmarknaden kommer
direkt fran de som star for rekryteringen.

I 2019 ars Arbetskraftsbarometer ar det tydligt att bristen pa personal inom
hilso- och sjukvarden fortsatter att vara stor. Anstallningsbehovet pa tre ars
sikt ar storst for utbildade programmerare och systemvetare. Arbetsgivare inom
teknik och tillverkning rapporterar ocksa att de har ett behov av 6ka antalet
anstallda pa tre ars sikt.

Valkommen att ta del av statistiken i arets Arbetskraftsbarometer!
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arbetsgivare uppger brist pa utbildade specialistsjukskoterskor i
psykiatrisk vard
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Det har ar
arbetskraftsbarometern

Arbetskraftsbarometern ar en undersokning som fragar arbetsgivarna
om deras behov av utbildad arbetskraft, idag och de ndrmaste aren.
Fragorna som stalls handlar om hur tillgdngen pa arbetssékande har
sett ut det senaste aret, och om arbetsgivarna tror att antalet anstéllda
kommer fordndras pa ett och tre ars sikt. Undersokningen har genom-
forts varje ar sedan 1959.

Urval

1200 st

medverkande arbetsstallen

Omfattning Svarsfrekvens

10 | 67

utbildningar procent

Referensperiod

september 2018—augusti 2019

Tack till alla som lamnat uppgifter!

Foretag, sjukhus, skolor och andra
verksamheter lagger ner mycket tid
pa att lamna uppgifter till Arbets-
kraftsbarometern. Det ar tack vare de
svaren som elever, studenter, hog-
skolor, politiker och andra kan veta
vilka behov arbetsmarknaden har av
utbildad arbetskraft.




.

Tandlakarutbildade valjer i h6g grad
tandlakaryrket.
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Utbildning
— inte samma sak som yrke

I Arbetskraftsbarometern ar det arbetsgivarnas efterfragan pa utbild-
ningar som undersoks. Men en utbildning kan leda till manga olika
yrken. Till exempel kan ekonomutbildade hos olika arbetsgivare ha
valdigt olika arbetsuppgifter. Aven civilingenjorer i industriell ekonomi
och agronomer arbetar inom ett stort antal yrken. Personer som har
utbildat sig till tandldkare, veterindrer och psykologer arbetar daremot
i stor utstrackning i just de yrkena.

Kiilla: SCB (Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS, 2017)

Tandlakarutbildade arbetar som just tandlakare.
Yrkesspridning bland férvéarvsarbetande 16—74 ar

Procent
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Ekonomutbildade finns inom manga olika yrken.
Yrkesspridning bland férvéarvsarbetande 16—74 ar

Procent
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Hur vanliga ar utbildningarna
bland dem som jobbar?

Vard- och omsorg

Bygg

Industriteknik

Ekonom

Barn- och fritid

Fordon

Restaurang

Grundlarare: Forskoleklass, ak 1-3 och ak 4-6
Sjukskaterska: Grundutbildning

Naturbruk

Elteknik

Forskollarare

Lakare

Socionom

Dator- och kommunikationsteknik

Transport

Gymnasieingenjor

Personal- och beteendevetare

Programmerare- och systemvetare
Sambhallsvetare

Jurist

Civilingenjor. Maskin-, fordons- och farkostteknik
Hogskoleingenjor. El, elektroteknik och datateknik
Automation

Journalist

Sjukskdterska: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard
Kyl-, varmepumps- och ventilationsteknik
Hogskoleingenjor. Maskin-, fordons- och farkostteknik
B Biolog

Amneslarare arskurs 7-9: Sprak/S0O

Civilingenjor. Byggnadsteknik

Grundlarare: Fritidshem

Civilingenjor. Elektronik, datateknik och automation
Distriktsskoterska

Civilingenjor. Energi- och elektroteknik

VVS

Fysioterapeut/sjukgymnast

Speciallarar- och specialpedagog

Civilingenjor. Kemi- och bioteknik

Yrkeslarare

Civilingenjor. Teknisk fysik

Civilingenjor: Industriell ekonomi och organisation
Hogskoleingenjor. Byggnadsteknik
Arbetsterapeut

Psykolog

Biomedicinsk analytiker

Tandlakare

. Tandskdterska
Amneslarare gymnasieskolan: Hist/samh/religion
Barnmorska

Kemist

Amneslarare arskurs 7-9: Matematik/NO
Bibliotekarie

Arkitekt

B Religionsvetare och teolog
Amneslarare gymnasieskolan: Sprak
Specialistsjukskaterska, barn och ungdom
Apotekare

Receptarie

Specialistsjukskaterska, psykiatrisk vard
Amneslarare gymnasieskolan: Matematik/naturv.
Hogskoleingenjor. Kemi-, bio- och materialteknik
Rontgensjukskoterska

Civilingenjor. Material- och geoteknik

Fysiker

Veterinar

Tandhygienist

Agronom

Civilingenjor. Lantmateri

Jagmastare och skogsvetare

Antal forvarvsarbetande efter utbildningsgrupp, 2017. Av alla som jobbar ar det 42 %
som har nagon av utbildningarna som undersoks i Arbetskraftsbarometern.
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Laget pa arbetsmarknaden

Under den tidsperiod som arets Arbetskraftsbarometer omfattar, september
2018 till augusti 2019, har de senaste arens kontinuerliga forbattring pa
arbetsmarknaden bromsat in. Andelen sysselsatta har planat ut och arbets-
losheten har okat nagot.

I oktober 2019 var antalet sysselsatta i aldern 15-74 ar 5 138 000 personer.
Sysselsattningsgraden, det vill siga andelen sysselsatta av befolkningen, var
68,3 procent. Det var vanligast att arbeta inom vard och omsorg, finansiell
verksamhet och foretagstjanster samt tillverkning, utvinning, energi och miljo.

Antalet arbetslosa i aldern 15-74 ar var 330 000. Detta motsvarar ett arbetslos-
hetstal pa 6 procent. Antalet arbetslosa kvinnor var 155 000 och antalet arbets-
l6sa man var 174 000. Arbetsloshetstalet var 6 procent bland kvinnor och 6,1
procent bland mén.

Kdlla: SCB (Arbetskraftsundersokningarna, AKU)

Storst brist pa nyutexaminerade inom varden

Specialistsjukskoterskor i psykiatrisk vard ér den Inom utbildningsomradet pedagogik uppger
utbildningsgrupp dér storst andel arbetsgivare arbetsgivarna brist pa sokande inom 6 av 11
uppger brist pa nyutexaminerade sokande i arets utbildningar. Det ar fortsatt stor brist pa grund-
Arbetskraftsbarometer. Det rader dven fortsatt stor larare med inriktning mot fritidshem och dmnes-
brist pa utbildade anestesi, intensiv- och operations- larare arskurs 7-9 i matematik och NO. Inom
sjukskoterskor. Dessutom uppger 8 av 10 arbets- utbildningsomradet teknik uppger arbetsgivarna
givare brist pa rontgensjukskoterskor och specialist- framfor allt brist pa nyutexaminerade med gym-
sjukskdterskor inom barn och ungdom. nasiala yrkesutbildningar. Det géller exempelvis

utbildade inom bygg och fordon.

Stor efterfragan pa utbildade programmerare och systemvetare

8 av 10 arbetsgivare uppger att de behover oka automation och hogskoleingenjorer med inrikt-
antalet anstidllda programmerare och systemvetare ningar inom el, elektroteknik och datateknik.

pa tre ars sikt. Arbetsgivarna uppger dven fortsatt Dessutom ser 7 av 10 arbetsgivare ett behov av att
att de behdver oka antalet anstillda civilingenjorer ~ 0Oka antalet anstdllda med en gymnasial utbildning
med inriktningar inom elektronik, datateknik och i automation.
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Brist pa nyutexaminerade. Brist pa yrkeserfarna.

Utbildningsgrupper dar storst andel arbetsgivare rapporterar
brist pa yrkeserfarna.

Utbildningsgrupper dar storst andel arbetsgivare rapporterar
brist pa nyutexaminerade.

Andel arbetsgivare som

Andel arbetsgivare som

Utbildning svarar brist (%) Utbildning svarar brist (%)
Specialistsjukskdterskeutbildning, 87 Naturbruksutbildning 94
psykiatrisk vard (gymnasieniva)
Naturbruksutbildning 85 Civilingenjorsutbildning: 93
(gymnasieniva) Byggnadsteknik
Sjukskoterskor: Anestesi-, 85 Specialistsjukskoterskeutbildning, 93
intensiv-, operationssjukvard psykiatrisk vard
Rontgensjukskoterskeutbildning 84 Fordonsutbildning (gymnasieniva) 93
Grundlararutbildning: Fritidshem 83 Sjukskoterskor: Grundutbildning 91
9 o - o Svart att rekrytera

Svart att fa tag pa ryt

naturbruksutbildade

behorig personal till
fritidshemmet.”

- Rektor vid en skola i Viistra Gotalands ldn

Minskad brist inom
vissa utbildningar

Arbetsgivarna uppger brist pa nyutexaminerade i en
nagot lagre andel av de undersokta utbildningarna i
arets Arbetskraftsbarometer jamfort med forra aret.

I ar har arbetsgivarna uppgett brist pa utbildade
nyutexaminerade i drygt 40 procent av de undersokta
utbildningarna. Forra aret var motsvarande siffra
néarmare 60 procent. Apotekare ar ett exempel pa en
utbildning dér arbetsgivarna uppgav brist pa sokande
2018 men dér arets Arbetskraftsbarometer visar pa
en mer balanserad tillgang pa nyutexaminerade.

Arbetsgivarna uppger stor brist pa naturbruksut-
bildade. Bristen giller bade nyutexaminerade och
yrkeserfarna. Nastan 9 av 10 arbetsgivare uppger
brist pa nyutexaminerade och fler &n 9 av 10 uppger
brist pa yrkeserfarna.

Andel av undersokta och jamforbara utbildningar (63 grupper)
dar arbetsgivarna uppger brist pa nyutexaminerade, 2009-2019

Procent
100 -

80
60

40

20092010201120122013201420152016201720182019

Arbetsgivarna uppger:

bavi0

utbildningsgrupper har god tillgang pa
nyutexaminerade




Pedagogik och
lararutbildning

av befolkningens utveckling, politiska beslut om larartathet och vilka

O O Anstéllningsbehoven inom utbildningsomradet paverkas bland annat

utbildningskrav som stills pa de anstéllda.

Det rader fortfarande brist pé larare och pedagoger inom manga
inriktningar, inte minst grundskolldrare, forskollarare och fritids-
pedagoger. Det rader dven brist pa specialldrare och specialpedagoger
samt yrkeslarare - yrkesomraden diar manga yrkesverksamma forvintas

Arbetsgivarna vill anstélla
fler yrkeslarare.

Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt bedomer att antalet anstillda
kommer att minska/oka.

ga i pension inom kort.

Minska/Oka
Yrkeslararutbildning 3 % I -
Grundlararutbildning: Fritidshem 14 % I 49 %
Grundlararutbildning: Forskoleklass, ak 1-3 och 8k 4-6 19 % ] 43 %
Speciallérar- och specialpedagogutbildning 7 % ] 39%
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Matematik/NO 12 % ] 38%
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Matematik/naturv. 6 % ] 36 %
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Sprak/SO 10 % I 35%
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Sprak 3 % I 31 %
Barn- och fritidsutbildning (gymnasienivd) 26 % ] 29 %
Férskolldrarutbildning 22 % ] 29 %
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Hist/samh/religion 6 % ] 18%
Utbildningar dar hogst andel arbetsgivare uppger brist pa nyutexaminerade respektive yrkeserfarna.
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Grundlararutbildning: Fritidshem 83 % 76 %
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Matematik/NO 82 % 75 %
Yrkeslararutbildning 79 % 62 %
Forskollararutbildning 67 % 71 %
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Sprak/S0O 63 % 60 %
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 63 % 66 %
Grundlararutbildning: Férskoleklass, ak 1-3 och ak 4-6 50 % 61 %
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Grundlararutbildning

gav10

arbetsgivare upplever brist pa bade
nyutexaminerade och yrkeserfarna
grundlarare i fritidshem.

Amneslararutbildning gymnasieskolan

JEVAL

arbetsgivare upplever god tillgang pa
nyutexaminerade amneslarare i historia/
samhallskunskap/religionskunskap.

Amneslararutbildning arskurs 7-9

gav10

arbetsgivare rupplever brist pa bade
nyutexaminerade och yrkeserfarna
amneslarare i matematik/NO.

Yrkeslararutbildning

bav10

arbetsgivare rapporterar 6kade
anstallningsbehov de narmaste aren.



Barn- och fritids-
utbildning (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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04

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
B God tillgang pa utbildade

[ Balans

[] Brist pa utbildade

Arbetsgivarna upplever balanserad tillgang pa barn-
och fritidsutbildade och har oféréandrade anstall-
ningsbehov den narmaste tiden.

Tillgang pa utbildade 2009-2019 enligt arbetsgivarna
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Speciallarar- och special-
pedagogutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
100+
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Nyutexaminerade Yrkeserfarna

B God tillgdng pa utbildade

[T Balans

[] Brist pa utbildade

Bristen pa utbildade specialldrare och specialpeda-
goger har pagatt lange. 60 procent av arbetsgivarna
upplever brist pa nyutexaminerade och yrkeserfarna.

Tillgang pa utbildade 2009-2019 enligt arbetsgivarna
Nyutexaminerade
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Andel arbetsgivare
1007

801
60 1
401
201

0 /\/\ -

09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

B God tillgang
[ Brist pa utbildade



Forskolldrarutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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[] Brist pa utbildade

Arbetsgivarna rapporterar fortsatt brist pa utbildade
forskollarare. Cirka 70 procent av arbetsgivarna
upplever brist pa bade nyutexaminerade och yrkes-
erfarna.

Tillgang pa utbildade 2009-2019 enligt arbetsgivarna
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Grundlararutbildning: Fritidshem

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Nyutexaminerade Yrkeserfarna

[l Godtillgang pa utbildade

[ Balans

[_] Brist pa utbildade
Det ar fortsatt stor brist pa utbildade fritidspedagoger

enligt arbetsgivarna. Runt 80 procent av arbetsgivarna
uppger brist pa sékande.

Tillgang pa utbildade 2009-2019 enligt arbetsgivarna
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Grundldrarutbildning:
Forskoleklass, ak 1-3 och ak 4-6

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Nyutexaminerade Yrkeserfarna
B God tillgang p4 utbildade

[T Balans

(] Brist pa utbildade
Cirka 50 procent av arbetsgivarna rapporterar brist pa

nyutexaminerade grundlarare i forskoleklass, ak 1-3
och ak 4-6.

Tillgang pa utbildade 2009-2019 enligt arbetsgivarna
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Amnesladrarutbildning
arskurs 7-9: Matematik/NO

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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[l God tillgdng pa utbildade

[ Balans

[] Brist pa utbildade
Arbetsgivarna rapporterar fortsatt stor brist pa utbilda-
de @mneslarare i arskurs 7-9 i matematik/NO. Cirka 80
procent av arbetsgivarna upplever brist pa nyutexami-
nerade och yrkeserfarna.

Tillgang pa utbildade 2009-2019 enligt arbetsgivarna
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Amneslirarutbildning arskurs 7-9:

Sprak/SO

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
1001

80

60

40

201 .
0

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

B God tillgang pa utbildade

[ Balans

[] Brist pa utbildade

Cirka 60 procent av arbetsgivarna upplever brist pa
bade nyutexaminerade och yrkeserfarna amneslérare
arskurs 7-9 i sprak/So.

Tillgang pa utbildade 2009-2019 enligt arbetsgivarna
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Amnesladrarutbildning
gymnasieskolan: Matematik/
naturvetenskapliga &mnen

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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[] Brist pa utbildade

Knappt halften av arbetsgivarna rapporterar brist vad
galler tillgangen pa nyutexaminerade amneslarare

i gymnasieskolan i matematik/naturvetenskapliga
amnen.

Tillgang pa utbildade 2009-2019 enligt arbetsgivarna
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Amneslirarutbildning gymnasie-
skolan: Hist/samh/religion

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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B God tiligang pa utbildade
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[] Brist pa utbildade

Majoriteten av arbetsgivarna upplever god tillgang
pa nyutexaminerade amneslarare i gymnasieskolan i
historia/samhallskunskap/religionskunskap och har
oforandrade anstallningsbehov kommande ar.

Tillgang pa utbildade 2009-2019 enligt arbetsgivarna
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Amneslirarutbildning gymnasie-
skolan: Sprak

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
1001

801
60

40+

20+

04

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
[l God tillgéng pa utbildade

[ Balans

[] Brist pa utbildade

Arbetsgivarna upplever balanserad tillgang pa utbilda-
de @mneslarare i gymnasieskolan i sprak, bade nyutex-
aminerade och yrkeserfarna.
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Yrkesldrarutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Det &r stor brist pa yrkeslarare. Cirka 80 procent av
arbetsgivarna rapporterar brist pa nyutexaminerade
yrkeslarare samtidigt som stora pensionsavgangar
vantas de kommande aren.
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Samhallsvetenskap och
juridik

privat sektor. Banker, IT-foretag, kommuner och myndigheter dr nagra
av de arbetsgivare som svarar i Arbetskraftsbarometern.

O O Omradet Sambhdillsvetenskap och juridik innefattar bade offentlig och

Inom detta utbildningsomrade uppger en stor del av arbetsgivarna
att tillgangen pa nyutexaminerade ar god eller i balans. Den enda
utbildningsgrupp for vilken arbetsgivarna signalerar brist pa nyut-
examinerade dr systemvetare och programmerare.

Okade anstallningsbehov

av programmerare och
systemvetare.

Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt bedomer att antalet anstillda
kommer att minska/oka.

Minska/Oka
Programmerar- och systemvetarutbildning 5 % I -
Juristutbildning 4% I 2%
Ekonomutbildning 9 % _ 38 %
Samhallsvetarutbildning 8 % _ 26 %
Personal- och beteendevetarutbildning 9 % _ 21 %
Bibliotekarieutbildning 9 % e 20 %
Journalistutbildning 29 % - 8%
Utbildningar dar hogst andel arbetsgivare uppger god tillgang pa nyutexaminerade respektive yrkeserfarna.
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Juristutbildning 55 % 14 %
Journalistutbildning 54 % 35%
Sambhallsvetarutbildning 53 % 26 %
Personal- och beteendevetarutbildning 41 % 18 %
Ekonomutbildning 28 % 10 %
Bibliotekarieutbildning 28 % 15 %
Programmerar- och systemvetarutbildning 12 % 0%
Psykologutbildning 10 % 0%
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Journalistutbildning

bavi0

arbetsgivare upplever god tillgang pa
nyutexaminerade journalister.

Ekonomutbildning

Tav10

arbetsgivare upplever att tillgangen pa
nyutexaminerade ekonomer &r i balans.

Programmerar- och systemvetarutbildning

gav10

arbetsgivare uppger att de har okade
anstallningsbehov av programmerare och
systemvetare kommande ar.

Personal- och beteendevetarutbildning

bavi0

arbetsgivare uppger att tillgangen pa
nyutexaminerade ar i balans.



Bibliotekarieutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna gor olika bedémningar av tillgangen
pa nyutexaminerade bibliotekarier. Narmare halften
anger att det ar brist pa yrkeserfarna.
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Ekonomutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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[T Balans

[] Brist pa utbildade

De flesta arbetsgivare upplever att tillgangen pa
utbildade ekonomer &r god eller balanserad, oavsett
yrkeserfarenhet.
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Journalistutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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[] Brist pa utbildade
Det ar cirka 5 av 10 arbetsgivare som uppger att det

ar god tillgang pa nyutexaminerade journalister. Vad
galler yrkeserfarna ar tillgangen mer balanserad.
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Juristutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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[] Brist pa utbildade

Liksom tidigare ar anser merparten av arbetsgivarna
att det ar god tillgang pa nyutexaminerade jurister. Mer
an halften anger balanserad tillgang pa yrkeserfarna.
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Personal- och
beteendevetarutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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En majoritet av arbetsgivarna som anstéller personal-
och beteendevetare upplever att det ar god eller
balanserad tillgang pa arbetssdkande, bade nyutexa-
minerade och yrkeserfarna.
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Programmerar- och
systemvetarutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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[] Brist pa utbildade
8 av 10 arbetsgivare uppger brist pa arbetssdkande
med yrkeserfarenhet, 5 av 10 dven pa nyutexamine-

rade. Dessutom uppger 8 av 10 arbetsgivare dkade
anstallningsbehov de kommande aren.
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Psykologutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Knappt halften av arbetsgivarna menar att det ar
brist pa nyutexaminerade psykologer. 8 av 10 menar
att det ar brist pa yrkeserfarna psykologer.
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Sambhallsvetarutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Det &r 6verlag gott om nyutexaminerade med sam-
hallsvetenskaplig hogskoleutbildning enligt arbetsgi-
varna, aven om 1 av 4 upplever brist pa sokande med
yrkeserfarenhet.
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Teknik och tillverkning

O Arbetsgivarna inom omradet Teknik och tillverkning omfattar allt fran

O stora fordons- och tekniktillverkare, till sma foretag inom till exempel
bygg och hantverk. Efterfragan pa utbildade varierar mycket mellan
olika branscher, och ar dessutom ofta konjunkturkanslig.

I ar rapporterar arbetsgivarna framfor allt brist pa nyutexaminerade
med byggutbildning respektive fordonsutbildning. Arbetsgivarna
rapporterar dven brist for manga av de ovriga yrkesutbildningarna pa

Stor brist pa byggutbildade. gymnasial niva liksom for vissa ingenjorsutbildningar.

Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt bedomer att antalet anstillda
kommer att minska/oka.

Minska/Oka
Civilingenjorsutbildning: Elektronik/datateknik/automation 3 % I /6 %
Utbildning i automation (gymnasienivd) 8% [ 69 %
Hogskoleingenjorsutbildning: El/elektroteknik/datateknik 9 % I 64 %
VVS-utbildning (gymnasienivd) 3 % ] 62 %
Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik 3 % ] 61 %
Civilingenjdrsutbildning: Byggnadsteknik 3 % ] 58 %
Arkitektutbildning 6 % ] 57 %
Civilingenjorsutbildning: Energi- och elektroteknik 5 % [ 57 %
Byggutbildning (gymnasienivd) 6 % I 55 %
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik 13 % I 52 %
Civilingenjorsutb.: Maskin-, fordons- och farkostteknik 18 % I 51 %
Civilingenjorsutbildning: Material- och geoteknik 12 % I 50 %
Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi, organisation 13 % I 49 %
Hogskoleingenjorsutb.: Maskin-, fordons-, farkostteknik 15 % | 47 %
Industriteknisk utbildning (gymnasienivd) 9 % I A7 %
Elteknisk utbildning (gymnasienivd) 5% I 46 %
Fordonsutbildning (gymnasienivd) 12 % ] 46 %
Civilingenjorsutbildning: Kemi-/bioteknik 5 % I 45 %
Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi-, bio- och materialteknik 10 % I 42 %
Civilingenjorsutbildning: Lantmateri 1 % I 40 %
Dator- och kommunikationsteknik (gymnasieniva) 26 % I 36 %
Kyl-, varmepumps- och ventilationsteknik (gymnasienivd) 7 % I 34 %
Gymnasieingenjorsutbildning 24 % . 28 %
Utbildningar dar hogst andel arbetsgivare uppger brist pa nyutexaminerade respektive yrkeserfarna.
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Byggutbildning (gymnasieniva) 83 % 91 %
Fordonsutbildning (gymnasieniva) 82 % 93 %
Utbildning i automation (gymnasieniva) 66 % 87 %
VVS-utbildning (gymnasieniva) 62 % 90 %
Elteknisk utbildning (gymnasieniva) 62 % 86 %
Industriteknisk utbildning (gymnasieniva) 62 % 76 %
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik 61 % 81 %
Hogskoleingenjorsutbildning: El/elektroteknik/datateknik 60 % 88 %
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Byggutbildning

gavi10

arbetsgivare upplever brist pa

nyutexaminerade med byggutbildning.

Arkitektutbildning

EVALL

arbetsgivare upplever god tillgang pa
nyutexaminerade arkitekter.

Civilingenjorer inom elektronik,
datateknik och automation

gavi10

arbetsgivare uppger okade anstallningsbehov
pa tre ars sikt.

Civilingenjorsutbildning inom industriell
ekonomi och organisation

EVAL

arbetsgivare rapporterar balans pa sokande.



Byggutbildning (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna rapporterar stor brist pa bade nyutexa-
minerade och yrkeserfarna med byggutbildning.

Tillgang pa utbildade 2009-2019 enligt arbetsgivarna
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Dator- och kommunikationsteknik

(gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Arbetsgivarna anger framférallt brist pa yrkeserfarna
med utbildning inom dator- och kommunikationstek-
nik. F6r nyutexaminerade ar tillgangen balanserad.
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Elteknisk utbildning Fordonsutbildning (gymnasieniva)
(gymnasieniva)
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"Vart och branschens (elinstallationsbranschen) Liksom tidigare &r &r det fortsatt stor brist p4 bade
verkligt stora problem idag ar att det &r oerhdrd nyutexaminerade och yrkeserfarna med fordonsutbild-
brist pa erfarna och bra elektriker. | stort sett ALLA i ning. Cirka 8 av 10 arbetsgivare rapporterar brist pa
branschen soker” nyutexaminerade.

Ekonomiansvarig pa ett foretag i Vastra Gotalands lan.
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Industriteknisk utbildning
(gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna rapporterar brist pa sékande med

industriteknisk utbildning, bade nyutexaminerade och
yrkeserfarna.
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Kyl-, virmepumps- och ventila-
tionsteknik (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Arbetsgivarna upplever balanserad tillgang pa nyut-
examinerade med utbildning inom kyl-, vdrmepumps

och ventilationsteknik. Narmare 8 av 10 arbetsgivare
rapporterar brist pa yrkesverksamma.
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Utbildning i automation
(gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Det &r fortsatt brist pa nyutexaminerade och
yrkeserfarna med utbildning i automation.
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VVS-utbildning (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Arbetsgivarna uppger stor brist pa yrkeserfarna med
VVS-utbildning, men dven brist pa nyutexaminerade
sokande.
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Gymnasieingenjorsutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Ungefar héalften av arbetsgivarna uppger balans pa
nyutexaminerade och halften rapporterar brist. Vad
galler yrkeserfarna uppger 6 av 10 arbetsgivare brist
pa gymnasieingenjdrsutbildade.
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Arkitektutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna rapporterar brist pa yrkeserfarna arkitek-
ter. Vad galler nyutexaminerade rapporterar arbetsgi-
varna snarare god tillgang pa sékande.

Tillgang pa utbildade 2009-2019 enligt arbetsgivarna
Nyutexaminerade

Andel arbetsgivare

100
80
60
401
201 /___/\/\
O T A A e
09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
B Godtillgang

[ Brist pa utbildade

Tillgang pa utbildade 2009-2019 enligt arbetsgivarna
Yrkeserfarna

Andel arbetsgivare
1007

80
60 7
401

207
0 M

09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

B Godtillgang
¥ Brist pa utbildade



Civilingenjorsutbildning:
Byggnadsteknik

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Det ar fortsatt stor brist pa yrkeserfarna civilingen-
jorer inom byggnadsteknik. For nyutexaminerade ar
det en mer balanserad tillgang.
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Civilingenjorsutbildning:
Elektronik, datateknik och
automation

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Det ar stor brist pa yrkeserfarna civilingenjorer inom
elektronik, datateknik och automation. For nyutexami-
nerade ar bilden mer varierad. Samtidigt rapporterar
arbetsgivarna okade anstallningsbehov pa sikt.
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Civilingenjorsutbildning:
Energi- och elektroteknik

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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For nyutexaminerade upplever arbetsgivarna att till-
gangen pa sokande civilingenjorer inom energi- och
elektroteknik ar i balans. For yrkeserfarna ar det brist
pa sokande.
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Civilingenjorsutbildning:
Industriell ekonomi och
organisation

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna uppger att tillgangen pa nyutexami-
nerade civilingenjdrer inom industriell ekonomi och
organisation &r balanserad.
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Civilingenjorsutbildning:
Kemi- och bioteknik

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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For nyutexaminerade civilingenjorer inom kemi

och bioteknik uppger arbetsgivarna att det ar en
balanserad tillgang. Vad géller yrkeserfarna uppger
arbetsgivarna brist.
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Civilingenjorsutbildning:
Lantmaéteri

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Det ar en fortsatt tydlig brist pa yrkeserfarna civilingen-
jorer inom lantmateri. For nyutexaminerade &r bilden
mer varierad.
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Civilingenjorsutbildning: Maskin-,
fordons- och farkostteknik

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Majoriteten av arbetsgivarna uppger en balanserad
tillgdng pa nyutexaminerade civilingenjorer inom
maskin, fordon och farkostteknik. Daremot uppger
7 av 10 arbetsgivare brist pa yrkeserfarna.
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Civilingenjorsutbildning:
Material- och geoteknik

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Narmare 7 av 10 arbetsgivare uppger att tillgangen pa
nyutexaminerade civilingenjorer inom material- och
geoteknik ar balanserad. Vad galler tillgangen pa
yrkeserfarna ar det istallet drygt 6 av 10 arbetsgivare
som uppger brist.
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Civilingenjorsutbildning:
Teknisk fysik

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Majoriteten av arbetsgivarna uppger fortsatt att det
ar brist pa civilingenjdrer inom teknisk fysik. Bristen
galler bade nyutexaminerade och yrkeserfarna.
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Hogskoleingenjorsutbildning:
Byggnadsteknik

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Arbetsgivarna uppger brist pa yrkeserfarna hogskole-
ingenjorer inom byggnadsteknik. For nyutexaminerade
ar bilden mer varierad.
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Hogskoleingenjorsutbildning:

El, elektroteknik och datateknik

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Det &r 6 av 10 arbetsgivare som uppger att det rader
brist pa nyutexaminerade hégskoleingenjorer inom el,
elektroteknik och datateknik. Bristen &r annu storre
for yrkeserfarna, narmare 9 av 10 arbetsgivare uppger
brist.
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Hogskoleingenjorsutbildning:
Kemi-, bio- och materialteknik

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Det ar balanserad tillgang pa nyutexaminerade
hogskoleingenjdrer inom kemi-, bio- och materialteknik.
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Hogskoleingenjorsutbildning:
Maskin-, fordons- och farkostteknik

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Det &r 6verlag balanserad tillgang pa nyutexaminera-
de hdgskoleingenjorer inom maskin-, fordons-, och
farkostteknik. Daremot rader det fortsatt brist pa
yrkeserfarna.
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'0) %

Arbetsgivarna vill anstélla
fler veterinarer fram till
2022.

Naturvetenskap, lant- och
skogsbruk, djursjukvard

Arbetsgivarna inom omradet Naturvetenskap, lant- och skogsbruk,
djursjukvdrd innefattar bland annat ldkemedelsbolag och skogs- och
jordbruksforetag, men ocksad myndigheter och kommunala miljokontor.

Tillgangen pa utbildade inom detta omrade varierar och arbetsgivare
rapporterar fortsatt brist pa naturbruksutbildade och veterinarer. Det
rader dven brist pa nyutexaminerade jagmastare- och skogsvetare i ar.
Samtidigt rapporteras mer balanserad tillgdng pa nyutexaminerade
agronomer, kemister och fysiker.

Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt bedomer att antalet anstillda
kommer att minska/oka.

Minska/Oka

Naturbruksutbildning (gymnasienivd) 11 % _ 43 %

siotogunbicing 4% |1 [ 3%

Agronomutbildning 5% _ 29 %

Jagmastar- och skogsvetarutbildning 1 % _ 26 %

Utbildningar dar hogst andel arbetsgivare uppger brist pa nyutexaminerade respektive yrkeserfarna.

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Naturbruksutbildning (gymnasieniva) 85 % 94 %
Veterindrutbildning 73 % 81 %
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 58 % 65 %
Agronomutbildning 32% 47 %
Fysikerutbildning 28 % 49 %
Biologutbildning 20 % 33%
Kemistutbildning 15% 56 %
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Naturbruksutbildning (gymnasieniva)

9av10

arbetsgivare upplever brist pa
nyutexaminerade och yrkeserfarna
naturbruksutbildade.

Veterinarutbildning

EVAL

arbetsgivare rapporterar 6kade
anstallningsbehov av utbildade
veterinarer de kommande aren.

Agronomutbildning

EVALL

arbetsgivare upplever balanserad
tillgang pa nyutexaminerade agronomer.

Jagmastar- och skogsvetarutbildning

EVAL

arbetsgivare rapporterar brist pa
nyutexaminerade jagmastare och
skogsvetare.



Naturbruksutbildning
(gymnasieniva)
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Det ar stor brist pa naturbruksutbildade. 85 procent
av arbetsgivarna har svarigheter att rekrytera nyutex-
aminerade naturbruksutbildade.
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Biologutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Overlag balanserad tillgang pa biologer samtidigt som
majoriteten av arbetsgivarna har oféréandrade anstall-
ningsbehov de kommande aren.
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Fysikerutbildning
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Arbetsgivarna upplever balanserad tillgang pa nyut-
examinerade och en viss brist pa yrkeserfarna fysiker.
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Kemistutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Det ar fortsatt balanserad tillgang pa nyutexaminerade
kemister enligt arbetsgivarna. Daremot ar det brist pa
yrkeserfarna.
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Agronomutbildning
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Arbetsgivarna rapporterar fortsatt balanserad tillgang
pa nyutexaminerade agronomer.
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Jagmastar- och
skogsvetarutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Det ar brist pa nyutexaminerade jagmastare och skogs-
vetare enligt arbetsgivarna.
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Veterinarutbildning
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Arbetsgivarna rapporterar fortsatt brist pa bade nyut-
examinerade och yrkeserfarna veterinarer.
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Hilso- och sjukvard, social
omsorg

Underskoterskor, sjukskoterskor och lakare ar nagra av de storsta
yrkesgrupperna.

O O En stor del av Sveriges befolkning arbetar inom halso- och sjukvarden.

De senaste aren har arbetsgivarna rapporterat stor brist pa sjukskéterskor,
bade grundutbildade och specialistutbildade. Arbetsgivarna upplever
dven svarigheter med att rekrytera receptarier.

5 av 10 arbetsgivare vill
oka antalet grundutbildade

sjukskoterskor.
Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt bedomer att antalet anstillda
kommer att minska/oka.
Minska/Oka
Sjukskéterskor: Grundutbildning 1% I 5/ %
Tandhygienistutbildning 6 % I 53 %
Specialistsjukskdterskeutbildning, barn och ungdom 2 % I 52 %
Lakarutbildning 1% I 52 %
Distriktsskoterskeutbildning 7 % ] 49 %
Barnmorskeutbildning 1% I 48 %
Rontgensjukskoterskeutbildning 0 % ] 46 %
Specialistsjukskoterskeutbildning, psykiatrisk vard 5 % ] 45 %
Fysioterapeut/Sjukgymnastutbildning 0 % | 43 %
Sjukskdterskor: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard 1 % I 43 %
Socionomutbildning 7 % I 42 %
Tandskoterskeutbildning 3 % ] 40 %
Biomedicinsk analytikerutbildning 6 % ] 37%
Arbetsterapeututbildning 6 % ] 35%
Vard- och omsorgsutbildning (gymnasienivd) 21 % ] 35%
Apotekarutbildning 5% ] 31 %
Receptarieutbildning 14 % ] 30%
Tandlakarutbildning 8 % | 28 %
Utbildningar dar hogst andel arbetsgivare uppger brist pa nyutexaminerade respektive yrkeserfarna.
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Specialistsjukskdterskeutbildning, psykiatrisk vard 87 % 93 %
Sjukskoterskor: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard 85 % 69 %
Rontgensjukskoterskeutbildning 84 % 77 %
Specialistsjukskoterskeutbildning, barn och ungdom 81 % 81 %
Receptarieutbildning 7% 80 %
Sjukskoterskor: Grundutbildning 7% 91 %
Arbetsterapeututbildning 72 % 78 %
Distriktsskoterskeutbildning 71 % 85 %
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Specialistsjukskoterskeutbildning,

psykiatrisk vard Apotekarutbildning
arbetsgivare rapporterar brist pa arbetsgivare uppger balanserad tillgang
nyutexaminerade specialistsjuk- pa nyutexaminerade apotekare.

skoterskor inom psykiatrisk vard.

Sjukskoterskor: Anestesi-, intensiv-,

Socionomutbildning operationssjukvard
arbetsgivare uppger balans pa arbetsgivare uppger brist pa nyutexaminerade
nyutexaminerade med socionomutbildning. sjukskoterskor inom anestesi-, intensiv- och

operationssjukvard.



Vard- och omsorgsutbildning
(gymnasieniva)
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Arbetsgivarna har delade meningar om rekryterings-
laget for vard- och omsorgsutbildade.
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Socionomutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Bristen pa bade nyutexaminerade och yrkeserfarna
socionomer har minskat pa senare ar. | ar uppger
arbetsgivarna en mer balanserad tillgang pa nyutexa-
minerade.
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Arbetsterapeututbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Det ar fortsatt brist pa nyutexaminerade och yrkeser-
farna med arbetsterapeututbildning.
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Fysioterapeut-/
sjukgymnastutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Nastan 50 procent av arbetsgivarna uppger brist pa
nyutexaminerade fysioterapeuter/sjukgymnaster. Brist
pa yrkeserfarna.
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Receptarieutbildning
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Det &r fortsatt stor brist pa bade nyutexaminerade
och yrkeserfarna med receptarieutbildning.
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Apotekarutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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100

80

60

40+

20

04

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
[l God tillgdng pa utbildade

[ Balans

[] Brist pa utbildade
Den tidigare bristen pa nyutexaminerade apotekare
har minskat jamfort med foregaende ar. Mer an halften

av arbetsgivarna uppger balans pa nyutexaminerade
sokande med apotekarutbildning.
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Biomedicinsk analytikerutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Bristen pa yrkeserfarna biomedicinska analytiker
har 6kat. Tillgangen pa nyutexaminerade &r mer
balanserad.
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Barnmorskeutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Det &r fortsatt brist pa barnmorskor, bade nyutexamine-
rade och yrkeserfarna.
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Distriktsskoterskeutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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"Bade distriktsskdterskor och sjukskéterskor ar
mycket svarrekryterade i vart omrade.”
Verksamhetschef vid ett sérskilt boende for aldre i
Jamtlands lan.
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Sjukskoterskor:
Grundutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Fortsatt brist pa bade nyutexaminerade och yrkeserfar-
na sjukskdterskor med grundutbildning.
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Sjukskoterskor: Anestesi-, intensiv-,
operationssjukvard

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Mer @n 8 av 10 arbetsgivare uppger brist pa nyutex-
aminerade sjukskoterskor i anestesi-, intensiv- och
operationssjukvard.
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Specialistsjukskoterske-
utbildning, psykiatrisk vard

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Stor brist pa specialistsjukskoterskor i psykiatrisk vard.
Runt 9 av 10 arbetsgivare har svarigheter att rekry-
tera. Samtidigt vantas manga ga i pension under de
kommande aren.
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Specialistsjukskoterskeutbildning,
barn och ungdom

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Det &r 8 av 10 arbetsgivare som uppger brist pa
specialistsjukskoterskor med inriktning mot barn och
ungdom, bade nyutexaminerade och yrkeserfarna.
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Rontgensjukskoterske-
utbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Det ar brist pa rontgensjukskoterskor. Fler &n 8 av 10
arbetsgivare uppger brist pa nyutexaminerade.
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Likarutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
1007

801

60

404

204 .
0

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

B God tillgang pa utbildade
[ Balans

[] Brist pa utbildade

Arbetsgivarna ger en varierad bild av tillgangen pa ny-
utexaminerade lakare. Det ar daremot en tydlig brist
pa yrkeserfarna.
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Tandhygienistutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Det ar en lagre andel arbetsgivare som uppger brist pa
nyutexaminerade tandhygienister jamfort med 2018.
Det rader fortsatt stor brist pa yrkeserfarna tandhy-
gienister.
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Tandskoterskeutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarnas svar tyder pa att tillgangen pa nyutex-
aminerade tandskoterskor ar balanserad.
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Tandlakarutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Det ar nastan 50 procent av arbetsgivarna som uppger
att det ar brist pa nyutexaminerade tandlakare. Fortsatt
brist pa yrkeserfarna tandlakare.
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Restaurangutbildning
(gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna rapporterar fortsatt brist pa bade nyut-
examinerade och yrkeserfarna restaurangutbildade.
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Transportutbildning
(gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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7 av 10 arbetsgivare rapporterar fortsatt brist pa bade
nyutexaminerade och yrkeserfarna med transportut-
bildning.
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Religionsvetar- och
teologutbildning

Tillgang pa utbildade 2019 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna rapporterar fortsatt brist pa bade ny-
utexaminerade och yrkeserfarna religionsvetar- och
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Konsfordelning,
60+ och antal

andel

Antal som Antal
arbetar 16-74 ar, examinerade
2017 | Andel mén % | Andel kvinnor % | Andel 60+ % 2018/19
Samtliga forvarvsarbetande 4922 400 52 48 13 -
Agronomutbildning 3400 48 52 26 68
Apotekarutbildning 5000 27 73 10 219
Arbetsterapeututbildning 10900 7 93 15 115
Arkitektutbildning 5900 49 52 25 254
Barn- och fritidsutbildning* 90 500 20 80 9 1893
Barnmorskeutbildning 7700 0 100 25 350
Bibliotekarieutbildning 6200 21 79 20 232
Biologutbildning 16 600 36 64 7 1405
Biomedicinsk analytikerutbildning 10000 1 89 31 327
Byggutbildning* 131 800 97 3 7 3062
Civilingenjorsutbildning: Byggnadsteknik 16 200 66 34 14 1178
Civilingenjorsutbildning: Elektronik, datateknik
och automation 14900 86 14 3 929
Civilingenjorsutbildning: Energi- och
elektroteknik 14 400 86 14 16 899
Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi
och organisation 11100 70 30 6 1031
Civilingenjorsutbildning: Kemi- och bioteknik 11 900 48 52 12 559
Civilingenjorsutbildning: Lantmateri 2900 54 46 18 46
Civilingenjorsutbildning: Maskin-, fordons- och
farkostteknik 27 400 82 18 13 1457
Civilingenjorsutbildning: Material- och
geoteknik 3800 73 27 16 93
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik 11 400 84 16 12 577
Dator- och kommunikationsteknik* 49 800 97 3 9 1091
Distriktsskoterskeutbildning 14 800 3 97 32 533
Ekonomutbildning 116 700 48 52 9 7016
Elteknisk utbildning* 66 900 98 2 9 2063
Fordonsutbildning* 84 600 97 3 9 1316
Fysikerutbildning 3800 78 22 11 217
Fysioterapeut-/sjukgymnastutbildning 13800 26 75 16 494
Forskollararutbildning 63 000 O 95 23 4095
Grundlararutbildning: Fritidshem 15400 28 72 22 706
Grundlararutbildning: Forskoleklass, ak 1-3 och
ak 4-6 73200 13 87 16 2125
Gymnasieingenjorsutbildning 42 800 95 5 50 381
Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik 11 000 70 30 3 767
Hogskoleingenjorsutbildning: El, elektroteknik
och datateknik 25500 85 15 4 895
Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi-, bio- och
materialteknik 4000 36 64 3 267
Hogskoleingenjorsutbildning: Maskin-, fordons-
och farkostteknik 16 800 81 19 5 922
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Antal som Antal
arbetar 16-74 ar, examinerade
2017 | Andel mén % | Andel kvinnor % | Andel 60+ % 2018/19
Industriteknisk utbildning* 121 500 96 4 13 946
Journalistutbildning 18 100 32 68 8 1242
Juristutbildning 34400 45 55 15 1383
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 1900 7 23 20 40
Kemistutbildning 6 600 48 52 10 181
Kyl-, varmepumps- och ventilationsteknik* 17 200 98 3 3 220
Lakarutbildning 52700 49 51 23 1341
Naturbruksutbildning* 68900 60 40 12 2052
Personal- och beteendevetarutbildning 40 500 21 79 7 3531
Programmerar- och systemvetarutbildning 39100 67 33 8 1952
Psykologutbildning 10 300 31 69 23 627
Receptarieutbildning 43800 5 95 25 250
Religionsvetar- och teologutbildning 5500 59 1 34 283
Restaurangutbildning* 78 500 44 57 5 900
Rontgensjukskoterskeutbildning 3900 19 81 26 172
Sambhallsvetarutbildning 34700 43 57 24 3236
Sjukskoterskor: Anestesi-, intensiv-,
operationssjukvard 17 400 23 77 20 914
Sjukskoterskor: Grundutbildning 72 600 12 88 14 4430
Socionomutbildning 51 200 14 86 16 2087
Specialistsjukskoterskeutbildning, barn och
ungdom 5100 3 97 19 327
Specialistsjukskoterskeutbildning, psykiatrisk
vard 4700 23 7 34 213
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 12900 10 90 39 1095
Tandhygienistutbildning 3400 3 97 24 158
Tandlakarutbildning 9300 44 56 30 263
Tandskoterskeutbildning 8400 1 100 30 560
Transportutbildning* 43300 91 9 10 1184
Utbildning i automation* 19100 98 3 8 438
Veterinarutbildning 3500 26 74 18 87
VVS-utbildning* 13 900 99 1 13 687
Vard- och omsorgsutbildning* 194 400 1 89 16 2367
Yrkeslararutbildning 11 500 48 52 43 527
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Hist/
sambh/religion 7700 43 57 7 766
Amneslararutbildning gymnasieskolan:
Matematik/naturv. 4400 50 50 10 382
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Sprak 5500 19 81 9 71
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Matematik/
NO 6200 38 62 8 272
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Sprak/SO 16 400 28 72 5 606

For gymnasieutbildningarna redovisas antal examinerade 2017/2018. For tandskdterskor redovisas antalet examinerade 2018.

*Gymnasieniva

Kallor.
SCB (Befolkningens utbildning)

SCB (Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS)

Skolverket
Myndigheten for yrkeshdgskolan
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Loner

Genomsnittlig manadslon 2018

Nyutexaminerade* Yrkeserfarna

Kvinnor Man Kvinnor Man
Agronomutbildning
Statlig 31000 42 400 46 500
Kommunal 32400 34100 36 500 36 900
Privat 47900 64 000
Apotekarutbildning
Statlig 29 300 27900 46 500 50 000
Kommunal 35500 34900 47 500 52300
Privat 38500 48 400 54 500
Arbetsterapeututbildning
Statlig 31300 32200 35600 37600
Kommunal 28 400 28 500 34300 34500
Privat 38400
Arkitektutbildning
Statlig 46 300 46 600 45300
Kommunal 40400 37 500 44700 46 300
Privat 46100 45900
Barn- och fritidsutbildning (gymnasieniva)
Statlig 23000 22100 28 800 28 800
Kommunal 22 400 22 600 26 500 26 600
Privat 31 600 37700
Barnmorskeutbildning
Statlig 37 400
Kommunal 35800 41 300 45200
Privat 43200
Bibliotekarieutbildning
Statlig 32200 31900 36900 36 200
Kommunal 29900 29 400 33900 33900
Privat 37 500
Biologutbildning
Statlig 29 000 28 800 39300 42 800
Kommunal 30800 30600 36100 38000
Privat 31200 44600 46 900
Biomedicinsk analytikerutbildning
Statlig 27700 29400 34700 33700
Kommunal 27 600 27 500 34 800 34 000
Privat 40500 42 000
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Genomsnittlig manadslon 2018

Nyutexaminerade* Yrkeserfarna

Kvinnor Man Kvinnor Man
Byggutbildning (gymnasieniva)
Statlig 22800 28300 30200
Kommunal 22100 23400 25700 30100
Privat 28100 29200 28 800 32600
Civilingenjorsutbildning: Byggnadsteknik
Statlig 33700 31100 49200 51 600
Kommunal 36 100 35600 45900 49 300
Privat 35100 36300 54200 62 300
Civilingenjorsutbildning: Elektronik/datateknik/automation
Statlig 32700 31300 45800 52 300
Kommunal 31900 38400 35200 45100
Privat 38300 38900 54100 55100
Civilingenjorsutbildning: Energi- och elektronik
Statlig 31900 30700 49 000 49 300
Kommunal 35100 35100 43 700 43 600
Privat 35300 35200 54 500 58 800
Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi, organisation
Statlig 33800 33100 51200 55100
Kommunal 36800 37300 48 400 47200
Privat 40 600 39900 62 500 75300
Civilingejorsutbildning: Kemi-/bioteknik
Statlig 28 800 29200 43700 45000
Kommunal 30900 30000 41 800 44800
Privat 34 400 34200 56 000 60 000
Civilingenjorsutbildning: Lantmateri
Statlig 32600 35700 49 000 50 400
Kommunal 35000 37100 54200 52100
Privat 67 500 75100
Civilingenjorsutbildning; Maskin-, fordons- och farkostteknik
Statlig 32800 31400 50 800 52300
Kommunal 33200 37000 45 600 48 300
Privat 36 300 35900 52 500 59900
Civilingenjorsutbildning: Material- och geoteknik
Statlig 29400 30500 51 300 52900
Kommunal 41 500 43900
Privat 57 000 57100
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik
Statlig 30500 29900 51000 48 600
Kommunal 30100 35000 49 300 46 500
Privat 37300 38100 53800 58 600
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Genomsnittlig manadslon 2018

Nyutexaminerade* Yrkeserfarna

Kvinnor Man Kvinnor Man
Dator- och kommunikationsteknik (gymnasieniva)
Statlig 24 400 32100 35900
Kommunal 22900 29 200 32 200
Privat 25800 28 800 31700
Distriktsskoterskeutbildning
Statlig 36 000 38400 39500
Kommunal 36 200 36 800 39100 41 000
Privat 39100 41100
Ekonomutbildning
Statlig 31800 32100 42 800 45600
Kommunal 33600 35200 41 000 44000
Privat 33500 37600 53 600 69 800
Elteknisk utbildning (gymnasieniva)
Statlig 23300 22200 34000 33000
Kommunal 24100 23100 28900 32 200
Privat 26 500 30200 33000
Fordonsutbildning (gymnasieniva)
Statlig 23200 29 800 31 800
Kommunal 22200 22 800 26 300 30000
Privat 26 600 28 600 30800
Fysikerutbildning
Statlig 28 500 29 500 45 400 49700
Kommunal 33700 34700 37300
Privat 47 800 53300
Fysioterapeut-/sjukgymnastutbildning
Statlig 26 700 38900 38800
Kommunal 27500 27700 34 800 34 600
Privat 28 000 38200
Forskollararutbildning
Statlig 33100 35300 37400
Kommunal 30200 30300 34200 34900
Privat 32200 34 800 42 500
Grundlararutbildning; Fritidshem
Statlig 36400 37000
Kommunal 30800 30700 34000 34 500
Privat 37100 39700
Grundlararutbildning: Forskoleklass, ak 1-3 och ak 4-6
Statlig 33600 35000 37800 38000
Kommunal 32500 32800 36 500 38000
Privat 33500 35500 41 900
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Genomsnittlig manadslon 2018

Nyutexaminerade* Yrkeserfarna

Kvinnor Man Kvinnor Man
Gymnasieingenjorsutbildning
Statlig 38800 41 500
Kommunal 31700 36 400
Privat 48 200 48 300
Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik
Statlig 33900 35700 40700 45300
Kommunal 33300 35100 40700 45900
Privat 34200 34700 44700 48 700
Hogskoleingenjorsutbildning: El/elektronik/datateknik
Statlig 33700 33600 41 000 42900
Kommunal 30400 34200 36200 39 400
Privat 34900 35300 44700 48 600
Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi-, bio- och materialteknik
Statlig 28 000 36700 36 400
Kommunal 27500 33100 35900 35400
Privat 44 600 48 900
Hagskoleingenjorsutbildning: Maskin-, fordons- och farkostteknik
Statlig 33400 33300 39500 43800
Kommunal 34400 35200 34200 39100
Privat 34200 34000 42100 48 600
Industriteknisk utbildning (gymnasieniva)
Statlig 21700 28 800 31900
Kommunal 22 600 23300 27300 29 500
Privat 28 300 28900 29 500 31 000
Journalistutbildning
Statlig 31400 31800 38600 38500
Kommunal 30500 30900 36300 36 000
Privat 32000 32100 40400 39100
Juristutbildning
Statlig 30800 30800 49 200 53100
Kommunal 35700 35600 47200 48 200
Privat 37000 40 600 65400 67 500
Jagmastar- och skogvaktarutbildning
Statlig 30800 29900 42500 43700
Kommunal 43 400 42 400
Privat 47 500 58 600
Kemistutbildning
Statlig 28 300 28 400 45000 49100
Kommunal 31 600 30400 37800 40400
Privat 49 800 53200
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Genomsnittlig manadslon 2018

Nyutexaminerade* Yrkeserfarna

Kvinnor Man Kvinnor Man
Kyl-, virmepumps- och ventilationsteknik (gymnasieniva)
Statlig 33900 32300
Kommunal 22 300 24 300 25900 31700
Privat 46 300
Lakarutbildning
Statlig 30900 31500 50900 57 400
Kommunal 39500 40100 57 500 65600
Privat 38900 36 600 53700 62 700
Naturbruksutbildning (gymnasieniva)
Statlig 21900 20 600 27 300 30000
Kommunal 21900 22 800 26 100 29 800
Privat 24100 25500 26 400 29900
Personal- och beteendevetarutbildning
Statlig 30900 30700 38600 42100
Kommunal 32400 32900 38100 38800
Privat 32200 31900 47700 56 300
Programmerar- och systemvetarutbildning
Statlig 34100 33000 42700 43600
Kommunal 33100 31400 37 400 38100
Privat 34200 33500 47 500 48 000
Psykologutbildning
Statlig 34600 37 800 45 400 49 200
Kommunal 36100 36100 42700 43 400
Privat 44600
Receptarieutbildning
Statlig 41 400 38300
Kommunal 31400 35100 33600
Privat 35100 40400 40900
Religionsvetar- och teologutbildning
Statlig 33300 31200 41900 44800
Kommunal 34 400 30300 34000 34700
Privat 43000 46 300
Restaurangutbildning (gymnasieniva)
Statlig 22100 28 700 29 400
Kommunal 22 500 22700 26 800 28 600
Privat 23300 25600 28100 30 200
Rontgensjukskoterskeutbildning
Statlig 38700 39300
Kommunal 29700 30300 37 300 36 800
Privat 40300
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Genomsnittlig manadslon 2018

Nyutexaminerade* Yrkeserfarna

Kvinnor Man Kvinnor Man
Sambhallsvetarutbildning
Statlig 30700 31000 41 500 43300
Kommunal 31600 32900 42700 45900
Privat 30500 33900 48100 58 200
Sjukskoterskor: anestesi-, intensiv- och operationssjukvard
Statlig 36 000 36700 40900 383800
Kommunal 36 500 36700 41700 41 600
Privat 39900 47000 46900
Sjukskaterskor: grundutbildning
Statlig 31 400 29100 38400 37 400
Kommunal 30700 31 300 37100 38400
Privat 35000 33500 44 400 47 300
Socionomutbildning
Statlig 29 600 30000 37300 39600
Kommunal 31 600 31700 38400 39300
Privat 35900 40800 45000
Specialldrar- och specialpedagogutbildning
Statlig 40300 35000 41 000 40900
Kommunal 39900 39700 41100 41 300
Privat 39000
Specialistsjukskaoterskeutbildning, psykiatrisk vard
Statlig 36 300 38200 38600 41 800
Kommunal 36 300 38000 40500 42 200
Privat
Specialistsjukskoterskeutbildning, barn och ungdom
Statlig 39400
Kommunal 36 600 37 800 39700 41 600
Privat 41 200
Tandhygienistutbildning
Statlig 29 000 37500
Kommunal 26 600 34800 34 400
Privat 35300
Tandlakarutbildning
Statlig 53 800 60 500
Kommunal 36 100 37 600 54200 58 400
Privat 34800 49100 55900
Tandskoterskeutbildning
Statlig 25500 30100
Kommunal 23200 25100 29000
Privat 36 500
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Genomsnittlig manadslon 2018

Nyutexaminerade* Yrkeserfarna

Kvinnor Man Kvinnor Man
Transportutbildning (gymnasieniva)
Statlig 24900 21700 34000 33200
Kommunal 22 600 25800 26 700 30000
Privat 29 000 28 800 29300 30600
Utbildning i automation (gymnasieniva)
Statlig 22 400 32900 34900
Kommunal 22 600 28 800 33300
Privat 25500 31900
Veterinarutbildning
Statlig 34200 34100 48 600 53200
Kommunal 37 200 41700
Privat 42700
VVS-utbildning (gymnasieniva)
Statlig 21 300 32 300
Kommunal 23700 29300 31 200
Privat 43400
Vard- och omsorgsutbildning (gymnasieniva)
Statlig 23400 21 600 30300 28900
Kommunal 24700 25300 28 800 29300
Privat 34100 43 400
Yrkeslararutbildning
Statlig 28900 34500 40000 39800
Kommunal 35300 37000 39700 39400
Privat 36700 42 500

Amneslararutbildning arskurs 7-9: Matematik/NO

Statlig

Kommunal

Privat

Amneslararutbildning arskurs 7-9: Sprak/S0

Statlig

Kommunal

Privat

Amneslirarutbildning gymnasieskolan Hist/samh/religion

Statlig

Kommunal

Privat

Amneslararutbildning gymnasieskolan: Matematik/
naturv.

Statlig

Kommunal

Privat

*Nyutexaminerade avser examinerade 2015-2017
- Inget att redovisa
.. For oséker for att anges

66 Arbetskraftsbarometern 2019



23300

kronor var den genomsnittliga
manadsldnen i privat sektor 2018
for de nyutexaminerade kvinnor

som studerat pa resaurang-

utbildningen
Genomsnittlig manadslon 2018
Nyutexaminerade* Yrkeserfarna
Kvinnor Man Kvinnor Man

Amneslararutbildning gymnasieskolan: Sprak

Statlig i

Kommunal R

Privat -

Kalla: SCB och Medlingsinstitutet
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Agronomutbildning
Apotekarutbildning
Arbetsterapeututbildning
Arkitektutbildning
Barnmorskeutbildning

Barn- och fritidsutbildning (gymnsieniva)
Bibliotekarieutbildning
Biologutbildning

Biomedicinsk analytikerutbildning
Byggutbildning (gymnasieniva)
Civilingenjorsutbildning: Byggnadsteknik
Civilingenjorsutbildning:

Elektronik, datateknik och automation
Civilingenjorsutbildning:

Energi- och elektroteknik
Civilingenjorsutbildning:

Industriell ekonomi och organisation
Civilingenjorsutbildning: Kemi- och bioteknik
Civilingenjorsutbildning: Lantmateri
Civilingenjorsutbildning:

Maskin-, fordons- och farkostteknik
Civilingenjorsutbildning:

Material- och geoteknik
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik
Dator- och kommunikationsteknik
(gymnasieniva)
Distriktsskoterskeutbildning
Ekonomutbildning

Elteknisk utbildning (gymnasieniva)
Fordonsutbildning (gymnasieniva)
Fysikerutbildning
Fysioterapeut-/sjukgymnastutbildning
Forskolldrarutbildning
Grundlararutbildning: Fritidshem

Grundlararutbildning:
Forskoleklass, ak 1-3 och ak 4-6

Gymnasieingenjorsutbildning
Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik
Hogskoleingenjorsutbildning:

El, elektroteknik och datateknik
Hogskoleingenjorsutbildning:

Kemi-, bio- och materialteknik
Hogskoleingenjorsutbildning:

Maskin-, fordons- och farkostteknik
Industriteknisk utbildning (gymnasieniva)
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Vilka utbildningar har arbetsmarknaden behov av?
Inom vilka omraden ar det brist pa nyutexaminerade?
Och inom vilka omraden tror arbetsgivarna att de
kommer att nyanstalla de ndarmaste aren?

Dessa fragor ger Arbetskraftsbarometern svar pa. Varje
ar fragar SCB cirka 7 200 arbetsgivare om dagens och de
kommande arens rekryteringsbehov. 2019 ars resultat
presenteras i denna folder, som bland annat viander sig
till elever, studenter samt studie- och yrkesvigledare.

Har du fragor om Arbetskraftsbarometern? Mejla dina
fragor till arbetskraftsbarometern@scb.se

Mer information och ytterligare statistik finns att hamta
pa www.schb.se/arbetskraftsbarometern.

All officiell statistik finns pa: www.scb.se
Statistikservice: 010-479 50 00

All official statistics can be found at: www.scb.se
Statistics Service, phone: +46 10 479 50 00

1200

Arbetsgivare tillfragas varje a&r om
deras nuvarande och kommande
rekryteringsbehov.
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