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Bakgrund

Inférandet av EU:s nya ramlag (forordning 2019/1700) for den sociala
statistiken innebér for AKU:s del vissa fordndringar i definitionen av
sysselsatta, av urval, malpopulation och i den ordning som fragorna
stills. En av de variabler som paverkas av dessa dndringar ar variabeln
sysselsatta. I samband med inforandet av den nya ramlagen anpassas
definitionen pa sysselsatta till den definition som faststillts av ILO:s
19:e resolution®.

Enligt ILO:s 19:e resolution exkluderas vissa personer ur gruppen
sysselsatta. Det ror sig om personer som av vissa franvaroskal &ar helt
franvarande fran arbetet och dir franvaron &r tre manader eller langre.
Detta giller bland annat helt tjdnstlediga utan 16n, permitterade,
franvarande pga. arbetsbrist, uppsagda utan arbetsplikt, foraldralediga
som inte dr berdttigade till fordldrapenning samt sdsongsarbetande som
inte utfor nagot arbete kopplat till detta under innevarande sdsong.
Aven tidigare klassades personer som var uppsagda utan arbetsplikt
som ej sysselsatta i AKU. Det gar dessvirre inte att ta fram nagra
uppgifter 6ver hur vanligt forekommande det var. I samband med att
uppgiftslamnarna svarade att orsaken till deras franvaro fran arbetet var
att de var uppsagda utan arbetsplikt ledde det svaret till en sa kallad
omklassning. Intervjun gjordes da om som att de inte var sysselsatta
och nagon fraga om orsak till franvaro stilldes da inte. For ovriga
grupper skiljer sig diremot den nya definitionen mot tidigare klassning.

'ILO - Resolution from 19:th International Conference of Labour Statisticians 2013



Konsekvens av
definitionsforandringen

Sammanstillning av kvartalsutfallen

Kvartal 2 2021

Konsekvensen av definitionsfordndringen blir, jaimfort med tidigare
definition, farre sysselsatta i och med att vissa grupper med ldngre
franvaro fran arbete inte riknas med.

Utfallet for AKU april och maj innebar en minskning i antalet sysselsatta
som ligger runt 50 000 personer. For AKU juni &r det 18 300 farre
sysselsatta som en f6ljd av dndringen i definitionen. Under det andra
kvartalet 2021 uppgick antalet langtidsfranvarande som inte langre
klassas som sysselsatta till i genomsnitt 38 500 personer.

Fordelningen efter kon skiljer sig markant mellan manaderna. Under
april var cirka 60 procent av de langtidsfranvarande som inte langre
klassas som sysselsatta méan. For maj och juni manad var det ddremot
en storre andel kvinnor dn min, andelen kvinnor uppgick till cirka

54 procent i maj och 77 procent i juni. Sett 6ver hela det andra kvartalet
2021 var 47 procent av de langtidsfranvarande som inte klassas som
sysselsatta méan och 53 procent kvinnor. Den genomsnittliga
konsfordelningen under det andra kvartalet 2021 var darmed jamn, pa
samma sitt som under det forsta kvartalet.

Antal personer i aldern 15—74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras
som sysselsatta, efter kon. Kvartal 2 2021

Kon Apr2021| Maj2021| Jun2021| Kvartal 22021
Man 28 200 25600 4300 18 200
Kvinnor 18 400 30 000 14 000 20 300
Totalt 46 500 55600 18 300 38 500

Aven aldersfordelningen bland de langtidsfranvarande ej sysselsatta
varierar mellan métmanaderna. Under andra kvartalet var cirka
45 procent av de langtidsfranvarande i aldern 25-44 ar.



Antal personer i aldern 15-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras

som sysselsatta, efter alder. Kvartal 2 2021

Alder Apr2021| Maj2021| Jun2021| Kvartal 22021
15-24 7700 7200 1100 5000
25-34 13700 15 500 4900 10900
35-44 3600 10 700 5100 6 400
45-54 6 500 9900 2100 5800
55-64 8 300 3600 700 3900
65-74 6700 8 800 4300 6 400
Totalt 46 500 55 600 18 300 38 500

I tabellen nedan redovisas kvartalsgenomsnitt for det andra kvartalet
2021 vad giller franvaroskilen bland de langtidsfranvarande som inte

klassas som sysselsatta.

Under det andra kvartalet 2021 bestod den storsta gruppen som inte
langre klassificeras som sysselsatta av personer som varit frainvarande
fran arbetet som en f6ljd av studier (15 100 personer). Andra vanliga
skal till franvaro ér tillfallig arbetsbrist (4 500 personer) samt lagsdsong

for sdasongsarbeten (2 000 personer).

Uppgifterna for enskilda manader under kvartalet redovisas i avsnitten

for de olika manadsutfallen.

Antal personer i aldern 15—74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras

som sysselsatta, efter franvaroskal. Kvartal 2 2021

Franvaroskal

Kvartal 2 2021

Studier (utan I6n) 15100
Annan tjanstledighet (an foraldraledig och ledig for

studier) 6100
Arbetsbrist, tillfallig (for person som inte gar in under

permitterad eller uppsagd) 4 500
Lagsasong for sdsongsarbeten 2000
Permitterad under bestamd tidsperiod (har kvar sin

tjanst) 1700
Uppsagd (far inte behalla sin tjanst efter

uppsagningstidens slut) 900
Annan anledning eller svar saknas 8 300
Langtidsfranvarande som inte klassas som 38 500

sysselsatta




Kvartal 1 2021

Konsekvensen av definitionsfordndringen blir, jaimfort med tidigare
definition, farre sysselsatta i och med att vissa grupper med ldngre
franvaro fran arbete inte raknas med.

Tester som gjordes under delar av 2020 visade pa en minskning av
antalet sysselsatta med ungefir 30 000 som en f6ljd av
definitionsfordndringen. Utfallet for AKU januari och februari innebér
en minskning i antalet sysselsatta som ar ungefar dubbelt sa stor. For
AKU mars dr det ungefir 45 000 farre sysselsatta som en foljd av
andringen i definitionen. Under det forsta kvartalet 2021 uppgick
antalet langtidsfranvarande som inte ldngre klassas som sysselsatta till i
genomsnitt 53 000 personer.

Fordelningen efter kon skiljer sig mellan manaderna. Under januari var
ungefar 60 procent av de langtidsfranvarande som inte ldngre klassas
som sysselsatta man. For februari och mars manad dr proportionen
omvind och andelen kvinnor lag under bada manader pa drygt 60
procent. Sett over hela det forsta kvartalet 2021 var 45 procent av de
langtidsfranvarande som inte klassas som sysselsatta man och 55
procent kvinnor.

Antal personer i aldern 15—74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras
som sysselsatta, efter kon. Kvartal 1 2021

Kon Jan 2021 | Feb2021| Mar2021| Kvartal 12021
Man 37 200 21 800 15 500 24100
Kvinnor 24 000 34 000 29 300 29100
Totalt 61 200 55900 44 800 53 200

Aven aldersfordelningen bland de langtidsfranvarande ej sysselsatta
varierar mellan métmanaderna. Gemensamt for samtliga manader

under forsta kvartalet dr att cirka hilften av de langtidsfranvarande &r i

aldern 25-44 ar.



Antal personer i aldern 15-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras
som sysselsatta, efter alder. Kvartal 1 2021

Alder Jan 2021 | Feb2021| Mar2021| Kvartal 12021
15-24 3200 7 500 8100 6 400
25-34 23100 14 700 13 600 16 900
35-44 6 400 14 500 7100 9 200
45-54 9000 4200 6900 6 700
55-64 10 600 5300 5000 6 800
65-74 8900 9 600 4000 7 200
Totalt 61200 55900 44 800 53 200

I tabellen nedan redovisas kvartalsgenomsnitt for det forsta kvartalet
2021 vad giller franvaroskilen bland de langtidsfranvarande som inte

klassas som sysselsatta.

Under det forsta kvartalet 2021 bestod den storsta gruppen som inte
langre klassificeras som sysselsatta av personer som varit frainvarande
fran arbetet som en f6ljd av studier (18 000 personer). Andra vanliga
skal till franvaro &r tillfallig arbetsbrist (7 300 personer) samt lagsdsong

for sdsongsarbeten (4 200 personer).

Uppgifterna for enskilda manader under kvartalet redovisas i avsnitten

for de olika manadsutfallen.

Antal personer i aldern 15—74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras

som sysselsatta, efter franvaroskal. Kvartal 1 2021

Franvaroskal

Kvartal 1 2021

Studier (utan I6n) 18 000
Annan tjanstledighet (an foraldraledig och ledig for

studier) 9900
Arbetsbrist, tillfallig (for person som inte gar in under

permitterad eller uppsagd) 7 300
Lagsasong for sdsongsarbeten 4200
Permitterad under bestamd tidsperiod (har kvar sin

tjanst) 3 300
Uppsagd (far inte behalla sin tjanst efter

uppsagningstidens slut) 2 800
VAB (Vard av barn) 1 400
Foraldraledig utan foraldrapenning 1200
Annan anledning eller svar saknas 5200
Langtidsfranvarande som inte klassas som 53 200

sysselsatta




Sammanstillning av manadsutfallen

I foljande stycken presenteras mer detaljerade uppgifter gidllande
gruppen helt franvarande fran arbetet langre tid dn tre manader.
Uppgifterna redovisas for manadsutfallen under 2021.

Observera att uppgifterna for enskilda manader endast baserar sig pa ett
begriansat antal observationer och dessa bor dirmed tolkas med viss
forsiktighet.

Juni 2021

For AKU juni 2021 var det cirka 18 000 personer som varit helt
franvarande fran sitt arbete under referensveckan och som inte klassas
som sysselsatta. Antalet langtidsfranvarande som inte klassas som
sysselsatta ligger ddarmed pa en betydligt lagre niva under juni &n under
tidigare manader.

I tabellen nedan redovisas hur den grupp som under juni manad har
varit eller sdger sig komma vara helt franvarande fran sitt arbete langre
tid dn tre manader, och som darmed inte ldangre klassificeras som
sysselsatta i AKU, fordelar sig efter kon. Av de 18 300 som i juni inte
langre klassades som sysselsatta var cirka 23 procent méin och

77 procent kvinnor.

Antal personer i aldern 15—74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras
som sysselsatta, efter kon. Juni 2021

Kon Antal
Man 4300
Kvinnor 14 000
Totalt 18 300

I tabellen nedan redovisas hur den grupp som under juni manad har
varit eller sdger sig komma vara helt franvarande fran sitt arbete langre
tid dn tre manader, och som ddarmed inte ldngre klassificeras som
sysselsatta i AKU, fordelar sig efter alder. Cirka 55 procent dr i aldern
25-44 ar.



Antal personer i aldern 15-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer d@n tre manader och som dirmed inte klassificeras
som sysselsatta, efter alder. Juni 2021

Alder Antal

15-24 1100

25-34 4900

35-44 5100

45-54 2100

55-64 700

65-74 4300

Totalt 18 300

I tabellen nedan redovisas hur den grupp som under juni manad har
varit eller sdger sig komma vara helt franvarande fran sitt arbete langre
tid an tre manader, och som darmed inte ldngre klassificeras som
sysselsatta i AKU, fordelar sig utifran skl till franvaron.

Under juni 2021 bestod den storsta gruppen som inte langre
Kklassificeras som sysselsatta av personer som varit frinvarande fran
arbetet som en foljd av studier (6 200 personer). Andra vanliga skal till
franvaro ar tillfallig arbetsbrist (1 900 personer) samt lagsdsong for
sdasongsarbeten (1 200 personer).

Antal personer i aldern 15—-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras
som sysselsatta, efter franvaroskal. Juni 2021

Franvaroskal Antal
Studier (utan I6n) 6 200
Annan tjanstledighet (an foraldraledig och ledig for

studier) 3900
Arbetsbrist, tillfallig (for person som inte gar in under

permitterad eller uppsagd) 1900
Lagsasong for sdsongsarbeten 1 200
Annan anledning eller svar saknas 5 000
Langtidsfranvarande som inte klassas som sysselsatta 18 300

I tabellen nedan redovisas vilken arbetskraftstatus de cirka 18 300
langtidsfranvarande individerna som inte langre klassas som sysselsatta
hade i AKU juni 2021. Den stora merparten, 15 000 personer, hamnar
utanfor arbetskraften medan 3 300 klassas som arbetslosa.



Antal personer i aldern 15-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras

som sysselsatta, efter arbetskraftstatus. Juni 2021

Arbetskraftsstatus Antal
Ej i arbetskraften 15000
Arbetslosa 3300
Langtidsfranvarande som inte klassas som sysselsatta 18 300

Av de 15 000 personer som hamnar utanfor arbetskraften var det 800
som var latent arbetssokande, dvs. personer som bade hade velat och
kunnat ta ett arbete under referensveckan men som inte sokt nagot
arbete.

I tabellen nedan redovisas uppgifter 6ver vad de 15 000 personer som
under maj 2021 hamnar utanfor arbetskraften huvudsakligen betraktade
sig som. Ungefir 37 procent av dessa, motsvarande 5 600 personer,
betraktade sig i huvudsak som studerande eller skolelever. Cirka

34 procent, motsvarande 5 100 personer, betraktade sig i huvudsak som
arbetande och .29 procent, motsvarade 4 300 personer, ansag sig
huvudsakligen som pensionérer.

Antal personer i aldern 15-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som ar klassade som ej i
arbetskraften, efter huvudsaklig verksamhet. Juni 2021

Huvudsaklig verksamhet Antal
Studerande eller ar skolelev 5600
Arbetande 5100
Pensionar (alders- eller avtalspensionar) 4300
Langtidsfranvarande som klassas som ej i arbetskraften 15000

Maj 2021

For AKU maj 2021 var det cirka 56 000 personer som varit helt
franvarande fran sitt arbete under referensveckan och som inte klassas
som sysselsatta.

I tabellen nedan redovisas hur den grupp som under maj manad har
varit eller sdger sig komma vara helt franvarande fran sitt arbete ldngre
tid dn tre manader, och som diarmed inte ldngre klassificeras som
sysselsatta i AKU, fordelar sig efter kon. Av de 55 600 som i maj inte
langre klassades som sysselsatta var cirka 46 procent min och

54 procent kvinnor.



Antal personer i aldern 15-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer d@n tre manader och som dirmed inte klassificeras
som sysselsatta, efter kon. Maj 2021

Kon Antal
Man 25600
Kvinnor 30 000
Totalt 55 600

I tabellen nedan redovisas hur den grupp som under maj manad har
varit eller sdger sig komma vara helt franvarande fran sitt arbete langre
tid dn tre manader, och som ddarmed inte ldngre klassificeras som
sysselsatta i AKU, fordelar sig efter alder. Narmare halften ar i aldern
25-44 ar.

Antal personer i aldern 15—74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som didrmed inte klassificeras
som sysselsatta, efter alder. Maj 2021

Alder Antal

15-24 7200

25-34 15 500
35-44 10 700
45-54 9900
55-64 3600

65-74 8 800
Totalt 55 600

I tabellen nedan redovisas hur den grupp som under maj manad har
varit eller sdger sig komma vara helt franvarande fran sitt arbete langre
tid dn tre manader, och som ddarmed inte ldngre klassificeras som
sysselsatta i AKU, fordelar sig utifran skal till franvaron.

Under maj 2021 bestod den storsta gruppen som inte langre
Kklassificeras som sysselsatta av personer som varit frinvarande fran
arbetet som en f6ljd av studier (27 900 personer). Andra vanliga skal till
franvaro ar tillfallig arbetsbrist (5 100 personer) samt uppsdgning

(2 400 personer).



Antal personer i aldern 15-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras

som sysselsatta, efter franvaroskal. Maj 2021

Franvaroskal Antal
Studier (utan I6n) 27900
Arbetsbrist, tillfallig (for person som inte gar in under

permitterad eller uppsagd) 5100
Annan tjanstledighet (an foraldraledig och ledig for

studier) 3 600
Uppsagd (far inte behalla sin tjanst efter

uppsagningstidens slut) 2 400
Lagsasong for sasongsarbeten 2 000
Permitterad under bestamd tidsperiod (har kvar sin tjanst) 1 800
Annan anledning eller svar saknas 12 800
Langtidsfranvarande som inte klassas som sysselsatta 55600

I tabellen nedan redovisas vilken arbetskraftstatus de cirka 56 000
langtidsfranvarande individerna som inte langre klassas som sysselsatta
hade i AKU maj 2021. Den stora merparten, 48 200 personer, hamnar

utanfor arbetskraften medan 7 400 klassas som arbetslosa.

Antal personer i aldern 15—-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras

som sysselsatta, efter arbetskraftstatus. Maj 2021

Arbetskraftsstatus Antal
Ej i arbetskraften 48 200
Arbetslosa 7400
Langtidsfranvarande som inte klassas som sysselsatta 55600

Av de 48 200 personer som hamnar utanfor arbetskraften var det 7 200
som var latent arbetssdkande, dvs. personer som bade hade velat och
kunnat ta ett arbete under referensveckan men som inte sokt nagot

arbete.

I tabellen nedan redovisas uppgifter over vad de 48 200 personer som
under maj 2021 hamnar utanfor arbetskraften huvudsakligen betraktade
sig som. Ungefir 54 procent av dessa, motsvarande 26 100 personer,

betraktade sig i huvudsak som studerande. Cirka 17 procent,
motsvarande 8 100 personer, betraktade sig i huvudsak som
pensiondrer.



Antal personer i aldern 15-74 ar som forvantas vara franvarande fran

arbetet under mer @n tre manader och som ar klassade som ej i
arbetskraften, efter huvudsaklig verksamhet. Maj 2021

Huvudsaklig verksamhet Antal
Studerande eller ar skolelev 26100
Pensionar (alders- eller avtalspensionar) 8100
Tar hand om egna barn eller skéter hemmet 4100
Arbetande 3800
Arbetssokande eller arbetslos 1300
Annat 4 800
Langtidsfranvarande som klassas som ej i arbetskraften 48 200

April 2021

For AKU april 2021 var det cirka 47 000 personer som varit helt
franvarande fran sitt arbete under referensveckan och som inte klassas
som sysselsatta.

I tabellen nedan redovisas hur den grupp som under april manad har
varit eller sdger sig komma vara helt franvarande fran sitt arbete langre
tid dn tre manader, och som darmed inte ldangre klassificeras som
sysselsatta i AKU, fordelar sig efter kon. Av de 46 500 som i april inte
langre klassades som sysselsatta var cirka 61 procent méin och

39 procent kvinnor.

Antal personer i aldern 15—74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras
som sysselsatta, efter kon. April 2021

Kon Antal
Man 28 200
Kvinnor 18 400
Totalt 46 500

I tabellen nedan redovisas hur den grupp som under april manad har
varit eller sdger sig komma vara helt franvarande fran sitt arbete langre
tid dn tre manader, och som ddarmed inte ldngre klassificeras som
sysselsatta i AKU, fordelar sig efter alder. Cirka 37 procent &r i aldern
25-44 ar, vilket dr en lagre andel dn tidigare manader.



Antal personer i aldern 15-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer d@n tre manader och som dirmed inte klassificeras
som sysselsatta, efter alder. April 2021

Alder Antal

15-24 7700

25-34 13 700
35-44 3600
45-54 6 500
55-64 8300
65-74 6 700
Totalt 46 500

I tabellen nedan redovisas hur den grupp som under april manad har
varit eller sdger sig komma vara helt franvarande fran sitt arbete langre
tid an tre manader, och som darmed inte ldngre klassificeras som
sysselsatta i AKU, fordelar sig utifran skl till franvaron.

Under april 2021 bestod den storsta gruppen som inte langre
klassificeras som sysselsatta av personer som varit franvarande fran
arbetet som en foljd av studier (13 200 personer). Andra vanliga skal till
franvaro ar tillfallig arbetsbrist (7 100 personer) samt permittering

(3 800 personer).

Antal personer i aldern 15—74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras
som sysselsatta, efter franvaroskal. April 2021

Franvaroskal Antal
Studier (utan I6n) 13 200
Annan tjanstledighet (an foraldraledig och ledig for

studier) 11 300
Arbetsbrist, tillfallig (for person som inte gar in under

permitterad eller uppsagd) 7100
Permitterad under bestamd tidsperiod (har kvar sin tjanst) 3 800
Lagsasong for sdsongsarbeten 2 900
Uppsagd (far inte behalla sin tjanst efter

uppsagningstidens slut) 500
Annan anledning eller svar saknas 7 700
Langtidsfranvarande som inte klassas som sysselsatta 46 500

I tabellen nedan redovisas vilken arbetskraftstatus de cirka 47 000
langtidsfranvarande individerna som inte langre klassas som sysselsatta
hade i AKU april 2021. Den stora merparten, 28 600 personer, hamnar
utanfor arbetskraften medan 17 900 klassas som arbetslosa.



Antal personer i aldern 15-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras

som sysselsatta, efter arbetskraftstatus. April 2021

Arbetskraftsstatus Antal
Ej i arbetskraften 28 600
Arbetslosa 17900
Langtidsfranvarande som inte klassas som sysselsatta 46 500

Av de 28 600 personer som hamnar utanfor arbetskraften var det 4 200
som var latent arbetssokande, dvs. personer som bade hade velat och
kunnat ta ett arbete under referensveckan men som inte sokt nagot
arbete.

I tabellen nedan redovisas uppgifter over vad de 28 600 personer som
under april 2021 hamnar utanfor arbetskraften huvudsakligen
betraktade sig som. Ungefar 62 procent av dessa, motsvarande 17 800
personer, betraktade sig i huvudsak som studerande. Cirka 17 procent,
motsvarande 4 800 personer, betraktade sig i huvudsak som arbetande.

Antal personer i aldern 15-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer @n tre manader och som ar klassade som €j i
arbetskraften, efter huvudsaklig verksamhet. April 2021

Huvudsaklig verksamhet Antal
Studerande eller ar skolelev 17 800
Arbetande 4800
Pensionar (alders- eller avtalspensionar) 4100
Arbetssodkande eller arbetslos 500
Annat 1400
Langtidsfranvarande som klassas som ej i arbetskraften 28 600

Mars 2021

For AKU mars 2021 innebar detta att cirka 45 000 personer som varit
helt franvarande fran sitt arbete under referensveckan och som inte
klassas som sysselsatta.

I tabellen nedan redovisas hur den grupp som under mars manad har
varit eller sdger sig komma vara helt franvarande fran sitt arbete langre
tid dn tre manader, och som diarmed inte ldangre klassificeras som
sysselsatta i AKU, fordelar sig efter kon. Av de 44 800 som i mars inte
langre klassades som sysselsatta var cirka 65 procent kvinnor och

35 procent man.



Antal personer i aldern 15-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras
som sysselsatta, efter kon. Mars 2021

Kon Antal
Man 15 500
Kvinnor 29 300
Totalt 44 800

I tabellen nedan redovisas hur den grupp som under mars manad har
varit eller sdger sig komma vara helt franvarande fran sitt arbete langre
tid dn tre manader, och som ddarmed inte ldngre klassificeras som
sysselsatta i AKU, fordelar sig efter alder. Omkring hélften ar i aldern
25-44 ar.

Antal personer i aldern 15—74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer d@n tre manader och som darmed inte klassificeras
som sysselsatta, efter alder. Mars 2021

Alder Antal

15-24 8100

25-34 13 600
35-44 7 100
45-54 6 900
55-64 5 000
65-74 4 000
Totalt 44 800

I tabellen nedan redovisas hur den grupp som under mars manad har
varit eller sdger sig komma vara helt franvarande fran sitt arbete langre
tid dn tre manader, och som diarmed inte ldangre klassificeras som
sysselsatta i AKU, fordelar sig utifran skal till franvaron.

Under mars 2021 bestod den storsta gruppen som inte lingre
Kklassificeras som sysselsatta av personer som varit frinvarande fran
arbetet som en f6ljd av studier (15 300 personer). Andra vanliga skal till
franvaro ér tillfallig arbetsbrist (7 900 personer) samt permittering

(4 300 personer).



Antal personer i aldern 15-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras
som sysselsatta, efter franvaroskal. Mars 2021

Franvaroskal Antal
Studier (utan I6n) 15 300
Annan tjanstledighet (an foraldraledig och ledig for

studier) 12 200
Arbetsbrist, tillfallig (for person som inte gar in under

permitterad eller uppsagd) 7 900
Permitterad under bestamd tidsperiod (har kvar sin tjanst) 4300
Uppsagd (far inte behalla sin tjanst efter

uppsagningstidens slut) 1100
Foraldraledig utan foraldrapenning 1100
Annan anledning eller svar saknas 2900
Langtidsfranvarande som inte klassas som sysselsatta 44 800

I tabellen nedan redovisas vilken arbetskraftstatus de cirka 45 000
langtidsfranvarande individerna som inte langre klassas som sysselsatta
hade i AKU mars 2021. Den stora merparten, 34 800 personer, hamnar
utanfor arbetskraften medan 10 000 klassas som arbetslosa.

Antal personer i aldern 15—-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som didrmed inte klassificeras
som sysselsatta, efter arbetskraftstatus. Mars 2021

Arbetskraftsstatus Antal
Ej i arbetskraften 34 800
Arbetslosa 10 000
Langtidsfranvarande som inte klassas som sysselsatta 44 800

Av de 34 800 personer som hamnar utanfor arbetskraften var det 5 300
som var latent arbetssdkande, dvs. personer som bade hade velat och
kunnat ta ett arbete under referensveckan men som inte sokt nagot
arbete.

I tabellen nedan redovisas uppgifter 6ver vad de 34 800 personer som
under mars 2021 hamnar utanfor arbetskraften huvudsakligen
betraktade sig som. Ungefar 70 procent av dessa, motsvarande 24 400
personer, betraktade sig i huvudsak som studerande. Cirka 11 procent,
motsvarande 4 000 personer, betraktade sig i huvudsak som
pensiondrer.



Antal personer i aldern 15-74 ar som forvantas vara franvarande fran

arbetet under mer an tre manader och som ar klassade som ej i
arbetskraften, efter huvudsaklig verksamhet. Mars 2021

Huvudsaklig verksamhet Antal
Studerande eller ar skolelev 24 400
Pensionar (alders- eller avtalspensionar) 4000
Arbetande 1900
Tar hand om egna barn eller skéter hemmet 1100
Annat 3400
Langtidsfranvarande som klassas som ej i arbetskraften 34 800

Februari 2021

For AKU februari 2021 var det cirka 56 000 personer som varit helt
franvarande fran sitt arbete under referensveckan och som inte klassas
som sysselsatta.

I tabellen nedan redovisas hur den grupp som under februari manad har
varit eller sdger sig komma vara helt franvarande fran sitt arbete ldngre
tid dn tre manader, och som darmed inte ldangre klassificeras som
sysselsatta i AKU, fordelar sig efter kon. Av de 55 900 som i februari inte
langre klassades som sysselsatta var cirka 60 procent kvinnor och 40
procent man.

Antal personer i aldern 15—-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som didrmed inte klassificeras
som sysselsatta, efter kon. Februari 2021

Kon Antal
Mén 21 800
Kvinnor 34 000
Totalt 55900

I tabellen nedan redovisas hur den grupp som under februari manad har
varit eller sdger sig komma vara helt franvarande fran sitt arbete langre
tid dn tre manader, och som ddarmed inte ldngre klassificeras som
sysselsatta i AKU, fordelar sig efter alder. Omkring hélften ar i aldern
25-44 ar.



Antal personer i aldern 15-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras
som sysselsatta, efter alder. Februari 2021

Alder Antal
15-24 7500
25-34 14700
35-44 14 500
45-54 4200
55-64 5300
65-74 9 600
Totalt 55900

I tabellen nedan redovisas hur den grupp som under februari manad har
varit eller sdger sig komma vara helt franvarande fran sitt arbete ldngre
tid an tre manader, och som ddarmed inte ldngre klassificeras som
sysselsatta i AKU, fordelar sig utifran skal till franvaron.

Under februari 2021 bestod den storsta gruppen som inte langre
Kklassificeras som sysselsatta av personer som varit frinvarande fran
arbetet som en f6ljd av studier (18 200 personer). Andra vanliga skal till
franvaro ar sdsongsarbetande som inte utfér nagot arbete kopplat till
detta under innevarande sdsong (9 100 personer) samt tillfallig
arbetsbrist (8 700 personer).

Antal personer i aldern 15-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras
som sysselsatta, efter franvaroskal. Februari 2021

Franvaroskal Antal
Studier (utan I6n) 18 200
Annan tjanstledighet (an féraldraledig och ledig for studier) 9 600
Lagsasong for sasongsarbeten 9100
Arbetsbrist, tillfallig (for person som inte gar in under 8700
permitterad eller uppsagd)

Foraldraledig utan foraldrapenning 2 400
Uppsagd (far inte behalla sin tjanst efter uppsagningstidens 2200
slut)

Annan anledning eller svar saknas 5600
Langtidsfranvarande som inte klassas som sysselsatta 55900

I tabellen nedan redovisas vilken arbetskraftstatus de cirka 56 000
langtidsfranvarande individerna som inte langre klassas som sysselsatta
hade i AKU februari 2021. Den stora merparten, 49 400 personer,
hamnar utanfor arbetskraften medan 6 500 klassas som arbetslosa.



Antal personer i aldern 15-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras

som sysselsatta, efter arbetskraftstatus. Februari 2021

Arbetskraftsstatus Antal
Ej i arbetskraften 49 400
Arbetslosa 6 500
Langtidsfranvarande som inte klassas som sysselsatta 55900

Av de 49 400 personer som hamnar utanfor arbetskraften var det 9 200
som var latent arbetssokande, dvs. personer som bade hade velat och
kunnat ta ett arbete under referensveckan men som inte sokt nagot
arbete.

I tabellen nedan redovisas uppgifter 6ver vad de 49 400 personer som
under februari 2021 hamnar utanfor arbetskraften huvudsakligen
betraktade sig som. Drygt 50 procent av dessa, motsvarande 24 800
personer, betraktade sig i huvudsak som studerande. Cirka 20 procent,
motsvarande 9 600 personer, betraktade sig i huvudsak som
pensiondrer.

Antal personer i aldern 15-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som ar klassade som ej i
arbetskraften, efter huvudsaklig verksamhet. Februari 2021

Huvudsaklig verksamhet Antal
Studerande eller ar skolelev 24 800
Pensionar (alders- eller avtalspensionar) 9 600
Arbetande 6900
Arbetsstdkande eller arbetslos 2 400
Tar hand om egna barn eller skéter hemmet 2200
Annat 3 500
Langtidsfranvarande som klassas som ej i arbetskraften 49 400

Januari 2021

For AKU januari 2021 var det cirka 61 000 personer som varit helt
franvarande fran sitt arbete under referensveckan och som inte klassas
som sysselsatta.

I tabellen nedan redovisas hur den grupp som under februari manad har
varit eller sdger sig komma vara helt franvarande fran sitt arbete langre
tid dn tre manader, och som diarmed inte ldngre klassificeras som
sysselsatta i AKU, fordelar sig efter kon. Av de 61 200 som i januari inte
langre klassades som sysselsatta var cirka 40 procent kvinnor och 60
procent man.



Antal personer i aldern 15-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras
som sysselsatta, efter kon. Januari 2021

Kon Antal
Man 37200
Kvinnor 24 000
Totalt 61 200

I tabellen nedan redovisas hur den grupp som under januari manad har
varit eller sdger sig komma vara helt frinvarande fran sitt arbete ldngre
tid dn tre manader, och som ddarmed inte ldngre klassificeras som
sysselsatta i AKU, fordelar sig efter alder. Drygt en tredjedel var i aldern
25-34 ar.

Antal personer i aldern 15—-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som didrmed inte klassificeras
som sysselsatta, efter alder. Januari 2021

Alder Antal
15-24 3200
25-34 23100
35-44 6 400
45-54 9000
55-64 10 600
65-74 8900
Totalt 61 200

Under januari 2021 bestod den storsta gruppen som inte lingre
Kklassificeras som sysselsatta av personer som varit frinvarande fran
arbetet som en foljd av studier (21 100 personer). Andra vanliga skal till
franvaro ar att man varit uppsagd (5 500 personer), att man varit
permitterad (5 300 personer) eller att man varit frinvarande hela
referensveckan som en f6ljd av tillfallig arbetsbrist (5 300 personer).
Korttidspermitterade som dr eller kommer vara helt franvarande fran
arbetet tre manader eller mer klassas inte som sysselsatta.



Antal personer i aldern 15-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras

som sysselsatta, efter franvaroskal. Januari 2021

Franvaroskal Antal
Studier (utan I6n) 21100
Annan tjanstledighet (dn foraldraledig och ledig for studier) 7 300
Uppsagd (far inte behalla sin tjanst efter uppsagningstidens 5500
slut)

Permitterad under bestamd tidsperiod (har kvar sin tjanst) 5300
Arbetsbrist, tillfallig (for person som inte gar in under 5300
permitterad eller uppsagd)

Lagsasong for sdsongsarbeten 4600
VAB (Vard av barn) 4 600
Annan anledning eller svar saknas 7 500
Langtidsfranvarande som inte klassas som sysselsatta 61 200

I tabellen nedan redovisas vilken arbetskraftstatus de ca 61 000

langtidsfranvarande individerna som inte langre klassas som sysselsatta
hade i AKU januari 2021. Den stora merparten, 50 600 personer, hamnar

utanfor arbetskraften medan 10 600 klassas som arbetslosa.

Antal personer i aldern 15—-74 ar som forvantas vara franvarande fran
arbetet under mer an tre manader och som darmed inte klassificeras

som sysselsatta, efter arbetskraftstatus. Januari 2021

Arbetskraftsstatus Antal
Ej i arbetskraften 50 600
Arbetslosa 10 600
Langtidsfranvarande som inte klassas som sysselsatta 61 200

Av de 50 600 personer som hamnar utanfor arbetskraften var det 8 700
som var latent arbetssdkande, dvs. personer som bade hade velat och

kunnat ta ett arbete under referensveckan men som inte sokt nagot

arbete.

I tabellen nedan redovisas uppgifter 6ver vad de 50 600 personer som

under januari 2021 hamnar utanfor arbetskraften huvudsakligen
betraktade sig som. Drygt 40 procent av dessa, motsvarande 20 800

personer, betraktade sig i huvudsak som studerande. Cirka 17 procent,
motsvarande 8 600 personer, betraktade sig i huvudsak som arbetande.



Antal personer i aldern 15-74 ar som forvantas vara franvarande fran

arbetet under mer an tre manader och som ar klassade som ej i
arbetskraften, efter huvudsaklig verksamhet. Januari 2021

Huvudsaklig verksamhet Antal
Studerande eller ar skolelev 20 800
Arbetande 8 600
Pensionar (alders- eller avtalspensionar) 8 600
Tar hand om egna barn eller skéter hemmet 3200
Arbetssokande eller arbetslos 3100
Annat 6 300
Langtidsfranvarande som klassas som ej i arbetskraften 50 600




