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Inledning

Estimationen i AKU bygger pa en regressionsestimator dar
hjalpinformation fran olika register anvénds i skattningsforfarandet. I
och med AKU januari 2021 sker en forandring i vilka register som
anviands samt hur vissa befintliga register anvinds. Fordandringen avser
de register som forvintas samvariera med sysselsatta respektive
arbetslosa.

Fran Arbetsformedlingen, Af, anvidnds sedan tidigare information om
inskrivna hos Af. Den forandring som sker i AKU:s hjdlpinformation ar
att fler s6kandekategorier fran Af klassificeras som arbetslosa.

Tidigare har information fran registerbaserad arbetsmarknadsstatistik,
RAMS, anvints som hjidlpinformation. Uppgifter fran detta register har
indelats i atta grupper, sju grupper efter naringsgren och en grupp 6ver
de som inte finns med i RAMS. RAMS framstalls pa arsbasis och vid
anvindning i AKU:s hjdlpinformation har informationen i basta fall
varit 13 manader gammal och i simsta fall 24 manader gammal. Fran
och med RAMS avseende referensar 2019 anvénds en ny datakalla och
metod for att klassificera forvarvsarbetande i RAMS. Denna nya
datakalla dr manatliga arbetsgivardeklarationer pa individniva, AGI. I
och med att framstillningen av RAMS har forandrats skulle detta
indirekt medfort en forandring i AKU:s hjalpinformation vid ett fortsatt
anviandande av RAMS.

Eftersom framstdllningen av RAMS har forandrats och bygger pa en
datakilla som finns tillgdnglig pa manadsniva har arbete med att i
AKU:s hjalpinformation ersdatta RAMS med AGI bedrivits under ar 2020.
Resultatet fran detta arbete medfor en fordndring av AKU:s
hjalpinformation dar AGI anvénds i kombination med alder, 15-24
respektive 25-74 ar. Information om foretagare ingar dock inte i AGI
och hamtas darfor dven fortsdttningsvis pa arsbasis fran RAMS.
Uppgifterna fran AGI finns tillgdngliga med en manads eftersldapning for
anviandning i skattningsforfarandet i AKU. En 6vergang fran RAMS till
AGI innebér dirmed en stor forbattring avseende aktualiteten i
uppgifterna. Anledningen till att fordndringen av hjidlpinformationen
har samordnats med inférandet av nya ramlagen &r for att undvika att
tidsserien i AKU paverkas vid tva tillfdllen i stdllet for vid ett tillfdlle
som nu ér fallet.

I arbetet med hjdlpinformationen sags att den nya hjdlpinformationen
resulterade i precisionsforbattringar pa upp till 10-15 procent for de
utvalda skattningar som studerades. Dessa precisionsforbattringar
varierar dock beroende pa skattning.



Att anvdnda mer aktuella uppgifter kan dven paverka
punktskattningarna i varierande grad, framfor allt vid svingningar pa
arbetsmarknaden.

Har ges en beskrivning av de effekter som den nya hjalpinformationen
har pa punktskattningarna. Detta gors genom att jamfora de skattningar
som erhalls med den tidigare hjdlpinformationen med motsvarande
skattningar som erhalls med den nya hjalpinformationen.
Utgangspunkten for jamforelsen ar de skattningar som ingar i AKU:s
grundtabell 1. Dels studeras manader och kvartal som tillhor ar 2021 da
AKU genomfors enligt nya ramlagen, dels studeras en tidsserie for
perioden februari 2019 — december 2020.



Ar 2021

[ detta avsnitt genomfors en deskriptiv analys avseende den del av AKU
som genomfors enligt nya ramlagen. For denna del berdknas tva
skattningar, en dar den tidigare hjalpinformationen anvinds och en dar
den nya hjédlpinformationen anvénds.

I och med att samma svarsmangd ligger till grund for berdkningarna och
det enda som skiljer de bada skattningarna at ar vilken hjalpinformation
som anvands, fas en indikation pa vilken effekt den nya
hjdlpinformationen har pa punktskattningarna.

Utgangspunkten for jamforelsen ar de skattningar som ingér i AKU:s
grundtabell 1 dar de skattningar som baseras pa nya hjdlpinformationen
ar de skattningar som publiceras for respektive manad. Denna tabell
berdknas dven for kvartal. For kvartal redovisas tabellen dven efter
fodelseland i stéllet for efter alder. Differenserna redovisas i excelfilen
Differenser mellan ny och gammal hjilpinformation, ar 2021 som finns
publicerad pa AKU:s produktsida.

Kvartal 2

For skattning av i arbetskraften respektive det relativa arbetskraftstalet
ger den nya hjalpinformationen en skattning som ar 0,8 procent liagre
dn da den tidigare hjidlpinformationen anvinds i kvartal 2 2021. I antal
motsvaras denna skillnad av 43 000 personer i arbetskraften och for det
relativa arbetskraftstalet motsvaras detta av 0,6 procentenheter.

For sysselsatta respektive sysselsdttningsgraden ar skattningen baserad
pa den nya hjédlpinformationen 0,6 procent lagre dn da den tidigare
hjédlpinformationen anvands i kvartal 2 2021. Denna skillnad motsvaras
i antal av 32 000 sysselsatta och av 0,4 procentenheter for
sysselsdttningsgraden. For i arbete dr skattningen som baseras pa den
nya hjidlpinformationen 1,1 procent lagre an motsvarande skattning
som baseras pa den tidigare hjdlpinformationen, i antal motsvaras detta
av 50 000 personer i arbete. For franvarande hela veckan &r skattningen
som baseras pa nya hjalpinformationen 3,3 procent hogre dn
motsvarande skattning som baseras pa den tidigare hjdlpinformationen,
i antal motsvaras detta av 18 000 personer.

Antalet arbetsldsa ar 1,9 procent ldgre med den nya hjidlpinformationen
jamfort med den tidigare hjalpinformationen i kvartal 2 2021 vilket
motsvaras av 11 000 arbetslosa. Det relativa arbetsloshetstalet ar 1,2
procent ldgre med den nya hjidlpinformationen jamfort med den tidigare
hjédlpinformationen vilket motsvarar 0,1 procentenheter.

Skattningen av antalet personer ej i arbetskraften ar 2,3 procent hogre
med den nya hjdlpinformationen jaimfort med den tidigare



hjédlpinformationen i kvartal 2 2021. I antal motsvaras detta av 43 000
personer ej i arbetskraften.

I de flesta fall &r skillnaden storre for kvinnor dn for mén. Vid
uppdelning efter alder ses Gverlag storst procentuella skillnader for de
yngsta respektive dldsta aldersgrupperna med undantag for ej i
arbetskraften dar det motsatta géller. Vid uppdelning efter
inrikes/utrikes fodd ar skillnaden avseende sysselsatta storre for inrikes
fodda medan skillnaden avseende arbetsldsa ar storre for utrikes fodda.

Juni

For skattning av i arbetskraften respektive det relativa arbetskraftstalet
ger den nya hjdlpinformationen en skattning som ar 0,6 procent lagre
an da den tidigare hjalpinformationen anvinds i juni 2021. I antal
motsvaras denna skillnad av 32 000 personer i arbetskraften och for det
relativa arbetskraftstalet motsvaras detta av 0,4 procentenheter.

For sysselsatta respektive sysselsdttningsgraden ar skattningen baserad
pa den nya hjalpinformationen 0,5 procent ldgre dn da den tidigare
hjalpinformationen anvénds i juni 2021. Denna skillnad motsvaras i
antal av 25 000 sysselsatta och av 0,3 procentenheter for
sysselsdttningsgraden. For i arbete dr skattningen som baseras pa den
nya hjdlpinformationen 0,8 procent lagre dn motsvarande skattning
som baseras pa den tidigare hjdlpinformationen, i antal motsvaras detta
av 37 000 personer i arbete. For franvarande hela veckan &r skattningen
som baseras pa nya hjdlpinformationen 1,8 procent hogre dn
motsvarande skattning som baseras pa den tidigare hjdlpinformationen,
i antal motsvaras detta av 12 000 personer.

Antalet arbetslésa ar 1,1 procent ldgre med den nya hjidlpinformationen
jamfort med den tidigare hjdlpinformationen i juni 2021 vilket
motsvaras av 7 000 arbetsldsa. Det relativa arbetsloshetstalet dr 0,6
procent ldgre med den nya hjidlpinformationen jaimfort med den tidigare
hjédlpinformationen vilket motsvarar 0,1 procentenheter.

Skattningen av antalet personer ej i arbetskraften ér 1,8 procent hogre
med den nya hjdlpinformationen jaimfort med den tidigare
hjéalpinformationen i juni 2021. I antal motsvaras detta av 32 000
personer ej i arbetskraften.

I de flesta fall dr skillnaden nagot storre for kvinnor an for mén. Vid
uppdelning efter alder ses Gverlag storst procentuella skillnader for de
yngsta respektive dldsta aldersgrupperna, for antalet personer ej i
arbetskraften giller dock det omvinda.

Maj

For skattning av i arbetskraften respektive det relativa arbetskraftstalet
ger den nya hjdlpinformationen en skattning som ar 1,2 procent lagre
dn da den tidigare hjdlpinformationen anvinds i maj 2021. I antal



motsvaras denna skillnad av 69 000 personer i arbetskraften och for det
relativa arbetskraftstalet motsvaras detta av 0,9 procentenheter.

For sysselsatta respektive sysselsdttningsgraden ar skattningen baserad
pa den nya hjéalpinformationen 1,3 procent lagre dn da den tidigare
hjéalpinformationen anvéands i maj 2021. Denna skillnad motsvaras i
antal av 68 000 sysselsatta och av 0,9 procentenheter for
sysselsdttningsgraden. For i arbete ar skattningen som baseras pa den
nya hjdlpinformationen 1,9 procent lagre dn motsvarande skattning
som baseras pa den tidigare hjdlpinformationen, i antal motsvaras detta
av 92 000 personer i arbete. For franvarande hela veckan &r skattningen
som baseras pa nya hjalpinformationen 6,1 procent hogre dn
motsvarande skattning som baseras pa den tidigare hjidlpinformationen,
i antal motsvaras detta av 24 000 personer.

Antalet arbetslésa ar 0,05 procent lagre med den nya
hjdlpinformationen jamfort med den tidigare hjdlpinformationen i maj
2021 vilket motsvaras av 300 arbetslosa. Det relativa arbetsloshetstalet ar
1,2 procent hogre med den nya hjidlpinformationen jamfért med den
tidigare hjalpinformationen vilket motsvarar 0,1 procentenheter.

Skattningen av antalet personer ej i arbetskraften ar 3,6 procent hogre
med den nya hjidlpinformationen jamfort med den tidigare
hjédlpinformationen i maj 2021. I antal motsvaras detta av 67 000
personer ej i arbetskraften.

I de flesta fall dr skillnaden nagot storre for kvinnor dn for méan, for
skattning av antal arbetsldsa gar differensen at olika hall for médn
respektive kvinnor. For méin blir skattningen nagot hogre med den nya
hjélpinformationen och for kvinnor blir den nagot lagre med den nya
hjalpinformationen. Vid uppdelning efter alder ses 6verlag storst
procentuella skillnader for de yngsta respektive dldsta aldersgrupperna,
for antalet personer ej i arbetskraften giller dock det omvénda.

April

For skattning av i arbetskraften respektive det relativa arbetskraftstalet
ger den nya hjalpinformationen en skattning som ar 0,6 procent ldagre
an da den tidigare hjalpinformationen anvinds i april 2021. I antal
motsvaras denna skillnad av 32 000 personer i arbetskraften och for det
relativa arbetskraftstalet motsvaras detta av 0,4 procentenheter.

For sysselsatta respektive sysselsdttningsgraden ar skattningen baserad
pa den nya hjdlpinformationen 0,1 procent ldgre dn da den tidigare
hjédlpinformationen anvinds i april 2021. Denna skillnad motsvaras i
antal av 5 000 sysselsatta och av 0,1 procentenheter for
sysselsdttningsgraden. For i arbete dr skattningen som baseras pa den
nya hjdlpinformationen 0,5 procent lagre dn motsvarande skattning
som baseras pa den tidigare hjdlpinformationen, i antal motsvaras detta
av 22 000 personer i arbete. For franvarande hela veckan ar skattningen



som baseras pa nya hjdlpinformationen 3,9 procent hogre dn
motsvarande skattning som baseras pa den tidigare hjdlpinformationen,
i antal motsvaras detta av 18 000 personer.

Antalet arbetsldsa ar 4,9 procent ldgre med den nya hjdlpinformationen
jamfort med den tidigare hjidlpinformationen i april 2021 vilket
motsvaras av 27 000 arbetslosa. Det relativa arbetsloshetstalet ar 4,4
procent lagre med den nya hjalpinformationen jamfort med den tidigare
hjédlpinformationen vilket motsvarar 0,4 procentenheter.

Skattningen av antalet personer ej i arbetskraften ar 1,6 procent hogre
med den nya hjidlpinformationen jamfort med den tidigare
hjalpinformationen i april 2021. I antal motsvaras detta av 31 000
personer ej i arbetskraften.

I de flesta fall ar skillnaden storre for kvinnor dn for méan. Vid
uppdelning efter alder ses 6verlag storst procentuella skillnader for de
yngsta respektive dldsta aldersgrupperna.

Kvartal 1

For skattning av i arbetskraften respektive det relativa arbetskraftstalet
ger den nya hjalpinformationen en skattning som ar 0,8 procent liagre
an da den tidigare hjalpinformationen anvinds i kvartal 1 2021. I antal
motsvaras denna skillnad av 44 000 personer i arbetskraften och for det
relativa arbetskraftstalet motsvaras detta av 0,6 procentenheter.

For sysselsatta respektive sysselsdttningsgraden ar skattningen baserad
pa den nya hjdlpinformationen 0,6 procent lagre dn da den tidigare
hjdlpinformationen anvands i kvartal 1 2021. Denna skillnad motsvaras
i antal av 30 000 sysselsatta och av 0,4 procentenheter for
sysselsdttningsgraden. For i arbete dr skattningen som baseras pa den
nya hjidlpinformationen 1,0 procent lagre an motsvarande skattning
som baseras pa den tidigare hjdlpinformationen, i antal motsvaras detta
av 47 000 personer i arbete. For franvarande hela veckan &r skattningen
som baseras pa nya hjidlpinformationen 3,5 procent hogre dn
motsvarande skattning som baseras pa den tidigare hjdlpinformationen,
i antal motsvaras detta av 16 000 personer.

Antalet arbetsldsa ar 2,6 procent ldgre med den nya hjidlpinformationen
jamfort med den tidigare hjdlpinformationen i kvartal 1 2021 vilket
motsvaras av 14 000 arbetslosa. Det relativa arbetsloshetstalet ar 1,8
procent lagre med den nya hjidlpinformationen jamfort med den tidigare
hjéalpinformationen vilket motsvarar 0,2 procentenheter.

Skattningen av antalet personer ej i arbetskraften ér 2,2 procent hogre
med den nya hjédlpinformationen jimfort med den tidigare
hjédlpinformationen i kvartal 1 2021. I antal motsvaras detta av 44 000
personer ej i arbetskraften.



I de flesta fall ar skillnaden storre for kvinnor dn for méan. Vid
uppdelning efter alder ses 6verlag storst procentuella skillnader for de
yngsta respektive dldsta aldersgrupperna. Generellt ar skillnaden storre
for inrikes fodda an for utrikes fodda.

Mars

For skattning av i arbetskraften respektive det relativa arbetskraftstalet
ger den nya hjidlpinformationen en skattning som &r 0,5 procent lagre
an da den tidigare hjalpinformationen anvinds i mars 2021. I antal
motsvaras denna skillnad av 27 000 personer i arbetskraften och for det
relativa arbetskraftstalet motsvaras detta av 0,4 procentenheter.

For sysselsatta respektive sysselsdttningsgraden ar skattningen baserad
pa den nya hjalpinformationen 0,4 procent ldgre dn da den tidigare
hjalpinformationen anvands i mars 2021. Denna skillnad motsvaras i
antal av 18 000 sysselsatta och av 0,2 procentenheter for
sysselsdttningsgraden. For i arbete dr skattningen som baseras pa den
nya hjilpinformationen 0,7 procent lagre an motsvarande skattning
som baseras pa den tidigare hjdlpinformationen, i antal motsvaras detta
av 30 000 personer i arbete. For franvarande hela veckan &r skattningen
som baseras pa nya hjdlpinformationen 2,8 procent hogre dn
motsvarande skattning som baseras pa den tidigare hjdlpinformationen,
i antal motsvaras detta av 12 000 personer.

Antalet arbetsldsa ar 1,7 procent ldgre med den nya hjdlpinformationen
jamfort med den tidigare hjalpinformationen i mars 2021 vilket
motsvaras av 9 000 arbetsldsa. Det relativa arbetsloshetstalet ar 1,2
procent ldgre med den nya hjidlpinformationen jamfort med den tidigare
hjédlpinformationen vilket motsvarar 0,1 procentenheter.

Skattningen av antalet personer ej i arbetskraften ér 1,4 procent hogre
med den nya hjalpinformationen jaimfort med den tidigare
hjédlpinformationen i mars 2021. I antal motsvaras detta av 30 000
personer ej i arbetskraften.

I de flesta fall ar skillnaden storre for kvinnor dn for mén. Vid
uppdelning efter alder ses Gverlag storst procentuella skillnader for de
yngsta respektive dldsta aldersgrupperna.

Februari

For skattning av i arbetskraften respektive det relativa arbetskraftstalet
ger den nya hjalpinformationen en skattning som ar 0,9 procent liagre
dn da den tidigare hjdlpinformationen anvinds i februari 2021. I antal
motsvaras denna skillnad av 49 000 personer i arbetskraften och for det
relativa arbetskraftstalet motsvaras detta av 0,7 procentenheter.

For sysselsatta respektive sysselsdttningsgraden ar skattningen baserad
pa den nya hjélpinformationen 0,9 procent lagre dn motsvarande
skattning baserad pa den tidigare hjdlpinformationen i februari 2021.



Denna skillnad motsvaras i antal av 45 000 sysselsatta och av 0,6
procentenheter for sysselsdttningsgraden. For i arbete dr skattningen
som baseras pa nya hjalpinformationen 1,4 procent lagre dn
motsvarande skattning som baseras pa den tidigare hjdlpinformationen,
i antal motsvaras detta av 66 000 personer i arbete. For franvarande hela
veckan ar skattningen som baseras pa nya hjalpinformationen 5,2
procent hogre dn motsvarande skattning som baseras pa den tidigare
hjalpinformationen, i antal motsvaras detta av 21 000 personer.

Antalet arbetslésa ar 0,8 procent ldgre med den nya hjdlpinformationen
jamfort med den tidigare hjalpinformationen i februari 2021 vilket
motsvaras av 4 000 arbetslosa. Det relativa arbetsloshetstalet ar 0,1
procentenheter hogre med nya hjalpinformationen jamfort med den
tidigare hjalpinformationen.

Skattningen av antalet personer ej i arbetskraften ar 2,5 procent hogre
med den nya hjidlpinformationen jamfort med den tidigare
hjalpinformationen i februari 2021. I antal motsvaras detta av 49 000
personer ej i arbetskraften.

Generellt dr skillnaden storre for kvinnor med undantag for arbetslosa
dar skillnaden &r storre for méan. Vid uppdelning efter alder ses 6verlag
storst procentuella skillnader for de yngsta respektive adldsta
aldersgrupperna.

Januari

Eftersom denna analys enbart avser en manad, januari 2021, gar det inte
att dra nagra definitiva slutsatser gdllande den nya hjdlpinformationens
effekt pa punktskattningarna.

Sammanfattning

Overgangen till den nya hjdlpinformationen slér olika beroende pa
vilken skattning som studeras avseende januari 2021. Daremot ses inte
nagon storre skillnad vid uppdelning efter kon.

For skattning av i arbetskraften respektive det relativa arbetskraftstalet
ger den nya hjdlpinformationen en skattning som dr 1,1 procent lagre
dn da den tidigare hjdlpinformationen anvinds i januari 2021. For antal
i arbetskraften motsvarar detta 60 000 och for det relativa
arbetskraftstalet motsvaras detta av 0,8 procentenheter. Den nya
hjdlpinformationen ger ett lagre antal i arbetskraften samt ett ldgre
relativt arbetskraftstal for samtliga aldersgrupper forutom for 15-24 ar.

For sysselsatta samt sysselsdttningsgraden ger den nya
hjalpinformationen en skattning som ar 0,6 procent ldgre dn nivan om
den tidigare hjalpinformationen hade anvints i januari 2021. For antal
sysselsatta motsvarar det 31 000 och for sysselsdttningsgraden
motsvarar det 0,4 procentenheter. Den nya hjalpinformationen ger ett
lagre antal sysselsatta samt en lagre sysselsdttningsgrad for samtliga



aldersgrupper forutom for aldersgruppen 15-24 ar. For i arbete ger den
nya hjidlpinformationen en skattning som dr 1,1 procent lagre vilket
motsvaras av 48 000 personer i arbete. For franvarande hela veckan ger
den nya hjdlpinformationen en skattning som &r 3,0 procent hogre
vilket motsvaras av 17 000 personer.

Vid skattning av antal arbetslosa ger den nya hjalpinformationen en
skattning som &r 5,5 procent lagre dn vad som erhalls da den tidigare
hjalpinformationen anvénds i januari 2021, detta motsvarar 29 000
personer. Det relativa arbetsloshetstalet blir 4,5 procent lagre med den
nya hjilpinformationen vilket motsvaras av 0,4 procentenheter. Vid
uppdelning av bada konen efter alder ger den nya hjidlpinformationen
lagre skattning for samtliga aldersgrupper, detta géller bade for antal
arbetslosa och for det relativa arbetsloshetstalet.

Arbetskraften

For bada konen i aldern 15-74 ar ar skattningen avseende arbetskraften
och det relativa arbetskraftstalet 1,1 procent lagre med den nya
hjédlpinformationen i januari 2021. Detta motsvarar 60 000 personer
respektive 0,8 procentenheter. Vid uppdelning efter kon ses liknande
monster som for bada konen. For mén ar arbetskraften 1,1 procent lagre
och det relativa arbetskraftstalet &r 1,0 procent ldgre vilket motsvarar
30 000 personer respektive 0,8 procentenheter. For kvinnor ar
arbetskraften 1,2 procent lagre och det relativa arbetskraftstalet ar 1,2
procent ldgre, detta motsvarar 30 000 personer respektive 0,8
procentenheter.

Vid uppdelning efter alder ger den nya hjdlpinformationen en liagre
skattning avseende arbetskraften samt det relativa arbetskraftstalet for
samtliga aldersgrupper forutom for den yngsta aldersgruppen, 15-24 ar.
Detta enligt vad som observeras for januari 2021. For aldersgruppen 15-
24 ar ger den nya hjidlpinformationen en hogre skattning av
arbetskraften pa 1,1 procent och en hogre skattning av det relativa
arbetskraftstalet pa 1,0 procent avseende bada konen. Detta motsvarar
6 000 personer respektive 0,5 procentenheter. For de Ovriga
aldersgrupperna ger den nya hjalpinformationen en ldagre skattning av
arbetskraften och det relativa arbetskraftstalet. Storst procentuella
skillnader erhalls for aldersgrupperna 55-64 respektive 65-74 ar. For
bada konen ér skillnaden avseende arbetskraften 2,7 respektive 6,4
procent for dessa tva aldersgrupper, detta motsvaras av 27 000
respektive 13 000 personer. Skillnaden i det relativa arbetskraftstalet ar
for dessa aldersgrupper 2,6 respektive 6,4 procent vilket motsvaras av
2,2 respektive 1,2 procentenheter.

Sysselsidttningen

For bada konen i aldern 15-74 ar ar skattningen avseende sysselsatta 0,6
procent lingre da den nya hjalpinformationen anvands jamfort med da
den tidigare hjalpinformationen anvinds i januari 2021. Aven
sysselsdttningsgraden dr 0,6 procent lagre med den nya



hjalpinformationen. Dessa procentuella skillnader motsvaras av 31 000 i
antal sysselsatta och 0,4 procentenheter avseende
sysselsdattningsgraden.

Vid uppdelning efter kon dr bade antalet sysselsatta och
sysselsdttningsgraden 0,6 procent ligre med den nya
hjdlpinformationen for bade man och kvinnor i januari 2021. For man
motsvarar detta 17 000 sysselsatta respektive 0,4 procentenheter
avseende sysselsattningsgraden och for kvinnor motsvaras detta av
15 000 sysselsatta respektive 0,4 procentenheter.

Vid uppdelning efter alder ger den nya hjalpinformationen, i januari
2021, lagre antal sysselsatta for majoriteten av aldersgrupperna.
Undantaget dr den yngsta aldersgruppen, 15-24 ar. For aldersgruppen
15-24 ar ger den nya hjélpinformationen ett hdgre antal sysselsatta med
3,5 procent for bada konen, 4,0 procent for mén och 3,0 procent for
kvinnor. I antal motsvaras detta av 13 000, 8 000 respektive 6 000
sysselsatta. For dvriga aldersgrupper observeras ett lagre antal
sysselsatta med nya hjdlpinformationen, storst skillnad erhalls for
aldersgrupperna 55-64 respektive 65-74 ar. For aldersgruppen 55-64 ar
ar antalet sysselsatta samt sysselsdttningsgraden 2,5 procent liagre
vilket motsvaras av 23 000 personer respektive 1,9 procentenheter. For
aldersgruppen 65-74 ar ar antalet sysselsatta samt
sysselsdttningsgraden 6,3 procent lagre, detta motsvaras i antal av

13 000 sysselsatta och i sysselsattningsgrad av 1,2 procentenheter.

Vid uppdelning av sysselsatta efter i arbete och franvarande hela veckan
ses olika monster for dessa tva grupper i januari 2021. For bada konen i
aldern 15-74 ar ger den nya hjilpinformationen ett ldgre antal i arbete
med 1,1 procent och ett hogre antal franvarande hela veckan med 3,0
procent. I antal motsvaras detta av 48 000 respektive 17 000 personer.

Arbetslosheten

For arbetslosa ger den nya hjalpinformationen genomgaende ldgre
skattningar i januari 2021. Detta giller vid uppdelning efter bade kon
och alder, enbart nagot undantag ses. For bada konen dr skillnaden
avseende arbetslosa 5,5 procent, for mén ar den 4,8 procent och for
kvinnor dr den 6,3 procent. I antal motsvaras detta av 29 000, 14 000
respektive 16 000 personer. For det relativa arbetsloshetstalet dr
skillnaden for bada konen 4,5 procent, for méan ar den 3,8 procent och
for kvinnor ar den 5,2 procent. Detta motsvaras av 0,4 procentenheter
for bada konen och 0,4 respektive 0,5 procentenheter for man
respektive kvinnor.

For bada konen ses, i januari 2021, en relativt jamn férdelning efter
aldersgrupperna, en nagot storre skillnad kan dock observeras for de
yngre aldersgrupperna.



Ej i arbetskraften

For bada konen, samt vid uppdelning efter kon, ger den nya
hjdlpinformationen en hogre skattning av antalet ej i arbetskraften i
januari 2021. For bada konen ar skillnaden 2,8 procent, f6r méan ar den
3,1 procent och for kvinnor dr den 2,7 procent. I antal motsvaras dessa
skillnader av 60 000 personer for bada kénen samt 30 000 personer
vardera for man respektive kvinnor.

Da bada konen delas upp efter alder ger den nya hjalpinformationen, i
januari 2021, hogre skattningar for samtliga aldersgrupper forutom for
15-24 ar, storst skillnad erhalls for aldersgruppen 55-64 ar. For denna
grupp ger den nya hjdlpinformationen en skattning av ej i arbetskraften
som dr 13,0 procent hogre, i antal motsvaras detta av 27 000 personer.



Februari 2019 - december
2020

Nedan f6ljer en beskrivning av hur punkskattningar for antal
sysselsatta, sysselsdttningsgraden, antal arbetslosa, arbetsloshetstalet,
antal franvarande hela veckan samt antal ej i arbetskraften skulle sett ut
om den nya hjdlpinformationen hade anvéants under perioden.

Skattningarna for februari 2020 ingar inte i analysen, detta da de data
som levererades till SCB avseende AGI for januari samma ar, och som
ddrmed skulle ha anvints som hjalpinformation for februari 2020, ar
behéaftade med fel som skulle ha stort analysen.

Sammanfattning

Den nya hjidlpinformationen paverkar skattningarna dels genom att
urvalspersonerna klassas annorlunda utifran hjdlpinformationen, dels
genom att klasserna riaknar upp till &ndrade hjilptotaler. For perioden
februari 2019 - december 2020 ses att bade det skattade antalet
sysselsatta och antalet arbetslsa minskar nagot med den nya
hjalpinformationen medan gruppen ej i arbetskraften okar nagot. Bade
sysselsidttningsgraden och arbetsloshetalet sjunker nagot med den nya
hjdlpinformationen. Skillnader i punkskattningar avseende sysselsatta
och de ej i arbetskraften slar olika beroende pa aldersgrupp dar
skillnaderna &r storst for de yngsta och dldsta grupperna. Det finns flera
forklaringar till att skillnaderna dr som storst i dessa tva aldersgrupper.
En forklaring kan vara att det i dessa grupper dr mest vanligt med byten
av arbetskraftstillhorighet.

Sysselsatta

Figur 1 nedan visar att, for sysselsatta, varierar skillnaden i
punktskattningen mellan ny och tidigare hjdlpinformation 6ver den
undersokta perioden. Den nya hjdlpinformationen ger ett ldgre antal
sysselsatta dir skillnaderna gar fran cirka 3 000 farre till 70 000 farre
med den nya hjalpinformationen.
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Figur 1: Skillnad i antal sysselsatta. 15-74 ar. Februari 2019 — december 2020. Tusental.

Aldersuppdelat
I figur 2-4 visas skillnaderna uppdelat efter aldersgrupper.

For aldersgruppen 15-24 ar ligger skattningen av antalet sysselsatta
mellan ungefir 3 procent ligre och 5,5 procent hogre jamfort med den
tidigare hjdlpinformationen. I genomsnitt ligger skattningarna pa en
niva som ar ungefir 1,6 procent hogre an tidigare for denna
aldersgrupp. I absoluta tal sa motsvarar det skattningar som ligger kring
13 000 ldagre upp till ungefdr 25 000 hogre med ett genomsnitt som
ligger pa 7 000 hogre. For 18 av 22 manader ar antalet som erhalls med
ny hjalpinformation hdgre 4n motsvarande som erhalls med den
tidigare hjélpinformationen. Aldersgruppen 15-24 &r ar ocksa den enda
aldersgrupp som i genomsnitt ligger hogre for antalet sysselsatta med
den nya hjalpinformationen.

Lika stora svingningar ses inte for gruppen 25-34 ar dar skattningarna
ligger ldgre med den nya hjidlpinformationen, skillnaderna ligger mellan
1,6 och 0,3 procent med ett genomsnitt pa 0,8 procent. I absoluta tal
motsvarar det skattningar pa ungefar 19 000 till 3 500 firre sysselsatta
med ett genomsnitt pa ungefar 10 000 firre.
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Figur 2: Skillnad i antal sysselsatta efter alder. Februari 2019 — december 2020. Procent.

For aldersgrupperna 35-44 respektive 45-54 ar ses inte nagon storre
skillnad avseende punktskattningarna av antalet sysselsatta. Bada
varierar mellan 1 procent fiarre sysselsatta till ingen skillnad jamfort
med tidigare hjalpinformationen. I genomsnitt uppméttes en skillnad
pa 0,3 procent farre antal sysselsatta for bada aldersgrupperna vilket i
absoluta tal blir ungefir 3 000 respektive 4 000 farre sysselsatta.
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Figur 3: Skillnad i antal sysselsatta efter alder. Februari 2019 — december 2020. Procent.

For de dldre aldersklasserna ger den nya hjidlpinformationen ett lagre
antal sysselsatta for samtliga manader. For de mellan 55 till 64 ar ligger
skillnaden pa mellan 2,5 till 0,5 procent firre med ett genomsnitt pa 1,6
procent farre antal sysselsatta. I absoluta tal ger det 23 000 till 5 000
farre sysselsatta med ett genomsnitt pa 15 000 farre. Storre relativ



skillnad erhalls for den dldsta aldersgruppen, 65-74 ar, dar
skattningarna med den nya hjélpinformationen ligger mellan 6,8 och
1,7 procent lagre med ett genomsnitt pa 4,4 procent lagre. Detta
motsvarar 13 000 till 4 000 farre sysselsatta i gruppen vilket ger ett
genomsnitt per manad pa 9 000 firre sysselsatta.
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Figur 4: Skillnad i antal sysselsatta efter alder. Februari 2019 — december 2020. Procent.

Konsuppdelat
Som figur 5 nedan visar ar skillnaderna mellan den nya och den tidigare
hjdlpinformationen liten vid uppdelning efter kon.
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Figur 5: Skillnad i antal sysselsatta efter kon. 15-74 ar. Februari 2019 - december 2020.
Procent.



Ej i arbetskraften

Som figur 6 nedan visar sa ar det ett omvéant férhallande for de ej i
arbetskraften jamfort med vad som observerades avseende sysselsatta.
For ej i arbetskraften ger den nya hjdlpinformationen punktskattningar
som ligger hogre dn néar den tidigare hjalpinformationen anvéndes. I
absoluta tal varierar skillnaden mellan ungefar 5 000 till 70 000 fler som
ar ej i arbetskraften.
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Figur 6: Skillnad i antal ej i arbetskraften. 15-74 ar. Februari 2019 - december 2020.

Tusental.

Aldersuppdelat

Vid uppdelning efter alder ses ett liknande men omvént férhallande
som for sysselsatta. Figur 7 till figur 9 nedan visar att for antalet ej i
arbetskraften ligger skattningen for den nya hjalpinformationen hogre
vid de flesta tidpunkter. Undantaget dr gruppen 15-24 ar dar den nya
hjdlpinformationen istillet generellt ger ett lagre antal, dock varierar
skillnaden i skattning har mellan ett ldgre antal pa ungefér 3,5 procent
till ett hogre antal med ungefér 3 procent. Over de undersokta
manaderna ger den nya hjdlpinformationen i genomsnitt ett lagre antal
med ungefir 0,65 procent for aldersgruppen 15-24 ar.

For gruppen 25-34 ar ligger skattningarna for ej i arbetskraften med den
nya hjidlpinformationen i genomsnitt 5 procent hogre. Som lagst var
skillnaden 2 procent och som mest var den 9 procent. I absoluta tal
motsvarar det skillnader mellan 4 000 och 17 000 med ett genomsnitt pa
9 000.
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Figur 7: Skillnad i antal ej i arbetskraften efter alder. Februari 2019 — december 2020.
Procent.

Som figur 8 nedan visar dr paverkan pa aldersgrupperna 35-44 och 45-
54 ar ungefar lika stor. Generellt ligger skattningarna med den nya
hjalpinformationen hogre, som lagst &r skillnaden ungefér 0,5 procent
och som hogst dr den ungefir 10 procent. I genomsnitt dr den runt 4
procent for bada grupperna.
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Figur 8: Skillnad i antal ej i arbetskraften efter alder. Februari 2019 — december 2020.
Procent.

Som figur 9 visar sa dr det storst skillnad for aldersgruppen 55-64 ar. I
genomsnitt ligger skattningen for den nya hjélpinformationen ungefar
7,5 procent hogre. Som lagst dr skillnaden ungefir 2,5 procent och som



hogst ar den 12 procent. I absoluta tal varierar skillnaden mellan 5 000
till 24 000 med ett genomsnitt pa 15 000 fler ej i arbetskraften. For de
over 65 ses inte nagon storre forandring jamfort med tidigare
hjdlpinformation. I genomsnitt ger den nya hjalpinformationen
skattningar som ar ungefar 1 procent hogre, dessa skillnader varierar
mellan 0,5 och 1,5 procent.
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Figur 9: Skillnad i antal ej i arbetskraften efter alder. Februari 2019 — december 2020.
Procent.

Sysselsattningsgrad

Skillnaderna i sysselsdttningsgrad som ses i figur 10 nedan beror till
storsta delen pa skillnaderna i antalet sysselsatta (se figur 1). Den nya
hjédlpinformationen ger en lagre sysselsittningsgrad med som minst
0,05 procentenheter till som mest 0,9 procentenheter med ett
genomsnitt pa 0,4 procentenheter.
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Figur 10: Skillnad i sysselsédttningsgrad. 15-74 ar. Februari 2019 — december 2020.
Procentenhet.

Arbetslosa

Med den nya uttkade kategoriseringen av arbetslosa i
hjalpinformationen aterfinns en storre andel av de svarande arbetslosa
dari. Fran att 30 procent av de svarande arbetslosa var kategoriserade
som det i hjalpinformationen ar ungefir 60 procent det nu i den nya
hjalpinformationen. Traffsdkerheten avseende arbetsldsa har ocksa okat
nagot fran 59 till 62 procent. Det avser alltsa att de i hjdlpinformationen
som pa forhand klassades som arbetsldsa ocksa svarade att de var det.
Med de utokade kategorierna identifieras saledes fler med en nagot
hogre precision.

I figur 11 nedan ses effekten pa punktskattningarna med den nya
hjdlpinformationen. Den nya hjalpinformationen ger i genomsnitt
ungefar 1 procent, eller ungefdr 5 000 i absoluta tal, farre arbetsldsa.
Den nya hjilpinformationen ger mellan 6 procent fiarre och 3,5 procent
fler arbetslosa, vilket motsvarar antal pa mellan 23 500 farre och 11 000
fler arbetslosa. Monstret var relativt likartat for alla aldersgrupper.
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Figur 11: Skillnad i antal arbetslgsa. 15-74 ar. Februari 2019 — december 2020. Tusental.

Arbetsloshetstal

Figur 12 nedan visar skillnader avseende arbetsloshetstalet. I
genomsnitt ligger skattningen for den nya hjalpinformationen 0,03
procentenheter lagre vilket ger ett lagre arbetsloshetstal pa ungefar 0,4
procent. Nya hjdlpinformationen ger ett arbetsloshetstal som dr mellan
ungefar 0,4 procentenheter ldgre och 0,2 procentenheter hogre. Detta
motsvarar ett arbetsloshetstal som dr ungefir 5 procent lagre respektive
4 procent hogre. Likt antalet arbetsldsa ses inte ndgon utmarkande
grupp uppdelat efter varken alder eller kon.

Procentenheters skillnad
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Figur 12: Skillnad i arbetsloshetstal. 15-74 ar. Februari 2019 — december 2020.
Procentenhet.



Franvarande

En delgrupp av de som i AKU klassificeras som franvarande hela veckan
kan komma att hanteras annorlunda mot hanteringen i den tidigare
hjalpinformationen. Detta om de inte fatt ndgon 16n utbetald enligt den
manadsversion av AGI som foregar AKU-manaden vilket kan ha en
effekt pa punktskattningen fér denna grupp.

I figur 13 ses att gruppen franvarande i helhet skattas nagot hogre med
den nya hjidlpinformationen, detta géller for samtliga manader. Som
lagst ar skillnaden ungefar 4 000 antal franvarande och som hogst ar
den ungefar 28 000 antal frinvarande, genomsnittet ligger pa ungefar
18 000 antal franvarande. I relativa tal motsvarar det en skillnad pa
mellan ungefir 0,2 och 6 procent med ett genomsnitt pa ungefir 3
procent.
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Figur 13: Skillnad i antal franvarande. 15-74 ar. Februari 2019 - december 2020.
Tusental.



