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Statistik om personal hos alternativa utforare i
kommunalt finansierad verksamhet

Statistiska centralbyran (SCB) har sedan 2012 i uppdrag att arligen tillhandahalla en
population Gver alternativa utforare inom vard, skola och omsorg. Utforarna ska, sa
langt det &r majligt, kunna identifieras i SCB:s registerstatistiska system for att gora
det mojligt att sarredovisa viss reguljar statistik fér den utpekade populationen.

SCB har ocksa haft i uppdrag att utveckla statistik om personal i kommunalt
finansierad verksamhet. Statistiken ska baseras pa uppgifter fran Utforarregistret och
redan befintliga register pa SCB.

Uppgifter om antal forvarvsarbetande hos alternativa utforare i kommunalt
finansierad verksamhet publiceras som exceltabeller uppdelat efter kop gjorda av
kommuner och landsting. Uppgifterna redovisas efter alder, kén, utbildningsnivé
samt svensk och utlandsk bakgrund. Statistiken baseras pa en schablonberakning
utifran kopebelopp och antalet forvarvsarbetande pa arbetsstallet enligt den
registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS).

Framstallning

Uppgifterna om personal hos alternativa utférare inom vard, skola och omsorg
baseras pa uppgifter fran Utforarregistret och RAMS pa SCB. Det innebar att det
inte sker ndgon egen insamling for att ta fram uppgifterna utan de baseras pa redan
befintlig statistik.

Fran Utforarregistret hamtas uppgifter om vilken kommun eller vilket landsting som
ar kopare, vilket foretag och arbetsstalle (cfar-nummer? och organisationsnummer)
som de har kdpt verksamhet av samt for vilket belopp. Uppgifterna i Utforarregistret
matchas sedan mot RAMS.

RAMS syftar till att mata befolkningens sysselsattning och innehéller en koppling
mellan alla individer som klassificerats som forvérvsarbetande och det arbetsstélle
dér de har sin huvudsakliga sysselsattning. Denna koppling bestér av personnummer
for individen och cfar-nummer respektive organisationsnummer for foretaget. Fran
RAMS anvinds endast arbetsstallen inom naringsgrenarna vard, skola och omsorg?.
Matperioden for RAMS ar november ménad respektive ar.

I de fall organisationsnummer och cfar-nummer éverensstimmer mellan de bada
kallorna Utforarregistret och RAMS finns en direkt koppling mellan
undersokningarna. Ungefar tva tredjedelar av de foretag som kan matchas mot
RAMS matchar pé cfar-nummer och organisationsnummer.

1 Identitet for arbetsstalle
2 SNI12007 mellan koderna 85 till 88 .
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I de fall det inte finns en direkt koppling t.ex. beroende pa att organisationsnumret
fran Utforarregistret inte finns i RAMS eller den kommun eller landsting som
lamnat uppgift om kop av verksamhet inte har angivet fran vilket arbetsstalle man
kopt verksamhet gérs ett matchningsarbete pd SCB. Detta matchningsarbete syftar
till att utifran vissa kriterier valja det arbetsstalle som utifran den kopande
kommunen/landstinget ar det mest sannolika att man képt verksamhet ifrdn. | och
med att valet av ett eller flera arbetsstallen gérs pa SCB och inte av
uppgiftslamnaren sjalv kan det finnas viss osékerhet i uppgiften.

Gar det inte att hitta ndgon matchning far det i statistiken om personal i kommunalt
finansierad verksamhet anses som ett outnyttjat belopp.

Det finns ocksa poster dar det finns en matchning men det belopp som kopet avser
ar hogre 4n antalet personer som enligt RAMS forvarvsarbetar pa arbetsstéllet. Detta
innebér att en del av kdpebeloppet kommer anses som outnyttjat. For mer
information om berékningen av antalet forvarvsarbetande hos alternativa utférare
inom vard, skola och omsorg se nedan.

Berdkning av antalet forvarvsarbetande

Eftersom det inte i samtliga fall ror sig om kop av hela verksamheter fran
kommuner/landsting samt att flera kommuner och landsting kan kdpa verksamhet av
samma utforare sa finns det ingen mojlighet att veta vilka de individer 4r som
respektive kommun eller landsting har finansierat. Sa for att kunna beskriva de
personer som forvarvsarbetar pa arbetsstallen med kommunal finansiering gors en
schablonberékning.

For att valja ut det antalet personer pa arbetsstallet som anses finansieras av
kommuner och landsting skapas en schablon for arbetsstallets totala kostnad.
Schablonen grundar sig i arbetsstéllets Ionekostnader® och raknas upp med en
branschspecifik 16nekvot som vi far fran undersokningen Féretagens ekonomi
(FEK).

Det totala kopebeloppet som hamtas fran Utforarregistret jamfors med totala
I6nekostnaden pé varje arbetsstalle. Overskrider kdpebeloppet kostnaderna sé valjer
vi att alla som klassificerats som forvarvsarbetande pa arbetsstallet i RAMS ingar i
statistiken. Tacker kdpebeloppet endast en del av kostnaderna valjs en lika stor del
av antalet forvéarvsarbetande ut. Férdelningen av kdn och andra bakgrundsvariabler
utvalda pa arbetsstéllet sker proportionellt mot fordelningen pa arbetsstallet enligt
RAMS.

For kop av verksamhet fran enskild naringsidkare géller andra regler, dér anses ett
kopebelopp pa 250 000 kronor ticka en hel forvarvsarbetande.

Kommande undersokningsomgangar
Uppgifter om personal hos alternativa utforare i kommunalt finansierad verksamhet
kan publiceras forst efter att RAMS 2018 publiceras den 28 november 2019.

For fragor kontakta

3 For lonekostnad anvands summerad kontant bruttolon fran kontrolluppgiften.
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Sofia Lofgren, Statistiska centralbyran
Telefon: +46 010-479 65 86
e-post: sofia.lofgren@schb.se
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