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Arbetskraftsprognos 2006 Forord

Forord

Prognosinstitutet vid SCB har gjort prognoser éver den framtida
tillgdngen pa arbetskraft sedan 1960-talet. Den senaste kalkylen
publicerades i slutet av 2002. Foreliggande rapport beskriver
utvecklingen fram till 2030 med 2004 som basar.

Prognosen visar i termer av bade personer och timvolym hur
arbetskraftsresurserna under pa forhand bestimda forutséattningar
kommer att utvecklas i Sverige. Tva olika berdkningsalternativ har
gjorts, ett huvudalternativ och ett nollalternativ. Huvudalternativet
visar vilken effekt ett narmande av kvinnors och méins
arbetskraftsdeltagande och arbetstider till slutaret 2030 kan komma
att fa pd de framtida arbetskraftsresurserna. Detta i kombination
med i princip samma arbetsloshet och franvaro ar 2030 som &r 2004.
Nollalternativet beskriver en tankt framtida scenario dar
arbetsmarknadsvariablerna inte féordndras utan endast
befolkningsstrukturen.

Rapporten har utarbetats av Monica Hultin vid Prognosinstitutet
inom SCB:s avdelning for befolknings- och vilfardsstatistik.
Antaganden om den framtida utveckling har gjorts tillsammans
med Catarina Annertorp-Hornsten, Hans Eriksson och Allan
Nordin. Analys av arbetsmarknadsutvecklingen har gjorts
tillsammans med Ann-Christin Jans som ocksa granskat analys och
metoder tillsammans med Ann-Zofie Duvander, Hans Lundstrom
och Jan Qvist. Vardefulla synpunkter pa rapportens innehdll och
utformning i sin helhet har ocksa lamnats av Asa Nordstrom och
alla ovan nimnda. For diagram och slutlig layout svarar Ingrid
Florén.

Statistiska centralbyran i november 2006

Anna Wilén

Anders Ljungberg

SCB tackar

Tack vare védra uppgiftslimnare — privatpersoner, foretag,
myndigheter och organisationer — kan SCB tillhandahélla tillforlitlig
och aktuell statistik som tillgodoser samhallets informationsbehov.
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Arbetskraftsprognos 2006 Sammanfattning

Sammanfattning

Ar 2030 forvintas 4,4 miljoner personer i ldern 20-64 ar att vara
sysselsatta enligt huvudalternativet i denna prognos. Det dr en
okning med cirka 270 000 personer jamfort med antalet sysselsatta
prognosens basar 2004. Om man istéllet jaimfér med antalet
sysselsatta “toppdret” 1990 forvéntas sysselsattningsokningen
endast bli 100 000 personer fram till 2030. Totalbefolkningen
forvantas daremot bli ndstan 1,5 miljoner personer storre 2030 dn
den var 1990.

Tabla 1.1 Prognosresultat i sammandrag for bada konen 20-64 ar.
Tusental personer och miljoner timmar

Table 1.1 Summary of the projection results for people aged 20—64.
Thousands of persons and millions of hours worked

2004 2030

Huvudalternativ  Nollalternativ

Befolkning 5299 5444 5444
Arbetskraft 4 327 4 573 4429
Sysselsatta 4 098 4 367 4192
Arbetade timmar/vecka 125 133 127

Bakom detta resultat ligger antaganden om att
arbetskraftsdeltagandet kommer att bli hogre 2030 &n 2004.
Framforallt kommer detta att gilla de personer som 2030 kommer
att vara i dldern 55-64 ar. En faktor som talar for detta ar att
nuvarande pensionssystem premierar ett langt arbetsliv. Samtidigt
kommer en fordndring att ha skett av dldersstrukturen inom
aldersgruppen 20-64 ar. Fler personer kommer ar 2030 dn ar 2004 att
vara i de aldrar som tidigare hade och hér dven fortsattningsvis
antas komma att ha det hogsta arbetskraftsdeltagandet.

I huvudalternativet antas ocksd en utjgmning av méns och kvinnors
arbetskraftsdeltagande slutaret 2030 inom var och en av prognosens
sex olika aldersgrupper. Eftersom endast marginella férandringar
av arbetslosheten antas ske i prognosen foérviantas ungefar lika
manga man och kvinnor att vara sysselsatta ar 2030, cirka 10 000 fler
man dn kvinnor. 1980 var ocksa de flesta sysselsatta i dldern 20-64 ar

Statistiska centralbyrin 7



Sammanfattning Arbetskraftsprognos 2006

man, 55 procent. Trots att antal sysselsatta kvinnor dkade i stort sett
kontinuerligt fram till 1987 ledde det bara till att andelen sysselsatta
méan minskade med tre procentenheter, till 52 procent. Mellan 1987
och 2004 skedde inga storre férandringar i relationen mellan
sysselsatta méan och kvinnor i denna dlder. Fram till 2030 f6rvantas
andelen mén att minska till 50 procent av alla sysselsatta i dldern 20-
64 ar.

Diagram 1.1 Antal sysselsatta 20—64 ar efter kén och
prognosalternativ 1980-2030, prognos fran 2005. Miljoner

Figure 1.1 Number of employed persons aged 20—64 by sex and projection
alternative 1980-2030, projection from 2005. Millions
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gér att data inte ar helt jamférbara fére och
efter 1987.

Ett nollalternativ har ocksa berdknats dar arbetskraftsdeltagande,
arbetsloshet, franvaro och medelarbetstid ligger kvar pa samma
niva som observerades dr 2004. Antalet sysselsatta forvantas uppga
till 4,2 miljoner personer ar 2030 och enbart beroende pa den
framtida befolkningsutvecklingen vara ndra 100 000 fler &n ar 2004. I
nollalternativet blir skillnaden stérre mellan méns och kvinnors
sysselsdttningsintensitet dn i huvudalternativet. Detta leder till att
det blir ungefar 150 000 fler sysselsatta mén &n kvinnor ar 2030
vilket dr en av effekterna av att nollalternativet permanentar det
forhdllande som radde pa arbetsmarknaden &r 2004 mellan kvinnor
och médn i samma aldrar.
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Arbetskraftsprognos 2006 Sammanfattning

Ar 2030 kommer antal arbetade timmar (timvolymen) per vecka att
bli nio miljoner eller sju procent storre &n 2004 enligt
huvudalternativet. Enligt nollalternativet kommer timvolymen per
vecka att bli drygt tvd miljoner eller néra tre procent storre an 2004.
Den sammanlagda timvolymen per vecka for personer i aldrarna 20-
64 ar kommer enligt huvud- och nollalternativet att bli 133 miljoner
respektive 127 miljoner 2030.

Diagram 1.2 Befolkning, arbetskraft, sysselsatta och arbetade timmar i
aldrarna 20-64 ar perioden 1980-2030, prognos fran 2005 enligt
huvudalternativet. Index 2004=100

Figure 1.2 Population, labour force, employed persons and hours worked
for persons aged 20—64 1980-2030, projection from 2005 according to the
main alternative. Index 2004=100
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore och
efter 1987.

Kvoten mellan den totala befolkningen och antalet sysselsatta i
aldern 20-64 ar kallas hér for forsorjningsborda. Det &r ett av flera
olika matt som brukar anvéandas for att forsoka beskriva hur mycket
den yrkesaktiva delen av befolkningen behdver producera for att
forsorja hela befolkningen.

Forsorjningsborda = Totalbefolkning /Sysselsatta 2064 ar

Vi har berdknat forsorjningsbordans utveckling till ar 2030 enligt
bade huvud- och nollalternativet.
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Diagram 1.3 Forsorjningsborda 1980-2030, prognos fran 2005 enligt
huvud- och nollalternativet

Figure 1.3 Dependency burden 1980-2030, projection from 2005 according
to the main alternative and the zero alternative
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU goér att data inte ar helt jamférbara fére och
efter 1987.

Mellan 2001-2004 6kade forsorjningsbordan kontinuerligt vilket den
forvantas fortsdtta med under hela prognosperioden enligt bade
huvud- och nollalternativet. Enligt huvudalternativet kommer dock
okningstakten fram till 2015 att vara betydligt mera ddmpad &n
under aren 2001-2004. Efter 2015 antas forsorjningsbordan dka
snabbare igen. Enligt huvudalternativet kommer
forsorjningsbordan 2030 upp i ndrheten av det maximivarde som
noterades 1997.

Enligt nollalternativet kommer forsorjningsbordan till att borja med
att fortsdtta 6ka ungefdr i samma takt som den gjorde 2001-2004.
Efter 2015 accelererar 6kningstakten vilket leder till att
nollalternativets forsorjningsbérda 2030 kommer att ligga en bra bit
over maximinivan fran 1997.

Forsorjningsbérdan kommer alltsa att fortsdtta 6ka, men inte lika
dramatisk som den gjorde under de forsta dren pa 1990-talet, vare
sig i nollalternativet eller huvudalternativet.
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Antaganden i korthet

Befolkningsprognos enligt huvudalternativet i SCB:s prognos fran
maj 2005, 1ds mer pd www.scb.se.

Arbetskraftsprognos 2006 baserar sig pa tva olika kalkyler, ett
huvudalternativ och ett nollalternativ. Nedan lamnas en kortfattad
beskrivning av vad de olika antagandena i de bada alternativen
innebér. Alla antaganden i bdde huvud- och nollalternativet satts
separat for man och for kvinnor inom de sex olika aldersgrupper
som anvands i prognosen.

I huvudalternativet antas arbetskraftsdeltagandet bli hogre 2030 dn
2004, framst for personer i aldrarna 55-64 ar.

En total utjdmning antas ocksa ha skett 2030 mellan méans och
kvinnors och arbetskraftsdeltagande i samma dldrar.

Arbetslosheten antas ar 2030 bli ett genomsnitt av vardena for de
fem aren 2000-2004.

Franvaron antas ar 2030 bli ett genomsnitt av vardena for de fem
aren 2000-2004.

Medelarbetstiden antas fa samma arliga forandringstakt under
perioden 2004-2030 som den hade under perioden 1980-2004.

I nollalternativet antas att arbetskraftsdeltagande, arbetsloshet,
franvaro och medelarbetstid 2030 vara densamma som 2004.

11
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1 Inledning

Arbetskraftsprognos 2006 utgar fran situationen pa arbetsmarknaden
fram till &r 2004 och prognostiserar utvecklingen pa
arbetsmarknaden for dren 2005 till och med &r 2030. Ordet prognos
anvands i texten i en mer vid bemairkelse. Prognosen utgér mer dn
framskrivning eller ett scenario med antaganden om framtiden
snarare dn en forutsdgelse om den mest sannolika utvecklingen.

Tyngdpunkten i Arbetskraftsprognosen ligger pa att berdkna hur
arbetskraftsresurserna i svensk ekonomi under pa férhand
bestimda forutsattningar kommer att utvecklas i framtiden.
Utvecklingen beskrivs i termer av bade personer (=antal sysselsatta)
och timvolym (=antal arbetade timmar). Tva olika
berdkningsalternativ redovisas, huvudalternativet och
nollalternativet.

Huvudalternativet beskriver vilken effekt ett narmande av kvinnors
och méns arbetskraftsdeltagande och arbetstider till slutdret 2030
kan komma att fa pa de framtida arbetskraftsresurserna. Detta i
kombination med i princip samma arbetsléshet och franvaro 2030
som 2004 bortsett fran eventuella konjunkturvariationer mellan
enskilda ar.

Nollalternativet beskriver hur den framtida utvecklingen pa
arbetsmarknaden skulle se ut om arbetskraftsdeltagande,
arbetsloshet, franvaro och medelarbetstid skulle ligga kvar pa de
nivaer som observerades ar 2004.

Det demografiska underlaget for berdkningarna i prognosen bygger
pa den befolkningsprognos som SCB publicerade i maj ar 2005.
Arbetskraftsprognosen berér enbart personer i dldern 20-64 ar och
eftersom prognosen stracker sig 25 dr fram i tiden kommer den
huvudsakligen att handla om personer som idag redan ar fodda.
Forandringar i fruktsamhetens och dodlighetens utveckling far
ddrmed endast en marginell betydelse for hur antalet sysselsatta
kommer att pdverkas i framtiden (dodligheten dr mycket lag i dessa
aldrar).

Statistiska centralbyrin 12
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Vi kan darfor att anta att vi i stort kinner ramarna for antalet
personer under prognosperioden med ett vasentligt undantag,
migrationens paverkan pa befolkningens utveckling. In och
utvandringen har varierat kraftigt till och fran Sverige under de
senaste decennierna och de kommer férmodligen att variera kraftigt
aven i framtiden. Huvuddelen av de som invandrar till Sverige ar
dessutom i arbetsfora aldrar. Att férutse drliga variationen i in- och
utvandring ar inte méjligt och det ar darfor troligt att bade in- och
utvandringen till och fran Sverige under enskilda ar kan komma att
avvika kraftigt frdn det som observeras. Antagandena for
migrationens utveckling skall darfor ses som en trolig genomsnittlig
utveckling 6ver en langre period.

Det huvudsakliga dataunderlaget for de analyser som gjorts av
utvecklingen pa arbetsmarknaden har varit drsmedeltal fran SCB:s
arbetskraftsundersokningar (AKU). De resonemang som ligger till
grund for antagandena om de framtida arbetskraftsresurserna
prdglas pd manga punkter av betydande osdkerhet.

En osdkerhetsfaktor som tidigare ndamnts dr den framtida
migrationen. Enligt befolkningsprognosen kommer andelen utrikes
fodda att fortsitta att 6ka och utrikes fodda har arbete i betydligt
mindre utstrackning dn inrikes fodda. Under perioden 1993-2002
var utrikes foddas sysselsdttningsintensitet 25 procentenheter ligre
an inrikes foddas enligt SCB:s arliga Registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik (RAMS). I berdkningarna i
arbetskraftsprognosen haller vi emellertid inte isdr utrikes och
inrikes fodda utan antagandena om de framtida
arbetskraftsresurserna gors endast med héansyn till kon och alder.
Forandringar av in- och utvandringen till och fran Sverige likval
som relativa forandringar i arbetskraftsdeltagande, sysselsdttning,
franvaro och medelarbetstid bland inrikes respektive utrikes fodda
kan mycket vdl komma att pdverka de framtida
arbetskraftsresurserna i en annan riktning dn vad som antagits i
denna prognos.

En annan viktig faktor dr den hogre utbildningens expansion som
medfort att utbildningsnivén i befolkningen har okat. Idag har
narmare en tredjedel av befolkningen eftergymnasial utbildning.
Utvecklingen har gatt snabbare for kvinnor dn fér man och andelen
hogutbildade &r numera hég bland kvinnor.
Utbildningsexpansionen har medfort att unga gar allt langre tid i
skolan och att de etablerar sig allt senare pa arbetsmarknaden, se
Hultin (2000), SCB (1999); (2002).1
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Den 6kade utbildningsnivdn kan dock komma att paverka
arbetskraftsdeltagande och sysselsédttning dven hogre upp i
aldrarna. Saval arbetskraftsdeltagande som sysselsdttning dar som
regel hogre for de med hogre utbildning inom alla aldersgrupper
och da det nuvarande pensionssystemet i storre utstrackning dn det
tidigare baserar sig pa antalet yrkesaktiva ar kommer det
formodligen att paverka bade arbetskraftsdeltagande och
sysselsdttning, se RFV (2002), Fk (2005); (2006).

De senaste aren har arbetskraftsdeltagandet for personer i aldrarna
over 60 &r okat kraftigt. Okningen giller bade kvinnor och mén och
ar ungefar lika stor. Det finns flera orsaker till detta. For kvinnor ror
det sig formodligen mest om att de kvinnor som under de senaste
decennierna befunnit sig i dessa dldrar har haft ett hogre
arbetskraftsdeltagande &n tidigare generationers kvinnor i
motsvarande alder, dvs. en kohorteffekt. For man har inte
motsvarande effekt funnits lika tydligt och personer som ar 2004
tillhorde dessa aldersgrupper berordes inte alls eller endast delvis
av det nya pensionssystemet. I vilken grad det hogre
arbetskraftsdeltagandet inom dessa aldersgrupper kommer att
permanentas &r relativt osékert. Andringar av pensionsdldern likval
som i det nuvarande pensionssystemet kan ocksa komma att
paverka de framtida arbetskraftsresurserna.

Eftersom arbetskraftsprognosen ér en langsiktig prognos for
utvecklingen av de framtida arbetskraftsresurserna gor vi inga
antaganden for hur framtida konjunkturvariationer kan komma att
paverka arbetskraftsutbudet. De berdknade vardena skall darfor
inte betraktas som precisa varden utan dr snarare en uppskattning
av arbetskraftsresursernas trendmaéssiga utveckling ver den
prognostiserade perioden.

Rapportens disponeras pa foljande sétt:

I kapitel 2 Prognosmodell beskrivs kortfattat den modell och de
metoder som anvéants vid framskrivningen av de framtida
arbetskraftsresurserna i arbetskraftsprognosen.

I kapitel 3 Antaganden beskrivs de antaganden som ligger till grund
for arbetskraftsprognosen. Kapitel 3 innehdller fem olika avsnitt, ett
for varje prognosvariabel. I avsnittet Befolkning beskrivs
befolkningsprognosens antaganden och resultat for personer i den
yrkesaktiva dldern 20-64 ar. Avsnittet Arbetskraftsdeltagande
innehaller en beskrivning av de antaganden som gjorts om det
framtida arbetskraftsdeltagandet och bakgrunden till dessa.
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I avsnittet Arbetsloshet ges en kortfattad redovisning av den
hittillsvarande utvecklingen och antagandena for den framtida
utvecklingen for arbetsloshet och sysselsattning. I avsnittet Frdnvaro
beskrivs olika typer av franvaro och deras hittillsvarande utveckling
samt de antaganden som gjorts om den framtida
franvaroutvecklingen. Dérefter foljer avsnittet Medelarbetstid i vilket
forst relationen mellan olika arbetstidsbegrepp forklaras varefter
den historiska utvecklingen och de antaganden som gjorts for den
framtida medelarbetstiden beskrivs.

Resultaten frdn prognosberdkningarna beskrivs enligt bdde huvud-
och nollalternativet i kapitel 4 Resultat. I ett antal olika avsnitt
beskrivs har forst den framtida arbetskraften, det framtida antalet
sysselsatta, franvarande och antal personer i arbete samt den framtida
timvolymen fOr personer i dldrarna 20-64 ar. De olika
prognosresultaten speglas mot den hittillsvarande utvecklingen for
respektive variabel, vilket sdrskilt har genomf6rts for timvolymen.

Till sist dgnas kapitel 5 Den framtida forsorjningsbordan at hur
totalbefolkningen kommer att utvecklas i relation till den
yrkesverksamma delen av befolkningen. Detta beskrivs med hjalp
av tva olika matt, forsorjningskvoten och forsorjningsbordan.

For en mer exakt beskrivning av prognosmodellen hédnvisas till
kapitel 6 Metod. Dar forklaras bland annat hur man tar hansyn till
tid, kon och alder i olika berdkningsstegen.

I kapitel 7 Fakta om statistiken beskrivs olika begrepp som
anvands i befolkningsprognosen respektive
aretskraftsprognosen. Detta sker delvis genom hanvisningar
till texter som ligger pa SCB:s hemsida www.scb.se.
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2 Prognosmodell

Arbetskraftsprognosen dr en heltdckande riksprognos vilket innebér
att den inte ar uppdelad eller berdknad utifran nagon regional
indelning. Prognosen har ett basar, ett startar och ett slutdr.
Utgéngspunkt i berdkningsarbetet dr befolkningen basaret och
resultatet dr ett prognostiserat arbetskraftsutbud slutdret uttryckt i
antal personer (= sysselsatta) och i en arbetskraftsvolym (= antal
arbetade timmar).

Berdkningar och antaganden for den framtida tillgdngen pa
arbetskraft utgdr dels fran statistik och prognoser dver
befolkningsforandringar, dels fran Arbetskraftsundersokningarna
(AKU). En befolkningsprognos anvands for att fa ett underlag till
hur antalet personer i yrkesaktiva dldrar férvéantas utvecklas i
framtiden. Arbetskraftsundersokningarna utgor det huvudsakliga
dataunderlaget vid bedémningen av hur utvecklingen pa
arbetsmarknaden kan forvintas bli under prognosperioden.

I arbetskraftsprognosen gors antaganden om hur
prognosvariablerna arbetskraftdeltagande, arbetsloshet, franvaro
och medelarbetstid kommer att utvecklas. Alla antaganden gors
separat for kvinnor respektive man inom sex olika dldersklasser:
20-24 &r, 25-34 ar, 35-44 ar, 45-54 ar, 55-59 &r och 60-64 ar.

For att komma fram till ett prognostiserat antal sysselsatta gors
antaganden dels om den framtida befolkningsutvecklingen (i
befolkningsprognosen), dels om férdndringar av det relativa
arbetskraftsdeltagandet i ett antal olika befolkningsaggregat samt av
den relativa arbetslosheten for olika kategorier i arbetskraften.

Vi startar med antal personer i befolkningen. Antaganden om det
relativa arbetskraftsdeltagandet i befolkningen gors (A). Antalet
personer i arbetskraften berdknas som produkten av det relativa
arbetskraftsdeltagandet och antal personer i befolkningen.
Antaganden om den relativa arbetslosheten bland personer i
arbetskraften gors (B). Antal arbetslosa berdknas som produkten av
den relativa arbetslosheten och antal personer i arbetskraften. Antal
sysselsatta berdknas som antal personer i arbetskraften subtraherat
med antal arbetslosa.
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For att dédrefter prognostisera storleken pd den framtida timvolymen
gors dessutom antaganden om forandringar av den franvaro bland
sysselsatta som varar hela matveckan och av medelarbetstidens
forandring bland personer som faktiskt var narvarande atminstone
en timme under métveckan.

Antaganden gors om den relativa franvaron bland sysselsatta (C).
Antal franvarande berdknas som produkten av franvaron och antal
sysselsatta. Antal personer i arbete berdknas som antal sysselsatta
subtraherat med antal franvarande. Antaganden om medelarbetstiden
per vecka gors (D).

Medelarbetstiden &r lika med den genomsnittligt faktiskt arbetade
tiden per vecka och per person som var i arbete under veckan. Det
racker att ha arbetat en timme under matveckan for att rdknas till
personer i arbete. Dessa personer i arbete kan emellertid ha varit
franvarande under en del av veckan. Franvaro under endast en del
av veckan ar en av de faktorer som pdverkar medelarbetstidens
langd. En annan &r 6vertidsarbete det vill sdaga ndr man arbetar mer
under veckan dn den dverenskomna arbetstid man har med
arbetsgivaren.

Slutligen berédknas timovolymen per vecka som produkten av antal
personer i arbete och medelarbetstiden per vecka.

For en mer exakt beskrivning av prognosmodellen hdnvisas till
kapitel 6 Metod. Dar forklaras bland annat hur man tar hiansyn till
tid, kon och alder i olika berdkningsstegen.
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3 Antaganden i prognosen

I detta kapitel beskrivs de antaganden som gors i
arbetskraftsprognosen for arbetskraftens utveckling, andel
arbetslosa i arbetskraften, franvaro bland sysselsatta och
medelarbetstid. Antagandena presenteras i den ordningen de
forekommer i prognosmodellen, se bild i kapitel 2 Prognosmodell.
Forst foljer en beskrivning av befolkningsutvecklingen i olika
aldersgrupper, darefter foljer en beskrivning av antaganden for
kvinnors och méns arbetskraftsdeltagande och bakgrunden till
dessa antaganden. Dérefter beskrivs arbetsloshetens och
sysselsdttningens utveckling samt de antaganden som gor om
arbetslosheten ar 2030. Slutligen beskrivs de antagandena som gjorts
for franvaro och medelarbetstid samt bakgrunden till dessa
antaganden.

3.1 Befolkning

Folkméngden i Sverige har passerat nio miljoner.

Diagram 3.1.1 Befolkningen efter alder 1980-2030, prognos fran 2005.
Miljoner

Figure 3.1.1 Population by age 1980-2030, projection from 2005. Millions
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Kalla: Befolkningsstatistiken och befolkningsprognos 2005, SCB.
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Enligt SCB:s befolkningsprognos fran maj 2005 forvantades
befolkningen 6ka med ungefar en miljon personer mellan ar 2004
och dr 2030. Minskad dodlighet i framforallt de dldre dldrarna
tillsammans med ett invandringséverskott dr de faktorer som i
forsta hand bidrar till den positiva befolkningsutvecklingen. Fram
till ar 2010 forvantas befolkningen 6ka med 230 000 personer och
mellan 2010 och 2030 med ytterligare 800 000 personer. Storre delen
av befolkningsokningen pa drygt en miljon personer utgors av dldre
personer i aldern 65 ar och dérutover, cirka 700 000 personer.
Antalet ungdomar under 20 &r och befolkningen i de yrkesaktiva
aldrarna 20-64 ar berdknas 6ka med cirka 150 000 personer vardera.

Diagram 3.1.2 Befolkningen efter alder 1980-2030, prognos fran 2005.
Antal

Figure 3.1.2 Population by age 1980-2030, projection from 2005. Number

Antal
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— _
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GOOOOO——/—\;~- /\‘_.-. -
- - L - - - = \_/_—_
— o /
400 000 - = = =
20-24 — — 25-34 35-44
200 000
45-54 - = = :55-59 60—-64
0 T T T T T
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Kalla: Befolkningsstatistiken och befolkningsprognos 2005, SCB.

Befolkningen i de yrkesaktiva dldrarna kommer saledes att 6ka
under de ndrmaste 25 aren. De stora fodelsekullarna fodda pa 1940-
talet har redan borjat lamna arbetskraften for att ga i pension men
de flesta avgangarna kommer att ske kring aren 2008-2013. Detta
infaller samtidigt som allt fler av de personer som féddes i de stora
kullarna i slutet av 1980-talet och i borjan av 1990-talet kommer att
gora sitt intrdde pa arbetsmarknaden. Befolkningens utveckling for
personer i arbetsfora aldrar ser darmed relativt gynnsam ut under
de ndrmaste 10-15 aren.
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Diagram 3.1.3 Befolkningsforandringar efter alder mellan de tva aren
2004 och 2030, prognos fran 2005. Tusental

Figure 3.1.3 Population changes by age between the two years 2004 and
2030, projection from 2005. Thousands
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Kalla: Befolkningsstatistiken och befolkningsprognos 2005, SCB.

Men dven inom de yrkesaktiva aldrarna kommer det att ske
forandringar framover som kan komma att paverka hur manga som
faktiskt kan forvantas bli sysselsatta. Ar 2030 kommer det att finnas
betydligt fler &n i dag bland savél de yngsta, 20-24 ar, som bland de
dldsta i yrkesaktiv dlder, 60-64 &r, dldrar dar andelen sysselsatta ar
relativt ldg. Fler kommer ocksd att finnas i aldrarna 35-44 ar dar
istdllet andelen sysselsatta dr som hogst.

Arbetskraftsprognosen beror framforallt personer i dldersintervallet
20-64 ar och eftersom prognosen stracker sig 25 ar fram i tiden
kommer den huvudsakligen att handla om personer som redan ar
fodda. Som en konsekvens av det far befolkningsprognosens
antaganden for den summerade fruktsamhetens utveckling endast
en indirekt betydelse fér hur antalet sysselsatta kommer att
paverkas. Den summerade fruktsamheten anger det antal barn en
kvinna skulle fa om kvinnor i alla aldrar fédde barn sdsom kvinnor
gor under ett visst dr i olika dldrar For en utforligare beskrivning av
summerad fruktsamhet och dess utveckling 6ver tiden, se SCB
(2002:5).
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Hur manga barn en kvinna/man i genomsnitt far paverkar daremot
antalet personer i arbete och antalet arbetade timmar genom att
smabarnsfordldrar har en hogre franvaro fran arbetet 4n andra,
framst till f6ljd av fordldraledighet, vard av sjukt barn och ratt till
reducerad arbetstid. Under den period som arbetskraftsprognosen
avser sker endast sma fordndringar i fertilitetens utveckling.
Fertiliteten berdknas 6ka successivt frdn 1,75 barn per kvinna till
1,85 barn per kvinna under perioden 2005-2019 och forblir sedan pa
denna niva fram till prognosens slutar ar 2030. Paverkan pd antalet
personer i arbete och antalet arbetade timmar till f6ljd av
fruktsamhetens utveckling antas darfor endast bli marginell och
denna prognos bortser fran dessa férdndringar.

Diagram 3.1.4 Invandring, utvandring och invandringsoéverskott 1980—
2030, prognos fran 2005. Tusental

Figure 3.1.4 Immigration, emigration and net migration 1980-2030,
projection from 2005. Thousands
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Kalla: Befolkningsstatistiken och befolkningsprognos 2005, SCB.

Befolkningsprognosens antaganden for dodlighetens utveckling har
naturligtvis ocksd en viss betydelse for det framtida antalet personer
i aldrarna 20-64 ar. Den relevanta fragan dr dock hur mycket
dodligheten i dessa dldrar kommer att fordndras under
prognosperioden jamfort med idag.
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Forandringarna i dodlighetens utveckling for personer i aldern 20-
64 ar dr dock sd sma att de endast marginellt (varierar mellan O till 8
promille) kommer att paverka antalet personer i de arbetsfora
aldrarna, se SCB (2005a); (2006). Var bedomning &r darfor att
dodlighetens utveckling under den prognostiserade perioden inte
kommer att f& ndgon storre betydelse fér den arbetsfora
befolkningens utveckling.

Vi kan dérfor anta att vi i stort kdnner ramarna for antalet personer i
arbetsfora aldrar under prognosperioden med ett vasentligt
undantag, migrationens paverkan pa befolkningsutvecklingen. In-
och utvandringen till och fran Sverige har varierat kraftigt de
senaste decennierna och kommer férmodligen att variera kraftigt
dven i framtiden, SCB (2006). Huvuddelen av de personer som
invandrar till Sverige dr dessutom i yrkesaktiva aldrar. Att forutse
de drliga variationerna i in- och utvandringen &r inte méjligt, vilket
historien ar ett tydligt bevis for. De antaganden som gjorts for
migrationens utveckling i framtiden skall ses som ett genomsnitt
over en langre period. Utfallet for enskilda ar kan komma att avvika
kraftigt fran genomsnittet.

I befolkningsprognosen antas att sdvil invandringen och
utvandringen kommer att 6ka, medan invandringsoverskottet antas
minska nagot i jimforelse med det som observerats under den
senaste 10-arsperioden. Den arliga nettomigrationen, som &r lika
med skillnaden mellan invandring och utvandring, antas de
narmaste dren uppga till runt 30 000 personer. Darefter antas den
minska gradvis till cirka 24 000 personer per ar. Har ar dock
osdkerheten stor och ett forandrat migrationsmonster kan relativt
snabbt komma att pdverka befolkningens framtida utveckling.
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3.2 Arbetskraftsdeltagande

Arbetskraften bestar av de personer i befolkningen som antingen
- har ett arbete eller

- sdger att de vill ha ett arbete samtidigt som de aktivt soker arbete,
star till arbetsmarknadens forfogande men inte &r
heltidsstuderande.

Arbetskraftsdeltagandet visar hur stor del av befolkningen som tillhor
arbetskraften, det vill siga antingen &r sysselsatta eller arbetslosa.
Arbetskraftsdeltagandet uttrycks som arbetskraften i procent av
befolkningen.

Las mer om AKU:s definitioner i kapitel 7 Fakta om statistiken.

Diagram 3.2.1 Relativt arbetskraftsdeltagande i aldrarna 16—-64 ar efter
kon 1964-2004. Procent av befolkningen

Figure 3.2.1. Labour force participation of 16 to 64 year olds by sex 1964—
2004. Percent of population
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Kéalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU goér att data inte ar helt jamférbara fére och
efter 1987.

Den hittillsvarande utvecklingen av
arbetskraftsdeltagandet

Arbetskraftsdeltagandet har uppvisat stora variationer bade mellan
kvinnor och mén samt mellan och inom olika dldergrupper i
befolkningen. Sedan mitten av 1960-talet har svenska kvinnors
deltagande pa arbetsmarknaden 6kat snabbt och ar 2004 arbetade
kvinnor och médn ndstan i samma omfattning, se diagram 3.2.1.
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Fa svenska kvinnor lamnar arbetsmarknaden i samband med att de
bildar familj och far barn och de behéller i viss utstrackning sin
anknytning till arbetsmarknaden dven ndr barnen dr sma. Den
svenska foraldraforsakringen har utéver en utbyggd barnomsorg
varit grundlaggande for kvinnors intag pa arbetsmarknaden, se Ds
(2001), SCB (2003); (2005).

Tabla 3.2.1 Arbetskraften 20-64 ar efter kon. Tusental
Table 3.2.1 Labour force aged 20-64 by sex. Thousands

Bada kénen Man Kvinnor  Diff: m&n-kvinnor

1980 3998 2187 1811 376
1990 4332 2259 2073 187
2004 4 327 2263 2 064 198
Diff.

1980-1990 334 73 261 -189
1990-2004 -5 4 -8 12
1980-2004 329 76 253 -177

Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore och
efter 1987.

Kvinnors arbetskraftsdeltagande 6kade kontinuerligt fram till
borjan av 1990-talet och skillnaderna mellan kvinnors och méans
arbetskraftsdeltagande minskade. Lagkonjunkturen i borjan av
1990-talet medforde att arbetskraftsdeltagandet minskade och
minskningen blev storre f6r kvinnor dn for méan. Skillnaden mellan
kvinnors och méns arbetskraftsdeltagande 6kade och har sedan
mitten av 1990-talet legat kvar pa runt fyra procentenheter for
personer i aldern 16-64 ar.

Arbetskraftsdeltagandet har dven varierat kraftigt 6ver tiden savil
mellan som inom olika aldersgrupper. I diagram 3.2.2 visas hur
arbetskraftsdeltagandet utvecklats under de senaste tre decennierna
for kvinnor och mén i de dldersklasser som ingar i prognosen. Av
diagrammen framgar att kvinnors arbetskraftsdeltagande tkade i
alla aldersklasser utom 20-24 ar fram till den ekonomiska krisen i
borjan av 1990-talet. Dessutom varierade arbetskraftsdeltagandet
framforallt bland de yngre i dldrarna 20-24 ar och 25-34 ar och bland
de dldsta 60-64 ar i befolkningen.
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Den ekonomiska krisen medforde att arbetskraftsdeltagandet
minskade i samtliga aldrar, men storst blev minskningen for de
yngsta och de dldsta arbetstagarna pa arbetsmarknaden.
Langkonjunkturen innebar att férutsattningarna pa
arbetsmarknaden forandrades radikalt. Arbetslosheten 6kade
snabbt och osdkerheten fick manga unga kvinnor och mén att lamna
arbetskraften for att ga vidare till hogre studier, se Ds (2001), SCB
(2003).

Diagram 3.2.2 Relativt arbetskraftsdeltagande efter kon och alder
1980—2004. Procent av befolkningen

Figure 3.2.2. Labour force participation by sex and age 1980-2004. Percent
of population
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Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore och
efter 1987.

Ménga ungdomar hade fortfarande inte kommit in pa
arbetsmarknaden utan var utanfor arbetskraften och raknades
déarfor inte till de arbetslosa. Bland dessa personer blev det annu
svarare an tidigare att ta sig over troskeln till arbetsmarknaden. I de
yngsta dldrar 20-24 ar minskade arbetskraftsdeltagandet for man
fran cirka 84 procent ar 1990 till knappt 66 procent ar 1996.
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Kvinnors arbetskraftsdeltagande minskade annu mer fran cirka 81
procent ar 1990 till cirka 60 procent ar 1996. De unga kvinnorna i
dessa dldrar minskade ddrmed sitt arbetskraftsdeltagande med en
femtedel. Lagkonjunkturen medférde dven att méanga aldre
arbetstagare forlorade sina arbeten i samband med uppsdgningar,
nedldggningar och/eller genom olika former av 6verenskommelser
om fortida pensioneringar. Antalet personer som lamnade
arbetskraften till foljd av fortidspensionering eller tidigarelagd
pension 6kade kraftigt under 1990-talets borjan, se t.ex. Wadensjo
och Sjogren (2000), Jans (2002); (2003).

Nar konjunkturen forbéttrades i slutet av 1990-talet 6kade
arbetskraftsdeltagandet i synnerhet bland de dldre i dldrarna 60-64
ar, se dagram 3.2.2. Arbetskraftdeltagandet ldg dock fortfarande ar
2004 pa en ldagre niva for alla dldersgrupper utom 60-64 ar an vid
1990-talets borjan. Mest har arbetskraftsdeltagandet minskat i
aldersgruppen 20-24 ar dar minskningen sedan ar 1990 har varit
drygt 15 procentenheter for man och drygt elva procentenheter for
kvinnor. Minskningen kan delvis forklaras av den ekonomiska
krisen i borjan av 1990-talet men dven av att allt fler unga numera
vdljer att studera vidare vid hogskolor och universitet. Antalet
utbildningsplatser vid svenska hogskolor och universitet har tkat
kraftigt under de senaste decennierna och bara under 1990-talet i
runda tal frdn 200 000 vid artiondets borjan till mer dn 300 000 vid
sekelskiftet, se Gartell & Regner (2002), Ockert & Regner (2000).

Den hogre utbildningens expansion har medfort att
utbildningsnivan i befolkningen har blivit hogre och idag har
narmare en tredjedel av befolkningen en eftergymnasial utbildning.
Utvecklingen har gatt snabbare for kvinnor dn f6r méan och andelen
hogutbildade dr numera stor bland kvinnor, se SCB (2005). Den
davarande regeringens malsittning var att minst hélften av en
arskull skall ha paborjat hogskolestudier vid 25 drs dlder.
Maélséttningen var i forsta hand att en strdavan att fa ungdomar att
tidigareldgga sin utbildning. Redan i dag dr antalet
hogskolenyborjare cirka 70 000 per lasar, vilket dr langt mer dn en
halv arskull. Det totala antalet hogskolenyborjare har varit 6ver

80 000 de senaste ldsaren men 6ver 10 000 utgodrs av utlandska
gdststudenter, se Persson (2005).

Den 6kade utbildningsnivén kan dock komma att paverka
arbetskraftsdeltagandet &ven hogre upp i dldrarna.
Arbetskraftsdeltagandet &r som regel hogre bland dem med lédngre
utbildning inom alla dldersgrupper. Det nuvarande
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pensionssystemet som i storre utstrackning dn det tidigare baseras
pa antal forvarvsaktiva ar kommer formodligen att 6ka
arbetskraftsdeltagandet dven bland dldre hogutbildade i framtiden,
se RFV (2002), Fk (2005); (2006).

Diagram 3.2.3 Relativt arbetskraftsdeltagande i aldrarna 25-64 ar i
Sverige och OECD ar 2002 efter utbildningsniva och kon. Procent av
befolkningen

Figure 3.2.3 Labour force participation of 25 to 64 year olds in Sweden and
the OECD in the year 2002 by educational level and sex. Percent of
population
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Kalla: Education at a Glance 2004, OECD.
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Den fortsatta hojningen av utbildningsnivan skulle alltsa tala for att
arbetskraftsdeltagandet kommer att stiga. Alldeles sjdlvklart &r nu
inte detta. Utbildning &r en relativ resurs. Det finns alltid nagra som
har kortast utbildning och ldagst utbildningsnivd och darmed
genomsnittligt sett saimst formdga att konkurrera pa
arbetsmarknaden om befintliga jobb.

Iinternationell jamforelse tillhor en stor andel av befolkningen i
Sverige arbetskraften oavsett utbildningsniva. Sverige och de 6vriga
nordiska lainderna uppvisar ett monster som skiljer sig fran
genomsnittet i OECD-ldnderna, se Education at a Glance, OECD
(2004). Avgorande for denna skillnad dr kvinnors deltagande i
arbetslivet. Av svenska kvinnor i aldern 25-64 ar tillhorde 82
procent arbetskraften ar 2002, vilket var 16 procentenheter hogre dn
genomsnittet for kvinnor i OECD. Den storsta skillnaden géllde for
folk- och grundskoleutbildade och gymnasieutbildade kvinnor. Av
den férstndmnda kategorin var arbetskraftsdeltagandet 73 procent i
Sverige men endast 54 procent i genomsnitt for kvinnor inom
OECD, en skillnad pa 19 procentenheter. Bland gymnasieutbildade
kvinnor uppgick skillnaden till 14 procentenheter. Svenska méans
arbetskraftsdeltagande skilde sig daremot inte mycket fran
genomsnittet for man inom OECD.

Antaganden om det framtida arbetskraftsdeltagandet

Haér presenteras de antaganden som gjorts i prognoserns
huvudalternativ for arbetskraftdeltagandets utveckling fram till ar
2030. Detta gors separat for médn och kvinnor inom féljande sex
aldersgrupper: 20-24 ar, 25-34 ar, 35-44 ar, 45-54 ar, 55-59 ar och 60-
64 ar.

Ett generellt antagande i prognosens huvudalternativ ar att
skillnaden mellan kvinnors och méns arbetskraftdeltagande
kommer att ha forsvunnit &r 2030 och att man dd kommer att delta i
arbetslivet i samma utstrackning oberoende av vilket kén man
tillhér. Aven detta antagande gors inom var och en av de sex olika
aldersgrupperna.

20-24 ar

Arbetskraftsdeltagandet bland unga méan och kvinnor i aldern 20-24
ar har minskat sedan bérjan av 1990-talet. En viss dterhamtning
skedde i slutet av 1990-talet men i borjan av 2000-talet foll
arbetskraftdeltagandet ater for unga man och kvinnor. Ar 2004
uppgick arbetskraftsdeltagandet till 68 procent f6r mannen och till
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62 procent for kvinnorna. Médnga i dessa dldrar dr pa vdg ut i
arbetslivet och det déliga konjunkturldget i borjan av 2000-talet bor
ha medfort att fler arbetslosa dn annars avstatt fran att soka arbete
och ddrmed hamnat utanfor arbetskraften och raknats till de latent
arbetssokande. Nar konjunkturen forbéttras dr det darfor troligt att
ungdomarnas arbetskraftsdeltagandet kommer att 6ka. I prognosen
forvantas darfor arbetskraftsdeltagandet dka till 70 procent ar 2030
bland ungdomar i dldern 20-24 ar.

Detta innebar att kvinnor antas 6ka sitt arbetskraftsdeltagande
medan arbetskraftsdeltagandet bland mén antas ligga kvar pa
ungefdr samma niva dr 2030 som ar 2004.

25-34 ar

Hur arbetskraftsdeltagandet kommer att utvecklas fér unga man
och kvinnor i dldern 25-34 ar ar svart att forutsdga eftersom manga
olika faktorer har visat sig paverka bade intrdde och etablering pa
arbetsmarknaden kraftigt, se Hultin (2002), SCB (1999); (2002).
Under de sista dren pa 1990-talet minskade andelen latent
arbetssokande, det vill siga de som vill och kan arbeta men inte
aktivt soker arbete, kraftigt bland personer utanfor arbetskraften i
dessa dldrar. Man kan déarfor anta att de som numera ar utanfor
arbetskraften i dessa aldrar i allt mindre utstrackning utgor en dold
arbetskraftsresurs pa samma sétt som var fallet for tidigare
generationer. Det innebar att utrymmet for ett 6kat
arbetskraftsdeltagande kommer att krympa eftersom det inte langre
finns nagon arbetskrafts reserv att ta av i dessa dldrar.

I prognosen forvantas arbetskraftsdeltagandet i denna aldersgrupp
uppga till 85 procent ar 2030. Detta innebar att kvinnor antas 6ka
sitt arbetskraftsdeltagande med knappt fyra procentenheter och
man minska sitt med cirka tre procentenheter.

35-54 ar

Jamfort med de ovriga aldersgrupperna som anvand i
arbetskraftsprognosen finns det mer likheter &n skillnader mellan
aldersgrupperna 35-44 och 45-54 ar nér det galler
arbetskraftsdeltagande varfor de har behandlas i samma avsnitt.

Fram till borjan av 1990-talet minskade skillnaderna i kvinnors och
mans arbetskraftsdeltagande i aldern 35-44 dr. Kvinnors
arbetskraftsdeltagande 6kade medan méns lag pad en tamligen
konstant nivd. Den ekonomiska krisen medférde emellertid att
skillnaderna i arbetskraftsdeltagande mellan konen 6kade.

30 Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsprognos 2006 Antaganden i prognosen

Diagram 3.2.4 Relativt arbetskraftsdeltagande efter kon och alder
1980-2030, prognos fran 2005 enligt huvudalternativet. Procent av
befolkningen.

Figure 3.2.4 Labour force participation by sex and age 1980-2030,
projection from 2005 according to main alternative. Percent of population
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore och
efter 1987.
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Lagkonjunkturen medférde visserligen att arbetskraftsdeltagandet
minskade for badde kvinnor och man men minskningen kom att bli
bade mer uttalad och mer langvarig for kvinnor i dessa dldrar.
Sedan mitten av 1990-talet har arbetskraftsdeltagandet i dldern 35-
44 ar varit relativt stabilt och legat kring 86 procent for kvinnor och
91 procent for man. Under de senaste dren har bade kvinnors och
maéns arbetskraftsdeltagande tkat ndgot i dessa aldrar men
okningen har hitintills varit liten.

Arbetskraftsdeltagandet for kvinnor och mén i dldern 45-54 dr har
legat pa en relativt konstant niva sedan mitten av 1990-talet och har
uppgatt till knappt 87 procent f6r kvinnor och till 90 procent for
man.

Skillnaden i arbetskraftsdeltagandet har varit liten i de bada
aldersklasserna 35-44 ar och 45-54 ar. I prognosen forvintas bada
konens arbetskraftsdeltagandet ar 2030 uppga till 90 procent i bagge
dessa aldersklasser. I dldrarna 35-44 ar antas
arbetskraftsdeltagandet ar 2030 bli ndgot lagre for mén och ndgot
hogre for kvinnor an ar 2004. I aldrarna 45-54 ar antas
arbetskraftdeltagandet bland méan vara pa ungefar samma niva ar
2030 som ar 2004 medan det antas 6ka nagot bland kvinnor.

55-59 ar

Den ekonomiska krisen medférde inga storre forandringar i
kvinnors arbetskraftsdeltagande i dldern 55-59 ar, och &ven om
maéannens arbetskraftsdeltagande minskade var den relativa
minskningen mindre &n i 6vriga dldersgrupper.
Arbetskraftsdeltagandet bland mén minskade med ungefar 5
procentenheter fran 87 procent ar 1990 till 82 procent ar 1995 medan
kvinnornas arbetskraftsdeltagande minskade fran 79 procent till 77
procent. Att minskningen blev storre for mén dn for kvinnor hdanger
formodligen samman med kvinnors 6kade forvéarvsdeltagande
motverkat effekterna av den ekonomiska krisen. Ar 2004 uppgick
arbetskraftsdeltagandet till 79 procent f6r kvinnor och 84 procent for
man.

I prognosen antas att arbetskraftsdeltagandet kommer att 6ka
marginellt for man och ndgot mer for kvinnor for att uppga till 85
procent ar 2030 for bada konen. Antagandet innebér en forsiktig
fortsdttning pa de trender som funnits pa arbetsmarknaden under
det senaste decenniet. For dem som ar 2030 kommer att befinna sig i
dessa aldrar bor det finnas starka ekonomiska incitament att arbeta.
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Manga av de som kommit ut sent pa arbetsmarknaden till f6ljd av
hogre studier eller som drabbades hart av den ekonomiska krisen i
borjan av 1990-talet har flera forlorade arbetsar att ta igen. For alla
individer i denna aldersgrupp kommer pensionen att berdknas
enligt det nya pensionssystemet, ett system som premierar ett langt
arbetsliv, se RFV (2002), Fk (2005); (2006).

60-64 ar

De senaste dren har arbetskraftdeltagandet bland dldre kvinnor och
man Okat kraftigt. Andelen méan och kvinnor i befolkningen som
deltog pa arbetsmarknaden ar 2004 uppgick till drygt 58 procent for
kvinnor och till drygt 65 procent fér mén vilket kan liknas vid
arbetskraftsdeltagandet i borjan av 1990-talet. Andelen som deltar
pa arbetsmarknaden var hogre ar 2004 &n fore den ekonomiska
krisen.

Arbetskraftsdeltagandet ar 2030 férvantas uppga till cirka 70
procent for bdda konen. I prognosen antas att
arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor respektive mén i dldern 60-
64 ar kommer att dka dven i fortsdttningen. Okningen kommer
emellertid att ske i en lugnare takt i framtiden &n vad vi har
observerat under de senaste dren.

Prognosalternativ

Vi rdknar ocksa fram ett nollalternativ och for
arbetskraftsdeltagandets del betyder detta att inga férdandringar
antas komma att ske jamfort med laget ar 2004. Det innebar att det
relativa arbetskraftsdeltagandet i befolkningen antas komma att
ligga kvar ar 2030 konstant pa samma niva som ar 2004 separat for
maén och kvinnor inom de olika dldersgrupper vi raknar med hér.
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3.3 Arbetsloshet

Arbetskraften bestar av sysselsatta och arbetslosa. Relativ
arbetsloshet anger andelen arbetslosa personer av antalet
personer i arbetskraften och brukar uttryckas i procent. For att
prognostisera antalet sysselsatta i framtiden borjar vi med att
gora antaganden om arbetsloshetens utveckling. Darefter
berdknas antalet arbetslosa genom att multiplicera
arbetskraften med den relativa arbetslosheten. Slutligen
minskas arbetskraften med antalet arbetslosa och de
resterande &r sysselsatta. Observera att i det svenska
arbetsloshetsbegreppet ingdr inte heltidsstuderande som sokt
arbete utan de anses befinna sig utanfor arbetskraften, se
kapitel 7 Fakta om statistiken.

Diagram 3.3.1 Antal arbetslosa 20-64 ar efter kon 1980-2004
Figure 3.3.1 Number of unemployed aged 20-64 by sex 1980—2004
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gér att data inte ar helt jamférbara fére och
efter 1987.
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Den hittillsvarande sysselsattningsutvecklingen

Antalet sysselsatta 6kade kontinuerligt under 1980-talet. Kvinnorna
stod for ndstan hela 6kningen. Under en relativt ldng period var
dven antalet arbetslosa fa. Kvinnors 6kade sysselsittningen
intraffade samtidigt som utbyggnaden av den offentliga sektorn.
Under perioden 1965-1990 6kade sysselsdttningen inom den
offentliga sektorn med mer dn miljon manniskor. I stort sett hela
sysselsattningsokningen skedde inom kommuner och landsting i
skola, vard och omsorg dar kvinnor ar 2004 utgjorde narmare 80
procent av de anstéllda.

Diagram 3.3.2 Antal sysselsatta, arbetslosa, latent arbetssékande och
ovriga utanfor arbetskraften 20—64 ar perioden 1980-2004. Miljoner

Figure 3.3.2 Number of employed, unemployed and not in labour force aged
20-64 1980-2004. Millions
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore och
efter 1987.

Den ekonomiska krisen i borjan av 1990-talet forandrade drastiskt
situationen pa arbetsmarknaden. Den internationella
lagkonjunkturen slog hart mot den svenska ekonomin och inom
loppet av ett par fa r forsvann mer dn 500 000 arbetstillfillen, se
Persson (1999), Jans (2002). Arbetslosheten steg och manga lamnade
arbetskraften. Mellan ar 1990 och ar 1993 6kade antalet arbetslosa i
aldern 20-64 ar med 6ver 300 000 personer, se diagram 3.3.1.
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Antalet arbetslosa 1dg ar 2004 i genomsnitt pa 230 000 personer eller
5,1 procent av arbetskraften. Tjugofem é&r tidigare var antalet
arbetslosa i dldern 20-64 &r mindre dn 70 000 personer vilket darefter
bara har intraffat under aren 1988, 1989 och 1990. Redan 1993 hade
antalet arbetslosa hunnit bli mer dn fyra ganger sa hogt som ar 1980
och forst ar 1997 borjade antalet arbetslosa minska. Ar 2004 fanns
det i princip nagot fler arbetslosa i landet &n lagkonjunkturaret 1992.
Ett annat ar som hade lika ménga arbetslosa i dldern 20-64 &r som &r
2004 var 1999. Det dr svart att exakt datera ndr vindningen pa
arbetsmarknaden kom, men fran och med ar 1997 borjade antalet
sysselsatta ater att 6ka. Okningen pagick ett par ar in pa det nya
seklet ndr utvecklingen ater vande och sysselsédttningen borjade
minska medan arbetslosheten borjade oka.

Diagram 3.3.3 Relativ arbetsléshet efter kon och alder 1980-2004.
Procent av arbetskraften

Figure 3.3.3 Unemployment by sex and age 1980—-2004. Percent of labour
force

Procent Man Procent

25 25

Kvinnor

20-24 ar

—05-34 ar

20-24 ar

—05-34 &r

35-44 ar 35-44 ar
20 4 20 4
45-54 ar 45-54 ar
= = = :55-59 ar = = = +55-50 ar
— — 60-64 ar — = 60-64 ar

0

1980 1983 1986 1989 1992 1995 1998 2001 2004

0

1980 1983 1986 1989 1992 1995 1998 2001 2004

Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore och
efter 1987.
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Ar 2004 hade den relativa arbetslosheten passerat den niva som
uppmattes for lagkonjunkturdret 1992 och andelen sysselsatta var
betydligt lagre dn vid borjan av 1990-talet.

Arbetslosheten har saledes varierat kraftigt under de senaste
decennierna. Dessa stora variationer har funnits bade bland kvinnor
och méan och dven i olika aldrar. Generellt har arbetslosheten varit
hogre for mén dn for kvinnor samt hogre f6r yngre och dldre an for
medelalders pa arbetsmarknaden. Sysselsdttningen bland de yngsta
pa arbetsmarknaden dr extra kanslig for konjunkturens utveckling
och arbetsloshet dr ocksa vanligt forekommande bland de yngsta i
de yrkesaktiva dldrarna 20-24 ar, se Diagram 3.3.3.

Att ungas situationen ar kénslig beror pa att de ar nytilltrddande
och ska etablera sig pd arbetsmarknaden. Skapas det & nya jobb
drabbar det dem som dnnu inte kommit in pd arbetsmarknaden. For
de unga som dnda lyckats fa ett arbete dr dessutom
anstillningsskyddet som regel samre dn for deras &ldre kollegor.
Eftersom anstillningstryggheten dr beroende av hur lange man varit
anstilld, enligt turordningsreglerna ar det den sist anstdllde som
forst ska gd, ar det som regel de unga som forst far ga nar
uppsagningar blir aktuella. Mdnga unga har dessutom tillfdlliga
anstdllningar i form av vikariat och projektanstillningar som inte
omfattas av den arbetsréttsliga lagstiftningen och som kan avslutas
med relativt kort varsel, se Jans (2002).

I slutet av 1990-talet och i borjan 2000-talet kunde man skonja ett
nytt monster. Andelen arbetslosa var nastan lika hog bland de
dldsta som bland de yngsta i de yrkesaktiva aldrarna. En orsak till
den kvardrdjande hoga nivan pd arbetslosheten bland dldre star
formodligen att finna i att ménga av de som férlorade sina jobb och
blev arbetslosa under 1990-talets krisér fick stora svarigheter att
finna ny sysselsdttning. Manga av de som forlorade sina jobb var da
i dldrarna mellan 50 och 54 ar och ingdr idag i dldersgruppen 60-64
ar.

De forsta aren pa 2000-talet fortsatte arbetslosheten bland de dldre
att minska men de senaste dren har denna trend vant och
arbetslosheten har dter borjat 6ka dven for de dldre pa
arbetsmarknaden. For kvinnor och mén i dldern 60-64 &r har
utvecklingen dock bara planat ut, sedan 2002 har deras relativa
arbetsloshet legat mer eller mindre konstant pd en niva kring 5-6
procent av arbetskraften.
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Diagram 3.3.4 Relativ arbetsléshet efter kon och alder 1980-2030,
prognos fran 2005 enligt huvudalternativet. Procent av arbetskraften.
Figure 3.3.4 Unemployment by sex and age 1980—-2030, projection from
2005 according to the main alternative. Percent of labour force
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU goér att data inte ar helt jamférbara fére och

efter 1987.
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For de dldre kvinnornas del ar detta en klar forbattring jamfort med
aren 1984-85 da deras relativa arbetsloshet lag pa en niva kring 8
procent. For de dldre médnnen ar det visserligen en forbéttring
jamfort med de vérsta krisdren pa 1990-talet nér deras arbetsloshet
lag pa nivaer 6ver 10 procent men deras arbetsloshet ar 2004 var
istallet tillbaka pa samma hoga niva som under mitten av 1980-talet.

Antaganden om den framtida arbetslosheten

I prognosens huvudalternativ har den relativa arbetslosheten ar 2030
antagits bli medelvardet av arbetslosheten under de fem aren 2000-
2004. Dessa antaganden sétts separat for man och kvinnor inom
foljande sex aldersgrupper: 20-24 ar, 25-34 ar, 35-44 ar, 45-54 ar, 55-
59 ar och 60-64 dr. Framskrivningen sdsom den hér dr gjord innebar
att vi antar att den hogre niva pa arbetslosheten som blivit
bestaende efter den ekonomiska krisen i borjan pa 1990-talet
kommer att permanentas, savél fér ungdomar, och dldre som for
medeldlders. Eftersom det hér dr en langsiktig prognos for
arbetskraftens, sysselsattningens respektive arbetsloshetens
utveckling gor vi inga antaganden om hur den framtida
konjunkturutvecklingen kan komma att paverka arbetslosheten. De
berdknade vidrdena skall dirmed inte betraktas som precisa viarden
for de olika prognosvariablerna utan snarare som vdrden inom ett
osdkerhetsintervall som ar beroende av konjunkturutvecklingen.

Prognosalternativ

Vi rdknar ocksa fram ett nollalternativ och for arbetsloshetens del
betyder detta att inga forandringar antas komma att ske jamfort
med laget ar 2004. Det innebér att den relativa arbetslosheten bland
personer i arbetskraften antas komma att ligga kvar ar 2030
konstant pa samma niva som ar 2004 separat for médn och kvinnor
inom de olika aldersgrupper vi rdknar med har.
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3.4 Franvaro

Manga av de individer som har arbete &r av olika skél som semester,
foraldraledighet, sjukdom med mera franvarande fran sina
arbetsplatser i perioder. I AKU mats frdnvaro pa tva olika satt. Dels
maéter man den franvaro bland sysselsatta som varar under hela
referensveckan och dels méter man den franvaro som endast
omfattar en del av referensveckan. For berdkningar av antal individer
i arbete under en vecka ar det forsta av dessa matt som ar av intresse,
det vill sdga franvarande under hela veckan. I den fortsatta
framstallningen avses darfor, om inte annat anges, franvaro som
varade under hela veckan. Franvarons utveckling over tiden ar
betydelsefull eftersom den direkt paverkar antal personer i arbete
(Personer i arbete = Sysselsatta — Frdnvarande), se kapitel 7 Fakta om
statistiken.

Den hittillsvarande franvaroutvecklingen

Antalet franvarande uttryckt som procent av de sysselsatta brukar
kallas den relativa franvaron. I diagram 3.4.1 visas hur den relativa
franvaron utvecklats for kvinnor och mén i aldern 20-64 ar under
tidsperioden 1980-2004. Den relativa franvaron har varit relativt
stabil under den studerade tidsperioden. Andelen som varit
franvarande fran sina arbeten har pendlat mellan 15 och 18 procent.
Franvaron var som hogst runt ar 1990 da den uppgick till omkring
18 procent. Ddrefter minskade franvaron och var som lagst cirka 15
procent av de sysselsatta av bada konen dr 1997. De senaste dren har
andelen franvarande 6kat men samma hdga nivder som i bérjan av
1990-talet har inte uppnatts.

Som framgar av Diagram 3.4.1 har kvinnor en hogre relativ franvaro
dn man. En starkt bidragande orsak till den hogre franvaron ar att
kvinnor samtidigt som de férvarvsarbetar i manga fall dven tar
huvudansvar for det hushallsarbete som sker i hemmen. Franvaron
ar betydligt hogre for kvinnor med sma barn under sju ar &n for
kvinnor utan eller med &ldre barn, se Diagram 3.4.2. Aven om
pappor har haft ritt till betald férdldrapenning och i princip till
samma villkor som mammor sedan mitten av 1970-talet tas den
overvagande delen av familjens betalda fordldraledighet ut av
mammorna, se RFV 2002:14, SCB 2003:6, Ds 2001:57.

Andelen kvinnor som varit frainvarande med férdldrapenning har
dock varierat och frdnvaron har uppvisat en tydlig tendens att
variera med konjunkturens utveckling. I goda tider har frdnvaron
for foraldraledighet okat.
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Diagram 3.4.1 Relativ franvaro i aldern 20-64 ar efter kon 1980-2004.
Procent av sysselsatta

Figure 3.4.1 Absence from work of 20 to 64 year olds by sex 1980—2004.
Percent of employed
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Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore och
efter 1987.

Diagram 3.4.2 Relativ franvaro fér kvinnor med och utan barn under
sju ar 1980-2004. Procent av sysselsatta

Figure 3.4.2 Absence from work by women with and without children
younger than seven years of age 1980-2004. Percent of employed
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamférbara fére och
efter 1987.
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Franvaron varierar kraftigt med bade alder och kén och den allra
hogsta frdnvaron har kvinnor i dldern 25-34 ar. Mén har lagre
frdnvaro dn kvinnor i alla aldersgrupper bortsett fran den aldsta i
aldern 60-64 ar. Efter 1993 finns dven de allra yngsta kvinnorna i
aldern 20-24 ar bland dem som har ldgst franvaro.

Diagram 3.4.3 Relativ franvaro efter kon och alder 1980-2004. Procent
av sysselsatta

Figure 3.4.3 Absence from work by sex and age 1980-2004. Percent of
employed
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Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore och
efter 1987.

Aven om den relativa franvaron totalt sett uppvisat ganska smé
variationer under de senaste 20 aren, se diagram 3.4.1, har orsakerna
till franvaron varierat. Medan andelen kvinnor och man som varit
franvarande pd grund av semester legat stabilt pa runt 10 procent
respektive 8 procent for kvinnor och méan har andelen
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kvinnor som varit hemma for vard av barn samt andelen kvinnor
och méan som varit franvarande till f6ljd av sjukdom varierat i
betydligt hogre grad. Under de senaste decennierna har
sjukfranvaron okat vid hégkonjunktur och minskat vid
lagkonjunktur.

Diagram 3.4.4 Relativ franvaro i aldern 16-64 ar efter kon och orsak
1987-2004. Procent av sysselsatta

Figure 3.4.4 Absence from work of 16 to 64 year olds by sex and reason
1987-2004. Percent of employed
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Kéalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Svenska forskare har framfort flera mojliga hypoteser som
forklaring till den svenska sjukfranvarons starka
konjunkturberoende, se Statens folkhalsoinstitut (2004) for en
oversikt. En av hypoteserna utgar fran att sjukfranvarons
samvariation med konjunkturutvecklingen beror pa att sysselsattas
sammansdttning fordndras med den ekonomiska konjunkturens
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utveckling. I stora drag innebédr denna hypotes att efterfrdgan pa
arbetskraft okar s pass mycket vid goda tider att arbetstagare som
annars har svart att fa arbete, arbetstagare med svag forankring pa
arbetsmarknaden och med en hogre risk for att bli sjukskrivna,
lyckas fa anstillning. Nar konjunkturen sedan vander nerat ar det
dessa arbetstagare som forst forlorar jobben. Vid lagkonjunkturer,
med hog arbetsloshet och en 6kad konkurrens om lediga arbeten,
far arbetstagare med tidigare langtidssjukskrivning svart att finna
nya arbeten. Enligt denna hypotes skulle sdledes sjukskrivningarnas
konjunkturberoende forklaras av att det bland de sysselsatta
aterfinns en storre andel arbetstagare med stor risk for att bli
sjukskrivna under hogkonjunkturer &n vid lagkonjunkturer.

En annan forklaring &r att ddliga tider med stigande arbetsloshet
har en disciplinerande effekt pa de anstéllda. I goda tider med gott
om lediga arbetstillfdllen och hog efterfragan pa arbetskraft dr det
lattare att vara franvarande fran arbetet. Under daliga tider daremot
blir man mer forsiktig med att vara borta fran arbetet.

En tredje forklaring ar att sysselsattas alderssammansattning,
forandras med konjunkturens utveckling. Enligt denna forklaring
minskar andelen dldre sysselsatta i ldgkonjunktur och 6kar i
hogkonjunktur. I en rapport av Lidwall & Skogman Thoursie (2000)
framgar att en 6vervdgande del av de 6kade sjukskrivningarna
under dren 1997-1998 berodde pa att andelen dldre i arbetskraften
okat. Berdkningar for senare ar har dock visat att dldersfaktorn
spelat en betydligt blygsammare roll for 6kningen i
sjukskrivningarna, se SOU (2002), Ds (2002).

Det starka konjunkturmdnstret for dldre arbetstagare under 1990-
talet kan formodligen forklaras med att dldre dels oftare lamnar
arbetskraften genom avtals- och fortidspensioneringar vid
konjunkturnedgangar dn vid konjunkturuppgangar, dels av att det
skett en omfattande aldersforskjutning i arbetskraften under 1990-
talet.

Om dldre arbetstagare, som har en storre risk for franvaro till f6ljd
av sjukdom, lamnar arbetskraften i storre utstrackning vid
konjunkturnedgangar &n vid konjunkturuppgdngar kommer det att
bidra till det starka konjunkturmonstret for den svenska
sjukfranvaron. Under 1990-talet 6kade andelen dldre i arbetskraften
och langtidssjukskrivningar och fortidspensioneringar dr vanligare
hogre upp i aldrarna.
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Diagram 3.4.5 Relativ sjukfranvaro efter kon och alder 1990-2003.
Procent av sysselsatta

Figure 3.4.5 Absence from work due to illness by sex and age 1990-2003.
Percent of employed
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Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Empiriskt har de ovanndamnda hypoteserna fatt ett svagt stod och
det &r inte troligt att ndgon av hypoteserna var och en for sig kan
forklara sjukfranvarons starka samvariation med konjunkturens
utveckling. Vad som dr mer troligt dr att hypoteserna och de effekter
som de genererar tillsammans har bidragit till att skapa det starka
konjunkturberoendet i Sveriges sjukskrivningsmonster.
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Det finns ocksa en samvariation 6ver tiden mellan den totala
franvaron oberoende av orsak och arbetsloshet. I diagram 3.4.7 visas
hur andelen arbetslosa i arbetskraften okar nédr den relativa
franvaron bland sysselsatta minskar och tvirs om.

Diagram 3.4.6 Arbetsloshet och franvaro 1980-2004. Procent av
arbetskraften respective sysselsatta

Figure 3.4.6 Unemployment and absence from work 1980—2004. Percent of
labour force and employed respectively

Procent
20

18

16 -

Relativ franvaro,
14 procentavsysselsatta
12 1
10 -
8 |

6 - Relativarbetsldshet,

4 procent av arbetskraften

2 |

0 T T T T T T
1980 1984 1988 1992 1996 2000 2004

Kalla: Abetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore och
efter 1987.

Sammanfattningsvis har som tidigare visats den sammantagna
frdnvaron oberoende av orsak varierat betydligt mindre 6ver tiden
an kvinnors franvaro for vard av barn och kvinnors respektive méans
franvaro till f6ljd av sjukdom. I prognosens antaganden for
franvarons framtida utveckling har vi darfor valt att utga fran den
sammantagna fradnvarons historiska utveckling.
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Diagram 3.4.7 Relativ franvaro efter kon och alder 1980-2030, prognos
fran 2005 enligt huvudalternativet. Procent av sysselsatta.

Figure 3.4.7 Absence by sex and age 19802030, projection from 2005
according to the main alternative. Percent of employed
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gér att data inte ar helt jamférbara fére och
efter 1987.

47



Antaganden i prognosen Arbetskraftsprognos 2006

Antaganden om den framtida franvaron

Den relativa franvaron ar 2030 antas i huvudalternativet vara ett
medelvérde av franvaron under de fem aren 2000-2004. Detta
medelvdrde berdknas separat for man respektive kvinnor inom
prognosens olika aldersgrupper. I prognosen gors antaganden om
den framtida franvaroutvecklingen separat fér man och kvinnor
inom var och en av de sex olika dldersgrupperna: 20-24 ar, 25-34 ar,
35-44 ar, 45-54 ar, 55-59 ar och 60-64 ar. Den variabel vi anvander ar
den relativa frdnvaron, det vill siga antalet frdnvarande i procent av
antalet sysselsatta.

Eftersom det &r en ldngsiktig prognos for franvarons utveckling gor
vi inga antaganden om den framtida konjunkturutvecklingen och
hur denna kan komma att paverka franvaron framéver. Som
tidigare visats har dock den totala frdnvaron varierat i mindre grad
med konjunkturens utveckling dn exempelvis méans och kvinnors
sjukfranvaro.

Prognosalternativ

Vi rdknar ocksd fram ett nollalternativ och for frdnvarons del betyder
detta att inga forandringar antas komma att ske jamfort med laget ar
2004. Det innebdr att den relativa franvaron bland de sysselsatta
antas komma att ligga kvar ar 2030 konstant pd samma niva som ar
2004 separat for man och kvinnor inom de olika dldersgrupper vi
raknar med har.
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3.5 Medelarbetstid

Medelarbetstiden ar lika med det genomsnittliga antalet arbetade
timmar per vecka och per person i arbete. Prognosens basar 2004
hade mén néra sex timmar langre medelarbetstid per vecka dn
kvinnor i dldern 20-64 ar. I denna alder var medelarbetstiden 39,2
och 33,4 timmar per vecka fér mén respektive kvinnor.

Diagram 3.5.1 Medelarbetstid efter kon och alder 2004. Timmar per
vecka

Figure 3.5.1 Average hours worked by sex and age 2004. Hours per week.
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

I statistiken skiljer man mellan vanligen arbetad tid och faktiskt
arbetad tid per vecka. Men vanligen arbetad tid avses den
overenskomna arbetstiden medan faktiskt arbetad tid, som framgar
av bendmningen, avser hur manga timmar man faktiskt arbetade
under den vecka man tillfrdgades av AKU.

For att berdkna medelarbetstiden startar man med den vanligen
arbetade tiden per vecka for sysselsatta, det vill siga den
veckoarbetstid man kommit 6verrens med sin arbetsgivare om.
Denna arbetstid minskas sedan med det antal timmar man varit
franvarande under métveckan i Arbetskraftsundersékningarna
(AKU), men bara om man inte varit borta hela veckan.
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Diagram 3.5.2 Sysselsatta 20—64 ar efter kon och vanligen arbetad tid
1980-2004. Procent av sysselsatta

Figure 3.5.2 Employment of 20 to 64 year olds by sex and usual hours
worked 1980-2004. Percent of employed
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Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore och
efter 1987.

For en heltidsarbetande (sdg har for enkelhets skull att arbetstiden =
40 timmarper vecka) som exempelvis d&r hemma en dag for vard av
sjukt barn minskas arbetstiden med (sdg) 8 timmar och blir 32
timmar istdllet for 40 timmar den veckan. Dessa 32 timmar per
vecka kallas dd med ett nytt namn for faktiskt arbetad tid.
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P& motsvarande sétt blir den faktiska arbetstiden for en
heltidsarbetande (med arbetstid som ovan = 40 timmar per vecka)
som jobbat extra 5 timmar en l6rdag (som annars inte skulle ha varit
arbetsdag) 45 istéllet for 40 timmar just den veckan. Om man arbetat
mer dn sin avtalade tid under veckan raknas detta som overtid eller
mertid om man dr deltidsarbetande. Medelarbetstiden per vecka
och per person i arbete minskar med antalet franvarotimmar och
okar med antal 6vertids- och mertidstimmar under matveckan.

I stdllet for att anvanda antalet sysselsatta i némnaren ndr man
raknar ut kvoten medelarbetstid per vecka anvander man antalet
personer i arbete. Det matt man far dd blir alltsd uppbyggt av dels det
genomsnittliga antalet faktiska utférda arbetstimmar under
matveckan (i tdljaren) och dels antalet nirvarande sysselsatta
personer (i ndmnaren) som faktiskt dr i arbete under métveckan.

Medelarbetstidens utveckling hittills

Medelarbetstiden varierar med dlder. Den har minskat nagot i
samtliga dldersgrupper under de senaste decennierna och den
storsta minskningen har skett i de yngsta dldrarna 20-24 ar. I dessa
aldrar har medelarbetstiden minskat sedan borjan av 1990-talet, en
minskning som accelererat under senare ar. Ungdomar i 20-24-ars
aldern har alltmer borjat bete sig pa arbetsmarknaden som
ungdomar i 16-19-drsaldern gjorde tidigare. Ett av skalen till detta
ar den forlangda skoltiden vilket i sin tur har gjort tillfalliga
extraarbeten under ldsdret och sommararbete till den vanligaste
anstallningsformen i dldern 20-24 &r idag. Detta har minskat
arbetstiden drastiskt i denna alder.

For personer i arbete i dldrarna 25-34 ar, 35-44 ar och 45-54 ar har
medelarbetstiden varit relativt stabil och &ven om den har minskat
nagot under senare ar har minskningen inte varit speciellt stor. I
den dldsta dldersgruppen 55-64 ar minskade medelarbetstiden
under 1990-tales lagkonjunktur men har déarefter langsamt men
stadigt Okat.

Allra langst medelarbetstid per vecka ar 2004 hade personer i dldern
35-54 ar, den dlder som ocksa brukar ha det hogsta
arbetskraftsdeltagandet. Ar 2004 var méns medelarbetstid 40
timmar per vecka i dldern 35-54 ar. Kvinnors medelarbetstid var
som hogst i dldern 45-54 ar och uppgick till ndra 35 timmar per
vecka ar 2004.
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Diagram 3.5.3 Medelarbetstid efter kon och alder 1980-2004. Timmar
per vecka.

Figure 3.5.3 Average hours worked by sex and age 1980-2004. Hours per
week
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Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore och
efter 1987.

Under de senaste decennierna har kvinnors medelarbetstid ckat
medan maéns varit i princip oférdndrad. Skillnaden i medelarbetstid
mellan kvinnor och médn minskade darfor sakta under en relativt
lang tidsperiod. Fran ar 1980 fram till bérjan av 2000-talet lag méns
medelarbetstid runt 41 timmar per vecka medan kvinnors
medelarbetstid 6kade fran 31 timmar per vecka ar 1980 till 34
timmar per vecka ar 2000, se diagram 4.4.4. I borjan av 2000-talet
brots denna utveckling i och med att medelarbetstiden minskade for
bade kvinnor och for mén. Skillnaden i medelarbetstid mellan
konen har sedan dess varit mer eller mindre konstant.
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Diagram 3.5.4 Medelarbetstid for personer i arbete efter yrkesstallning
och alder 2004. Timmar per vecka

Figure 3.5.4 Average hours worked by occupational level and age 2004.
Hours per week
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Medelarbetstiden per vecka dr dven beroende av bade
yrkesstdllning och anstéllningsform och skiljer sig at mellan
foretagare och anstdllda samt mellan fast och tidsbegransat
anstdllda, se diagram 3.5.4. Bland foretagarna skiljer sig den ocksa at
mellan dem som har och dem som inte har anstdllda. Nar man tar
hansyn till yrkesstéllning framtrdder en annan bild av hur mycket
man arbetar i olika dldrar 4n ndr man ser pa alla personer i arbete
oberoende av yrkesstdllning. Foretagare arbetar mer ju yngre de ar
och framfor allt géller detta for féretagare som saknar anstéllda.
Foretagare med anstélld personal arbetade 10 timmar mer per vecka
jamfort med vad anstéllda arbetstagare gjorde.

De som arbetade allra mest ar 2004 var unga foretagare. Foretagare
arbetade oavsett om de hade anstélld personal eller inte mer dn
anstéllda. Det dr ocksa vért att notera att medelarbetstiden varierade
mer mellan aldersklasserna for foretagare dn for anstéllda. Ser vi
enbart till de anstdllda framgar att tillfalligt anstédllda arbetade i
mindre utstrdckning dn de med fast anstéllning.
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Diagram 3.5.5 Medelarbetstid for personer i arbete efter kon och alder
1980-2030, prognos fran 2005 enligt huvudalternativet. Timmar per
vecka.

Figure 3.5.5 Average hours worked by sex and age 1980-2030, projection
from 2005 according to the main alternative. Hours per week
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore och
efter 1987.

Antaganden om den framtida medelarbetstiden

For bade kvinnor och méan har det under de senaste decennierna
skett en del tydliga trendmaéssiga fordndringar av medelarbetstiden
inom olika aldersgrupper.
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I prognosens huvudalternativ tar vi hdansyn till detta genom att anta
att medelarbetstiden kommer att fortsdtta utvecklas med samma
arliga forandringstakt som den haft sedan ar 1980. Dessa
antaganden sitt separat for var och en av de olika aldersgrupper
som ingar i prognosen.

Prognosalternativ

Dessutom gor vi ett nollantagande dven for denna variabel,
medelarbetstiden, till det sa kallade nollalternativet. Nollalternativet
innebar samma medelarbetstider per vecka ar 2030 som ar 2004 for
personer i arbete inom respektive kons- och dldersgrupp.

Kéanslighetsanalys

For att fa en battre uppfattning av vad prognosantagandena om
medelarbetstiden betyder beskrivs hir ocksa utvecklingen enligt
nagra alternativa antaganden. Dessa alternativ skiljer sig alltsa at
endast vad avser medelarbetstidens utveckling 6ver tiden. De kallas
hér for alternativ 1 och alternativ 2.

Diagram 3.5.6 Fordandring av medelarbetstiden mellan de tva aren 2004
och 2030 efter prognosalternativ, prognos fran 2005. Timmar per
vecka

Figure 3.5.6 Change in average hours worked between the two years 2004
and 2030 by projection alternative, projection from 2005. Hours per week
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
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Antagandena i alternativ 1 dr gjorda pa samma sdtt som i
huvudalternativet men den tidsperiod som forandringstakten
berdknas pa ar kortare. Vi antar att medelarbetstiden utvecklas i
samma takt som den gjorde under perioden 1990-2004 inom varje
kons- och dldersklass.

Antagandena i alternativ 2 &r gjorda pa samma sétt som
antagandena om arbetslosheten och franvaron. Vi har tagit hdnsyn
till eventuell konjunkturpaverkan pa sa satt att vi berdknat ett
medelvérde for de fem aren 2000-2004. Har innebér detta att vi antar
att medelarbetstiden ar 2030 &r ett medelvarde av medelarbetstiden
aren 2000-2004 inom respektive kons- och aldersklass.

Skillnaden i medelarbetstid slutaret enligt de tre olika
berdkningssatten framgdr av Diagram 3.5.6. Observera att det som i
detta diagram kallas prognos dr det som annars i publikationen
bendmns huvudalternativ.

Totalt sett for bada konen i aldern 20-64 ar blir slutresultatet ar 2030
for medelarbetstiden ungefar densamma i savil nollalternativet och
alternativ 2 som i huvudalternativet. Resultatet fran alternativ 1 &r
det enda som skiljer sig fran de 6vriga angreppssatten. I alternativ 1
vager ocksd den exceptionella utveckling som skedde i borjan av
1990-talet med det stora “raset” pa arbetsmarknaden tyngre dn i de
andra berdkningsalternativen.
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4 Resultat

I detta kapitel beskrivs en nagra av de resultat som de olika stegen i
prognosberdkningarna leder fram till. Redovisningen géller
genomgaende hela dldersgruppen 20-64 ar sammantaget. I de flesta
fall redovisas utvecklingen savél for bada konen tillsammans som
for méan och kvinnor separat. Tidsperspektivet dar 1980-2030 dar dren
2005-2030 &r prognosar. Jamforelser mellan resultaten fran
huvudalternativet och nollalternativet gors.

4.1 Arbetskraft

Sammantaget for hela dldersgruppen 20-64 ar innebdr de
aldersspecifika antagandena for ar 2030 att arbetskraftsdeltagandet
for kvinnor totalt kommer att 6ka med cirka 5 procentenheter
medan méns arbetskraftsdeltagande kommer att ligga kvar pd en i
princip oférandrad niva.

Tabla 4.1.1 Relativt arbetskraftsdeltagande i aldern 20—64 ar efter kén
ar 2030, prognos enligt huvudalternativet. Procent av befolkningen
och procentenheter

Table 4.1.1 Labour force participation of 20 to 64 year olds by sex 2030,
projection according to the main alternative. Percent of population

Man Kvinnor Bada kdnen

2004 84,3 79,2 81,8
2030 84,0 84,0 84,0
Diff.

2004-2030 -0,3 4,8 2,2

Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

I absoluta tal betyder det att antalet kvinnor och mén i arbetskraften
i dldrarna 20-64 ar kommer att 6ka fran 2,06 och 2,26 miljoner ar
2004 till 2,27 respektive 2,30 miljoner ar 2030. Det forvantade
arbetskraftsdeltagandet enligt prognosen visas i diagram 4.1.1 som
tidsserier fOor man, kvinnor och bada konen aren 1980 till 2030.
Prognosresultatet uttryckt i antal personer i arbetskraften efter dlder
visas i diagram 4.1.2 for ar 2030 som jamfores med aren 2004, 2010
och 2020.
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Diagram 4.1.1 Arbetskraftsdeltagande i aldern 20—64 ar efter kon 1980-
2030, prognos fran 2005 enligt huvudalternativet. Procent av
befolkningen.

Figure 4.1.1 Labour force participation of 20 to 64 year olds by sex 1980—
2030, projection from 2005 according to the main alternative. Percent of
population
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU goér att data inte ar helt jamférbara fére och
efter 1987.

Diagram 4.1.2 Antal personer i arbetskraften efter alder aren 2004,
2010, 2020 och 2030, prognos fran 2005 enligt huvudalternativet.
Tusental.

Figure 4.1.2 Labour force by age in the years 2004, 2010, 2020 and 2030,
projection from 2005 according to the main alternative. Thousands
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
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4.2 Sysselsatta och arbetslosa

I prognosmodellen berdknas antal sysselsatta fran och med ar 2005
till och med ar 2030 genom att subtrahera de arbetslosa fran
arbetskraften. Innan dess har antalet arbetslosa berdknats genom att
multiplicera antalet personer i arbetskraften med den relativa
arbetslosheten separat inom de olika alderklasserna som prognosen
raknar med for mén respektive kvinnor.

Tabla 4.2.1 Prognosresultat i sammandrag for bada konen 20—-64 ar.
Tusental personer

Table 4.2.1 Summary of the projection results for people aged 20—64.
Thousands

2004 2030

Huvudalternativ  Nollalternativ

Befolkning 5299 5444 5444
Arbetskraft 4 327 4573 4429
Sysselsatta 4 098 4 367 4192

Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Enligt befolkningsprognosen férvéntas antal personer i
befolkningen i aldrarna 20-64 ar 6ka med 145 000 mellan de tva aren
2004 och 2030. Ser vi till de antaganden som gjorts i huvudalternativet
for arbetskraftsdeltagandets och den relativ arbetsloshetens
utveckling innebér det att antalet sysselsatta kommer att 6ka med
narmare 270 000 personer under motsvarande period. Att antalet
sysselsatta 0kar mer &n antalet personer i befolkningen beror
framforallt pa antagandet om ett 6kat arbetskraftsdeltagande men
dven pa att arbetslosheten for hela dldersgruppen 20-64 ar férvantas
ligga pa en ldagre niva 2030 dn vad vi observerade 2004. Det totala
antalet sysselsatta 2030 antas uppga till 4,4 miljoner. Det &r cirka
100 000 fler sysselsatta an vad som observerades det extrema
"topparet” 1990. Ar 2030 forvantas det vara ungefar lika manga
kvinnor som mén bland de sysselsatta enligt prognosen.
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Diagram 4.2.1 Antal arbetslosa 20-64 ar efter kon och
prognosalternativ 1980-2030, prognos fran 2005

Figure 4.2.1 Number of unemployed aged 20-64 by sex and projection
alternative 1980-2030, projection from 2005
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamférbara fére och
efter 1987.

Diagram 4.2.2 Antal sysselsatta 20—64 ar efter kon och
prognosalternativ 1980-2030, prognos fran 2005. Miljoner

Figure 4.2.2 Employed aged 20-64 by sex and projection alternative 1980—
2030, projection from 2005. Millions

Miljoner
2,3

Huvudalternativ

2,2

21

Nollalternativ
—

-
-

Kvinnor

-~

Huvudalternativ_.

Nollalternativ_

2,0

1,9

1,7

18 4/

1980

1990

2000

2010

2020

2030

Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore och

efter 1987.
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I nollalternativet som baseras pa ett oforandrat
arbetskraftsdeltagande och en oférdandrad arbetsloshet jamfort med
basdret 2004 uppgar det berdknade antalet sysselsatta ar 2030 till 4,2
miljoner. Det &r cirka 80 000 farre sysselsatta &n vad som noterades
for det extrema topparet 1990. Ar 2004 utgjorde mannen 52 procent
av de sysselsatta i aldern 20-64 ar vilket kommer att gilla dven ar
2030 enligt nollalternativet eftersom det hdr inte antas ske nagon
utjgmning mellan konen.

Skillnaden i antalet sysselsatta mellan huvudalternativet och
nollalternativet uppgar ar 2030 till 180 000 personer. Av diagram
4.2.2 framgdr att det framforallt &r huvudalternativets antagande
om ett 6kat arbetskraftsdeltagande bland kvinnor kombinerat med
en ndgot minskad arbetsloshet som ger upphov till skillnaden i
totalt antal sysselsatta.

4.3 Personer i arbete och franvarande

Antalet personer i arbete ges av det totala antalet sysselsatta
personer per vecka subtraherat med det totala antalet personer som
varit franvarande under hela matveckan. Hur ménga personer som
forvantas vara i arbete ar 2030 beror pa antalet individer i
yrkesaktiva dldrar, arbetskraftsdeltagande, arbetsloshet och
franvaro.
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Diagram 4.3.1 Antal frinvarande 20-64 ar efter kon och
prognosalternativ 1980-2030, prognos fran 2005

Figure 4.3.1 Number of absent employed aged 20-64 by sex and projection
alternative 1980-2030, projection from 2005
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamférbara fére och
efter 1987.

Diagram 4.3.2 Personer i arbete 20-64 ar efter kén och
prognosalternativ 1980-2030, prognos fran2005. Miljoner

Figure 4.3.2 Persons at work aged 20—64 by sex 1980-2030 and projection
alternative, projection from 2005. Millions
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore och
efter 1987.
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4.4 Timvolym

Hur det totala antalet arbetade timmar per vecka, timvolymen,
utvecklas 6ver tiden beror dels pa hur antalet personer i arbete i olika
arbetstidsklasser fordndras, dels pa hur medelarbetstiden utvecklas.
Timvolymen per vecka dr lika med produkten av antal personer i
arbete och medelarbetstiden per vecka. Det totala antalet arbetade
timmar per vecka skiljer sig at mellan yngre och dldre och mellan
kvinnor och méan pa arbetsmarknaden.

Diagram 4.4.1 Personer i arbete 20-64 ar efter kon och faktiskt arbetad
tid per vecka. Miljoner

Figure 4.4.1 Persons at work aged 20—64 by sex and hours actual worked
per week. Millions
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Kélla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU) , Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gér att data inte ar helt jamférbara fére och
efter 1987.
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Personer i arbete

Bade bland kvinnor och mén 6kade antalet personer som arbetar
mer dn 40 timmar under méatveckan mellan ar 1980 och ar 2004, se
diagram 4.4.1. Antal heltidsarbetande médn som arbetar mellan 35-40
timmar per vecka minskade samtidigt som antalet mén som arbetar
kort deltid pa 1-19 timmar respektive lang deltid pa 20-34 timmar
per vecka har dkat sedan ar 1980.

Bland kvinnor skedde inte motsvarande utveckling skett utan
antalet kvinnor som arbetade heltid och kort deltid var ungefar lika
manga ar 2004 som ar 1980. Det var endast antalet kvinnor som
arbetade lang deltid som 6kade mellan ar 1980 och &r 2004.

Medelarbetstid

I kapitel 2 Antaganden beskrivs hur medelarbetstiden utvecklats
under de senaste decennierna och prognosens antaganden for
utveckling fram till ar 2030. Har redovisas resultatet av antagandena
om medelarbetstiden 2030 for hela aldersgruppen 20-64 ar enligt de
olika alternativen.

Nollalternativets antagande om medelarbetstiden &r 2030 medfor
tillsammans med nollalternativets vriga antaganden for
arbetskraftsdeltagande, arbetsloshet och franvaro att
medelarbetstiden forviantas minska med 0,1 timme per vecka fram
till &r 2030. Beskrivningen nedan har koncentrerats pa utvecklingen
enligt huvudalternativet.

Huoudalternativets dlders- och konsspecifika antagandena innebér
sammantaget for hela dldersgruppen 20-64 ar att medelarbetstiden
arligen kommer att minska med 0,07 timmar per vecka fram till ar
2030 for man medan den kommer att 6ka med 0,11 timmar per
vecka for kvinnor. Med en sadan arlig utvecklingstakt kommer
medelarbetstiden dr 2030 att uppga till 37,5 timmar per vecka for
maén och till 36,0 timmar per vecka for kvinnor. Fér man innebér det
att medelarbetstiden minskar fram till ar 2030 med totalt 1,7 timmar
per vecka och for kvinnor att medelarbetstiden 6kar med totalt 2,6
timmar per vecka.
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Diagram 4.4.2 Forandring av medelarbetstiden efter kon och alder
mellan de tva aren 2004 och 2030 enligt huvudalternativet, prognos
fran 2005. Timmar per vecka

Figure 4.4.2 Change of average hours worked by sex and age between the
two years 2004 and 2030 according to the main alternative. Number of
hours per week
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Diagram 4.4.3 Medelarbetstid efter kon och alder 2030 enligt
huvudalternativet, prognos fran 2005. Timmar per vecka

Figure 4.4.3 Average hours worked by sex and age 2030 according to the
main alternative, projection from 2005. Number of hours per week.
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
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Sammantaget for bada konen blir medelarbetstiden 36,8 timmar per
vecka och 6kar med 0,3 timmar per vecka fran ar 2004 till ar 2030.
Utslaget pa hela perioden 2004-2030 betyder det en arlig
okningstakt pa 0,01 timmar per vecka. Totalt sett leder alltsa
huvudalternativets antaganden om medelarbetstiden nédstan till
status quo jamfort med ar 2004. Detta trots att de forandringar som
antas dr ganska kraftiga bade for méan och fo6r kvinnor, se diagram
4.42.

Diagram 4.4.4 Medelarbetstid for personer 20-64 ar efter kon 1980-
2030, prognos fran 2005 enligt huvudalternativet. Timmar per vecka.

Figure 4.4.4 Average hours worked of 20 to 64 year olds by sex in 1980—-
2030, projection from 2005 according to the main alternative. Hours per
week
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore och
efter 1987.

Den hittillsvarande utvecklingen av timvolymen

Antalet faktiskt arbetade timmar per vecka, timvolymen, skiljer sig
vasentligt &t mellan de yngre och de dldre pa arbetsmarknaden.
Skillnaden ar ocksd stor mellan den timvolym per vecka som
méannen och den som kvinnorna star for. Ar 2004 sag fordelningen
efter kon och dlder ut som i diagram 4.4.5.
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For mén var forandringen i antalet arbetade timmar per vecka
mattlig fram till slutet av 1980-talet da det totala antalet arbetade
timmar forst 6kade och sedan minskade i samband med 1990-talets
djupa lagkonjunktur. Nar konjunkturen sedan vande uppét i slutet
av 1990-talet 6kade ater antalet arbetade timmar en utveckling som
dock brots frdn och med &r 2001 nér antalet arbetade timmar borjade
att minska. Timvolymen har ddrmed varierat med konjunkturens
utveckling. Bidraget till timvolymen per vecka var ar 2004
fortfarande mycket storre fran mén, 59 procent, dn fran kvinnor
trots att kvinnor okat sitt bidrag med 10 miljoner timmar sedan
1980. Detta visas i diagram 4.4.6.

Diagram 4.4.5 Arbetade timmar per vecka efter kon och alder ar 2004.
Miljoner

Figure 4.4.5 Hours worked in an average week by sex and age in 2004.
Millions
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
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Diagram 4.4.6 Total timvolym per vecka i aldern 20—64 ar efter kon
1980-2004. Miljoner timmar

Figure 4.4.6 Total hours worked in an average week of 20 to 64 year olds
by sex 1980-2004. Millions
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gér att data inte ar helt jamférbara fére och
efter 1987.

Diagram 4.4.7 Totalt antal arbetade timmar per vecka av personer 20—
64 ar efter kon 1980-2004. Index 1980=100

Figure 4.4.7 Total hours worked in an average week of 20 to 64 year olds
by sex in 1980-2004. Index 1980=100
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU goér att data inte ar helt jamférbara fére och
efter 1987.
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Timvolymens framtida utveckling

Prognosens slutliga resultat dr den totala timvolymen ar 2030, det
vill siga det antal timmar per vecka som personer i dldern 20-64 ar
forvantas arbeta ar 2030.

Enligt huvudalternativet forvantas den totala timvolymen for bada
konen sammantaget i aldern 20-64 ar 6ka endast i mattlig
omfattning fram till &r 2030, se diagram 4.4.8. Enligt nollalternativet
blir timvolymen marginellt storre ar 2030 dn ar 2004.

Diagram 4.4.8 Total timvolym per vecka for personer 20-64 ar efter
kon och prognosalternativ 1980-2030, prognos fran 2005. Miljoner

Figure 4.4.8 Total hours worked in an average week of 20 to 64 year olds
by sex and projection alternative 1980-2030, projection from 2005. Millions
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gor att data inte ar helt jamforbara fore och
efter 1987.

Antal arbetade timmar blir hogre i huvudalternativet &n i
nollalternativet vilket frimst beror pa att kvinnors timvolym okar i
huvudalternativet medan mannens minskar en aning. Anledningen
till detta &r att de personer som faktiskt ar i arbete kommer att 6ka
mer enligt huvudalternativet dn enligt nollalternativet. En del av
okningen av personer i arbete kommer dessutom att ske i
aldersgrupper som har hég medelarbetstid.
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Tabla 4.4.1 Totalt antal arbetade timmar per vecka i aldern 20-64 ar
efter kon och prognosalternativ de tva aren 2004 och 2030, prognos
fran 2005. Miljoner och procent

Table 4.4.1 Total hours worked in an average week of 20 to 64 year olds in
the two years 2004 and 2030 by sex and projection alternative, projection
from 2005. Millions and percent

Huvudalternativ Nollalternativ

Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor  Totalt
2004 72 52 125 72 52 125
2030 71 62 133 73 54 127
Diff.
2004-2030 -1 10 9 1 2 3
Diff. i procent
av 2004 -2 19 7 1 3 2

Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Statistiska centralbyran.

Den timvolym per vecka som produceras av personer i dldrarna 20-
64 ar forvantas enligt huvudalternativet att 6ka med sju procent
eller nio miljoner timmar per vecka fran ar 2004 till 133 miljoner
timmar per vecka ar 2030. Nollalternativets timvolym ar 2030
forvantas bli 127 miljoner timmar per vecka vilket ar cirka 6
miljoner timmar mindre @n huvudalternativets timvolym.
Nollalternativet innebér dock en 6kning sedan ar 2004 med tva
procent eller med tre miljoner timmar per vecka.
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4.5 Sammanvagda prognosresultat

Utvecklingen fram till &r 2030 kommer att skilja sig &t for de olika
variabler som ingar i prognosen. Medan befolkningstillvaxten antas
stagnera efter ar 2014 kommer tillvaxten av savél arbetskraft,
sysselsatta som timvolym att fortsitta prognostiden ut.

Tabla 4.5.1 Prognosresultat i sammandrag for bada konen 20—-64 ar.
Tusental personer och miljoner timmar

Table 4.5.1 Summery of the projection results for people aged 20—64.
Thousands of persons and millions of hours worked

2004 2030

Huvudalternativ  Nollalternativ

Befolkning 5299 5444 5444
Arbetskraft 4 327 4 573 4 429
Sysselsatta 4098 4 367 4192
Arbetade timmar/vecka 125 133 127

Timvolymens utveckling det senaste kvartsseklet och de ndarmaste
tjugofem dren jamfors i diagram 4.5.1 med utvecklingen for de
ovriga prognosvariablerna. Ar 2004 har satts till basar. Pa grund av
att inga storre férdndringar har antagits for ndgon annan variabel dn
arbetskraftsdeltagandet sa foljer 6vriga variablers utveckling samma
monster. Det som bryter av dr befolkningsutvecklingen, men det
syns forst efter 2008 nédr den forsta av de storsta kohorterna fran
1940-talet kan ha antagits lamnat arbetsmarknaden for gott.
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Diagram 4.5.1 Befolkning, arbetskraft, sysselsatta och arbetade
timmar i aldern 20—64 ar 1980-2030, prognos fran 2005 enligt
huvudalternativet. Index 2004=100

Figure 4.5.1 Population, labour force, employed and hours worked of 20 to
64 year olds in 1980-2030, projection from 2005 according to the main
alternative. Index 2004=100

Index
111

Arbetade timmar T
Befolkning
100 T

- “Arbetskraft

—Befolkning
Sysselsatta - - = Arbetskraft
Sysselsatta
— Arbetade timmar
89 . ‘ ‘ |
1980 1990 2000 2010 2020 2030

Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gor att data inte ar helt
jamforbara fore och efter 1987.

Tabla 4.5.2 Forandring for personer i aldern 20-64 ar mellan de tva
aren 2004 och 2030, prognos fran 2005. Tusental

Table 4.5.2 Changes for 20 to 64 year olds between the two years 2004
and 2030, projection from 2005.

Huvudalternativ  Nollalternativ

Antal

Befolkning, tusental 145 145
Arbetskraft, tusental 246 101
Sysselsatta, tusental 268 94
Arbetade timmar/vecka, miljoner 9 3
Procent av ar 2004

Befolkning 2,7 2,7
Arbetskraft 57 2,3
Sysselsatta 6,5 2,3
Arbetade timmar/vecka 7 2
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5 Den framtida forsorjningsbordan

Mellan ar 2004 och ar 2030 férvantas befolkningen 6ka med ungefar
en miljon personer. Minskad dodlighet i framforallt de dldre
aldrarna tillsammans med ett invandringsoverskott dr faktorer som
bidrar till den positiva befolkningsutvecklingen. Fram till ar 2010
forvantas befolkningen 6ka med 230 000 personer och mellan 2010
och 2030 med ytterligare 800 000 personer. Storre delen av
befolkningsokningen pa drygt en miljon personer kommer att
utgdras av dldre personer i dldern 65 &r eller mer. Antalet ungdomar
under 20 ar och befolkningen i de yrkesaktiva dldrarna 20-64 ar
berdknas 6ka i en betydligt mattligare omfattning, med cirka

150 000 personer vardera fram till &r 2030. Befolkningen i de
yrkesaktiva aldrarna kommer saledes att 6ka under de ndrmaste 25
aren, men storre delen av befolkningsokningen kommer utgoras av
dldre personer som redan lamnat arbetskraften.

5.1 Forsorjningskvot

Den prognostiserade befolkningsutvecklingen innebar saldes att
andelen personer i de yrkesaktiva dldrarna i forhallande till
samtliga personer i Sverige kommer att minska fram till ar 2030.
Relationen mellan totalbefolkningen och den befolkning som &r i de
yrkesaktiva dldrarna, hiar 20-64 &r, brukar bendmnas
forsorjningskvot.

Forsorjningskvot = Totalbefolkning/Befolkning 20-64 ar

Forsorjningskvoten tar endast hdansyn till forandringar i
befolkningsutvecklingen och sdger darfor ingenting om vilken
betydelse utvecklingen pé arbetsmarknaden har for personer i
yrkesverksam alder.
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Forsorjningskvoten har varit relativt stabil under de senaste
decennierna. Men redan fran och med ar 2006 vander utvecklingen
och forsorjningskvoten kommer istéllet att 6ka i snabb takt under de
ar som prognosen stracker sig éver. Mellan ar 2004 och 2030
kommer forsorjningskvoten totalt sett att 6ka fran 1,70 till 1,84
personer.

Diagram 5.1.1 Forsorjningskvot 1980-2030, prognos fran 2005. Antal
personer

Figure 5.1.1 Dependency ratio 1980-2030, projection from 2005. Number of
persons

Dependency ratio = Total population/Population aged 20—64
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Kalla: Befolkningsprognos 2005, Statistiska centralbyran.

Huvuddelen av den kommande 6kningen i férsorjningskvoten
beror pa att andelen dldre i befolkningen kommer att 6ka. Andelen
dldre per person i yrkesaktiv alder forvantas oka fran cirka 0,3
personer ar 2004 till drygt 0,5 personer ar 2030 medan andelen
yngre forblir i princip densamma, cirka 0,5 personer.
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Diagram 5.1.2 Andel unga och gamla i relation till befolkningen i de
yrkesaktiva aldrarna 20-64 ar perioden 1980-2030, prognos fran 2005

Figure 5.1.2 Ratio of younger and older people to persons aged 20-64,
1980-2030, projection from 2005
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Kalla: Befolkningsstatistiken och befolkningsprognos 2005, SCB.

5.2 Forsorjningsborda

Det finns flera olika satt att definiera forsorjningsbordan. I den hér
prognosen har vi valt att anvdnda kvoten mellan totalbefolkningen
och antalet sysselsatta i aldrarna 20-64 ar.

Forsorjningsborda = Totalbefolkning/Sysselsatta 20-64 ar

Till skillnad fran férsorjningskvoten kommer forsérjningsbordan att
variera med utvecklingen pa arbetsmarknaden. Mattet ger déarfor en
mer rattvisande bild av forsorjningsbérdan for de personer som ér i
de yrkesaktiva dldrarna dn vad forsorjningskvoten gor.

Men dven inom de yrkesaktiva aldrarna kommer det att ske
forandringar framover som kan komma att paverka hur manga som
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kan forvéntas bli sysselsatta i framtiden. Enligt 2005 ars
befolkningsprognos férvintas det finnas betydligt fler ar 2030 dn ar
2004 bland savil de yngsta som bland de dldsta i yrkesaktiv alder,
20-24 respektive 60-64 ar. I dessa dldrar har andelen sysselsatta
tidigare varit lagre dn i de andra dldersgrupper som vi rdknar med i
abetskraftsprognosen. Ar 2030 forvintas det samtidigt finnas fler
personer dn ar 2004 i dldrarna 35-44 ar, den aldergrupp dar istéllet
andelen sysselsatta brukar vara som hogst.

Forsorjningsbordan har varierat under de senaste tjugo aren och
kommer troligen att variera med sysselsdttningens utveckling dven i
framtiden. Under perioden 1980 till 1990 sjonk forsorjningsbordan
dels beroende pa att antalet individer i yrkesaktiva aldrar 6kade i
forhallande till totalbefolkningen, dels beroende pa att andelen
sysselsatta i arbetskraften i de yrkesaktiva dldrarna 6kade. Fram: till
borjan av 1990-talet bidrog kvinnors 6kade arbetskraftsdeltagandet
till att sysselsattningen 6kade och att férsorjningsbérdan minskade.

Diagram 5.2.1 Forsorjningsborda 1980-2030, prognos fran 2005
Figure 5.2.1 Dependency burden 1980-2030, projection from 2005

Dependency burden = Total population/Employed aged 20—64
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Kalla: Prognosinstitutet och Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), Statistiska centralbyran.
Anm.: Tidsseriebrott 1987 pga omlaggning i AKU gér att data inte ar helt jamférbara fére och
efter 1987.
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Sysselsattningen foll dock mycket kraftigt i samband med den
ekonomiska krisen i borjan av 1990-talet med péfoljden att
forsorjningsbordan kom att stiga dramatiskt fram till ar 1997. 1
samband med hégkonjunkturen i slutet av 1990-talet minskade
forsorjningsbordan snabbt och ar 2001 var forsorjningsbordan ater
pa den nivd som uppmattes 1993. Sedan ar 2001 har
forsorjningsbordan okat kontinuerligt vilket den dven forvantas
gora under hela den period som prognosen stracker sig 6ver. Fram
till ar 2015 kommer dock 6kningstakten att vara betydligt mer
ddampad dn den varit under de senaste aren och forst darefter antas
forsorjningsbordan 6ka i en snabbare takt. Skilet till detta dr att
befolkningsutvecklingen fram till &r 2015 kommer att vara relativt
gynnsam och att det &r forst efter ar 2015 som andelen personer i
yrkesaktiva aldrar minskar i férhallande till totalbefolkningen.

I arbetskraftsprognosen har vi inte tagit hdnsyn till framtida
konjunkturella variationer. De antaganden som gjorts for
arbetskraftsdeltagandets och arbetsloshetens framtida utveckling
for kvinnor respektive mén i olika aldersgrupper bor darfor ses som
matt pa en genomsnittliga utveckling fram till ar 2030. Enligt
prognosens huvudalternativ forvantas antalet sysselsatta att bli fler
och i forsta hand géller detta for kvinnor. Detta till trots kommer
forsorjningsbordan i huvudalternativet att ka markant fram till ar
2030, fran 2,2 person per sysselsatt till 2,3 personer per sysselsatt i
aldern 20-64 ar. Enligt prognosens nollalternativ, som utgar fran
samma arbetskraftsdeltagande och arbetsloshet som dr 2004, 6kar
forsorjningsbordan i en betydligt raskare takt och kommer enligt
dessa berdkningar att uppga till 2,4 personer per sysselsatt ar 2030.

Enligt denna prognos kommer ddrmed inte férsérjningsbordan att
oka lika dramatiskt som under borjan av 1990-talet vare sig med
prognosens huvud- eller nollalternativ. Det dr hogst troligt att
forsorjningsbordans verkliga utveckling framéver periodvis
kommer bade att 6ver- och understiga den har prognostiserade
utvecklingen med tanke pa konjunkturella variationer som denna
prognos inte tar hansyn till.
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6 Metod

Arbetskraftsprognosen dr en heltdckande riksprognos vilket innebér
att den inte ar uppdelad eller berdknad utifran nagon regional
indelning. Prognosen har ett basar, ett startar och ett slutdr.
Utgéngspunkt i berdkningsarbetet dr befolkningen basaret och
resultatet ar ett prognostiserat arbetskraftsutbud slutdret uttryckt i
antal personer (= sysselsatta) och i en arbetskraftsvolym (= antal
arbetade timmar).

Uppgifter om befolkningen vid olika tidpunkter hdmtas fran en
redan fardig befolkningsprognos. Denna innehaller data for varje ar
om individer efter kon och alder i ettarsklasser. Innan dessa data
anvands i arbetskraftsprognosen aggregeras de efter dlder till ett
antal olika aldersklasser. Alla antaganden i arbetskraftsprognosen
sdtts separat for man respektive kvinnor inom var och en av dessa
aldersklasser.

Antagandena bestams for slutdret och data for mellanliggande &r tas
fram genom linedr interpolation mellan bas- och slutaret.
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Metod

Prognosmodell

Befolkning

A

Ej i arbets-
kraften

Tabell 1
A=
Antagande om relativt Tabell 2
arbetskraftsdeltagande
Tabell 3
B=
Antagande om relativ Tabell 4
arbetsloshet
Tabell 5
C=
Antagande om relativ Tabell 6
franvaro
Tabell 7 | arbete
D=
Antagande om Tabell 8
medelarbetstid/vecka
Tabell 9

A

Arbetslésa

A
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varande
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6.1 Prognosmodell

Befolkningsprognosen utgor grunden i prognosmodellen vars
stomme ar de forhallanden som har ratt mellan olika variabler i
SCB:s Arbetskraftsundersokningar(AKU) fram till och med mars
2005.

De begrepp vi arbetar med i prognosmodellen ar foljande:
P = Antal personer i befolkningen

L = Antal personer i arbetskraften

U = Antal arbetslosa

E = Antal sysselsatta

A = Antal fradnvarande

W = Antal personer i arbete

H = Antal arbetade timmar

Prognosantaganden gors for prognosvariablerna
arbetskraftsdeltagande, arbetsloshet, franvaro och medelarbetstid:

| = relativt arbetskraftsdeltagande = L/P
u = relativ arbetsloshet = U/L

a = relativ franvaro = A/E

m = medelarbetstid = H/W.

Dessutom gors antaganden i befolkningsprognosen for fruktsamhet,
dodlighet och migration. Som indata till arbetskraftsprognosen
anviands endast resultatet frdn befolkningsprognosen uttryckt i
antal personer efter tid, kon och alder.
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6.2 Berakning av antal personer

Prognosmodellen ar stegvis uppbyggd av pa varandra foljande
arbetsmoment. Antaganden och berdkningar utfors i en pa forhand
bestimd ordning. Steg 1 f6ljs av steg 2 som {6ljs av steg 3 och s
vidare. Ordningen kan inte &ndras och framfor allt inte goéras
reversibel.

Steg 1
Vi startar med den medelfolkméangd som vi far fran
befolkningsprognosen. De befolkningsdata vi dr intresserade av

gdller observerad folkmdngd for basaret ¢, och prognostiserad
folkmdngd for prognosens startar £, och slutdr ¢, samt for vart och
ett av prognosaren t,,4,,1,,...,f, ;, ddremellan. Befolkningsdata &r
indelade efter kon och alder i ettarsklasser.

Steg 2
Befolkningsdata aggregeras separat for kvinnor och man till ett
antal (=m) olika alderklasser j, j,, j3,..., j,, som

m

arbetskraftsprognosen darefter arbetar med.

Steg 3

Prognosantaganden x sétts for slutdret ¢, inom var och en av ett pa
forhand bestamt antal (= 2 * m) befolkningsgrupper. Befolkningen
ar indelade efter kon (= k) i2 klasser och efter alder (= j) im
klasser.

Steg 4

Prognosantagandena x for vart och ett av prognosaren ¢,,¢,,%,...,f, ,
berdknas med linedr interpolation mellan antagandet for basaret ¢,
och antagandet for slutaret 7, . Aven detta gors separat inom var och

en av prognosens 2*m olika befolkningsgrupper.
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Om variabeln for prognosantagandet = x, tid = ¢, dlder = j och kon =
k berdknas varden for de mellanliggande aren pa féljande satt:

X=X (=) /n
for

E=tL, bt

J = JvsJas Jarees I

k=1,2dar 1 =min, 2 = kvinnor.

Steg 5
I Arbetskraftsprognos 2006 &r tidsvariabeln ¢, fori=0,1,2,.. ., n

dédr n = det antal &r som prognosen spanner over.

Basaret #, = 2004 , startaret #, = 2005 och slutaret ¢, =2030.
Denna prognosomgang ar n =1, —t, = 2030 -2004 =26 .
Berdkningarna utfores for aren ¢ = ¢,,¢,,t,,...,¢, dar

t, =2005, t, =2006, t;, =2007, ..., ¢, =2030.

De personer som denna prognos omfattar dr alla i dldrarna 20-64 dr
och de dldersklasser som anvands i berdkningarna &r

J; dari=1,2,3,. ..,moch m=6 =antal dldersklasser i denna
prognosomgang.

Berdkningarna utfores for aldersvariabeln

J = Jis Jas Jysees j, dar jy =20-24dr, j, =25-34ar,
J;=35-44dr, j,=45-54dr, j,=55-59dr, j, =60—64ar .
Berdkningarna utfores ocksa for variabeln kon

k=12 dar 1 =mdn, 2 = kvinnor .
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x =1 = antagande om det relativa arbetskraftsdeltagandet,
X = L = antal personer i arbetskraften
Y

= P = antal personer i befolkningen

Steg 7
Om tid =t, alder = j och kon = k berdknas prognosantagandet= x

for bada konen inom en dlderklass med viktning pa foljande stt:

2

t xyt
Z X ¥ Y,

k=1
for samtliga m aldersklasser med viktning pa foljande satt:

Jm
t %yt
ij,k Y.

x]tc — J=i -

2V

J=h
och for bada konen i samtliga m dldersklasser med viktning pa
foljande satt:

Jm 2

t %yt
Z ij,k Y,

X = Jm 2
t
2 2V
J=i k=l
dar

t =1ttt

J = JvsJas Jsseees S

k=1,2dar 1 =min, 2 = kvinnor.
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Steg 8
Om tid =t, alder =j och kon = k berdknas antal personer i
arbetskraftsstatus X pa foljande satt:

t v oxyt
Xiw =X " Yy

och antal personer i arbetskraftsstatus X av bada konen berdknas pa
foljande satt:

2
t t
X=X
k=1

och antal personer i arbetskraftsstatus X i aldern 20-64 ar berdknas
pa foljande sétt:

Jm
Xi=Y X',
J=h
och antal personer i arbetskraftsstatus X av bada konen

i aldern 20-64 &r berdknas pa foljande satt:

S m 2

X' = Z Z X
J=i k=1

dar

t=1,t,,1,..,1,

J = JisJasJyseeos Jm

k=1,2dar 1 =min, 2 = kvinnor.

Steg 9
Satt

x =u = antagande om den relativa arbetslosheten,
X =U = antal arbetslosa och
Y = L = antal personer i arbetskraften.

Upprepa Steg 7 och Steg 8.
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Steg 10
Satt

X =L —-U = E = antal sysselsatta.
Upprepa Steg 8.

Steg 11
Satt

X = a = antagande om den relativa franvaron,
X = A = antal franvarande och

Y = E = antal sysselsatta.

Upprepa Steg 7 och Steg 8.

Steg 12
Satt

X = E— A=W = antal personer i arbete.
Upprepa Steg 8.
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6.3 Berakning av antal arbetade timmar

Naér vi rdknat fram personer i arbete 6vergar vi fran att
prognostisera personer till att prognostisera timmar. Slutresultatet
frdn prognosberdkningarna &r en framtida timvolym i landet, det
vill sdga antalet arbetade timmar per vecka slutdret av personer i
aldern 20-64 ar.

For att fran personer i arbete komma fram till den framtida
timvolymens storlek gors antaganden om fordandringar forst av
sysselsattas fordelning pa vanligen arbetad tid och darefter av
medelarbetstiden i olika befolkningsgrupper. Medelarbetstiden
beskriver den faktiskt arbetade tiden under matveckan av personer
som var ndrvarande i arbete. Dessa personer kan dock ha varit
franvarande under en del av méatveckan.

Franvaro under endast en del av méatveckan &r en av de faktorer
som paverkar medelarbetstidens langd. Den andra faktorn &r
overtidsarbete det vill sdga arbete utover den avtalade arbetstiden
(=vanligen arbetad tid i AKU). Eftersom det dr den faktiskt arbetade
tiden matt i timmar per vecka som prognostiseras och inte den
vanligen arbetade tiden kommer alla olika typer av ledighet, saval
for utbildning, semester, sjukdom och tillfillig frdinvaro som
helgdagars forldggning under dret med mera att minska
medelarbetstiden. I motsatt riktning verkar antalet 6vertidstimmar
som Okar medelarbetstiden.

Precis som for de tre 6vriga prognosvariablerna
arbetskraftsdeltagande, arbetsloshet och franvaro berdknas
medelarbetstiden m for bada konen i dldersklass j forst efter att
vardena inom de olika kons- och alderscellerna har berdknats.
Berdkningarna sker pé ett liknande sdtt om man tar i beaktande att
medelarbetstiden ar en kvot mellan antal arbetade timmar H per
vecka och antal personer i arbete W och inte ett relativtal som de
andra tre variablerna.

Medelarbetstiden for hela aldersgruppen 20-64 ar for man
respektive kvinnor (eller for ndgot annat godtyckligt aggregat av de
hdr anvdnda sex aldersklasserna) berdknas pa motsvarande satt.

Antal arbetade timmar per vecka dr produkten av antal personer i
arbete med medelarbetstiden per vecka. Den totala timvolymen
berdknas sedan genom att summera antalet arbetade timmar inom
de olika kons- och dldersgrupperna. Noteras bor att det inte dr totala
timvolymen i landet som rdknas fram utan bara den som personer i
aldern 20-64 ar star for.
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Steg 13
Satt

x = m = antagande om medelarbetstiden,
X = H = antal arbetade timmar och
Y =W = antal personer i arbete.

Upprepa Steg 7 och Steg 8.

Steg 14
Om man bara vill veta slutresultatet av prognosberakningarna, det
vill siga den slutliga timvolymen eller antal arbetade timmar, kan

den berdknas direkt for tid = t, alder = j och kon = k enligt foljande:

H;k = [P;tk * l_;,k *(1- ”?k )*(1- a;',k )* mt,k

dar
t = tid= ar
j = alder= aldersklass

k = kon

Steg 15
Med X = H = antal arbetade timmar berdknas

Upprepa steg 8.
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Exempel
I denna prognosomgang blir slutresultatet den totala timvolymen ar
2030 for personer i aldern 20-64 ar:

Jm 2 Jm 2
X'= Z ZX},,( = Z ZH,},{ =

Jj=j k=l Jj=j k=l

w2

j
= Z Z [f)jt,k *l;,k (1= “;k) (- a;,k )]* m;‘,k

J=h k=l

for =1, =2030 dirn =26
£T = Jis for Jyrerj,, dATm =6

och for k=1, 2 dar 1 = min, 2 = kvinnor.

6.4 Alder och kon

Alla antaganden gors uppdelade pa kon och alder. Aldersvariabeln
ar indelad i sex olika aldersklasser: 20-24, 25-34, 35-44, 45-54, 55-59
och 60-64 ar. Alla aldersklasser har inte samma klassbredd utan en
omspanner ett dr, ndgra fem ar och ndgra tio ar. Tanken bakom
detta dr att dldersklasserna ska samla ihop de personer som har
ungefdr samma beteende pd arbetsmarknaden.

Idag vore en uppdelning av tio-arsklassen 25-34 ar till de tva fem-
arsklasserna 25-29 ar och 30-34 ar av intresse med tanke pa
ungdomars férdrdjda etablering pa arbetsmarknaden. P4 samma
sdtt som ungdomar i gymnasiedldern 16-19 ar redovisas separat fran
20-24 aringar. Studerar man arbetsmarknadsintrddet ser man att det
ar en markant skillnad mellan 18- och 19-dringar men d@ven mellan
16-19-aringar och 20-24-aringar. Overhuvudtaget r det svart att
fanga upp ungdomars forandrade beteende pa arbetsmarknaden
utan en kohortansats dar varje arskull f6ljs for sig. Av den
anledningen kan en tiodrsklass duga lika bra som en femarsklass i
detta langsiktiga prognossammanhang dar vi anvander en
stockansats.
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I dldrarna 35-54 ar &r skillnaderna sma for de olika
arbetsmarknadsvariablerna mellan olika aldrar. For att inte
skillnaden mot de 6vriga dldersklassernas storlek skall bli for stor
har hir anda en uppdelning gjorts fran en klassbredd pa tjugo ar till
en pa tio ar.

Bland de dldre pa arbetsmarknaden var det tidigare bland annat
kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden forst efter det att barnen blivit
stora som gjorde det intressant att studera aldersgruppen 55-59 ér
separerat fran 60-64-aringarna. Det dr ocksd i dessa tva dldersklasser
som man fortfarande idag ser de storsta kohorteffekterna pa
kvinnors arbetskraftsdeltagande. Medan 55-64-ariga méan inom
vissa yrkesgrupper synligt redan har borjat trappa ner pa sin
yrkesverksamhet doljs detta beteende bland kvinnor av att det
samtidigt finns ett intrdde (eller aterintrdde) pa arbetsmarknaden.

6.5 Generella antaganden

I den hér typen av ldngsiktiga prognoser bortses fran
svangningar i konjunkturen. Det betyder att ingen hdnsyn tas
till effekter av konjunkturpolitiskt betingade atgarder.
Haénsyn tas endast till sddana nyligen fattade beslut som kan
tankas ha ndgon direkt paverkande effekt pa utbudet av
arbetskraft. Ett underforstatt antagande ar darfor att dar inget
specifikt har uttalats forutsatter vi att det ar oférandrade
institutionella féorhdllanden som galler. Till exempel innebar
det att de lagar som kan paverka utbudet av arbetskraft antas
vara ofordndrade under prognosperioden. Prognosen gors
saledes under forutsittning av oférdandrad politik, saval
inhemsk som i omvarlden.
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7 Fakta om statistiken

7.1 Detta omfattar statistiken

Det underlagsmaterial vi har till hjalp nér vi studerar férandringar
av olika arbetsmarknadsvariabler 6ver tiden dr den l6pande
manatliga urvalsundersékningen Arbetskraftsundersokningen
(AKU). Har anvands huvudsakligen AKU:s arsmedeltal om inte
annat anges. En mangd variabler belyser olika tillstdnd for olika
befolkningsgrupper.

Prognosen omfattar dren 2005 till och med 2030. Utgdngspunkt i
berdkningsarbetet d4r SCB:s befolkningsprognos fran maj 2005 och
slutpunkt dr en prognostiserad arbetskraftsvolym ar 2030 uttryckt i
antal sysselsatta och antal arbetade timmar i den svenska ekonomin.

De data som anvands och riaknas fram omfattar antal personer i
befolkningen, i arbetskraften, bland de arbetsldsa, sysselsatta,
franvarande (hela médtveckan) och personer i arbete (ndrvarande)
samt antal arbetade timmar.

Vad giller befolkningen har indata hamtats fran
befolkningsprognosen och beskrivning dessa data finns hér:

http: / /www.scb.se/templates /publdb /publikation 2725.asp&p
lopnr=2487.
Data 6ver arbetskraften, arbetslosa, sysselsatta, frdnvarande,

personer i arbete och arbetade timmar har hamtats fran AKU och
beskrivning 6ver dessa data finns hér:

www.scb.se/templates/Standard 131803.asp

Dessutom anvands de fyra prognosvariablerna:

- arbetskraftsdeltagande (procent) = 100*arbetskraft/befolkning
- arbetsloshet (procent) = 100*arbetslosa/arbetskraft

- frdnvaro (procent) = 100*franvarande/arbetslosa

- medelarbetstid (timmar/vecka) = antal arbetade timmar av
personer i arbete under métveckan/antal personer i arbete.
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Aven detta &r data frin AKU och beskrivning &ver dessa data finns
hér:

www.scb.se/templates/Standard 131803.asp

Under de senaste aren har en genomgripande 6versyn av
arbetskraftsundersdkningarna gjorts. Oversynen ér ett led i arbetet
med att dstadkomma 6kad harmonisering av EU-ldndernas
arbetskraftsundersokningar. Liknande fordndringar har gjorts eller
ar pa gang dven i andra EU-ldnder.

Forandringarna innebar att uppgifterna om arbetskraftsdeltagande,
sysselsdttning och arbetsloshet fran och med 2005 inte kommer att
vara helt jamforbara med dem for tidigare ar. Var
arbetskraftsprognos ar emellertid enbart baserad pa utvecklingen
fram till och med 2004 eftersom storre delen av antagandena sattes
under 2005 och berdkningsarbete slutférdes under hosten 2005.

Nedan redovisas de definitioner och forklaringar fran AKU som
anvands flitigast i arbetet med arbetskraftsprognosen och avser
perioden fram till och med mars 2005.
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7.2 Definitioner och forklaringar

AKU-definitioner och forklaringar for perioden 1987-mars
2005

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i
AKU.

Befolkningen

| arbetskraften Ej i arbetskraften
Syssel- Arbets- Velat Ej velat
satta 16sa arbeta arbeta
Tillfalligt Kunde arbeta Férhindrad
| arbete franvarande (latent arbets- att arbeta
hela veckan Sakande)

Sysselsatta

I gruppen sysselsatta ingar:

1) personer som under referensveckan utférde nagot arbete
(minst 1 timme) antingen som avlénade arbetstagare eller
egna foretagare (inklusive fria yrkesutdvare) samt oavlénade
medhjélpare i foretag tillhorande make/maka eller annan
familjemedlem som han/hon bor tillsammans med (=
sysselsatta, i arbete).

2) personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men
som hade anstéllning eller arbete som medhjalpande
familjemedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) och var tillfélligt franvarande (hela
referensveckan). Orsak till franvaron kan vara sjukdom,
semester, tjanstledighet (t ex for vard av barn eller for
studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet
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av annan anledning, oavsett om franvaron varit betald eller
inte (= sysselsatta, frainvarande fran arbetet).

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program
riaknas som sysselsatta, t.ex. offentligt skyddat arbete,
Sambhall, start av naringsverksamhet eller anstallning med
l6nebidrag eller anstéllningsstod.

Anstillda bestdr av fast anstédllda och tidsbegréansat anstéllda.
Med fast anstiillda menas tillsvidareanstéllda personer.
Tidsbegrinsat anstillda omfattar personer med
anstallningsstod eller sisongsarbete, provanstéllning, objekts-
/ projekts-anstillning samt dvriga former av tillfdlliga arbeten.

Undersysselsatta omfattar personer som av
arbetsmarknadsskal arbetar mindre dn de skulle vilja gora.

Sysselsittningsintensitet anger andelen (%) sysselsatta av
befolkningen.

Relativa frinvarotalet anger andelen (%) franvarande av antalet
sysselsatta.

Arbetslosa

I gruppen arbetsldsa ingar:

1) personer som under referensveckan inte var sysselsatta
men ville och kunde arbeta och dven sokt arbete (skulle ha

sOkt arbete men var tillfalligt forhindrade att soka) under de
senaste fyra veckorna (inklusive referensveckan)

2) personer som avvaktade nytt arbete med borjan inom fyra
veckor.

I virt svenska arbetsloshetsbegrepp ingdr inte heltidsstuderande
som sokt arbete.

Relativa arbetslishetstalet anger andelen (%) arbetslosa
personer av antalet personer i arbetskraften.
I arbetskraften

Personer i arbetskraften ar personer som antingen &r sysselsatta
eller arbetslosa.
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Relativa arbetskraftstalet anger andelen (%) personer i
arbetskraften av befolkningen.

Ej i arbetskraften

Personer som varken dr sysselsatta eller arbetslosa tillhor
gruppen ¢j i arbetskraften. Gruppen omfattar bl.a. personer
som inte dr sysselsatta och dr studerande, pensiondrer,
hemarbetande eller varnpliktiga. Till gruppen rdknas ocksa
personer i vissa arbetsmarknadspolitiska program t.ex.
arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning.

Latent arbetssokande omfattar personer ¢j i arbetskraften som
onskat och kunnat arbeta referensveckan, men som ej sokt
arbete, samt heltidsstuderande som sokt arbete. Sddana
studerande definieras dock enligt ILO:s internationella
rekommendationer som arbetslosa.

Las mer pa:

www.scb.se/templates/Standard 131803.asp

7.3 Sa gors statistiken
Se

www.scb.se/templates/Standard 131803.asp

7.4 Statistikens tillforlitlighet
Se

www.scb.se/templates/Standard 131803.asp
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Tabeller

Tabell 1 Befolkningen efter kon och alder 1980-2030, fran 2005 enligt
SCB:s befolkningsprognos fran maj 2005. Tusental

Table 1 Population by sex and age 1980-2030, projection from 2005 by
SCB May 2005. Thousands

Prognos
1980 1990 2000 2004 2020 2030

Man

20-24 ar 283 308 263 267 263 295
25-34 ar 634 613 622 589 663 579
35-44 ar 566 632 622 647 587 677
45-54 ar 443 550 619 592 635 580
55-59 ar 245 205 299 323 312 305
6064 ar 233 204 219 271 278 305
20-64 ar 2405 2512 2 645 2688 2737 2741
Kvinnor

20-24 ar 271 293 253 256 254 285
25-34 ar 605 580 598 569 644 566
35-44 ar 536 608 595 620 575 663
45-54 ar 446 530 606 578 626 578
55-59 ar 253 210 292 320 307 305
6064 ar 246 220 223 268 278 305
20-64 ar 2 356 2 441 2 567 2611 2683 2702
Bada kénen

20-24 ar 554 601 517 522 517 579
25-34 ar 1239 1192 1220 1158 1 306 1145
35-44 ar 1102 1240 1217 1267 1161 1340
45-54 ar 889 1080 1226 1170 1261 1157
55-59 ar 499 415 591 643 619 611
6064 ar 479 424 442 538 555 610
20-64 ar 4761 4 953 5213 5299 5420 5444

Kalla: Befolkningsstatistiken och Prognosinstitutet, SCB.
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Tabell 2 Arbetskraftsdeltagande efter kon och alder 1980-2030,
prognos fran 2005. Procent av befolkningen

Table 2 Labour force participation by sex and age 1980—2030, projection
from 2005. Percent of population

Huvudalternativ Nollalternativ

1980 1990 2000 2004 2020 2030 2020 2030

Man

20-24 ar 844 839 685 68,2 69,3 70,0 68,2 68,2
25-34 ar 948 932 87,6 88,3 86,3 85,0 88,3 88,3
35-44 ar 96,6 96,2 912 915 90,6 90,0 91,5 91,5
45-54 ar 948 94,5 90,2 88,3 89,3 90,0 88,3 88,3
55-59 ar 87,7 87,3 839 838 84,5 85,0 83,8 83,8
60-64 ar 69,2 63,3 564 654 68,2 70,0 654 654
20-64 ar 90,8 90,2 84,2 84,3 84,3 84,0 84,2 839
Kvinnor

20-24 ar 81,3 80,7 60,3 62,0 66,9 70,0 62,0 62,0
25-34 ar 81,2 884 81,1 81,3 83,6 85,0 81,3 81,3
35-44 ar 84,7 932 87,0 86,8 88,8 90,0 86,8 86,8
45-54 ar 83,0 90,6 86,5 86,0 88,5 90,0 86,0 86,0
55-59 ar 686 789 791 794 82,8 85,0 79,4 79,4
60-64 ar 40,8 534 48,3 582 65,5 70,0 58,2 58,2
20-64 ar 76,8 851 78,6 79,2 82,3 84,0 791 78,8
Bada kénen

20-24 ar 829 823 64,5 652 68,1 70,0 65,1 65,2
25-34 ar 88,2 909 844 849 84,9 85,0 849 84,8
35-44 ar 90,8 94,7 89,2 89,2 89,7 90,0 89,2 89,2
45-54 ar 88,9 926 88,3 87,1 88,9 90,0 87,2 872
55-59 ar 780 83,0 815 81,6 83,7 85,0 816 81,6
60-64 ar 546 58,2 52,3 61,9 66,8 70,0 61,8 61,8
20-64 ar 839 87,7 814 818 83,3 84,0 81,7 814

Kalla: 1980-2004 arsmedeltal AKU, SCB.

Generellt for tabell 2-10 galler att de AKU-data som anvéands ar justerade varden med hansyn
tagen till de forandringar i metod m.m. som agt rum 1987 och 1993 om inte annat anges. Las
mer pa www.scb.se.

Arbetskraftsdeltagandet visar hur stor del av befolkningen som tillhor
arbetskraften, det vill sdga &r sysslesatt eller arbetslos.
Arbetskraftsdeltagandet uttrycks som antal personer i arbetskraften
i procent av befolkningen.
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Tabell 3 Arbetskraften efter kon och alder 1980-2030, prognos fran

2005. Tusental

Table 3 Labour force by sex and age 1980—-2030, projection from 2005.

Thousands
Huvudalternativ Nollalternativ

1980 1990 2000 2004 2020 2030 2020 2030
Man
20-24 ar 240 261 180 181 182 206 179 201
25-34 ar 608 567 548 521 572 493 585 512
35-44 ar 536 612 563 592 532 609 537 620
45-54 ar 424 510 563 525 567 522 560 512
55-59 ar 220 180 244 271 264 259 261 256
6064 ar 159 130 123 173 190 213 182 199
20-64 ar 2187 2259 2221 2263 2306 2303 2305 2299
Kvinnor
20-24 ar 221 238 153 158 170 199 158 176
25-34 ar 496 508 487 463 538 481 523 460
35-44 ar 445 571 515 537 510 597 499 576
45-54 ar 373 471 528 499 554 520 538 497
55-59 ar 177 167 224 256 255 260 244 242
6064 ar 99 118 107 151 182 214 162 178
20-64 ar 1811 2073 2014 2064 2208 2270 2123 2129
Bada kénen
20-24 ar 461 498 333 339 352 406 337 377
25-34 ar 1104 1075 1035 984 1110 974 1108 972
35-44 ar 981 1183 1078 1129 1041 1206 1036 1195
45-54 ar 797 980 1091 1024 1121 1042 1099 1009
55-59 ar 397 347 468 527 518 519 505 498
6064 ar 258 249 230 325 371 427 343 377
20-64 ar 3998 4332 4235 4327 4513 4573 4428 4429

Kalla: 1980-2004 arsmedeltal AKU, SCB.
Generellt for tabell 2-10 galler att de AKU-data som anvéands ar justerade varden med hansyn
tagen till de forandringar i metod m.m. som &gt rum 1987 och 1993 om inte annat anges. Las

mer pa www.scb.se.

Arbetskraften bestar av sysslesatta och arbetslosa.
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Tabell 4 Relativ arbetsléshet efter kon och alder 1980-2030, prognos
fran 2005. Procent av arbetskraften

Table 4 Unemployment by sex and age 1980-2030, projection from 2005.
Percent of labour force

Huvudalternativ Nollalternativ
1980 1990 2000 2004 2020 2030 2020 2030

Man

20-24 ar 3,5 3,5 8,1 12,9 11,1 9,9 12,9 129
25-34 ar 1,5 2,0 4,7 6,4 5,5 5,0 6,4 6,4
35-44 ar 0,9 1,0 4,0 4,6 4,2 4,0 4.6 4,6
45-54 ar 0,9 0,7 41 3,9 3,7 3,6 3,9 3,9
55-59 ar 1,1 1,2 5,0 4,6 4,3 4.1 4.6 4,6
6064 ar 2,3 1,4 8,2 6,0 6,4 6,6 6,0 6,0
20-64 ar 1,5 1,5 4,9 55 52 4.9 5,6 57
Kvinnor

20-24 ar 3,9 2,7 6,7 11,0 9,2 8,0 11,0 11,0
25-34 ar 2,2 1,5 4,9 6,4 5,5 5,0 6,4 6,4
35-44 ar 1,4 1,1 3,8 4,5 4,0 3,7 4,5 4,5
45-54 ar 1,0 1,0 2,7 3.1 2,7 2,5 3.1 3.1
55-59 ar 1,4 1,0 3,8 2,8 29 3,0 2,8 2,8
60-64 ar 2,1 2,6 6,8 4,9 5,1 53 4.9 4,9
20-64 ar 1,9 1,4 4.1 4,7 4.4 4.1 4,9 5,0
Bada kénen

20-24 ar 3,7 3.1 74 12,0 10,1 9,0 12,0 12,0
25-34 ar 1,8 1,8 4.8 6,4 5,5 5,0 6,4 6,4
35-44 ar 1,1 1,0 3,9 4,6 41 3,8 4,6 4,6
45-54 ar 1,0 0,8 3,4 3,5 3,2 3,0 3,5 3,5
55-59 ar 1,2 1,1 4.4 3,7 3,6 3,5 3,7 3,7
60-64 ar 2,2 2,0 7,6 5,5 5,8 6,0 5,5 5,5
20-64 ar 1,7 1,5 4,5 51 4.8 45 53 5,3

Kalla:1980-2004 arsmedeltal AKU, SCB.

Generellt for tabell 2-10 galler att de AKU-data som anvéands ar justerade varden med hansyn
tagen till de forandringar i metod m.m. som agt rum 1987 och 1993 om inte annat anges. Las
mer pa www.scb.se.

Relativ arbetsloshet beskriver hur stor del av arbetskraften som ar
arbetslos och uttrycks i procent av arbetskraften.
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Tabell 5 Sysselsatta efter kon och alder 1980-2030, prognos fran 2005.
Tusental

Table 5 Employed by sex and age 1980-2030, projection from 2005.
Thousands

Huvudalternativ Nollalternativ

1980 1990 2000 2004 2020 2030 2020 2030

Man

20-24 ar 231 252 166 158 162 186 156 175
25-34 ar 599 555 522 488 540 468 548 479
35-44 ar 532 606 540 564 509 585 512 591
45-54 ar 420 506 540 504 546 503 539 492
55-59 ar 218 178 232 259 252 249 249 244
6064 ar 156 129 113 163 178 199 171 187
20-64 ar 2155 2225 2113 2135 2187 2190 2175 2169
Kvinnor

20-24 ar 212 231 143 141 155 183 140 157
25-34 ar 485 501 464 434 508 457 490 431
35-44 ar 438 565 495 513 490 575 476 550
45-54 ar 369 466 514 484 539 507 522 481
55-59 ar 175 165 215 249 247 252 237 236
6064 ar 97 115 100 144 172 202 154 169
20-64 ar 1777 2043 1930 1963 2111 2177 2019 2024
Bada kénen

20-24 ar 444 483 308 298 316 369 296 332
25-34 ar 1084 1056 986 921 1048 925 1038 910
35-44 ar 970 1171 1036 1077 999 1160 988 1141
45-54 ar 789 972 1054 988 1085 1010 1 060 973
55-59 ar 392 343 447 508 499 501 486 480
60-64 ar 253 244 213 307 350 402 324 356

20-64 ar 3932 4268 4044 4098 4297 4367 4193 4192

Kalla 1980-2004 arsmedeltal AKU, SCB.

Generellt for tabell 2-10 galler att de AKU-data som anvéands ar justerade varden med hansyn
tagen till de forandringar i metod m.m. som &gt rum 1987 och 1993 om inte annat anges. Las
mer pa www.scb.se.

Sysselsatt &r den som har arbete, &ven om personen ifrdga dr borta
(frdnvarande) fran arbetet under métveckan pa grund av semester,
sjukdom, barnledigt eller annat.
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Tabeller

Tabell 6 Relativ franvaro hela arbetsveckan efter kon och alder 1980—

2030, prognos fran 2005. Procent av sysselsatta

Table 6 Absence from work by sex and age 1980-2030, projection from

2005. Percent of employed

Huvudalternativ

Nollalternativ

1980 1990 2000 2004 2020 2030 2020 2030
Man
20-24 ar 186 17,2 12,0 12,8 12,6 12,4 12,8 12,8
25-34 ar 146 14,8 12,2 14,0 13,5 13,1 14,0 14,0
35-44 ar 13,56 12,7 12,2 12,9 13,0 13,0 12,9 12,9
45-54 ar 14,3 13,8 12,3 13,3 13,2 13,1 13,3 13,3
55-59 ar 155 16,3 14,4 14,2 14,5 14,7 14,2 14,2
60-64 ar 21,0 19,3 17,0 17,3 17,1 17,0 17,3 17,3
20-64 ar 15,3 14,6 12,7 13,8 13,6 13,6 13,8 13,8
Kvinnor
20-24 ar 21,2 228 14,7 16,3 16,3 16,3 16,3 16,3
25-34 ar 244 30,6 241 26,0 25,6 25,3 26,0 26,0
35-44 ar 19,1 20,2 18,9 19,7 20,0 20,1 19,7 19,7
45-54 ar 18,0 18,1 16,7 17,8 17,6 17,5 17,8 17,8
55-59 ar 194 18,9 19,0 16,8 17,9 18,5 16,8 16,8
60-64 ar 20,7 21,7 229 19,8 20,9 21,6 19,8 19,8
20-64 ar 20,7 22,6 19,5 20,0 20,3 20,2 20,2 20,0
Bada kénen
20-24 ar 19,8 19,9 13,2 14,5 14,4 14,3 14,4 14,4
25-34 ar 19,0 223 17,8 19,7 19,3 19,2 19,7 19,7
35-44 ar 16,0 16,3 15,4 16,1 16,4 16,6 16,2 16,2
45-54 ar 16,1 15,9 14,5 15,5 15,4 15,3 15,5 15,5
55-59 ar 17,2 17,6 16,6 15,4 16,2 16,6 15,5 15,5
6064 ar 20,9 20,4 19,8 18,5 19,0 19,3 18,5 18,5
20-64 ar 17,7 18,4 15,9 16,8 16,9 16,9 16,8 16,8

Kalla: 1980-2004 arsmedeltal AKU, SCB.

Generellt for tabell 2-10 galler att de AKU-data som anvéands ar justerade varden med hansyn
tagen till de forandringar i metod m.m. som agt rum 1987 och 1993 om inte annat anges. Las
mer pa www.scb.se.

Relativ franvaro beskriver hur stor del av de sysselsatta som ar

franvarande under minst hela métveckan och uttrycks i procent av

sysselsatta.
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Tabell 7 Personer i arbete efter kon och alder 1980-2030, prognos fran
2005. Tusental.

Table 7 People at work by sex and age 1980-2030, projection from 2005.
Thousands

Huvudalternativ Nollalternativ

1980 1990 2000 2004 2020 2030 2020 2030

Man

20-24 ar 188 208 146 137 141 163 136 153
25-34 ar 511 473 459 419 467 406 471 412
35-44 ar 460 529 474 491 443 509 446 515
45-54 ar 360 436 473 437 474 437 467 426
55-59 ar 184 149 199 222 216 212 214 209
6064 ar 123 104 93 135 147 165 141 155
20-64 ar 1826 1900 1844 1842 1889 1893 1875 1870
Kvinnor

20-24 ar 167 179 122 118 129 153 117 131
25-34 ar 367 348 352 321 378 341 362 319
35-44 ar 355 451 402 412 392 459 382 441
45-54 ar 303 381 428 398 444 418 429 396
55-59 ar 141 134 174 207 203 205 197 196
6064 ar 77 90 77 115 136 159 123 136
20-64 ar 1409 1582 1555 1570 1682 1736 1611 1619
Bada kénen

20-24 ar 356 387 268 255 271 316 253 284
25-34 ar 878 820 811 740 845 748 834 731
35-44 ar 815 980 876 903 835 968 829 956
45-54 ar 663 818 901 834 918 856 896 822
55-59 ar 325 283 373 429 419 417 411 405
6064 ar 200 194 171 250 283 324 264 291

20-64 ar 3235 3482 3399 3412 3571 3629 3487 3489

Kalla:1980-2004 arsmedeltal AKU, SCB.

Generellt for tabell 2-10 galler att de AKU-data som anvéands ar justerade varden med hansyn
tagen till de forandringar i metod m.m. som &gt rum 1987 och 1993 om inte annat anges. Las
mer pa www.scb.se.

I arbete dr den som dr sysselsatt och ndrvarande pd arbetet minst en
timme under méatveckan, det vill sdga den som &r sysselsatt och inte
borta (franvarande) hela méatveckan fran arbetet.
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Tabell 8 Medelarbetstid efter kon och alder 1980-2030, prognos fran
2005. Timmar per vecka

Table 8 Average hours worked by sex and age 1980-2030, projection from
2005. Hours per week

Huvudalternativ Nollalternativ

1980 1990 2000 2004 2020 2030 2020 2030

Man

20-24 ar 38,7 389 37,2 35,7 33,7 32,5 35,7 35,7
25-34 ar 40,5 40,6 40,3 39,1 38,2 37,6 39,1 39,1
35-44 ar 417 41,7 414 40,0 38,9 38,2 40,0 40,0
45-54 ar 414 419 41,5 40,0 39,0 38,4 40,0 40,0
55-59 ar 39,2 38,9 40,0 39,1 39,1 39,0 39,1 39,1
60-64 ar 39,2 38,9 36,9 37,4 36,2 35,5 37,4 37,4
20-64 ar 40,6 40,8 404 39,2 38,2 37,5 39,2 39,1
Kvinnor

20-24 ar 34,3 34,7 324 29,8 26,8 24,9 29,8 29,8
25-34 ar 30,7 326 34,3 33,2 34,9 35,9 33,2 33,2
35-44 ar 30,5 33,1 34,0 33,4 35,4 36,6 33,4 33,4
45-54 ar 31,2 339 354 34,9 37,3 38,9 34,9 34,9
55-59 ar 29,3 30,5 342 33,9 36,9 38,8 33,9 33,9
60-64 ar 29,3 30,5 311 31,4 32,8 33,6 31,4 31,4
20-64 ar 31,0 33,0 342 33,4 35,1 36,0 33,4 33,3
Bada kénen

20-24 ar 36,6 37,0 350 33,0 30,4 28,8 33,0 33,0
25-34 ar 36,4 372 377 36,6 36,7 36,8 36,5 36,5
35-44 ar 36,8 37,7 38,0 37,0 37,2 37,4 37,0 37,0
45-54 ar 36,8 38,1 38,6 37,5 38,2 38,6 37,6 37,5
55-59 ar 35,1 349 37,3 36,6 38,0 38,9 36,6 36,6

60-64 ar 35,1 349 343 34,6 34,6 34,6 34,6 34,6

Kalla:1980-2004 arsmedeltal AKU, SCB.

Generellt for tabell 2-10 galler att de AKU-data som anvéands ar justerade varden med hansyn
tagen till de forandringar i metod m.m. som agt rum 1987 och 1993 om inte annat anges. Las
mer pa www.scb.se.

Medelarbetstid dr det genomsnittliga antalet faktiskt arbetade timmar
per vecka och per person i arbete.
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Tabell 9 Timvolym per vecka efter kon och alder 1980-2030, prognos
fran 2005. Miljoner timmar

Table 9 Hours worked in an average week by sex and age 1980-2030,
projection from 2005. Millions

Huvudalternativ Nollalternativ

1980 1990 2000 2004 2020 2030 2020 2030

Man

20-24 ar 7 8 5 5 5 5 5 5
25-34 ar 21 19 18 16 18 15 18 16
35-44 ar 19 22 20 20 17 19 18 21
45-54 ar 15 18 20 17 19 17 19 17
55-59 ar 7 6 8 9 8 8 8 8
6064 ar 5 4 3 5 5 6 5 6
20-64 ar 74 77 75 72 72 71 73 73
Kvinnor

20-24 ar 6 6 4 4 3 4 3 4
25-34 ar 11 11 12 11 13 12 12 11
35-44 ar 11 15 14 14 14 17 13 15
45-54 ar 9 13 15 14 17 16 15 14
55-59 ar 4 4 6 7 7 8 7 7
6064 ar 2 3 2 4 4 5 4 4
20-64 ar 44 52 53 52 59 62 54 54
Bada kénen

20-24 ar 13 14 9 8 8 9 8 9
25-34 ar 32 31 31 27 31 28 30 27
35-44 ar 30 37 33 33 31 36 31 35
45-54 ar 24 31 35 31 35 33 34 31
55-59 ar 11 10 14 16 16 16 15 15
6064 ar 7 7 6 9 10 11 9 10
20-64 ar 118 130 128 125 131 133 127 127

Kalla:1980-2004 arsmedeltal AKU, SCB.

Generellt for tabell 2-10 galler att de AKU-data som anvéands ar justerade varden med hansyn
tagen till de forandringar i metod m.m. som &gt rum 1987 och 1993 om inte annat anges. Las
mer pa www.scb.se.

Timvolym &r det sammanlagda antalet faktiskt arbetade timmar av
personer i arbete och redovisas oftast antingen per vecka eller per
ar.
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Tabell 10 Sammanfattning av prognosens variabler, antaganden och
resultat for personer i aldern 20-64 ar 1980-2030, prognos fran 2005

Table 10 Summary of the variables, assumptions and results for people
aged 20-64, 1980-2030, projection from 2005

Huvudalternativ Nollalternativ
1980 1990 2000 2004 2020 2030 2020 2030

Befolkning, tusental
4761 4953 5213 5299 5420 5444

Rel. arbetskraftstal, procent av befolkningen
83,9 87,7 81,4 81,8 83,3 84,0 81,7 81,4

Arbetskraften, AKU arsmedeltal och prognos, tusental.
3998 4332 4235 4327 4513 4573 4428 4429

Ej i arbetskraften, AKU arsmedeltal och prognos, tusental.
769 610 966 964 906 870 992 1015

Relativ arbetsldshet, procent av arbetskraften.
1,7 1,5 4.5 5.1 4,8 4,5 5,3 5,3

Sysselsatta, AKU arsmedeltal och prognos, tusental.
3932 4268 4044 4098 4297 4367 4193 4192

Icke sysselsatta, AKU arsmedeltal och prognos, tusental.
835 673 1157 1193 1122 1077 1226 1251

Relativ andel franvarande minst hela arbetsveckan, procent av sysselsatta,
AKU arsmedeltal och prognos.

17,7 184 15,9 16,8 16,9 16,9 16,8 16,8

Franvarande minst hela arbetsveckan, AKU arsmedeltal och prognos, tusental.
696 786 645 687 726 738 706 703

| arbete, AKU arsmedeltal och prognos, tusental.
3235 3482 3399 3412 3571 3629 3487 3489

Medelarbetstid per vecka, AKU arsmedeltal och prognos, timmar.
36,4 37,2 37,6 36,5 36,7 36,8 36,5 36,4

Arbetade timmar av personer i arbete, AKU arsmedeltal och prognos, miljoner.
118 130 128 125 131 133 127 127

Kalla:1980-2004 arsmedeltal AKU, SCB.

Generellt for tabell 2-10 géller att de AKU-data som anvands ar justerade varden med hansyn
tagen till de férandringar i metod m.m. som agt rum 1987 och 1993 om inte annat anges. Léas
mer pa www.scb.se.
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In Enlish

Summary

In 2030, 4.4 million people aged 20-64 will be employed according to
the main alternative in this labour force projection. This is 270 000
more people compared to the number of employed people in the
2004 base year of the projection. If we were to instead compare to
the number of employed people in the "peak year" of 1990, the
increase in the number of employed people would only be 100 000
people up until 2030. On the other hand, the total population is
expected to include nearly 1.5 million more people in 2030 than in
1990.

Table 1.1 Summary of projection results for people aged 20-64.
Thousands of persons and millions of hours worked

2004 2030
Zero
Main alternative alternative
Population 5299 5444 5444
Labour force 4 327 4573 4429
Employed persons 4 098 4 367 4192
Hours worked/week 125 133 127

These figures are based on the assumption that participation on the
labour market will be greater in 2030 than in 2004. This will above
all apply to those aged 55-64 in 2030. One factor which speaks for
this assumption is that the current pension system encourages a
long working life. At the same time, a change in the age structure
for the group aged 20-64 will have occurred. In 2030, more people
will be of those ages which previously were and still are assumed to
be participating on the labour force to the greatest degree.

The main alternative also includes an assumption of equalisation of
men's and women's participation for the final year 2030; this applies
to each of the six different age groups in the projection. Since only
slight changes of unemployment are expected to occur, there will be
roughly an equal number of men and women employed in 2030, or
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about 10 000 more men than women. In 1980, the majority, or 55
percent of employed persons aged 20-64 were men. Even though the
number of employed women increased by and large continuously
up until 1987, the percentage of employed men only dropped by 3
percentage points to 52 percent. Between 1987 and 2004 no
significant changes occurred in the relation to employed men and
women in this age group. Up until 2030 the percentage of men will
drop to 50 percent of all employed persons aged 20-64.

Figure 1.1 Number of employed persons aged 20-64 by sex and
projection alternative 1980-2030, projection from 2005. Millions

Millions
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Source: Forecasting Institute and Labour Force Surveys, Statistics Sweden.
Note: Due to a break in the time series caused by reorganisation of the Labour Force
Surveys, data before and after 1987 is not entirely comparable.

A zero alternative has also been calculated where participation in the
labour force, unemployment, absenteeism and average time worked
remains at the same level that was observed in 2004. The number of
employed persons is expected to be 4.2 million in 2030 and is only
dependent on the future population remaining around 100 000
more than in 2004. In the zero alternative, the difference is greater in
the intensity of employment between men and women than in the
main alternative. Accordingly, there will be about 150 000 more
employed men than women in 2030. This is because the zero
alternative freezes the conditions of the labour market in 2004
between women and men of the same ages.
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According to the main alternative, the number of hours worked
(hourly volume) per week in 2030 will be nine million or seven
percent more than in 2004. According to the zero alternative, the
hourly volume per week will be slightly more than two million, or
nearly three percent more than in 2004. The total hourly volume per
week for persons aged 20-64 will be 133 million according to the
main alternative, while the corresponding figure for the zero
alternative will be 127 million.

Figure 1.2 Population, labour force, employed persons and hours
worked for persons aged 20-64 1980-2030, projection from 2005
according to the main alternative. Index 2004=100
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111

/\ Hours worked
100 T
%ovur Force 4

Population

= Population
Employed - Labour Force
= Employed
— Hours worked
89 T T T T
1980 1990 2000 2010 2020 2030

Source: Forecasting Institute and Labour Force Surveys, Statistics Sweden.
Note: Due to a break in the time series caused by reorganisation of the Labour Force
Surveys, data before and after 1987 is not entirely comparable.

The ratio between the total population and the number of employed
persons aged 20-64 is called the dependency burden. This is one of
several measures used to try to describe how much the active
working population needs to produce to support the entire
population.

Dependency burden = Total population/employed persons aged 20-64

We have calculated the dependency burden up to 2030 according to
the main alternative as well as the zero alternative.
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Figure 1.3 Dependency burden 1980-2030, projection from 2005
according to the main alternative and the zero alternative
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Source: Forecasting Institute and Labour Force Surveys, Statistics Sweden.
Note: Due to a break in the time series caused by reorganisation of the Labour Force
Surveys, data before and after 1987 is not entirely comparable.

The dependency burden increased 2001-2004 continuously, and is
expected to continue during the entire projection period according
to both the main and the zero alternative. According to the main
alternative, however, the rate of increase up until 2015 will be
considerably more subdued than during 2001-2004. The dependency
burden is expected to increase more quickly after 2015. According to
the main alternative, the dependency burden will in 2030 reach the
maximum value that was noted in 1997.

According to the zero alternative, the dependency burden will firstly
continue to increase at about the same rate as during 2001-2004.
After 2015, the rate of increase will accelerate, and by 2030 the
dependency burden of the zero alternative will be well above the
maximum level of 1997.

The dependency burden will thus continue to increase according to
the zero alternative as well as the main alternative, but not as
dramatically as it did during the first part of the 1990s.
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Assumptions in brief

The population projection according to the main alternative is from
Statistics Sweden's projection of May 2005. Read more at
www.scb.se.

The Labour Force Projection 2006 is based on two different
calculations, a main alternative and a zero alternative. The following
is a brief description of the implications of the different assumptions
of both alternatives. All assumptions in both the main and zero
alternatives are set separately for men and women within the six
different age groups that are used in the projection.

The main alternative follows the assumption that labour force
participation will be higher in 2030 than in 2004, mainly for people
aged 55-64.

A total equalisation of participation on the labour force between
men and women of the same ages is also expected to have occurred
by 2030.

Unemployment in 2030 is expected to be an average of the values
for the period 2000-2004.

In 2030, absenteeism is expected to be an average of the values for
the period 2000-2004.

Average working time is expected to change at the same annual
rates for the period 2004-2030 as it did during 1980-2004.

According to the zero alternative, participation in the labour force,
unemployment, absenteeism and average working time is expected
to be the same in 2030 as in 2004.

A note of thanks

We would like to express appreciation to our survey respondents —
the people, enterprises, government authorities and other
institutions of Sweden — with whose cooperation Statistics Sweden
is able to provide reliable and timely statistical information meeting
the current needs of our modern society.
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alternativet jamfort med 2,2 personer ar 2004.
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