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Forord

Under slutet av 2019 paborjade Statistiska centralbyran (SCB) ett
utvecklingsarbete rorande arbetsmarknadsstatistiken i samverkan med
Arbetsformedlingen, Arbetsmiljoverket och Medlingsinstitutet. SCB
kallar sin del av detta for Amnesdesign Arbetsmarknad. Arbetet ingar
som en del i en av myndighetens fyra kraftsamlingar for perioden 2020-
2022. Foreliggande rapport dr en av fyra huvudbilagor till slutrapporten
for Amnesdesign Arbetsmarknad.

I rapporten beskrivs oversiktligt resultaten av den genomlysning av
internationell, foretradesvis europeisk, arbetsmarknadsstatistik som har
genomforts. En uppgift har varit att samlat redogora for vilka krav som
arbetsmarknadsstatistiken, i dag savil som i framtiden, maste forhalla
sig till som f6ljd av internationella regleringar. Darutover har ett antal
aktiviteter genomforts for att inhamta information, inspiration och
erfarenheter fran andra lander avseende deras arbetsmarknadsstatistik.
Aktiviteterna har huvudsakligen haft fokus pa anvdndningen av
administrativa uppgifter.

SCB i maj 2021

Magnus Sjostrom Martin Axelson
Avdelningschef Bitrddande avdelningschef
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Inledning

Malet med utvecklingsarbetet Amnesdesign Arbetsmarknad har varit att
utarbeta ett forslag pa en moderniserad och framtidssakrad
arbetsmarknadsstatistik. For att uppna detta har anviandarnas behov
och anvandning varit i sdrskilt fokus; se Amnesdesign Arbetsmarknad,
huvudbilaga 2: Anvindarbehov inom arbetsmarknadsstatistiken (SCB,
20214d).

Samtidigt har det varit viktigt att sdtta den svenska
arbetsmarknadsstatistiken i en internationell kontext. For detta syfte
har ett antal aktiviteter genomforts, i syfte att inhamta och
sammanstélla information. Arbetet paborjades varen 2020 och har
pagatt fram till maj 2021. Inledningsvis genomfordes ett arbete i syfte
att samlat redogora for vilka krav som arbetsmarknadsstatistiken, i dag
savil som i framtiden, maste forhalla sig till utifran internationella
regleringar. Ddrefter genomfordes ett antal olika aktiviteter i syfte att
inhdmta kunskap om hur man framstaller arbetsmarknadsstatistiken i
andra lander, med sarskilt fokus pa andra statistikbyraers anvandning
av administrativa uppgifter. Tillgang till samlad information av detta
slag ar en nodvandig forutsattning for att Statistiska centralbyran (SCB)
ska kunna dra nytta av redan gjorda erfarenheter och inspireras i det
fortsatta utvecklingsarbetet. Nedan redogors oversiktligt for resultaten
av det genomforda arbetet.
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Internationella regleringar

Det finns i huvudsak sex EU-reglerade undersokningar inom
arbetsmarknadsomradet. I tabell 1 visas dessa samt vilken myndighet
som ansvarar for dem. Flertalet av undersokningarna har en tydlig
motpart i en — i vissa fall flera — statistikprodukt pa nationell niva.

Tabell 1. EU-reglerade unders6kningar inom amnesomradet Arbetsmarknad’

EU-reglerad undersokning

Ansvarig myndighet

Labour Force Survey (LFS)

SCB

Job Vacancy Survey (JVS)

SCB

Short Term Statistics (STS)

SCB, Medlingsinstitutet

Labour Cost Survey (LCS)

Medlingsinstitutet

Labour Cost Index (LCI)

Medlingsinstitutet

Structure of Earnings Survey (SES)

Medlingsinstitutet

Det dr dock relativt stor skillnad i regleringarnas omfattning for de olika

undersokningarna. Tabell 2 visar en 6versikt 6ver forekomsten av
formella krav i de reglerade understkningarna. Beskrivningen tar
utgangspunkt i de kvalitetsdimensioner som forekommer i SCB:s
foreskrifter (SCB-FS 2016:17) om kvalitet for den officiella statistiken.
Rutor som dr rodmarkerade visar att det finns formulerade krav i
forordningar, medan grona rutor visar att det inte finns nagra sadana.

Tabell 2. Oversikt dver forekomsten av formella krav i reglerade undersokningar

sysselsattningsstatistik
och Konjunkturstatistik
over loner.

Europ L g |Objekt och Tillforlitli Urval |Maétning |Bearbetning |Aktualitet och
Undersokning i
Jvs Konjunkturstatistik dver
vakanser (anvander
anstallda fran KS)
SES Lonestrukturstatistiken
LCS Ingen egen undersokning
nationellt.
STS Kortperiodisk

LCI Konjunkturstatistik over
|6ner

LFS AKU

LFS - MUR AKU

UEtt antal undersokningar som har foretag eller liknande som objekt regleras fran och med 2021 via
forordning 2019/2152 om europeisk foretagsstatistik, European Business Statistics (EBS). Bland annt
innebar detta att den reglering som tidigare reglerat STS har ersatts av EBS. Den bedomning som
Amnesdesign Arbetsmarknad har gjort ér att detta inte paverkar de 6vergripande slutsatserna som

redovisas i tabell 2.
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For de manadsvisa arbetsloshetsuppgifterna, benamnda LFS-MUR? i
tabell 2, symboliserar de gulmarkerade rutorna att eventuella krav beror
pa vilka val respektive land viljer for statistikens framstillning.

Labour Force Survey (LFS) dr den undersokning som regleras i storst
utstriackning. Nedan foljer en oversiktlig beskrivning utifran de
kvalitetsdimensioner som ar berérda. For mer information, se SCB
(2020D).

Relevans

For samtliga undersokningar ingér en specificering av de objekt och
populationer som statistiken omfattar i regleringarna. Aven vilka
variabler som ska levereras specificeras uttryckligen. Det ar dock en
relativt stor skillnad mellan undersokningarna vad giller omfattningen i
termer av variabler for vilka mikrodata ska levereras. For exempelvis
JVS och STS adr det forhallandevis fa variabler som ska levereras medan
det i LFS fall ror sig om 129 variabler.

Vilka referenstider som statistiken ska avse ar for de flesta
undersokningar tydligt specificerade. De referenstider som forekommer
ar vecka, manad, kvartal och ar, dir en eller flera i kombination ska
tillimpas for den aktuella statistiken.

Tillforlitlighet

Den enda undersokningen som har uttryckta precisionskrav dr LFS.
Detsamma giller krav kopplade till urvalsdesignens utformning.

Vad giller mdtning regleras inte, forutom for LFS och LFS-MUR, vilken
typ av kéllor som ska anvidndas for att producera de skattningar som ska
levereras. For LES finns ett uttryckligt krav att de variabler som ligger
till grund for klassificeringen av variabeln arbetskraftsstatus ska vara
baserade pa direktinsamlade uppgifter. Fér 6vriga variabler finns
mojlighet att anvinda andra kéllor. LFS-MUR ska baseras antingen pa
direktinsamlade data inom ramen for LFS eller administrativa uppgifter
om inskrivna arbetslésa pa Arbetsformedlingen.

For JVS och LCI finns det krav pa att sdsongrensad och
kalenderkorrigerade data maste levereras utover de icke-sdsongrensade
skattningarna. For LFS finns det vissa krav pa skattningsforfarandet.

2 LFS-MUR: Labour Force Survey, Monthly Unemployment Rate
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Aktualitet och punktlighet
For samtliga undersokningar finns det krav kopplade till statistikens

aktualitet. Den statistik med hogst krav kopplade till aktualitet dr LFS-
MUR.
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Internationell
arbetsmarknadsstatistik

For att kartlagga arbetsmarknadsstatistiken i andra lander, foretradesvis
europeiska, har ett antal aktiviteter genomforts.

I den forsta aktiviteten skickades, via e-post, ett antal fragor till
statistikbyraer i 35 europeiska lander. Fragorna avsag dels utformning
av och innehall i befintlig arbetsmarknadsstatistik, dels eventuella
utvecklingsplaner. Malet var att fa en 6vergripande bild av
arbetsmarknadsstatistiken, i syfte att kunna tillvarata erfarenheter i och
fa inspiration for arbetet inom Amnesdesign Arbetsmarknad. Av de
tillfragade landerna inkom 20 med svar. En sammanstéllning av svaren
aterfinns i SCB (2021a).

Under hésten 2020 bjod SCB in prognosmakare fran centralbankerna i
Danmark, Finland och Norge till ett mote i syfte att inhdmta kunskap
dels om vilken arbetsmarknadsstatistik de anviander, dels hur den
anvands. Linderna valdes utifran kriteriet att de &r relativt lika Sverige,
vad giller saval hur det nationella statistiksystemet dr uppbyggt som
forutsattningar for registerbaserad arbetsmarknadsstatistik. Vid motet
deltog Finland och Norge, medan Danmark inkom med skriftliga svar i
efterhand. For anteckningar fran motet, se SCB (2020a). For Norge och
Danmark aterfinns dessutom delar av information i SCB (2021a).

I februari 2021 bjod SCB in till ett webbinarium med fokus pa
anviandandet av administrativa uppgifter inom
arbetsmarknadsstatistiken. Av 16 deltagande ldander bidrog 10 med
presentationer om anvdndning, erfarenheter och framtidsplaner. For
anteckningar fran motet, se SCB (2021c). Baserat pa den information
som framkom i och i anslutning till webbinariet var det angelédget att
planera for fortsatta diskussioner med ett antal lander som
myndigheten bedomer ar sdrskilt intressanta att fora dialog med under
arbetet med Amnesdesign Arbetsmarknad. I april 2021 holls darfor ett
dialogmote med Danmark och Norge. For motesanteckningar se SCB
(2021b). Ytterligare moten, med Estland, Irland och Island, kommer att
aga rum under juni 2021.

Redovisning av arbetsmarknadsstatistik i nagra

linder

Nedan foljer en redogorelse for fem landers arbete med
arbetsmarknadsstatistik som sammantaget har ansetts vara av sarskilt
intresse for arbetet inom Amnesdesign Arbetsmarknad. Danmark och
Norge har valts ut till foljd av att de har forutsattningar som liknar
Sveriges och, sett ur ett internationellt perspektiv, anvinder
administrativa uppgifter i stor omfattning inom ramen for
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framstéllningen av sin arbetsmarknadsstatistik. Estland ar inkluderat
eftersom att de sedan 2020 veckovis med utgangspunkt i administrativa
uppgifter redovisar experimentell statistik med tydlig
arbetsmarknadskoppling. Irland har stor anviandning av administrativa
uppgifter inom arbetsmarknadsstatistiken och har dartill nyligen fatt
tillgang till inkomst- och taxeringsuppgifter som paminner om de
svenska arbetsgivardeklarationerna pa individniva (AGI). Dessutom
redovisas Italien, som dven de har en bred anvindning av
administrativa uppgifter.

Baserat pa de genomforda aktiviteterna beskrivs nedan
arbetsmarknadsstatistiken i Danmark, Estland, Norge, Irland och Italien
utifran féljande fragor:

- Vilka administrativa uppgifter anvinds inom ramen for
arbetsmarknadsstatistik?

- Vilka planer finns pa att utoka anvindningen av administrativa
uppgifter?

- Vilka utmaningar eller svarigheter har identifierats?

Danmark®

Danmarks statistik (DST) anviander administrativa uppgifter for att
bland annat producera registerbaserad sysselsédttnings- och
arbetslOoshetsstatistik.

Den registerbaserade sysselsattningsstatistiken bygger i huvudsak pa
uppgifter som inhdmtas fran den danska skattemyndigheten. Sedan den
1 januari 2018 dr danska arbetsgivare skyldiga att manadsvis rapportera
ett antal uppgifter avseende ersattning och skatt. Uppgifterna ar pa
individniva och samlas i ett register med bendmningen eIndkomst.
Uppgifterna innehaller bland annat arbetsstillenummer, 16n* och
betalda timmar (Igntimer). I rapporteringen fran arbetsgivarna framgar
det vilken period 16nen avser. Begreppet Igntimer har olika innebord for
olika typer av 16ntagare. For personer med manadslon innebir det i allt
vasentligt avtalad arbetstid® medan det for timanstallda i allt vasentligt
motsvarar de faktiskt arbetade timmarna. Den registerbaserade
sysselsdttningsstatistiken redovisas pa manads- och arsbasis.

Den registerbaserade arbetslosheten bygger pa uppgifter insamlade av
STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) och innehaller data

* Delar av informationen om Danmark har hamtats fran ett kartlaggningsarbete som genomfordes
varen 2019, utfort inom ramen for AKU:s verksamhet.

4 Gillande 16n ska foljande inrapporteras: a-inkomst (inkomst dar A-skatt maste inkluderas),
bruttoinkomst, semesterersittning, lontimer, A-skatt, arbetsmarknadsbidrag, ATP (en typ av pension)

5 Dock ska Gvertidstimmar inrapporteras, forutsatt att erséattning for dessa har utbetalats.
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fran landets a-kassor och jobcenter. Utifran uppgifterna skattar DST
tva storheter, bruttoarbetslosheten och nettoarbetslésheten. I
skattningen av bruttoarbetslosheten inkluderas samtliga personer som
emottar arbetsloshetsformaner, medan skattningen av
nettoarbetslosheten exkluderar personer som deltar i olika typer av
kortvariga arbetsmarknadspolitiska program. Halvtidsarbetslosa eller
studenter som far studiestod bidrar inte till skattningarna. De
registerbaserade arbetsloshetsmatten publiceras manadsvis och
kompletteras med statistik avseende arbetsloshet, definierad i enlighet
med ILO:s” regelverk, fran den danska motsvarigheten till
Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

DST anvinder dven administrativa uppgifter for att framstilla
Arbejdsmarkedsregnskabet. Statistiken redovisas arligen och ger
information om befolkningens arbetsmarknadsstatus, dar
arbetsmarknadsrelaterade aktiviteter ges hogsta prioritet.

Det finns i nuldget inga utvecklingsplaner for att 6ka anvandningen av
administrativa datakallor i arbetsmarknadsstatistiken ytterligare.

Estland

Statistikaamet, den estlandska statistikbyran, har sedan inledningen av
2020 framstallt och redovisat korttidsstatistik baserad pa uppgifter om
anstillningar. Ett viktigt skal for statistiken dr att statistikbyran tidigt
under den pagaende pandemin sag ett behov av att snabbt kunna f6lja
laget och utvecklingen pa arbetsmarknaden. Statistiken avser bland
annat nya och avslutade anstdllningar samt permitteringar.
Redovisning gors efter ett flertal indelningar, sdsom naringsgren,
geografisk indelning och skal for avslutad anstéllning. Statistiken
redovisas pa statistikbyrans webbplats, i interaktiva och
anvidndarvanliga diagram.?

Statistiken baseras endast pa administrativa uppgifter. Uppgifter
levereras dagligen fran skattemyndighetens sysselsattningsregister till
statistikbyran och dessa uppgifter kompletteras med uppgifter fran
foretagsregistret. Sysselsattningsregistret baseras i sin tur pa uppgifter
som arbetsgivarna enligt lag ar skyldiga att rapportera inom tio dagar
vid fordndringar kopplade till arbetsgivarnas anstéllningar. Statistiken
visar antal anstillningar, snarare dn antal anstéllda. Detta eftersom
individer som har flera anstillningar bidrar flera ganger i statistiken.

¢ Ett jobcenter motsvarar ungefar en lokal arbetsformedling och det drivs i kommunal regi.
" International Labour Organization, FN:s fackorgan for arbetslivsfragor.

8 https://www.stat.ee/en/find-statistics/covid-19-impact-estonia/short-term-labour-market-statistics
hamtad 2021-05-31.
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Statistikaamet ser vissa utmaningar med sysselsdttningsregistret. En del
arbetsgivare rapporterar retroaktivt och dartill giller att
veckostatistiken tenderar att uppvisa vissa naturliga svingningar som
stor sdsongmonster och forsvarar analysen. Det beror exempelvis pa att
manga anstéllningar avslutas eller pabérjas i slutet eller bérjan av en
kalenderménad. Problemen kan leda till att statistiken blir
svarkommunicerad, bade enskilt och i relation till den statistisk som
framstélls inom ramen for den estlandska motsvarigheten till AKU.

Statistikbyran anvander dven administrativa uppgifter inom andra
omraden, till exempel i skattningsforfarandet for den estlandska
motsvarigheten till AKU. Vidare arbetar de med att anvinda
administrativa uppgifter inom l6nestatistiken, men saknar i dag tillgang
till vissa nyckelvariabler, exempelvis arbetade timmar.

Norge®

I Norge hanteras arbetsmarknadsstatistiken av Statistisk Sentralbyra
(SSB). En viktig registerkélla i Norge dr A-ordningen, som &r ett
samordnat satt for arbetsgivare att rapportera information om
inkomster och anstallda till SSB, det norska skatteverket och NAV,
Samtliga arbetsgivare ar skyldiga att manadsvis rapportera uppgifter pa
individniva till A-ordningen om deras anstéllda. A-ordningen har
funnits sedan 2015 och inkluderar bland annat:

(1) anstéllningens omfattning (i procent)

(2) antal timmar som motsvarar en heltidstjanst

(3) anstillningsform

(4) arbetade timmar (for personer utan avtalad arbetstid samt nar
arbetstiden avviker fran den avtalade)

Utifran (1) och (2) berdknas avtalad arbetstid for dem som har en sadan.
Om uppgifter saknas for att faststilla avtalad arbetstid pa detta satt
berdknas anstillningens omfattning med utgangspunkt i (4) ovan, det
vill sdga utifran antalet arbetade timmar under manaden. Uppgifterna
som inrapporteras avser manaden for 16neutbetalningen, vilket innebar
att det vanligtvis blir en manads forskjutning for dem som inte har
manadslon. Avvikelser fran den avtalade arbetstiden ska rapporteras
nédr de har en paverkan pa 1onen, exempelvis vid betald 6vertid. Flextid
och obetald 6vertid rapporteras saledes inte.

SSB har till f6ljd av A-ordningen fordndrat sin registerbaserade
sysselsdttningsstatistik, med resultat att den nu inkluderar bland annat

° Delar av informationen om Norge har hamtats fran ett kartliggningsarbete som genomférdes varen
2019, utfort inom ramen for AKU:s verksamhet.

1'NAV dr namnet pa den myndighet som bildades nér landets forsdkringskassa, arbetsférmedling och
kommunernas socialtjanst samlokaliserades 2006. I dag d&r NAV det formella namnet pa myndigheten,
men det var inledningsvis en forkortning for Ny arbeids- og velferdsforvaltning.
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uppgifterna om avtalad arbetstid. For personer som ar tillfalligt
franvarande kontrollerar SSB kopplingen till arbetsgivaren genom
register fran skattemyndigheten och NAV. De arbetar med att utveckla
metoder for att hantera de sa kallade smajobben och frilansare, for vilka
utbetalningar ibland gors i efterhand. Den registerbaserade
sysselsiattningsstatistiken publiceras pa kvartals- och arsbasis, men SSB
arbetar for manatlig redovisning av savil den registerbaserade
sysselsdttningsstatistiken som den registerbaserade konjunktur- och
lonestatistiken.

I Norge redovisas tva registerbaserade skattningar av arbetsloshet,
baserade pa uppgifter frain NAV. En som baseras pa uppgifter om
samtliga personer som dr inskrivna hos arbetsformedlingen och en som
exkluderar personer som deltar i arbetsmarknadspolitiska program.

Sedan 2018 anvinds uppgifterna fran A-ordningen i
skattningsforfarandet for den norska motsvarigheten till AKU. Aven
andra administrativa uppgifter anvinds inom ramen undersokningens
urvals-, insamlings — och skattningsforfarande i kvalitetshojande syfte.

Irland

Central Statistics Office (CSO) ansvarar for den irlandska
arbetsmarknadsstatistiken. De anvinder administrativa uppgifter for
statistik avseende bland annat manadsvis arbetsloshet, kvartalsvisa
arbetsfloden samt arbetsmarknadsmatt avseende medborgare bosatta
utomlands.

Som killa anvidnds bland annat registret Live Register, som produceras
manadsvis och som innefattar personer under 65 ar som sokt bidrag
kopplat till arbetssokande.!! Uppgifterna i registret kommer fran
Department of Employment Affairs and Social Protection (DEASP).
Registret samanvinds med statistik for referensperioden kvartal fran
den irlandska motsvarigheten till AKU, for att skatta arbetsléshet pa
manadsniva.

CSO anvander aven andra administrativa uppgifter, exempelvis
taxeringsinformation och uppgifter fran foretagsregistret. De planerar
ocksa att utoka anvandningen. Bland annat vill de battre nyttja den
sedan 2019 mer frekventa tillgangen till inkomst- och
taxeringsuppgifter i produktionen av statistik avseende 16ner och
sysselsdttning. De saknar dock fortfarande tillgang till administrativa
uppgifter 6ver arbetade timmar.

1 For mer information, se
https://www.cso.ie/en/interactivezone/statisticsexplained/labourmarket/whatistheliveregister/,

hidmtad 2021-05-27.
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Italien

Istat, den italienska statistikbyran, anvander administrativa uppgifter
for bade strukturell statistik och korttidsstatistik inom
arbetsmarknadsomradet. For den forstndmnda hamtar de data fran
Labour Register (LR) och for den andra anvdnds OROS!2.

LR byggs upp utifran bland annat socialforsakringsdata och
taxeringsuppgifter medan OROS bygger pa uppgifter som redan
tillhandahallits av foretag, till Istat eller andra myndigheter, for
administrativa d&ndamal. Bade LR och OROS baseras pa administrativa
uppgifter, men uppgifterna i OROS &ar mer aktuella. OROS innehaller
uppgifter om samtliga foretag med farre dn 500 anstéllda. I kombination
med uppgifter som direktinsamlas fran foretag som ar storre, ligger de
till grund for en stor del av den korttidsstatistik som Istat redovisar
inom arbetsmarknadsomradet. For att kunna producera statistik 6ver
vakanser, arbetade timmar och arbetskostnadsindex méaste dock
uppgifterna i OROS kompletteras med uppgifter som direktinsamlas,
inom ramen for en urvalsundersokning riktad till foretag med firre dn
500 anstéllda.

Istat arbetar for ndrvarande med att integrera administrativa uppgifter
om arbetsfloden i LR. De arbetar ocksad med att med hjalp av
administrativa uppgifter modellera bruttolon, for anvindning inom
ramen for den italienska motsvarigheten till AKU. Till skillnad fran
manga andra lander har Italien tillgang till vissa registeruppgifter om
arbetade timmar via LR och OROS.

12 OROS: occupazione, retribuzioni, oneri sociali (anstéllning, ersdttning, sociala avgifter)
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Avslutande reflektioner

[ foreliggande rapport har resultaten av den internationella utblick som
genomforts inom ramen for Amnesdesign Arbetsmarknad redovisats
oversiktligt. De tva enskilt viktigaste malsidttningarna for arbetet var
foljande:

- att samlat redogora for vilka krav som
arbetsmarknadsstatistiken, i dag savil som i framtiden, maste
forhalla sig till som foljd av internationella regleringar.

- att inhamta information, inspiration och erfarenheter fran
andra lander avseende deras arbetsmarknadsstatistik.
Aktiviteterna har huvudsakligen haft fokus pa anvéandningen av
administrativa uppgifter hos europeiska motsvarigheter till
SCB.

Aven om arbetet genomforts under en pagaende pandemi, dr resultatet i
linje med uppsatta forvintningar. Inte minst har arbetet bidragit till en
okad forstaelse for hur andra lander arbetar med sin
arbetsmarknadsstatistik och anvdnder administrativa datakéallor inom
ramen for dess produktion. Dartill har det bidragit till att skapa delvis
nya kontaktytor mot europeiska kollegor rorande anviandning av
administrativa uppgifter och registerbaserad statistik.

Det ar tydligt att manga lander har liknande ambitioner som SCB, vad
giller att i storre utstrdckning anvinda administrativa uppgifter.
Liksom for svensk del handlar det om att forbattra kvalitet, minska
produktionskostnader och reducera uppgiftslimnarborda. Estland har
exempelvis valt att tillgodose nya behov, som uppstatt till f6ljd av
coronapandemin, med statistik som baseras pa administrativa uppgifter
och redovisas veckovis. Den interaktiva presentationen av statistiken
kan anvidndas som inspiration i kommande arbete.

Sarskilt intressant dr hur andra lander anvander, och planerar att
anvinda, sina motsvarigheter till AGI. Norge och Danmark har haft stor
nytta av sina motsvarigheter till AGI inom den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken. De nordiska landerna har en historik och
struktur inom statistiken som pa manga satt liknar Sveriges, darav ar
det sdrskilt intressant att ta ldirdom av hur de har 6kat utbudet av
registerbaserad statistik.

Gemensamt for samtliga lander som redovisas ar att de fortsatt saknar
administrativa uppgifter som ger information om faktiskt arbetade
timmar. Detta giller alltsa dven for de lander dar viss information om
arbetstid ingar inom ramen for landets motsvarighet till AGI. Darav
verkar det i nuldget vara via LFS som uppgiften i huvudsak samlas in.
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Trots det arbete som genomforts i och med den internationella
utblicken &r det hogst troligt att fler lardomar kan dras savil fran de
kartlagda landerna som fran ytterligare lander. Dessutom finns ett stort
intresse av att tillsammans, 6ver nationsgranser, diskutera de
gemensamma utmaningarna. Informationen i rapporten kan darfor ses
som en bas for det fortsatta arbetet med internationella kontakter.
Framover dr ambitionen att etablera arbetsformer for att dela fler
erfarenheter och diskutera ytterligare fragor i internationella
sammanhang — bade bilateralt och i storre grupper.
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SCB beskriver Sverige

Statistikmyndigheten SCB forser samhallet med statistik for beslutsfattande,
debatt och forskning. Vi gor det pa uppdrag av regeringen, myndigheter,
forskare och naringsliv. Var statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda beslut.
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