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Arbetsplatsområden utanför tätort 2000 
 
Filnamn och innehåll 
Namn: Ao2000_Swe99TM 
 
Attribut: 

FID Automatiskt fält genererat av ArcGIS 
Shape* Automatiskt fält genererat av ArcGIS 
AR Referensår 2000 
LANSKOD 2- siffrig kod för län. Avser det län där den 

arealmässigt största delen av 
arbetsplatsområdet finns. 

AREA_HA Landareal i hektar 
KOMMUNKOD 4 siffrig kod för kommun. Avser den kommun 

där den arealmässigt största delen av 
arbetsplatsområdet finns. 

KOMMUNNAMN Kommunens namn i klartext 
ARBETSPLOM A+4-siffrig kod, unik för varje 

arbetsplatsområde. Samma kod vid varje 
referensår.  

OBJECTID Unikt id för varje arbetsplatsområde och 
referensår. 

LANSNAMN Länets namn i klartext 
 
Gränser för arbetsplatsområden är slutna polygoner för 428 områden. De levereras 
i MapInfo Tab- eller Esri shape-format. 
 
Aktualitet 
Avgränsning år 2000. 
 
Definition av arbetsplatsområden utanför tätort 
Som utgångspunkt för avgränsningen har tagits de definitioner som användes vid 
avgränsningen av tätorter, småorter och fritidshusområden med referensår 2005. 
Som tätort räknades alla hussamlingar med minst 200 invånare, såvida avståndet 
mellan husen inte översteg 200 meter. Som småort räknades alla hussamlingar 
med 50-199 invånare, såvida avståndet mellan husen inte översteg 150 meter. 
Med fritidshusområde avsågs samling med minst 50 fritidshus, där avståndet 
mellan husen inte översteg 150 meter.  
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Med arbetsställe menas varje adress, fastighet eller grupp av närliggande lokaler 
och fastigheter där företag bedriver verksamhet. Ett arbetsplatsområde definieras 
som ett arbetsställe eller en samling av arbetsställen där avståndet mellan dessa 
inte överskrider 300 meter och antalet anställda är minst 50. Området ska ligga 
utanför tätortsgräns, men kan i vissa fall sammanfalla helt eller delvis med 
småort. 
Så gjordes indelningen 
Uppgifter om arbetsställen 2000 härrör från den registerbaserade 
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). Detta register syftar till att ge årlig 
information om sysselsättning, pendling, personal- och näringsstruktur samt att 
belysa händelser och flöden på arbetsmarknaden. RAMS är en årlig, totalräknad 
statistik som primärt baseras på arbetsgivarnas kontrolluppgifter samt 
självdeklarationer från egna företagare. Statistiken är totalräknad och kan brytas 
ner till låg regional nivå.   
 
Uppgifter om arbetsställen i RAMS kommer från SCB:s företagsdatabas (FDB). 
FDB innehåller data över företag, myndigheter, organisationer och deras 
arbetsställen. Här ingår person- och organisationsnummer, namn samt eventuell 
firma, adressuppgifter, branschtillhörighet, antal anställda etc. Från SCB:s 
Geografidatabas (GDB) med uppgifter om geografiska indelningar samt 
fastigheter, adresser och koordinater hämtades arbetsställenas koordinater. 
 
Avgränsningslinjen (buffertzonen) för ett arbetsplatsområde har tagits fram med 
hjälp av GIS (geografiskt informationssystem). För att erhålla ett avstånd på max 
300 meter mellan arbetsställena lades en buffert med 150 meters radie runt 
samtliga arbetsställen (fastighetspunkt) utanför tätort. Områden med 
sammanfallande buffrar där det totala antalet sysselsatta var 50 eller fler valdes ut.  
 
Om arbetsplatsområdet ligger i eller sammanfaller med småort har småortens 
gräns fått utgöra gräns för arbetsplatsområdet. Som komplettering till 
avgränsningen med buffertteknik har underlag från Lantmäteriets Svenska 
Marktäckedata (SMD) används. I ett antal fall har avgränsningen även skett för 
hand med hjälp av flygbilder (ortofoton).  
 
Kvalitet 
Geografisk precision: Polygonerna kan användas från skala 1:10 000. 
 
Fullständighet: Data täcker arbetsplatsområden 2000 utanför tätort med minst 50 
förvärvsarbetande. Det finns gränsdragningsproblem för arbetsställen med rörlig 
arbetskraft. De kommunalt anställda med rörligt arbetsställe är inte med. För 
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privata företag är det svårare att dra gräns för t.ex. lastbilscentraler, 
bussterminaler. Flygande personal har tagits med på de flygplatser de är 
stationerade.  
 
SCB har manuellt granskat alla arbetsställen utanför tätort med minst 50 
sysselsatta. Det finns dock fortfarande problem med att få fram tillförlitliga 
koordinater för arbetsställen genom matchning via belägenhetsadresser.  
 
Tillförlitlighet: Risker finns för både undertäckning och övertäckning. Främst är 
det problemen med bra belägenhetsadresser på landsbygden som ger risk för fel. 
Problem med gränsdragning finns för säsonganställda och för personal med rörligt 
arbete.  
 
Mer information 
SCB Statistikservice: Tfn 010 479 50 00 
E-post: mark.vatten.gis@scb.se 
www.scb.se 


