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| korta drag

Lonedkningen var 1,1 procent for arbetare

Den prelimindra genomsnittliga timldnen for arbetare var under mars 2017
163,40 kronor exklusive évertidstilldgg och 165,40 kronor inklusive dvertids-
tillagg, vilket ar en 6kning, i bada fallen, med 1,1 procent jamfort med

mars 2016. Under mars 2017 var den preliminara genomsnittliga manadslonen
for tjansteméan 38 350 kronor exklusive rorliga tillagg och 39 190 kronor
inklusive rorliga tillagg, vilket &r en 6kning med 2,3 respektive 2,2 procent
jamfért med mars 2016.

Andelen overtid minskade
Andelen overtidstimmar for arbetare var under mars 2017 1,8 procent, vilket &r
en minskning med 0,2 procentenheter jamfort med mars 2016.

Allmant om statistiken

Forandringstalen ar baserade pa skillnader mellan de preliminara I6nerna for ar
2017 och de definitiva lonerna for ar 2016. Till de preliminara I6nerna kan
ytterligare 16nedkningar komma i form av retroaktiva l6neutbetalningar.
Dessutom kan mindre justeringar goras p.g.a. ytterligare inkomna uppgifter.
Den slutliga genomsnittslonen faststalls efter ett ar.
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Teckenforklaring
Explanation of symbols

Uppgift for osdker for att redovisas

Data not available

Forteckning over de i undersdkningen ingaende naringsgrenarna (SNI 2007)
List of industry sectors

Standard for néaringsgrensindelning

Standard industrial classification

B-S exkl. O Totalt

B
C
B+C

25-30+33
D

E

[

~ = T

pd

mwxou OT

Gruvor och mineralutvinningsindustri
Tillverkningsindustri

Gruvor och mineralutvinningsindustri +
Tillverkningsindustri

Verkstadsindustri

El-, gas- och varmeverk

Vattenverk; reningsverk o.d., avfalls-
anlaggningar

Byggindustri

Handel; serviceverkstader for
motorfordon och motorcyklar
Transport- och magasineringsforetag
Hotell och restauranger
Informations- och kommunikations-
foretag

Kreditinstitut och férséakringsbolag
Fastighetsbolag och fastighets-
forvaltare

Foéretag inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik

Foéretag inom uthyrning, fastighets-
service, resetjanster och andra
stodtjanster

Utbildningsvasendet

Enheter for vard och omsorg, social-
tjanst

Enheter for kultur, néje och fritid
Andra serviceféretag

Total

Mining and quarrying

Manufacturing

Mining and quarrying + Manufacturing

Engineering industry

Electricity, gas, steam and air conditioning
supply

Water supply; sewerage, waste management
and remediation activities

Construction

Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles and motorcycles

Transportation and storage
Accommodation and food service activities
Information and communication

Financial and insurance activities
Real estate activities

Professional, scientific and technical activities
Administrative and support service activities
Education

Human health and social work activities

Arts, entertainment and recreation
Other service activities
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1. Genomsnittlig timlon, exklusive och inklusive dvertidstillagg, samt andel 6vertid for
arbetare inom privat sektor under mars 2017

1. Average hourly earnings of manual workers in the private sector, excluding and including
overtime pay, and percentage of overtime hours, March 2017

Genomsnittlig Procentuell
timlont, exkl. andel dvertid, Genomsnittlig timlon?,

Svertidstillagg Foréndring fran mars inkl. dvertidstillagg

Naringsgren

Forandring fran

(SNI2007) mars 2016, % mars 2016, %
2016 2017

B-S exkl O 163,40 + 0,83 11 2,0 1,8 165,45 + 0,97 11
B 232,95 + 2,49 2,4 4,4 4,6 235,95 + 2,39 24
C 171,47 + 1,04 0,3 2,9 2,8 174,41 + 1,08 0,3
B+C 172,50 + 1,04 0,3 2,9 2,8 175,44 = 1,07 0,3
25-30+33 170,41 + 1,50 1,7 3,0 3,0 173,52 = 1,58 1,7
D 189,39 + 4,36 0,5 2,7 2,6 194,47 + 4,55 0,3
E 163,11 + 161 1,3 3,6 3,6 167,59 + 1,71 1,2
F 179,85 = 1,94 2,0 1,7 1,8 182,59 = 2,93 2,3
G 161,46 = 2,98 0,3 1,3 11 162,73 = 2,98 0,2
H 160,33 + 1,80 0,9 31 2,8 163,22 + 1,89 0,6
I 137,33 + 1,67 0,9 1,0 0,4 137,60 + 1,67 0,9
J + +

K .ot . . . . .ot . .
L 154,10 = 2,37 1,6 11 0,7 155,11 = 2,36 1,3
M 165,77 = 7,16 3,9 2,6 15 167,63 = 7,54 31
N 152,87 + 1,94 2,4 24 24 155,32 + 2,06 24
P 146,40 + 4,38 1,3 0,1 0,2 146,60 = 4,39 14
Q 153,23 + 2,46 11 0,3 0,4 153,71 + 2,45 11
R 142,33 = 3,31 2,2 0,3 0,3 142,60 = 3,33 2,2
S 145,21 + 2,95 25 0,9 0,7 145,74 = 294 23

1) Ett 95-procentigt konfidensintervall for den genomsnittliga timlénen ges av punktskattningen + osakerhetsmarginalen.
1) A 95 % confidence interval for the average hourly earnings is given by the statistic £ the margin of uncertainty.
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2. Genomsnittlig manadslon, exklusive och inklusive rorliga tillagg, for tjansteman
inom privat sektor under mars 2017

2. Average monthly salary of non-manual workers in the private sector, excluding and
including variable supplements etc., March 2017

- Genomshittlig manadslént I 5 Genomsnittlig manadslon', o .
Néaringsgren et ' Foréandring fran . L Forandring fran
(SNI 2007) exKkl. rorl. tillagg m.m, kronor mars 2016, % inkl. rorl. tillagg m.m, kronor mars 2016, %
B-S exkl O 38354 + 253 2,3 39188 + 269 2,2
B 42888 + 300 -0,2 43807 + 331 -0,2
C 42 144 + 365 1,0 42467 + 361 0,9
B+C 42152 + 361 1,0 42483 + 357 0,9
25-30+33 42668 + 549 0,8 42980 + 545 0,8
D 39617 + 439 2,5 40350 + 468 2,2
E 38450 + 514 2,1 38868 + 498 2,2
F 39522 + 974 1,9 40135 + 802 2,0
G 36938 + 823 1,6 38382 + 898 1,8
H 33265 + 384 2,5 34157 376 1,9
| 33934 + 960 2,3 34133 + 972 2,4
J 42815 + 831 5,0 44016 + 1064 4,6
K 44991 + 1205 0,7 45763 + 1088 0,7
L 38495 + 1356 2,5 40143 + 917 1,1
M 41317 + 927 2,7 42061 + 976 2,8
N 29988 + 1184 4,0 31229 + 1109 4,2
P 30593 + 388 3,2 30688 + 394 3,0
Q 33487 + 574 34 34353 + 531 2,7
R 31316 + 527 2,2 31813 527 24
S 34620 + 919 2,8 34939 + 917 2,8

1) Ett 95-procentigt konfidensintervall for den genomsnittliga manadslonen ges av punktskattningen + osékerhetsmarginalen.

1) A 95 % confidence interval for the average monthly salary is given by the statistic + the margin of uncertainty.

2) Fran och med januari 2017 har foretaget Ericsson AB klassats om fran naringsgren C (SNI 26), till naringsgren J. Om omklassificeringen
gjorts redan 2016 hade forandringen exkl. rorliga tillagg blivit: C: 2,1, B+C: 2,1, 25-30+33: 2,6, J: 3,3 och férandringen inkl. rorliga tillagg
hade blivit: C: 2,0, B+C: 2,0, 25-30+33: 2,6, J: 3,1.

2) From January 2017 the company Ericsson AB has been reclassified from industry sector C (SNI 26), to industry sector J. If this
reclassification was made in 2016, the change excluding variable supplements had become: C: 2.1, B+C: 2.1, 25-30+33: 2.6, J: 3,3 and the
change including variable supplements had become: C: 2.0, B+C: 2.0, 25-30+33: 2.6, J: 3,1.
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3. Genomsnittlig timldn, exklusive dvertidstillagg, exklusive och inklusive retroaktiva
l6ner, for arbetare inom den privata sektorn under mars 2016

3. Average hourly earnings of manual workers in the private sector, excluding overtime pay,
excluding and including retroactive wage supplements, March 2016

Naringsgren Genomsnittlig timlon?, Retroaktiv Genomsnittlig timlon?, Forandring fran
(SNI 2007) exkl. retroaktiv 16n, kronor I6n, kronor inkl. retroaktiv 16n, kronor mars 2015, %
B-S exkl O 161,49 + 0,85 0,12 161,61 + 0,85 2,8
B 226,91 2,39 0,47 227,38 2,40 -0,7
C 170,69 + 1,03 0,20 170,89 + 1,03 34
B+C 171,72 + 1,03 0,21 171,92 + 1,03 3,3
25-30+33 167,50 + 1,61 0,06 167,56 + 1,61 2,8
D 188,45 + 7,27 0,00 188,45 + 7,27 4.4
E 160,80 + 1,25 0,16 160,96 + 1,25 2,2
F 176,12 + 2,09 0,12 176,24 + 2,09 2,3
G 160,88 + 2,99 0,08 160,95 + 2,99 3,8
H 158,71 + 3,00 0,17 158,89 + 2,99 1,7
| 136,07 + 3,02 0,05 136,11 + 3,02 2,4
J + +

K % . . o . .
L 151,55 + 1,91 0,09 151,65 + 1,91 2,9
M 159,46 + 8,01 0,08 159,55 + 8,02 2,6
N 149,19 + 2,37 0,11 149,30 + 2,39 3,7
P 144,43 + 3,70 0,03 144,45 + 3,70 52
Q 151,58 + 2,23 0,02 151,60 + 2,23 2,0
R 139,20 + 2,76 0,08 139,28 + 2,76 -0,1
S 141,65 + 2,72 0,04 141,69 + 2,72 3,2

1) Ett 95-procentigt konfidensintervall for den genomsnittliga timlénen ges av punktskattningen + osakerhetsmarginalen.
1) A 95 % confidence interval for the average hourly earnings is given by the statistic £+ the margin of uncertainty.
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4. Genomsnittlig timldn, inklusive 6vertidstillagg, exklusive och inklusive retroaktiva

l6ner, for arbetare inom den privata sektorn under mars 2016

4. Average hourly earnings of manual workers in the private sector, including overtime pay,

excluding and including retroactive wage supplements, March 2016

Naringsgren Genomsnittlig timlont, Retroaktiv Genomsnittlig timlont, Forandring fran
(SNI 2007) exkl. retroaktiv 16n, kronor 16n, kronor inkl. retroaktiv 16n, kronor mars 2015, %
B-S exkl O 163,56 + 0,86 0,12 163,68 =+ 0,86 2,9
B 229,87 + 2,39 0,47 230,34 = 2,40 -0,4
C 173,61 1,05 0,20 173,81 1,05 34
B+C 174,64 + 1,04 0,21 174,85 = 1,04 34
25-30+33 170,48 + 1,61 0,06 170,54 =+ 1,60 2,8
D 193,97 + 7,04 0,00 193,98 + 7,04 3,9
E 165,37 + 1,38 0,16 165,52 + 1,38 2,6
F 178,33 2,16 0,12 178,45 = 2,16 2,4
G 162,38 + 3,02 0,08 162,45 3,02 4,0
H 162,13 + 2,94 0,17 162,30 =+ 2,94 2,2
| 136,38 + 3,00 0,05 136,43 =+ 3,00 2,4
J + +

K % . . . . .
L 152,97 1,92 0,09 153,07 = 1,93 2,5
M 162,52 + 9,02 0,08 162,61 =+ 9,04 3,7
N 151,56 + 2,50 0,11 151,68 2,52 3,9
P 144,60 + 3,71 0,03 144,63 3,71 47
Q 151,95 2,24 0,02 151,97 = 2,24 1,9
R 139,50 + 2,75 0,08 139,58 2,75 -0,3
S 142,47 + 2,71 0,04 142,51 2,71 3,2

1) Ett 95-procentigt konfidensintervall for den genomsnittliga timlénen ges av punktskattningen + osakerhetsmarginalen.

1) A 95 % confidence interval for the average hourly earnings is given by the statistic £+ the margin of uncertainty.
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5. Genomsnittlig manadslon, exklusive rorliga tillagg m.m., exklusive och inklusive
retroaktiva loner for tjdnsteman inom den privata sektorn under mars 2016

5. Average monthly salary, excluding variable supplements, etc., excluding and including
retroactive wage supplements, of non-manual workers in the private sector, March 2016

Naringsgren Genomsnittlig manadslont, Retroaktiv Genomsnittlig manadslont, Forandring fran
(SNI 2007) exkl. retroaktiv 16n, kronor 16n, kronor inkl. retroaktiv 16n, kronor mars 2015, %
B-S exkl O 37389 + 218 89 37478 + 218 21
B 42555 + 345 429 42984 353 3,8
C 41658 =+ 272 77 41735 274 1,9
B+C 41668 + 270 81 41749 £ 270 2,0
25-30+33 42265 390 63 42328 390 1,3
D 38605 =+ 372 37 38642 + 374 15
E 37609 490 60 37669 * 494 2,6
F 38663 * 798 119 38782 798 2,1
G 36293 + 796 60 36353 + 796 2,3
H 32425 + 374 42 32467 * 374 3,5
| 33169 =+ 547 9 33178 + 547 -1,1
J 40622 + 629 139 40761 + 633 3,0
K 44413 1241 265 44678 £ 1237 3,0
L 37479 + 1347 95 37574 + 1354 4,2
M 40140 =+ 757 110 40250 762 1,6
N 28799 898 40 28839 900 0,9
P 29614 341 37 29651 + 341 2,4
Q 32338 + 537 40 32378 + 539 -0,1
R 30599 + 508 34 30633 + 508 -0,6
S 33615 * 698 51 33666 * 711 2,6

1) Ett 95-procentigt konfidensintervall for den genomsnittliga manadslénen ges av punktskattningen + osakerhetsmarginalen.
1) A 95 % confidence interval for the average monthly salary is given by the statistic + the margin of uncertainty.



Medlingsinstitutet och SCB 10 AM 38 SM 1705

6. Genomsnittlig manadslon, inklusive rorliga tillagg m.m., exklusive och inklusive
retroaktiva léner for tjfansteman inom den privata sektorn under mars 2016

6. Average monthly salary, including variable supplements, etc., excluding and including
retroactive wage supplements, of non-manual workers in the private sector, March 2016

Naringsgren Genomsnittlig m&nadslont, Retroaktiv Genomsnittlig m&nadslont, Forandring fran
(SNI 2007) exkl. retroaktiv 16n, kronor I6n, kronor inkl. retroaktiv 16n, kronor mars 2015, %
B-S exkl O 38241 216 89 38330 + 216 2,0
B 43482 =+ 368 429 43911 376 4,4
C 42019 < 265 77 42096 + 267 2,1
B+C 42035 263 81 42116 + 263 21
25-30+33 42584 380 64 42648 + 380 1,4
D 39448 =+ 374 37 39485 + 376 14
E 37978 463 60 38038 + 466 2,6
F 39223 755 119 39342 753 2,4
G 37636 =+ 839 60 37696 + 839 2,9
H 33480 = 419 42 33522 419 3,4
I 33316 = 553 9 33325 553 11
J 41953 641 139 42092 645 15
K 45171 + 1192 265 45436 + 1186 2,5
L 39599 =+ 1041 95 39694 + 1051 2,6
M 40812 =+ 727 110 40922 + 733 2,0
N 29921 831 41 29962 833 -0,8
P 29749 £ 335 36 29785 335 2,4
Q 33421 = 470 40 33461 + 472 0,5
R 31030 = 512 34 31064 + 512 -0,5
S 33927 =+ 694 51 33978 + 708 2,1

1) Ett 95-procentigt konfidensintervall for den genomsnittliga manadslonen ges av punktskattningen + osékerhetsmarginalen.
1) A 95 % confidence interval for the average monthly salary is given by the statistic £+ the margin of uncertainty.
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7. Genomsnittlig timlén, exklusive overtidstillagg och inklusive retroaktiva l6ner for
arbetare inom privat sektor, utveckling fr.o.m. mars 2016 t.o.m. mars 2017

7. Average hourly earnings, excluding overtime pay and including retroactive wage
supplements of manual workers in the private sector from March 2016 to March 2017

Narings-
gren (SNI T,
2007) Genomshnittlig timlén
2016 2017

mar! apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar
B-SexklO 161,60 163,10 164,40 164,70 161,80 160,50 162,40 163,90 164,30 164,60 164,30 164,20 163,40
B 227,40 244,30 233,40 238,20 244,60 232,60 230,90 232,40 236,80 235,00 246,70 239,00 233,00
C 170,90 172,30 173,90 173,30 171,20 169,30 170,70 171,80 172,20 172,90 172,60 172,30 171,50
B+C 171,90 173,60 174,90 174,60 172,80 170,50 171,70 172,90 173,30 174,10 173,90 173,50 172,50
25-30+33 167,60 169,80 170,90 170,20 170,00 167,60 168,70 170,00 170,90 170,50 170,70 171,10 170,40
D 188,50 194,60 191,80 188,40 184,50 184,20 188,90 192,40 193,40 192,70 192,70 190,50 189,40
E 161,00 164,10 163,10 163,40 162,10 160,80 161,60 162,50 163,00 163,10 165,00 165,00 163,10
F 176,20 179,00 180,20 181,40 178,10 178,20 178,60 179,60 180,60 180,60 180,30 179,50 179,80
G 161,00 163,30 165,00 165,90 163,80 161,60 162,20 163,70 163,80 164,00 162,90 162,60 161,50
H 158,90 160,20 161,30 162,30 161,90 160,60 161,70 162,40 162,90 163,90 163,10 162,20 160,30
| 136,10 136,80 137,90 137,50 136,20 136,50 137,00 137,80 138,10 138,50 138,20 138,00 137,30
J
L 151,60 154,10 154,30 152,70 149,30 148,50 152,80 153,80 154,00 155,30 154,70 154,40 154,10
M 159,50 158,40 159,90 160,50 159,80 158,40 158,50 159,20 160,50 164,00 167,90 167,70 165,80
N 149,30 149,10 151,20 152,40 153,70 152,40 151,70 152,50 152,40 152,90 153,20 153,00 152,90
P 144,50 144,00 145,40 145,40 145,10 146,60 146,80 147,30 147,90 148,70 146,40 148,20 146,40
Q 151,60 151,80 152,50 152,40 149,50 148,90 150,10 151,90 151,60 152,90 155,50 153,80 153,20
R 139,30 139,50 140,40 138,80 135,80 137,00 140,30 144,80 144,00 145,40 141,50 142,80 142,30
S 141,70 143,50 143,20 142,90 143,40 142,70 143,20 143,20 144,50 145,50 148,70 146,00 145,20

1) Timlonen &r definitiv men resterande manader korrigeras successivt for retroaktiva Iéneutbetalningar.
1) The hourly wage is definitive but the wages for the other months are constantly revised with respect to retroactive wage payments.
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8. Genomsnittlig timldn, inklusive o6vertidstillagg och inklusive retroaktiva loner for
arbetare inom privat sektor, utveckling fr.o.m. mars 2016 t.o.m. mars 2017

8. Average hourly earnings, including overtime pay and including retroactive wage
supplements, of manual workers in the private sector from March 2016 to March 2017

Narings-
gren (SNI TSR
2007) Genomsnittlig timlén
2016 2017

mart apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar
B-SexklO 163,70 165,20 166,70 167,00 164,10 162,50 164,40 166,10 166,40 166,60 166,10 166,10 165,40
B 230,30 248,60 236,60 243,70 248,90 236,90 234,50 235,80 240,40 238,20 250,90 242,50 235,90
C 173,80 175,30 177,20 176,80 174,80 172,30 173,60 175,10 175,30 175,90 175,30 175,00 174,40
B+C 174,90 176,60 178,30 178,10 176,40 173,50 174,60 176,10 176,50 177,10 176,60 176,20 175,40
25-30+33 170,50 172,90 174,30 173,60 173,60 170,40 171,40 173,20 174,10 173,30 173,40 174,10 173,50
D 194,00 200,00 197,60 195,60 192,20 191,00 194,50 198,10 199,80 198,90 198,90 195,60 194,50
E 165,50 168,90 168,30 169,20 167,50 165,50 166,10 167,20 167,40 167,80 170,40 170,20 167,60
F 178,40 181,00 183,20 184,40 181,30 180,90 181,20 182,70 183,50 183,00 182,10 181,90 182,60
G 162,50 164,80 166,50 167,40 165,10 163,10 163,30 165,10 165,20 165,10 164,00 163,90 162,70
H 162,30 163,60 164,80 166,10 166,10 164,30 164,90 165,60 166,10 167,10 166,00 165,20 163,20
| 136,40 137,10 138,20 137,70 136,50 136,70 137,30 138,10 138,40 138,70 138,50 138,20 137,60
L 153,10 155,70 155,70 154,10 150,60 149,70 154,00 155,00 155,20 157,00 156,30 156,00 155,10
M 162,60 160,20 161,50 161,90 161,00 160,20 159,80 160,50 162,40 166,20 170,30 169,90 167,60
N 151,70 151,40 153,70 154,80 156,00 154,40 153,70 154,70 154,60 155,20 155,30 155,40 155,30
P 144,60 144,10 146,20 145,60 145,30 146,70 147,00 148,00 148,10 149,30 146,60 148,90 146,60
Q 152,00 152,10 152,90 152,80 149,90 149,40 150,60 152,30 152,00 153,40 155,90 154,30 153,70
R 139,60 139,90 140,80 139,30 136,10 137,40 140,70 145,30 144,40 145,80 141,80 143,10 142,60
S 142,50 144,30 143,90 144,00 144,30 143,50 143,90 143,80 145,60 146,30 149,40 146,60 145,70

1) Timlonen &r definitiv men resterande manader korrigeras successivt for retroaktiva Iéneutbetalningar.
1) The hourly wage is definitive but the wages for the other months are constantly revised with respect to retroactive wage payments.
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for tjansteman inom privat sektor, utveckling fr.o.m. mars 2016 t.o.m. mars 2017
9. Average monthly salary, excluding variable supplements etc. and including retroactive

wage supplements, of non-manual workers in the private sector from March 2016 to

March 2017
Narings-
gren (SNI - 2 -
2007) Genomsnittlig manadslon
2016 2017

mar! apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar
B-SexklO 37480 37840 37880 37820 37840 37880 38080 38180 38230 38230 38280 38340 38350
B 42980 43490 43760 43070 43140 42720 42970 42150 42310 42890 42860 42820 42890
C 41740 42560 42420 42150 42220 42290 42590 42690 42800 42710 42090 42130 42140
B+C 41750 42570 42440 42160 42230 42290 42600 42680 42800 42710 42100 42140 42150
25-30+33 42330 43350 43120 42850 42900 42970 43220 43390 43580 43460 42630 42630 42670
D 38640 39270 39140 38720 38830 39000 39380 39560 39520 39460 39570 39630 39620
E 37670 38110 38240 38270 38130 37980 38410 38440 38520 38410 38330 38420 38450
F 38780 39360 39650 39650 39650 39570 39620 39700 39730 39740 39910 39810 39520
G 36350 36460 36760 36810 36810 36830 36930 37090 37080 37060 36930 37010 36940
H 32470 32580 32740 32690 32740 32820 32910 33060 32960 33310 33170 33250 33270
| 33180 33030 33040 33280 33280 33450 33460 33520 33580 33630 33510 33620 33930
J 40760 41230 41240 41180 41350 41300 41410 41670 41720 41650 42700 42700 42820
K 44680 44940 44660 44480 44460 44670 44780 44940 44990 45020 44850 44860 44990
L 37570 38260 38240 38370 38060 38130 38210 38230 38260 38150 38310 38270 38500
M 40250 40540 40530 40610 40660 40710 40850 40880 40810 40790 41230 41300 41320
N 28840 29050 29080 29010 28680 29310 29380 29380 29220 29260 29620 29880 29990
P 29650 29750 29820 29660 29800 29570 30320 30420 30690 30540 30510 30670 30590
Q 32380 32540 32620 32640 32670 32560 32890 32900 33070 33090 33420 33580 33490
R 30630 30910 30630 30810 30890 30950 31100 30920 31070 31230 31340 31340 31320
S 33670 33910 34140 34100 34210 34220 34450 34540 34750 34760 34620 34570 34620

1) Manadslonen &r definitiv men resterande manader korrigeras successivt for retroaktiva léneutbetalningar.
1) The salary is definitive but the salaries for the other months are constantly revised with respect to retroactive wage payments.
2) Se forklaring for not 2 i tabell 2.

2) See explanation for note 2 in table 2.
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for tjansteman inom privat sektor, utveckling fr.o.m. mars 2016 t.o.m. mars 2017
10. Average monthly salary, including variable supplements etc. and including retroactive

wage supplements, of non-manual workers in the private sector from March 2016 to

March 2017
Narings-
gren (SNI - 2 -
2007) Genomsnittlig manadslon
2016 2017

mar! apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar
B-SexklO 38330 38740 38770 38720 38650 38570 38880 39070 39110 39100 39260 39190 39190
B 43910 44640 44770 44120 44280 43410 43790 43110 43450 43890 44020 43840 43810
C 42100 42900 42820 42490 42460 42500 42900 43030 43160 43050 42410 42410 42470
B+C 42120 42920 42840 42510 42480 42510 42910 43030 43160 43060 42430 42430 42480
25-30+33 42650 43670 43470 43150 43120 43160 43500 43710 43900 43760 42920 42900 42980
D 39490 40040 39920 39520 39460 39540 40030 40290 40210 40350 40410 40330 40350
E 38040 38470 38610 38740 38460 38210 38790 38800 38880 39120 38720 38780 38870
F 39340 40050 40160 40250 40190 40030 40130 40260 40340 40310 40470 40340 40140
G 37700 37990 38300 38310 38240 38050 38260 38710 38500 38490 38480 38360 38380
H 33520 33690 33720 33770 33800 33520 33760 34010 33850 34300 34220 34200 34160
| 33330 33170 33290 33520 33490 33630 33710 33720 33820 33840 33700 33800 34130
J 42090 42590 42580 42510 42830 42540 42740 43050 43390 43140 44550 44030 44020
K 45440 45750 45320 45120 44990 45190 45350 45680 45670 45630 45760 45950 45760
L 39690 40550 40820 41490 40150 40260 40820 41170 40920 40750 39810 39780 40140
M 40920 41300 41250 41290 41240 41200 41440 41550 41430 41380 42050 42010 42060
N 29960 30190 30190 30120 29650 30230 30410 30500 30350 30390 31010 31190 31230
P 29790 29850 29960 29800 29910 29660 30450 30530 30800 30640 30590 30740 30690
Q 33460 33610 33650 33770 33650 33460 33790 33820 34000 34080 34550 34530 34350
R 31060 31410 31110 31310 31190 31190 31470 31380 31670 31770 31980 31920 31810
S 33980 34270 34460 34510 34510 34450 34730 34870 35110 35150 34980 34890 34940

1) Manadslonen &r definitiv men resterande ménader korrigeras successivt for retroaktiva léneutbetalningar.
1) The salary is definitive but the salaries for the other months are constantly revised with respect to retroactive wage payments.
2) Se forklaring for not 2 i tabell 2.

2) See explanation for note 2 in table 2.
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11. Antal anstéllda arbetare samt antal arbetade timmar for arbetare inom privat sektor
under mars 2017

11. Number of employees and hours worked for manual workers in the private sector during
March 2017

Naringsgren Forandring fran Forandring fran

Antal arbetare!, 1000-tal Arbetade timmar?, 1000-tal

(SNI2007) mars mars
2016 2017 2016, % 2016 2017 2016, %
B-S exkl O 13753 1419,8 3,2 158 088,7 164 642,9 4,1
B 5,5 54 -2,3 743,0 708,3 -47
C 292,9 297,0 14 398234 41 420,7 4,0
B+C 298,4 302,4 1,3 40 566,4 42129,1 3,9
25-30+33 142,4 145,0 1,8 19990,4 20 944,6 4.8
D 2,1 2,0 -0,5 291,7 300,5 3,0
E 9,6 9,9 24 1362,4 1396,8 2,5
F 172,0 186,0 8,2 24 316,5 26 876,1 10,5
G 282,5 281,5 -0,3 30 020,2 29914,8 -0,4
H 119,9 118,2 -1,5 15 456,8 15 255,8 -1,3
| 130,4 139,6 7,1 11 430,6 12 054,8 55
J
L 20,3 19,4 4,2 2 665,9 2669,1 0,1
M 10,1 8,8 -12,8 887,6 973,7 9,7
N 127,1 135,6 6,7 13 029,7 13764,9 5,6
P 15,4 17,9 16,0 1348,6 1550,9 15,0
Q 128,7 146,0 13,5 11 715,4 13232,7 13,0
R 23,4 22,7 -3,0 18328 17103 -6,7
S 26,9 24,8 1,7 2430,0 2384,7 -1,9

1) Undersokningen omfattar enbart foretag med fler an fyra anstéllda enligt SCB:s foretagsregister. For totalt anstéllda, bade arbetare och
tjidnsteman, och for foretag i alla storleksklasser se SM AM 63, "Kortperiodisk sysselsattningsstatistik”.

1) The survey consists of enterprises with more than four employees according to Statistics Sweden’s register of enterprises. For total
numbers of employees, both manual workers and non-manual workers, and for enterprises in all sectors, see Statistical report AM 63,
“Short-term employment”.

2) Vid jamforelse med 2016 bor det uppmarksammas att mars 2017 hade tvé arbetsdagar mer &n mars 2016.
2) Note that March 2017 had two more workdays compared to March 2016.
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Fakta om statistiken

Inledning

Detta Statistiska Meddelande (SM) ingar i den I6pande konjunkturlone-
statistiken och avser l6ner inom privat sektor. Statistiken har producerats av
Statistiska centralbyran (SCB) pa uppdrag av Medlingsinstitutet (MI), som fran
och med 2001 ansvarar for officiell statistik inom omradet. Syftet med
undersokningen ar att belysa lonenivan och dess forandring éver tiden inom den
privata sektorn. Loner for arbetare inom industrin har redovisats sedan 1940-
talet. Efter ett betankande fran 1987 ars I6nekommitté fick SCB regeringens
uppdrag att tillsammans med Konjunkturinstitutet (KI) utforma en kortperiodisk
I6nestatistik. Undersokningen som startade i januari 1991 visar lone-
utvecklingen for arbetare och tjansteman anstéllda inom den privata sektorn.
Statistiken anvands framst vid konjunkturbedémningar av bland annat
Medlingsinstitutet, Konjunkturinstitutet, Sveriges Riksbank och SCB:s enhet for
nationalrdkenskaper. Undersékningen genomfordes kvartalsvis till och med
1995. Undersokningen &r en urvalsundersokning och ar fran och med januari
1996 manatlig. Uppgifterna i detta SM avser mars 2017.

Detta omfattar statistiken

Objekt och population

Den rampopulation som undersoks bestar av foretag inom privat sektor som har
minst fem anstéllda enligt SCB:s foretagsdatabas (FDB). Med féretag inom
privat sektor avses enskilda firmor, enkelt bolag, handelsbolag, kommandit-
bolag, aktiebolag, ekonomiska foreningar, stiftelser och ideella féreningar.

Populationen definieras med att den institutionella sektorkoden motsvarar
foretag inom icke-finansiell foretagssektor, finansiell foretagssektor, kyrko-
kommunal sektor, hushall, icke vinstdrivande hushallsorganisationer, samt
aktiebolag utom bank och forsakring hanforliga till kommunal-, landstings- och
statlig sektor. Offentligt &gda aktiebolag samt statliga affarsverk och Sveriges
riksbank ingar i undersokningen.

Foretagen delas in i storleksklasser fran fem anstallda och uppat. Som anstallda
definieras personal med marknadsmassig lonesattning i aldern 18 - 66 ar.
Personer i arbetsmarknadspolitiska atgéarder, ombordanstallda i utrikes sjofart
samt betinganstallda ingar ej i undersokningen.

Statistiska matt

Statistiken i undersékningen redovisas i form av genomsnittliga tim- och
manadsl6ner samt i form av andels- och antalsuppgifter for nagra variabler. For
samtliga variabler redovisas forandringen fran motsvarande manad foregaende
ar. Efter tolv manader faststalls den genomsnittliga tim- och manadslénen. Det
innebér att hansyn tas till de retroaktivt utbetalda I6nerna. Dessutom kan mindre
justeringar goras p.g.a. ytterligare inkommna uppgifter. De prelimindra tim- och
manadslonerna korrigeras med de retroaktiva lonebeloppen och en definitiv
genomsnittlig tim- och manadslén beréknas.
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Variabler

Genomsnittlig timlon

For arbetare redovisas genomsnittlig timlén. Timlonen berdknas som kvoten
mellan summa utbetald 16n fore skatteavdrag dividerat med summa arbetade
timmar. For de arbetare som har fast manadslon gors omrakning till timlon.
Arbetarnas genomsnittliga timlon redovisas bade exklusive respektive inklusive
Overtidstillagg. Alla timléner inkluderar rorliga tillagg.

Genomsnittlig manadslon

Den genomsnittliga manadslonen for tjansteman berdknas som kvoten mellan
overenskommen manadslon dividerat med antal heltidspersoner. Genomsnittlig
manadslon redovisas bade exklusive respektive inklusive rorliga tillagg. Inga
manadsloner omfattar Gvertidstillagg.

Arbetare

Arbetare och tjansteman definieras efter fackligt avtalsomrade. Som arbetare
definieras anstallda tillhérande LO-forbundens 1oneavtalsomraden. Om
kollektivavtal saknas pa arbetsplatsen sa klassificeras de anstallda efter vilket
fackligt I6neavtalsomrade som skulle galla vid anslutning.

Tjansteman

Arbetare och tjansteman definieras efter fackligt avtalsomrade. Anstéllda som ej
tillhor LO-forbundens loneavtalsomraden klassas som tjansteman. Om
kollektivavtal saknas pa arbetsplatsen sa klassificeras de anstallda efter
vilket fackligt l6neavtalsomrade som skulle galla vid anslutning.
Naringsgren

For att klassificera foretag och arbetsstallen till néringsgrenar/branscher
anvands Standard for svensk ndringsgrensindelning 2007, SNI 2007. En
forteckning dver de i undersokningen ingaende néringsgrenarna (SN12007)
finns i detta SM.

Andel dvertid

Andelen dvertid anges i procent och berdknas som kvoten mellan antalet betalda
Overtidstimmar och det totala antalet faktiskt utférda arbetstimmar. Variabeln
redovisas bara for arbetare.

Rorliga tillagg
Med rorliga tillagg avses tillagg som &r knutna till arbetstidens forlaggning, till
exempel provision och ob-tillagg.

Retroaktiv 16n
Med retroaktiv 16n menas den 16n som har betalats ut efter avslutade lokala eller
centrala forhandlingar och som avser tidigare manader an utbetalningsmanaden.

Antal arbetare

Med antal arbetare avses samtliga anstéllda arbetare inklusive permitterade och
arbetare i arbetskonflikt.

Arbetade timmar

Arbetade timmar avser det totala antalet faktiska utforda arbetstimmar for
samtliga arbetare. | arbetade timmar ingar tidlénetimmar, ackordstimmar
inklusive dvertids- och skifttimmar, betald restid, gangtid och vantetid.

Sa& gors statistiken

Uppgifterna samlas in genom webb- eller pappersblankett till utvalda foretag/-
arbetsstallen. Inkommet material registreras och granskas. Granskningen sker i
huvudsak maskinellt dar redovisningsenhetens varden jamfors mot foregaende
manads varden och mot vissa faststallda gransvéarden. Inkommet material som
har stora avvikelser jamfort med foregaende manad maste rattas upp eller
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godkannas trots avvikelsen. Innan upprattning sker tas kontakt med
uppgiftslamnaren for att fa en bekraftelse pa att uppgifterna ar korrekta.

Statistikens tillforlitlighet

Urval

Till varje undersékningsmanad finns det ett staende urval som dras i november
aret innan undersokningsaret. Urvalsdragningen genomfors med ett stratifierat
slumpmassigt urval utan aterlaggning av foretagen i urvalsramen. Stratum
byggs upp av naringsgren (SNI) och storleksklass. Allokeringarna &r bestdmda
genom Neymanallokering. Till undersokningen for ar 2017 ar 5 963 foretag
utvalda. For storleksklasserna 8 och 9, det vill siga fran och med 200 anstéllda,
undersoks samtliga foretag. Med urvalsfel avses den osékerhet i skattningarna
som beror pa att ett urval av foretag undersoks, till skillnad fran en
undersokning dar samtliga foretag undersoks. Ett sétt att fa en uppfattning om
tillforlitligheten i en skattning &r att berakna ett sa kallat konfidensintervall
omkring skattningen. Vanligtvis beréknas intervallets 6vre och undre gréns som
skattningen plus respektive minus dubbla standardavvikelsen. Det pa detta satt
beraknade intervallet tacker da med 95 procents sakerhet (konfidens) det varde
som skulle ha erhallits vid en undersdkning dér samtliga foretag undersoks.

Exempel: | tabell 1 berdknas timlénen, exklusive 6vertidstillagg, for arbetare i
SNI 25-30+33till 170,41 + 1,50. Det 95-procentiga konfidensintervallets undre
grans blir 170,41 — 1,50 och dess évre grans 170,41 + 1,50 och saledes
konfidensintervalet 168,91 — 171,91.

Overtackning

Overtickning uppstar da urvalsramen inte dverensstammer med undersoknings-
populationen en eller flera manader. Overtackningen utgors av de foretag som
finns i urvalsramen men som saknar arbetare och/eller tjanstemén. Overtéckning
kan upptrada enligt foljande:

-foretaget saknar anstallda hela aret.
-foretaget tillhor ej privat sektor.

-foretaget ar i konkurs.

-s&songsvis vilande foretag.

-tillfalligt vilande foretag.

-foretag som redovisas via ett annat foretag.

De tva forsta ar permanent dvertackning, de tre foljande raknas som tillféllig
Overtackning, konkurs rdknas som tillfallig eftersom foretagen ofta startar om
igen under ny regim, och den sista ar en fiktiv dvertackning. Storre delen av
overtackningen i urvalet upptacks under de forsta manaderna av under-
sokningen. For ett bortfallsobjekt gar det i allmanhet inte att avgéra om det ar
ett Overtackningsobjekt varfor det kan finnas en del okand évertackning i
urvalet.

Undertackning

Undertackning utgors av de foretag som ej finns med i urvalsramen men som
har anstéllda arbetare och/eller tjanstemén, exempelvis nybildade foretag.
Undertackning kan upptrada enligt foljande:

- nyetablerade féretag och som darfor inte fanns med i urvalsramen.

- foretag tillhdrande undersokningspopulationen men som inte har har uppgift
om antal anstéllda i FDB.

- foretag tillhdrande undersokningspopulationen med felaktig sektorkod i FDB
och som darmed hamnat utanfor urvalsramen.
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Bortfall

Bortfall utgérs av redovisningsobjekt fran vilka matvéarden saknas. Svar saknas,
helt eller delvis, fran framfor allt mindre foretag. Bortfall ger simre precision i
skattningarna. For att minska bortfallsfelets storlek gors imputeringar med hjélp
av senast kanda uppgifter, d.v.s. det antas att forandringarna for en
redovisningsenhets uppgifter mellan tva manader &r sma. Saknas imputerings-
underlag gors bortfallskompensation i form av rak uppréakning, vilket bygger pa
antagandet att bortfallet kan betraktas som slumpmassigt. For att minska
bortfallet gors mail- och telefonpaminnelser. Uppgiftslamnarplikt foreligger for
samtliga foretag och organisationer enligt statistiklagen SFS 2001:99 och SCB-
FS 2012:3.

Ett ovagt och ett storleksvagt bortfallsméatt berdknas. Det senare vags med
antalet anstéllda pa respektive foretag. Formlerna for respektive matt aterfinns
nedan.

Bortfallsandel, ovagd = 1 - [n_/(n, +n, +n, )], dar
n, = antal svarande foretag (exkl. dvertéackningsobjekt)
n, = antal bortfallsféretag

n, = antal foretag med okand malpopulationsstatus

Bortfallsandel, storleksvagd = 1 -[ > x, /(D X+ X + > X, )], dar

Z X, = antal anstallda, svarande foretag (exkl. overtackningsobjekt)
S

Z X, = antal anstéllda, bortfallsforetag
b

Z X, = antal anstéllda, foretag med okand mélpopulationsstatus

0

| undersdkningen avseende mars 2017 uppgick det ovdgda bortfallet till 17,9
procent for arbetare och 13,6 procent for tjanstemén och det storleksvégda
borfallet till 8,8 procent for arbetare och 6,9 procent for tjansteméan. | foljande
tabell redovisas bortfallet ovagt och storleksvagt fordelat pa arbetare och
tjansteman.

Bortfall fér arbetare och tjansteman under mars 2017 (%)

Arbetare Tjansteméan

Naringsgren

(SNI 2007) Ovégt Storleksvagt* Ovégt Storleksvagt*
B-S exkl. O 17,9 8,8 13,6 6,9
B 27,6 31 38,1 31
C 11,8 3,2 11,6 34
B+C 12,3 3,2 12,1 34
25-30+33 12,5 41 12,5 4,4
D 6,3 31 4,4 0,8
E 14,6 4,0 12,9 34
F 14,8 3,0 15,8 2,8
G 12,4 8,5 10,6 7.7
H 21,0 8,7 17,4 7,0
| 26,7 10,6 30,7 10,5
J . . 10,0 54
K . . 4,9 15
L 14,9 4,8 12,4 4,6
M 33,8 6,7 9,3 2,7
N 29,7 25,7 23,3 23,0
P 25,0 12,3 11,2 5,6
Q 23,2 15,2 17,2 9,5
R 18,0 7,4 12,1 51
S 15,5 7,5 9,9 4,5

1) Vagt med antal anstallda.
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Bra att veta

Spridningsformer

Uppgifterna presenteras huvudsakligen i detta Statistiska Meddelande samt i
SCB:s Indikatorer och i de statistiska databaserna pa
www.sch.se/statistikdatabasen.

Primarmaterial

De redovisade primaruppgifterna fran enskilda uppgiftslamnare ar sekretes-
skyddade liksom uppgiftslamnarnas organisationsnummer. Dessa uppgifter
ldmnas inte ut.

Annan statistik

SCB producerar &ven motsvarande konjunkturstatistik for primérkommunal
sektor, landstingskommunal sektor samt for den statliga sektorn. Statistiken
redovisas bland annat i Statistiska Meddelanden for respektive undersokning.

Loneuppgifter for den privata sektorn redovisas ocksa pa arsbasis i SM-serierna
AM 57 och AM 62. Sysselsattningsuppgifter for den privata sektorn redovisas i
SM-serien AM 63. Labour cost index och arbetskostnadsindex for den privata
sektorn grundar sig pa loneuppgifter fran konjunkturstatistiken och redovisas pa
SCB:s webbplats.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en Kvalitetsdeklaration
pa SCB:s webbplats, www.scb.se.



http://www.scb.se/statistikdatabasen
http://www.scb.se/Pages/ProductDocumentations____33504.aspx
http://www.scb.se/
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In English

Summary

This Statistical Report provides information on wages and salaries within the
private sector. It is part of Statistics Sweden’s on-going short-term wage and
salary statistics. The statistics are produced by Statistics Sweden under
commission from the National Mediation Office, which has been the
government authority responsible for official statistics in this area since 2001.
The purpose of the study is to provide information about the level of wages and
salaries in the private sector, and changes over time. Wages for manual workers
in the industrial sector have been reported since the 1940s. After a report from
the 1987 committee on wages and salaries, Statistics Sweden and the National
Institute of Economic Research were commissioned by the Government to
develop short-term wage statistics. The study began 1991, and shows the
development of wages and salaries for manual workers and non-manual workers
in the private sector. The statistics are mainly used for economic analyses and as
a basis for analyses of changes in costs and competition. The survey uses a
sample of the total population. 5 963 enterprises were sampled in 2017. The
survey has been conducted on a monthly basis since January 1996.

Total average hourly wages for manual workers in March 2017 were SEK
163.40 excluding overtime pay and SEK 165.40 including overtime pay. These
numbers reflects an increase of 1.1 percent, in both cases, compared to March
2016. The average monthly salary for non-manual workers in March 2017
excluding variable supplements was SEK 38 350 while it was SEK 39 190
including variable supplements. These numbers reflects an increase of 2.3
percent and 2.2 percent compared to March 2016.

1.8 percent of all hours worked by manual workers in March 2017 were
overtime hours. This is a decrease of 0.2 percentage points compared to March
2016.

Changes are calculated based on the difference between final wages and salaries
in 2016 and preliminary wages and salaries for 2017. Preliminary wages and
salaries may change due to additions in the form of retroactive payments. Small
adjustments may also occur due to additional receipt of forms. Payment of
retroactive wages and salaries is a result of local or central collective bargaining
agreements. Final mean wages and salaries are determined one year later.

All enterprises and organisations are obliged to provide information according
to Statistics Sweden Ordinance 2012:3. Profit centres without measured values
are counted as missing. Small enterprises are most likely to not have responded,
in whole or in part. To reduce the bias from missing cases, data is imputed using
the most recent information available. Results are adjusted upwards to
compensate for missing cases if information for imputation is not available. For
the March 2017 study, information was missing for 17.9 percent of manual
workers and 13.6 percent of non-manual workers in the sampled enterprises.
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