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Ska du vilja utbildning?

Eller vill du bara fa mer information
om vilka utbildningar som
arbetsmarknaden har behov av?

Arbetskraftsbarometern visar vilka utbildningar som
arbetsgivarna sjdlva tycker att det ar brist eller god tillgang pa.
Det gor att informationen om vilken kompetens som behovs
pa arbetsmarknaden kommer direkt fran de som star for
rekryteringen.

12018 ars Arbetskraftsbarometer &r det tydligt att bristen pa
personal fortsatter att vara stor inom hélso- och sjukvarden,
utbildningsomradet samt for manga yrkesutbildningar pa
gymnasial niva. Samtidigt som manga arbetsgivare rapporterar
brist pa arbetssokande har de ocksa gjort bedomningen att de
kommer Oka antalet anstdllda pa tre ars sikt.

VALKOMDMEN att ta del av statistiken i arets

Arbetskraftsbarometer!

PS. Om du vill fa fler siffror &n de som
publiceras i denna broschyr, finns de
att hamta pa

www.scb.se/arbetskraftsbarometern

/



http://www.scb.se/arbetskraftsbarometern

VAR FINNS JOBBEN?

av arbetsgivarna uppger att det ar
brist pa nyutexaminerade med
gymnasial restaurangutbildning

SEB Kaélla: Arbetskraftsbarometern 2018

Statistikmyndigheten SCB ansvarar for samordningen av Sveriges
officiella statistik, som vi gor pa uppdrag av regering och riksdag. SCB &r
politiskt obunden och fri fran paverkan. Alla far tillgang till var statistik
samtidigt nar vi publicerar ny statistik pa scb.se vardagar kl 9.30. Var
statistik anviands som underlag till beslut, forskning och debatt.

( )

TACK TILL ALLA SOM LAMNAT UPPGIFTER!

Foretag, sjukhus, skolor och andra verksamheter
lagger ner mycket tid pa att lamna uppgifter till
Arbetskraftsbarometern. Det &r tack vare de svaren
som elever, studenter, hogskolor, politiker och
andra kan veta vilka behov arbetsmarknaden har av

utbildad arbetskraft.




Det har ar
Arbetskraftsbarometern

Arbetskraftsbarometern dr en undersdkning som fragar arbetsgivarna om
deras behov av utbildad arbetskraft, idag och de ndrmaste aren. Fragorna
som stalls handlar om hur tillgangen pa arbetssokande har sett ut det
senaste aret, och om arbetsgivarna tror att antalet anstidllda kommer
fordndras pa ett och tre ars sikt. Undersdkningen har genomforts varje ar
sedan 1959.

FAKTA

Urval: cirka 7 400 arbetsstdllen

Omfattning: 72 utbildningar

Referensperiod: september 2017 — augusti 2018
Svarsfrekvens: 68 procent

Vilken
utbildning
ska jag valja?

Hur ser det
ut pa
arbets-
marknaden?

Behov idag?
Och i framtiden?




Utbildning

— inte samma sak som yrke

I Arbetskraftsbarometern dr det arbetsgivarnas efterfragan pa utbildningar
som undersoks. Men en utbildning kan leda till manga olika yrken. Till
exempel kan ekonomutbildade ha valdigt olika arbetsuppgifter. Aven
civilingenjorer i industriell ekonomi och agronomer arbetar inom ett stort
antal yrken. Personer som utbildat sig till tandldkare, veterindrer och
psykologer arbetar ddremot i stor utstrdackning i just de yrkena.

Killa: SCB (Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS, 2015)

Tandldakarutbildade arbetar som just tandlédkare ...
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Hur vanliga ar utbildningarna?

Antal forvarvsarbetande efter utbildningsgrupp, 2015

Inom byggutbildning
finns flest mén

Automation
Barn och fritid

. Bygg

Dator- och kommunikationsteknik
Elteknik

Fordon

Industriteknik

Kyl-, varmepumps- och ventilationsteknik
Naturbruk

Restaurang

Transport

VS

Vard och omsorg

Agronom

Apotekare

Arbetsterapeut . .
Arkitekt Vard och omsorg ar

Barnmorska den utbildning déar det
Bibliotekarie finns flest kvinnor
Bildlarare
Biolog
Biomedicinsk analytiker
Civilingenjor. Byggnadsteknik
Civilingenjor. Elektronik/datateknik/automation
Civilingenjor: Energi- och elektroteknik
Civilingenjor: Industriell ekonomi, organisation
Civilingenjor. Kemi-/bioteknik
Civilingenjor. Lantmateri
Civilingenjor: Maskin-, fordons- och farkostteknik
Civilingenjor. Material- och geoteknik
Civilingenjor: Teknisk fysik
Distriktsskoterska
Ekonom
Fysiker
Fysioterapeut/Sjukgymnast
Forskollarare
Grundlarare: Fritidshem
Grundlarare: Forskoleklass, ak 1-3 och ak 4-6
Hogskoleingenjor: Byggnadsteknik
Hogskoleingenjor. El/elektroteknik/datateknik
Hogskoleingenjor. Kemi-, bio- och materialteknik
Hogskoleingenjor. Maskin-, fordons-, farkostteknik
Idrottslarare
Journalist
Jurist
Jagmastare och skogsvetare
Kemist
Lantmaéstare
Lakare
Musiklarare
Personal- och beteendevetare
Programmerare- och systemvetare
Psykolog
Receptarie
Religionsvetare och teolog
Samhéllsvetare
Sjukskoterska: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard
Sjukskoterska: Grundutbildning
Sjukskoterska: Ovrig specialist
Skogsingenjor, skogsmaéstare och skogstekniker
Socionom
Speciallarare och specialpedagog
Tandhygienist
Tandldkare
Tandskéterska
Tandtekniker
Veterinar

o o
Amneslarare gymnasieskolan: Hist/samh/religion
Amneslérare gymnasieskolan: Matematik/naturv.
. Amneslarare gymnasieskolan: Sprak

Amneslarare arskurs 7-9: Matematik/NO
Amneslarare arskurs 7-9: Sprak/SO
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Laget pa arbetsmarknaden

Under den tidsperiod som arets Arbets-
kraftsbarometer omfattar, september 2017
till augusti 2018, har laget pa den svenska
arbetsmarknaden fortsatt att forbattras.
Antalet sysselsatta har 6kat samtidigt som
andelen arbetsldsa har minskat.

I oktober 2018 uppgick antalet syssel-
satta i aldern 15-74 ar till 5 149 000 perso-
ner, vilket dr en 6kning med 108 000 jamfort
med aret innan. Sysselsdttningsgraden, det
vill sdga andelen sysselsatta av befolkning-
en, uppgick till 68,9 procent. Det var vanli-
gast att arbeta inom finansiell verksamhet

Brist inom manga omraden

I arets Arbetskraftsbarometer fortsatter arbets-
givarna rapportera en utbredd brist pa larare
och pedagoger. For atta av tretton utbildningar
inom utbildningsomradet har arbetsgivarna
upplevt brist pa nyutexaminerade arbets-
sokande. Storst ar bristen pa forskollarare, dar
81 procent av arbetsgivarna upplever brist.
Arbetsgivarna har dven svart att rekrytera fri-
tidspedagoger samt specialldrare och special-
pedagoger.

Inom hélso- och sjukvard har bristen varit
omfattande under de senaste aren. Storst ar
bristen pa distriktsskoterskor och specialistut-
bildade sjukskoterskor, men bristen ar aven

och foretagstjanster, vard och omsorg samt
inom utbildningsomradet.

Samtidigt uppgick antalet arbetslosa i
aldern 15-74 ar till cirka 302 000 personer.
Av de arbetslosa var 143 000 kvinnor och
160 000 mén. Arbetslosheten uppgick till 5,5
procent av arbetskraften. For kvinnor var
arbetslosheten 5,5 procent och for mén var
den 5,6 procent.

Kdlla: SCB (Arbetskraftsundersdkningarna, AKU)

stor pa grundutbildade sjukskoterskor. Over tre av fyra arbetsgivare upplever brist pa utbildade
receptarier och inom tandvarden ar bristen stor vad géller tandhygienister.

Aven inom teknik och tillverkning rader det stor brist och arbetsgivarna har framfor allt svért
att rekrytera ingenjorer med vissa inriktningar och personer med gymnasiala yrkesutbildningar.

Efterfragan pa utbildade inom teknik och tillverkning

Bland de arbetsgivare som i storst utstrackning har svarat att de kommer 6ka antalet anstéllda
pa tre ars sikt finns manga inom omradet teknik och tillverkning. Arbetsgivarna rapporterar
fraimst 6kade anstéllningsbehov av civilingenjorer med inriktningar som elektronik, datateknik
och automation, energi- och elektroteknik samt byggnadsteknik. Anstéllningsbehoven &r
dven stora av personer med programmerar- och systemvetarutbildning. For dessa utbild-
ningsgrupper har tre av fyra uppgett att de har 6kade anstéllningsbehov till &r 2021.



Brist pd nyutexaminerade

med ... med ...

Utbildningsgrupper dér storst andel arbets-
givare rapporterar brist pa nyutexaminerade

Utbildning Andel arbetsgivare Utbildning

som svarar brist (%)

Brist pa yrkeserfarna

Utbildningsgrupper dér storst andel arbets-
givare rapporterar brist pa yrkeserfarna

Andel arbetsgivare
som svarar brist (%)

Restaurangutbildning Hogskoleingenjorsutbildning:
(gymnasieniva) 92 El/elektroteknik/datateknik 96
Fordonsutbildning (gymnasieniva) 91 Naturbruksutbildning (gymnasieniva) 96
Transportutbildning Sjukskoterskor: Ovrig

(gymnasieniva) 88 specialistutbildning 95
Tandhygienistutbildning 87 Fordonsutbildning (gymnasieniva) 93
Distriktsskoterskeutbildning 86 Barnmorskeutbildning 93

P¥ Stor brist inom

skolan och varden.

Arbetsgivarna rapporterar:

Endast for

av 72
utbildnings-
grupper

god tillgang

o = ;; ‘/ji upplever arbetsgivarna

pa nyutexaminerade

Brist pa gymnasiala yrkesutbildningar

Arbetskraftsbarometern 2018 visar att det rader brist inom manga av
de gymnasiala yrkesutbildningarna. For 11 av 13 utbildningar har mer
dn hélften av arbetsgivarna svarat att de upplever brist. Exempelvis
har 85 procent av arbetsgivarna upplevt brist pa nyutexaminerade
med industriteknisk bakgrund. Samtidigt dr det en majoritet av arbets-
givarna som gor bedomningen att de har 6kade anstdllningsbehov
for manga av dessa utbildningsgrupper pa tre ars sikt.

Procent
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20 som upplever brist pa
industritekniskt utbildade
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Svarare att

rekrytera

tandhygienister

Arets Arbetskraftsbarometer
visar att arbetsgivarna far
det allt svarare att rekry-
tera tandhygienister. 9 av
10 arbetsgivare uppger
brist pa bade nyutexami-
nerade och yrkeserfarna.
For fem ar sedan var mot-
svarande andel 4 av 10.
Vidare bedomer cirka 70
procent av arbetsgivarna
att de behover anstilla allt
fler tandhygienister under
de kommande aren.
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Pedagogik och
lararutbildning

Anstillningsbehoven inom utbildningsomradet varierar bland annat
med befolkningens utveckling, politiska beslut om larartdthet och vilka
utbildningskrav som stalls pa de anstallda.

Sedan en tid tillbaka rader det stor brist pa ldrare och pedagoger inom manga
inriktningar, inte minst grundldrare och forskolldrare. Det rader dven brist

pa utbildade speciallarare och specialpedagoger, samtidigt som manga inom
yrket forvantas att ga i pension inom kort.

Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt bedomer att antalet anstallda kommer att...

MINSKA/OKA
Specialldrar- och specialpedagogutbildning I 58 %
Amneslararutbildning rskurs 7-9: Matematik/NO [ ]
Grundlararutbildning: Fritidshem [ ]
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Matematik/naturv. [ ]
Grundlararutbildning: Forskoleklass, ak 1-3 och ak 4-6 ]
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Sprak |
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Sprak/S0 ]
Musiklararutbildning N
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Hist/samh/religion [ ]
Barn- och fritidsutbildning (gymnasieniva) NN
Idrottslararutbildning | ]

Forskolldrarutbildning [N
Bildlararutbildning [ ]

Arbetsgivarna vill anstélla fler
specialldrare och specialpedagoger.

Svarast att fa tag
pa personal med...

Andel som uppger brist pa

nyutexaminerade  yrkeserfarna
Forskollararutbildning 81% 78 %
Grundlararutbildning: Fritidshem 80 % 77 %
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 79 % 81%
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Matematik/NO 79 % 74 %
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Sprak/SO 70 % 74 %
Grundlararutbildning: Forskoleklass, ak 1-3 och ak 4-6 68 % 64 %



Barn- och fritidsutbildning (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
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Specialldarar- och specialpedagogutbildning

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

Andelen arbetsgivare som rapporterar
brist pa barn- och fritidsutbildade har
blivit storre under senare ar.

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna har svart att rekrytera
specialldrare och specialpedagoger. Sam-
tidigt vantas manga ga i pension inom de
ndrmaste aren. 40 procent av de som arbetar
ar 60 ar eller dldre.
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Forskollararutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna
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8 av 10

arbetsgivare upplever brist
pa forskollirare.

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna
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Grundlararutbildning: Fritid

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
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Bristen pa utbildade fritidspedagoger har
pagatt lange. Cirka 80 procent av arbets-
givarna upplever brist.

12

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna
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Grundldrarutbildning: Forskoleklass, ak 1-3 och &k 4-6

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna
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Amnesladrarutbildning arskurs 7-9: Matematik/NO
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Amneslirarutbildning arskurs 7-9: Sprak/SO
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arbetsgivare rapporterar brist
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Amneslidrarutbildning gymnasieskolan: Matematik/naturv.
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Amnesladrarutbildning gymnasieskolan: Hist/samh/religion

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
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Arbetsgivarna ger en varierad bild av till-
gangen pa gymnasieldrare i historia, sam-
hallskunskap och religion.
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Amneslirarutbildning gymnasieskolan: Sprak

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna har delade meningar om
tillgadngen pa @mneslarare inom sprak.
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Bildldrarutbildning
Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
100

[ God tillgang pa utbildade

80 I Balans
I Brist pa utbildade

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

7 av 10

arbetsgivare uppger oforandrade
anstédllningsbehov av bildlarare
de nirmaste aren.
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Idrottsldararutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna
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Tillgdngen pa nyutexaminerade

idrottslarare varierar enligt arbets-
givarna.
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Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna
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YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgang

08 0910111213 141516 17 18



Musikldararutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna | Tillging pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 . . 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
M Balans 80
80 i 3 i Brist pa utb
M Brist pa utbildade 60 11st pa utb.

60 40
40 20 o
0 God tillgang

20 08091011 121314151617 18
Andel arbetsgivare
0 , 100
Nyutexaminerade Yrkeserfarna YRKESERFARNA
80

Brist pa utb.

Néarmare hélften av arbetsgivarna 60
rapporterar viss brist pd nyutexami- 40
nerade musiklarare. 20
0 God tillgan

08 09 10 11 12 13 141516 17 18

S
r‘a.

e
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Samhallsvetenskap
och juridik
Omradet Samhiillsvetenskap och juridik innefattar bade offentlig och privat

sektor. Banker, IT-foretag, kommuner och myndigheter dr nagra av de
arbetsgivare som svarar i Arbetskraftsbarometern.

Inom detta utbildningsomrade har tillgangen pa utbildade lange varit relativt
god. Under senare ar har dock allt fler arbetsgivare rapporterat att den goda
tillgdngen pa nyutexaminerade har minskat. Den enda utbildningsgrupp

som arbetsgivarna upplever god tillgang pa i arets Arbetskraftsbarometer &r
nyutexaminerade jurister. Samtidigt rapporterar arbetsgivarna att det ar svart
att fa tag pa nyutexaminerade bibliotekarier och psykologer.

Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt bedomer att antalet anstallda kommer att...
MINSKA/OKA

Programmerar- och systemvetarutbildning I_ 4%
Psykologutbildning [
Personal- och beteendevetarutbildning I_
Juristutbildning ]
Bibliotekarieutbildning [
Ekonomutbildning .-
Journalistutbildning --

Samhélisvetarutbildning N Okade anstillningsbehov av
programmerare och systemvetare.

Gott om arbets-

s6kande med ... Andel som uppger god tillgang pa

nyutexaminerade yrkeserfarna

Juristutbildning 59 % 10 %
Personal- och beteendevetarutbildning 47 % 23 %
Samhallsvetarutbildning 37 % 18 %
Journalistutbildning 35 % 24 %
Ekonomutbildning 22 % 14 %
Programmerar- och systemvetarutbildning 19 % 4%



Bibliotekarieutbildning

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Allt fler arbetsgivare har svart att
rekrytera nyutexaminerade bibliotekarier.

Ekonomutbildning
Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
100

[ God tillgang pa utbildade
[ Balans

80
I Brist pa utbildade

60
40

20

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Tillgdngen pa nyutexaminerade ekonomer
ar fortsatt balanserad enligt arbetsgivarna.

[ God tillgang pa utbildade 100 NYUTEXAMINERADE
[ Balans 80
M Brist pa utbildade 60
God tillgang
40
20 Brist pa uth.
0 —

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

T.ex foretags- eller
nationalekonomi

08 09 10 11 12 13 141516 17 18

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgang

0
08 09 10 11 1213 141516 17 18

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
80
60
40

20
0

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

NYUTEXAMINERADE

God tillgang

Brist pa utb.

08 09 10 11 1213 141516 17 18

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgang

08 09 10 11 1213 14 1516 17 18
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Inkl. medie- och kom-
munikationsvetenskap

Journalistutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

[ God tillgang pa utbildade
I Balans
I Brist pa utbildade

80

60

40

20

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

Tillgangen pa nyutexaminerade
journalister har lange varit god men i arets
Arbetskraftsbarometer ger arbetsgivarna
en mer varierad bild av tillgangen.

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
NYUTEXAMINERADE

80

60 God tillgang

40

20 . .

Brist pa W
0 —_— _/\

08 09 10 11 12 13 14 1516 17 18

Andel arbetsgivare
100

YRKESERFARNA

80
60

40
20 Brist pa utb.

0
08 09 10 11 1213 141516 17 18

Juristutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
go | MM Balans 80 God tillgang
I Brist pa utbildade 60 M
60 40
40 20

20

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

6 av 10

arbetsgivare upplever god tillgang
pa nyutexaminerade jurister.

20

Brist pa utb. "
0 —

08 09 10 11 1213 141516 17 18

Andel arbetsgivare
100

YRKESERFARNA
80

60

Brist pa utb.
40 \f\/\/
@ /\/\’\
0 God tillgang

08 09 10 11 1213 14 1516 17 18




Personal- och beteendevetarutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
100

I God tillgang pa utbildade
I Balans
M Brist pa utbildade

80

60

40

20

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

Halften av arbetsgivarna har ofordandrade
anstdllningsbehov av personal- och
beteendevetarutbildade de ndrmaste aren.

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
100

[ God tillgang pa utbildade
I Balans
I Brist pa utbildade

80

60

40

20

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

7 av 10

arbetsgivare har 6kade
anstéllningsbehov av programmerare
och systemvetare fram till 2021.

Programmerar- och systemvetarutbildning

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 NYUTEXAMINERADE
80
60
40 God tillgang
20 N\_Pistpaut
0

08 09 10 11 12 13 14 1516 17 18

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
80
60 Brist pa utb.
40
20 -
God tillgang

08 09 10 11 1213 14 1516 17 18

Tillgang pa utbildade
2008-2018 enl. arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

NYUTEXAMINERADE
80 Brist pa utb
60 God tillgang st pa i,

40

20
0

08 09 10 111213 14 1516 17 18

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
80
60 Brist pa utb.
40

0 —

08 0910111213 141516 17 18
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Psykologutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
100

I God tillgdng pa utbildade

80 I Balans
I Brist pa utbildade

60

40

20

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

99 svart att rekrytera psyko-
loger med yrkeserfarenhet
och specialistkompetens.

Enhetschef inom vuxenhabilitering

Sambhallsvetarutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
100

¥ God tillgang pa utbildade
I Balans
I Brist pa utbildade

80

60

40

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Arbetsgivarna upplever balanserad
tillgdng pa samhallsvetarutbildade och
har oforandrade anstéllningsbehov den
ndrmaste tiden.

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
NYUTEXAMINERADE
80
60 Brist pa utb.
40
20 —
God tillgang

08 09 10 11 12 13 141516 17 18

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
80
60 Brist pa utb.
40
20 God tillgang
0

08 09 10 11 12 13 141516 17 18

T.ex. statsvetenskap, kultur-
eller samhillsgeografi

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
NYUTEXAMINERADE
80 —
God tillgang
60
40

20 Brist pa utb.
0 J\/\/\

08 09 10 11 12 13 14 1516 17 18

Andel arbetsgivare
100

YRKESERFARNA
80

&0 God tillgang

40
20

rist pa utb®
08 09 1011 1213141516 17 18
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Teknik och tillverkning

Arbetsgivarna inom teknik och tillverkning omfattar alltifran stora fordons-
och tekniktillverkare, till sma foretag inom till exempel bygg och hantverk.
Efterfragan pa utbildade varierar mycket mellan olika branscher, och ar

dessutom ofta konjunkturkénslig.

I ar rapporterar arbetsgivarna fortsatt brist pa i stort sett samtliga
yrkesutbildningar pa gymnasial niva inom teknik och tillverkning.

Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt bedomer att antalet anstallda kommer att...

Civilingenjorsutbildning: Elektronik/datateknik/automation
Civilingenjorsutbildning: Energi- och elektroteknik
Civilingenjorsutbildning: Byggnadsteknik
Hdgskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik
Hdgskoleingenjorsutbildning: El/elektroteknik/datateknik
Arkitektutbildning

Industriteknisk utbildning (gymnasieniva)
Fordonsutbildning (gymnasieniva)

VVS-utbildning (gymnasieniva)

Civilingenjorsutbildning: Kemi-/bioteknik
Hogskoleingenjorsutb.: Maskin-, fordons-, farkostteknik
Civilingenjorsutbildning: Material- och geoteknik
Utbildning i automation (gymnasieniva)
Civilingenjorsutb.: Maskin-, fordons- och farkostteknik
Elteknisk utbildning (gymnasieniva)

Kyl-, varmepumps- och ventilationsteknik (gymnasieniva)
Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi, organisation
Byggutbildning (gymnasieniva)
Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi-, bio- och materialteknik
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik

Dator- och kommunikationsteknik (gymnasieniva)
Civilingenjorsutbildning: Lantmateri

Svarast att fa tag
pa personal med...

MINSKA/GKA

e 81 %
I
]
|
|
]
]
]
]

Okade anstéllningsbehov
inom méanga omraden.

Andel som uppger brist pa

Fordonsutbildning (gymnasieniva)
Industriteknisk utbildning (gymnasieniva)
Utbildning i automation (gymnasieniva)

Dator- och kommunikationsteknik (gymnasieniva)

Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik

Hogskoleingenjorsutb.: Maskin-, fordons-, farkostteknik

nyutexaminerade yrkeserfarna
91% 93 %
85 % 85%
80 % 91 %
77 % 84 %
76 % 88 %
68 % 91 %



Byggutbildning (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2008-2018

enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80
80 P ist pa
M Brist pa utbildade 60 Brist pa utb.
60 40
40 20 -
God tillgang
20 08091011 121314151617 18
Andel arbetsgivare
0 100
Nyutexaminerade Yrkeserfarna YRKESERFARNA
N
Arbetsgivarna rapporterar ndgon brist 60 Brist pa utb.
pa nyutexaminerade och stor brist pa 40
yrkeserfarna. 20| God tillgang
P

08 09 10 11 1213 14 1516 17 18

Dator- och kommunikationsteknik (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

77 %

av arbetsgivarna upplever brist pa
nyutexaminerade inom dator- och
kommunikationsteknik.

100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80 Sod tillaz
. od tillgang
M Brist pa utb. 60
40 Brist pa utb.
20
0

08 09 10 11 1213 14 1516 17 18

Andel arbetsgivare
100

YRKESERFAR

80
60 ) N
Brist pa utb.
40

20

QOd tl”gér]gA

08 0910111213 141516 17 18
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Elteknisk utbildning (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80 .
80 God tillgan
I Brist pa utbildade o0 ke
Brist pa uth.
60 40
40 20

20 0809 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Andel arbetsgivare
100

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

YRKESERFARNA

80

Brist pa utb.
Fortsatt brist pa eltekniskt utbildade, bade 60

nyutexaminerade och yrkeserfarna. 40

20 /\ God tillgang
0 ——

08 09 10 11 1213 14 1516 17 18

Fordonsutbildning (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 — 100
[ God tillgang NYUTEXAMINERADE
pa utbildade 80
80 | p Balans Brist pa uth.
[ Brist pa utb. 60
60
40 God tillgang
40 20
0
20 08 09 1011 1213141516 17 18
0 Andel arbetsgivare
Nyutexaminerade Yrkeserfarna 100 YRKESERFARNA
99 Generellt tufft att hitta ratt 80
personer med ratt utbildning. 60 Brist pa utb.
I synnerhet nar det kommer 40
till personer med fordons- 20 /\W
teknisk bakgrund. 0

08091011 121314151617 18
HR Manager, Vistra Gotaland
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Industriteknisk utbildning (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
100

[ God tillgang pa utbildade
I Balans
M Brist pa utb.

80

60

40

20

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

85 %

av arbetsgivarna upplever brist pa
bade nyutexaminerade och yrkeserfar-
na med industriteknisk utbildning.

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

0

NYUTEXAMINERADE

Brist pa utb.

God tillgang

Andel arbetsgivare

08 09 10 11 1213 141516 17 18

100
80
60
40

20

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgéng

0
08 09 10 11 12 13 14 1516 17 17

Kyl-, virmepumps- o ventilationsteknik (gymn.niva)

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

80

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

Fortsatt brist pa utbildade inom kyl-,
varmepumps- och ventilationsteknik,
bade nyutexaminerade och yrkeserfarna.

100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
[ Balans 80
M Brist pa utbildade 60 Brist pa utb.
Undersoks forst
40 fr.o.m. 2015
20
0 God tillgang

08 09 10 111213 141516 17 18

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA
Brist pa utb.
Undersoks forst
fr.o.m. 2015
God tillgang
N

08 09 10 111213 14 1516 17 18

27



Utbildning i automation (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
[ God tillgang pa utbildade

M Balans
M Brist pa utb.

80

60

40

20

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

8 av 10

arbetsgivare har svarigheter att
rekrytera nyutexaminerade i
automation.

100
NYUTEXAMINERADE

80 Brist pa utb.

60
40

God tillgang
20

0

08091011 121314151617 18
Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA

80
60 Brist pa utb.
40

20

God tillgang
K

0
08 09 10 11 1213 14 1516 17 18

utbildning (gymnasieni

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 — 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80 )
I Brist pa utbildade 60 Brist pa utb.
Undersdks forst
60 fro.m. 2015
40
20
40 God tillgang
0
20 08 09 10 11 1213 141516 17 18
0 Andel arbetsgivare

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

Arbetsgivarna har delade meningar om
rekryteringsldget for nyutexaminerade
medan bristen pa yrkeserfarna ar tydlig.

28

100
YRKESERFARNN/

80 7 a
Brist pa utb.
60 Undersdks forst

20 fro.m. 2015

20 God tillgang

0
08 09 10 11 1213 141516 17 18



Arkitektutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
[ Balans 80
80 . . . e
M Brist pa utbildade 60 God tillgéng
60 40
Brist pa utb.
40 20

20

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Tydlig brist pa yrkeserfarna arkitekter
medan tillgangen pa nyutexaminerade
ar mer balanserad enligt arbetsgivarna.

Civilingenjorsutb: Byggnadsteknik
Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
100

[ God tillgang pa utbildade
I Balans
M Brist pa utbildade

80

60

40

20

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

1 %

av arbetsgivarna har 6kade anstéll-
ningsbehov av civilingenjorer inom

byggnadsteknik den nidrmaste tiden.

08 09 10 11 12 13 141516 17 18

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
80
60 Brist pa utb.
40
20 God tillgang

0
08 09 10 11 12 13 141516 17 18

T.ex. samhallsbyggnads-
teknik, vdg och vatten

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
100

NYUTEXAMINERADE
80

60 Brist pa uth.

40

20
0

God tillgang

08 09 10 11 12 13 14 1516 17 18

Andel arbetsgivare
100 (VRKESERFAR

80 : N
Brist pa utb.
60
40

20

God tillgang

0
08 09 10 11 12 13 141516 17 18
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Inkl. informationsteknik

Civilingenjorsutb: Elektronik, datateknik, automation

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
100

I God tillgang pa utbildade
I Balans
M Brist pa utbildade

80

60

40

20

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

Halften av arbetsgivarna upplever brist pa
nyutexaminerade och rapporterar 6kade
anstadllningsbehov pa sikt.

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
80
60
40

20
0

NYUTEXAMINERADE

Brist pa utb.

God tillgang

08 09 10 11 12 13 14 1516 17 18

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
80
60 Brist pa utb.
40
20 God tillgan
— Ny ,\g 2

0
08 09 10 11 12 13 14 1516 17 18

Civilingenjorsutbildning: Energi- och elektroteknik

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 g ; 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 M Balans 80
M Brist pa utbildade 60 Brist pa utb.
60 40
40 20 God tillgan
0

20

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

Arbetsgivarna upplever brist pa civil-
ingenjorer inom energi- och elektro-
teknik och har 6kade anstéllningsbehov
den ndrmaste tiden.

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

08 09 10 11 12 13 141516 17 18

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgang
= .

08 09 10 11 12 13 141516 17 18




Civilingenjorsutb: Industriell ekonomi, organisation

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 - - 100

[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 [ Balans 80
M Brist pa utbildade 60

God tillgang

40

20 S

Brist pa utb.

0

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Arbetsgivarna ger en varierad bild av till-
gangen pa civilingenjorer inom industriell
ekonomi och organisation.

08 09 10 11 1213 14 1516 17 18

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA

\/\/Brif/\éutb.

God tillgang

/\/\/\/\,

0
08 09 10 11 1213 14 1516 17 18

Civilingenjorsutbildning: Kemi- och bioteknik

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 — 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 [ Balans 80
M Brist pa utbildade 60 gocHitigang
40
20
0

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

6 av 10

arbetsgivare upplever balanserad
tillgang pa nyutexaminerade civil-
ingenjorer inom kemi och bioteknik.

08 09 10 11 1213 141516 17 18

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

YRKESERFARNA

0
08 09 10 11 1213 141516 17 18
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Civilingenjorsutbildning: Lantmaiteri

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
100

[ God tillgang pa utbildade
I Balans
I Brist pa utbildade

80

60

40

20

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Arbetsgivarna ger en varierad bild av
tillgangen pa nyutexaminerade civilingen-
jorer inom lantmateri men tydlig brist pa
yrkeserfarna.

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
NYUTEXAMINERADE
80
60 Brist pa ytb.

40

20 :
God tillgang

0

08 09 10 11 12 13 141516 17 18

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
80
Brist pa utb.
60
40

20 A God tillgang
0 ——

08 09 10 11 1213 141516 17 18

Civilingenjorsutb: Maskin-, fordons- och farkostteknik

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

6 av 10

arbetsgivare upplever brist pa
nyutexaminerade.

100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
[ Balans 80
M Brist pa utbildade 60

God tillgang

40

20
0

Brist pa utb.

08 09 10 11 12 13 141516 17 18

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA

80

60

Brist pa utb.
40

20

God tillgan
0 A A/\

08 09 10 11 12 13 141516 17 18



T.ex. materialdesign

Civilingenjorsutbildning: Material- och geoteknik

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
[ Balans 80
80 . . . . o
M Brist pa utbildade 60 Brist pa utb.
God tillgang
60 40
20
0

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

Varierad bild av tillgdngen pa nyutexa-
minerade samtidigt som majoriteten av
arbetsgivarna uppger okade anstallnings-
behov fram till 2021.

08 09 10 11 1213 14 1516 17 18

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgang
T—— L —

08 09 10 11 12 13 14 1516 17 18

Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100

[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE

M Balans 80
80 Bri A uth

M Brist pa utb. 60

God tillgan
60 40 gang
40 20
0 Brist pa utb.

20

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

76 %

av arbetsgivarna upplever brist
pa nyutexaminerade civilingenjorer
inom teknisk fysik.

08 09 10 11 1213 141516 17 18

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA

God tillgang

/\/\/\
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Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
100

[ God tillgdng pa utbildade
I Balans
M Brist pa utbildade

80

60

40

20

Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Arbetsgivarna har delade meningar om
tillgangen pa nyutexaminerade, men
atta av tio rapporterar brist pa yrkeserfarna.

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

And
100

80
60
40
20

NYUTEXAMINERADE

God tillgang

Brist pa uth.

08 09 10 11 12 13 141516 17 18

el arbetsgivare

Brist pa utb.

YRKESERFARNA

God tillgang
/\ e

08 09 10 11 1213 141516 17 18

Hogskoleingenjorsutb: El, elektroteknik och datateknik

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

[ God tillgang pa utbildade
[ Balans
I Brist pa utbildade

80

60

40

20

Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

6 av 10

arbetsgivare upplever brist
pa nyutexaminerade.

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
80
60
40

20
0

NYUTEXAMINERADE

God tillgang Brist pa utb.

Andel arbetsgivare

08 0910111213 14151617 18

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgang
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Hogskoleingenjorsutb: Kemi-, bio- och materialteknik

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 . - 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 [ Balans 80
M Brist pa utbildade 60 God tillgang
60 40
40 20

20

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

Arbetsgivarna rapporterar balanserad
tillgang pa nyutexaminerade hogskole-
ingenjorer i kemi-, bio- och materialteknik.

0
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Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgdng

08 09 10 11 1213 141516 17 18

Hogskoleingenjorsutb: Maskin-, fordons- och farkostteknik

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 o .

[ God tillgang pa utbildade
I Balans
I Brist pa utbildade

80

60

40

20

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

68 %

av arbetsgivarna har svarigheter
att rekrytera nyutexaminerade.

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
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60

40

20
0

NYUTEXAMINERADE

God tillgang

Brist pa uth,
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Andel arbetsgivare

100
80
60
40

20

YRKESERFARNA
Brist pa utb.

God tillgang

N~

0
08 09 10 11 1213 141516 17 18
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Naturvetenskap, lant- och
skogsbruk, djursjukvard

Arbetsgivarna inom omradet Naturvetenskap, lant- och skogsbruk, djursjukvard
innefattar bland annat likemedelsbolag samt skogs- och jordbruksforetag,
men ocksa myndigheter och kommunala miljékontor.

Tillgangen pa utbildade inom detta omrade varierar och storst brist

upplever arbetsgivarna pa naturbruksutbildade och veterindrer. Samtidigt
rapporteras mer balanserad tillgang pa nyutexaminerade biologer. Inom
utbildningsgrupperna skogsingenjorer, skogsmastare och skogstekniker samt
lantmastare dr en stor andel av de sysselsatta dldre &n 60 ar, vilket leder till
stora pensionsavgangar inom kort.

Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt bedomer att antalet anstallda kommer att...
MINSKA/OKA

Veteringrutbildning [ 60 %
Naturbruksutbildning (gymnasieniva) N
Skogsingenjors-, skogsmastar- och skogsteknisk utbildning 1
Kemistutbildning I
Fysikerutbildning ]
Lantméstarutbildning 1
Biologutbildning [
Agronomutbildning |

Jagmastar- och skogsvetarutbildning [ | ]

6 av 10 arbetsgivare har okade anstall-
ningsbehov av veterindrer fram till 2021.

Svarast att fa tag

pa personal med... Andel som uppger brist pa

nyutexaminerade yrkeserfarna

Naturbruksutbildning (gymnasieniva) 76 % 96 %
Veterindrutbildning 75 % 83 %
Lantmastarutbildning 50 % 72 %
Skogsingenjors-, skogsmaéstar- och skogsteknisk utbildning 46 % 61%
Fysikerutbildning 35% 59 %
Jagmaistar- och skogsvetarutbildning 29 % 53 %



Naturbruksutbildning (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 — 100

[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE

I Balans 80
80 M Brist pa utb

rist pa utb. 60
60 20 NS
Brist pa uth. L

20 20 God tillgang

20

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

76 %

av arbetsgivarna rapporterar
brist pa nyutexaminerade med
en naturbruksutbildning.

0
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Andel arbetsgivare
100

YRKESERFARNA
80

60 Brist pa utb.

40

20 God tillgang

NN

0
08 09 10 11 1213 141516 17 18

Biologutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Inkl. kandidat eller
master i miljovetenskap

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
¥ God tillgang pa utbildade

I Balans

80
M Brist pa utbildade

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

Balanserad tillgang pa nyutexaminerade
biologer samtidigt som majoriteten av
arbetsgivarna har oforandrade anstéll-
ningsbehov den nirmaste tiden.
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NYUTEXAMINERADE

80

60 God tillgang

40

0
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Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
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Brist pa utb.
40
20
God tillgang

0
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Fysikerutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 — 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
M Balans 80
80 s T
M Brist pa utbildade I God tillgang
60 40
40 20
0
20 08 09 10 11 1213 141516 17 18
Andel arbetsgivare
0 , 100
Nyutexaminerade Yrkeserfarna YRKESERFARNA
80
. . . Brist pa utb.
Arbetsgivarna ger en varierad bild 60 P
av tillgangen av fysikerutbildade. 40
20 God tillgang

08 0910 111213141516 17 18

Kemistutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 - - 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
M Balans 80 —
80
Il Brist pa utbildade 60 Clodl el
40
20
0
08 09 10 11 1213 141516 17 18
Andel arbetsgivare
100
Nyutexaminerade Yrkeserfarna YRKESERFARNA
80
60 Brist pa utb.
Fortsatt balanserad tillgang pa .
. . . . 40 God tillgang
kemistutbildade enligt arbetsgivarna.
20
0
0809 10111213 141516 17 18
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Agronomutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
100

[ God tillgang pa utbildade
I Balans
M Brist pa utbildade

40
20
0

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Arbetsgivarna upplever balanserad
tillgang pa agronomutbildade, bade
nyutexaminerade och yrkeserfarna.

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
NYUTEXAMINERADE
80
60 God tillgang
40 Brist pa uth.
20

0
08 0910 11 1213141516 17 18

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
80
60 Brist pa utb.

40 W/\
20 God tillgang
0

08 09 10 11 1213 14 1516 17 18

Lantmaistarutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
¥ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 ¥ Balans 80
I Brist pa utbildade 60 Brist pé utb.
God tillgang
60 40
40 20
0
20 0809 10 11 1213141516 17 18
Andel arbetsgivare
0 - 100
Nyutexaminerade Yrkeserfarna YRKESERFARNA
80 Brist pa utb.
! ’ O °
3 / 0
20 God tillgang

av de sysselsatta ir 60 ar eller dldre.

0
08 09 10 11 1213 141516 17 18
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Jagmaistar- och skogsvetarutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 — 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80
I Brist pa utbildade .
60 God tillgang
40
Brist pa utb.
20
0

08 09 10 11 1213 141516 17 18

Andel arbetsgivare
100

Nyutexaminerade Yrkeserfarna YRKESERFARNA
80
Relativt balanserad tillgang pa 60 Brist pa utb,
nyutexaminerade med jagmastar- 40 o
I God tillgang
och skogsvetarutbildning. 20 /W\/

0
08 091011 1213141516 17 18

Skogsingenjor-, skogsmistar- och skogstekniker-
utbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 ——— 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 M Balans 80
M Brist pa utbildade 60 God tillgang
60 40
20
0 Brist pa uth.

08 09 10 11 1213 141516 17 18

Andel arbetsgivare

100
Nyutexaminerade Yrkeserfarna YRKESERFARNA
80
Brist pa utb.
'7 (o) ”
3 A 40
. . . 20 God tillgang
av de som arbetar ar 60 ar eller dldre. 0

08 09 10 11 1213 141516 17 18
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Veterinarutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna | Tillging pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 I 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 [ Balans 80

God tillgang

M Brist p& 60
utbildade
60 40 _
Brist pa uth.

40 20

20 08 09 10 11 12 13 141516 17 18

Andel arbetsgivare
100

Nyutexaminerade Yrkeserfarna YRKESERFARN
80

Bristen pa nyutexaminerade veterinirer 60 il e
har 6kat under senare ar. 40
20 —
God tillgang

- —

08 09 10 11 12 13 141516 17 18




Hilso- och sjukvard,
social omsorg

Inom hilso- och sjukvarden arbetar en stor del av Sveriges befolkning. Under-
skoterskor, sjukskoterskor och lakare ar nagra av de storsta yrkesgrupperna.

De senaste aren har arbetsgivarna rapporterat stor brist pa sjukskéterskor,
bade grundutbildade och specialistutbildade. Arbetsgivarna upplever dven
svarigheter att rekrytera receptarier. Inom tandvarden &r bristen stor pa
tandhygienister.

Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt bedomer att antalet anstallda kommer att...

MINSKA/OKA
Tandhygienistutbildning I 72 %
Sjukskaterskor. Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard I
Sjukskéterskor: Ovrig specialistutbildning |
Barnmorskeutbildning |
Distriktsskoterskeutbildning |
Sjukskaterskor. Grundutbildning |
Lakarutbildning . |
Vard- och omsorgsutbildning (gymnasieniva) | |
Biomedicinsk analytikerutbildning |
Tandlakarutbildning |
Arbetsterapeututbildning ]
Socionomutbildning N
Fysioterapeut-/Sjukgymnastutbildning @ |
Tandskéterskeutbildning [ |
Tandteknikerutbildning IREG_G
Apotekarutbildning I

Receptarieutbildning [ ]
Arbetsgivarna behdver anstilla
fler tandhygienister de ndrmaste aren.

Svarast att fa tag
pa personal med...

Andel som uppger brist pa

nyutexaminerade yrkeserfarna

Tandhygienistutbildning 87 % 89 %
Distriktsskoterskeutbildning 86 % 86 %
Sjukskoterskor: Ovrig specialistutbildning 85 % 95 %
Sjukskoterskor: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard 80 % 84 %
Receptarieutbildning 78 % 83 %
Barnmorskeutbildning 74 % 93 %

Sjukskoterskor: Grundutbildning 72 % 77 %



Vard- och omsorgsutbildning (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna Tillgang pé utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 — 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80 o
I Brist pa utbildade 60 Brist pa utb.
60 0
40 20 A
0
20 080910111213 14 15 16 17 18
Andel arbetsgivare
0 100
Nyutexaminerade Yrkeserfarna YRKESERFARNA
80 L
Arbetsgivarna har delade meningar om 6 Brist pa utb.
rekryteringslaget for vard- och omsorgs-
. . .. 40
utbildade. Samtidigt har 6ver 50 procent
.. . . 20
uppgett att de behover anstélla fler inom God tilgang
. 0
tre ar. 08 09 10 11 1213 14 1516 17 18

Socionomutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 — 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80

Brist pa utb.

60
40| God tillgang
20

0

I Brist pa utbildade
08 09 10 11 12 13 14 1516 17 18
Andel arbetsgivare

100

Nyutexaminerade Yrkeserfarna YRKESERFARNA
80

Brist pa utb.

TillgAngen pa nyutexaminerade socio- 60
nomer har blivit mer balanserad enligt 40 o
arbetsgivarna. 20 God tillgéng

0
08 09 10 11 1213 141516 17 18



Arbetsterapeututbildning

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
100

[ God tillgang pa utbildade
I Balans

80
I Brist pa utbildade

60

40

20

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

Fortsatt brist pa nyutexaminerade och
yrkeserfarna med arbetsterapeututbildning.

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

0

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

NYUTEXAMINERADE

God tillgang

08 09 10 11 12 13 14 1516 17 18

YRKESERFARNA
Brist pa utb.

God tillgang

0
08 09 10 11 1213 141516 17 18

Fysioterapeut-/Sjukgymnastutbildning

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

6 av 10

arbetsgivare rapporterar brist pa
nyutexaminerade fysioterapeuter.

100
¥ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
M Balans 80
M Brist pa utbildade 60
0 God tillgang
20 Brist pa utb.
0

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

0
08 0910111213 14151617 18

08 09 10 111213 141516 17 18

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgang




Receptarieutbildning

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Andel arbetsgivare

100 — 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
[ Balans 80
80 s .
[ Brist pa utb. 60
Brist pa uth.
60 40
20 20 God tillgang
20 0809 1011 1213141516 17 18
Andel arbetsgivare
0 100
Nyutexaminerade Yrkeserfarna YRKESERFARNA
80
) . 5 Brist pa utb.
99 Manga pensionsavgangar 60
sa fler utbildade behovs. 40
Regionchef, Vistra Gotaland 20

God tillgang

08 09 10 11 1213 141516 17 18

Apotekarutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 ———— 100
¥ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80
80 . . . . .
M Brist pa utbildade - Brist pa utb.
60 40
40 20
0
20 0809 1011 1213141516 17 18
Andel arbetsgivare
0
. 100
Nyutexaminerade Yrkeserfarna YRKESERFARNA
80
60 Brist pa utb.
Majoriteten av arbetsgivarna upplever
brist pa apotekarutbildade. 40
20 God tillgang

0
08 0910111213 141516 17 18

45



Biomedicinsk analytikerutbildning

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
100

¥ God tillgang pa utbildade
I Balans
I Brist pa utbildade

80

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Varierad bild av tillgdngen pa nyutexa-
minerade biomedicinska analytiker men
tydlig brist pa yrkeserfarna.

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20
0

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

NYUTEXAMINERADE

Godtilgang Brist pa utb

08 09 10 11 1213 141516 17 18

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgang
___/\/\ ——

08 09 10 11 1213 141516 17 18

Barnmorskeutbildning

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Andel arbetsgivare

100 Y 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 M Balans 80 o
[ Brist pa utb. 60 Brist pa uth.
60 40

40

20

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

Fortsatt stor brist pa4 bade nyutexami-
nerade och yrkeserfarna barnmorskor.

46

20
0

Andel arbetsgivare

100
80
60
40

20

08 09 10 11 1213 141516 17 18

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgang
—— T
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Distriktsskoterskeutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

86 %

av arbetsgivarna har svarigheter
att rekrytera distriktsskoterskor.

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80 o
M Brist pa utb. 60 Brist pa utb.
40
20

God tillgang

08 09 10 11 12 13 14 1516 17 18

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

\ God tillgang
—

0
08 09 10 11 1213 141516 17 18

Sjukskoterskor: Grundutbildning

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 g ; 100
¥ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80
Ml Brist pa utb. 60 God tillgang
Brist pa uth.
60 40
40 20
0
20 0809 1011 1213141516 17 18
Andel arbetsgivare
0 ' 100
Nyutexaminerade Yrkeserfarna YRKESERFARNA
80
. . . Brist pa utb.
Fortsatt brist pa grundutbildade 60 P
sjukskoterskor enligt arbetsgivarna. 40
20 God tillgang
e

08 09 10 11 12 13 141516 17 18
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Sjukskoterskor: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvérd

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

8 av 10

arbetsgivare upplever brist pa
specialistsjukskoterskor i anestesi-
intensiv- och operationssjukvard.

Sjukskoterskor: Ovrig specialistutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
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T.ex. psykiatrisk vard
eller vard av dldre.

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

85 procent av arbetsgivarna upplever
brist pa nyutexaminerade specialistut-
bildade sjukskdterskor inom 6vriga
inriktningar.
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Lakarutbildning

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Andel arbetsgivare

100

Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

Arbetsgivarna uppvisar en varierad bild
av tillgangen pa nyutexaminerade ldkare.

100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80
M Brist pa utbildade 60
Brist pa utb.
"X
20 P
God tillgang
0

Andel arbetsgivare

100
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YRKESERFARNA
Brist pa utb®
God tillgang
— —_ —

08 09 10 11 12 13 14 1516 17 18

Tandhygienistutbildning

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Andel arbetsgivare

100 N - 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 . a
80 . Ba.lansn Brist pa uth.
M Brist pa utb. 60 o
God tillgang
60 40
40 20
0
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Andel arbetsgivare
0 100
Nyutexaminerade Yrkeserfarna YRKESERFARNA
80
. . .. 60 . o
99 Tandhygienister &r en Brist pa utb.
. . 40
bristvara, utbilda fler!
Privattandlikare i Vistra Gotaland 20 God tillgang

0
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Gfs pa Yrkes-
Tandskoterskeutbildning hogskolan

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare

100 . P 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE

80

I Balans
[ Brist pa utbildade

80 Brist pa uth.

60

60 40

40 20 God tillgang

0
20 080910111213 14151617 18
0 Andel arbetsgivare
100
Nyutexaminerade Yrkeserfarna YRKESERFARNA
80

Tillgdngen pa nyutexaminerade tand- 60 Brist pa utb.
skoterskor varierar enligt arbetsgivarna. 40
Samtidigt vintas manga yrkesverksam- 20 Cladlid [tz

ma ga i pension inom kort. 0
0809 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Tandteknikerutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare

100 — 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
M Balans 80

80 God tillgang

M Brist pa utbildade

60
40
Brist pa uth.
20

0

08 09 10 11 1213 14 1516 17 18

Andel arbetsgivare

Nyutexaminerade Yrkeserfarna 100 YRKESERFARNA
80 .
Brist pa utb,
Arbetsgivarna upplever varierad tillgang 60
pa nyutexaminerade tandtekniker. 40
20 God tillgang

08 09 1011 1213 14 1516 17 18
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Tandldakarutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 — 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80
80 PR Brist pa utb
M Brist pa utbildade 60 rist pa utb.
60 40
20 20 God tillgang
0
20 08 0910111213 14151617 18
Andel arbetsgivare
0 100
Nyutexaminerade Yrkeserfarna YRKESERFARNA
80
Fortsatt brist pa tandlikare enligt 60 et o uth
. . . rist pa utb.
arbetsgivarna, bdde nyutexaminerade 40
och yrkeserfarna. 20 God tillgang

0
08 09 10 11 12 13 14 1516 17 18
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Ovriga utbildningar

Restaurangutbildning (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgdng pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 — 100
[ God tillgang NYUTEXAMINERADE
80 pa utbildade 80 | 5od tillgang
I Balans
M Brist pa 60
60 utbildade 0 Brist pa utb,
40 20
0

20

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

9 av 10

arbetsgivare rapporterar brist pa bade
nyutexaminerade och yrkeserfarna
restaurangutbildade.
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Andel arbetsgivare

100
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YRKESERFARNA

Brist pa utb.
God tillgang

0
080910111213 141516 17 18




Transportutbildning (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna | Tillging pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 ° ; 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
go |1 Ba.lanso 8 Brist pa utb.
M Brist pa 60
utbildade
60 40 —
God tillgang
40 20

20 08 09 10 11 12 13 141516 17 18

Andel arbetsgivare
100

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

YRKESERFARNA

80

o so
(0 40
av arbetsgivarna rapporterar 20

brist pa nyutexaminerade med
transportutbildning.

Brist pa utb.

God tillgang

0

08 09 10 11 12 13 141516 17 18

Religionsvetar- och teologutbildning

Tillgang pa utbildade 2018 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2008-2018
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 o 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
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I Brist pa 6 Brist pa utb.
utbildade
60 40
0 20 God tillgang
0
20 08 091011 121314151617 18
Andel arbetsgivare
0
) 100
Nyutexaminerade Yrkeserfarna YRKESERFARNA
80

Brist pa utb.

Brist pa personer med religionsvetar- och 60

teologutbildning samtidigt som stora pen- 40

. o .. o God tillgan
sionsavgangar vintas de kommande aren. 20 gang

08 09 10 11 1213 14 1516 17 18
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Konsfordelning, andel 60+ och antal

examinerade
Antal
som Antal
arbetar Andel Andel Andel exami-
16-74 ar dn kvinnor 60+ nerade
2016 % % % 2017/18
Samtliga forvirvsarbetande 4 836 000 52 48 13 -
Agronomutbildning 3400 49 51 25 92
Apotekarutbildning 4800 28 72 10 213
Arbetsterapeututbildning 10 700 7 94 15 443
Arkitektutbildning 5800 49 51 26 249
Barn- och fritidsutbildning* 90 900 20 81 9 1957
Barnmorskeutbildning 7 500 0 100 25 387
Bibliotekarieutbildning 6200 21 79 20 245
Bildlararutbildning 2200 28 72 32 125
Biologutbildning 15900 36 64 7 1338
Biomedicinsk analytikerutbildning 10 100 11 89 31 369
Byggutbildning* 128 700 97 3 7 3194
Civ.ing.utb: Byggnadsteknik 15 600 67 33 14 1072
Civ.ing.utb: Elektronik, datateknik och automation 14 200 86 14 2 832
Civ.ing.utb: Energi- och elektroteknik 14 100 87 13 15 806
Civ.ing.utb: Industriell ekonomi och organisation 10 400 70 30 6 909
Civ.ing.utb: Kemi- och bioteknik 11 600 48 52 12 476
Civ.ing.utb: Lantmaiteri 2800 55 45 17 79
Civ.ing.utb: Maskin-, fordons- och farkostteknik 26 700 82 18 12 1288
Civ.ing.utb: Material- och geoteknik 3800 74 26 17 76
Civ.ing.utb: Teknisk fysik 11 200 84 16 11 489
Dator- och kommunikationsteknik* 49 300 97 3 8 1079
Distriktsskoterskeutbildning 14 700 3 97 31 582
Ekonomutbildning 111 900 49 51 8 6 807
Elteknisk utbildning* 65 500 98 2 9 2095
Fordonsutbildning* 83 600 98 3 8 1304
Fysikerutbildning 3700 78 22 11 198
Fysioterapeut-/Sjukgymnastutbildning 13 700 25 75 15 543
Forskolldrarutbildning 62 500 5 95 21 3916
Grundldrarutbildning: Fritidshem 15 400 28 72 20 741
Grundldrarutbildning: Forskoleklass, ak 1-3 och ak 4-6 73 200 14 87 16 1895
Hogskoleing.utb: Byggnadsteknik 10 200 71 29 2 845
Hogskoleing.utb: El, elektroteknik och datateknik 24700 85 15 4 908
Hogskoleing.utb: Kemi-, bio- och materialteknik 3800 37 64 2 250
Hogskoleing.utb: Maskin-, fordons- och farkostteknik 16 100 81 19 4 1059
Idrottsldrarutbildning 6000 56 44 23 325
Industriteknisk utbildning™ 122 000 96 4 12 992
Journalistutbildning 17 200 32 68 8 1200
Juristutbildning 33 500 46 54 15 1534
Jagmaistar- och skogsvetarutbildning 1900 78 22 19 59
Kemistutbildning 6400 49 52 10 198
Kyl-, vdarmepumps- och ventilationsteknik* 17 000 98 3 3 206
Lantmadstarutbildning 3100 84 16 39 44
Lékarutbildning 51300 50 50 23 1347
Musikldrarutbildning 7 300 47 53 24 226
Naturbruksutbildning* 68 100 60 40 11 2002




Konsfordelning, andel 60+ och antal
examinerade

Antal
som Antal

arbetar Andel Andel Andel exami-

16-74 ar dn kvinnor 60+ nerade

2016 % % 2017/18

Personal- och beteendevetarutbildning 38 200 21 79 7 3779
Programmerar- och systemvetarutbildning 37 300 66 34 7 1848
Psykologutbildning 10 000 32 68 24 528
Receptarieutbildning 4800 4 96 26 253
Religionsvetar- och teologutbildning 5500 59 41 32 242
Restaurangutbildning* 77 600 43 57 5 1152
Sambhdllsvetarutbildning 34 000 43 57 25 2978
Sjukskoterskor: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard 17 000 23 78 19 1012
Sjukskaterskor: Grundutbildning 71 800 12 88 13 4294
Sjukskoterskor: Ovrig specialistutbildning 14 100 11 89 26 790
Skogsingenjors-, skogsmastar- och skogsteknikerut. 2 600 94 6 37 21
Socionomutbildning 50 400 14 86 16 1899
Specialldrar- och specialpedagogutbildning 12 700 10 90 40 1044
Tandhygienistutbildning 3500 3 98 22 206
Tandlékarutbildning 9100 44 56 29 283
Tandskoterskeutbildning 8300 0 100 29 772
Tandteknikerutbildning 2000 39 61 23 48
Transportutbildning* 42 100 91 9 9 1231
Utbildning i automation* 18 900 98 3 7 372
Veterindrutbildning 3400 27 74 18 74
VVS-utbildning* 13 300 99 1 13 683
Vard- och omsorgsutbildning* 193900 11 89 15 2167
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Hist/samh/religion 7 500 43 57 6 716
Amneslérarutbildning gymnasieskolan: Matematik/naturv. 4400 50 50 9 390
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Sprak 5400 19 81 7 693
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Matematik/NO 6200 37 63 6 247
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Sprak/SO 16 200 27 73 4 644

For gymnasieutbildningarna redovisas antal examinerade 2016/2017.
For inriktningar med fdrre n 5 individer ingdr inte dessa i sammanstdllningen.
For tandskoterskor redovisas antalet examinerade 2017.

*Gymnasienivd
Kaillor:

SCB (Befolkningens utbildning)
SCB (Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS)

Skolverket
Mpyndigheten for yrkeshogskolan
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Loner

Genomsnittlig manadslon 2017

Nyutexaminerade*

Kvinnor Min

Agronomutbildning

Statlig 30 700

Kommunal 30 400

Privat

Apotekarutbildning

Statlig 29 500 27 400
Kommunal 35400 33200
Privat 36 500
Arbetsterapeututbildning

Statlig 29900 33000
Kommunal 27 600 27 700
Privat

Arkitektutbildning

Statlig .. 42 700
Kommunal 39 500 41 100
Privat %0

Barn- och fritidsutbildning (gymnasieniva)

Statlig 21 600 20 700
Kommunal 22 000 22100
Privat

Barnmorskeutbildning

Statlig .

Kommunal 34 700

Privat

Bibliotekarieutbildning

Statlig 31200 30 700
Kommunal 29 200 28 400
Privat

Bildldrarutbildning

Statlig . .
Kommunal 34300 32 200
Privat

Biologutbildning

Statlig 27900 27 900
Kommunal 29 800 30400
Privat 32500

Biomedicinsk analytikerutbildning

Statlig 27 700 26 600
Kommunal 27 200 27 000
Privat

Byggutbildning (gymnasieniva)

Statlig 22 800 22 500
Kommunal 21 600 22900
Privat 27 400 29 200

Yrkeserfarna

Kvinnor

42 000
36 400
46 500

45900
46 500
47 500

34 800
33200
33200

45 400
43300
47 800

28 200
25900
30 900

37 000
40 000
42 300

36 000
33100
38 400

36 600
36 200

38 400
35200
41200

33600
34 200
41 800

28 800
25 300
29 400

Main

45100
36 100

48 500
51800
49 700

36 200
33600

46 000
45100
44900

28 100
26 100
39000

42 900

35400
33200

39900
38 000

42 400
37000
47 200

32800
33500
40 300

29 000
29 300
32000
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Genomsnittlig manadslon 2017

Nyutexaminerade* Yrkeserfarna

Kvinnor Min Kvinnor Mén

Civilingenjorsutbildning: Byggnadsteknik

Statlig 32000 30400 48 200 50700
Kommunal 34 800 35300 44900 48 100
Privat 34 400 35200 53700 59 700
Civilingenjorsutbildning: Elektronik, datateknik, automation

Statlig 30 800 31000 45 300 51000
Kommunal 28 400 36 900 36 100 44 400
Privat 36 200 37 400 49 500 52900
Civilingenjorsutbildning: Energi- och elektroteknik

Statlig 32 000 29 600 47 500 48 000
Kommunal 31700 34700 44 600 42 700
Privat 33700 34700 52 300 55000
Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi, organisation

Statlig 32 800 35800 50 300 52800
Kommunal 33 600 34100 48 700 46 400
Privat 38 200 40400 59 200 71 500
Civilingenjorsutbildning: Kemi- och bioteknik

Statlig 28 600 28 300 42 000 43400
Kommunal 29 800 27 100 40 200 44 600
Privat 36 400 33700 52300 58 600
Civilingenjorsutbildning: Lantmateri

Statlig 31900 33700 48 100 49 300
Kommunal 34 400 34 500 54 300 50 500
Privat . . 66 400 71700
Civilingenjorsutbildning: Maskin-, fordons- och farkostteknik

Statlig 30 800 29900 49 900 51000
Kommunal 29 600 35600 44 400 47 000
Privat 34900 35700 50 600 58100
Civilingenjorsutbildning: Material- och geoteknik

Statlig 29 300 31 000 51200 51900
Kommunal . . 37 400 45 100
Privat . . 58 100
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik

Statlig 29 400 29 100 49 200 47 500
Kommunal 30 600 33700 46 600 46 000
Privat 38 200 36 200 52900 55200
Dator- och kommunikationsteknik (gymnasieniva)

Statlig . 22 600 31 800 34000
Kommunal 21 500 22 300 28 300 31300
Privat . 25000 28 600 30 800
Distriktsskoterskeutbildning

Statlig 34 400 . 37 100 39100
Kommunal 35000 36 000 38 000 39 700

Privat 37700 . 40 100
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Genomsnittlig manadslon 2017

Nyutexaminerade*

Kvinnor Main
Ekonomutbildning
Statlig 31000 31300
Kommunal 32500 34200
Privat 32700 40 500
Elteknisk utbildning (gymnasieniva)
Statlig . 21 800
Kommunal 22 200 22 600
Privat . 26 500
Fordonsutbildning (gymnasieniva)
Statlig 26 400 22 600
Kommunal 22 500 23400
Privat . 24 800
Fysikerutbildning
Statlig 29 500 28 600
Kommunal . 27 500
Privat %0
Fysioterapeut-/Sjukgymnastutbildning
Statlig . 27 700
Kommunal 26 700 26 900
Privat 27 700
Forskolldararutbildning
Statlig 29900 32100
Kommunal 29 200 29 600
Privat 31200
Grundldrarutbildning: Fritidshem
Statlig . .
Kommunal 29 700 29 500
Privat . .
Grundlararutbildning: Forskoleklass, ak 1-3 och ak 4-6
Statlig 30900 32200
Kommunal 31200 31 800
Privat 31100
Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik
Statlig 32 500 30900
Kommunal 32 300 33900
Privat 33100 33 800
Hogskoleingenjorsutbildning: El, elektroteknik, datateknik
Statlig 34 500 32200
Kommunal 30 200 31800
Privat 34100 34 800
Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi-, bio- och materialteknik
Statlig 29 700 26 100
Kommunal 27 800 30 700
Privat

Yrkeserfarna

Kvinnor

41900
40 100
52500

31400
28 200
28 600

28 700
25800
27 800

44 300
34000
51300

37 500
33800
39 000

34 200
33100
33700

35500
33000
36 700

37 100
35400
35800

40 500
39 500
44 300

39 600
35500
44700

35900
34 900
42 300

Main

45100
42 900
67 700

31400
31100
32 300

30 400
29 200
29 800

48 800
36 200
54300

36 600
33300
34 200

36 900
33900
42 000

36 400
33500
37 100

36 800
36 900
39200

44 700
44 800
47 500

41 400
38 300
46 600

34900
34 800
45 400
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Genomsnittlig manadslon 2017

Nyutexaminerade* Yrkeserfarna

Kvinnor Min Kvinnor Mén

Hogskoleingenjorsutbildning: Maskin-, fordons-, farkostteknik

Statlig 33800 30 700 39 300 43100
Kommunal 33200 33500 33100 37 900
Privat 32700 34 500 42 100 46 500
Idrottslararutbildning

Statlig . 28 600 37 500 38 200
Kommunal 33700 34 100 37 300 38 300
Privat . . 36 900 42 600
Industriteknisk utbildning (gymnasieniva)

Statlig . 21400 27 200 30 500
Kommunal 22000 23300 26 600 28 600
Privat 26 100 27 500 28 500 30 100
Journalistutbildning

Statlig 30 700 30 500 37 800 37 400
Kommunal 29 200 31700 35 600 34700
Privat 31100 31100 40 300 40 600
Juristutbildning

Statlig 30 000 30 200 48 000 52 300
Kommunal 34000 34900 45900 47 400
Privat 36 100 39900 60 300 68 700
Jagmaéstar- och skogsvetarutbildning

Statlig 29 500 28 700 41 600 43 300
Kommunal .. 33900 40 100 40700
Privat . .. 43700 57 400
Kemistutbildning

Statlig 27 800 27 700 43 500 48 100
Kommunal 32 800 28 300 36 600 39 800
Privat . . 48 600

Kyl-, varmepumps- och ventilationsteknik (gymnasieniva)

Statlig .. 21 600 . 31100
Kommunal . 22 400 30 000 30 600
Privat . . . 46 000
Lantmastarutbildning

Statlig . . 35900 36 000
Kommunal . 35900 33200 36 600
Privat

Lakarutbildning

Statlig 30 700 31200 49 300 56 700
Kommunal 39 000 39 800 56 300 64 900
Privat 38 600 38 300 58 500 61200
Musiklararutbildning

Statlig . . 38 600 40 600
Kommunal 32700 33100 35 600 36 500

Privat - o 34 900 37 800
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Genomsnittlig manadslon 2017

Nyutexaminerade* Yrkeserfarna

Kvinnor Min Kvinnor Mén

Naturbruksutbildning (gymnasieniva)

Statlig 21 300 20 500 26 800 28 900
Kommunal 21 500 22 400 25 500 28 900
Privat 24200 26 700 26 500 29 000
Personal- och beteendevetarutbildning

Statlig 29 800 30 000 37 700 41 500
Kommunal 31600 31700 37100 38 100
Privat 31900 33100 47 000 49 700
Programmerar- och systemvetarutbildning

Statlig 33300 31 300 41 400 42 600
Kommunal 31900 30900 36 300 37 000
Privat 32 300 33 800 46 800 47 000
Psykologutbildning

Statlig 34 400 34300 44 500 48 100
Kommunal 35000 35400 41 500 42 500
Privat 36 700 . 43700
Receptarieutbildning

Statlig . . 40 900 37 100
Kommunal . . 34 300 35500
Privat 33400 . 39 600 39 200
Religionsvetar- och teologutbildning

Statlig 33900 31300 40 700 42 900
Kommunal 34200 28 600 32900 34400
Privat . . 41100 44100
Restaurangutbildning (gymnasieniva)

Statlig 22 600 20 000 27 900 28 100
Kommunal 21900 23200 26 200 27 800
Privat 22 700 24700 27 300 28 800
Samhallsvetarutbildning

Statlig 29 700 30 300 40900 42 600
Kommunal 31 300 32 000 42 000 45 500
Privat 30900 32400 45 200 56 500
Sjukskoterskor: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard

Statlig 33600 33300 39 400 36 000
Kommunal 35500 36 000 40 400 40 300
Privat 40 100 . 43 400 46 700
Sjukskoterskor: Grundutbildning

Statlig 29 700 25900 37 100 35200
Kommunal 30 200 30900 36 200 37 300
Privat 34900 33700 40 800 46 600
Sjukskoterskor: Ovrig specialistutbildning

Statlig 34 500 35100 37 800 40 000
Kommunal 35800 36 600 38 400 40 700

Privat 36 500 . 41700
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Genomsnittlig manadslon 2017

Nyutexaminerade* Yrkeserfarna

Kvinnor Min Kvinnor Mén

Skogsingenjors-, skogsmastar- och skogsteknikerutbildning

Statlig . . 34 400 35000
Kommunal . . 33300 39 500
Privat .. . .. 45 200
Socionomutbildning

Statlig 29 300 28 400 36 700 38 900
Kommunal 30 800 31100 37 400 38 200
Privat 36 000 . 40 300 42 400
Specialldrar- och specialpedagogutbildning

Statlig 38 700 38 600 40 200 40 200
Kommunal 38 600 38 000 39 700 40 000
Privat . . 38 400
Tandhygienistutbildning

Statlig 27 200 . 36 000 .
Kommunal 25200 . 33400 31100
Privat . . 33000
Tandlakarutbildning

Statlig . . 53100 55600
Kommunal 35 300 36 300 53200 56 900
Privat 34 500 . 49900 52400
Tandskoterskeutbildning

Statlig 24700 . 29 300

Kommunal 22 700 26 600 28 300

Privat . . 34 600
Tandteknikerutbildning

Statlig . . 30 700 31200
Kommunal 22 400 . 28 400 32 800
Privat . . 32700
Transportutbildning (gymnasieniva)

Statlig 23000 21 800 34 400 32000
Kommunal 21 300 24700 26 700 29 400
Privat 27 900 28 300 27 900 29 600
Utbildning i automation (gymnasieniva)

Statlig . 19 800 32 600 33 600
Kommunal . 22100 27 800 32400
Privat 26 400 . 32 000
Veterindrutbildning

Statlig 32100 34200 47 400 54 300
Kommunal .. . 38 300 39 700
Privat . . 49 000

VVS-utbildning (gymnasieniva)

Statlig . 21 400 32 400 30900
Kommunal 23200 23500 25900 30 700

Privat . . .. 43400
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Genomsnittlig manadslon 2017

Nyutexaminerade* Yrkeserfarna

Kvinnor Min Kvinnor Mén

Vard- och omsorgsutbildning (gymnasieniva)

Statlig 22 800 23200 28 900 28 200
Kommunal 24 200 24 800 28 200 28 700
Privat = = 33700 38 400
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Hist/samh/religion

Statlig = = = =
Kommunal = = = =
Privat = = = =

Amneslararutbildning gymnasieskolan: Matematik/naturv.

Statlig = = - -
Kommunal = = = =
Privat = = = =

Amneslararutbildning gymnasieskolan: Sprak

Statlig - = - =
Kommunal - - - -
Privat = = = =

Amneslararutbildning &rskurs 7-9: Matematik/NO

Statlig - - - -
Kommunal - - - -
Privat =
Amneslararutbildning &rskurs 7-9: Sprak/SO
Statlig - - - -
Kommunal - - - -
Privat - - - -

* Nyutexaminerade avser examinerade 2014-2016
- Inget att redovisa
. For osdker for att anges

Kdlla: SCB och Medlingsinstitutet
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Vilka utbildningar har arbetsmarknaden
behov av? Inom vilka omraden &r det brist pa
nyutexaminerade? Och inom vilka omraden tror
arbetsgivarna att de kommer att nyanstilla de
ndrmaste aren?

Dessa fragor ger Arbetskraftsbarometern svar pa.
Varje ar fragar Statistiska centralbyran cirka 7 400
arbetsgivare om dagens och de kommande arens
rekryteringsbehov. 2018 ars resultat presenteras i
denna folder, som bland annat vinder sig till elever,
studenter och studie- och yrkesvigledare.

Har du fragor om arbetskraftsbarometern?
arbetskraftsbarometern@scb.se

Mer information och ytterligare statistik finns att
hamta pa www.scb.se/arbetskraftsbarometern.

All officiell statistik finns pa: www.scb.se
Statistikservice: 010-479 50 00

All official statistics can be found at: www.scb.se
Statistics Service, phone: +46 10 479 50 00
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