Datum 1/7
2020-05-04

Métesanteckningar

Avdelningen for ekonomisk statistik
Susanne Gullberg Brannstrom

Mote i anvandarradet for
arbetsmarknadsstatistik
4 Maj 2020

Nirvarande:

Erik Mellander, IFAU, Ordférande

Binniam Kidane, Arbetsmarknadsdepartementet

Ann-Sofie Oberg, ersittare for Julia Asplund, Ekonomistyrningsverket
Petra Nyberg, Arbetsformedlingen

Hedvig Westphal, ersittare for Susanna Aggeborn, Finansdepartementet
John Ekberg, Medlingsinstitutet

Marten Pappila, Arbetsgivarverket

Mats Larsson, LO

Anna Lofgren Eriksson, Unionen

Lena Orpana, TCO

Thomas Ljunglof, SACO

Anders Axelsson, Region Skane

Par Lundgqvist, Svenskt Naringsliv

Maria Sjodin, Riksbanken

Per Millstam, Arbetsmiljoverket

Fran SCB:

Kaisa Ben Daher, ersattare for Cecilia Hertzman, ES/LEDN
Magnus Sjostrom, BV/LEDN

Maj Eriksson Gothe BV/PI

Elisabet Andersson, BV/AKU

Mikael Fredberg, ES/LS

Fredrik Andersson, ES/SA

Peter Beijron, BV/AKU

Susanne Gullberg Brannstrom ES/LS, sekreterare

Foredragande:
Susanne Svartengren, ES/SA

Franvarande:
Johanna Rickne, SOFI
Sara Schanberg, Konjunkturinstitutet



2/7

Motets oppnande
Ordférande oppnade motet, hdlsade vilkommen och vdlkomnade Per Millstam
som ny ledamot.

1 Godkidnnande av dagordning
Dagordningen faststilldes.

2 SCB-info

(Magnus Sjostrom, SCB)
SCB har aktiverat krisledningsorganisationen sedan borjan av mars med
anledning av Covid-19. Det har dven gjorts en kontinuitetsplanering for de
hogst prioriterade produkterna, dar manga av dem ar kopplade till
arbetsmarknaden. Vidare har man gjort vissa lattnader for foretag som lamnar
uppgifter till SCB genom att reducera urval och skjuta upp vissa
undersokningar.

Det har ocksa inrattats en grupp for siarskild samhéllsanalys som tar fram och
publicerar statistik pa en sarskild ”corona-sida” pa SCB:s webbplats.

SCB har en ny vision och en ny strategi. I visionen som lyder ”Vi ger samhallet
anvindbar statistik att lita pa” har varje ord en bakomliggande mening.
Visionen delas in i mal och delmal. De 6vergripande malen handlar om f6ljande
fem omraden dar “anvéandbar statistik och data” stodjs av 6vriga delar:

* Anvindbar statistik och data

* Smart datafangst

* Medarbetarna utvecklar verksamheten och sig sjdlva
» Innovativ, effektiv och séker statistikproduktion

+ Vi gor det tillsammans

SCB ska gora fyra kraftsamlingar for att kunna realisera strategin:

+ Vitillimpar principen om 6ppna data

* Medias referenser till SCB har fordubblats

» Uppgiftslamnarbordan har halverats

* Vi har en helt moderniserad arbetsmarknadsstatistik

Parallellt med SCB:s strategi togs d&ven en ny malbild for den officiella
statistiken fram forra aret. Det dr ett gemensamt arbete med alla 28
statistikansvariga myndigheter.

Forra aret gjordes en kartlaggning for att identifiera om det finna behov av att
fornya de 112 statistikomraden som finns idag. Resultatet av arbetet finns i
”Oversyn av statistikomraden 2019”. Arbetet med Gversynen fortsétter i tre
spar under 2020 dar berorda SAM utreder:

1. Forslagen inom de &mnesomraden dar SAM &r ensamt ansvarig (11/22
dgmnesomraden).

2. Forslagen inom tre damnesomraden med 6verlapp - Naringsverksamhet,
Utbildning och forskning och Miljo.

3. Forslaget om att béttre belysa Infrastrukturstatistik.
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Malet med &r att SAM ska ldmna ett samlat och vdlforankrat forslag till
regeringen om en forordningsdndring avseende vilka statistikomraden som ar
relevanta for den officiella statistiken och som dr anpassningsbar till
omvérldsforandringar.

3 Amnesdesign arbetsmarknad - vad ér
laget?

(Kaisa Ben Daher, SCB)
Arbetet med en ny design av arbetsmarknadsstatistiken &dr en av
kraftsamlingarna. Arbetet bedrivs i 5 utskott:

Anvéndare

Analys

Produktionsdesign

Internationellt

Kommunikation

Dessutom har Eskil Wadensjo6 och Julia Asplund anstéllts pa begransad tid for
att vara en del av arbetet.

Tidplanen &r att under forsta halvaret 2020 kartldgga anviandarbehov, krav,
regleringar och andra landers erfarenheter. Direfter genereras ett antal
handlingsalternativ i 2-3 forslag. Forslagen ska efter sommaren diskuteras i
dialog med externa och interna anvidndare. Detta resulterar slutligen i en
inriktning for hur den nya statistiken ska vara utformad och hur den fortsatta
utvecklingen av arbetsmarknadsstatistiken ska drivas framat. Det slutliga
forslaget presenteras prelimindrt i maj 2021.

Just nu pagar kartlaggning av anviandarbehov och internationella regleringar
som styr statistiken, samt arbete med att kartligga och kontakta relevanta
andra lander for att fanga deras erfarenheter. Framst de nordiska linderna, men
ocksa Baltikum, framst Estland, och Nederldnderna finns pa forslag. Parallellt
inventeras datakillor for att undersoka om framtidens arbetsmarknadsstatistik
i hogre utstrackning dn idag kan baseras pa administrativa uppgifter istéllet for
pa direktinsamlade data. Det bedrivs d@ven arbete konkret i befintlig produktion,
framst for att utnyttja AGI-uppgifterna. Samt att gora analyser och jamforelser
mellan olika statistikprodukter for att hitta likheter och skillnader.

Kartldggning av anvidndare och anvdndning sker genom anvindardialoger for
att fanga upp befintliga och framtida behov. Dessa sker tillsammans med MI
som ocksa dr statistikansvarig myndighet inom arbetsmarknadsomrédet.
Anvindarkontakter sker d&ven genom presentationer pa anvandarrad samt
sdarskilda moten med vissa anviandare som Finansen, RB och KI. Det kommer
aven att bjudas in till oppna seminarier under slutet av maj eller borjan av juni.

En fraga uppkom om hur ska det ga till rent praktiskt att férmedla de 2-3
forslagen till anvdandarna? Det &r inte helt klart, men ett tankbart forum skulle
kunna vara Ilera eller ndgon annan typ av 6ppet forum. Det kommer dessutom
att ske i fortsatta fordjupade anvidndardialoger. Forslaget om ett 6ppet
seminarium via Ilera mottogs vdl med forbehallet att det dr svart att veta om
det dr mojligt under radande situation.
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En fraga uppkom om hur tidsseriebrott kommer att hanteras? Det kan bli olika
losningar for olika underokningar. Man kan ténka sig flera varianter, med
kompletterande undersokningar, dubbla ar, m.m. SCB tar med sig fragan att det
behover konkretiseras. Fragan dr flerdimensionell med tanke pa att dven den
regionala aspekten finns. SCB har med i planen att varje fordndring behover
belysas pa nagot satt for att man som anvéandare ska kunna hantera de brott
som uppstar.

4 Kommande forandringar i den ekonomiska

statistiken

(Susanne Svartengren, SCB)
Ett arbete pagar pa SCB for att samordna den ekonomiska statistiken,
effekterna av detta &dr bland annat att en ny tolkning av de statistiska enheter
som ska anvdndas i statistiken. Deras syfte dr att forbattra den ekonomiska
statistiken, och kunna ge en bittre bild av foretagen och deras verksamhet. For
att statistiken ska bli jamforbar bade nationellt och internationellt anviands en
gemensam definition av de enheter vi vill redovisa, det 4r dd samma begrepp
som anvinds inom EU: foretagsenhet (FE), verksamhetsenhet (VE) och lokal
verksamhetsenhet (LVE). En forordning kring de statistiska enheterna togs
fram av Eurostat redan 1993 och sedan dess har olika utvecklingsarbeten
genomforts bade nationellt och internationellt. Eftersom Sverige inte uppfyllde
forordningen om structure business statistics (SBS) gillande foretagsenheten
(FE) resulterade det i att SCB fick ett compliance-drende géillande
undersokningen Foretagens ekonomi (FEK). Arbete har pagatt pa SCB dar
bl.a. arbetssattet profilering har utvecklats och implementerats. Profilering gar
ut pa att ”kartldgga och beskriva foretagens strukturer med baring pa deras
organisation och kontroll”. En foretagsenhet dr nu ndrmare en koncern én en
juridisk enhet. Profilering sker &ven pa europeisk niva via Euro Group Register.
De nya enheterna kommer att implementeras i SAMU, SCB:s verktyg for
samordnad urvalsdragning, i mars 2021.

Det pagar diskussioner om den regionala kopplingen och det lutar at att en
foretagsenhet kommer att ha flera regioner kopplat till sig via de statistiska
enheterna (underenheterna) VE och LVE. Annars &r det latt hint att hela
foretagets verksamhet fors till den region ddr huvudkontoret finns.

Effektmal for arbetet dr: Bdttre samordnad ekonomisk statistik for anvindare och
forenklat uppgiftsldimnande.

Kommunikation av arbetet till anvdndare &r viktigt for att informera om
effekterna av fordndringarna och fa feedback. Denna sker bland annat via en
sida pa SCB:s webbplats med information som hela tiden uppdateras samt
moten med anviandarrad, m.fl. Informationen ar hierarkiskt uppdelad for att
skapa tydlighet. Se: https://www.scb.se/dokumentation/det-ekonomisk-
statistiska-systemet/. Webbsidan kommer att vara kopplad till undersoknings-
och produktsidor for att latt kunna koppla anvdandningen av statistiken till
informationen. Det planeras dven for pressmeddelanden med information samt
seminarium i samarbete med ”Sveriges ekonomi, SVEK”.

For att ge en kort bild av effekterna pa statistiken kan namnas att 35% av de
anstillda arbetar pa ett foretag som har ett 1-1-férhallande mellan JE och FE
vilka alltsa inte paverkas av forandringen (dessa foretag ingar inte i en


https://www.scb.se/dokumentation/det-ekonomisk-statistiska-systemet/
https://www.scb.se/dokumentation/det-ekonomisk-statistiska-systemet/

5/7

koncern). Resterande JE kommer att inga i en FE med tva eller fler JE kopplade
till en FE. Profilering genomfors bade maskinellt och, for storre koncerner,
manuellt dédr ocksa foretagsbesok igar. Det senare beror ca 17% av de anstédllda.

Det blir en forskjutning i statistiken som redovisas efter anstéllda eftersom fler
anstillda finnas i de storre bolagen, nér fler mindre foretag (JE) visar sig tillhora
en storre FE.

Det kommer &dven att bli fordndringar i redovisning for SNI genom att
hjalpverksamhet, som huvudkontor, kommer att foras till FE:s SNI, t.ex.
industri. For arbetsmarknadsstatistiken dr det av vikt att se var, och med vad
personer arbetar, vilket gor att VE och LVE-nivan dr mest anvandbar.

5 Implementering av den nya ramlagen i AKU

2021.

(Peter Beijron, SCB)
I och med anpassningen till den nya ramlagen kommer frageformuléret i AKU
forandras. AKU kommer fran och med 2021 styras av forordningen for den
sociala statistiken som omfattar LFS, SILC,AES, ICT, m.fl. Under férordningen
ligger delegerade akter och implementeringsakter. Dar styrs dven en
inputharmonisering, som innebér att man fran och med 2021, alltid maste
inleda med att faststélla ILO-status, vilket man inte behovt tidigare. Sjdlva
intervjun kommer nog inte att ta langre tid, men fragorna kommer att komma i
en annan ordning. For att inte 6ka uppgiftslimnarbérdan kommer vissa
befintliga fragor med begrdnsad anvindning att behova tas bort. I mars- april
gick en remiss ut om detta till ledaméterna i anviandarradet och SASA. De
ledamoter som inte fatt den ombeds hora av sig.

En av forandringarna fran och med 2021 géller hanteringen av tillfalligt
franvarande. Idag klassas respondenten som sysselsatt om denne uppger att
den har ett arbete som den varit franvarande ifrdn under referensveckan. Efter
2021 kommer klassningen paverkas av hur ldnge personen varit, eller kommer
att vara, franvarande fran arbetet. I teorin finns det risk for tidsseriebrott pa
grund av hanteringen av foridldralediga, dd@ man om man férvintas vara
franvarande mer dn 3 manader och inte har ett arbete att ga tillbaka till och inte
ar berdttigad till fordldrapenning, inte klassas som sysselsatta (bor dock inte
gdlla manga). Utover dessa sa kommer de som har ”6vriga skil” att klassas efter
franvarotidens langd. Uppskattningar visar en relativt liten paverkan, som mest
15 000.

For arbetslosa dr det ingen fordndring i sak. Men man kommer att fortydliga
vilka soksdtt som leder till att man anses vara aktivt sckande. Malpopulationen
kommer att dndras till 15-89 ar. De dldre kommer dock inte behdva intervjuas i
alla rotationsgrupper utan man tillats imputera uppgifter for dem i viss
utstrackning.

Det kommer att bli tidsseriebrott och det har utarbetats en gemensam
europeisk strategi for att hantera detta. Alla ldander maste redovisa
lankningskvoter 6ver dels sysselsatta, dels arbetslésa efter kon och alder.
Serierna ska levereras till Eurostat senast december 2021.
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Foljande variabler tillkommer:

» fordldrarnas fodelseland

* boendeland innan det nuvarande

+ orsak till migration

« tva nya variabler pa prov for egenforetagare for att finna dependent self-
employed”

+ sjalvskattad huvudsaklig verksamhet

« deltagande i studier de senaste 12 manaderna (uppdelat pa formella och
icke formella studier)

+ sjalvskattad hélsa

+ hinder p.g.a. langvarigt hdlsoproblem

« Inkomst fran arbete for anstillda.

Nu pagar arbete med anpassningar av produktionssystemet till de kommande
forandringarna liksom arbete med lankning av tidsseriebrott genom tilligg av
fragor i AKU 2020 samt genom att tillfora extern information. Man tittar &ven
pa om paneldesignen kan vara en hjalp att skatta forandringen.

Pa grund av Covid-19 har vissa fragor i AKU lagts till fran och med maj 2020,
delvis samordnat med Eurostat. Dessa &r: Franvaro pga. Covid-19 samt Ej
tillganglig for att kunna ta ett arbete pga. Covid-19.

Nationella fragor 4r om man:

» Ej sokt arbete pga. Covid-19
* Hemarbete pga. Covid-19
* Minskning av arbetstid pga. Covid-19.

Redovisningen av franvaroskal kan komma att ske i flera grupper, t.ex. pga.
permitteringar.

6 SSYK-ISCO
(Erik Mellander, ordf., Susanne Gullberg Brannstrom,
SCB)
I och med den svenska anpassningen av ISCO-08 till SSYK 2012 gjordes vissa
atgiarder som resulterade i att lankningen till ISCO-08 blir omgjlig eller svar for
minst en tredjedel av de yrkeskoder som finns i SSYK 2012. Man tog tidigt
beslutet att utga frdn ISCO-08, men med tilldgget att man tillsammans med
arbetsmarknadens parter, intresseorganisationer och fackforbund ville spegla
den svenska arbetsmarknaden pa bésta sdtt. Detta resulterade i relativt stora
diskrepanser mot ISCO som &r utarbetat av ILO for att spegla hela véarldens
arbetsmarknad.

SCB informerade om vilka strategier man valt i Norge och Danmark. I Norge
gjorde man ingen nationell anpassning alls, utan anvénde sin ordinarie
nomenklatur och nycklade till ISCO-08. I Danmark har man istéllet valt att
implementera en mycket detaljerad yrkesklassificering — sa detaljerad att man
kan aggregera sina koder till motsvarigheter i ISCO-08 - eller till andra

aggregat.
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SCB ar vdl medveten om problematiken ifrdga om kopplingen mellan SSYK
2012 och ISCO-08 och har pa agendan att skapa nagon typ av rekommenderad
anviandning eller rekommendation om hur man bér ga tillvdga vid jamforelser.
SCB tar med sig fragan om det kan vara fruktbart att skapa en grupp av
anviandare/intressenter som referensgrupp i arbetet. Det beslutades att fragan
tas upp pa nasta mote igen.

7 Ovriga fragor
Nasta mote dr den 13 oktober 2020.



