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Motets oppnande

Ordférande 6ppnade motet. Darpa foljde en presentationsrunda.

1 Godkinnande av dagordning
Dagordningen faststdlldes utan dndringar.

2 Motesanteckningar fran foregaende mote
Foregaende métesanteckningar godkéndes utan tillagg eller @andringar och
lades till handlingarna.

3 Aktuell information fran SCB
(Cecilia Hertzman, Petra Otterblad Olausson, SCB)

Under aret har den anslagsfinansierade verksamheten genomforts enligt plan
trots att ekonomin ar anstrangd, men under kontroll. Vissa
utvecklingsaktiviteter har dock blivit nedprioriterade vilket ocksa forsenat
hemtagning av effekter. SCB har ett fortsatt krav pa 3% arlig 6kning av
produktiviteten, men far ingen extra finansiering for att tdcka nya EU krav.

Omlokalisering ar i stort sett klar &ven om den formellt ska vara klar 31
december 2019. Rapport ldmnades till regeringen i april. Kostnaderna for hela
processen uppskattas till 25 MSEK, utan kompensation fran regeringen.

Det finns nya riktlinjer for vad som ér officiell statistik med syfte att se till att
begreppet officiell statistik tillimpas pa ett enhetligt sdtt inom alla
statistikansvariga myndigheter (SAM). For anviandare av statistik ska det bidra
till en 6kad kunskap om skillnaden mellan officiell och annan statlig statistik.
Med riktlinjerna far ocksa SAM ett stod for sina bedomningar inom sitt
respektive ansvarsomrade. For forsta gangen har det gjorts en samlad
bedomning av kvaliteten i den officiella statistiken genom att SAM sjdlva har
utvidrderat kvaliteten i den officiella statistik man har ansvar for. SCB har sedan
analyserat utvarderingarna och skrivit en rapport som ingar som en del i
Rapporten om den officiella statistiken. Samtliga SAM-myndigheters
generaldirektorer for en dialog om det fortsatta arbetet att tillsammans stiarka
systemet for den officiella statistiken.

Det har varit ett intensivt arbete med GDPR under varen. Nu har SCB en bra
plan for det fortsatta arbetet. Det har bland annat resulterat i langa
arkiveringsfrister vilket sdakrar langa tidsserier och tillgangligheten till data for
forskning.

Infor hosten arbetar SCB med att sdtta den nya datainsamlingsavdelningen fran
1 januari 2019, vilket dr en sammanslagning av Datainsamlingen for individer
och hushall och Datainsamling fran féretag och organisationer. Vissa
aktiviteter fran dmnesavdelningarna samt process- och metodavdelningen
kommer att inga i den nya insamlingsavdelningens verksamhet.

Extern chef, Anna Elvkull, har rekryterats och forberedelsearbetet pagar.
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Statistikforum anordnas den 8 november pa temat ”Statistik for alla”
Eurostats generaldirektor invigningstalar tillsammans med SCB:s
generaldirektor. Forfattaren Lena Andersson pratar om ”Har vetenskapen blivit
valfri”.

SCB ska utveckla nuvarande strategi 2020 sa att det blir en strategi for
framtiden som battre kan ge stod nér det géller prioriteringar och olika vagval
som behover goras. Samtidigt pagar arbetet med den rullande treariga
verksamhetsplanen och prioriteringar infér 2019.

Da denna mandatperiod for anvindarradet gar ut vid arsskiftet har en enkét
skickats ut till och samlats in fran samtliga deltagare i radet. Resultaten ligger
till grund for eventuella forandringar for ndasta mandatperiod 2019-2021
tillsammans med de behov som finns inom respektive omraden. I och med de
stora satsningarna pa SCB inom arbetsmarknadsomradet, fraimst i och med
inférandet av manatliga arbetsgivardeklarationer, vill SCB utnyttja
anviandarradet som radgivande organ for att kunna utnyttja den nya kéllan pa
bista sitt for att kunna besvara de statistikbehov som finns.

Presentation Petra Otterblad Olausson och Cecilia Hertzman.

L

Microsoft
PowerPoint-present

4 Ligesrapporter (samtliga)
Lagesrapport fran AKU

Publiceringar

En temarapport om “Personer i aldern 20-64 ar ofrivilligt utan arbete 2005-
2017 publicerades den 31/5 2018.
http://www.scb.se/contentassets/3178fc0fd90446fe9ac995ab95c69297/am0401
2018k01_sm_am110sm1802.pdf

En temarapport om ”Ungas situation pa arbetsmarknaden 2016” och som
baseras pa det arets Adhoc modul publicerades den 2/10 2018.
http://www.scb.se/contentassets/13b39fe3c3be4e14bbd39407729dcb70/am0401
~2018k02_sm_am110sm1803.pdf

En bakgrundsfakta om ”Sysselsatta och arbetade timmar i AKU och NR”
publicerades d3en 11/7 2018. Rapporten finns Gversatt till engelska.
http://www.scb.se/contentassets/4b5663e91e364feaa792ef4639e8aa69/am0401 _
2016a01_br_am76br1803.pdf

Tidigare publicerade bakgrundsfakta om bortfallsbias samt 6ver- och
undertdckning har oversatts till engelska och publicerats den 23/4 2018.
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En bakgrundsfakta om langtidsarbetslosa i AKU och Af:s verksamhetsstatistik
kommer att publiceras i manadsskiftet oktober/november.

Ny ramlag och kombinerad insamling

Formellt beslut ar 4nnu inte fattat men det mesta tyder nu pa att den nya
ramlagen kommer att gélla fran januari 2021. Det kommer att behéva goras en
del forandringar av blanketten vilket ocksa kommer att bli nédvandigt med
anledning av kombinerad insamling i AKU. Arbetet med ny ramlag och
kombinerad insamling samordnas darfor och inriktningen dr att kombinerad
insamling kommer att borja inforas i AKU i januari 2021.

Upptrappning av extern leverantor pagar

Under perioden januari till maj skedde en upptrappning av extern leverantor
fran 20 till 50 procent av urvalet. Den externa leverantoren har under och efter
upptrappningen haft lagre inflode dn tidigare och under vissa manader lagre
inflode d4n SCB. Detta forklarar att svarsfrekvensen sjunkit under den senaste
tiden. Ett antal atgirder har vidtagits och for AKU september har laget
forbattrats.

20th ICLS

Den 10-19 oktober pagar 20th International Conference of Labour Statisticians
(ICLS) under ILO. Peter Beijron fran AKU ar svensk delegat och Magnus
Sjostrom samt Linnea Johansson Kreuger (AKU) deltar som radgivare under del
av motet. Pa dessa moten forhandlas och antas resolutioner som &r styrande for
Labour Force Survey.

Ligesrapport fran Loner och sysselsittning (ES/LS)

Fortsatt arbete kring metodoversyn av sysselsidttningsavgriansningen i
RAMS

Fran och med januari 2019 kommer de arliga kontrolluppgifter ersittas med
manatliga arbetsgivardeklarationer for anstdllda (MAGDA). Forandringen
innebér att den Registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) far nya
forutsattningar och att vi nu genomfor en metodoversyn av
sysselsidttningsavgransning (metod for att klassificera personer som
forviarvsarbetande). Denna metodoversyn paborjas internt men kommer pa sikt
att involvera anvidndarna i storre utstrackning.

Den grinsregionala statistiken - dnnu inget datautbyte!

I vara svenska gransregioner (Skane, Vistra Gotaland och Viarmland) pendlar en
relativt stor andel till Norge och Danmark for att arbeta. Dessa personer saknas
i den officiella statistiken vilket medfor att denna blir i viss man missvisande. I
enskilda kommuner i griansregionerna visar statistiken pa en lagre
sysselsattningsgrad och inkomstniva dn vad som faktiskt &r fallet. For att ha
mojligheten att inkludera dessa arbetspendlare krivs ett datautbyte mellan SCB
och Statistisk sentralbyra (SSB)/Danmark Statistik (DSt). Datautbyten avseende
arbetspendlare har genomforts arligen sedan 2001 med SSB och sedan 1997
med DSt men har nu stoppats pga. sekretesskal.
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Data har stor anvindbarhet och anviands inte minst inom forskningen. Manga
kunder vantar pa leveranser men i dagslaget vet vi inte annat &n att det pagar
diskussioner pa GD-niva.

Vakansstatistik och webbskrapning?

Inom SCB har vi ett projekt kring big data och inte minst webscraping. Dar har
vi undersokt mojligheterna till att involvera denna teknik inom
vakansstatistiken. Arbetet kommer intensifieras under hésten och nésta ar.

Nérmaste publiceringar:

30/10 Konjunkturlonestatistiken (KLP, KLKL, KLS)

22/11 Loner, arbetskostnader och preliminar a-skatt 3:e kv 2018
(LAPS)

22/11 Kortperiodisk sysselsdttningsstatistik 3:e kv 2018 (KS) och
konjunkturstatistik for vakanser 3:e kv 2018 (KV)

29/11 Kontrolluppgiftsbaserad Lonesummestatistik (LSUM) 2017 och
Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 2017

30/11 Konjunkturlonestatistiken (KLP, KLKL, KLS)

6/12 Konjunkturstatistik 6ver sjukloner 3:e kv 2018 (KSju)

Lagesrapport ES analys

Publicerade artiklar pa SCB.se

Personal fran utlandet dkar kraftigt (Fredrik W. Andersson, ES/SA och Maria
Nilsson ES/LS), 20180924
http://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/personal-fran-utlandet-okar-kraftigt/

Inkomstutveckling hogre for kvinnor &n mén 2015-2016 (Fredrik W. Andersson,
ES/SA), 20180924
http://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/inkomstutveckling-hogre-for-
kvinnor-an-man-2015-2016/

Svagt etablerad - en utsatt grupp nar arbetsmarknaden omvandlas (Lukas
Gamerov, ES/LS, och Fredrik W. Andersson, ES/SA), 20180830
https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/svagt-etablerad--en-utsatt-grupp-
nar-arbetsmarknaden-omvandlas/

60 procent fler kvinnor i svenska borsholags styrelser sedan 2006 (Fredrik W.
Andersson, ES/SA), 180629
https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/60-procent-fler-kvinnor-i-svenska-
borsbolags-styrelser-sedan-2006/

Foretagsledare anstéller oftare nagon med liknande bakgrund (Fredrik W.
Andersson, ES/SA), 180615
http://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/foretagsledare-anstaller-oftare-
nagon-med-liknande-bakgrund/

Tydliga skillnader bland unga i sarskilt utsatta omraden (Therese Hedlund och
Susanne Gullberg Brannstrom, ES/LS), 180612
https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/tydliga-skillnader-bland-unga-i-
sarskilt-utsatta-omraden/
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Allt fler arbetsstédllen inom tjanstebranscher (Victoria Granstrom och Jakob
Melin, ES/REG), 180608
https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/allt-fler-arbetsstallen-inom-
tjanstebranscher/

Danmark &r svenskarnas favoritgranne for konsumtion (Maria Ygge, ES/UHB),
180604

https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/danmark-ar-svenskarnas-
favoritgranne-for-konsumtion/

Norsk granshandel i Sverige storre 4n nagonsin (Maria Ygge, ES/UHB), 180516
https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/norsk-granshandel-i-sverige-storre-
an-nagonsin/

EU viktigast for svensk handel och investeringar (Andreas Poldahl, ES/SA),
180423
https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/eu-ar-sveriges-viktigaste-
handelspartner-och-investeringsland/

Manga far nytt jobb efter nedlaggning (Fredrik W. Andersson, ES/SA), 180423
https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/manga-far-nytt-jobb-efter-
nedlaggning/

Sjukskoterskor mer jamstéllda dn ldkare (Fredrik W. Andersson, ES/SA), 180419
https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/sjukskoterskor-mer-jamstallda-an-
lakare/

Skulderna okar trots amorteringskrav och lanetak (Elin Henriksson och Nina
Engstrom, ES/FS), 180416
https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/skulderna-okar-trots-
amorteringskrav-och-lanetak/

Svensk bryggeriboom forandrar branschen (Stefan Bjornsbacka, ES/NS),
180322)
https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/svensk-bryggeriboom-forandrar-
branschen/

Majoriteten av eleverna pa gymnasiet arbetar (Maria Nilsson, ES/LS), 180314
https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/majoriteten-av-eleverna-pa-
gymnasiet-arbetar/

Artiklar i Sveriges Ekonomi

Profilering i den ekonomiska statistiken (Olof Landberg, ES/NS), 180315
http://www.scb.se/contentassets/7edb726760274da0a8c41441d5603277/nr0001
_2017k04 _ti_a28ti1803.pdf

Artiklar i Fokus

Exportens konsekvenser for utlandska direktinvesteringar (Andreas Poldahl,
ES/SA), 180423

http://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/arbetsmarknad/ovrigt/fokus-pa-naringsliv-och-
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arbetsmarknad/produktrelaterat/Fordjupad-information/artikelregister-for-
fokus-pa-naringsliv-och-arbetsmarknad/

Hur gick det for de forvarvsarbetande pa AstraZeneca i Lund? (Fredrik W.
Andersson, ES/SA, och Anders Axelsson, Region Skane), 180423
http://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/arbetsmarknad/ovrigt/fokus-pa-naringsliv-och-
arbetsmarknad/produktrelaterat/Fordjupad-information/artikelregister-for-
fokus-pa-naringsliv-och-arbetsmarknad/

Artiklar i samarbete med andra myndigheter
Allt fler arbetar i arbets-integrerande sociala foretag (Mats Wagndal, ES/NS

och Eva Karlsson, Tillvaxtverket)
https://tillvaxtverket.se/download/18.29acbb2f165c211de0d4e0b9/1536920797
824/SLV%20Statistik_Socialaf%C3%B6retag ASF.pdf

Artiklar i Ekonomisk debatt

Svenska affarsdnglar — hur lyckas de med sina investeringar? (Fredrik W.
Andersson, ES/SA, och Magnus Lodefalk, Handelshogskolan Orebro
Universitet), nr 3 2018
https://www.nationalekonomi.se/sites/default/files/NEFfiler/46-3-fwaml.pdf

Ligesrapport fran Prognosinstitutet (BV/PI)
I september presenterade vi projektet ”Digitaliserings effekt pa efterfragan pa
arbetsmarknaden” for Utbildningsdepartementet.

Under hosten 2018 genomfor vi Arbetskraftsbarometern, en undersokning om
kompetensbehov bland 10000 arbetsgivare. Svarsfrekvensen dr hog jamfort med
tidigare ar. Resultaten kommer under varen 2019.

Under hosten 2018 kommer vi dven att arbeta med en ny
sysselsattningsprognos. I prognosen berdknas hur antal forvarvsarbetande och
antal arbetade timmar kommer att utvecklas i framtiden och vad dessa
fordandringar far for effekt pa den framtida forsorjningsbordan. Prognosen gors
ungefar vart tredje ar och har ett tidsperspektiv pa 20-25 ar.

Dessutom arbetar vi under hosten 2018 med rapporten ’Matchning mellan
utbildning och yrke.’

I arets integrationsrapport studerar vi flyktingar och deras anhériga som
invandrade aren 1997-2001 och f6ljer dem under 15 ar. For varje ar har vi
uppgift om olika typer av inkomster och anvander klusteranalys for att
identifiera olika grupper, t.ex. de som huvudsakligen forvirvsarbetar och de
som forsorjer sig genom ekonomiskt bistdnd under dessa 15 ar. Vi analyserar
darefter vad som urskiljer de olika grupperna, vad giller exempelvis kon, alder
vid invandring och utbildningsniva. Rapporten publiceras den 29 november.
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https://tillvaxtverket.se/download/18.29acbb2f165c211de0d4e0b9/1536920797824/SLV%20Statistik_Socialaf%C3%B6retag_ASF.pdf
https://tillvaxtverket.se/download/18.29acbb2f165c211de0d4e0b9/1536920797824/SLV%20Statistik_Socialaf%C3%B6retag_ASF.pdf
https://www.nationalekonomi.se/sites/default/files/NEFfiler/46-3-fwaml.pdf
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Lagesrapport fran Finansdepartementet (Makroprognosenheten)
Finansdepartementet avvaktar ny regering. Om regeringsbildningen drar ut pa
tiden sa kommer overgangsregeringen foresla en budget, utan reformer. Senast
den 15/11 maste en budgetproposition laggas fram i riksdagen.

Ekonomiska avdelningen har huvudansvaret for Langtidsutredningen 2019 och
just nu pagar arbetet med huvudbetdnkandet och bilagorna pa avdelningen.

Anna Westlund som tidigare arbetade pa Konjunkturinstitutet har borjat arbeta
pa Makroprognosenheten med potentiella variabler.

Lagesrapport fran Arbetsmarknadsdepartementet
Arbetet med arets budgetproposition dr dnnu inte avslutat.

SCB har nyligen fatt ett regeringsuppdrag avseende Registerdata for
integration. SCB ges i uppdrag att fortsatt redovisa registerstatistik om
integration pa nationell, regional och lokalniva. Vi har i dagsldget en dialog
med SCB for att utveckla redovisningen av dessa indikatorer.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap startade den 1 juni 2018. Myndighetens
uppdrag ar att sammanstélla och kommunicera kunskap om arbetsmiljo.
Bildandet av myndigheten for arbetsmiljokunskap foregicks av en utredning. I
uppdraget ingick att 1amna forslag till forfattningsdandringar for myndighetens
tillgang till statistik och databaser.

Det har kommit en departementsskrivelse om forldngt anstdllningsskydd till 69
ar, dir det forslas att den sa kallade LAS-aldern, hojs till 69 ar.

En ny rapport fran OECD: “Triple disadvantage? The integration of refugee
women” visar att Sverige lyckas bittre &n manga andra linder med att fa
nyanldnda kvinnor i arbete.

Lagesrapport fran Riksbanken
Pa Riksbanken pagar arbetet i den penningpolitiska processen for fullt.
Rintebeslutet och den penningpolitiska rapporten publiceras 24 oktober.

Pa penningpolitiska avdelningen har vi bland mycket annat ett projekt som
handlar om strukturella forandringar pa arbetsmarknaden och vilka
konsekvenser det kan ha for inflationen. Ett exempel pa output i det projektet
ar den ekonomiska kommentar som publicerades den 20 september med titeln
"Vilka byter arbete och dr I6nepremien for att byta jobb konjunkturellt normal”.
Caroline Flodberg skrev kommentaren och statistikunderlaget dr bland annat
data fran RAMS som Riksbanken bestillt frAn SCB. Ett annat fortsatt fokus nar
det giller arbetsmarknadsomradet &r utvecklingen bland utrikes fédda som ar
en nyckelfaktor for utvecklingen pa arbetsmarknaden framdover.



9/16

Lagesrapport fran Arbetsformedlingen

Publicerat

Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018
https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-
publikationer/Prognoser/Prognoser/Riket/2018-06-13-145-000-nya-jobb.html

Ett flertal andra rapporter, working papers m.m.
http://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-
publikationer/Rapporter.html

Ett urval:

e  Allt svarare att fa jobb utan gymnasieutbildning

e Automatisering, polarisering och massarbetsloshet — vad séger
forskningen?

e  Flaskhalsar vid 6vergang till reguljar utbildning

¢  Romsk inkludering i arbetslivet

e  Snabbsparen fortsatter framat

e Jobbchansen for inskrivna vid Arbetsférmedlingen

e  Utbildningsplikt for deltagare med kort utbildning i
etableringsprogrammet

Pressmeddelanden — manadsstatistik m.m.
https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Pressrum.html

Kommande publiceringar
Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2018
Publiceras 2018-12-12

Var finns jobben och Yrkesprognoser hosten 2018
Publiceras 2019-02-07

Lagesrapport fran Konjunkturinstitutet

Konjunkturlaget oktober 2018:
Slappte en ny prognos for en vecka sedan. Andra aret i rad som vi har en
konjunkturuppdatering i augusti, baserad pa snabben, och darefter en riktig
prognosrunda i oktober.
- Konjunkturen toppar i ar. Ndsta ar bromsar BNP-tillvaxten in.
- Arbetslosheten ligger i princip kvar pa strax 6ver 6 procent 2018-2019.
- Bristen pa arbetskraft har dimpats nagot pa sistone, men ligger
fortsatt kvar pa en mycket hog niva.
- Loneokningarna har varit modesta under en lingre period, men har
under 2018 resulterat i mer 16neglidning dn under senaste aren.

Fordjupningar, KL oktober:
- Direkta effekter av hogre rantor pa statens inkomster fran kapitalskatt

- Konjunkturterminologi

Nista Konjunkturldaget kommer i december.


https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Prognoser/Prognoser/Riket/2018-06-13-145-000-nya-jobb.html
https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Prognoser/Prognoser/Riket/2018-06-13-145-000-nya-jobb.html
http://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Rapporter.html
http://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Rapporter.html
https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Rapporter/Ovriga/2018-10-10-Allt-svarare-fa-jobb-utan-gymnasiet.html
https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Rapporter/Forskning-och-uppfoljning/2018-10-09-Automatisering-polarisering-och-massarbetsloshet---vad-sager-forskningen.html
https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Rapporter/Forskning-och-uppfoljning/2018-10-09-Automatisering-polarisering-och-massarbetsloshet---vad-sager-forskningen.html
https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Rapporter/Ovriga/2018-09-26-Flaskhalsar-vid-overgang-till-reguljar-utbildning.html
https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Rapporter/Ovriga/2018-07-05-Romsk-inkludering-i-arbetslivet.html
https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Rapporter/Ovriga/2018-06-08-Snabbsparen-fortsatter-framat.html
https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Rapporter/Ovriga/2018-07-02-Jobbchansen-for-inskrivna-vid-Arbetsformedlingen.html
https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Rapporter/Aterrapportering-regleringsbrevsuppdrag/Rapporter/2018-05-31-Utbildningsplikt-for-deltagare-med-kort-utbildning-i-etableringsprogrammet.html
https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Rapporter/Aterrapportering-regleringsbrevsuppdrag/Rapporter/2018-05-31-Utbildningsplikt-for-deltagare-med-kort-utbildning-i-etableringsprogrammet.html
https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Pressrum.html
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Lonebildningsrapporten 2018:

Arets LBR presenterades i september och var ett “temanummer” som skrevs i
syfte att belysa fragan om varfor 16neutvecklingen varit dampad de senaste aren
trots den starka konjunkturen. Eftersom vi inte star infor en ny avtalsrorelse
inneholl inte rapporten ett “makrokapitel”, och var mer bakatblickande an

framatblickande.

LBR inneholl fem kapitel och tva fordjupningar:

- Loner i ett internationellt perspektiv

(@]

Savil i Sverige som i manga andra europeiska lander kan
produktivitetstillvixten och inflationsforvintningarna
forklara den ddmpade loneutvecklingen. For vissa lander kan
dven resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden vara bidragande
i forklaringen.

Kapitlet betonar dven vissa hypotetiska forklaringar som lyfts
i olika internationella sammanhang (globalisering,
gigekonomin mm).

- Loner och konjunktur i Sverige

@]

Utgar fran det klassiska Phillipssambandet for att belysa
avsaknaden av ett tydligt samband mellan
arbetsmarknadslédget och I6neutvecklingen.

Utvecklar modeller/Ioneekvationer som kan forklara den
svenska lonetillvaxten: ungefar 2/3 av det historiska
sambandet kan forklaras av produktivitetstillviaxten,
inflationsforvantningar och resursutnyttjandet pa
arbetsmarknaden. Men en neratgaende trend méaste
inkluderas, och denna kan vi inte forklara. Kan innehalla
vissa hypoteser som ar svara att kvantifiera.

- Sammansadttningen av sysselsatta och l16neutveckling

o

Kommer fram till att I16neutvecklingen 2016 hade varit 0,2 pe
hogre om det inte var for sammanséttningseffekterna pa
arbetsmarknaden. Alltsa var det en (for 16neutvecklingen)
ogynnsam sammanséttning pa arbetsmarknaden 2016. I
huvudsak alderssammansattningen och fler utrikes fodda som
hade en aterhallande effekt pa genomsnittslonen.

- Industriavtalet och 1onedkningar

(@]

(@]

Fordndringen av 16nedkningar i privat sektor har blivit mer
sammanpressad. En storre andel 10nedkningar bland personer
som inte bytt jobb ligger ndra méarket.

Bland bristyrken finns inte samma sammanpressning.

- Arbetskostnadsandelens utveckling i det svenska néringslivet

(@]

Arbetskostnadsandelen har stigit sedan mitten av 1990-talet
och dr nu hogre dn den varit under storre delen av 1990- och
2000-talet. Nar hiansyn tas till strukturomvandlingar i
ekonomin finns dock ingen tydlig trend i utvecklingen av
arbetskostnadsandelen.
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Fordjupningar:
- Kapitalintensitet och kapitalkvot i det svenska néringslivet
- Utrikes fodda och integration pa den svenska arbetsmarknaden

Personal
- Ny chef for realekonomisk analys dr Erik Spector.
- Flera nya medarbetare.

Lagesrapport fran SOFI

SOFIs levnadsnivaforskare kommer att genomfora nésta
Levnadsnivaundersokning under ar 2020. Foérra omgangen av denna
panelundersokning genomfordes 2010.

Anders Bjorklund har utsett till ledamot av regeringens jaimlikhetskommission.
Se https://www.regeringen.se/rattsliga-
dokument/kommittedirektiv/2018/08/dir.-201874/. Kommissionen kommer att
troligen lagga uppdrag pa SCB inom bland annat arbetsmarknadsomradet.

Erik Lindqvist och Johanna Rickne har utnamnts till professorer i
nationalekonomi, med sarskilt fokus pa arbetsmarknadsekonomi.

Ligesrapport fran Medlingsinstitutet

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén

I samband med publiceringen i Juni av rapporten om loneskillnaden mellan
kvinnor och mén, sa presenterades visualiseringsverktyget: En interaktiv bild av
konssammansattningen

I det interaktiva diagrammet gar det att se uppgifter om varje yrkes l6nelage,
Ioneskillnad mellan kénen och antalet anstédllda ndar man drar musen 6ver
cirklarna. Det dr ocksa majligt att forstora delar av diagrammet. Detaljer om hur
diagrammet &r konstruerat finns i Medlingsinstitutets arsrapport
"Avtalsrorelsen och 16nebildningen 2017".

Lank till interaktivt diagram:
http://www.mi.se/files/PDF-er/lonestruktur/Interaktivt/LoneGap2017_ny.html

Lank till rapporten:
http://www.mi.se/publicerat/loneskillnader-mellan-kvinnor-och-man/

Rapport

I september publicerades rapporten "Yrke 16n och kén" som Medlingsinstitutet
gjort pa regeringens uppdrag. Rapporten visar bland annat att Sjukskoterskor,
larare och underskoterskor hor till de yrken som forbattrat sitt 1onelédge i
forhallande till andra grupper mellan aren 2014 och 2017.

Lank till rapporten:
http://www.mi.se/publicerat/ovriga-publikationer/yrke-lon-och-kon/


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2018/08/dir.-201874/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2018/08/dir.-201874/
http://www.mi.se/files/PDF-er/lonestruktur/Interaktivt/LoneGap2017_ny.html
http://www.mi.se/publicerat/loneskillnader-mellan-kvinnor-och-man/
http://www.mi.se/publicerat/ovriga-publikationer/yrke-lon-och-kon/
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Loneutvecklingen

Den 1 oktober publicerades Loneutvecklingen till och med juli 2018. Under
arets forsta sju manader dkade I6nerna i Sverige med 2,6 procent jamfort med
samma period i fjol. Det visar Medlingsinstitutets modellbaserade bearbetning
av konjunkturlonestatistikens utfall till och med juli. Lonedkningstakten for juli
manad var enligt bearbetningen 2,5 procent bade i néaringslivet och i ekonomin
som helhet.

Lagesrapport fran Tillviaxtanalys
(For fullstdandig publikationslista, se www.tillvaxtanalys.se/publikationer.html)

e The effects of immigration on economic growth - a literature study (PM
2018:07) av Olof Ejermo och Claudio Fassio

Immigration har positiva effekter pa landers produktivitet och ekonomiska
tillvaxt. Hogt utbildade immigranter tenderar dock att vara viktiga for att
astadkomma dessa effekter. Litteraturen visar att immigranter starker Sveriges
internationella handel samtidigt som Sverige kan ga miste om vissa positiva
effekter avimmigration pa innovation. For att Sverige dven i framtiden ska vara
attraktivt for experter fran andra lander kan det vara nodvindigt att dndra
utformningen av den svenska expertskatten.
http://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/pm/pm/2018-04-26-the-effects-of-
immigration-on--economic-growth---a-literature-study.html

¢ Regional agglomeration of skills and earnings — from convergence to
divergence? (PM 2018:09) av Kent Eliasson och Olle Westerlund

I den har uppsatsen analyserar vi den geografiska fordelningen av hogutbildad
arbetskraft och humankapitalinnehallet i flyttningsstrommar mellan svenska
lokala arbetsmarknader. Studien ar baserad pa detaljerade longitudinella
registerdata. Under de senaste tre decennierna finner vi ett tydligt monster av
divergens i tillgangen pa hogutbildad arbetskraft. Den ojamna fordelningen av
humankapitaltillgdngar forstarks av den hogutbildade befolkningens
geografiska rorlighet. Monstret med vixande skillnader i tillgangen pa
hogutbildad arbetskraft sammanfaller med avtagande eller till och med omvéand
konvergens i inkomster mellan lokala arbetsmarknader. De
humankapitalintensiva regionerna blir bade mer humankapitalintensiva och
rikare, medan regioner med samre tillgang pa hogutbildad arbetskraft slapar
efter. Denna utveckling har potentiellt viktiga konsekvenser for bade regional
och nationell ekonomisk politik.
http://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/pm/pm/2018-05-16-regional-
agglomeration-of-skills-and-earnings----from-convergence-to-
divergence.html

e Svenska ldrosdten som verktyg for att attrahera utlandsk hogkvalificerad
arbetskraft (PM 2018:11) av Carl Wadell

I detta PM undersoker Tillvaxtanalys hur svenska universitet och hogskolor
bidrar till att attrahera hogkvalificerad arbetskraft till Sverige och svenska
foretag. Vi studerar sarskilt i vilken utstrackning inresande studenter och
doktorander stannar i Sverige efter avslutade studier samt om
forutsattningarna for att attrahera och behalla fler bor forbattras. Resultaten
visar att drygt 20 procent av de inresande studenterna och doktoranderna
stannar och arbetar i Sverige efter avslutade studier. Andelen inresande


file:///C:/Users/keeliasson/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/OMML5RQG/www.tillvaxtanalys.se/publikationer.html
http://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/pm/pm/2018-04-26-the-effects-of-immigration-on--economic-growth---a-literature-study.html
http://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/pm/pm/2018-04-26-the-effects-of-immigration-on--economic-growth---a-literature-study.html
http://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/pm/pm/2018-05-16-regional-agglomeration-of-skills-and-earnings----from-convergence-to-divergence.html
http://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/pm/pm/2018-05-16-regional-agglomeration-of-skills-and-earnings----from-convergence-to-divergence.html
http://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/pm/pm/2018-05-16-regional-agglomeration-of-skills-and-earnings----from-convergence-to-divergence.html
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studenter som stannar tenderar darmed att vara nagot lagre dn i jaimforbara
OECD-lander.
http://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/pm/pm/2018-05-31-svenska-
larosaten-som-verktyg-for-att-attrahera-utlandsk-hogkvalificerad-
arbetskraft.html

¢ Konkurrensen om internationell kompetens — Sverige som ett attraktivt
land for hogt kvalificerade arbetskraftsinvandrare (PM 2018:14) av Anne
Kolmodin, Sofia Tano, Maria Nordin Skult, Kent Eliasson, Carl Wadell,
Henrik Emilsson och Carly Smith Jénsson

Det svenska regelverket for arbetskraftsinvandring reformerades i grunden ar
2008. Sedan dess har relativt lite uppméarksamhet riktats mot hur vil systemet
bidrar till att arbetsgivare kan attrahera eftertraktad, hogkvalificerad utlandsk
kompetens. I detta PM har Tillvaxtanalys darfor, med hjélp av ett brett
metodurval, studerat hur attraktivt Sverige i praktiken dr for hogkvalificerade
arbetskraftsinvandrare.
http://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/pm/pm/2018-09-27-konkurrensen-
om-internationell--kompetens---sverige-som-ett-attraktivt-land-for-hogt-
kvalificerade-arbetskrafts-invandrare.html

5 Granspendlingens effekter pa statistiken
(Therese Hedlund, SCB)

Sverige har haft ett utbyte av mikrodata med Danmark sedan 1997 och med
Norge sedan 2001. Ett datautbyte skedde dven med Finland i borjan av 2000-
talet. Utbytet ger information om de personer som &r folkbokforda i Sverige
men arbetar i ndgot av grannlanderna.

Allt arbete kopplat till datautbytet har under de senare aren bekostats av
gransregioner. Region Skane och Vistra Gotalandsregionen redovisar uppgifter
i 6ppna databaser medan Region Varmland anvander materialet pa annat sétt,
bland annat for rapportskrivande. Information om arbetspendlare Gver
riskgrians lamnas dven vid uppdragsforfragningar till SCB.

Gransregional statistik ar ett viktigt underlag vid bland annat regional
planering och utvardering samt for att avgora hur manga unga som varken
arbetar eller studerar i riket och olika regioner. Dessa data finns inte i den
officiella registerbaserade statistiken vilket gor att antalet forviarvsarbetande,
I6nesummor och inkomst underskattas, medan antalet som varken arbetar eller
studerar 6verskattas. Problemet syns tydligast i gransregionerna. I Eda kommun
Okade andelen forvarvsarbetande fran 37 till 59 procent for utrikesfodda och
fran 74 till 82 procent for inrikesfédda om man lade till de som
forvdrvsarbetade i Norge eller Danmark. Detta gor att det kommunala
utjamningssystemet inte far ett korrekt underlag. Ett annat exempel ar att
medianvirdet for den sammanriknade forvirvsinkomsten i Arjings kommun
Okade med 15 procent om man lade till granspendlarna.

Det pagar ett projekt, Nordic Mobility, ddar samtliga nordiska lander ingar under
perioden 2016-2018. Det bekostas av Nordiska ministerradet och Finland &r
projektledare. Syftet dr att kunna producera samordnad grdnsregional statistik


http://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/pm/pm/2018-05-31-svenska-larosaten-som-verktyg-for-att-attrahera-utlandsk-hogkvalificerad-arbetskraft.html
http://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/pm/pm/2018-05-31-svenska-larosaten-som-verktyg-for-att-attrahera-utlandsk-hogkvalificerad-arbetskraft.html
http://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/pm/pm/2018-05-31-svenska-larosaten-som-verktyg-for-att-attrahera-utlandsk-hogkvalificerad-arbetskraft.html
http://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/pm/pm/2018-09-27-konkurrensen-om-internationell--kompetens---sverige-som-ett-attraktivt-land-for-hogt-kvalificerade-arbetskrafts-invandrare.html
http://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/pm/pm/2018-09-27-konkurrensen-om-internationell--kompetens---sverige-som-ett-attraktivt-land-for-hogt-kvalificerade-arbetskrafts-invandrare.html
http://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/pm/pm/2018-09-27-konkurrensen-om-internationell--kompetens---sverige-som-ett-attraktivt-land-for-hogt-kvalificerade-arbetskrafts-invandrare.html
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med ldndernas respektive folkbokforda befolkning som grund géllande
sysselsdttning, utbildning och inkomster. Sveriges medverkan har gatt fran en
aktiv till en mer passiv roll, da samtliga lander utom Island motsatter sig ett
datautbyte med Sverige pa grund av Sveriges lagstiftning géllande allmén
handling. I Sverige kan SCB, efter provning, lamna ut mikrodata som finns pa
myndigheten for statistik- eller forskningsandamal. Den mottagande parten
lyder under samma sekretesslag och kan i sin tur lamna ut data efter prévning
utan upplysningsplikt till SCB. Detta gor att de ovriga ldnderna kdnner att SCB
tappar kontrollen 6ver vad data anvénds till och vill darfor inte skicka data till
SCB. I de 6vriga ldnderna kan statistikbyran skriva en klausul att data inte far
anvandas vidare, vilket inte &r mojligt i Sverige under gillande lagstiftning. For
att komma vidare i fragan har generaldirektorerna i de olika landerna beordrat
juristerna vid statistikbyréerna att traffas och se om det gar att 16sa
problematiken.

Presentation Therese Hedlund.

L

Microsoft
PowerPoint-present

6 Kombinerad insamling i AKU
(Krister Nasén, SCB)

Att kombinerad insamling skulle kunna vara ett sitt att minska de dalande
svarsandelarna har varit en tanke under 1ang tid. Nu borjar de tekniska
forutsiattningarna finnas pa plats for att ett inférande ska kunna ske. En forsta
implementering planeras till arsskiftet 2021 i samband med att blanketten
anpassas till den nya ramlagen. Fordndringarna kommer att bli dokumenterade
i en rapport.

Den forsta intervjun kommer att genomftras som vanligt. De som kommer att
erbjudas att svara via webb &r fast anstdllda mellan 15-74 ar i rotationsgrupp 2-
7. Enkédten for dessa ar i stor utstrackning standardiserad och lampar sig bast
for att anpassas till webbenkit. Dock &r inte intervjun standardiserad, vilket kan
orsaka mitfel beroende pa hur uppgiftslimnaren tolkar fragan. Det ar viktigt att
fa med sig tillrdacklig information till webbenkéten, vilket foranlett att man valt
att gora en delvis anpassning till webb. Det ger en nagot hogre uppgiftslamnar-
borda och en nagot 6kad risk for tidsseriebrott, eftersom man inte far
intervjuarens stod under lamnandet. Det &dr & andra sidan den vig som ar bast
for att uppna samma métning som i AKU i 6vrigt. Jaimforbarhet och att undvika
tidsseriebrott har varit viktigast i avvagningen.

De tekniska utmaningarna har varit manga. SIV (Standardiserat
insamlingsverktyg) som anviands pa SCB behover anpassas till nytt system for
sdker inloggning med bankID samt till telefon och platta. Nagot som ar viktigt
ar att blanketten kan flyttas fran SIV till en intervjuare i realtid om
uppgiftslamnaren behover komma i kontakt med en intervjuare under
lamnandet utan att behéva lamna alla uppgifter pa nytt till intervjuaren. Detta
forsvaras av lagar som styr att SCB inte far tillgang till uppgifterna som lamnas
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pa webblankett forrdan uppgiftslamnaren trycker pa ”Skicka”. Det innebar ocksa
en metodutmaning, da det inte gar att fa processdata sa man ser vid vilken
fraga uppgiftslamnaren tvekar langst, dndrar sitt svar o0.s.v. En annan utmaning
ar att inte alla i urvalet erbjuds webbenkit och att de som svarar via webb
troligen skiljer sig frain dem som inte véljer det alternativet.
Skattningsmodellerna antas dock klara dessa skevheter. Tester av hela flodet
kommer att genomforas pa det insamlade materialet mot AKU, bortfall, m.m.
Internationella erfarenheter har visat att det inte blir nagon effekt pa de stora
redovisningsgrupperna, men en viss effekt pa arbetade timmar kan uppsta.

Presentation Krister Ndsén.
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7 Ny datakalla for vakansstatistiken,

(Suad Elezovic, Dan Wu, SCB)

Inom ESSnet pégar flera projekt géllande Big Data. Sverige dr med i flera. Bland
annat i fragan om web-scraping kan producera statistik fér online lediga jobb
eller forbattra data inom job vacancies. P& svenska blir den direkta
oversdttningen vakanser, vilket mits tillsammans med ”lediga jobb” i
undersokningen Konjunkturstatistik 6ver vakanser. Definitionen av ett ledigt
jobb ar kortfattat att det ar en utlyst tjanst, medan en vakans ar ett ledigt jobb
som behover tillsdttas omedelbart. Det kan vara sa att flertalet andra lander
enbart mater det som i Sverige bendmns som ett ledigt jobb. Eurostats defintion
ar: A job vacancy is defined as a paid post that is newly created, unoccupied, or
about to become vacant.

Syftet har varit att utviardera forutsattningarna for ny kalla till
vakansstatistiken. Forst gjordes en forstudie for att se vilka kdllor om lediga
jobb som finns. Platsbanken dr storst med ca 4 miljoner mellan 2007 och 2017.
Jobbsafari skrapar s manga lediga jobb som mojligt online och deras data visar
att Platsbanken hade 70 procent av de lediga jobb som finns pa natet under en
period av 3 manader. Jobbsafari och MetroJob som samlar de jobbannonser som
finns pa natet, hade under flera manaders datainsamlings tid, 0,5 miljoner
respektive 90 000 egna annonser insamlade. Platsbankens data bedomdes ha
bast kvalitet, framforallt fran och med 2012, de var ocksa de enda som kunde
erbjuda organisationsnummer kopplat till annonsen, vilket ar en forutsiattning
for att kunna gora statistik pa bransch och regional niva. Tester gjordes pa
Platsbankens material for att se rimligheten i férdelning pa region, antal lediga
jobb per kvartal, sektor, foretagsstorlek och hur lange en annons ligger ute.

Nivaerna skiljer sig mycket at mellan Platsbanken och Vakansstatistiken,
speciellt géllande privat sektor, bade regionalt och i olika branscher.
Tillverkningsindustrin har en forhallandevis bra samstimmighet, medan det
inom Foretagstjanster ar en stor skillnad. Platsbanken visar genomgéaende
hogre tal. Daremot visar tidsserierna samma monster och sdsongvariationen ar
lika. Det skulle mojliggora att Platsbankens data kan anvandas for att forbattra
precisionen i skattningarna, framforallt inom offentlig sektor, i
Vakansstatistiken som 6ver lag har stora konfidensintervall idag.
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Det dr ett prioriterat omrade pa Eurostat att forsdtta forska kring online lediga
jobb. Vetenskapliga radet foreslar flera fortsitta inriktningar, t. ex.
modellevaluering for anvindares behov, fokusering pa vissa branscher och
fortsdttning pa datautforskning. Det dr viktigt att ta reda pa vad vi egentligen
mater och vad anviandarna efterfragar. Skulle Platsbankens data ersitta
insamlat data forlorar man mojligheten att se vakanserna som dr en bra
prediktator for att mata matchningen pa arbetsmarknaden. I andra lander ligger
Platsbankens virden ldgre dn Vakansstatistikens medan det dr tvirtom i Sverige
trots att Platsbanken inte far in alla lediga jobb. Skillnaderna skulle behova
utredas.

Presentation Suad Elezovic, Dan Wu.
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8 Ovriga fragor

En fraga lyftes fran Finansdepartementet om det kunde vara aktuellt att i
framtiden inkludera arbetade timmar pa de manatliga arbetsgivar-
deklarationerna. SCB understrok vikten av den informationen som skulle
innebara en minskad uppgiftslamnarborda for ménga féretag och i manga
avseenden ge battre statistik och béttre underlag till nationalrdkenskaperna.
SCB agerar stodjande om fragan lyfts inom departementet.

Asa Lofstrom som varit ledamot i ndarmare 20 ar tackade for sin tid i rddet och
understrok vikten av att ta hdansyn till kvalitetsaspekten i statistiken da
onskemalen om ny statistik dr odndlig, medan resurserna dr begriansade.

Inga méten for nésta ar bestimdes vid sittande mote.
Forslag pa @mnen till kommande moten dr exempelvis:
* Nyavgransning i RAMS.

«  Rapporten om langtidsarbetslosa i AKU och AF:s verksamhetsstatistik
»  Presentation av myndigheten for arbetsmiljokunskap.

10 Summering
Ordféranden summerade motet genom att konstatera att motet varit mycket
informativt och behandlat aktuella fragor.



