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Motets oppnande

Ordférande 6ppnade motet och hilsade vialkomna.

1 Godkinnande av dagordning
Dagordningen faststélldes.

2 SCB-info

(Magnus Sjostrom, SCB)
Sedan den 1 september 2021 har SCB en ny organisation. Malet ar bland
annat en organisation som hanterar data som en strategisk resurs, har en tydlig
fordelning av ansvar och mandat, och har en samlad arkitekturstyrning som
skapar forutsédttningar for ett ledarskap inom svensk statistikproduktion.
Ytterligare en chefsniva har inrdttats. For Arbetsmarknadsdelen innebér det att
statistiken blivit samlad pa en enhet, Arbetsmarknad och utbildning (AU) med
fyra sektioner Arbetskraftsundersokningen (AKU), Utbildning och
arbetsmarknad (UA), Loner och sysselsidttning (LS), Kompetensforsorjning och
arbetsmiljo (KA). Bild och information finns pa https://www.scb.se/om-
scb/scbs-verksamhet/organisation,

En 6versyn av de 115 statistikomraden som listas i statistikférordningens
bilaga har pagatt sedan hosten 2018. Nu dr det snart dags att lamna Gver
resultatet till regeringen i form av den hemstéllan med forslag till fordndringar
i statistikforordningens bilaga som SCB tagit fram ett utkast till, med samtliga
forslag fran alla statistikansvariga myndigheter (SAM) som remissbehandlats
fram till 10 september. Darefter togs hemstdllan upp pa statistikchefsmotet i
slutet pa september som en slutlig beredning till motet 21 oktober med Réadet
for den officiella statistiken. Darefter vantas SCB:s Gd ta beslut pa hemstillan,
som skickas av SCB till regeringen. Forslagen foreslas trada i kraft 1/7 2022.

Tanken dr att SAM ska fa bittre forutsattningar att tillgodose samhallets
informationsbehov med officiell statistik som dr relevant, tillgdnglig och tydlig.
Nuvarande bendmningar och indelningar i statistikomraden ar inte alltid
dndamalsenliga i forhallande till anvindarnas informationsbehov. Dessutom ar
nuvarande terminologi i manga fall foraldrad eller missvisande. Darfor har
behov funnits av att uppdatera och fornya. Kort sagt, innebéar den foreslagna
fordndringen foljande for statistikférordningens bilaga:

eantalet amnesomraden minskar fran 23 till 22

eantalet statistikomraden minskar fran 115 till 102

*6 helt nya statistikomraden infors

19 av de nuvarande statistikomrddena dndrar bendmningar

20 nya statistikomraden bildas eller ombildas till f6ljd av sammanslagningar
eller delningar av nuvarande statistikomraden

«13 SAM berors direkt av @ndringarna i statistikomradena.

Den 2 september beslutade Gd om en ny publiceringspolicy for SCB. Den
innebdr bland annat att SCB kommer att tidigareldgga publiceringstidpunkten
till 08.00 fran tidpunkten som idag ar 09.30. Detta kommer att trida ikraft 17
januari 2022.

SCB arbetar med att forse samhdllet med anviandbar information att lita pa
genom att kraftsamla inom viktiga omraden. Nagra resultat beskrivs nedan.


https://www.scb.se/om-scb/scbs-verksamhet/organisation/
https://www.scb.se/om-scb/scbs-verksamhet/organisation/
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Vi tillampar principen om 6ppna data och bidrar till att den tillimpas i hela
systemet for den officiella statistiken. SCB har dndrat sin licens for 6ppen data
som gor att data som SCB tillgingliggor blir mer anvéndbara. Tva intressanta
artiklar finns for att ldsa mer:

Nu blir SCB:s data annu mer anvindbar - Sveriges dataportal samt

Nu kan SCB:s statistik anvdndas av smarta hogtalare (nyteknik.se)

SCB har sedan i november/december forra aret samarbetat med en grupp
datajournalister pa Newsworthy, som hjalper till med utskick av lokalvinklade,
automatiserade pressmeddelanden om SCB:s statistik till landets lokala medier,
i syfte att fordubbla medias referenser till SCB. Det hdr gors genom att SCB
tillhandahaller statistiken, som konsulten analyserar, och tillsammans med SCB
kommer fram till potentiella nyhetsvinklar och hur pressmeddelandena ska
”byggas”. Konsulterna kodar sedan sa att alla pressmeddelanden genereras
automatiskt utifran exempelvis varje kommun och lian. Resultatet blir flera
hundra varianter av skraddarsydda pressmeddelanden som lokalredaktionerna
kan anvédnda rakt av. Att gora samma utrikningar manuellt och skriva lika
manga pressmeddelanden hade kréavt en visentlig mycket storre
personalstyrka. SCB har sa har langt gjort fem utskick:

¢ De kommunala skattesatserna 2021

¢ Befolkningsstatistiken for 2020

e Utvecklingen i restaurangbranschen 2020

¢ Befolkningsframskrivningarna i Ian och kommuner

e Utvecklingen for sommarjobb mellan 2019 och 2020

Det mediala genomslaget har blivit vildigt stort.

Ett arbete har genomforts tillsammans med Arbetsférmedlingen,
Medlingsinstitutet och Arbetsmiljoverket med att ta fram en samlad och
moderniserad arbetsmarknadsstatistik som beskriver den svenska
arbetsmarknaden vil. Sedan i maj finns det en slutrapport med ett antal bilagor
som visar pa resultatet fran arbetet och en plan for fortsatt arbete. Allt material
och information finns via lanken: Utveckling av arbetsmarknadsstatistiken
(scb.se)

SCB tipsar om Statistikforum 11 november. Arets tema ér statistiken i ett
nationellt dataekosystem. Statistikforum &r i ar helt digital. Statistikforum 2021
- statistiken i ett nationellt dataekosystem (scb.se)

3 Ramlag och linkning i AKU
(Cecilia Stenbjorn, Krister Ndsén, Gustav Strandell, SCB)

Cecilia inledde och forklarade att vissa av de fordndringar som gjorts i AKU dels
beror pa kraven i den nya ramlagen dels pa den alltmer sviktande
svarsbendgenheten samt svarigheter att na intervjupersonerna.

Krister tog vid och fortydligade att den nya ramlagens syfte var en okad
harmonisering mellan lindernas redovisning, bade gallande output och input.
Lianderna ska samla in data och méata pa samma sétt, vilket inte alltid varit fallet
tidigare. Tidigare var fokus pa outputredovisningen. Den nya ramlagen &r
betydligt mer styrande under hela insamlingsprocessen. Det har ocksa blivit


https://www.scb.se/dokumentation/statistikomraden-under-forandring/oversyn-av-arbetsmarknadsstatistik/
https://www.scb.se/dokumentation/statistikomraden-under-forandring/oversyn-av-arbetsmarknadsstatistik/
https://www.scb.se/vara-tjanster/kalendarium/statistikforum-2021---statistiken-i-ett-nationellt-dataekosystem/
https://www.scb.se/vara-tjanster/kalendarium/statistikforum-2021---statistiken-i-ett-nationellt-dataekosystem/
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dndring i vissa definitioner, dir den viktigaste dndringen avser sysselsatta. Det
mest betydelsefulla &r att aldersspannet har dndrats frén 15-74 till 15-89 ar,
samt att forandring har skett géllande tillfalligt franvarande. Forandringen
gillande tillfalligt frainvarande innebér att man under vissa omstiandigheter inte
riknas som sysselsatt om man ar fordldraledig eller sjuk mer dn tre manader.
Den senare dndringen har gjort att antalet sysselsatta minskat. Aven
uppgifterna i hjdlpinformationen har justerats, dels har
arbetsgivardeklarationer pa individniva (AGI) som ersatt de arliga
kontrolluppgifterna inforts, dels har flera sokandekategorikoder fran
Arbetsformedlingen inkluderats. Detaljerad information gdllande
forandringarna finns pa AKU:s produktsida. Arbetskraftsundersokningarna
(AKU) (scb.se)

Gustaf berdttade vidare om hur arbetet med ldnkningen av AKU fortskrider.
Lankningen for att undersoka effekterna av ramlagen ar ett krav fran Eurostat,
men de nationella behoven har gjort att SCB har valt att ha en hogre ambition
pa lankningen och antalet serier som redovisas.

Det gors en dubbelméatning under perioden januari — december 2021 dar 80
procent far den nya blanketten och 20 procent far den gamla. Data for att
analysera hjalpinformationens paverkan finns tillbaka till 2019. En expertgrupp
har tillsatts som inkluderar kompetens kring lankning och AKU, men ocksa
kompetens kring pandemin, sa man inte riskerar att eliminera faktiska
forandringar som beror pa den. Man samlar dven information och erfarenheter
fran bland annat Norge och Nederldanderna som gor liknande typ av arbete.

I oktober 2021 ska val av modeller bestimmas och leverans till Eurostat ska ske
i december som publicerar i april 2022. Publicering av ldnkade serier for
centrala serier i AKU, som gor det mojligt att jamfora mot tidigare ar, planeras
ske vid januaripubliceringen av AKU den 24 februari 2022.

Vilka serier som ska ldankas ar inte helt klart, men fokus kommer i forsta hand
att vara pa arbetskraften och sysselsatta, efter kon, utrikes/inrikes fodda samt
utbildningsniva. Viktiga egenskaper for arbetet med lankningen &r att:

»  Det ska ga att gora jamforelser 6ver tid for lankade serier

»  Lankade serier ska vara konsistenta mot varandra

- Lankningen ska inte dolja verkliga forandringar pa arbetsmarknaden

* Lankningen ska inte heller tillfora forandringar som inte ar verkliga

*  Metoden for lankning ska ga att kommunicera och det ska vara mojligt
att utvardera resonemang och antaganden

4 Amnesdesign arbetsmarknad - Vad hiander
nu?
(Martin Axelson, Cecilia Stenbjorn, SCB)

Martin avrapporterade huvuddragen i den slutrapport som Amnesdesign
arbetsmarknad lamnade ifran sig i maj 2021. Han betonade att det ar viktigt att
de fordandringar som gors i arbetsmarknadsstatistiken gérs med bibehallen, eller
kanske till och med, béttre kvalitet &n dagens och att den uppfyller de
informationsbehov som statistiken dr avsedd att tillgodose. Ett annat ansvar


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/
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SCB har ar att sikerstilla jamforbarhet 6ver tid sa langt det dr mojligt i denna
forandringsprocess. Utifran andra aspekter, inte minst vikande
svarsbenédgenhet fran individer och krav som finns pa att en uppgift bara ska
lamnas till en myndighet en gang, &r det viktigt att SCB verkar for att anvdnda
administrativ data i storre utstrackning och samlar in dessa pa ett effektivt satt.

Direfter forklarades hur den tinkta planen for hela arbetet med Amnesdesign
Arbetsmarknad ser ut framgent. Planen stricker sig 6ver aren 2021-2025 och
implementeringen sker etappvis.

Etapp 1. 2021-2022
BAS introduceras med start andra kvartalet 2022. Statistik kommer att
redovisas for referensperioderna méanad, kvartal och ar, forst som preliminar
statistik, med fokus pa aktualitet, och senare, med fokus pa tillforlitlighet, som
slutlig statistik. Detta sker parallellt med att RAMS publiceras som vanligt
avseende argang 2020 och 2021.

Inom ramen for AKU genomfors arbete kopplat till urvals- och
skattningsforfarandet, i syfte att forbattra tillforlitligheten ytterligare inom
ramen for befintliga resurser.

Etapp 2. 2023-2024
Fran och med referenséret 2023 ingédr RAMS, Yrkesregistret och LSUM i BAS
och BAS utgor officiell statistik. Under etapp 2 utdkas innehallet i BAS
successivt.

Vidare har en ny produkt avseende statistik om anstéallningar och franvaro
utvecklats. Statistik om anstillda, utbetald 16nesumma, skatt,
arbetsgivaravgifter etc., som idag redovisas inom ramen for KS och LAPS,
kommer att baseras pa AGI, medan statistik avseende franvaro fran arbetet
kommer att baseras pa en ny urvalsundersokning. Denna kommer att svara upp
mot behovet av insamling av uppgifter om franvaro som idag samlas in inom
ramen for Kortperiodisk sysselsdttningsstatistik (KS) samt Konjunkturstatistik
over sjukloner (KSJU). Statistik fran denna produkt redovisas forsta gdngen
2023.

I planen finns ocksa lansering av en ny produkt som underscker behovet av
arbetskraft. Fran och med 2023 slas tre befintliga urvalsundersékningar som
riktar sig till arbetsgivare samman till en samlad undersokning som ror behov
av arbetskraft. Undersokningen ska mota de huvudsakliga anviandarbehov som
idag uppfylls av Konjunkturstatistik 6ver vakanser (KV),
Arbetskraftsbarometern (AKB) samt Arbetsformedlingens
arbetsgivarundersokning (AU).

Under perioden infors kombinerad insamling, med webbenkat som komplement
till telefonintervju, inom ramen fér AKU. Darutover ligger fokus pa att fortsatt
utreda och stegvis infora forandringar som syftar till att reducera kostnaderna
for fraimst AKU:s datainsamling, samtidigt som uppstéllda kvalitetskrav (inkl.
krav som foljer av den nya EU-férordningen) ska kunna tillgodoses.
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Etapp 3. 2025-

Fran och med 2025 har de fyra produkterna som finns i steg tva slagits samman
till tva produkter. Arbetet med att undersoka nya administrativa killor som kan
implementeras i statistikproduktionen, bade for att minska
uppgiftslaimnarbordan och for att kunna redovisa statistik 6ver omraden som
inte ticks av statistiken i dag, fortsatter alltjaimt. Urvalsstorleken i AKU har
reducerats med utgangspunkt i det arbetet som genomférdes under etapp 2.

Martin framholl att genomforandet av de olika etapperna bygger pa varandra,
vilket innebér att implementering av senare delar atminstone delvis forutsatter
lyckat genomforande av tidigare delar. Inte minst dr en framgangsrik etablering
av BAS, inte enbart som ett komplement utan dven som ett substitut for delar
av AKU, en viktig forutsittning for ytterligare justeringar av AKU.

Cecilia tog 6ver och berittade lite mer i detalj hur arbetet med
implementeringen av de atgiarder som Amnesdesign arbetsmarknad (AA)
foreslagit fortskrider. Ambitionen dr att infora samtliga forslag dven om
tidpunkterna for implementering kan komma att skjutas pa nagot for att
anpassa implementeringen till de beroenden som finns inom olika delar Forst
pa tur ar utvecklingen av BAS for en implementering varen 2022. Ett arbete som
pagar for fullt. Samtidigt pagar ett myndighetsoverskridande arbete for att fa
ihop Arbetsgivarundersokningen (AF), Arbetskraftsbarometern (SCB) samt i ett
lite senare skede KV (SCB). Under 2021 och 2022 kommer de undersokningar
som finns i dag att publiceras precis som vanligt samtidigt som
utredningsarbete pagar for att kunna gora forandringar som beskrivs i etapp 2
under 2023.

5 Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
(Julia Fenno, SCB)

Sedan forra métet har en prototyp av BAS tagits fram och skickats ut till 15
organisationer pa remiss tillsammans med ett antal fragor. Svaren fran dessa
organisationer har tagits omhand i det fortsatta arbetet med utvecklingen av
BAS. Nu ar arbetet inne i en intensiv fas med utvecklingen av statistiken
samtidigt som produktionsapparaten formas i allt fran intag av data till output
av tabeller for redovisning. Arbetet bedrivs i omkring 13 delprojekt. Flera
projekt involverar flera myndigheter och upplevelsen &r att samarbetet har
fungerat mycket val. Det har funnits gemensam syn pa problemldsning och
samverkan.

Specificeringen av de olika arbetsmarknadsstatusarna gors pa manadsbasis,
men statistiken i BAS kommer att redovisas kvartalsvis till en bérjan. Samtidigt
som kvartalssiffrorna redovisas dock dven de ingdende manaderna. BAS
planeras att tas fram i bade prelimindra och definitiva versioner. De prelimindra
publiceras cirka 6 veckor efter referensperiodens slut, medan definitiva
versioner publiceras med ungefar samma efterslapning som RAMS publiceras i
dag. Det kommer ocksé att sammanstéllas ett arsregister med summeringar
under aret, samt arbetsmarknadsstatus avseende november méanad under
referensaret.

BAS idr tdnkt att vara ett registerbaserat komplement till AKU, med storheter
liknande nagra av de mest centrala storheter som aterfinns i AKU. Det ar dock
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viktigt att framhalla att BAS-storheterna inte kan ersatta AKU-
motsvarigheterna eftersom storheterna i BAS inte dr majliga att ta fram pa ett
sdtt som till fullo lever upp till ILO:s definitioner av sysselsatta, arbetslosa och
sa vidare. Pa lang sikt kan eventuellt vissa storheter med nationella krav i AKU
ersdttas med BAS.

BAS ér hierarkisk i sin uppbyggnad. Detta betyder att om en person i
befolkningen till exempel har fatt en AGI klassas denna som sysselsatt, darefter
arbetslos, studerande, pensiondr, sjuk och, sist, 6vrig som dr en residual. For att
gora klassificeringen anvands omkring 20 olika administrativa datakallor.
Uppgifterna kommer framst tas in fran Forsakringskassan, Skatteverket,
Arbetsformedlingen, Centrala studiestodsndmnden och Pensionsmyndigheten.

Som ett komplement till arbetsmarknadsstatus planeras ocksa for ett sa kallat
inkomstraster. Detta mojliggor att man for vald grupp — som kan vara en status,
en delmingd av en status eller en kombination av dessa — ska kunna se vilka
inkomster som en individ har haft for att klara sin dagliga forsorjning, darfor
ingar inte till exempel kapitalinkomster som ar mer av last karaktdr och inte har
en stark koppling till en individs dagliga forsorjning.

Det &r viktigt att SCB &r sa tydliga som mojligt gillande definitionerna, sa att
man som anvéndare vet vad varje status star for, samt att vi ar tydliga med
skillnaderna gentemot annan statistik. Géallande arbetslosa sa dr det de
inskrivna arbetslosa enligt Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik som ingar
i BAS, men antalet kommer inte att vara detsamma som i Arbetsformedlingens
redovisade verksamhetsstatistik. Detta har foranlett ett arbete med en
myndighetsgemensam arbetsgrupp for att forklara skillnaderna vid lanseringen
av BAS.

Ordféranden framholl vikten av en bred extern informationsinsats for BAS och
gav forslag pa tankesmedjor, myndigheter och organisationer som kan téankas
ha nytta av information om introduktionen av BAS ar 2022.

6 Ovriga fragor, Avslutning

Sekreteraren tipsade om ny statistik som beskriver personers 6vergang fran
skola till arbete som finns pa SCB:s hemsida. En presentation av statistiken
planeras in till ett mote under nésta ar. Se lank: statistik om sysselsdttning och
inkomster

Detta var det sista motet for forordnandet. En enkdt kommer att skickas ut om
ledamoternas upplevelser av motena och forslag till forbattringar. Denna
utvdrdering kommer tillsammans med interna underlag att ligga till grund for
indelning av anvindarraden fér kommande period.


https://www.scb.se/UF0503
https://www.scb.se/UF0503
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